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1 Presentacion del Centro

Este capitulo no es obligatorio en un Informe de Seguimiento de Centro, y a pesar que no se incorpora
informacién relevante en él, se mantiene para que la numeracidon de capitulos y apartados sea la
misma entre ISC y autoinformes de acreditacion.

2 Proceso de elaboracion del ISC

Este capitulo no es obligatorio en un Informe de Seguimiento de Centro, y a pesar que no se incorpora
informacién relevante en él, se mantiene para que la numeracion de capitulos y apartados sea la
misma entre ISC y autoinformes de acreditacién.
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3 Valoracion de la consecucion de los estandares
de acreditacion

3.1 Calidad del programa formativo

“El disefio de la titulacidn (perfil de competencias y estructura del curriculo) esta actualizado segtin
los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo requerido en el MECES”.

La “Guia para el seguimiento de las titulaciones oficiales de grado y mdster” publicada por AQU
(versién de julio de 2019) establece: “Este estandar se supera en el proceso de verificacion de las
titulaciones oficiales, regulado por el Real Decreto 1393/2007. Sin embargo, las titulaciones deberian
de reflexionar sobre el perfil de ingreso de los estudiantes matriculados y sobre la coordinacion
docente”. El presente ISCincorpora en el apartado “Datos de identificacion” el listado de las diferentes
titulaciones objeto de analisis, aportando informacién relativa a cada una (denominacién, cédigo
RUCT, datos de verificacion y acreditacion).

3.1.1 El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los
requisitos de la disciplina y con el nivel formativo MECES

De acuerdo con el contenido del articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, cabe apuntar que un grado se
disefa a fin y efecto de que el estudiante adquiera una formacién general, en una o varias disciplinas,
orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de cardcter profesional, consideraciones que
cumplen los programas objeto de este seguimiento.

Los estudios de grado se incardinan dentro de la estructura del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) dentro del nivel 2, consistentemente con el contenido del
articulo 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Esparfiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior. El articulo 6.1 del Real Decreto 1027/2011 determina que
la finalidad de los estudios de grado es la “obtencién por parte del estudiante de una formacion
general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de
caracter profesional”, amén de toda una serie de caracteristicas especificas listadas en el articulo 6.2
del ya mencionado Real Decreto 1027/2011.

Mads en concreto, y en lo relativo a las competencias basicas que como minimo deben adquirir los
estudiantes de los programas de grado, éstas se encuentran listadas dentro del apartado 3.2 del Anexo
| del ya mencionado Real Decreto 1393/2007.

En el caso concreto de las titulaciones analizadas en este ISC, las competencias adquiridas por el
egresado una vez ha culminado el proceso formativo de la titulacion quedan recogidas dentro de las
memorias verificadas de los titulos.




3.1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes
con el perfil de competencias y con los objetivos de la titulacion

Las memorias verificadas de las titulaciones recogen el plan de estudios y la estructura del curriculo,
siendo éstos coherentes con el perfil de competencias y los objetivos de la titulacién.

3.1.2.1 Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién

En cuanto al grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicaciones, el objetivo basico es permitir a
los graduados ejercer la profesidon de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones, que los graduados
obtengan la formacién cientifica, tecnoldgica y socioeconémica y la preparaciéon para su practica
profesional en el desarrollo y aplicacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en todas
las actividades que soliciten, dentro del marco normativo de referencia. Este objetivo bdsico se puede
determinar alcanzando la capacidad de disefiar, analizar, implementar, explotar y gestionar un sistema
componente o un proceso del campo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para
cumplir con las especificaciones requeridas, y para alcanzar capacidades y habilidades técnicas y de
comportamiento, tanto genéricas como comunes a cualquier ingeniero, como caracteristicas
especificas de las tecnologias que constituyen el campo profesional.

De conformidad con el objetivo bdsico anterior, las competencias generales se han realizado de
conformidad con la Orden Ministerial CIN/352/2009, distribuida en los mddulos que deben incluirse
en el plan de estudios (formacion bdsica, comun a la rama de telecomunicaciones, de tecnologia
especifica de los sistemas de telecomunicaciones, y el Trabajo Final de Grado, ademas de dos mddulos
especificos, uno de complementos en el dmbito de la ingenieria y otro para la expansion vy
consolidacion de conocimientos en el ambito de los sistemas de telecomunicaciones).

Todas las competencias del grado se han centrado en preparar a los alumnos para el ejercicio de la
profesion, lo que se complementa con el hecho de que los profesores externos que participan en el
grado proporcionan una vision adaptada al campo de trabajo, especialmente en los cursos finales del
grado. El programa del titulo también incluye précticas externas, en el cuarto afio, que facilitan esta
adaptacion al ejercicio de la profesion. Mientras se cursa el grado, se promueve que los estudiantes
trabajen como becarios en los grupos de transferencia de tecnologia e investigacién del Centro o de
empresas externas. El contacto constante del profesorado de la titulacion con las empresas del sector
también permite conocer de primera mano las necesidades de personal del sector, para que las ofertas
laborales puedan llegar de forma continua a los estudiantes, ya sea a través de la bolsa de trabajo o a
través de la informacion recibida de los profesores.

3.1.2.2 Grado en Inginyeria Electréonica de Telecomunicacién

El objetivo bdsico es permitir a los graduados ejercer la profesion de Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones, que los graduados obtengan la formacion cientifica, tecnoldgica y
socioecondmica y la preparacién para el ejercicioprofesional en el desarrollo y aplicacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacidn en todas las actividades que soliciten, dentro del
marco regulatorio de referencia. Este objetivo bdsico se puede determinar alcanzando la capacidad de
disefiar, analizar, implementar, explotar y gestionar un sistema componente o un proceso del campo
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion con el fin de cumplir con las especificaciones
requeridas, y mas especificamente, para preparar profesionales versatiles, flexibles, creativos y
competitivos con la capacidad de concebir, disefiar y producir equipos y sistemas electrdnicos,
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colaborar con profesionales de tecnologias relacionadas, y capacidades para tomar decisiones
tecnoldgicas segln criterios de coste, calidad, seguridad, tiempo y respeto a los principios éticos de la
profesion.

De conformidad con el objetivo bdsico anterior, las competencias generales se han realizado de
conformidad con la Orden Ministerial CIN/352/2009, distribuidas en los mdédulos que deben incluirse
en el plan de estudios (formacién basica, comun a la rama de las telecomunicaciones, de tecnologia
especifica de sistemas electrénicos, y el Trabajo Final de Grado, ademas de dos mddulos especificos,
uno de complementos en el campo de la ingenieria, y otro de ampliacién y consolidaciéon de
conocimientos en el campo de los sistemas electrénicos).

Todas las competencias del grado se han centrado en preparar a los alumnos para el ejercicio de la
profesion, lo que se complementa con el hecho de que los profesores externos que participan en el
grado proporcionan una visidn adaptada al ambito laboral, especialmente en los cursos finales del
grado. El programa del titulo también incluye précticas externas, en el cuarto afo, que facilitan esta
adaptacion al ejercicio de la profesion. Mientras se cursa el grado, se promueve que los estudiantes
trabajen como becarios en los grupos de transferencia de tecnologia e investigacidn del Centro o de
empresas externas. El contacto constante del profesorado de la titulacion con las empresas del sector
también permite conocer de primera mano las necesidades de personal del sector, para que las ofertas
laborales puedan llegar de forma continua a los estudiantes, ya sea a través de la bolsa de trabajo o a
través de la informacion recibida de los profesores.

3.1.2.3 Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

En el caso del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales, y de acuerdo con lo que figura en la
memoria verificada, los objetivos generales de la profesién deben caracterizarse para cubrir los
diferentes ambitos que la sociedad demanda para el ejercicio profesional en las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, en especial aquellos relacionados con el sector audiovisual y la
acustica.

El plan de estudios se ha organizado en cinco mddulos y dieciséis materias que permiten al alumno del
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales adquirir de forma progresiva las competencias
necesarias para ejercer la profesion de ingeniero en el ambito de las TIC , mas concretamente en el
sector de las Telecomunicaciones y en su vertiente de tecnologias relacionadas con el Sonido y la
Imagen. Cabe destacar que este Grado permitirda a los egresados el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones (Orden Ministerial CIN / 352/2009), de forma que la
definicion de las competencias necesarias quedan encuadradas principalmente en los mddulos de
"Formacion basica", "Comun a la rama de telecomunicacion" y "Complementos en el dmbito de la
Ingenieria". Estas competencias se amplian en el médulo "Tecnologia especifica en Sonido e Imagen"
para alcanzar el grado de especializacidon deseado vy, finalmente, se culminan con las materias del
modulo "Ampliacidn y consolidacidon de conocimientos en el ambito del Sonido y la Imagen ", que
incluye entre otros la realizacion de Practicas Externas y del Trabajo Final de Grado. Asi pues, se puede
concluir que mediante este itinerario curricular se logra que el alumno egresado esté plenamente
preparado para ejercer la profesion.
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3.1.2.4 Grado en Ingenieria Telematica

En el caso del Grado en Ingenieria Telematica, el objetivo principal es proporcionar a los egresados una
base sdélida de conocimientos interdisciplinarios que los posicionen como punto clave dentro del
desarrollo de la sociedad de la Informacién y el Conocimiento, permitiendo que ejerzan la profesion
de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones. Este objetivo principal se puede concretar al llegar a la
capacidad de disefar, analizar, implementar, explotar y gestionar un sistema o proceso del ambito de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) para cumplir las especificaciones
requeridas, y particularmente, preparar profesionales polivalentes capaces de participar de manera
decisiva y satisfactoria en cualquier proyecto de redes de datos, desde su definicion y especificacion,
hasta su explotacién y mantenimiento, pasando por el disefio, despliegue, configuracion, seguridad y
gestidn, e incluyendo la integracién en estas redes de cualquier servicio (voz, datos, video,
telepresencia, etc. ), requerido actualmente o en un futuro por la sociedad de la informacién.

Para conseguir estos objetivos, el plan de estudios esta distribuido en cinco mdédulos y dieciocho
materias que permitiran al alumno del Grado en Ingenieria Telematica adquirir progresivamente las
competencias necesarias (Orden ministerial CIN/352/2009) para ejercer la profesién de Ingeniero
Técnico en Telecomunicacidon, concretamente, trabajando con tecnologias relacionadas con las redes
y sus comunicaciones dentro del ambito de las TIC. La definicién de las competencias generales
necesarias queda encuadrada, principalmente, en los médulos de “Formaciéon basica”, “Comun a la
rama de telecomunicaciones” y “Complementos en el ambito de la ingenieria”. Estas competencias
generales se amplian en el médulo de “Tecnologia especifica de telematica” para conseguir el grado
de especializacién deseado y, también con las materias impartidas en el mddulo “Ampliacion y
consolidacion de conocimientos en el ambito de la telematica”, donde se incluye un acercamiento a la
empresa con la asignatura de prdcticas externas y la realizacién de un trabajo final de grado que valora
globalmente los conocimientos adquiridos por el alumno.

3.1.2.5 Grado en Ingenieria Multimedia

Los objetivos de los estudios se basan en la especializacién, en la creacién o utilizacion de entornos
sintéticos para la interaccion persona-persona o persona-ordenador ademas de la creacién o
distribucion de contenidos de tipo multimedia, un perfil que asesora en la conceptualizacién y
desarrollo de productos de comunicacidn interactiva en cualquier ambito de aplicacidn. En el caso del
Grado en Ingenieria Multimedia, las competencias generales se basan en conocimientos transversales
que aportan habilidades, capacidades y criterios necesarios para el aprendizaje de los mddulos del
importante grado para la realizacién de proyectos multimedia y en el dmbito de la investigacién. A
continuacién, se enumeran algunas de ellas: comunicacidon oral y escrita en la propia lengua,
habilidades de gestién de la informacion (capacidad de busqueda y andlisis de informacién de
diferentes fuentes), resolucion de problemas, trabajo en equipo.

, donde pueden desempenar sus funciones desde una perspectiva de conocimiento e innovacidn, por
ejemplo: aprender los fundamentos de la fisica eléctrica y el andlisis de circuitos; Conocimiento general
del algebra lineal y su aplicacion en multimedia; Disefiar, desarrollar, evaluar y garantizar la
accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, aplicaciones y servicios TIC, asi como
la informacidn facilitada, de acuerdo con la legislacidon y normativa vigentes. Las competencias estan
relacionadas con los resultados de aprendizaje para evaluar el grado de conocimiento que los
estudiantes han adquirido. Las competencias especificas se basan en la aportacién de conocimientos
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y conceptos especificos disefiados para cada uno de los mddulos, y tienen como objetivo mejorar las
capacidades de trabajo en la industria multimedia, donde pueden realizar sus funciones desde una
perspectiva de conocimiento e innovacidn, por ejemplo: aprender los fundamentos de la fisica
eléctrica y el andlisis de circuitos; Conocimiento general del algebra lineal y su aplicacién en
multimedia; Disefiar, desarrollar, evaluar y garantizar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y
seguridad de los sistemas, aplicaciones y servicios TIC, asi como la informacidn facilitada, de acuerdo
con la legislacién y normativa vigentes. Las competencias estan relacionadas con los resultados de
aprendizaje que permiten evaluar el grado de conocimiento que han adquirido los estudiantes.

3.1.2.6 Grado en Ingenieria Informatica

Todas las asignaturas del grado han definido un conjunto de actividades formativas destinadas a
garantizar los resultados de aprendizaje asignados al mddulo al que pertenecen. A cada asignatura se
le asignan resultados de aprendizaje especificados dentro de su médulo como se indica en la memoria
verificada y el contenido desarrollado en cada uno de ellos es consistente con los resultados del
aprendizaje pretendidos.

Globalmente podemos asegurar que el Grado alcanza los objetivos esperados. Se puede constatar que
nuestros alumnos finalistas se estan adaptando perfectamente a la empresa lo que nos hace sentir
seguros de que el perfil de la formacidn prevista y los objetivos definidos en la memoria se estan
alcanzando de una manera excelente. Gracias al ambito de las relaciones internacionales, se garantiza
una buena informacidn sobre las posibilidades de movilidad de nuestros alumnos.

También hay que sefialar que gracias a la relacidn con las empresas del sector, asi como al servicio de
Career Service, podemos considerar que los estudios del grado en Ingenieria Informatica son
modernos y adaptados al mundo empresarial que nos rodea y al mismo tiempo garantizan la formacion
cientifica, tecnoldgica y humana de nuestros alumnos.

En general, el desarrollo del grado en Ingenieria Informdtica se ajusta a la programacién planificada.
Por lo tanto, la valoracién global es que estamos en el camino correcto para alcanzar el perfil de
formacion previsto y los objetivos definidos en el informe que se presentaron para la aprobacién del
titulo.

3.1.2.7 Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

En el caso concreto del Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC cabe considerar que el objetivo
del grado es el de formar un ingeniero formado con sdlida una base tecnolégica junto con una
capacitacién consistente en el dmbito de la gestidn, con la finalidad de satisfacer las demandas del
mercado laboral en lo relativo a ofrecer un perfil de ingeniero formado en conocimientos de ingenieria,
tecnologia, gestion y negocios. Asi pues, y con la finalidad de alcanzar los objetivos de la titulacion, el
plan de estudios se disefid en su dia a partir de los contenidos de dos ambitos (ingenieria y gestion),
hecho que se pone de manifiesto en los distintos mddulos impartidos en la titulacién (‘Formacion
basica’, ‘Tecnologias Informdticas’, ‘Sefiales y sistemas’, ‘Ingenieria aplicada’, ‘Gestién de proyectos y
emprendeduria’, ‘Gestion de marketing y ventas’, ‘Economia y gestidon financiera’, ‘Direccidon
estratégica’, ‘Ingenieria y gestion’ y ‘Conocimientos complementarios’). Este disefio implementado en
el grado posibilita que se puedan alcanzar toda una serie de competencias claves para poder actuar de
forma profesional aportando valor en ambos ambitos (ingenieria y gestion), a partir del listado de
competencias que constan en la memoria del grado.
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3.1.2.8 Grado en Direccién de Empresas Tecnoloégicas

El Grau en Direcci6 d’Empreses Tecnologiques s’incardina dins de I'entorn de “Management”
clarament definit per les arees de Comunicacié, Tecnologia i Humanitats dintre de la branca de Ciéncies
Socials i Juridiques. Aquest titulaci6 gaudeix d’una base solida en gesti6 amb competéncies
professionals tecnologiques clarament definides i molt demandades pel sector laboral. L'objectiu del
grau es formar als estudiants per tal que adquireixin competéncies i coneixements en totes les arees
de I'empresa, esperit emprenedor, una solida base humana i una gran capacitat de desenvolupar i
aplicar estrategies innovadores i exitoses d’acord amb la realitat social, economica, tecnologica i
empresarial en un entorn global i complex. Per aixo el grau proporciona una educacio als estudiants
basada en matéries especialitzades en gestié empresarial i complementades per estudis en innovacio,
tecnologia, direccid de projectes, aixi com sistemes per preparar a I'estudiant per treballar a una
empresa, i ser capag d’assumir posicions de responsabilitat.

Durant la carrera els estudiants han d’assolir un gran coneixement en Direccié d’Empreses a banda de
ser capagos d’emprar les eines tecnologiques més modernes per solucionar problemes empresarials.
També assoleixen coneixements sobre el funcionament de I'empresa que els permetra identificar les
possibilitats de la tecnologia en les arees de I'empresa. Aixi mateix es formaran en les arees
d’economia i finances que els permetran valorar els projectes des del punt de vista d’inversié i des de
la perspectiva del valor generat. També assoliran coneixements en eines i tecniques d’analisi de
sistemes i solucid de problemes, que els permetran, a partir d’'un enfocament de mercat,
descompondre els problemes en unitats resolubles i integrar-los en productes o serveis d’alt valor
afegit.

Els egressats estan preparats per assumir posicions de lideratge en arees de treball relacionades amb
els negocis i la tecnologia, gracies al coneixement multidisciplinari adquirit. També tindran la capacitat
de treballar de forma efectiva en equips i en projectes empresarials i tecnologics per solucionar
problemes del mon real. Els coneixements i competencies dels egressats els permetran continuar
estudis superiors i especialitzar-se tant en els ambits de gestié d’empreses, com de la gesti6 de la
tecnologia. Han estat formats per ser persones etiques, amb grans coneixements i habilitats, i molt
bons en la definicid, disseny, desenvolupament i gestié de recursos, processos, i sistemes complexos
que es necessiten per treballar en equip i en un entorn multidisciplinari.

El perfil dels graduats/des s’adequa a la gestid6 de tasques organitzatives, recursos humans i
planificacid, i els proporciona una base solida per continuar creixent intel-lectualment en una empresa
o en el mon academic, sempre amb taranna molt huma. Estan preparats per dur a terme tasques de
gestié de recursos i processos en un entorn soci-economic altament tecnologic. També tenen la
capacitat de treballar en grans projectes i en entorns de gran incertesa i molt canviants; i saben com
obtenir el maxim valor d’aquests projectes. Aixi mateix, estan preparats per conviure en entorns
multiculturals amb una gran visié de la pluralitat del mon.

L'alumnat pot crear les seves propies empreses gracies al suport en infraestructura i coneixement del
Parc d’Innovacio La Salle.

3.1.2.9 Grado en Animacion

La titulaciéd de Grau en Animacié confereix a I'alumne una solida base de coneixements artistics i
tecnics de I'animacié audiovisual, amb la intencid que sigui un professional de valor en els multiples
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aspectes que comporten la creacid de produccions d'animacié. Amb aquest objectiu, el grau ha estat
dissenyat per a que I'alumne pugui adquirir competéncies especifiques de I'ambit, transversals a
diversos camps i generals orientades a les habilitats que cal que adquireixi per a moure’s en un I’entorn
professional. En aquest sentit doncs, els continguts del grau van orientats a que els graduats/des siguin
bons generadors d'idees i bons creadors d'elements artistics. A més, han de posseir un coneixement
adequat de les técniques i tecnologies emprades en I'ambit de I'animacié. Finalment, el graduat ha
d’integrar-se o dirigir adequadament equips de treball. Aixi doncs, es combina el coneixement artistic-
creatiu amb el coneixement técnic i de gestié. A tots els aspectes mencionats, cal afegir-hi la
component internacional, indispensable en el sector de I'animacié i que en el grau es plasma
mitjangant la participacio de professorat internacional, intercanvis amb altres universitats estrangeres
i participacio en viatges a festivals i esdeveniments de nivell internacional.

3.1.2.10 Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

El objetivo del grado en Técnicas de Aplicacion de Software es la formacion de profesionales capaces
de llevar a cabo las tareas de los desarrolladores de soluciones de tecnologia informatica y
administradores y técnicos de infraestructuras tecnolégicas.

Para alcanzar este objetivo, el plan de estudios disefiado comprende un total de 6 mddulos y 18
materias. Todas las materias constan de partes tedricas y practicas con el objetivo de contribuir a un
logro sélido de las competencias generales y especificas del grado, asi como de los resultados de
aprendizaje asociados. En el ler afio, existen asignaturas bdsicas y transversales en el ambito de
estudio, estas estan disefiadas especificamente para la formacidn inicial centradas en la consecucion
de bases tedricas y practicas necesarias para el estudio de otras materias mas especificas en el area
del conocimiento. Especificamente, el ler y 20 semestre estdn constituidos por un 60% de las
asignaturas de formacidn basica, el 30% de las tecnologias de sistemas y el 10% de las tecnologias de
software. El segundo aiio, 30 y 40 semestre tiene como objetivo adquirir conocimiento de las dreas de
desarrollo y administracién de sistemas. El tercer afio esta dirigido a la especializacion en el desarrollo
y administracidn de sistemas, la adquisicion de conocimientos del drea de negocio y practicas externas
y Trabajo Final de Grado. El perfeccionamiento en los campos del desarrollo de software y la
administracidn del sistema es flexible dependiendo de la eleccién de los complementos formativos
que haga el estudiante, teniendo lugar en uno u otro campo del conocimiento, o en ambos un menor
grado de especializacién. En cualquier caso, las asignaturas en cuestion representan el 40% de los
créditos del 50 y 60 semestre. Las prdcticas externas ofrecen un complemento al conocimiento
académico a través de experiencias empresariales reales, recibiendo tutoria profesional y seguimiento
por parte del personal académico. El Trabajo Final de Grado contempla la realizacién de un trabajo
original en el campo de las tecnologias informaticas en el que se sintetizan e integran los
conocimientos y habilidades adquiridas durante los estudios de este grado universitario.

3.1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado
para la titulacion y su namero es coherente con el nuimero de
plazas ofertadas

A les taules seglients es mostra el perfil dels nous alumnes de 'EUETT els darrers cursos académics
(alumnes nous a primer curs).
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Tabla 1 Perfil de alumnos Tronco Comun Ingenierias

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

# plazas ofertadas 250 250 210 210
# nuevos alumnos 134 155 156 177
% bachillerato 95,4% 96% 86% 84%
% CFGS 2,3% 2% 3,2% 0,6%
% traslados 2,3% 2% 10,8% 0%
% otros --- --- --- 15,4%

Tabla 2 Perfil de alumnos Grado en Direccidon de Empresas Tecnoldgicas

2014-2015 2015-2016

2016-2017

2017-2018

# plazas ofertadas 150 150 150 150
# nuevos alumnos 108 145 143 148
% bachillerato 43,5% 40% 49% 37%
% CFGS 11,1% 11% 7,7% 10%
% traslados 21,3% 13% 5% 6%
% otros 24,1% 36% 38,3% 47%

Tabla 3 Perfil de alumnos Grado en Animacion

2014-2015 2015-2016

2016-2017

2017-2018

# plazas ofertadas --- 75 90 90
# nuevos alumnos - 65 88 97
% bachillerato --- 68% 78,5% 76%
% CFGS 11% 10% 1%
% traslados - 3% 0% 0%
% otros 18% 11,5% 20%

Tabla 4 Perfil de alumnos Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

2016-2017

2017-2018

# plazas ofertadas 40
# nuevos alumnos 18
% bachillerato 1,1%
% CFGS — — — 61,1%
% traslados 0%
% otros - — — 37,8%

A I'ambit de Enginyeria, per raé del baix nombre de nous alumnes del curs 2012-2013, es va decidir
reduir I'oferta de places a 250. Afortunadament, la tendéncia decreixent de matricules va transformar-
se en una tendéncia a I'alga des d’aquell mateix moment, augmentant el nombre de nous alumnes
més d’un 10% el curs 2013-2014, i més d’un 20% el curs 2014-2015. Tot i considerant la situacié de
crisis, es poden considerar valors prou acceptables, malgrat que s’ha de tenir present que no s’arriben
a cobrir les places ofertes. Es per aixd que des de la coordinacié dels graus d’Enginyeria es van proposar
i implementar diferents accions de millora per tal de fomentar una col-laboracié més estreta entre la
coordinacié de cadascun dels graus i el claustre de professorat amb les arees de marqueting i
promocié. Aquestes millores es varen incloure en els IST de cada grau dels cursos 2012-2013 i 2013-
2014. 'aplicacié d’aquestes mesures ha ajudat a I'augment de matriculats en més d’un 10% en el curs
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acadéemic 2017-2018 respecte els curs anterior. A més, el curs 2017-2018 es va ampliar I'oferta de
titulacions de I'ambit tecnologic amb un nou grau.

A I'ambit d’Empresa el nombre d’alumnes es va mantenir practicament constant els cursos 2012-2013
i 2013-2014 (152 i 153 alumnes respectivament), patint una certa davallada el curs 2014-2015 (107
alumnes), tendéncia a la baixa que s’ha capgirat el curs 2015-2016 (133 alumnes) gracies a una més
bona promocié. Amb relacié al perfil d’accés, el 54% dels estudiants procedeixen de batxillerat i la
resta es troba repartida entre les altres possibilitats d’accés prou uniformement.

L'ambit d’Animacié es va encetar el curs 2015-2016 amb una molt bona acollida per part dels
estudiants que la van cursar (75 alumnes), sens dubte aprofitant les sinergies que aporten els estudis
d’enginyeria de la Institucid (equipaments, prestigi, ...). Davant de la bona acollida, el curs 2017-2018
es va demanar una ampliacid de places. Amb relacié al perfil d’accés, cal destacar que més d’'un 90%
dels nous alumnes provenen de batxillerat.

Oferta de places: El Grau en Direccié d’Empreses Tecnologiques ha mantingut I’oferta de places a 150,
i a en Enginyeria s’ha mantingut en previsi6 d’un increment de la demanda tenint present les
sol-licituds rebudes a dia d’avui de potencials alumnes interessats en aquest ambit. El nou Grau en
Animacio va oferir 75 places el primer curs acadéemic que es va impartir, havent-se matriculat 65
alumnes, xifres que considerem molt satisfactories. Per al curs 2016-17 el nombre de matriculats va
ampliar-se a uns 90 alumnes, xifra que s’ha anat mantenint estable des d’aleshores.

Tabla 5 Calificaciones de acceso de los nuevos alumnos de la EUETT (2016-2017)

Nota Nota Nota Nota Nota
Programa acceso acceso acceso acceso acceso
entre 5-6 | entre6-7 | entre 7-8 entre 8-9  entre 9-10
Ingenierias 23% 34% 30% 11% 2%
Direccién de Empresas Tecnoldgicas 33% 33% 23% 11% 0%
Animacién 22% 38% 29% 7% 4%
Tecnicas de Aplicaciones Software --- --- --- --- ---

Tabla 6 Calificaciones de acceso de los nuevos alumnos de la EUETT (2017-2018)

Nota Nota Nota Nota Nota
Programa acceso acceso acceso acceso acceso
entre 5-6 | entre6-7 | entre7-8 entre 8-9 entre 9-10
Ingenierias 25% 35% 22% 12% 6%
Direccién de Empresas Tecnoldgicas 49% 32% 8% 8% 4%
Animacién 22% 28% 34% 15% 1%
Tecnicas de Aplicaciones Software 18% 46% 9% 27% 0%

Durant aquest darrers anys, a causa de la crisi i el gran nombre d’universitats al nostre pais, el nombre
de places ofertes és més alt que el nombre d’alumnes de nou ingrés. Pel curs 2016-17 i 2017-18 el
procés de seleccid no ha prioritzat la nota d’accés, de forma que s’ha entrat a primer curs de grau amb
un ventall de qualificacions molt divers. Tot i aix0, cal esmentar que més d’un 50% de I'alumnat que
ha comencat els seus estudis de Direccié d’'Empreses Tecnologiques ha accedit amb una nota superior
al 6, i augmenta a un 75% o més en el cas dels alumnes que comencen a cursar estudis d’enginyeria o
d’animacid. A banda d’aquest fet, podem afegir que I'EUETT intenta mitjancant el seu programa de
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beques atraure alumnes amb un nivell de rendiment academic més alt, per exemple mitjangant
iniciatives del tipus ‘Beques Joves Liders’. Aixi doncs, es pot comprovar com ha augmentat el nombre
d’alumnes amb una nota d’accés de 8 o superior en tots els graus del curs 2016-17 al curs 2017-18. Per
altre banda fem constar que el col-lectiu de nous alumnes amb qualificacions d’accés més baixes és el
més propens a tenir dificultats a primer curs de la titulacio, fet que es té present i que es monitoritza
mitjancant les accions de tutoritzacio.

3.1.4 La titulacion dispone de adecuados mecanismos de coordinacion
docente

La Salle URL defineix tres directors academics de grau per I'EUETT. El primer dirigeix els set Graus
d’Enginyeria i el Grau de Técniques d’Aplicacions Software, el segon dirigeix el Grau en Direccid
d’Empreses Tecnologiques i el tercer ho fa en el Grau d’Animacid. D’altra banda, cada grau esta sota
la responsabilitat d’un coordinador academic de grau. En els casos del Grau en Direccié d’Empreses
Tecnologiques i del Grau en Animacid, el carrec de director academic i de coordinador academic
recauen actualment sobre la mateixa persona. LEUETT estableix tres Comissions Docents de Graus,
una de I'area d’Enginyeria, una de I'area d’Empreses i una tercera de I'area d’Animacié. Els directors
academics de les esmentades comissions docents es reuneixen amb una periodicitat trimestral per tal
de sincronitzar-se pel que fa als processos habituals del curs academic (planificacié, horaris, seguiment
de titulacions...).

A les Comissions Docents de graus s’hi troben involucrats el director académic de grau, els
coordinadors academics de grau, els tutors dels alumnes (quan calgui), el coordinador académic de
practiques externes (quan calgui), el coordinador de relacions internacionals i mobilitat (quan calgui) i
un representant del Consell d’Estudiants de La Salle URL (una vegada al trimestre).

Les funcions de les Comissions Docents de graus son les seglients:

e Coordinacié docent de les titulacions.
e Planificacié del curs academic:
o Determinacié dels recursos necessaris pels programes.
o Equilibri de la carrega d’estudi i treball dels alumnes.
o Planificacié temporal i coordinacio de practica i treballs.
o Revisié dels sistemes d’avaluacid aplicables als graus.
o Planificacid i coordinacié de les dates i horaris de controls i examens.
e Seguiment i millora de la qualitat de les titulacions.
e Avaluacié del rendiment dels alumnes.
e Gestid dels recursos de les titulacions.
e Atenci6 als suggeriments dels alumnes.
e Gestio de les incidencies de les titulacions.

A banda de les Comissions Docents de graus, cada coordinador de grau duu a terme les tasques de
gestio i control del grau de les que n’és responsable, tot i aplicant les directrius i els acords que
s’estableixen en les Comissions. El coordinador de grau fa unes funcions similars a les descrites
anteriorment, pero aplicables només a I'ambit del grau que coordina.
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La Junta d’Avaluacié és un altre dels mecanismes de coordinacié docent de 'EUETT, i és la responsable
de I'avaluacid final dels alumnes en cada convocatoria. La seva funcié principal es la d’avaluar de forma
global I'esfor¢ academic dels estudiants. La Junta d’Avaluacié la composen el director académic de
grau, els coordinadors academics de grau, els tutors i el professorat de la titulacid. Les Juntes
d’Avaluacié permeten avaluar el treball global de cadascun dels alumnes. El funcionament és excel-lent
com a resultat de la participacio de tot el professorat implicat en la formacio dels alumnes i dels seus
tutors. Les seves aportacions complementaries permeten millorar I'avaluacié de I'alumne i preparar
plans personalitzats per cada alumne de forma especifica, cas que sigui necessari. Aixi mateix, permet
al professorat i als tutors millorar el coneixement dels seus alumnes.

L'organ maxim de coordinacié docent és la Junta Academica de La Salle URL, formada pel dega, el
vicedega de graus, el vicedega de masters, el vicedega de I'Escola de doctorat, el vicedega de I'alumnat,
el vicedega de coordinacid i extensié academica, els directors academics (grau, master i doctorat), el
director de 'EUETT, el director de I'ETSEEI , el director de I'ETSA, el secretari general, el responsable
de I'oficina de planificacid, qualitat i acreditacié academica, i representants d’altres arees funcionals
quan els temes a tractar aixi ho requereixin. La Junta Académica de La Salle URL tracta els aspectes
més estrategics relacionats amb els programes formatius, entre ells les decisions relatives als
processos del marc VSMA.

La Junta Academica té per objectiu el desenvolupament i I'aplicacié del pla estrategic de la institucio.
La seva transversalitat ha permés durant aquests anys trobar sinergies per millorar diferents aspectes
dels graus com ara les metodologies docents, les activitats formatives, la millora continuada dels plans
d’estudi i el disseny de noves titulacions. Aixi mateix ha permes tenir una bona visié global de la
formacié de I'alumne no només a nivell de grau, sind també a nivell de master i de doctorat.

3.1.5 La aplicacion de las distintas normativas se lleva a cabo de forma
adecuada y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la
titulacion

La Institucién dispone de todo un conjunto de normativas disefiadas con la finalidad de impactar
positivamente en el alumnado. Asi pues, se han instituido toda una serie de normativas aplicables a
todos los estudiantes de la EUETT, que se pasan a listar a continuacién, quedando explicita la finalidad
de éstas en su nomenclatura:

e Normativa general de grados.
e Normativa TFG/TFM.

e Normativa de evaluacion.

e Juntas de evaluacion.

e Practicas externas.

e Plan de Accion Tutorial.

e Normativa de traslados.

e Normativa de convivencia.

Todas las normativas expuestas, a excepcion del Plan de accidn tutorial de nueva creacidn, llevan en
funcionamiento varios afos, su aplicacién es adecuada y tiene un impacto positivo en el desarrollo de
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los programas. Ademas, desde las areas implicadas se realiza una evaluacién periddica del
funcionamiento de las normativas para mejorar su aplicacion.
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3.2 Pertinencia de la informacion publica

“La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las caracteristicas
del programa y sobre los procesos de gestidon que garantizan su calidad”.

La Salle URL es consciente de que la publicacién de informacion garantiza la transparéncia. En este
sentido, la Institucié realiza un esfuerzo para mejorar de forma continua en accesibilidad vy
actualizacién de la informacié de interés para los diferentes colectivos.

3.2.1 La institucion publica informacion veraz, completa, actualizada y
accesible sobre las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado (LS-GCP-04) que define cdmo se lleva a
cabo la actualizacién regular de la informacion publica al inicio de cada curso académico. El
coordinador de programa es el responsable de la informacién publica de la titulacidn. Los soportes
donde se publica la informacion de cada titulo son, por un lado, la web de La Salle URL Yy, por otro, toda
la documentacién que se genera anualmente para la promocién de las titulaciones (normalmente en
soporte papel).

En este punto, se distingue dos tipos de informacidn publica:

e La informacién referente al desarrollo operativo de las titulaciones: acceso a los estudios,
matricula, planes de estudios, profesorado, movilidad, TFM, etc.

e Indicadores sobre el desarrollo operativo de las titulaciones: indicadores de acceso y matricula,
indicadores de profesorado, porcentaje de alumnos que salen en programas de movilidad,
indices de satisfaccion, resultados académicos, insercién laboral, etc.

La informacién sobre el desarrollo operativo se encuentra tanto en la web como en soporte papel para
la promocidn de los estudios. La informacién de indicadores se encuentra sélo en la web de las
titulaciones. El coordinador de programa es responsable de la publicacién de esta informacién para
ambos tipos de datos.

El coordinador de programa lleva a cabo una revisidn de los contenidos del titulo a nivel de web y
demas soportes para asegurar que son correctos y estan actualizados. Esta revision y actualizacion se
realiza anualmente para que los contenidos correspondan cada curso a la realidad de la titulacién.

De igual manera, la informacién publica transversal de las diferentes titulaciones es cotejada por parte
de los distintos responsables, que gobiernan las areas transversales de actividad. En este grupo de
informacién se encuentran los procesos de acceso, becas y matricula (Admisiones y Secretaria,
respectivamente), movilidad (International Office) e insercidn laboral (Bolsa de Trabajo y Career
Service).

Si en alguno de estos pasos de validacién se detecta una carencia o un error, o se ve la necesidad de
incorporar contenido nuevo, el responsable de la informacién debe abrir incidencia al area de
Marketing (encargada de la operativa de publicacidn tanto en la web como en la documentacién para
promocidn) para realizar las modificaciones pertinentes.

21



3.2.2 La institucion publica informacion sobre los resultados
académicos y de satisfaccion

El marco VSMA garantiza la transparencia de La Salle URL al respecto del acceso a la informacion
publica, en especial en lo relativo a la informacién de seguimiento de las titulaciones. Dicha
informacidn se actualiza periédicamente, y se encuentra accesible en la web de la Institucién desde
dos ubicaciones:

e Web La Salle Campus Barcelona: dentro del apartado ‘La Salle’, subapartado ‘Gestion de la
calidad’, subapartado ‘Marco VSMA’. En esta ultima pagina se puede acceder a la
documentacidn asociada al marco VSMA.

e Web La Salle Campus Barcelona: dentro del apartado ‘Estudios’, subapartado ‘Mdasteres y
Postgrados’, seleccionando el “drea de conocimiento especifica” puede accederse a la
informacidén de cada uno de los programas. Dentro de cada programa se puede acceder a la
documentacion asociada al marco VSMA desde el enlace ‘Documentos Marco VSMA’ (dentro
del apartado ‘Enlaces Destacados’, en la parte derecha de la pagina).

Se ha puesto especial énfasis en la accesibilidad de la informacién de seguimiento en tanto en cuanto
publica toda una serie de datos de interés, a saber: resultados, los indices de movilidad, los indices de
satisfaccion, las ratios de profesorado, los resultados académicos e incluso los indices de ocupacién.
Desde La Salle URL se prioriza la transparencia del funcionamiento de las titulaciones, y para ello se ha
implementado un facil acceso a dicha informacién via web para todos los grupos de interés en aras de
conseguir susodicha transparencia.

Actualmente, se puede consultar la siguiente informacién en la web de documentacién VSMA:

e Memorias verificada.

e Informe de evaluacion de la memoria.

e Informes de seguimiento de la titulacién y del centro.
e Autoinformes de acreditacion.

e Informes de acreditacion.

3.2.3 La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y
los resultados de seguimiento y acreditacion de la titulacion

La Salle URL publica en su web la que considera una informacidn completa para los grupos de interés
acerca de su Sistema de Garantia Interna de la Calidad. Si se accede a la web de La Salle URL, dentro
del apartado ‘La Salle’, subapartado ‘Gestion de la calidad’, se encuentran los distintos subapartados
que contienen informacidn relativa al sistema de calidad:

e “Acreditaciones y afiliaciones”. Desde la dptica de la calidad, recoge tanto las entidades que
certifican y llevan a cabo distintas acreditaciones, como distintos organismos en que se
encuentra integrada la Institucion.

e "Compromiso con la calidad”. Dicha ubicacion incluye dos documentos que recogen el
compromiso con la calidad, uno de ellos a nivel de direccidn general de La Salle URL y el otro
a nivel de Universitat Ramon Llull, universidad en la que se incardina la Institucién. Asimismo,
dentro de este subapartado se listan tanto los distintos propdsitos que conforman la politica
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de calidad de La Salle URL, como un documento que plasma la politica de calidad de La Salle
URL.

"AUDIT”. Contiene la documentacion del SGIC (basado en el programa AUDIT), asi como
informacion relativa a su revisién. En este apartado puede accederse asimismo a los distintos
procesos relacionados con el marco VSMA.

"VSMA”. Permite acceder a la informacién derivada de los requisitos impuestos por el marco
VMSA a todas y cada una de las distintas titulaciones oficiales de la Institucién.

"Programa DOCENTIA”. Incluye la descripcion del programa DOCENTIA, junto con el manual
de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad (basado en el
programa DOCENTIA). Asimismo, permite acceder a toda una serie de resultados relativos al
programa, en forma de informes globales DOCENTIA de La Salle URL.

"Funciones de calidad”. Incluye el listado de areas y personas implicadas de un modo directo
en el aseguramiento de la calidad de los distintos programas formativos de la Institucion y el
SGIC.
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3.3 Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la
titulacion

“La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora continua de la titulacién”.

3.3.1 El SGIC implementado ha facilitado el proceso de disefio,
aprobacion, seguimiento y acreditacion de las titulaciones

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado para cubrir las fases que constituyen el
disefio y aprobacion de una nueva titulacion. El proceso resulta de especial interés por su impacto en
la adaptacién de las titulaciones al EEES, los cambios derivados en su dia de un nuevo marco legal
(derivado del contenido del RD 1393/2007, que establecié la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacion de la cartera formativa de La Salle URL a las tendencias de la
ensefanza superior universitaria.

La Salle URL destaca la eficiente participacion de los grupos de interés en este proceso de disefio y
aprobacién de nuevas titulaciones, asi como la buena coordinacidn de las actuaciones realizadas entre
los responsables de la EUETT vy el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL, mecanismo que
resulta clave para asegurar la calidad de los disefios y minimizar el nimero de incidencias.

En lo que respecta al seguimiento, apuntar que el SGIC de La Salle URL dispone de un proceso
implementado para realizar de forma periddica el seguimiento de las titulaciones oficiales de grado y
master. Los principales agentes implicados en la elaboracion de los informes de seguimiento son: el
director de la EUETT, los directores académicos, los coordinadores de programa, secretaria general, la
Oficina de Planificacién, Calidad y Acreditacién Académica (OPQAA), asi como el Vicerrectorado de
Politica Académica de la URL.

La Salle URL ha venido elaborando informes de seguimiento de las distintas titulaciones de forma que
ha logrado avances considerables en materia de calidad y consecucién de los objetivos de las
titulaciones, de entre los que cabe destacar los siguientes aspectos:

e Consolidacién del proceso de seguimiento a través de una estructura adecuada para la revision
de los titulos y un elevado compromiso de los agentes implicados.

e Mejora de la informacidn publica de las titulaciones en la web de La Salle URL.

e Consolidacién del glosario de indicadores de las titulaciones entre todos los centros de la URL
y el Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad.

e Disposicion de un plan anual de mejora continuada de la titulacién a través de la planificacidn,
ejecucidn, revisidn y cierre de acciones de mejora que emanan de los indicadores y evidencias
analizados en el proceso de seguimiento. El plan anual de mejora de una titulacién, contenido
en el informe de seguimiento correspondiente, establece para cada accion toda una serie de
elementos de cara a lograr una eficaz implementacién de las mejoras: identificador, titulo de
la mejora, prioridad, descripcidn, motivacién, tipo de modificacion (no substancial, substancial
autorizable), responsable y fecha de implantacién.

Finalmente, mencionar que en lo relativo al proceso de acreditacidn, el SGIC de La Salle URL dispone
de un proceso implementado para cubrir las fases que constituyen la acreditacién de las titulaciones
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oficiales de grado y master: solicitud de acreditacion, constitucién del CAl, recogida de evidencias y
elaboracion del autoinforme, visita externa del Comité de Evaluacion Externo (CAE), informes de
evaluacion y alegaciones... El principal resultado de este proceso, el autoinforme, da respuesta al
conjunto de estandares exigidos por la acreditacion, llevando a cabo un andlisis sistematico y objetivo
del desarrollo de las titulaciones, aportando evidencias pertinentes y accesibles que permiten
argumentar dicho analisis y confirmar el buen estado de los programas formativos.

3.3.2 El SGIC implementado garantiza la recopilacion de informacion y
resultados relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones,
en especial la satisfaccion de los grupos de interés

El SGIC de La Salle URL dispone de los mecanismos para recoger la informacién que resulta de interés
para la correcta gestién y mejora de los programas formativos. Cabe destacar dos mecanismos: el
seguimiento anual y la acreditacion plurianual de las titulaciones. El resultado de estos mecanismos se
constata mediante la aportacidon de evidencias e indicadores, asi como de sus correspondientes
valoraciones. Tanto los resultados anteriormente mencionados como la valoracién de éstos se ponen
a disposicion de los grupos de interés a través de los informes de seguimiento de las titulaciones y los
autoinformes.

En los ultimos afios, el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL y los centros que constituyen la
Universidad han trabajado conjuntamente para establecer un glosario comun de indicadores, entre
ellos los correspondientes a los resultados de aprendizaje. Ademas, se han desarrollado las
herramientas informaticas necesarias para garantizar la fiabilidad del calculo de estos indicadores, asi
como la automatizacion del traspaso de datos entre el sistema de informacidon de La Salle URL y el data
warehouse de la URL, el cual centraliza toda la informacién de la Universidad y alimenta las bases de
datos de la Generalitat de Catalunya y el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD).

Por otro lado, el SGIC de La Salle URL mide la satisfaccion de los grupos de interés en torno a diferentes
aspectos relacionados con las titulaciones. Entre dichos grupos se encuentran alumnos, egresados,
profesores y centros de prdcticas externas. Las evidencias y valoraciones, tanto de los resultados de
aprendizaje como de la satisfaccidon de los grupos de interés, se plasman en sucesivos apartados de
este informe de seguimiento (entre otros, estandar 6 de calidad de los resultados de los programas
formativos).

3.3.3 El SGIC implementado genera un plan de mejora que se utiliza
para su mejora continua

El director general de La Salle URL inicia el proceso de revisidon del SGIC solicitando un informe con el
analisis de las actividades que se han llevado a cabo durante el curso académico en los procesos que
lideran y desempefian las areas funcionales.

El informe de revisidn del SGIC, junto a la revisién de las acciones del Plan Anual del curso académico,
da lugar a un nuevo plan de mejora (Plan Anual) para el siguiente curso académico validado por el
equipo directivo de La Salle URL, el cual se apoya ademads sobre el plan estratégico vigente.

La Salle URL ha consolidado una cultura que aplica la mejora continuada, basada en la planificacion,
ejecucion, verificacidon y actuacién de acciones que favorecen la eficiencia de la organizacién. Por

25



tanto, se concluye que el grado de cumplimiento del SGIC por parte de los implicados es satisfactorio
y que los planes de mejora continua se implementan con eficacia.

Por otro lado, La Salle URL tiene presencia continuada en los érganos de gobierno y gestién de la
Universidad, asi como en sus comisiones, entre las que destacan las relacionadas con la gestion de la
calidad: Unitat de Qualitat i Innovacié Academico Docent (UQIAD) y Comissid de Qualitat. La
implicacion de La Salle URL con el rectorado de la Universidad, y viceversa, ha permitido alinear los
sistemas de gestion de la calidad de ambas instituciones y retro alimentar positivamente el
compromiso con la calidad.
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Universitat Ramon Llull

3.4 Adecuacion del profesorado al programa formativo

“El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y adecuado, de
acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nimero de estudiantes”.

3.4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacion
académica exigidos por las titulaciones del centro y tiene
suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su
caso, profesional

Tabla 7 Ratios de profesorado de la EUETT 2017-2018

Tipo de # # # %
rofesor Profesores EJC EIC EIC
P Acreditados = Acreditados
Interno 57 39,2 72,3% 31,5 80,3% 22,6 71,8%
Externo 40 15,0 27,7% 2,6 17,2% 1,9 75,2%
Total 97 54,2 100,0% 34,0 62,8% 24,5 72,1%

Tabla 8 Ratios de profesorado de las titulaciones de la EUETT 2017-2018

% acreditados EJC
respecto a
doctores EJC

% doctores

Créditos EIC

Programa

Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio 240 87,9% 88,4%
Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicacio 240 81,7% 76,2%
Grau en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals 240 91,7% 79,1%
Grau en Enginyeria Telematica 240 91,2% 88,5%
Grau en Enginyeria Multimedia 240 70,4% 81,7%
Grau en Enginyeria Informatica 240 84,3% 87,1%
Grau en Enginyeria en Organitzacié de les TIC 240 66,1% 80,0%
Grau en Direccio d'Empreses Tecnologiques 240 46,2% 53,5%
Grau en Animacié 240 43,3% 72%

Grau en Técniques d’Aplicacions Software 180 30% 66%

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece en su articulo 71 que las
universidades privadas deben disponer de al menos un 50% del profesorado en posesion del titulo de
doctor (de los cuales un 60% debe estar acreditado), todo ello calculado sobre el equivalente a jornada
completa.

El Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacidn, reconocimiento y acreditacion de universidades
y centros universitarios, establece en su articulo 7 que el personal de las universidades dedicado a
actividades docentes e investigadoras estard compuesto (sobre el equivalente a tiempo completo),
como minimo, por:

e Un50% de doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencién de titulos
de grado.
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e Un70% de doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencidn de titulos
de master.

En los indicadores de la tabla anterior se puede ver como el porcentaje de créditos impartido por
profesorado interno de la EUETT es superior a un 70%. También se indica en dicha tabla que el
profesorado equivalente a jornada completa con titulacién de doctor es superior al 60%, y mas del
70% de dicho profesorado, dispone de la acreditacidon correspondiente. Dichas cifras son superiores a
los valores minimos exigidos por la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre y el Real Decreto
420/2015, de 29 de mayo, para titulaciones de grado, que es la tipologia de titulacion existente en la
EUETT.

Si se desglosan estos indicadores por titulacién, se observa que en los grados del ambito de ingenieria,
el porcentaje de doctores EJC es superior al 65%, llegando en algunos casos a valores superiores al
90%. Y el porcentaje de doctores EJC acreditados siempre es superior al 75%. También se desprende
de esta tabla que los grados de Direccidon de Empresas Tecnoldgicas y de Animacién tienen un valor
cercano al 50% de doctores. Por ello, se han impulsado lineas de mejora para incrementar dicho
porcentaje, como las siguientes:

e M-DOA-GRADOS-ENG-GDET-18-02: Identificar las necesidades de contratacién de profesores.
e |SC-GAN-1617-02: Implementacion de plan de incorporacién de nuevo profesorado.

Es politica de La Salle que los profesores de primer curso de grado sean practicamente todos internos
per garantizar que el alumno que se incorpora a la Universidad disponga de la mejor de las transiciones
posibles al nuevo entorno, hecho que puede marcar su rendimiento y los resultados en el grau. Es por
este motivo que la seleccidn de estos profesores debe ser la mas adecuada. En primer lugar, y en la
medida de las posibilidades, el profesor de primer curso de grado ha de ser una persona contratada a
tiempo completo que se sienta vinculada a la institucién y con una clara orientacién de servicio al
alumno. En segundo lugar, se acostumbra a seleccionar como profesores de primer curso, a aquellos
docentes que han alcanzado buenos resultados en las encuestas de satisfacciéon de los alumnos y en
los resultados de evaluacién del profesorado que se hace a partir de las directrices del programa
DOCENTIA. El profesorado de los ultimos cursos suele ser profesorado externo con una vinculacion
elevada con el mundo laboral, que permite a los alumnos estar en contacto directo con el mercado
laboral, las tecnologias y las tendencias de mercado antes de acabar sus estudios.
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3.4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para desarrollar sus funciones y atender a los
estudiantes

Tabla 9 Ratios de profesorado y alumnado de la EUETT 2017-2018

Indicador Valor

1354
Profesores EJC 58
Alumnos ATC / Profesores EJC 23,3
% EJC profesores internos 72,3%

Tabla 10 Ratios de profesorado y alumnado de las titulaciones de la EUETT 2017-2018

% EJC
Programa Alumnos Profesores  Alumnos ATC / rcﬁesores
g ATC EJC Profesores EJC p'
internos

Grau en En'glnyﬁrla de Sistemes de 60 8,30 76 90%
Telecomunicacié
Grau en En.glnyﬁrla Electronica de 79 8,27 67 91%
Telecomunicacié
GraL.J erlw Enginyeria de Sistemes 24 791 4.4 92%
Audiovisuals
Grau en Enginyeria Telematica 42 8,08 51 92%
Grau en Enginyeria Multimedia 204 7,40 26,1 91%
Grau en Enginyeria Informatica 139 7,04 14,7 96%
Grau en Enginyeria en Organitzacié de les 81 8,07 76 80%
TIC
Grau en Direccio d'Empreses Tecnologiques 493 21,63 22,6 56%
Grau en Animacié 224 3,09 19,1 23%
Grau en Tecniques d’Aplicacions Software 15 3,17 4,73 88%

Tabla 11 Porcentaje de créditos impartidos por profesores internos y externos de las titulaciones de la EUETT 2017-2018

% créditos % créditos
codtos | oL mparos o
interno externo
Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacié 240 95% 5%
Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicacio 240 97% 3%
Grau en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals 240 94% 6%
Grau en Enginyeria Telematica 240 95% 5%
Grau en Enginyeria Multimedia 240 94% 6%
Grau en Enginyeria Informatica 240 96% 4%
Grau en Enginyeria en Organitzacié de les TIC 240 85% 15%
Grau en Direccid d'Empreses Tecnologiques 240 50% 50%
Grau en Animacié 240 37% 63%
Grau en Tecniques d’Aplicacions Software 180 87% 13%
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El Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacidn, reconocimiento y acreditacion de universidades
y centros universitarios, establece en su articulo 7:

e El nimero total de miembros del personal docente e investigador en cada universidad no
podra ser inferior al que resulte de aplicar la relacion 1/25 respecto al nimero total de alumnos
matriculados en ensefianzas universitarias de cardacter oficial. Esta ratio se entendera referida
a personal docente e investigador computado en régimen de dedicacién a tiempo completo o
su equivalente a tiempo parcial. La ratio podrd modularse cuando la universidad imparta
ensefianzas en la modalidad no presencial, pudiendo oscilar entre 1/50 y 1/100 en funcién del
nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor semipresencialidad.

e Las universidades garantizaran que, al menos el 70% del total de su profesorado ejerza sus
funciones en régimen de dedicacién a tiempo completo.

Los ratios de profesorado y alumnado de la EUETT cumplen los valores establecidos en el Real Decreto
4230/2015 y presentan valores mejores que dichos minimos. La ratio establece 1 EJC por cada 25
alumnos, mientras que la EUETT presenta 1 EJC por cada 20 alumnos, con la finalidad de ofrecer una
atencién mas personalizada al alumnado. También, el total del profesorado a tiempo completo supera
el 70% establecido.

Desglosado por ambitos, en la tabla anterior se puede observar en los indicadores de los grados de
ingenieria que el porcentaje de créditos impartidos por profesorado interno es superior al 85%. Sin
embargo, esta tabla también revela el hecho de que en el area de la empresa los mismos créditos
son impartidos por profesorado interno y externo. En el caso del grado de Animacion, este
porcentaje es major para el profesorado externo Este es el caso porque en el campo de la ingenieria
hay una trayectoria acumulativa de estudios regulados previos relacionados con esta disciplina
dada a EUETT durante muchos afios, mientras que en el area de gestion estos estudios se centraron
anteriormente en programas propios internacionales y en el drea de Postgrados. A medida que la
implementacion del grado en gestién empresarial ha progresado, el numero de profesores externos
ha disminuido gradualmente y se espera que los proximos cursos se reduzcan adn mas. En cuanto
al grado en animacion, hay que tener en cuenta que al ser un grado que se ha comenzado a dar en
el curso 2015-2016 en un dambito que no existia hasta el momento en la EUETT, las cifras de créditos
impartidos por el personal docente externo son en porcentaje del 63%, una magnitud que esta
prevista poder modular los préximos afios académicos.

3.4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la
calidad de la actividad docente e investigadora del profesorado

La Salle URL adopta como uno de sus ejes principales la disposicidn de actuaciones de soporte y mejora
de la actividad docente del profesorado, las cuales se llevan a cabo por mandato y a la luz del plan
estratégico. Las politicas en materia de direccién de personas y desarrollo del talento, que se
estructuran en Carrera Profesional, Politica Retributiva, Plan de Acompanamiento, Plan Anual y Plan
de Formacion, inciden en la mejora de la calidad docente del profesorado.

La Salle URL dispone de una organizacion departamental que vela por el desarrollo de la carrera
profesional del PDI. Ademas, el profesorado estd involucrado en grupos de investigacion que
promueven la actividad de desarrollo de la formacién de sus integrantes.
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En lo que se refiere al esfuerzo de La Salle URL por la mejora de la actividad docente del profesorado,
durante el curso académico 2017-2018 la Instituciéon ha llevado a cabo diferentes iniciativas de
formacidn interna, formacién de doctorado y bonificacion a través de la Fundacion Tripartita.

Programa DOCENTIA

El SGIC de La Salle URL aplica el programa DOCENTIA con una periodicidad anual a un tercio de su
profesorado, por lo que el ciclo de evaluacién completo del PDI es trienal.

Tabla 12 Resultados programa Docentia 2016

# Profes Planificacion Desarrollo

Resultados Innovacién GLOBAL

Tipo profesor

Junior 5 86,7 87,6 85,7 85,9 85,9

Consolidado 15 89.4 86 84,2 84,7 86,1

Sénior 7 91 85,4 87 83,5 87
Total 26 88,84 86,36 85,59 86,17 86,08

Tabla 13 Resultados programa Docentia 2017

# Profes Planificacion Desarrollo

Tipo profesor

Resultados Innovacién GLOBAL

Junior 8 90,1 92,8 87,8 78,8 87,4

Consolidado 11 89.5 89,6 83,5 79,2 85,5

Sénior 12 89 89,4 87 87,1 88
Total 31 89,5 90,6 86,14 81,68 86,98

Como se puede observar, la participacion de profesores junior, consolidado y sénior esta equilibrada
en las dos ediciones. Los resultados globales del programa son MUY FAVORABLES!, y cercanos a la
EXCELENCIA. A nivel de dimensiones se mantiene el resultado de muy favorable, alcanzandose Ia
excelencia en algunas de ellas.

[ La graduacién de los resultados del programa DOCENTIA segin el “Manual de evaluacién de la actividad
docente del profesorado de la URL” es la siguiente: EXCELENTE (>89 a <100), MUY FAVORABLE (>79 a <89),
FAVORABLE (=50 a <79), DESFAVORABLE (<50).
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3.5 Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

“La institucidn cuenta con servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces para el
aprendizaje del alumnado”.

3.5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente
el proceso de aprendizaje y los de orientacion profesional
facilitan la incorporacion al mercado laboral

3.5.1.1 Servicios de orientacion académica

El acompafiamiento personal y académico a los alumnos siempre ha formado parte de la cultura del
profesorado de La Salle URL. Hace mas de 30 afos se creé el denominado “Departamento del
Alumnado”, encargado de cuidar la acogida de los estudiantes, asi como de ofrecerles el soporte y
acompafiamiento necesario para su aprendizaje. Y aunque la estructura orgdnica ha cambiado a lo
largo de los afios, el espitu de servicio al alumno siempre ha estado en constante evolucidn.

Actualmente, los estudiantes de La Salle URL tienen a su disposicidon dos dreas que se distribuyen las
funciones de acompafiamiento y orientacion. Por un lado, el Vicedecanato del Alumnado se encarga
de la atencién al alumno y de fomentar la vida universitaria en el Campus. Por otro lado, el
Vicedecanato de Coordinacion y Extension Pedagdgica tiene entre sus objetivos primordiales la Accidn
Tutorial.

3.5.1.1.1 Acogida

Para que los alumnos de grado tengan una buena acogida y una buena integracién a la Universidad, el
curso académico empieza con una ‘Semana de bienvenida’, en la que se realizan actividades
transversales entre todos los alumnos de los diferentes grados de Arquitectura, Disefio, Tecnologia,
Ingenieria y Gestidn, en las que se aprovecha para:

e Presentar la Direccion General del Centro e inaugurar el curso académico.

e Presentar el Grado elegido.

e Presentar las actividades, entidades estudiantiles y servicios que ofrece el Campus
universitario.

e Orientary asesorar a los alumnos internacionales.

e Realizar actividades para conocer el Campus, los servicios y las instalaciones, asi como a los
compafieros.

e Visitar diferentes empresas e instalaciones correspondientes a cada uno de los Grados.

e Programar actividades culturales relacionadas con cada uno de los grados.

Durante todo el primer curso se continlan realizando actividades de acogida generalmente
organizadas por los propios alumnos de cursos posteriores:

e Alos alumnos se les ofrece participar en diferentes entidades culturales y deportivas.
e Fiesta nocturna de inicio de curso (Septiembre).

e (Castafiada (Octubre).

e Fin de semana en la montafia (Noviembre).

e Cena de Navidad (Diciembre).
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e Esquiada (Febrero).
e Fiestas La Salle (Mayo).

3.5.1.1.2 Accién Tutorial

El Vicedecanato de Coordinacién y Extensién Pedagdgica (perteneciente al Decanato de Politica y
Ordenacién Académica) realiza la Accidn Tutorial en base a tres momentos (acogida, desarrollo de los
estudios y cierre) y en base a tres dimensiones (profesional, académica y personal). Se dispone de un
Plan de Accién Tutorial (PAT), que se ha ido adaptando de manera progresiva a las necesidades de los
alumnos en funciéon de diferentes parametros.

La Salle URL dispone de una aplicacion propia, denominada “Tutorias”, donde se recoge la mayoria de
informacion del estudiante y que facilita el seguimiento que llevan a cabo los tutores de sus alumnos.
A tal efecto, los tutores pueden consultar el rendimiento académico de los estudiantes a lo largo de
los cursos, introducir anotaciones que surgen de las entrevistas realizadas con los alumnos y registrar
situaciones de riesgo de abandono de los programas por parte de los estudiantes. La aplicacion
también permite generar informes de seguimiento con toda la informacidn integrada sobre
entrevistas, observaciones y actuaciones realizadas por un tutor o diferentes tutores sobre un
estudiante, cosa que permite tomar las decisiones oportunas para su acompafamiento y orientacién.
Ademads, dicha aplicacidn permite realizar un reporting a los responsables del seguimiento de la accién
tutorial para garantizar su correcta ejecucion.

3.5.1.1.3 Otros servicios de apoyo al estudiante
Existen varios servicios a disposicién de los alumnos por parte de La Salle y de la Universidad:

e Servicio de Orientacion Psicopedagdgica (SOP) para mejorar la atencién de aquellos
estudiantes con necesidades especiales.

e Sindica de Greuges, quien vela por los derechos y las libertades de los estudiantes, el
profesorado, los investigadores y el personal de administracidn y servicios ante las actuaciones
de los diferentes drganos y servicios universitarios.

e Observatori d’lgualtat d’Oportunitats, encargado de impulsar y coordinar acciones para
conseguir que el conjunto de la comunidad universitaria (alumnado, PAS y PDI) pueda
desarrollar su actividad en igualdad de oportunidades.

Por otro lado, ademas del servicio de tutoria propiamente dicho, los profesores tienen la misién de
colaborar con el tutor en el proceso de acogida y acompafamiento a los alumnos. Ademas, el
coordinador de programa es responsable de dar servicio de asesoramiento académico a los
estudiantes cuando éstos lo necesitan.

3.5.1.2 Servicios de orientacion profesional

El acompafiamiento personal para la orientacion profesional de los alumnos es una prioridad de La
Salle URL. En 1994 se cred la Bolsa de Trabajo, ahora convertida en Career Service, encargada de
acompanar a los estudiantes en la orientacién de su carrera profesional y de hacer de puente entre la
empresa y los estudiantes que buscan empleo.

La actividad de orientacion profesional se divide en tres ambitos de actuacion:

e Asignatura de Practicas Externas. En etapas tempranas se potencia la incorporacion del
alumno al mercado laboral a través de la realizacién de PE con convenios universidad-empresa.
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e Consecucién del primer trabajo finalizados los estudios. El puesto que ocupan los recién
egresados marca la tendencia del futuro profesional de nuestros estudiantes.

e Mejora y reorientacioén de la carrera profesional. Servicio para los egresados insertados en el
mercado laboral que desean dar un paso adelante en su carrera profesional.

El asesoramiento que se ofrece a los alumnos para orientarlos profesionalmente se fundamenta en los
servicios siguientes:

- Atencién personalizada.

- Segundas entrevistas y coaching.

- Revision y correccidn de las cartas de presentacion y CV.

- Gestion de ofertas y autocandidaturas.

- Recomendacién personalizada.

- Seguimiento de candidaturas.

- Informacién actualizada de mercado y tejido empresarial.
- Descripcidn de perfiles y recomendacién proactiva.

- Presentacion en empresas, workshops y ferias de empleo.

Tabla 14 Indicadores de actividad de Career Service EUETT

Indicador 16-17 17-18 ‘
Tasa de ocupacion (EIL) 94,2% 98,14%
indice de colocacién directa 86% 51,72%*
Tasa de adecuacion del trabajo a los estudios 94 4% 71,26%
(EIL)
Alumnos asesorados durante el curso 200 324
Alumnos asesorados que han entregado el TFG 89 64
Ofertas laborales gestionadas 2792 1045

Alumnos ocupados de los asesorados --- ---

Alumnos ocupados de los asesorados que han

entregado el TFG 81 40
% alumnos ocupados sobre los asesorados --- ---
% alumnos ocupados sobre los asesorados que 92% 75 47%
han entregado el TFG
Empresas ofertantes 837 504
Recomendaciones personalizadas 602 558
77
Presentaciones de empresa 76 (TalentFair +
TechDemoDay)
8
8 TalentFair +
Conferencias/Talleres sobre mercado Laboral 15 2
TechDemoDay
+6 GMO009

El volumen de ofertas gestionadas se mantiene en unos niveles similares a los de cursos anteriores, y
se detecta una desequilibrio entre la oferta y la demanda grande en los perfiles tecnolégicos (obligando
a las empresas a hacer esfuerzos importantes para poder ‘vender’ como buenos ocupadores -employer
branding-), hecho que permite al alumno escoer las oportunidades que mejor encajen con sus
inquietudes profesionales y personales.
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Desde Career Service se trabaja para establecer la mdxima vinculacién entre empresas y La Salle URL,
con el objetivo de poder dar al conjunto del alumnado una variedad amplia y rica de empresas,
sectores y posiciones donde pueda aplicar, y asi entrar bien en su etapa profesional. En este sentido,
y hablando de cifras, se hace constar que se ha incrementado el nimero de visitas a responsables del
departamento de recursos humanos de diferentes empresas, a la vez que se ha incrementado el
numero de actos y presentaciones relacionados con el talento.

Por ultimo, desde el ultimo curso se ha trabajado sélo con una plataforma, desarrollada desde el area
comercial del DSE y la Bolsa de Trabajo, que se esta dando a conocer a las empresas para potenciar el
numero de publicaciones de oferta en la mencionada plataforma.

3.5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nuimero de
estudiantes y a las caracteristicas de la titulacion

3.5.2.1 Biblioteca

La biblioteca de La Salle URL forma parte del Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya
(CBUC), y esta integrada en el servicio de Préstamo Interbibliotecario del CCUC (Cataleg Col-lectiu de
les Universitats de Catalunya). Ademads, todos los alumnos de la URL tienen acceso a la red de
Biblioteques de la Universitat, asi como al servicio de Préstec Bibliotecari. A partir de las fuentes
bibliograficas propias y de las del resto de centros que pertenecen al Consorcio, la biblioteca de La
Salle URL tiene capacidad suficiente para proporcionar a los estudiantes de la EUETT las referencias
bibliograficas necesarias que ofrecen el soporte adecuado para su aprendizaje.

La infraestructura fisica y virtual de la biblioteca de La Salle URL, asi como el horario de aperturay la
calidad del servicio prestado al estudiante, son suficientes y adecuados en base al nimero de
estudiantes de la Institucidn, como asi lo demuestran el volumen de fuentes bibliograficas disponibles
(cercano al millén), los indices de ocupacidn méaxima de sala (32,1%) y la satisfaccion de los alumnos
con este servicio. La satisfaccion de los alumnos con este servicio es de 7 sobre 10.

3.5.2.2 Servicios materiales
3.5.2.2.1 Infraestructura fisica

Tabla 15 Infraestructura fisica de La Salle URL

. . Superficie Ocupacidén

Tipo Cantidad const?uida [m?] mZdia
Edificio 7 52701 -
Aula 61 7174 55%
Aula informatica 14 1224 68%
Sala de estudio 7 1344 62%
Laboratorio 16 1631 34%
Sala congresos 4 2000 --

La mayor parte de estas instalaciones estan abiertas a los alumnos no sélo en horario lectivo de clases,
sino también durante el resto de las horas en que el Campus permanece abierto. De esta manera los
estudiantes pueden hacer uso de la infraestructura que necesitan, sin representar la disponibilidad de
espacios una limitacidn a su aprendizaje.
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La infraestructura fisica de La Salle URL se considera adecuada para motivar, facilitar y enriquecer el
aprendizaje de los alumnos en base a su numero, actualizacién, calidad y ocupacién. Los 16
laboratorios que dan servicio a todo el Campus estdn dotados de los equipamientos y tecnologia
necesarios para poner en practica los conceptos y aplicarlos en entornos reales; practicidad por la que
siempre se ha caracterizado la formacién de La Salle URL. Si ademas el alumno tiene accesibilidad
completa a dichos laboratorios para completar cualquiera de las tareas que lo requiera, esto le da un
plus a su aprendizaje. El indice de satisfaccidn del alumno con las instalaciones de La Salle URL es de
7,8 (sobre 10).

3.5.2.2.2 Infraestructura virtual

La infraestructura virtual puesta a disposicidn de los programas tanto de programas presenciales como
no presenciales se considera suficiente y adecuada para proporcionar un servicio de calidad a los
estudiantes de la EUETT. No obstante, el area de Sistemas de Informacién aplica mejoras constantes
en dicho servicio a partir del feedback recibido por PDI, PAS y alumnos a través de los canales formales
(helpdesk@, reuniones del equipo directivo y reuniones de direccién de sistemas), asi como a través
de las acciones del plan estratégico de La Salle URL que se encuentran bajo el liderazgo y la
responsabilidad de esta area funcional.
Las lineas de trabajo y mejora de la infraestructura virtual de la EUETT para el curso académico 2017-
2018 y subsiguientes se agrupan en las siguientes categorias:

- Web institucional.

- CRM (Customer Relationship Management).

- Arquitectura de aplicaciones y datos.

- Explotacion de datos.

- Portal del alumno.

- Herramientas de backoffice de gestidn académica.

- Redes y ciberseguridad.

- Ofimatica.

- Audiovisuales.
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3.6 Calidad de los resultados de los programas formativos

“Las actividades de formacidn y evaluacidn son coherentes con el perfil de formacidn de la titulacion.
Los resultados de estos procesos son adecuados tanto con respecto a los logros académicos, que se
corresponden con el nivel del MECES de la titulacion, como con respecto a los indicadores
académicos, de satisfaccion y laborales”.

3.6.1 Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

3.6.1.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”. En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Ingenieria de
Sistemas de Telecomunicacidn se han disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo
6 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, donde se hace referencia a los resultados de aprendizaje
a alcanzar por parte de los egresados.

En relacion con la adquisicién de un nivel B2 (o superior) MECR (Marco Europeo Comun de Referencia)
en lengua extranjera (preceptivo de acuerdo con la legislacion hoy vigente para los alumnos que cursan
estudios de grado), hay que destacar las actuaciones que lleva a cabo la EUETT para poder alcanzar
esta meta. Asi, en septiembre de 2016 se llevd a cabo una planificacién con el objetivo de facilitar la
consecucion en los plazos sefialados por la ley del nivel 2 MECR en una lengua extranjera para los
alumnos que cursan los grados de Ingenieria, Animacién y Direccidon de Empresas Tecnoldgicas. De
forma sintética, los elementos a destacar son los siguientes:

e Alumnos de primer curso de grado de todas las titulaciones: en la matricula se les informa de
la necesidad de alcanzar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera.

o Se solicita a los alumnos que puedan acreditar formalmente este requisito una copia
de la certificacion oficial que se incorpora en su expediente académico.

o En caso de que el alumno no disponga de acreditacion oficial alguna de inglés, el
alumno tendra que hacer una prueba de diagndstico de su nivel de inglés (Oxford
Placement Test) a principio de curso.

e Una vez hecha la prueba de nivel (obligatoria para los alumnos que no hayan acreditado
formalmente un nivel B2 -o superior- MECR en inglés), los alumnos de Ingenieria que no hayan
acreditado un nivel B2 (o superior) de forma oficial, o a través de la prueba de nivel, tendran
la opcidn de asistir a clases de inglés para ayudar a mejorar su nivel; esto es necesario debido
a que en cada uno de los cursos académicos al menos una de las asignaturas se imparte
completamente en inglés.

e Alos alumnos de tercer curso de grado de todas las titulaciones se les vuelve a recordar la
necesidad de acreditar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera. En el caso que
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el alumno no disponga todavia de acreditacién oficial alguna, se le vuelve a realizar la prueba
de diagndstico de nivel de inglés (Oxford Placement Test) a mitad de curso.

e Se promueven las convocatorias del CLUC (Certificat de Llengiies de les Universitats de
Catalunya) para acreditar el nivel B2 MECR. Hay que hacer énfasis en el hecho que todo
alumno puede acudir a Soporte Lingtistico del Campus para recibir orientacién sobre estas
convocatorias.

3.6.1.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacidn disponen de un documento
denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas,

los sistemas de evaluacidn (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual
pretende poner de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la
adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas
propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacién utilizados.

En el mismo documento Guia Académica el alumno puede consultar el detalle operativo de la

asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia
docente, sistema de evaluacidn, recursos facilitados por los profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion aplica
diferentes estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicion de las
competencias y el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

e Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Meétodo del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propdsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

e Role play: representacidon de una situacién empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y cdmo influye ésta en su trabajo y en
su vida.

e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo.

e Tutoria sistémica individual: reuniones individuales periddicas con un tutor con el objeto de
definir e implementar un plan de accidn de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.

e Tutoria en grupo: reuniones de los integrantes de los grupos de clase con un tutor con el fin
de mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo.

38



e Practicas de laboratorio: incorporacién de practicas de laboratorio en la mayoria de las
asignaturas para ayudar a la comprension de los conceptos tedricos, llegando incluso en
algunos casos a impartirse algunas asignaturas integramente con esta metodologia practica.

Ademas de la Guia Académica, el programa pone a disposicién de los alumnos otros documentos que
complementan a los anteriores para que los alumnos tengan una visién completa de la metodologia
del Grado en Ingenieria Electrdnica de Telecomunicacién:

e Presentacion del programa.

e Calendario de sesiones presenciales.

e Calendario de actividades de evaluacion.
e Metodologia y Normativa del TFG.

¢ Guia del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacidon del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacién también estd a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

El sistema de evaluacion de cada asignatura esta disponible en la Guia Académica publicada en la web
de la Salle Campus Barcelona, asi como en la informacion detallada de la Asignatura en el campus
virtual, accesible a los alumnos inscritos. La diversidad de métodos de evaluacion que se aplican a las
diferentes asignaturas de grado ayuda a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Ademas, el
seguimiento del estudiante a través de la evaluacién continua ayuda a mejorar el proceso de
aprendizaje. En el caso especifico del TFG, los resultados del aprendizaje del TFG también estdn
vinculados a estrategias de evaluacidon coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos
sistemas de evaluacidn se basan principalmente en el seguimiento por parte del profesor ponente, la
defensa ante el tribunal y la memoria entregada por el estudiante.

La Tabla 16 muestra la calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion.

yiznum-aumnos Notq promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas , ,
-astg ECTS_asignatura; - Nota_asignatura;

Nota_promedio_alumno = =*=% — .
Zl—num_astgnaturas ECTS aSl natu'ra
i=1 _astg i
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 16 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién

2016-2017 2017-2018

7,16 7,30

En general, del analisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuacidn entre las actividades formativas
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propuestas y los sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos
adquieran los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.

3.6.1.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 17 Resultados globales del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

. Memoria
Indicador 16-17 17-18 .
verificada
Tasa de rendimiento en primer curso (TC) 52% 50% ---
Tasa de rendimiento 68,13% 75,45% ---
Tasa de abandono en primer curso (TC) 28% (cohorte 14-15) | 26% (cohorte 15-16) ---
30% 50%
Tasa de abandono 15%
(cohorte 10-11) (cohorte 11-12)
., 23,53% 28,57%
Tasa de graduaciéonen ty t+1 60%
(cohorte 12-13) (cohorte 13-14)
Tasa de eficiencia 90% 77% 85%
Duracion media de los estudios por cohorte (afios) 5 5,6 -

La tasa de rendimiento en primer curso (Tronco Comun) se ha estabilizado en los ultimos afios en torno
al 50%. Es necesario seguir esforzandose e introducir mejoras en el servicio de tutoria y de
acompafamiento a los alumnos de primer curso para aumentar esta tasa de rendimiento.

La tasa de rendimiento global crece y se sitla por encima del 75%, valor que puede considerarse
bastante aceptable.

La tasa de abandono del primer curso (Tronco Comun) sigue siendo elevada. Las causas probables de
abandono en el primer curso son que la titulacidon no se adapta a las expectativas del estudiante o al
bajo rendimiento académico que, por normativa interna, hace que el estudiante no pueda continuar
los estudios.

La tasa de abandono también es todavia alta en comparacion con el valor indicado en la memoria del
grado (15%), probablemente debido a la dificultad inherente a los estudios de ingenieria. La alta
variacion de los porcentajes de un curso a otro es también una consecuencia del bajo numero de
estudiantes inscritos en el grado, ya que dos o tres estudiantes pueden suponer variaciones muy altas
en porcentaje.

La tasa de graduacidn en ty t + 1 también presenta un valor muy alejado del deseado (60%), pero si se
contextualiza con los indicadores de duracién media de los estudios y la tasa de eficiencia, parece que
este indicador no refleja una dificultad particular al final del grado, sino mas bien un retraso en la
defensa del TFG, probablemente causado por una rapida insercién en el mundo laboral, lo que retrasa
la realizacidn de este.

Los indicadores de la duracion media de los estudios y la tasa de eficiencia reflejan unos resultados
superiores a los previstos en la memoria del grado, siendo el nUmero medio de créditos a repetir por
los estudiantes con el fin de obtener la calificacion un poco superior a los 60 créditos ECTS,
equivalentes a un aflo académico, que es consistente con una duracién media de los estudios de poco
mas de un afio con respecto al plan de estudios.
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Como resumen, el grado presenta resultados de rendimiento académico aceptables teniendo en
cuenta que se trata de estudios de ingenieria y la dificultad inherente a ellos.

Tabla 18 Satisfaccion de los grupos de interés con el Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién

Indicador 16-17 17-18
Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo 7,6 7,56
Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida 9,4 6
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 9,6 9,4
Tasa de intencidn de repetir estudios 100% 100%

Los resultados de las encuestas de satisfaccidon tanto de estudiantes como de profesores logran
resultados notables. La satisfaccién de los estudiantes con el programa de formacién mantiene el
notable nivel de satisfaccion en los ultimos afios. Esto indica que los ajustes y modificaciones que se
han introducido en el plan de estudios han ayudado a establecer el alto nivel de satisfacciéon de los
estudiantes con el programa formativo. El indicador de satisfaccidn con la formacién recibida aumenté
el curso 2016-2017 con respecto al curso anterior, pero por desgracia ha disminuido bastante el curso
2017-2018, y sorprende ante la tasa de intencion de repetir los estudios del 100%. El origen de esta
disminucién tendrd que ser analizado en detalle para iniciar las acciones de mejora pertinentes. Sin
embargo, la tasa de repeticion de los estudios pensamos que indica que se cumplen las expectativas
iniciales de formacidén de los estudiantes, asi como las buenas perspectivas profesionales que les abre
haber cursado esta titulacién. El indicador de satisfaccidn del profesorado con el programa formativo
también obtiene un valor muy alto, ligeramente superior al obtenido en el curso académico 2015-
2016.

3.6.1.4 Los valores de los indicadores de inserciéon laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tabla 19 Tasa de ocupacion del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

. GIST GIST Encuesta insercion
Indicador
2016-2017 2017-2018 laboral AQU 2017

Tasa de ocupacion --- 88% 93,2% (*)

(*) Valor de insercidn laboral para el conjunto de las titulaciones de ingenieria.

La Tasa de ocupacion de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacidn es
coherente con los indicadores de la Encuesta de insercién laboral de la AQU para el afio 2017 para las
titulaciones de ingenieria. El hecho de que el porcentaje sea ligeramente inferior se puede explicar
porque en nuestro centro se incentiva que los alumnos realicen unos estudios de master al finalizar el
Grado, y un buen porcentaje de alumnos siguen esta recomendacién, retrasando de esta manera su
incorporacién al mundo laboral.
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3.6.2 Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion

3.6.2.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

idem 3.6.1.1

3.6.2.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son

adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria Electrdnica de Telecomunicacion disponen de un documento
denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas,

los sistemas de evaluacion (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual
pretende poner de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la
adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas
propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacién utilizados.

En el mismo documento Guia Académica el alumno puede consultar el detalle operativo de la

asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia
docente, sistema de evaluacidn, recursos facilitados por los profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion aplica
diferentes estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisiciéon de las
competencias y el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

e Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Meétodo del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propdsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

e Role play: representacidon de una situacién empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y como influye ésta en su trabajo y en
su vida.

e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo.

e Tutoria sistémica individual: reuniones individuales periddicas con un tutor con el objeto de
definir e implementar un plan de accién de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.

e Tutoria en grupo: reuniones de los integrantes de los grupos de clase con un tutor con el fin
de mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo.

e Practicas de laboratorio: incorporacién de practicas de laboratorio en la mayoria de las
asignaturas para ayudar a la comprension de los conceptos tedricos, llegando incluso en
algunos casos a impartirse algunas asignaturas integramente con esta metodologia practica.
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Ademas de la Guia Académica, el programa pone a disposicién de los alumnos otros documentos que
complementan a los anteriores para que los alumnos tengan una vision completa de la metodologia
del Grado en Ingenieria Electrdnica de Telecomunicacién:

e Presentacién del programa.

e Calendario de sesiones presenciales.

e Calendario de actividades de evaluacion.
e Metodologia y Normativa del TFG.

¢ Guia del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacidon del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacion también esta a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

El sistema de evaluacion de cada asignatura estd disponible en la Guia Académica publicada en la web
de la Salle Campus Barcelona, asi como en la informacion detallada de la Asignatura en el campus
virtual, accesible a los alumnos inscritos. La diversidad de métodos de evaluacidn que se aplican a las
diferentes asignaturas de grado ayuda a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Ademas, el
seguimiento del estudiante a través de la evaluacién continua ayuda a mejorar el proceso de
aprendizaje. En el caso especifico del TFG, los resultados del aprendizaje del TFG también estan
vinculados a estrategias de evaluacidon coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos
sistemas de evaluacidn se basan principalmente en el seguimiento por parte del profesor ponente, la
defensa ante el tribunal y la memoria entregada por el estudiante.

La Tabla 20 muestra la calificacién media de los estudiantes del Grado en Ingenieria Electrénica de
Telecomunicacion.

i=num_alumnos

i1 Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas . .
. -astg ECTS_asignatura; - Nota_asignatura;

. =1
Nota_promedio_alumno = = - .
_p - ZLGum?astgnaturas ECTS asi natura'
i=1 _astg i
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 20 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién

2016-2017 2017-2018

7,03 7,05

En general, del andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuacidn entre las actividades formativas
propuestas y los sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos
adquieran los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.
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3.6.2.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 21 Resultados globales del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién

. Memoria
Indicador

verificada
50% -

Tasa de rendimiento en primer curso (TC) 52%

Tasa de rendimiento 72% 70% —

Tasa de abandono en primer curso (TC)

28% (cohorte 2014-15)

26% (cohorte 2015-16) ---

Tasa de abandono 45,5% (cohorte 10-11) 60% (cohorte 11-12) 15%
Tasa de graduacionenty t+1 41,7% (cohorte 12-13) 20% (cohorte 13-14) 60%
Tasa de eficiencia 90% 84% 85%
Duracién media de los estudios por cohorte (afios) 5 5 ---

La tasa de rendimiento en primer curso (Tronco Comun) se ha estabilizado en los ultimos afios en torno
al 50%. Es necesario seguir esforzdndose e introducir mejoras en el servicio de tutoria y de
acompafamiento a los alumnos de primer curso para aumentar esta tasa de rendimiento.

La tasa de rendimiento global tiende a estabilizarse en torno al 70%, valor que puede considerarse
bastante aceptable.

La tasa de abandono del primer curso (Tronco Comun) sigue siendo elevada. Las causas probables
principales de abandono en el primer curso son que la titulacion no se adapta a las expectativas del
estudiante o al bajo rendimiento académico que, por normativa interna, hace que el estudiante no
pueda continuar los estudios.

La tasa de abandono también continua siendo elevada en comparacion con el valor previsto en la
memoria del grado (15%), probablemente debido a la dificultad inherente a los estudios de ingenieria.
La alta variacién de los porcentajes de un curso a otro es también una consecuencia del bajo numero
de estudiantes inscritos en el grado, donde el impacto de dos o tres estudiantes pueden suponer
variaciones muy altas en porcentaje.

La tasa de graduacion enty t + 1 también presenta un valor muy alejado del deseado, pero si tenemos
que contextualizarlo con los indicadores de duracién media de los estudios y la tasa de eficiencia,
parece que este indicador no refleja una dificultad particular en la finalizacién de la titulacién, sino mas
bien un retraso en la defensa del TFG, probablemente causado por una rdpida insercion en el mundo
laboral, lo que retrasa la realizacién de este.

Los indicadores de la duracidn media de los estudios y la tasa de eficiencia reflejan unos resultados
superiores a los previstos en la memoria del grado, siendo el nimero medio de créditos a repetir por
los estudiantes para obtener el grado de unos 60 ECTS, equivalente a un afio académico, que es
coherente con la duracién media de los estudios de un afio mas en relacién con lo previsto en el plan
de estudios.

Como resumen, el grado presenta resultados de rendimiento académico aceptables teniendo en
cuenta que se trata de estudios de ingenieria y la dificultad inherente a ellos.
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Tabla 22 Satisfaccion de los grupos de interés con el Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion

Indicador 16-17 17-18
Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo 7,6 7,22
Satisfaccion de los titulados con la formacidn recibida 7 8
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 10 10
Tasa de intencidn de repetir estudios 50% 100%

Los resultados de las encuestas de satisfaccion, tanto de estudiantes como de profesores, logran
resultados notables. La satisfaccién de los estudiantes con el programa de formacion mantiene el
notable nivel de satisfaccion en los Ultimos afios. Esto indica que los ajustes y modificaciones que
se han introducido en el plan de estudios han ayudado a asentar el alto nivel de satisfaccion de los
estudiantes con el programa formativo. El indicador de satisfaccion con la formacion sigue
aumentando cada curso. Sin duda la incorporacién de la Mencién en Robdtica y las asignaturas
gue se ofrecen en la mencidén ha contribuido a este aumento de la satisfaccion de los titulados. Esto
también se refleja en un aumento de hasta el 100% en la tasa de intencidn de repetir los estudios,
indicando el cumplimiento de las expectativas iniciales de formacién de los estudiantes, asi como
las buenas perspectivas profesionales que les abre haber cursado esta titulacion. El indicador de
satisfaccién del profesorado con el programa de formacién obtiene el méaximo valor, lo que apoya
la adecuacion del programa.

3.6.2.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tabla 23 Tasa de ocupacion del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion

GIET GIET Encuesta insercion
2016-2017 2017-2018 laboral AQU 2017
Tasa de ocupacion 75% 75% 93,2% (*)

Indicador

(*) Valor de insercidn laboral para el conjunto de las titulaciones de ingenieria.

La Tasa de ocupacion de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién es
algo inferior en comparacion con los indicadores de la Encuesta de insercion laboral de la AQU para el
afio 2017 para las titulaciones de ingenieria. El hecho de que el porcentaje sea inferior podria tener
como una posible causa el hecho de que en nuestro centro se incentiva que los alumnos realicen unos
estudios de master al finalizar el Grado, y un buen porcentaje de alumnos siguen esta recomendacién,
retrasando de esta manera su incorporacidon al mundo laboral. También, el nimero de alumnos
titulados es bajo, y una modificacion en la situacion ocupacional de uno o dos alumnos modifica
sustancialmente esta tasa de ocupacion.
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3.6.3 Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

3.6.3.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

idem 3.6.1.1

3.6.3.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son

adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales disponen de un documento
denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas,

los sistemas de evaluacion (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura. Dicho
documento pone de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la
adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas
propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacién utilizados.

En el mismo documento Guia Académica el alumno puede consultar el detalle operativo de la

asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia
docente, sistema de evaluacidn, recursos facilitados por los profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria Telematica aplica diferentes
estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicidon de las competencias y
el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

Método del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propdsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

Role play: representacion de una situacién empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y como influye ésta en su trabajo y en
su vida.

Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo.

Tutoria sistémica individual: reuniones individuales periddicas con un tutor con el objeto de
definir e implementar un plan de acciéon de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.

Tutoria en grupo: reuniones de los integrantes de los grupos de clase con un tutor con el fin
de mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo.

Practicas de laboratorio: incorporacién de practicas de laboratorio en la mayoria de las
asignaturas para ayudar a la comprensién de los conceptos tedricos, llegando incluso en
algunos casos a impartirse algunas asignaturas integramente con esta metodologia practica.

Ademas de la Guia Académica, el programa pone a disposicién de los alumnos otros documentos
gue complementan a los anteriores para que los alumnos tengan una visién completa de la
metodologia del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales:
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e Presentacion del programa.

e Calendario de sesiones presenciales.

e Calendario de actividades de evaluacion.
e Metodologia y Normativa del TFG.

¢ Guia del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacion del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacion también
esta a disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

La Tabla 24 muestra la calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas
Audiovisuales.

i=num_alumnos

i1 Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas . .
-astg ECTS _asignatura; - Nota_asignatura;

Nota_promedio_alumno = =1 — -
Zl—num_aSLQnaturas ECTS aSl natura
i=1 - g i
i=num_asignaturas
z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 24 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

2016-2017 2017-2018
6,83 6,86

En la Tabla 24 se puede apreciar que las medias de las calificaciones obtenidas en los dos cursos
analizados estan muy cerca del notable y son practicamente las mismas. Estos datos nos permiten
considerar que tanto las actividades formativas propuestas como los sistemas de evaluacién
propuestos tienen un alto grado de adecuacién y consolidacién en el proceso formativo de los
estudiantes del grado asegurando que los alumnos adquieren los resultados de aprendizaje
pretendidos en cada asignatura.

El sistema de evaluacién de cada asignatura esta disponible en la guia académica publicada en la web
del titulo, asi como en la informacién detallada de la asignatura dentro de la Intranet, accesible a los
alumnos matriculados.

La diversidad de métodos de evaluacién que se aplican en las diferentes asignaturas del grado ayuda
a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Ademas, el seguimiento del alumno mediante la
evaluacion continua ayuda a mejorar el proceso de aprendizaje. En el caso concreto del TFG, los
resultados de aprendizaje del TFG también tienen vinculadas unas estrategias de evaluacion
coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos sistemas de evaluacidn estan basados
principalmente en el seguimiento por parte del profesor/tutor del TFG, la defensa ante el tribunal y la
memoria librada por parte del alumno.
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3.6.3.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 25 Resultados globales del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

Indicador 16-17 17-18 Memoria
verificada
Tasa de rendimiento en primer curso (TC) 52% 50% -
Tasa de rendimiento 75% 60% -
Tasa de abandono en primer curso (TC) 28% (cohorte 14-15) 26% (cohorte 15-16) —
Tasa de abandono 50% (cohorte 10-11) 54% (cohorte 11-12) 15 %
Tasa de graduacidénen ty t+1 50% (cohorte 12-13) 80% (cohorte 13-14) 60 %
Tasa de eficiencia 80% 87,6% 85%
Duracion media de los estudios por cohorte (afios) 6,3 5 -

En cuanto a los indicadores de primer curso (TC) hay que destacar que la tasa de rendimiento presenta
una cierta recuperacion respecto cursos anteriores que estaba por debajo del 50% y en cambio la tasa
de abandono se mantiene estable respecto cursos anteriores. Las dos datos nos indican que se deben
mantener e incluso mejorar los esfuerzos de seguimiento y acompafiamiento de los alumnos por parte
de los tutores y velar, desde la direccién académica, que haya una buena planificacion de las
actividades y los recursos académicos .

En referencia a los indicadores del resto de cursos, cabe mencionar que la tasa de rendimiento del
curso 2016-17 obtiene el mejor resultado de toda la serie de datos desde el curso 2010-11, situandose
en un valor bastante aceptable (75% ), aunque el siguiente curso baja al 60%. La tasa de abandono del
50% y 54%, han empeorado respecto indicadores de cursos anteriores. Es un valor bastante elevado
respecto al valor previsto en la memoria de la titulacién (15%), consecuencia probablemente de la
dificultad inherente a unos estudios de ingenieria.

La tasa de graduacién en t y t + 1 ha mejorado notablemente respecto a afios anteriores. La duracidn
media de los estudios también se ha ido reduciendo y la tasa de eficiencia ha aumentado
significativamente. Por tanto, estos tres indicadores muestran una evolucién muy positiva del
rendimiento académico de los alumnos que consiguen finalizar los estudios.

En definitiva, el grado en cuestion presenta unos resultados de rendimiento académico muy buenos a
pesar de la dificultad inherente que tienen unos estudios de ingenieria para muchos de los estudiantes.
Hay que trabajar especialmente el problema del abandono.

Tabla 26 Satisfaccion de los grupos de interés con el Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

Indicador 16-17 17-18
Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo 7,6 7,27
Satisfaccion de los titulados con la formacidn recibida 8 8,6
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 9,6 10
Tasa de intencidn de repetir estudios 83,3% 100%
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La satisfacciéon de los estudiantes con el programa formativo muestra una tendencia al alza desde el
inicio de los estudios de grado (curso 2009-10) que alcanzé un 7,15 y que progresivamente ha ido
aumentando hasta situarse en el valor maximo (7,6) en el curso 16-17, aunque ha experimentado un
cierto descenso en el curso siguiente. La satisfaccién de los titulados también obtiene un valor maximo
situandose en un 8,6. Esta puntuacion supera claramente a la de los estudiantes ya que los alumnos
titulados tienen una mayor perspectiva del programa cursado y se les presentan nuevas oportunidades
laborales o de estudios que los llevan a valorar adin mads positivamente la formacion recibida.
Finalmente, comentar que la tasa de intencion de repetir estudios es muy alta (83,3% y 100%)
mostrando una tendencia al alza respecto cursos anteriores.

3.6.3.4 Los valores de los indicadores de inserciéon laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tabla 27 Tasa de ocupacion del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

GISA GISA Encuesta insercidn

Indicador
2016-2017 2017-2018 laboral AQU 2017

Tasa de ocupacion 67% 83% 93,2% (*)

(*) Valor de insercidn laboral para el conjunto de las titulaciones de ingenieria.

La Tasa de ocupacién de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales es algo
inferior en comparacion con los indicadores de la Encuesta de inserciéon laboral de la AQU para el afo
2017 para las titulaciones de ingenieria. El hecho de que el porcentaje sea inferior podria tener como
una posible causa el hecho de que en nuestro centro se incentiva que los alumnos realicen unos
estudios de master al finalizar el Grado, y un buen porcentaje de alumnos siguen esta recomendacion,
retrasando de esta manera su incorporacién al mundo laboral. También, el nimero de alumnos
titulados es bajo, y una modificacidén en la situacidon ocupacional de uno o dos alumnos modifica
sustancialmente esta tasa de ocupacion.
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3.6.4 Grado en Ingenieria Telematica

3.6.4.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

idem 3.6.1.1

3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria Telematica disponen de un documento denominado Guia
Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los sistemas de
evaluacion (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual pretende poner de
manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la adquisicion de competencias
por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas propuestas y son coherentes
con los sistemas de evaluacion utilizados.

En el mismo documento Guia Académica el alumno puede consultar el detalle operativo de la

asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia
docente, sistema de evaluacidn, recursos facilitados por los profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria Telematica aplica diferentes
estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicidon de las competencias y
el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

e Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Método del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propdsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

e Role play: representacién de una situacion empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y cémo influye ésta en su trabajo y en
su vida.

e Aprendizaje basado en Proyectos: los alumnos se sumergen en proyectos auténticos y
realistas, frecuentemente seleccionados y propuestos por expertos del sector (de la empresa).
El objetivo es que los alumnos desarrollen competencias con un enfoque colaborativo en busca
de soluciones. Se consigue que los alumnos adquieran habilidades y actitudes que les permitan
alcanzar los aspectos clave definidos en el proyecto mediante una participacion activa y critica
entre ellos.

e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo.

e Tutoria sistémica individual: reuniones individuales periddicas con un tutor con el objeto de
definir e implementar un plan de accién de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.

e Tutoria en equipo: reuniones de los integrantes de los grupos de clase con un tutor con el fin
de mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo.
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e Sesiones con expertos: empresas del sector de las redes y la informacidon traen sus
experiencias al aula y trasladan conocimientos tecnolégicos punteros a los alumnos.

e Practicas de laboratorio: incorporacién de practicas de laboratorio en la mayoria de las
asignaturas para ayudar a la comprensién de los conceptos tedricos, llegando incluso en
algunos casos a impartirse algunas asignaturas integramente con esta metodologia practica.

Ademas de la Guia Académica, el programa pone a disposicion de los alumnos otros documentos
complementarios para que los alumnos tengan una vision completa de la metodologia del Grado en
Ingenieria Telematica:

e Presentacion del programa.

e Calendario de sesiones presenciales.

e Calendario de actividades de evaluacion.

e Metodologia y Normativa del TFG.

e Buenas practicas para la elaboracién del TFG.
¢ Guia del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacidon del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacion también esta a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

La Tabla 28 muestra la calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria Telematica.

Z%:’fumﬂl”mnos Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas

Not dio al Yic1 ECTS_asignatura; - Nota_asignatura;
ota_promedio_alumno = — .
Z;;Tllum*a”g naturas pers _asi gnatura;
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 28 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria Telematica

2016-2017 2017-2018

7,52 6,51

El sistema de evaluacién de cada asignatura estd disponible en la guia académica publicada en la web
del titulo, asi como en la informacidn detallada de la asignatura dentro de la Intranet, accesible a los
alumnos matriculados.

La diversidad de métodos de evaluacién que se aplican en las diferentes asignaturas del grado ayuda
a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Ademas, el seguimiento del alumno mediante la
evaluacion continua ayuda a mejorar el proceso de aprendizaje. En el caso concreto del TFG, los
resultados de aprendizaje del TFG también tienen vinculadas unas estrategias de evaluacion
coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos sistemas de evaluacion estan basados
principalmente en el seguimiento por parte del profesor/tutor del TFG, |la defensa ante el tribunal y la
memoria librada por parte del alumno.
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En general, del analisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un grado apto de adecuacién entre las actividades formativas propuestas
y los sistemas de evaluacidn aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos adquieran
los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas. De todos modos, dados los resultados
presentados en la Tabla 28 (un punto por debajo en 2017-2018 respecto al 2016-2017), es necesario
valorar detenidamente las causas de esta diferencia e incrementar los resultados académicos de los
alumnos en algunas asignaturas mediante una mejor adecuacion entre las actividades formativas y los
sistemas de avaluacion.

3.6.4.3 Valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de
la titulacién

Tabla 29 Resultados globales del Grado en Ingenieria Telematica

Indicador 16-17 17-18 Me.n.woria
verificada
Tasa de rendimiento en primer curso (TC) 52% 50% -
Tasa de rendimiento 70,5% 65,5% -
Tasa de abandono en primer curso (TC) 28% (cohorte 14-15) 26% (cohorte 15-16)
Tasa de abandono 40% (cohorte 10-11) 30% (cohorte 11-12) 15%
Tasa de graduacionenty t+1 66,7% (cohorte 12-13) 25% (cohorte 13-14) 60%
Tasa de eficiencia 88,8% 82,53% 85%
Duracion media de los estudios por cohorte (afios) 52 6 -

En cuanto a los indicadores de primer curso (TC) hay que destacar que la tasa de rendimiento presenta
una cierta recuperacion respeto cursos anteriores que estaba por debajo del 50%. A pesar de tener un
rendimiento ligeramente superior en primer curso, la tasa de abandono (28% y 26%) se mantiene en
valores similares. Los dos datos nos indican que se tienen que mantener e incluso mejorar los esfuerzos
de seguimiento y acompafiamiento de los alumnos por parte de los tutores y velar, desde la direccion
académica, para que haya una buena planificacién de las actividades y los recursos académicos.

En referencia a los indicadores del resto de cursos, hay que mencionar que la tasa de rendimiento es
ligeramente inferior y con tendencia a la baja respeto periodos anteriores. Probablemente, dada la
naturaleza de los estudios y diversificacion de tareas que requiere una buena planificacién por parte
de los alumnos a la hora de llegar a hacer todas las tareas demandas durante el curso. Habra que
mantener e incluso mejorar los esfuerzos de seguimiento y acompanamiento de los alumnos por parte
de los tutores y velar, desde la direccion académica, para que haya una buena planificacién de las
actividades y los recursos académicos a lo largo de todos los cursos.

Por otro lado, la tasa de abandono presenta valores superiores a los previstos en la memoria de la
titulacion (15%), probablemente a consecuencia de la dificultad de unos estudios de ingenieria. A pesar
de haber incrementado hasta el 40% en el curso 2016-2017, hay una tendencia a la baja y se espera
un decremento de estos valores en los proximos cursos. Hay que tener en cuenta que dentro de estas
tasas de abandono se contabilizan aquellos alumnos que cambian de grado dentro de la universidad
al darse cuenta de que el escogido no se ajusta a sus expectativas (y por tanto no abandonan los
estudios de ingenieria).
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La tasa de graduacion en t y t + 1 presenta un valor alejado del deseado segin la memoria de la
titulacién (60%), pero si lo tenemos que contextualizar con los indicadores de duracién media de los
estudios y la tasa de eficiencia, parece que este indicador no refleja una dificultad particular en la
finalizacion de la titulacion, sino mas bien un retraso en la defensa del TFG originado probablemente
por una rapida insercidn al mundo laboral, que retrasa la realizacién del mismo. El gran incremento
hasta el 66,7% del curso 2016-2017 (fuera de lo comun) fue debido a la finalizaciéon de muchos alumnos
que solo tenian pendiente el TFG dada la extincion del plan de estudios que se estaba cursando.

La tasa de eficiencia refleja unos resultados similares a los previstos en la memoria de la titulacidn
(85%), teniendo que repetir los alumnos entre 30 y 60 ECTS para obtener la titulacion.

El grado en cuestion presenta unos resultados de rendimiento académico aceptables teniendo
presente que se trata de unos estudios de ingenieria, a causa de la dificultad inherente a los mismos
para muchos de los estudiantes.

Tabla 30 Satisfaccion de los grupos de interés con el Grado en Ingenieria Telematica

Indicador 16-17 17-18
Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo 7,6 7,57
Satisfaccion de los titulados con la formacidn recibida 8,6 9
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 9,4 9
Tasa de intencién de repetir estudios 100% 100%

El analisis de los resultados de satisfaccién tanto de los alumnos como de los profesores dan unos
resultados notables. Particularmente, la satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo
tiene una tendencia al alza desde el inicio de los estudios de grado (2009) donde se obtuvo un 7, hasta
el curso 2016-2017 que se obtiene una puntuacién de 7,6. La satisfaccion de los titulados con la
formacion recibida ha ido incrementando respecto a cursos anteriores situdndose casi un punto por
encima respeto al ultimo ISC (2015-2016) que obtuvo 8,2 puntos. Esta puntuacidn supera claramente
a la de los estudiantes puesto que los alumnos titulados tienen una mayor perspectiva del programa
cursado y se les presentan nuevas oportunidades laborales o de estudios que los lleva a valorar todavia
mas positivamente la formacion recibida. Por otro lado, la tasa de intencidn de repetir estudios ha
llegado a su calificacidn maxima respecto a cursos anteriores, consiguiendo que la totalidad de los
alumnos esté interesada en repetir estudios. Finalmente, el indicador de satisfaccion del profesorado
con el programa formativo también obtiene un valor elevado. Sin embargo, el hecho de no obtener la
puntuacién maxima indica que a juicio del profesorado todavia hay ciertos detalles que se pueden
mejorar.

3.6.4.4 Los valores de los indicadores de inserciéon laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tabla 31 Tasa de ocupacion del Grado en Ingenieria Telematica

. GIT GIT Encuesta insercion
Indicador
2016-2017 2017-2018 laboral AQU 2017

Tasa de ocupacion 67% 80% 93,2% (*)

(*) Valor de insercion laboral para el conjunto de las titulaciones de ingenieria.
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La Tasa de ocupacién de los estudiantes del Grado en Ingenieria Telematica es algo inferior en
comparacion con los indicadores de la Encuesta de insercién laboral de la AQU para el afio 2017 para
las titulaciones de ingenieria. El hecho de que el porcentaje sea inferior podria tener como una posible
causa el hecho de que en nuestro centro se incentiva que los alumnos realicen unos estudios de master
al finalizar el Grado, y un buen porcentaje de alumnos siguen esta recomendacién, retrasando de esta
manera su incorporacion al mundo laboral. También, el nimero de alumnos titulados es bajo, y una
modificacién en la situacion ocupacional de uno o dos alumnos modifica sustancialmente esta tasa de
ocupacion. Se observa una tendencia al alza que se espera como minimo mantener, o incluso
incrementar en los préximos cursos, dada la alta demanda de profesionales con el perfil de salida de
un graduado en Ingenieria Telematica.
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3.6.5 Grado en Ingenieria Multimedia
3.6.5.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

idem 3.6.1.1

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria Multimedia disponen de un documento denominado
Presentacion de la asignatura que recoge el contenido con los resultados de aprendizaje, la

organizacién de la asignatura, las actividades formativas, la bibliografia bdsica, la metodologia, los
sistemas de evaluacion y el Plan docente con el detalle operativo de cada una de las sesiones.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria Multimedia aplica diferentes
estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicién de las competencias y
el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

e Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

® Role play: representacién de una situacion empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y como influye ésta en su trabajo y en
su vida.

e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo y transforman al equipo (invariante durante todo el
master) en un grupo de alto rendimiento.

e Tutorias individuales y grupales: reuniones periddicas con un tutor con el objeto de definir e
implementar un plan de accién de mejora centrado en las prioridades relativas al proceso de
desarrollo personal y académico del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacidon del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual eStudy. La explicacion de cada asignatura también estd a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

La Tabla 32 muestra la calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria Multimedia.
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_p - Zl=num7astgnaturas ECTS aSi natura'
i=1 - g i
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Tabla 32 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria Multimedia

2016-2017 2017-2018
7,08 7,07

Como se puede interpretar en la tabla anterior, la valoracién de la calificacién media del alumno
durante el curso 2016-2017 es de un 7,08 y del curso 2017-2018 es de practicamente la misma
valoracion, un 7,07. En general, del analisis de los resultados académicos derivados de las
calificaciones obtenidas por los alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuacion entre las
actividades formativas propuestas y los sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes
asignaturas para que los alumnos adquieran los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una
de ellas.

3.6.5.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 33 Resultados globales del Grado en Ingenieria Multimedia

Indicador 16-17 17-18 Me.n.woria
verificada
Tasa de rendimiento en primer curso (TC) 52% 50% -
Tasa de rendimiento 73,8% 70,7% —
Tasa de abandono en primer curso (TC) 28% (cohorte 14-15) 26% (cohorte 15-16) -
Tasa de abandono 28,3% (cohorte 10-11) | 36,5% (cohorte 11-12) 15%
Tasa de graduaciénen ty t+1 52% (cohorte 12-13) | 36,84% (cohorte 13-14) 60%
Tasa de eficiencia 82% 85,3% 85%
Duracion media de los estudios por cohorte (afios) 5,6 5,6 -

La tasa de rendimiento del primer curso es de aproximadamente un 50% durante los dos cursos
académicos. La tasa de rendimiento del resto de cursos pasa a ser de aproximadamente un 70%. Se
esta trabajando para que la tasa del primer curso se equipare con la del resto de cursos ya que es
relativamente baja. Se sigue trabajando igualmente en el resto de cursos para que el valor sea ain mas
positivo.

La tasa de abandono del primer curso es de un 28% aproximadamente durante los dos cursos. En
cambio, la tasa de abandono en el resto de cursos es de un 28% en el curso 2016-207, y se ve
aumentado en el curso 2017-2018 con un 36%, los valores son bajos, asi que el objetivo se basa en
reducirlos. La tasa de graduacidn pasa de un 52% a un 36% durante el curso siguiente, valores que
contrastan con la tasa de eficiencia de mas del 80%. La duracion media de los estudios es de un 5,6,
por lo cual, tal y como se ha comentado con anterioridad, se trabaja para reducirla.

Tabla 34 Satisfaccion de los grupos de interés con el Grado en Ingenieria Multimedia

Indicador 16-17 17-18
Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo 7,4 7,14
Satisfaccion de los titulados con la formacidn recibida 7,8 7,6
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 8,4 8,6
Tasa de intencion de repetir estudios 76% 90%
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La puntuacion promedio con respecto a la satisfaccién de los estudiantes con el programa es de 7.4.
La puntuacion es notable, por lo que se percibe un alto grado de satisfaccién con el programa. En el
caso de los estudiantes calificados, la puntuacién es ligeramente superior, con notas notables. En
cuanto a la satisfaccién del personal docente, la puntuacion es de 8,4 y 8,6; es muy alto y simboliza el
desempenio satisfactorio con el plan de estudios. Por ultimo, la tasa de repeticién de los estudios
pasara del 76% en el curso 2016-2017 al 90% en el siguiente curso. Por lo tanto, corresponde al nivel
de satisfaccién puntuado con notas de notable.

3.6.5.4 Los valores de los indicadores de inserciéon laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tabla 35 Tasa de ocupacion del Grado en Ingenieria Multimedia

. GIM Encuesta insercidn
Indicador

2016-2017 2017-2018 laboral AQU 2017

Tasa de ocupacion 81% 89% 82,6%

La tasa de ocupacion del grado con un 81% y un 89% en el curso 2017-2018 es elevada, asi que la
valoracion es muy positiva. Segun datos del informe de la AQU de 2017, sobre la insercidn laboral de
los graduados y graduadas de las Universidades catalanas, se corresponde con la insercién laboral de
personas con estudios de grado en Espafia que es de un 82,6%, e incluso en el caso del curso 2017-
2018 se supera.
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3.6.6 Grado en Ingenieria Informatica

3.6.6.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

idem 3.6.1.1

3.6.6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica disponen de un documento denominado Guia
Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los sistemas de
evaluacion (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual pretende poner de
manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la adquisicion de competencias
por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas propuestas y son coherentes
con los sistemas de evaluacion utilizados.

En el mismo documento Guia Académica el alumno puede consultar el detalle operativo de la

asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia
docente, sistema de evaluacidn, recursos facilitados por los profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria Informatica aplica diferentes
estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicidon de las competencias y
el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

e Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Método del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propdsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

e Role play: representacién de una situacion empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y cémo influye ésta en su trabajo y en
su vida.

e Aprendizaje basado en Proyectos: los alumnos se sumergen en proyectos auténticos y
realistas, frecuentemente seleccionados y propuestos por expertos del sector (de la empresa).
El objetivo es que los alumnos desarrollen competencias con un enfoque colaborativo en busca
de soluciones. Se consigue que los alumnos adquieran habilidades y actitudes que les permitan
alcanzar los aspectos clave definidos en el proyecto mediante una participacion activa y critica
entre ellos.

e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo.

e Tutoria sistémica individual: reuniones individuales periddicas con un tutor con el objeto de
definir e implementar un plan de acciéon de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.

e Tutoria en equipo: reuniones de los integrantes de los grupos de clase con un tutor con el fin
de mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo.
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e Sesiones con expertos: empresas del sector informatico traen sus experiencias al aula y
trasladan conocimientos tecnolégicos punteros a los alumnos.

e Practicas de laboratorio: incorporacién de practicas de laboratorio en la mayoria de las
asignaturas para ayudar a la comprensién de los conceptos tedricos, llegando incluso en
algunos casos a impartirse algunas asignaturas integramente con esta metodologia practica.

Ademas de la Guia Académica, el programa pone a disposicion de los alumnos otros documentos
complementarios para que los alumnos tengan una vision completa de la metodologia del Grado en
Ingenieria Informatica:

e Presentacion del programa.

e Calendario de sesiones presenciales.

e Calendario de actividades de evaluacion.

e Metodologia y Normativa del TFG.

e Buenas practicas para la elaboracién del TFG.
e Guia del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacidon del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacion también esta a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

La Tabla 36 muestra la calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria Informatica.
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Tabla 36 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria Informatica

2016-2017 2017-2018

7,41 7,33

En la anterior tabla se puede apreciar que las medias de las calificaciones obtenidas en los dos cursos
analizados son superiores a 7 y son parecidas. Estos datos nos permiten considerar que tanto las
actividades formativas propuestas como los sistemas de evaluacion propuestos tienen un alto grado
de adecuacion y consolidacion en el proceso formativo de los estudiantes del grado asegurando que
los alumnos adquieren los resultados de aprendizaje pretendidos en cada asignatura.

El sistema de evaluacién de cada asignatura esta disponible en la guia académica publicada en la web
del titulo, asi como en la informacién detallada de la asignatura dentro de la Intranet, accesible a los
alumnos matriculados.
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La diversidad de métodos de evaluacidon que se aplican en las diferentes asignaturas del grado ayuda
a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Ademas, el seguimiento del alumno mediante la
evaluacion continua ayuda a mejorar el proceso de aprendizaje. En el caso concreto del TFG, los
resultados de aprendizaje del TFG también tienen vinculadas unas estrategias de evaluacion
coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos sistemas de evaluacion estdn basados
principalmente en el seguimiento por parte del profesor/tutor del TFG, la defensa ante el tribunal y la
memoria librada por parte del alumno.

3.6.6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 37 Resultados globales del Grado en Ingenieria Informatica

Indicador Me.nj\orla
verificada
52% 50%
Tasa de rendimiento 73,8% 73,3% -—
Tasa de abandono en primer curso (TC) 28% (cohorte 14-15) 26% (cohorte 15-16) —
Tasa de abandono 25% (cohorte 10-11) 50% (cohorte 11-12) 15%
Tasa de graduaciéonen ty t+1 50% (cohorte 12-13) 33,3% (cohorte 13-14) 50%
Tasa de eficiencia 87% 87% 85%
Duracién media de los estudios por cohorte (afios) 53 4,9 ---

Analizando los valores de la tabla se puede ver una tasa de rendimiento en el primer afio bajo (52%
y 50%) respecte a la tasa de rendimiento global (73,8% y 73,3%), que se puede considerar aceptable
teniendo en cuenta el tipo de estudios. La tasa de abandono del primer curso (28% y 26%) y la tasa
de abandono del grado (25% y 50%) son valores superiores a los previstos en la memoria de la
titulacid, por lo que se consideran valores mejorables. La tasa de graduacion en ty t + 1 también
es baja. La tasa de eficiencia es un valor aceptable debido a la dificultad de los estudios de ingenieria
y mejora el valor previsto en la memoria. La duracién media de los estudios es de un valor de
alrededor de 5 afos (5,3 y 4,9 afnos), este valor se ve influenciado en parte por la entrega del
proyecto de grado final (TFG), que muchas veces los estudiantes dejan para hacerlo después de
terminar las asignaturas.

Tabla 38 Satisfaccion de los grupos de interés con el Grado en Ingenieria Informatica

Indicador 16-17 17-18
Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo 7,9 7,48
Satisfaccion de los titulados con la formacién recibida 7,2 9,2
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 9,8 9,2
Tasa de intencidn de repetir estudios 100% 80%

Las tasas de satisfaccion de los estudiantes, de graduados y profesores, se encuentran entre el
notable y el excelente. Vale la pena sefalar que la satisfaccién de los estudiantes con el programa
de formacion ha aumentado ligeramente a los obtenidos en el ISC de 2015-2016, de un 7.5 a un
7.9. En referencia a la satisfaccién de los graduados con la formacién recibida, en el curso 2016-
2017 le dio un descenso notable, pasando especificamente de un 9,2 en el ISC del 2015-2016 a un
7.2. Como se puede ver en el cuadro, en el curso 2017-2018 este indicador de satisfaccién se
recuperd y se mantuvo de nuevo en el 9.2. En cuanto a la satisfaccion del profesorado con el

60



laSalle

programa de formacion, se mantiene en una calificacion excelente, ya que fue en el ISC del 2015-
2016, permaneciendo en los mismos puntos para el curso 2016-2017 y experimentando una
pequefa disminucion de 6 décimas en el curso 2017-2018. Por ultimo, en cuanto a la tasa de
intencion de repetir los estudios, ha aumentado en comparacién con el ISC de 2015-2016, pasando
del 78% al 100% y finalmente bajando al 80%. Resultados que se consideran notablemente
satisfactorios para el grado universitario.

3.6.6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tabla 39 Tasa de ocupacion del Grado en Ingenieria Informatica

. Gl Gll Encuesta insercion
Indicador
2016-2017 2017-2018 laboral AQU 2017

Tasa de ocupacion 91% 95% 72%

La tasa de ocupacién de los graduados en Ingenieria Informatica es my elevada, llegando a valores del
95%. Ademas, se comprueba como la tasa ha aumentado en estos dos cursos y es superior a la
presentada en la encuesta de insercién laboral de AQU 2017.
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3.6.7 Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC
3.6.7.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

Aplica lo apuntado en el apartado 3.6.1.1 de este informe de seguimiento de centro.

3.6.7.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC disponen de un documento
denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas,

los sistemas de evaluacion (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual se
ponen de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos en la titulacion (a fin y efecto de
garantizar la adquisicion de competencias por parte del alumnado), a partir de las actividades
formativas propuestas y de los sistemas de evaluacién utilizados.

Las asignaturas del Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC compendian en otro documento
que el alumno puede consultar el detalle operativo de la asignatura: descripcién y objetivos,
contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia docente, sistema de evaluacion,
recursos facilitados por los profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria en Organizacidn de las TIC aplica
diferentes estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicion de las
competencias y el desarrollo personal y profesional de los alumnos, destacando:

e Sesiones conceptuales y sesiones de practicas: impartidas por profesores doctores, doctores
acreditados y asistentes de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Método del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propdsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

® Role play: representacién de una situacion empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y cdmo influye ésta en su trabajo y en
su vida.

e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo y transforman al equipo (invariante durante todo el
master) en un grupo de alto rendimiento.

e Asesoramiento por parte de un tutor de titulacion: atencidn, seguimento y soporte al
alumnado de la titulacién a partir del seguimiento individual del alumnado que realiza el tutor
de la titulacion.

e Empresas en el Campus: empresas y profesionales de diversos sectores traen sus experiencias
al aula en diversas asignaturas.
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Ademas de los documento mencionados, basados en la memoria verificada del titulo, el programa
pone a disposicion de los alumnos otros documentos que complementan a los anteriores para que los
alumnos tengan una vision completa de la metodologia del Grado en Ingenieria en Organizacion de las
TIC (tales como, Presentacion del programa, Metodologia del programa, Guia y pautas para la
realizacion del Trabajo Final de Grado -TFG-, etc. ).

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacidon del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacién también estd a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

Por otro lado, el programa también pone a disposicidon de otros grupos de interés documentos que
recogen las funciones y responsabilidades de éstos dentro de la metodologia establecida para el Grado
en Ingenieria en Organizacién de las TIC.

La Tabla 40 muestra la calificacidn media de los estudiantes del Grado en Ingenieria en Organizacion
de las TIC.

= l .
Yo pm-aImeS Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas . .
; -45t9 ECTS _asignatura; - Nota_asignatura;

. =1
Nota_promedio_alumno = = - g
_p - Zl=num7a51gnaturas ECTS aSi natura'
i=1 _asig i
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 40 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

2016-2017 2017-2018

En general, del analisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por el
alumnado, se puede inferir un elevado grado de adecuacion entre las actividades formativas
propuestas y los sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos
adquieran los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.

El sistema de evaluacidn de cada asignatura se encuentra disponible en la guia académica publicada
en el web de la titulacion, asi como en la informacién detallada de la asignatura en la Intranet, material
accesible al alumnado matriculado en las distintas asignaturas.

La calificacion media de los egresados es de 6,9 (curso 2016-2017) y de 6,6 (curso 2017-2018). Dichas
magnitudes son razonablemente buenas, pues las cifras arrojan valores préximos al 7 (calificacion de
notable).

La diversidad de métodos de evaluacion que se aplican en las diferentes asignaturas del grado ayuda
a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Asi mismo, el seguimiento del alumnado mediante la
evaluacion continua ayuda a mejorar el proceso de aprendizaje. En el caso concreto del TFG, los
resultados de aprendizaje también se vinculan a unas estrategias de avaluaciéon coherentes con las
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actividades formativas propuestas. Estos sistemas de evaluacién del TFG se basan principalmente en
el seguimiento por parte del profesor ponente, la defensa ante el tribunal y la memoria entregada por
parte del alumno finalista, a partir de los criterios cristalizados en la rdbrica de evaluacién del TFG.

3.6.7.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 41 Resultados globales del Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

Memoria

Indicador

verificada
50% -—
63% —

52%
51%

Tasa de rendimiento en primer curso (TC)

Tasa de rendimiento

Tasa de abandono en primer curso (TC)

28% (cohorte 14-15)

26% (cohorte 15-16)

Tasa de abandono

36,8% (cohorte 10-11)

26,7% (cohorte 11-12)

Tasa de graduaciéonen ty t+1

12,5% (cohorte 12-13)

42,8% (cohorte 13-14)

76,7%
Duracién media de los estudios por cohorte (afios) 6 6,4 -

Tasa de eficiencia 75,8% -

Entrando en el detalle de los valores de los diferentes indicadores de rendimiento académico
compendiados en la tabla de esta apartado, se pueden realizar toda una serie de comentarios y
valoraciones. La tasa de rendimiento ha pasado del 51% al 63%, lo que supone una evolucidn positiva
y aceptable si consideramos la naturaleza de los estudios objeto de andlisis. La tasa de abandono se
ha reducido (llegando a valores inferiores al 27%), y se va aproximando al valor de la memoria, de un
15%. En relacién con las magnitudes del alumnado de primer curso, hay que apuntar que muestran
una tasa de abandono relativamente elevada (28% y 26% en los dos cursos analizados), y una tasa de
rendimiento cercana al 50% (52% y 50% respectivamente, en cursos académicos objeto de
seguimiento), presentando unas magnitudes positivas.

Asi pues, puede apuntarse que el grado presenta unos resultados de rendimiento académico aceptable
teniendo presente que se trata de unos estudios de ingenieria.

Tabla 42 Satisfaccion de los grupos de interés con el Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

Indicador 16-17 17-18
Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo 7,7 7,14
Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida 8,6 7,6
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 9,6 10
Tasa de intencidn de repetir estudios 75% 50%

En general, del analisis de los resultados de satisfaccién tanto del alumnado como del profesorado,
estos pueden considerarse buenos y van en la linea de los resultados histdricos de la titulacién (todos
por encima del 7). Todo y estos buenos resultados, se aprecia un descenso en un dato de satisfaccion,
bajando hasta 50% la ‘Tasa de intencidon de repetir estudios’, cifra que requera seguir su evolucion en
los préximos cursos. Todo y la obtencidon de buenos resultados en ambos cursos académicos, los
resultados del curso 2016-2017 son algo inferiores a los del curso 2017-2018 (a excepcion de la
‘Satisfaccidon del profesorado con el programa formativo’.
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3.6.7.4 Los valores de los indicadores de inserciéon laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tabla 43 Tasa de ocupacion del Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

. GIOTIC GIOTIC Encuesta insercion
Indicador
2016-2017 2017-2018 laboral AQU 2017

Tasa de ocupacion 80% 88% No aparece reflejado

Las cifras de insercidén laboral resultan muy satisfactorias, y de hecho, todos los egresados que se
quieren incorporar al mundo laboral una vez finalizan los estudios de grado disponen de numerosas
ofertas laborales por parte de empresas de distintos dmbitos. Otra cosa es el hecho de que un cierto
porcentaje del alumnado que finaliza los estudios de grado decide continuar formandose de cara a una
especializaciéon (mediante la realizacion de masters), o bien deciden dedicarse a constituirse en
emprendedores (con todas las implicaciones que ello conlleva).
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3.6.8 Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas

3.6.8.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

idem 3.6.1.1

3.6.8.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son

adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas disponen de un documento
denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas,

los sistemas de evaluacion (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual
pretende poner de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la
adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas
propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacion utilizados.

Las asignaturas del Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas también disponen de otro
documento denominado Plan de Trabajo, que complementa al anterior, en el que el alumno puede

consultar el detalle operativo de la asignatura: descripcidn y objetivos, contenidos de las sesiones,
actividades formativas, metodologia docente, sistema de evaluacién, recursos facilitados por los
profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas aplica
diferentes estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicién de las
competencias y el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

e Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Meétodo del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propdsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

e Role play: representacién de una situacion empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y cémo influye ésta en su trabajo y en
su vida.

e Trabajo en equipo: desarrollo de trabajos y actividades en grupo que fomentan el aprendizaje
colaborativo y transforman al equipo (invariante durante todo el master) en un grupo de alto
rendimiento.

e Tutorias individuales de orientacion profesional: reuniones individuales periédicas para
alumnos de cuarto curso con un tutor experto en insercion laboral con el objeto de definir e
implementar un plan de accién de mejora centrado en las prioridades relativas al proceso de
desarrollo personal y profesional del alumno.
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e Stages internacionales: con el propdsito de desarrollar los conocimientos de tecnologia y
negoio y las habliades de los alumnos en términos de como hacer negocios a nivel
internacional, se organizan stages en el primer curso a Shanghai y en segundo curso a San
Francisco.

e Empresas en el Campus (Learning by Challenge): varias empresas colaboran con nuestros
programas aportando problemas reales de la industria a la aula para que los alumnos trabajen
en equipos para solucionarlo. Las empresas son de diferentes perfiles y sectores.

Por otro lado, el Parque de Innovacion y Emprendimiento de La Salle (Technova Barcelona)
participa en la asignatura de Emprendimiento tutorizando a los grupos de trabajo en el
desarrollo de sus ideas de negocio, aplicando la metodologia lean startup.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacidon del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacion también esta a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

La Tabla 44 muestra la calificaciéon media de los estudiantes del Grado en Direccién de Empresas
Tecnoldgicas.

Zi’f“mﬂl“mnos Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas

] Yicq ECTS_asignatura; - Nota_asignatura;
Nota_promedio_alumno = TS asignatiras :
i1 ECTS _asignatura;
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 44 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas

2016-2017 2017-2018

6,82 7,01

En general, del analisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuaciéon entre las actividades formativas
propuestas y los sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos
adquieran los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.

El sistema d’avaluacio de cada assignatura es troba disponible a la guia academica publicada a la web
de la titulacid, aixi com en la informacid detallada de I'assignatura s la Intranet, accessible als alumnes
matriculats.

La diversitat de metodes d’avaluacié que s’apliquen en les diferents assignatures del grau ajuden a
augmentar la fiabilitat de les qualificacions. Aixi mateix, el seguiment de I'alumne mitjangant
I’avaluacio continua ajuda a millorar el procés d’aprenentatge. En el cas concret del TFG, els resultats
d’aprenentatge també es vinculen a unes estrategies d’avaluacié coherents amb les activitats

67



formatives proposades. Aquests sistemes d’avaluaciod es basen principalment en el seguiment per part
del professor ponent, la defensa davant el tribunal i la memoria lliurada por part de I'alumne.

3.6.8.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 45 Resultados globales del Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas

Indicador 16-17 17-18 Memoria
verificada
Tasa de rendimiento en primer curso (TC) 91% 89% -
Tasa de rendimiento 93% 92,6% g
Tasa de abandono en primer curso (TC) 7,3% (cohorte 14-15) 8% (cohorte 15-16) s
Tasa de abandono 6% (cohorte 10-11) 3,4% (cohorte 11-12) 10%
Tasa de graduacidénen ty t+1 70% (cohorte 12-13) 80% (cohorte 13-14) 75%
Tasa de eficiencia 97,6% 96,17% 85%
Duracion media de los estudios por cohorte (afios) 4,1 4,25 -

La taxa de rendiment és molt alta amb una taxa d’abandonament baixa. Es veu una millora de la taxa
de graduacié en el 2017-18 i la duracié mitjana dels estudis esta en linia amb el pla d’estudis i I'objectiu
de completar el grau en un periode de 4 anys (60 ECTS per curs com a mitjana).

Tabla 46 Satisfaccion de los grupos de interés con el Grado en Direccidon de Empresas Tecnoldgicas

Indicador 16-17 17-18
Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo 8 7,26
Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida 7,8 6,8
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 7,8 8,6
Tasa de intencidn de repetir estudios 60% 79%

Els nivells de satisfaccié son acceptables pero amb marge per a la millora, sobretot pel que fa a
I'indicador de satisfaccié amb la formacio rebuda. Els resultats de I'enquesta 2017-18 corresponen al
darrer grup de graduats que van realitzar el pla d’estudis original d’aquest grau. Es van realitzar un
conjunt de modificacions substancials i el grup 2018-19 sera la primera promocié que haura cursat el
grau amb aquestes millores incloses i s’esperen millores en el nivell de satisfaccid de I'alumnat.

3.6.8.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tabla 47 Tasa de ocupacion del Grado en Direccidon de Empresas Tecnoldégicas

. GDET GDET Encuesta insercidon
Indicador
2016-2017 2017-2018 laboral AQU 2017

Tasa de ocupacion 89% 92% 90%

La tasa de ocupacidn esta alineada con la encuesta de insercion laboral de la AQU (2017), que se valora
positivamente.
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3.6.9 Grado en Animacion

3.6.9.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

idem 3.6.1.1

3.6.9.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son

adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Animacidn disponen de un documento denominado Guia Académica que

recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los sistemas de evaluacién vy las
competencias asociados a la asignatura, el cual pretende poner de manifiesto que los resultados de
aprendizaje previstos (que garantizan la adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan
cubiertos con las actividades formativas propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacion
utilizados. Dicha informacidn, juntamente con toda el material docente de la asignatura estd
almacenado en el campus virtual (eStudy.salle.url.edu) donde cada asignatura dispone de una carpeta
donse se almacena la documentacidn y permite que el alumno pueda depositar trabajos o ejercicios
para su evaluacién por parte del profesorado.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Animacidn aplica diferentes estrategias, a nivel
de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicién de las competencias y el desarrollo personal
y profesional de los alumnos:

e Sesiones magistrales: impartidas por profesores asi como por profesionales en activo que
introducen al alumno al distintas tematicas segun la asignatura.

e Sesiones practicas: generalmente en aulas informaticas o talleres, el profesor imparte una
clase a partir de la explicacion préctica sobre un ordenador, dibujo o modelo. Los alumnos
replican el ejercicio o desarrollan un propio con el feedback del profesor.

e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de proyectos, trabajos y actividades en
grupo que fomentan el aprendizaje colaborativo, ayudan que cada miembro del equipo asuma
un rol y una responsabilidad y transforman al equipo en un grupo de alto rendimiento.

e Master classes: impartidas por algun profesional del sector, se trata de conferencias
transversales de contenido artistico, técnico o de gestiéon que tienen por objetivo insipirar a
los alumnos en la definicidon de su carrera profesional.

e Role play: en algunas representacién de una situacion empresarial con el fin de conocer la
actitud que tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y como influye ésta en su
trabajo y en su vida.

e Mentoring individual: reuniones individuales periddicas con un mentor con el objeto de
definir e implementar un plan de accidn de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.
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e Mentoring de equipo: reuniones ad hoc del equipo de trabajo con un coach con el fin de
mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo.

Ademads de la Guia Académica y el Plan de Trabajo, ambos documentos basados en la memoria
verificada del titulo, el programa pone a disposicion de los alumnos otros documentos que
complementan a los anteriores para que los alumnos tengan una visién completa de la metodologia
del Grado en Animacion:

e Descripcion del programa.
e Normartiva del TFG.
e Buenas practicas para la elaboracién del TFG.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacién del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacidon también esta a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

En general, del andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuacidn entre las actividades formativas
propuestas y los sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos
adquieran los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas. Es de especial interés el
énfasi que se hace con el trabajo de colaborativo en forma de proyectos durante todo el grado, durante
los tres primeros cursos en la asignatura de proyectos y en 42 curso en el TFG. Es en los proyectos
donde los alumnos demuestran las habilidades adquiridas plasmadas en un proyecto comun y donde
pueden especializarse segun su talento e intereses. En este sentido, el TFG es la culminacion de este
recorrido y la validacion de la adquisicién de los conocimientos.

3.6.9.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 48 Resultados globales del Grado en Animacion

Indicador Me.r’r.wria
verificada
Tasa de rendimiento en primer curso (TC) 91,1% 91,4% -
Tasa de rendimiento 91,3% 90,7% —
Tasa de abandono en primer curso (TC) 12,5% (cohorte 15-16) -
Tasa de abandono --- - 10%
Tasa de graduaciéonen ty t+1 75%
Tasa de eficiencia - - 89%
Duracion media de los estudios por cohorte (afios)

Los indicadores académicos propuestos son adecuados a la titulacién pero podrdn mostrar su maxima
utilidad cuando el grado esté completado desplegado. En lineas generales podemos constatar que el
grado tiene altas tasas de rendimiento, al tratarse de un grado altamente vocacional con un fuerte
componente practica que estimula a los alumnos aumentar la eficiencia académica.
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Tabla 49 Satisfaccion de los grupos de interés con el Grado en Animacién
Indicador 16-17 17-18
Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo 8,1 7,21

Satisfaccion de los titulados con la formacidn recibida - -

Satisfaccion del profesorado con el programa formativo -- --

Tasa de intencién de repetir estudios

Los resultados muestran un grado de satisfacciéon de notable alto - notable. El grado esta estructurado
de tal forma que se combinan diversas actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion que garantizan con un alto grado la consecucién de los resultados previstos.

3.6.9.4 Los valores de los indicadores de inserciéon laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

No aplica ofrecer indicadores de insercion laboral, ya que todavia no hay egresados.
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3.6.10 Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

3.6.10.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

idem 3.6.1.1

3.6.10.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son

adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software disponen de un documento
denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas,

los sistemas de evaluacion (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual
pretende poner de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la
adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas
propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacién utilizados.

En el mismo documento Guia Académica el alumno puede consultar el detalle operativo de la

asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia
docente, sistema de evaluacidn, recursos facilitados por los profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Técnicas de Aplicaciones Software aplica
diferentes estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicion de las
competencias y el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

e Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Método del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propdsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

e Role play: representacién de una situacion empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y cémo influye ésta en su trabajo y en
su vida.

e Aprendizaje basado en Proyectos: los alumnos se sumergen en proyectos auténticos y
realistas, frecuentemente seleccionados y propuestos por expertos del sector (de la empresa).
El objetivo es que los alumnos desarrollen competencias con un enfoque colaborativo en busca
de soluciones. Se consigue que los alumnos adquieran habilidades y actitudes que les permitan
alcanzar los aspectos clave definidos en el proyecto mediante una participacion activa y critica
entre ellos.

e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo.

e Tutoria sistémica individual: reuniones individuales periddicas con un tutor con el objeto de
definir e implementar un plan de accién de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.

e Tutoria en equipo: reuniones de los integrantes de los grupos de clase con un tutor con el fin
de mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo.
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e Sesiones con expertos: empresas del sector informatico traen sus experiencias al aula y
trasladan conocimientos tecnolégicos punteros a los alumnos.

e Practicas de laboratorio: incorporacién de practicas de laboratorio en la mayoria de las
asignaturas para ayudar a la comprensién de los conceptos tedricos, llegando incluso en
algunos casos a impartirse algunas asignaturas integramente con esta metodologia practica.

Ademas de la Guia Académica, el programa pone a disposicion de los alumnos otros documentos
complementarios para que los alumnos tengan una vision completa de la metodologia del Grado en
Técnicas de Aplicaciones Software:

e Presentacion del programa.

e Calendario de sesiones presenciales.

e Calendario de actividades de evaluacion.

e Metodologia y Normativa del TFG.

e Buenas practicas para la elaboracién del TFG.
e Guia del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacidon del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacion también esta a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

3.6.10.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 50 Resultados globales del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

Memoria
Indicador

verificada

65%

Tasa de rendimiento 65%

Tasa de abandono en primer curso (TC) — —

Tasa de abandono 20%
Tasa de graduaciéonen ty t+1 - - 60%
Tasa de eficiencia - - 30%

Duracién media de los estudios por cohorte (afios) --- --- ---

Teniendo en cuenta los valores de la tabla, se puede apreciar una tasa de rendimiento en el primer
curso aceptable, especificamente del 65%. Dado que en el momento de este anélisis solo esta
disponible desde el primer afilo implementado, este indice toma el mismo valor que la tasa de
rendimiento general. Por lo tanto, es necesario esperar a la implantacion de los cursos posteriores
y asi obtener datos sobre el abandono, la graduacion en Ty T + 1, asi como la eficiencia y la
duracion media de los estudios por cohorte.

Tabla 51 Satisfaccion de los grupos de interés con el Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

Indicador 16-17 17-18
Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo -—- 7,95

Satisfaccion de los titulados con la formacidn recibida - -

Satisfaccion del profesorado con el programa formativo - —
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Tasa de intencidn de repetir estudios

Debido a que sdlo se ha implementado el primer curso de esta titulacion, solo se dispone del dato de
satisfaccidn de los estudiantes con el programa formativo. Es una nota de notable, alcanzando casi un
8. Teniendo en cuenta que es la primera promocién de dicha titulacién, dicho resultado indica que los
alumnos estan muy satisfechos con la implantacién del primer curso.

3.6.10.4 Los valores de los indicadores de inserciéon laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

No aplica ofrecer indicadores de insercion laboral, ya que todavia no hay egresados.
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4 Valoracion y propuesta de plan de mejora

4.1 Analisis y reflexion sobre el funcionamiento del Centro y
el desarrollo de las titulaciones

A continuacid, s’analitzen tot un seguit d’elements destacables d’aquest informe de seguiment.

De l'analisi i reflexié sobre el funcionament del Centre ens ha permes arribar a les seglients
conclusions:

o Desdesempre 'EUETT s’ha caracteritzat per formar graduats molt ben qualificats des del punt
de vista formatiu, sense perdre de vista el seu creixement com a persones. Aixi mateix, tampoc
s’ha perdut mai de vista que la tasca formativa del Centre cal que reverteixi en un bé per la
societat.

e Els nostres graduats acaben preparats tant per continuar la formacio i especialitzar-se amb un
master i després amb un doctorat, com per incorporar-se al mén laboral amb el maxim de
garanties.

e Els alumnes, des de la seva entrada a la Universitat, gaudeixen de tutories, fet que garanteix
un molt bon servei d’acompanyament.

e Els professors desenvolupen projectes de recerca amb la col-laboracié d’alumnes des de tercer
curs. Aixo permet que els alumnes puguin adquirir competéencies i habilitats que
complementen les assolides de forma reglada.

e Un element cabdal del nostre Centre és aprofitar la transversalitat de les disciplines que
s'imparteixin. El fet de que en el mateix Centre s’imparteixin titulacions de diferents ambits
permet que en algunes assignatures, i sobretot en TFG hi participin alumnes de diferents
titulacions de manera transversal. Cal afegir que alguns projectes que es desenvolupen en el
Centre entre professors i alumnes son multidisciplinaris.

e L'EUETT continua apostant per la internacionalitzacio dels seus graus com es pot veure en les
millores proposades pel curs 2016-17 ( MILLORA ISC-GDET-1617-02, MILLORA ISC-GI-1617-02,
MILLORA ISC-GAN-1617-01).

e La satisfaccié tant de I'alumnat com del professorat, tal com queda palesa a les enquestes, ha
estat molt elevada.

e Finalment cal destacar la elevada ocupabilitat que han tingut els nostres egressats del curs
2015-16 en la mateixa linia d’anteriors promocions.

Pel que fa al desenvolupament de les titulacions que ofereix I'EUETT, podem apuntar tot un seguit de
consideracions:

Graus en Enginyeria. La xifra de matriculats ha anat augmentant progressivament en els darrers anys.
Se segueix treballant conjuntament amb el departament de marqueting, promocié i comunicacié per
tal d’aconseguir una millor difusié dels graus que pugui arribar a traduir-se en un major nombre
d’alumnes en un futur. Pel que fa als resultats de satisfaccio, en tots els graus d’Enginyeria els resultats
son positius (la satisfaccidé de I'alumnat pren valors entre 7 i 8). Aquest resultat indica que
I'acompanyament que es fa de I'alumnat durant tota la titulacid, juntament amb les accions de millora
implementades durant la implantacio dels graus es percep de forma satisfactoria pels estudiants.
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Destaca el fet que la satisfaccio dels titulats és superior a la dels mateixos estudiants, fet molt positiu,
doncs estan valorant la totalitat del grau un cop acabat, amb una visié global de la titulacié. També
destaquen els resultats de la satisfaccio del professorat amb el programa formatiu, mostrant un valor
excel-lent o proper a I'excel-lent en la totalitat dels graus d’enginyeria. Des de I'ambit d’enginyeria
també es vol potenciar la internacionalitzacid. Es per aixo que, durant el curs 2016-2017, s’analitza la
viabilitat d’oferir el grau d’Enginyeria Informatica en anglés, per tal d’incrementar Ila
internacionalitzacié en aquesta branca de coneixement.

Grau en Direccié d’Empreses Tecnologiques. La xifra total d’alumnes nous s’ha tornat a recuperar en
aquest curs academic gracies als esforcos del departament de promocié i comunicacid, captant un
volum significatiu d’alumnes estrangers. S’ha dut a terme aquesta tasca amb el doble objectiu de
captar nous estudiants i alhora incrementar el caracter internacional del grau, tot i entenent que
aquest fet augmenta el valor pel conjunt de I'alumnat en tant que replica de forma prou fidedigna la
realitat actual, aixi com les interaccions que es donen en el mén de I'empresa entre diverses realitats
culturals. Aixi mateix, aquesta internacionalitzacié permet una millora del nivell d’anglés dels nostres
estudiants, en ser aquesta la llengua vehicular emprada per molts d’ells. De fet, consistentment amb
aquesta estrategia, es volen continuar adoptant activitats en la mateixa linia, com per exemple
reflecteix una de les millores proposades en aquest ISC (MILLORA ISC-GDET-1617-02), que incorpora
un seguit de classes i visites empresarials a I’'estranger amb I'objectiu d’experimentar altres cultures i
coneixer altres entorns internacionals.

Grau en Animacio. El curs 2015-2016 es va comencar a impartir el grau en Animacio. L’acollida per
part dels nous alumnes que s’han incorporat al Centre ha estat molt bona, tant pel que fa al nombre
d’alumnes que s’han apuntat, com per la satisfaccié manifestada per part de I'alumnat amb el grau,
fet que ens porta a valorar molt positivament la incorporacio al portafoli del nostre Centre. Cal tenir
present que tot i que no es tracta d’un grau en enginyeria, es tracta d’un grau que se’n aprofita, en el
bon sentit del terme, de tot un seguit d’elements derivats dels estudis d’enginyeria (infraestructures,
equipaments, know-how, ...) per oferir un contingut orientat especificament a I'ambit d’estudis de
I’'animacié, enriquit amb els trets que ja s’han comentat. Entemen que el fet d’'impartir aquest nou
grau ens aportara de ben segur en un futur immediat elements positius pels altres graus que ja
s’imparteixen al Centre, fet que ens permetra generar sinérgies que redundaran en la millora de la
formacid dels nostres estudiants. En la linia d’internacionalitzacié del Centre es vol incorporar una linia
completament impartida en anglés (MILLORA ISC-GAN-1617-01). Durant el curs 2016-17, la tendéncia
iniciada al curs anterior s’ha anat reafirmant, I'augment d’alumnes matriculats respecte I'any anterior
constata I'acceptacio social que el grau esta assolint. El sector professional, el grau comenca a tenir
també un cert prestigi, un dels indicadors és el nombre d’universitats que han signat acords de
col-laboracio per a intercanvis bilaterals amb el nostre grau aixi com els alumnes internacionals que
s’han inscrit en la linia impartida en angles.

Grau en Tecniques d’Aplicacions Software. La incorporacié d’'un nou grau en I'ambit tecnologic,
adrecat a un perfil d’entrada i de sortida diferent al de les titulacions d’enginyeries existents, ha
ampliat I'oferta formativa. Com s’ha comentat previament, la creacié d’aquest nou grau aportara
sinergies amb la resta de graus existents.
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4.2 Propuestas de mejora

4.2.1 Propuestas de mejora de Centro

4.2.1.1 Evolucién de las propuestas de mejora de Centro identificadas en el anterior ISC

Identificador

ISC-EUETT-1617-01

Titulo descriptivo

Millora i ampliacié de I'estructura de processos a nivell de La Salle Campus
Universitari.

Estandar

Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacion

Apartado

3.3

Diagndstico

Els processos vigents a la institucid requereixen una adaptacié per tal
d’assolir un correcte funcionament del Centre.

Identificacion de las
causas

Tota una serie de canvis de diversa indole (legislatius, laborals,...) obliguen a
la creacio d’uns nous processos i a la reformulacié de la resta.

Objetivos a alcanzar

o |dentificar tots els processos necessaris
Definir processos, subprocessos i procediments
Treballar per processos

Acciones
propuestas

Calendaritzacié d’activitats
e Definicié d’equips de treball
e Treball en comu

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Francesc Miralles

Calendario de
implantacion

Inicio: 04.11.2016
Final: 31.01.2020

éImplica

e No
modificacion?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
e S’ha realitzat la definicié dels processos més importants del centre, en
Explicacidon linea amb els processos del campus.
detallada e S’esta en la fase de revisidé d’aquesta primera definicio.

e Cal anar avancgant de cara a aconseguir la certificacié del SGIQ

Evidencias del
resultado

e Fitxa de primer nivell de definicié dels processos més rellevants del Centre.

Identificador

ISC-EUETT-1617-02

Titulo descriptivo

Finalitzacié de la redefinicio i posta en marxa de la nova web de La Salle
Campus Universitari.

Estandar

Pertinencia de la informacidn publica

Apartado

3.2

Diagndstico

Necessitat de millora de la web existent.

Identificacion de las
causas

e Tecnologia antiquada en I'actualitat.
Necessitat de inclusié de nous continguts.

Objetivos a alcanzar

Millorar el disseny i la usabilitat.
Facilitar la navegacio.
e Incrementar la velocitat d’accés a la informacié.
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Acciones
propuestas

e Calendaritzacio.

o Definicié de responsabilitats.

o |dentificacid de les necessitats.

e Disseny.

e Posta en marxa.

e Participacio de tot el professorat i PAS.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Josep Maria Ribes

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017

élmplica

e, No
modificacion?
Resultado . .

Satisfactorio

alcanzado
Explicacion S’ha dissenyat i implantat la nova web de La Salle Campus Barcelona, atenent
deEc)aIIada a les necessitats actuals academiques i d’altres ambits de La Salle Campus

Barcelona.

Evidencias del
resultado

Web creada e implantada: www.salle.url.edu

4.2.1.2 Propuestas

de mejora de Centro propias del presente ISC

Identificador

PMC-ISC-EUETT-1819-01

Titulo descriptivo

Piloto para desarrollo del Nuevo Contexto de Aprendizaje (NCA) en los
grados de la EUETT.

Diagndstico

e Desde varios indicadores se ha detectado la necesidad de aplicar
opciones de innovacion pedagdgica a las asignaturas de los grados de la
EUETT.

e Se han realizado acciones de innovacién pedagdgica en el primer curso
de la versidn internacional del grado en ingenieria informatica.

e Se han realizado acciones de innovacion pedagdgica en el grado de
direccidn de empresas tecnoldgicas (GDET).

e Las acciones realizados han ofrecido resultados positivos.

Identificacion de las
causas

e Las tecnologias de la informacién ofrecen alternativas al proceso de
aprendizaje.

e Las nuevas generaciones de estudiantes tienen unas capacidades de
aprendizaje que no estan alineadas con los métodos habituales.

e Hay que adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a la centralidad del
estudiante.

e Especialmente en los estudios de ingenieria, existe un grado de
abandono muy significativo.

Objetivos a alcanzar

e Implantar un proyecto piloto con iniciativas de innovacion pedagégica en
algunas asignaturas de los estudios troncales de ingenieria.
e Mejorar la satisfaccién de los alumnos de primer curso de ingenieria.

Acciones
propuestas

¢ Incluir iniciativas de aprendizaje activo en cinco asignaturas del primer
curso troncal de ingenieria.

e Disponer de un grupo motor para el despliegue de las iniciativas de
mejora pedagodgica.
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Indicadores de

e Numero de asignaturas de primer curso que han implementado acciones
de aprendizaje activo.

seguimiento e indice de satisfaccién de los estudiantes que han cursado las
metodologias de aprendizaje activo.
Prioridad Alta

Responsable

Guiomar Corral

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2018
Final: 31.08.2019

Identificador

PMC-ISC-EUETT-1819-02

Titulo descriptivo

Despliegue del primer curso del Grado de Disefio e Innovacidn de Negocios
Digitales.

Diagndstico

e Una de las fuentes de ocupacién, segun acuerdo de analistas de toda
indole, es la autocupacion a través de lanzar iniciativas empresariales
(Star-Ups) que se beneficien del ecosistema de innovacién vy
emprendimiento.

e Ademas, el sector tecnoldgico es, junto al de bioingenieria, uno de los mas
importantes generadores de riqueza en el momento econdémico actual.

e En el nuevo contexto del BIT La Salle, el entorno de aprendizaje se
beneficiard de la interaccion entre los programas educativos, las empresas,
los emprendedores, los grupos de investigacion y la accién del Parque
tecnoldgico TECHNOVA.

e Formacion especifica en emprendimiento tecnoldgico se ha ofrecido en
otras universidades (Universidad de Mondragdn) y por otros medios. La
mayoria de estas iniciativas no se benefician de un entorno de
aprendizaje como el que ofrece BIT La Salle.

Identificacion de las
causas

e La Salle campus no dispone de formacién en emprendimiento a nivel de
grado.

e El papel del emprendedor en formacidn tendrd un papel relevante en el
entorno de aprendizaje que genera BIT La Salle.

o El aprendizaje transversal que propone BIT La Salle requiere el rol de los
aprendices de emprendedor.

Objetivos a alcanzar

e Implantar el primer curso del Grado de Disefio e Innovacién de Negocios
Digitales.

e Proponer, para las asignaturas del Grado, un entorno de aprendizaje del
emprendimiento de base tecnolégica que aproveche todos los elementos
del campus desde una vision de BIT La Salle.

e Desarrollar las asignaturas del grado incorporando las iniciativas de
innovacion pedagdgica que se proponen en el Nuevo contexto de
aprendizaje.

Acciones
propuestas

e Implantar aquellas asignaturas del grado que sean de nueva implantacién
bajo una perspectiva de BIT La Salle y alinearlas con los ejes motivadores
del Nuevo contexto de aprendizaje.

e Seguimiento de la satisfaccién de los estudiantes en la implantacién del
primer curso del grado.

Indicadores de

e NuUmero de asignaturas de nueva implantacién que han implementado
acciones de aprendizaje activo.

seguimiento e indice de satisfaccion de los estudiantes que han cursado las asignaturas
de primer curso.
Prioridad Alta

79



Responsable Chris Kennett

Calendario de Inicio: 01.09.2018
implantacion Final: 31.07.2019
Identificador PMC-ISC-EUETT-1819-03

Despliegue versidn internacional del segundo curso del Grado de Ingenieria

Informatica.

e La version internacional, en inglés, del Grado de Ingenieria Informatica se
inicid con un éxito relevante, en el curso 17/18.

Titulo descriptivo

Diagndstico e El primer curso culminé satisfactoriamente.

e El avance de los alumnos necesita desplegar las asignaturas de segundo

curso.

Identificacion de las | ® Evolucidon normal del progreso del despliegue de esta version del Grado.
causas e Necesidad de dar el caracter internacional al Segundo curso.

¢ Implantar las asignaturas de segundo curso de la version internacional
Objetivos a alcanzar del Grado.

e Proponer acciones de mejora para las asignaturas de primer curso.
Acciones e Elaboracion Guias Académicas de las asignaturas de Segundo curso.
propuestas e Seguimiento de la satisfaccién de los estudiantes de Segundo curso.

e Numero de asignaturas de Segundo curso implementadas.

Indicadores de Lo . L, .
e Indice de satisfaccidn de los estudiantes que han cursado el segundo

seguimiento

curso.
Prioridad Alta
Responsable Guiomar Corral
Calendario de Inicio: 01.09.2018
implantacion Final: 31.07.2019

4.2.1.3 Rendicion de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de
acreditacion

La Salle debe dar el siguiente paso en el nivel de interaccién con su rico
entorno empresarial. Una universidad tiene como cometido, entre otros, el
seguidismo de las necesidades de su entorno y aportar el personal y “know
how” adecuado para atenderlas. Pero, en el estado de madurez de Ia
institucion en el que se encuentra, deberia incrementarse dicho nivel de
interaccion y generar mas proyectos de [|+D+i que potenciaran
novedosamente (creacion de nuevas necesidades, nuevas tecnologias,...)
aun mas su entorno.

En esta linea, La Salle — URL ha creado el Barcelona Institute of Technology
La Salle (BITLaSalle) en el que se propone un ecosistema de innovacion y
emprendimiento que permitird a alumnos, investigadores y profesores
desarrollar sus tareas y proyectos de investigacidn integrandose en el tejido
econémico y empresarial en el que La Salle, como institucién universitaria,
participa. En este cometido, BlTLaSalle es el conector de La Salle con el
sistema de innovacion nacional, europeo y global para poder desarrollar su
rol de agente de innovacién desde una perspectiva de Open Innovation
valiéndose del nuevo laboratorio de innovacidn, investigacion y transferencia
de conocimiento denominado Internet of Things Institute of Catalonia

Recomendacion
Acreditacion EUETT
2015

Tratamiento
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(IoTiCAT - financiado por el Programa Operativo FEDER Catalunya
ECO/1823/2015/2015-FEDER/S-12. Este espacio sera compartido por los
grupos de investigacién y sus investigadores, por los alumnos que estaran
desarrollando sus Start Ups de base tecnoldgica, por los emprendedores que
estaran conectados con BITLaSalle, con las empresas que quieren desarrollar
sus iniciativas de 1+D y/o 1+D+i en conexidn con el ecosistema que genera
BITLaSalley, en general, todos aquellos agentes que desean interaccionar, en
un concepto de Open Innovacidn, con La Salle — URL. Entre otros, el
ecosistema de BITLaSalle ofrece un espacio de desarrollo de iniciativas de
innovacion y de Start Ups en el que conviven retos tecnoldgicos
empresariales en busca de respuestas diferenciadoras, con Start Ups
propulsoras de nuevas propuestas de valor, con manifestaciones de talento
(investigadores, profesores, estudiantes universitarios, expertos vy
consultores, entre otros) de indole diversa y con conexién con otros parques
tecnoldgicos.

El espacio del lI0TiCAT se ha estructurado en un agora social comun, zona
central, de reunidn y encuentro, que permitira debatir, mostrar y contrastar
cualquier idea gestada durante el proceso de innovacién para, a
continuacién, ponerla a prueba mediante el disefio y posterior despliegue de
diferentes pruebas de concepto. Esta convivencia se realizard de manera
fisica a través de los elementos siguientes:

e Creativity Room: En el Creativity Room se aborda el reto desde la
imaginacion y la creatividad. Sirve para actividades estructuradas,
pero también para facilitar el flujo libre de las ideas que tienen que
servir para desencadenar nuevos procesos de investigacion e
innovacion.

e MAKERSPACE: Espacio donde se desarrollan y se trabajan las ideas
generadas en la Creativity Room incentivando la cooperaciény la
co-creacion entre los diferentes grupos de trabajo fomentando la
interdiciplineriedad. El Makerspace es un espacio de trabajo
disefiado para proporcionar herramientas a la comunidad de
investigadores de Arquitectura, Management e Ingenieria junto con
disefiadores, inventores y empresarios para que puedan desarrollar
los proyectos BlTLaSalle. El objetivo de este espacio es promover el
desarrollo participativo, facilitar el aprendizaje interdisciplinario y
potenciar actividades de cocreacidon mediante un rapido
prototipaje. Son labs que se muestran a los otros actores y a los
visitantes. Sin ningun tipo de separacién, los labs son espacios sin
transicion entre ellos. Cada lab es un espacio flexible donde se
piensa, se implementa y se prueban y testean las ideas y los
prototipos.

e City Lab: Espacio para el montaje y test de las tecnologias que se
desarrollan. Es el Showroom donde mostrar los trabajos realizados
dentro de la fase final de cualquier proyecto BITLaSalle: Ia
valorizacion. El Makerspace rodea al City Lab, un espacio abierto
donde se desplegaran los diferentes proyectos y prototipos en un
entorno controlado de medida que sera a la vez el demostrador
vivo para el ciudadano dentro de LS Smart Campus BCN.
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Recomendacién
Acreditacion EUETT
2015

Esto supone un profundo cambio en la misién de la institucién con
implicaciones en todos los elementos implicados (criterios de contratacion
de profesorado, criterios de promocion, estructura presupuestaria, etc.).

Tratamiento

La institucidn ha puesto en marcha un nuevo plan estratégico que incluyen
acciones para la mejora y despliegue de las politicas relativas al PDI donde se
prevé que se definan / mejoren los criterios de contratacion, promocidn,
entre otros del profesorado. También, se ha incluido la figura del Director de
Politicas del Personal Docente Investigador como responsable de la
definicion de dichas politicas, asi como la coordinacién y liderazgo de las
acciones del plan estratégico relacionadas con su ambito.
Se detallan a continuacion las acciones del plan estratégico definidas a tal
efecto y que se desplegaran a lo largo de los cursos 2018-2022.

- a.3.2.1 Politiques de Captacid i Seleccio

- a.3.2.2 Politica d’Acompanyament i Formacié

- a.3.2.3 Implantacid del Pla de carrera dels educadors

- a.3.2.4 Politica de valoracié dels educadors

- a.3.2.5 Politica de reconeixement i compensacié dels educadors

Recomendacion
Acreditacion EUETT
2015

La comparticién de un Proyecto institucional no implica necesariamente un
planteamiento endogdmico en la contratacién del personal. El entorno
universitario internacional mas avanzado nos ensefia que la convocatoria
publica y global de las plazas de profesorado asi como su evaluacion por
pares ajenos a la institucién es por ahora el camino mas adecuado.

Tratamiento

Con el objetivo de atender la recomendacion de la AQU a la EUETT, se
procedid a la redefinicién del procedimiento de "Captacion y seleccidn del
PDI/ PAS EXTERNO" (LS-GRH-03) dentro los Procesos del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad (SGIC) de La Salle - URL!™, Este procedimiento regula la
manera en que La Salle-URL identifica, evalla e incorpora los profesionales
PDI / PAS capaces de llevar a cabo la misidn de La Salle. En este sentido, cabe
destacar la redefinicion de las fases y roles involucrados, destacando la
creacién de un nuevo puesto de “Responsable de adquisicion, formacién y
desarrollo del talento” dentro del Departamento de RRHH el afio 2018 que
se encargé de definir el procedimiento, del que cabe destacar que:

“La captacion y seleccion del talento humano puede llevarse a cabo a través
de cualquiera de los siguientes métodos.

1. Seleccion estandar: gestionada internamente por el responsable de
adquisicion, formacion y desarrollo del talento, a través de las vias
de reclutamiento definidas, independientemente que el perfil sea
PAS o PDI.

2. Seleccion externalizada: gestionada a través de un proveedor
externo (partner) controlado por el responsable de adquisicion,
formacion y desarrollo del talento.
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3. Seleccion networking: aplicable principalmente a la seleccion de
personal PDI y gestionado directamente por el jefe de
departamento. Consiste en la activacion de las diferentes relaciones
personales y profesionales dentro del dmbito para la deteccion de
posibles perfiles potenciales.”

Por otro lado, con el objetivo de atender a la recomendacién referente al
“planteamiento endogamico en la contratacién del personal”, resulta
relevante el trabajo llevado a cabo desde el Departamento de Ingenieria para
aunar el mantenimiento del caracter propio del Proyecto educativo
institucional con la incorporacion de talento proveniente de otras
universidades y/o centros de investigacién, tanto estatales como
internacionales. Como resultado de este cambio estratégico, se ha pasado de
un porcentaje de endogamia del orden del 80% de PDI (es decir, PDI formado
en la propia institucion e incorporado por promocidn interna) en el curso
2014-15 a un 50% en el curso 2017-18, destacando que el 65% de las nuevas
incorporaciones al Departamento provinieron de procesos de captacion y
seleccion de PDI externos.

Recomendacion
Acreditacion EUETT
2015

Se debe seguir promoviendo acciones para mejorar la tasa de graduacion y
reducir el abandono.

A lo largo de los cursos académicos se han llevado a cabo diversas acciones
gue podrian impactar en la mejora de tasa de graduacién y reduccién del
abandono:

- Con caracter de implementacién transversal, se ha disefiado un
nuevo plan de accion tutorial, aplicable a grados, para acompafiar a
los alumnos en su proceso de aprendizaje y con acciones concretas

Tratamiento de seguimiento al rendimiento de los alumnos tanto desde las
perspectiva académica como personal.

- Se esta disefiando un plan de vida universitaria con la definicién de
actividades que ayuden al desarrollo y crecimiento personal del
alumnado.

- Se ha desplegado / integrado la metodologia de nuevo contexto de
aprendizaje (NCA). Accién del Plan estratégico 2.1.8

La recogida de informacion sobre la satisfaccidon de los estudiantes esta mas

Recomendacién desarrollada que la de otros grupos de interés. Se recomienda seguir
Acreditacidon EUETT | trabajando en la mejora de recogida de informacidn sobre la satisfaccién del
2015 resto de los grupos de interés siguiendo la linea iniciada con acciones de

mejora referidas a la satisfaccién del profesorado.

Durante el curso académico 2017-2018 se llevd a cabo la medicion de la
satisfaccion del PDI / PAS. Sus resultados dieron lugar a las acciones de
mejora definidas para el plan estratégico en relacion a los recursos humanos:
Tratamiento - a.3.2.1 Politiques de Captacié i Seleccio

- a.3.2.2 Politica d’Acompanyament i Formacié

- a.3.2.3 Implantacid del Pla de carrera dels educadors

- a.3.2.4 Politica de valoracié dels educadors
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- a.3.2.5 Politica de reconeixement i compensacié dels educadors
Con el despliegue de estas acciones y la implementacién del proceso del SGIC
(LS-GRH-05) y la informacidn que se recoje en el proceso de evaluacién
docente (DOCENTIA) (LS-GRH-06) se espera que se obtenga informacion
suficiente para la evaluacién de satisfaccién del profesorado.

Recomendacion
Acreditacion EUETT
2015

Se debe seguir trabajando en las evidencias acerca de los resultados de
aprendizaje.

Tratamiento

Desde el curso académico 16-17, la escuela ha implementado un sistema de
almacenamiento homogeneo de la documentacion asociada a una titulacion
denominado MAGDA. Este sistema recoge todas las evidencias
documentales acerca del despliegue de una asingatura durante un curso
académico (contenidos, exdmenes, practicas, informacion general, material
docente, rubricas, entre otros...). El coordinador de la titulacion es el
responsable de la recogida de esta informacion y su archivo de acuerdo a la
estructura de directorios definidos.

Recomendacion
Acreditacion EUETT
2015

Se recomienda fomentar la difusidon del SGIC entre los distintos colectivos de
la Escola para conseguir la difusién completa del mismo.

Tratamiento

Durante los cursos académicos 18-19 y 19-20 se ha llevado a cabo la
actualizacién del SGIC como parte del proyecto estratégico “4.2.1 Actualitzar
SGIQi acreditacié institucional”. Su despliegue a comportado la participacidn
activa de los diferentes colectivos de la escuela, propietarios de procesos e
involucrados. Se prevé su certificacion durante el curso académico 2020-
2021.

Recomendacion
Acreditacion EUETT
2015

Con respecto al SGIC, se apuntan dos aspectos adicionales para la mejora del
sistema:

- Se recomienda el establecimiento de objetivos para los indicadores
mas relevantes de cada uno de los procesos. En la actualidad, al
carecer de objetivos se desconoce el grado de cumplimiento de los
procesos.

- Se recomienda revisar los indicadores para establecer en cada
proceso indicadores que realmente midan el funcionamiento de los
procesos.

Tratamiento

Durante los cursos académicos 18-19 y 19-20 se ha llevado a cabo la
actualizacién del SGIC como parte del proyecto estratégico “4.2.1 Actualitzar
SGIQ i acreditacid institucional. Su actualizacion ha dado lugar al
establecimiento de nuevos indicadores de gestién asi como las herramientas
que faciliten su obtencidn. La organizacién sigue trabajando en la mejora de
su sistema de indicadores y el establecimiento de los objetivos de los mismos
con el objeto que se pueda determinar, objetivamente, su grado de
cumplimiento.
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Recomendacion Se debe prestar especial atencion a estos indicadores relacionados con el %
Acreditacion EUETT | de doctores y de profesores acreditados y realizar acciones para la mejora de
2015 los mismos.

La institucion tiene definido un plan de carrera de educadores que, entre
otros, mejora del % de doctores y de profesores acreditados. Este plan se
encuentra pendiente de implementacién. A tal efecto, en el plan estratégico
Tratamiento 2018-2022 se ha definido una accién para su implementacién: a.3.2.3
Implantacio del Pla de carrera dels educadors, liderado por el equipo de
RRHH vy esponsorizado por la nueva figura de Director de Politicas del
Personal Docente Investigador.

4.2.2 Propuestas de mejora de titulacion

Las propuestas de mejora de titulacion se dividen en los siguientes apartados:

e Evoluciéon de las propuestas de mejora de titulacion implementadas en el curso académico
2016-2017.

e Evoluciéon de las propuestas de mejora de titulacion implementadas en el curso académico
2017-2018.

e Propuestas de mejora de titulacién que se implementaran en el curso académico 2018-2019.

e Rendicidon de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de verificacion,
modificacién y acreditacion.

4.2.2.1 Grados de Ingenieria

4.2.2.1.1 Evolucién de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2016-2017

Identificador ISC-GrENG-1617-02
Titulo descriptivo Integracién del Radiolab en activitades docentes
Estdndar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

La tarea de conceptualizacién de Radiolab se ha finalizado. Ahora es
necesaria la implantacion para llevar a cabo la integracion en las
actividades docentes de la EUETT, especialmente vinculadas a las
asignaturas del Grado en Ingenieria de Sistemas de telecomunicacion. El
Diagndstico desarrollo de esta implementacién dependera de los recursos asignados.
Las tareas desarrolladas por profesores y estudiantes de Radiolab deben
fortalecer las habilidades y competencias de los alumnos y complementar
y mejorar las actividades docentes de las asignaturas en el ambito de las
comunicaciones.

Identificacién de las
causas

Objetivos a alcanzar | Despliegue de la actividad del Radiolab (julio de 2017).

e Formacién de colaboradores.

e Preparacién de una practica para la asignatura “Redes inaldambricas”.
e Preparacién de demostraciones para las JPO.

Impulsar la activitat y consolidacién del Radiolab.

Acciones
propuestas

85



Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Baja

Responsable

Joan Lluis Pijoan

Calendario de
implantacion

Primer semestre de 2017

élmplica

e s No
modificacion?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
e Se han realizado diferentes acciones con alumnos y con candidatos.
Explicacidn e Tutorizacion de TFGs
detallada e Actividad de ARDF el fin de semana de entidades

e Talleres realizados por escuelas

Evidencias del
resultado

e 5 TFGs tutorizados

e 5 talleres realitzados para escuelas

e 9 cursos de formacién con un total de 20 horas en: Satélites, Disefio
electrénico, Antenas, Simulacién de antenas, Prototipaje rdpido,
Impresora 3D, Analizador de redes, Analizadores low cost, GNU radio.

e Redaccion de la documentacion sobre simulacion de antenas, GNU radio,
disefio electrdnico.

4.2.2.1.2 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2017-2018

Identificador

ISC-GrENG-1617-01

Titulo descriptivo

Actualizacién del LS-Maker

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

La plataforma educativa LS-Maker lleva 8 anys de existencia y algunos de sus
elementos han quedado obsoletos. La implantaciéon del nuevo LS-Maker
requerird una adaptacién de las diferentes asignaturas donde se integra,
juntamente con la posibilitat de incorporacién a nuevas asignaturas debido a
sus nuevas funcionalidades. También requerird un mayor soporte al
profesorado y al alumnado.

Identificacion de las
causas

Actualizar la plataforma educativa LS-Maker y mejorar sus prestaciones.

Objetivos a alcanzar

Analizar los resultados de la implantacidn del nuevo LS-Maker (junio 17).
Incorporar las mejoras propuestas para el disefio del curso siguiente (julio
17).

Implantar el nuevo LS-Maker a las asignaturas de ler curso (17-18).

Acciones e Formacién de colaboradores y profesorado de las asignaturas afectadas.
propuestas e Dar respuesta a las dudas de alumnos y profesores con el nuevo LS-Maker.
Indicadores de

seguimiento o

Prioridad Alta

Responsable

Marcos Hervas
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Calendario de

. L. Curso 2017-2018
implantacion

élmplica

e, No
modificacién?
Resultado . .

Satisfactorio

alcanzado
Explicacion Se ha redisefiado y mejorado la plataforma educativa LS-Maker atendiendo
delfc)allada a las actualizaciones tecnolégicas y a las necesidades de las diferentes

asignaturas de los programas de ingenieria.

Evidencias del

Plataforma educativa LS-Maker 2.0
resultado

4.2.2.1.3 Rendicién de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de
verificacidon, modificacién y acreditacion

La institucion propone incorporar la materia "Pensamiento y creatividad" (7
ECTS) al que se le han asociado las competencias generales “CG10 Capacidad
para comprender, analizar y valorar el panorama del pensamiento
contemporaneo a partir del caracter poliédrico de la persona y de su entorno
(cultura, sociedad, ética...)".

La comisién considera que la materia basica Pensamiento y Creatividad (7
ECTS) que ya ha sido evaluada en ocasiones anteriores por esta Comisidn
sigue adoleciendo de las debilidades detectadas en informes anteriores: se
encuentran a faltar elementos que justifiquen el concepto “Creatividad” en
la denominacion, continda habiendo una excesiva atomizacién de esta
materia en asignaturas. Por Ultimo, es la Unica materia que permite alcanzar
la competencia general CG5 cuando al ser general deberia poder trabajarse

., a lo largo del titulo.
Recomendacion

Modificacién 2017 La comisién insiste en que en la medida de lo posible debe reducirse la

atomizacion de la materia en tres asignaturas de 2, 2 y 3 ECTS.

La incorporacion de esta nueva materia a supuesto cambios en la asignacion
de ECTS y planificacion de la ensefianza:
e Ampliaciéon de los créditos de formacién bdsica de 60 a 63.
e Reduccion de créditos del médulo de 'Complementos en el dmbito
de la ingenieria', materia 'Empresa y gestion', de 12 a 9.
e Modificacidn de la programacion de las asignaturas de la materia de
'Empresa y gestion' en los cursos 32y 42,

La comisidon evalla favorablemente las anteriores modificaciones. No
obstante, la Comisién recomienda que se tengan en cuenta las observaciones
gue se incluyen en este informe.

Con respecto a la atomizacidon de la asignatura, no se ha considerado
oportuno reducirla debido a que, justamente el objetivo de esta materia es
Tratamiento gue el alumnado reciba una formacidén humanista a lo largo de los tres
primeros afios del programa. En este sentido, la institucién considera

importante que, cada curso académico (al menos los tres primeros), los
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estudiantes reciban una formacién humanistica dadas las caracteristicas
técnicas de los grados de ingenieria.

En cuanto a la competencia, si bien se ha clasificado como general, ya que no
es propia de una titulacién y que, aunque aplica a una sola asignatura, la
comision evaluadora deberia tener en cuenta que esta competencia se
imparte durante los tres primeros afios de la titulacién.

Enlo que se refiere a los elementos que justifiquen el concepto “Creatividad”
en la denominacidn de la asignatura. Teniendo en cuenta que, cada curso
tiene, al menos, 5 temas relacionados con la creatividad, se considera que
este es un elemento suficiente que justifica dicho concepto en la
denominacion.

4.2.2.2 Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién

4.2.2.2.1 Evolucién de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2016-2017

Identificador

ISC-GC-1617-01

Titulo descriptivo

Actuaciones Laboratorio Radio Experimental y Aeroespacial.

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Esta actuacién va ligada a la actuacion ISC-GrENG-1617-02, ya que el
laboratorio de Radio Experimental y Aeroespacial también se llama Radiolab.

Identificacion de las
causas

Impulsar la actividad y consolidacion del Radiolab.

Objetivos a alcanzar

Definicion de actuaciones especificas para el Radiolab (julio de 2017).

Acciones
propuestas

e Formacién de colaboradores para impartir talleres en secundaria y
bachillerato.

e Preparacién de demostraciones para las JPO.

e Trasladar toda la actividad del RadioLab al nuevo espacio.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Baja

Responsable

Joan Lluis Pijoan

Calendario de
implantacion

Primer semestre de 2017

élmplica

e No
modificacion?
Resultado . .
alcanzado Satisfactorio
e Traslado totalmente finalizado y laboratorio con mucha actividad.
Explicacion e Los cables RF se han pasado desde la azotea hasta el Radiolab.
deEc)aIIada e Se han llevado a cabo diferentes acciones con estudiantes y candidatos.

Se han llevado a cabo instalaciones y adaptacion de diferentes tipos de
antenas.
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e Adecuacion de las antenas existentes.
e Cursos de formacién para los nuevos colaboradores: se han hecho 5

cursos.
o 2 talleres realizados para La Salle Bonanova.

Evidencias del o 1 taller realizado para Exporecerca.

resultado e Demostraciones realizadas en todas las JPOs.

e Antena de radioastronomia en funcionamiento.

e Seguimiento de satélites en funcionamiento.

e Establecimiento de balizas transmisoras para la comparacion de antenas:
material comprado y en fase de puesta en marcha.

4.2.2.2.2 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2017-2018

Identificador ISC-GC-1718-01
Titulo descriptivo Actuaciones docentes del Radiolab 2017-18
Estandar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Este curso se propone un programa de cursos de formacién unidos a una
serie de proyectos internos para cada grupo de colaboradores. Este afo
tenemos colaboradores que contindan del afio pasado, unido a alumnos
nuevos de primer y segundo curso de ingenieria de telecomunicaciones.

Diagndstico

Identificacién de las
causas

Objetivos a alcanzar | Despliegue de la actividad del Radiolab (julio de 2018).

e Montaje de una estacion de radioastronomia (2 TFG)

Mejora de la estacidn de rastreo satelital y la captacién de imagenes de la
Tierra (1 TFG)

Cursos de formacién para nuevos colaboradores

Soporte de Practica de Radio

Soporte a la nueva préctica de Redes inalambricas

Establecimiento de transmisores para la comparacion de antenas

Impulsar la actividad y consolidacion del Radiolab.

Acciones
propuestas

Indicadores de

seguimiento
Prioridad Baja
Responsable Joan Lluis Pijoan

Calendario de

. . Primer semestre de 2018
implantacion

('_|mp.|I'C3 5 No
modificacién?
Resultado Satisfactorio
alcanzado
e Se han realizado diferentes acciones con alumnos y con candidatos.
Explicacién e Tutorizacidn de TFGs
detallada e Actividad de ARDF el fin de semana de entidades
e Talleres realitzados para escuelas
Evidencias del e Pardbola para radioastronomia montada con el funcionamiento de los
resultado motores. Ahora hay que iniciar el receptor y empezar a usarla.
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Antenas para estacion de rastreo satelital montadas y motores en
funcionamiento. Primeras imagenes de la Tierra captadas. Ahora es
necesario seguir diferentes tipos de satélites y la Estacién Espacial
Internacional.

Cursos de formacion impartidos

Soporte a la practica de Radio: hecho sin ningun problema.
Establecimiento de balizas transmisoras para comparaciones de antenas:
material comprado y en fase de puesta en marcha. Una rota necesita ser
reemplazada.

Soporte para la nueva prdctica de las redes inaldambricas: Esto no se ha
hecho porque las antenas de seguimiento por satélite se han instalado al
final del curso. Se hara durante el préximo afio académico.

Identificador

ISC-GC-1718-02

Titulo descriptivo

Remodelacién de la asignatura Redes inalambricas

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Es necesario renovar la metodologia docente en la asignatura de Redes
inaldmbricas.

Identificacion de las
causas

La asignatura de Redes inalambricas estd quedando desactualizada y hay
gue renovar algunos contenidos y las metodologias docentes.

Objetivos a alcanzar

Renovaciéon de la metodologia docente en la asignatura de Redes
inaldmbricas e incorporacion de nuevas practicas.

Acciones
propuestas

Reestructurar la metodologia docente en base a tres casos practicos
independientes.
Introduccion de una nueva practica.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Joan Lluis Pijoan

Calendario de
implantacion

Primer semestre de 2018

élmplica
p. . No
modificacion?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
e Reestructuraciéon de la metodologia docente en base a tres casos practicos
Explicacidon independientes.
detallada e Introduccién de una nueva practica con beacons.

Evidencias del
resultado

La asignatura se haimpartido en el nuevo formato. En general la valoracion
de los alumnos en 2 de los 3 casos ha sido muy buena.

Los beacons para la practica han sido adquiridos y han funcionado
correctamente.
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Universitat Ramon Llull

Identificador

ISC-GC-1718-03

Titulo descriptivo

Actuaciones del Radiolab con proyeccién exterior

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

o El Radiolab tiene una vocacién de divulgar su actividad para alumnos de
ESO y bachillerato, asi como en ferias y jornadas de puertas abiertas.
Creemos que esta es una tarea esencial para conseguir nuevas vocaciones
en ingenieria de telecomunicaciones.

Identificacion de las
causas

e Impulsar la actividad y consolidacién del Radiolab.

Objetivos a alcanzar

e Despliegue de la actividad del Radiolab (julio de 2018).

Acciones
propuestas

e Realizacidn de talleres para los alumnos de ESO/Bachillerato

e Realizacion de talleres para profesores (Professors i ciéncia)

e Demostraciones en todas las JPOs

e Ayuda en la realizacién de contenidos para la nueva web de promocién de
la radioaficion.

e Redaccion de articulos divulgativos sobre los proyectos realizados.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Media

Responsable

Joan Lluis Pijoan

Calendario de
implantacion

Primer semestre de 2018

élmplica

e g No
modificacién?
Resultado . .
alcanzado Satisfactorio
e Se han realizado talleres para los alumnos de ESO/Bachillerato
e Se han realizado talleres para profesores
Explicacion e Se han realizado demostraciones en todas las JPOs
detallada e Se han realizado contenidos para la nueva web de promocion de la

radioaficion
e Se han redactado algunos articulos divulgativos sobre los proyectos
realizados

Evidencias del
resultado

e Realizacidn de talleres para los alumnos de ESO/Bachillerato: Realizado

e Realizacién de talleres para profesores (Professors i ciencia): Realizado

e Demostraciones en todas las JPOs: Realizado

e Ayuda en la realizacién de contenidos para la nueva web de promocién de
la radioaficion: Realizado

e Redaccion de articulos divulgativos sobre los proyectos realizados: Hemos
realizado algunos, pero queden otros para el curso siguiente.

4.2.2.2.3 Propuestas de mejora de titulacién propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GC-18-01

Titulo descriptivo

Actualizacidn de Practicas del Laboratorio de Medidas

Estandar

6
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Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

La asignatura "Laboratorio de medidas" llevada a cabo en el laboratorio del
mismo nombre es una de las asignaturas que caracterizan la formacién
practica de nuestros alumnos, que trabajan aprendiendo a realizar
mediciones de parametros de diferentes areas de la ingenieria
(telecomunicaciones, electrdnica, audio, luz...) y a utilizar la
instrumentacién adecuada en cada caso. El avance de la tecnologia requiere
una actualizacidn constante de las practicas de la asignatura y del
equipamiento para realizarlas.

Identificacion de las
causas

Esta instrumentacién especializada y profesional es generalmente costosa,
y a la velocidad que avanza la tecnologia, va quedando obsoleta después de
unos anos.

Objetivos a alcanzar

El objetivo es establecer un plan progresivo de renovacién/actualizacion de
las mesas de laboratorio con el fin de poder realizar mas practicas acordes
con las tecnologias actuales.

Acciones L A o
Actualizacidn de una o dos practicas al afio.

propuestas

Indicadores de

seguimiento

Prioridad Alta

Responsable

Ignacio Blazquez

Calendario de
implantacion

Curso 2018-2019

éImplica
modificacion?

No

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GC-18-02

Titulo descriptivo

Actuaciones docentes del Radiolab

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

El Radiolab ya estd totalmente integrado en la estructura del centro. Cada
ano hay estudiantes que quieren participar, ya sea como proyectistas,
colaboradores o becarios. Sin embargo, es necesario cambiar el tipo de
actividad cada afio para que sigan siendo atractivas para todos los miembros
del Laboratorio, tanto profesores como alumnos, y que mantengan una
estrecha relacion con las actividades académicas desarrolladas en las
asignaturas del ambito de las telecomunicaciones.

Identificacion de las
causas

Las tareas realizadas por profesores y estudiantes de Radiolab deben
promover las habilidades y competencias de los alumnos y
complementar y mejorar las actividades docentes de las asignaturas en el
ambito de las comunicaciones, manteniendo al mismo tiempo el interés
por parte de los estudiantes.

Objetivos a alcanzar

Aumentar la participacion del Radiolab en las actividades docentes de las
asignaturas y difundir su actividad a los estudiantes preuniversitarios con
el fin de obtener nuevas vocaciones en ingenieria de telecomunicaciones.
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Acciones
propuestas

Automatizacién y control remoto de la estacion de seguimiento de
satélites.

Cursos de formacion para nuevos colaboradores.

Tutoria de TFGs y TFM.

Apoyo a las practicas de "Tecnologias de radiofrecuencia" y "redes
inaldmbricas".

Realizacién del nuevo taller "Listening to the Space" para los alumnos de
ESO/Bachillerato.

Realizaciéon de talleres para profesores (Professors i ciéncia).
Supervision del trabajo de investigacion en el despegue del globo
estratosférico.

Demostraciones en todas las JPO.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Media

Responsable

Joan Lluis Pijoan

Calendario de
implantacion

Curso 2018-2019

élmplica
modificacion?

No

4.2.2.2.4 Rendiciéon de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de
verificacidn, modificacion y acreditacién

No aplica.

4.2.2.3 Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacién

4.2.2.3.1 Evolucién de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2016-2017

Identificador

ISC-GK-1617-01

Titulo descriptivo

Implantacién de la asignatura Introduccion a la robética

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

La implementacion del nuevo plan de estudios implica la creacién o
modificacién de determinadas asignaturas cada afio académico.

Identificacion de las
causas

Implantacion del nuevo plan de estudios con Mencidn en Robética.

Objetivos a alcanzar

Implantacién de la asignatura ‘Introduccion a la robdtica’ (optativa de la
Mencion en Robdtica) en el segundo curso (julio de 2017).

Acciones Realizacion de las activitades de formacidn y de evaluacién previstas en el
propuestas plan docente de la asignatura.

Indicadores de

seguimiento -

Prioridad Alta

Responsable

Ignacio Blazquez

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.10.2016
Final: 30.07.2017
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élmplica

e, No
modificacién?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Explicacion ., . . .. e
Implantacion de la asignatura ‘Introduccion a la robética’ en segundo curso.
detallada
Evidencias del Asignatura implantada: sesiones presenciales, practicas y actividades de
resultado evaluacidén en funcionamiento.

Identificador

ISC-GK-1617-02

Titulo descriptivo

Asignaturas de nueva creacién de la Mencidn en Robética.

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

La implantacié del nou pla d’estudis comporta la creacié o modificacidé de
certes assignatures cada curs academic.

Identificacion de las
causas

Implantacié del nou pla d’estudis amb Mencié en Robotica.

Objetivos a alcanzar

Preparacio de les assignatures de nova creacid ‘Sistemes de navegacié’ (juliol
2017) i ‘Intel-ligéncia artificial aplicada a la robotica’, de tercer curs
(desembre 2017).

Acciones Assignacid de professorat per preparar i impartir les noves assignatures.
propuestas Preparar el pla docent de les assignatures.

Indicadores de

seguimiento

Prioridad Alta

Responsable

Ignacio Blazquez

Calendario de
implantacion

Segundo semestre de 2017

élmplica

modificacién? No
Resultado Satisfactorio
alcanzado

S’ha assignat professorat per preparar i impartir les assignatures “Sistemes
Explicacién de navegacid” i “Intel-ligencia artificial aplicada a la robotica”, i s’ha preparat
detallada el pla docent de les assignatures, de cara a la seva implantacio el curs 2017-

2018.

Evidencias del
resultado

Les dues assignatures s’estan impartint amb normalitat a tercer curs del
programa d’Enginyeria Electronica de Telecomunicacié.

Identificador

ISC-GK-1617-03

Titulo descriptivo

Remodelacié assignatures del Grau en Enginyeria Electronica de

Telecomunicacio.

Estandar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos
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Diagndstico

La implantacié del nou pla d’estudis comporta la creacié o modificacié de
certes assignatures cada curs academic.

Identificacion de las
causas

Implantacié del nou pla d’estudis amb Mencié en Robotica.

Objetivos a alcanzar

Remodelaciéo de les assignatures de ‘Control i robotica’ (que passa a
anomenar-se ‘Sistemes de control’, amb reduccié de 5 a 3 credits ECTS) i de
les assignatures ‘Microelectronica i Sistemes electronics configurables’ (que
es recombinen en la nova assignatura ‘Circuits integrats programables’, amb
una reduccio de 6 a 3 ECTS) (desembre 2017)

Acciones Assignacio de professorat para preparar i impartir les noves assignatures.
propuestas Preparar el pla docent de les assignatures.

Indicadores de

seguimiento

Prioridad Alta

Responsable

Ignacio Blazquez

Calendario de
implantacion

Primer semestre de 2017

élmplica

modificacién? No

Resultado Satisfactorio

alcanzado
Amb la remodelacié del pla d’estudis per introduir la Mencié en Robotica, ha
calgut reduir els credits de I’assignatura “Control i robotica” i modificar el pla

Explicacion docent per ajustar-lo a la nova quantitat de credits.

detallada Cal elaborar el pla docent de la nova assignatura “Circuits integrats

programables” a partir dels de les assignatures “Microelectronica” i
“Sistemes electronics configurables” que desapareixen del pla d’estudis.

Evidencias del
resultado

Les assignatures “Sistemes de control” i “Circuits integrats programables”
s’estan impartint amb normalitat a tercer curs del programa d’Enginyeria
Electronica de Telecomunicacio.

Identificador

ISC-GK-1617-04

Titulo descriptivo

Ampliacié i consolidacié del Laboratori de robotica.

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Es necessaria 'ampliacié i renovacié de I'actual laboratori de robotica, amb
més espai i material per donar suport a I'increment d’assignatures que el
faran servir, aixi com a d’altres activitats formatives, de promocio i
competicions que faran servir aquest laboratori (masters, tallers, VEX
robotics competition...).

Identificacion de las
causas

Implantacioé del nou pla de estudis amb Mencio en Robotica.

Objetivos a alcanzar

Ampliacié i consolidacio del Laboratori de robaotica (juliol 2017)
e Integracid de les activitats no docents en I'ambit de la robotica amb
I'activitat del laboratori (VEX robotics competition, tallers...) (juliol 2017)

Acciones
propuestas

Ampliacié del Laboratori de robotica (nou espai).
Trasllat del material al nou laboratori.
e Integracio de les activitats no docents amb I’activitat del laboratori.
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Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Calendario de
implantacion

Primer semestre de 2017

élmplica

modificaciéon? No
Resultado No Satisfactorio
alcanzado

S’ha traslladat el Laboratori de robotica a un nou espai, pero s’ha avangat
Explicacion molt poc en I'.adquisicic’) de noves pllataforme?s ‘robc“>tiques per. donar suport a
detallada les noves assignatures de la Mencié en Robotica, i no s’han integrat com es

preveia les activitats no docents en I'ambit de la robotica amb I'activitat del
laboratori.

Evidencias del
resultado

Existeix un nou Laboratori de robotica ubicat a la planta -2 de I'edifici Sant
Jaume Hilari.

4.2.2.3.2 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacion implementadas en el curso
académico 2017-2018

Identificador

ISC-GK-1718-01

Titulo descriptivo

Implementacié de noves assignatures de la mencié en robotica

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

e Amb el desplegament de la mencid en robotica cal implementar noves
assignatures del Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicacid.

Identificacion de las
causas

¢ Implantacioé del nou pla de estudis amb Mencié en Robotica.

Objetivos a alcanzar

¢ Implantacid de I'assignatura Sistemes de navegacio a tercer curs

e Implantacid de I'assignatura Intel-ligencia artificial aplicada a la robotica a
tercer curs

e Implantacioé de I'assignatura Projectes en Robotica a quart curs

Acciones
propuestas

e Implantacid de I'assignatura Sistemes de navegacio a tercer curs

e Implantacid de I'assignatura Intel-ligencia artificial aplicada a la robotica a
tercer curs

e Implantacié de I'assignatura Projectes en Robotica a quart curs

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Ignacio Blazquez

Calendario de
implantacion

Segundo semestre de 2017 y primer semestre de 2018

élmplica

N
modificacion? °
Resultado .

Mejorable
alcanzado
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Explicacion
detallada

e Implantacid de I'assignatura Sistemes de navegacio a tercer curs: Realizado
guasi satisfactoriament, pero cal redimensionar el material per practiques.

e Implantacid de I'assignatura Intel-ligencia artificial aplicada a la robotica a
tercer curs: assignatura de segon semestre, pero no es disposa de material
especific per practiques d'aquesta assignatura i s'ha hagut de trampejar
amb material pensat per a altres assignatures, que no és el més adequat.

e Implantacid de I'assignatura Projectes en Robotica: assignatura impartida
telematicament durant el primer semestre, i continuara la imparticio
presencial al llarg del segon semestre, pero no es disposa de material
especific per practiques d'aquesta assignatura i temporalment caldra
trampejar amb material existent o pensat per a altres assignatures, que no
és el més adequat.

Evidencias del
resultado

Les assignatures “Sistemes de navegacio”, “Intel-ligencia artificial aplicada a
la robotica” i “Projectes en robotica” s’estan impartint amb normalitat a
terceriquart curs del programa d’Enginyeria Electronica de Telecomunicacio,
tot i que amb algunes mancances.

Identificador

ISC-GK-1718-02

Titulo descriptivo

Remodelacié de Infraestructures

telecomunicacions

I'assignatura electriques i de

Estandar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

e Cal renovar de la metodologia docent a |'assignatura "Infraestructures
electriques i de telecomunicacions”.

Identificacion de las
causas

e L’assignatura de "Infraestructures eléctriques i de telecomunicacions” esta
guedant desactualitzada i cal renovar les metodologies docents.

Objetivos a alcanzar

e Renovacid de la metodologia docent a I'assignatura de "Infraestructures
electriques i de telecomunicacions”.
e Estudi de viabilitat de reduccid de sessions presencials de classe

Acciones
propuestas

e Reestructurar la metodologia docent en base a I'Us d’un software de
disseny de projectes d’infraestructures de telecomunicacions.
e Analisi de la reduccié de les sessions presencials de classe.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Ignacio Blazquez

Calendario de
implantacion

Segundo semestre de 2017

élmplica

modificacion? No
Resultado Mejorable
alcanzado

e Renovacié de la metodologia docent a I'assignatura d’Infraestructures
Explicacién electriques i de telecomunicacié: s'ha introduit I'utilitzacié del software
detallada CYPE per disseny d'infraestructures a la meitat de ['assignatura. Cal

introduir-lo a I’altra meitat.

97




e Estudi de viabilitat de reduccié de sessions presencials de classe: s'ha
redissenyat I'assignatura per poder impartir-la el proper curs amb només
2 sesions presencials (en lloc de 3) si es pot fer servir a totes les sessions el
software de CYPE.

Evidencias del
resultado

e Les assignatures “Infraestructures electriques i de telecomunicacié” s’esta
impartint amb normalitat amb una nova metodologia basada en I'Gs d’una
nova eina de software a la meitat de I’assignatura. Cal acabar d’introduir
I'’eina a la resta de I'assignatura, el que permetra reduir el nombre de
sessions presencials.

Identificador

ISC-GK-1718-03

Titulo descriptivo

Assignatures de nova creacid de la Mencié en Robotica.

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

La implantacié del nou pla d’estudis comporta la creacié o modificacid de
certes assignatures cada curs académic.

Identificacion de las
causas

Implantacié del nou pla d’estudis amb Mencié en Robotica.

Objetivos a alcanzar

Preparacid de les assignatures de nova creacid ‘Robotica assistencial’ i
‘Tendéncies en robotica’, de quart curs.

Acciones Assignacio de professorat per preparar i impartir les noves assignatures.
propuestas Preparar el pla docent de les assignatures.

Indicadores de

seguimiento o

Prioridad Alta

Responsable

Ignacio Blazquez

Calendario de
implantacion

Segundo semestre de 2017

éImplica

e No
modificacién?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Explicacion S’ha assignat professorat per preparar i impartir les assignatures ‘Robotica
defc)allada assistencial’ i ‘Tendéncies en robotica’, i s’ha preparat el pla docent de les

assignatures, de cara a la seva implantacié el curs 2018-2019.

Evidencias del
resultado

Pla docent de les assignatures realitzat.

4.2.2.3.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GK-18-01

Titulo descriptivo

Implantacié i implementacié d’assignatures del nou pla d’estudis amb
Mencid en Robotica.

Estdndar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos
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Diagndstico

Algunes assignatures no estan implantades o implementades al 100% degut
a certes mancances que cal corregir.

Identificacion de las
causas

Manquen algunes plataformes robotiques i robots per algunes assignatures.

Objetivos a alcanzar

Implantacié al 100% de les assignatures amb les plataformes robotiques
adients per realitzar les practiques.

Acciones
propuestas

Adquisicié de les plataformes robotiques necessaries per millorar la qualitat
de les practiques de les assignatures “Sistemes de navegacid”, “Projectes en
robotica” i “Intel-ligéncia artificial aplicada a la robotica”.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Ignacio Blazquez

Calendario de
implantacion

Curso 2018-19

élmplica
modificacion?

No

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GK-18-02

Titulo descriptivo

Implantacié i implementacié de noves assignatures del nou pla d’estudis amb
Mencid en Robotica.

Estdndar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Amb el desplegament de la mencié en robotica cal implementar noves
assignatures del Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicacio.

Identificacion de las
causas

Implantacié del nou pla de estudis amb Mencié en Robotica.

Objetivos a alcanzar

e Implantacid de I'assignatura “Robotica assistencial” a quart curs
Implantacié de I'assignatura "Tendencies en robotica” a quart curs

Acciones e Implantacid de I'assignatura “Robotica assistencial” a quart curs
propuestas e Implantacid de I'assignatura "Tendencies en robotica” a quart curs
Indicadores de

seguimiento -

Prioridad Alta

Responsable

Ignacio Blazquez

Calendario de
implantacion

Curso 2018-19

éImplica
modificacion?

No

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GK-18-03

Titulo descriptivo

Implantacio i implementacioé d’assignatures del nou pla d’estudis del Grau en
Enginyeria Electronica

Estandar

6
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Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

La implantacié del nou pla d’estudis comporta la creacié o modificacié de
certes assignatures cada curs academic.

Identificacion de las
causas

Algunes assignatures no estan implantades o implementades al 100% degut
a certes mancances que cal corregir.

Objetivos a alcanzar

Implantacié al 100% de les assignatures amb les eines hardware i software
adients per realitzar les practiques.

Acciones
propuestas

Adquisicié de les plataformes robotiques necessaries per millorar la qualitat
de les practiques de les assignatures “Sistemes de navegacié”, “Projectes en
robotica” i “Intel-ligéncia artificial aplicada a la robotica”.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Ignacio Blazquez

Calendario de
implantacion

Curso 2018-19

élmplica
modificacion?

No

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GK-18-04

Titulo descriptivo

Remodelacié de [I'assignatura Infraestructures electriques i de

telecomunicacions

Estandar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Cal finalitzar la renovaci6 de la metodologia docent a I'assignatura
"Infraestructures eléctriques i de telecomunicacions”.

Identificacion de las
causas

L’assignatura de "Infraestructures electriques i de telecomunicacions” no va
acabar el curs passat de renovar al 100% la metodologia docent emprada a
I’assignatura.

Objetivos a alcanzar

e Finalitzacid del procés de renovacid de la metodologia docent a
I’assignatura de "Infraestructures electriques i de telecomunicacions”.
e Implementacid de la reduccid de sessions presencials de classe

Acciones
propuestas

e Finalitzar la reestructuracié de la metodologia docent en base a I'Gs d’un
software de disseny de projectes d’infraestructures de telecomunicacions
a tota 'assignatura.

e Implementacié de la reduccio de sessions presencials de classe.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Ignacio Blazquez

Calendario de
implantacion

Curso 2018-19

élmplica
modificacion?

No
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4.2.2.3.4 Rendicién de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de
verificaciéon, modificacion y acreditacion

No aplica.

4.2.2.4 Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

4.2.2.41 Evoluciéon de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2016-2017

Identificador

ISC-GS-1617-01

Titulo descriptivo

Definicio de nous temaris per les assignatures de TV i video.

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

A partir de la modificacié en la distribucié de credits de les assignatures
relacionades amb video i TV digital, cal definir els nous temaris a impartir en
cada assignatura.

Identificacion de las
causas

Atomitzacid excessiva de les assignatures d’aquesta materia que portava a
una dificultat per adequar la carrega de treball amb els credits de cada
assignatura.

Canvis en la tecnologia i noves necessitades de coneixements en aquesta
materia.

Objetivos a alcanzar

e Definicié del temari de cada assignatura del nou pla d’estudis.
e Preparacio de practiques noves.

Acciones
propuestas

Proposta inicial de temaris per part del coordinador.
Estudi i propostes per part dels professors.
Consens i proposta final.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Ignasi Iriondo

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017

éImplica
modificacién? No
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
S’ha dut la reestructuracié segiient:

1) Desapareixen les assignatures “Visualitzacio de Video” (4 ECTS — 2n
semestre 2n Any), “Fonaments de Transmissié de TV” (2ECTS - 1r
sem. 4t any), “Enregistrament de Video” (2ECTS — 1r sem. 4t any),
“TV Digital II” (2 ECTS — 2n sem. 4t any).

Explicacion 2) Es creen les assignatures seglients: “Produccié de TV” (4ECTS — 1r
detallada sem. 4t any) i ”Difusié de TV” (4 ECTS — 2n sem. 4t any).

3) S’incrementen en un credit ECTS les assignatures “Video Digital” (1r
semestre 3r Any) i “Equipament de video” (2n semestre 3r Any)
passant ambdues de 3 a 4 ECTS.

Per tant, es mantenen el nombre de credits del bloc (16 ECTS) pero repartits
en quatre assignatures enlloc de les 6 que hi havia anteriorment.
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A més, es redefineixen els temaris de les assignatures adaptant-los als canvis
tecnologics que afecten a la produccio i difusié de TV i video, especialment
pel que fa a distribucié per xarxa, nous formats i nous habits de consum.

Evidencias del
resultado

La modificacid del pla docent de la titulacié i la imparticié de les assignatures
en el nou format.

Identificador

ISC-GS-1617-02

Titulo descriptivo

Millora d’instal-lacions i potenciacié d’activitats relacionades amb I'ambit
dels Sistemes Audiovisuals.

Estandar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Els ultims cursos ha minvat I’activitat de certes arees com I’Estudi de Gravacié
o bé el Laboratori de Produccié Audiovisual.

Identificacion de las
causas

e Algunes baixes de professorat docent que liderava certes activitats.
e Deteriorament de las instal-lacions.

Objetivos a alcanzar

e Potenciar I'Gs de I'estudi de gravacio.
e Millorar les instal-lacions i potenciar I'Us dels equipaments de produccié
audiovisual.

Acciones
propuestas

e Condicionament de I'Estudi de gravacio.

e Gravacid i edicio d’un disc per part d’alumnes i professors.
e Adequacio del platé de TV del Medialab.

e Realizacién de documentals i d’altres produccions.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Media

Responsable

Ignasi Iriondo

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017

chmplca No
modificacion?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Pel que fa a I'estudi de gravacio s’ha revertit la situacio ja que les diferents
actuacions dutes a terme han aconseguit posar la instal-lacié al dia i treure el
maxim de profit tant en I'ambit academic com d’Us en activitats relacionades
amb Vida en el Campus. Les actuacions més destacables han estat:
- Contractacié d’'un professor expert en el camp de I'enregistrament
sonor amb reconeixement internacional.
- Millora de la instal-lacié a nivell de hardware.
Explicacidon - Potenciacio de les activitats docents amb la utilitzacié de I'estudi en
detallada altres programes d’enginyeria i en el grau d’Animacio.

- Gravacidiedicié de dos discs amb temes originals per part d’alumnes

i PDI.
Pel que fa al platé de TV ubicat al Medialab s’ha millorat la instal-lacié
mitjangant I'adquisicié de nou equipament i s’han dut a terme accions de
reestructuracié i actualitzacié que ens han permes disposar d’una instal-lacié
on els alumnes poden fer practiques en situacions reals i donar servei a
diferents departaments del Campus per la cobertura de diferents activitats.
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Evidencias del
resultado

L'augment d’hores d’utilitzacid de I'estudi tant en activitats reglades com no
reglades. La produccid de dos CD de musica. La cobertura audiovisual d’actes
tant dintre del campus com a fora.

4.2.2.4.2 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2017-2018

Identificador

ISC-GS-1718-01

Titulo descriptivo

Potenciacion del Laboratorio de Produccion Audiovisual

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagnéstico

Debido a la modificacidn del plan de estudios llevado a cabo el curso anterior
gue ha supuesto una mayor racionalizacién en la distribucién de los créditos
ECTS de las asignaturas de TV digital y video se necesita que su implantacion
vaya acompanada de ciertas mejoras a nivel de laboratorio.

Identificacion de las
causas

Adecuacion de las actividades practicas a las nuevas asignaturas

Objetivos a alcanzar

Renovacion parcial del laboratorio

IAcciones propuestas

Adquisicién de nuevas estaciones de trabajo

Mejora de la capacidad de la red y la configuraciéon de los equipos
Disefio de actividades formativas

Adquisicién de cdmaras de TV

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Ignasi Iriondo

Calendario de
implantacion

Segundo semestre de 2017 y primer semestre de 2018

¢ Implica
modificacion?

No

Resultado alcanzado

Mejorable

Explicacién detallada

Se han substituido 2 estaciones de trabajo para la edicién de video, aunque
se esta renovacion debe realizarse progresivamente hasta alcanzar los 9
equipos.

Se ha mejorado la conectividad.

Se ha configurado un pequefio platé de TV con chroma-key (desmontable)
en una sala anexa para hacer practicas.

No se han adquirido nuevas cdmaras.

Evidencias del
resultado

El material adquirido.

Identificador

ISC-GS-1718-02

Titulo descriptivo

Mejoras en el laboratorio de Acustica

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos
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Diagndstico

La cdmara anecoica requiere de ciertas mejoras para garantizar la calidad de
las medidas realizadas en ella.

Identificacion de las
causas

Cierto deterioro en la malla que sirve para moverse por la sala

Objetivos a alcanzar

Mejora de la instalacidn

IAcciones propuestas

Instalacion de una religa
Tensado de la malla

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Ignasi Iriondo

Calendario de
implantacion

Segundo semestre de 2017 y primer semestre de 2018

¢Implica
modificaciéon?

No

Resultado alcanzado

Mejorable

Explicacién detallada

Se ha instalado la religa.
Se ha revisado el estado de la malla y se ha hecho una primera intervencion
pero se necesita llevar a cabo una nueva actuacién para completar la mejora.

Evidencias del
resultado

La instalacion realizada.

4.2.2.4.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GS-18-01

Titulo descriptivo

Implantacion de las nuevas asignaturas de Produccién de TV y Difusién de TV

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

La modificacién del plan de estudios llevado a cabo el curso 16-17, que ha
supuesto una mayor racionalizacion en la distribucién de los créditos ECTS de
las asignaturas de TV digital y video, requiere de la implantacién de dos
nuevas asignaturas en 42 curso

Identificacion de las
causas

Ya analizadas previamente a la modificacién del plan de estudios.

Objetivos a alcanzar

e Implantaciéon de la asignatura Produccion de TV (4 ECTS) del primer
semestre
e Implantacion de la asignatura Difusién de TV (4 ECTS) del primer semestre

Acciones e Imparticién de los nuevos contenidos
propuestas e Evaluacion de los resultados de aprendizaje
Indicadores de
L e Encuestas de satisfaccion de los estudiantes
seguimiento
Prioridad Alta
Responsable Ignasi Iriondo
Calendario de Inicio: 09.2018
implantacion Final: 07.2019
¢ Implica
cimp No

modificacion?
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4.2.2.4.4 Rendiciéon de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de
verificaciéon, modificacion y acreditacion

No aplica.

4.2.2.5 Grado en Ingenieria Telematica

4.2.2.5.1 Evoluciéon de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2016-2017

Identificador ISC-GT-1617-01
Titulo descriptivo Integracién de la tecnologia SDN dentro del plan de estudios
Estandar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

SDNs es una tecnologia puntera a incluir dentro del programa de formacion

de los alumnos. Nos proporciona un punto diferenciador como Escuela y

prepara a los alumnos dotandolos de habilidades que los diferenciaran en el

mundo laboral. Pero la carencia de recursos hace que no sea posible
desarrollar contenidos y practicas para introducirlas en las asignaturas del

Grado.

Necesario seguir adaptando el plan de estudios y actualizarlo con las nuevas

tecnologias que van saliendo al mercado para incrementar las competencias

de nuestros alumnos una vez titulados.

El objetivo principal a lograr es formar un equipo de trabajo con

conocimientos amplios sobre tecnologia SDN con el cual se pueda empezar a

trabajar la incorporacién de contenidos y practicas dentro del plan de

estudios, y a raiz de esto, puedan salir TFGs interesantes que diferencien
nuestros alumnos ante otras universidades.

Por otro lado, también es importante mantener la relacién y convenio con

HP que nos proporciona equipacién para poder llevar a cabo escenarios

practicos de SDNs.

e Incrementar la oferta de TFGs relacionados con SDNs y hacerla llegar a
otros Grados, como por ejemplo informatica (se requieren conocimientos
de lenguajes de programacion para crear aplicaciones SDN y posiblemente
el topico podria interesar a otros perfiles diferentes de Telematica).

e Realizacidn de TFGs en el ambito de SDNs.

e Creacion de un equipo de trabajo en SDNs.

Diagndstico

Identificacion de las
causas

Objetivos a alcanzar

Acciones e Integracion de practicas de SDNs en asignaturas del Grado en Ingenieria
propuestas Telemadtica dentro del convenio de colaboracién del Laboratorio de SDNs
con HP.

e Promocion del concurso dentro del convenio de SDNs con HP (Premio a la
mejor aplicacion SDN).

e Mantenimiento del convenio con HP y seguimiento de las mejoras
propuestas a las reuniones del curso 15-16 (recursos que proporciona HP
en la universidad para que los alumnos puedan trabajar con SDNs).

Indicadores de

seguimiento
Prioridad Media
Responsable Julia Sanchez
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Calendario de Inicio: 03.2017

implantacion Final: 07.2017

élmplica

modificacién? No

Resultado . . .

Parcialmente satisfactorio

alcanzado

Se han realizado parte de las acciones propuestas. A pesar de haber podido

realizar Trabajos Finales de Grado (TFGs) con la plataforma de HP, haber

propuesto nuevos TFGs y mantenido la relacién con HP para tener la
plataforma de SDNs lo mas actualizada posible, se han encontrado los
siguientes obstaculos:

e Carencia de continuidad en el equipo dedicado a SDNs. Con los
conocimientos adquiridos los dos ultimos afios, es posible generar
contenido atractivo para mejorar el Grado y adaptarlo a la demanda
tecnoldgica actual. Los tiempos de familiarizacién con la plataforma para

Explicacién empezar a generar practicas adecuadas es alto. Esto, junto con la no
detallada continuidad del personal asignado a SDNs ha hecho que no se puedan

acabar de generar las practicas deseadas. Se plantea continuar trabajando
CON un nuevo equipo.

e Dificultades con la plataforma de SDNs de HP. La plataforma no es
amigable y carece de cierto apoyo y documentacién para llevar a cabo su
correcto funcionamiento. Se pueden realizar escenarios basicos de SDNs
sin problemas, pero para realizar escenarios mas complejos hacen falta
unos conocimientos de programacion elevados que no ayudan en la
elaboracion de nuevas practicas. Se plantea la incorporacion de otras
plataformas de SDNs.

e Se han realizado Trabajos Finales de Grado con la plataforma de SDNs de
HP que pueden dar pie a tener material suficiente para generar
contenidos para las asignaturas de telematica. Por otro lado, nos
encontramos en un momento de fuerte cambio de tecnologias vy
probablemente la plataforma de SDNs de HP cambiara. Esto significa que,
necesitaremos adaptarnos para poder integrar estos nuevos contenidos
dentro del plan de estudios. Se estan desarrollando TFGs relacionados con
SDNs que incorporan otras plataformas, incluso Open Source, para
conseguir el objetivo de incorporar SDNs en las asignaturas del grado.

e Se ha mantenido la relacién con HP para aprovechar la plataforma al
maximo. Hay que mantener este contacto para tratar varios temas de
interés comun sobre esta tecnologia y su plataforma, y los cambios
previstos que tienen al respeto.

Evidencias del
resultado

4.2.2.5.2 Evoluciéon de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2017-2018

Identificador ISC-GT-1718-01
Revisidn y actualizacion de contenidos y cargas de la asignatura Gestidn y
Planificacién de Redes

Titulo descriptivo

Estandar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos
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Diagndstico

La carga de trabajo que tienen los alumnos en Gestidén y planificacién de
redes (GPX) esta por encima de los ECTS asignados. La asignatura no
incorpora contenido practico para asimilar algunos conocimientos de
actualidad relacionados con CPDs.

Identificacion de las
causas

Necesario adecuar la carga de trabajo de los alumnos de Gestion vy
planificacién de redes a los ECTS asignados. Y también actualizar e incorporar
nuevos contenidos para estar alineados con el mercado.

Objetivos a alcanzar

e Revisar la asignatura y los contenidos para ver como ajustar las cargas,
qué hay que afiadir y qué hay que sacar.

e Incorporar una practica con SDNs enfocada a Centros de procesamiento
de datos.

Acciones
propuestas

e Realizar reuniones con expertos del sector para enfocar correctamente la
tematica principal de la asignatura.

e Revisar las tareas asignadas a los estudiantes (blog y entregables) para
adecuar la carga de trabajo a 2 ECTS.

e Buscar un nuevo enfoque mas atractivo (demos, seminarios, practicas)
para los alumnos que los ayude en el autoaprendizaje que requiere la
asignatura.

e Incorporar una practica enfocada a SDNs para empezar a dar importancia
a esta tematica.

Indicadores de

seguimiento
Prioridad Media
Responsable Julia Sanchez
Calendario de Inicio: 12.2017
implantacion Final: 06.2018
élmplica
modificacion? No
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
e Se ha trabajado con expertos del sector que vienen a realizar varios
seminarios dentro de la asignatura de GPX para enfocar mejor las
Explicacién tematicas impartidas.
detallada e Se han asignado tareas diferentes a los alumnos y replanificado las que ya

tenian para adaptarlas a la carga de la asignatura.
e Se haincorporado una practica de programabilitat relacionada con SDNs.

Evidencias del
resultado

Asignatura replanteada, practica afadida y cargas ajustadas.

4.2.2.5.3 Propuestas de mejora de titulaciéon propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GT-18-01

Titulo descriptivo

Adecuacién de los Laboratorios de Telematica para las necesidades actuales

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Los laboratorios de telemdtica estan desactualitzados y las caracteristicas de
los dispositivos no cumplen con los requerimientos necesarios para la
correcta ejecucién de las practicas que se realizan en los mismos.
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Identificacion de las
causas

No se pueden llevar a cabo practicas de algunas asignaturas de forma
adecuada.

Objetivos a alcanzar

e Actualizacion del hardware del Laboratorio de Telematica (Labtel).
e Actualizaciéon del laboratorio de CCNA.
e Mejora de pizarras.

Acciones
propuestas

e Actualizar equipamiento de Labtel.
e Actualizar equipamiento de CCNA.
e Cambiar las pizarras.

Indicadores de

Cantidad de PCs actualizados en el laboratorio de Labtel para cumplir
requerimientos.
Cantidad de PCs actualizados en el laboratorio de CCNA para cumplir

modificacion?

seguimiento .
requerimientos.

e Cantidad de pizarras sustituidas
Prioridad Media
Responsable Julia Sanchez
Calendario de Inicio: 09.2018
implantacion Final: 02.2019
élmplica No

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GT-18-02

Titulo descriptivo

Actualizacion asignatura Laboratorio de Telematica (TLO02)

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

La asignatura de Laboratorio de Telematica tiene algunas practicas basadas
en tecnologias obsoletas o précticas que dependen de dispositivos que no
funcionan del todo bien.

Identificacion de las
causas

La obsolescencia de las practicas y el mal funcionamiento de algunos
dispositivos indica que hay que hacer un cambio de practicas dentro de la
asignatura para ofrecer a los alumnos practicas de calidad.

Objetivos a alcanzar

Actualizacidn de las practicas de la asignatura de Laboratorio de Telematica
dada la obsolescencia de dispositivos y tecnologias utilizadas. Ademas,
algunos dispositivos ya no funcionan correctamente por su antigliedad y no
tienen ningun tipo de apoyo técnico.

Acciones
propuestas

Cambiar 4 practicas de la asignatura, 2 por semestre. Se priorizard eliminar
aquellas practicas con tecnologias mas obsoletas o que no funcionen del todo
bien.

Indicadores de

e Cantidad de prdcticas cambiadas Octubre 2018

seguimiento e Cantidad de practica cambiadas en Febrero 2019
Prioridad Media

Responsable Julia Sanchez

Calendario de Inicio: 09.2018

implantacion Final: 02.2019

élmplica No

modificacion?
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4.2.2.5.4 Rendicién de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de
verificaciéon, modificacion y acreditacion

No aplica.

4.2.2.6 Grado en Ingenieria Multimedia

4.2.2.6.1 Evoluciéon de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2016-2017

Identificador

ISC-GM-1617-01

Titulo descriptivo

Implementacio d’Art per a Videojocs

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Generacio de la nova assignatura de tercer curs per a la mencié en videojocs
gue amplia el coneixement dels alumnes respecte animacid i videojocs.

Identificacion de las
causas

Dins de la posada en marxa de la mencié en videojocs aquest curs es treballa
en la creacid de continguts de la nova assignatura enfocada a I’Animacié 2D
i Animacié 3D i en la seva adaptacio als videojocs.

Objetivos a alcanzar

e Creacio de contingut.

e Creacid de practiques.

e Establiment de noves necessitats de programari i pels alumnes.

e Cerca de nou professorat extern que cobreixi les necessitats de la
implementacio.

Acciones . , Lo
Les accions s’han portat a terme segons els objectius preestablerts.
propuestas
Indicadores de
seguimiento
Prioridad Alta
Responsable Eva Villegas

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017

élmplica

e No
modificacion?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Explicacion S’han creat nous continguts en base als resultats d’aprenentatge a assolir i
deFt)aIIada d’acord amb la resta d’assignatures de la mencid en videojocs. El professor

compleix amb el perfil que es demana per a portar a terme la imparticio.

Evidencias del
resultado

Nova assignatura creada amb el nou temari proposat dins de I'aplicatiu.

Identificador

ISC-GM-1617-02

Titulo descriptivo

Implementacié Programacio per a videojocs

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos
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Diagndstico

Generacio de la nova assignatura de tercer curs per a la mencié en videojocs
gue amplia el coneixement dels alumnes en la programacié especifica de
videojocs.

Identificacion de las
causas

Dins de la posada en marxa de la mencié en videojocs aquest curs es treballa
en la creacié de continguts de la nova assignatura enfocada a la programacio
especifica pels videojocs que complementa assignatures actualment
existents.

Objetivos a alcanzar

e Creaci6 de contingut.
e Creacio de practiques.

Acciones . ) L
e Les accions s’han portat a terme segons els objectius preestablerts.
propuestas
Indicadores de
seguimiento
Prioridad Alta
Responsable Eva Villegas

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017

élmplica

p. s No
modificacién?
Resultado . .

Satisfactorio

alcanzado

L S’han creat nous continguts en base als resultats d’aprenentatge a assolir i
Explicacién , . ., . .
detallada d’acord amb la resta d’assignatures de la mencié en videojocs. El professor

compleix amb el perfil que es demana per a portar a terme la imparticio.

Evidencias del
resultado

Nova assignatura creada amb el nou temari proposat dins de I'aplicatiu.

Identificador

ISC-GM-1617-03

Titulo descriptivo

Produccid de videojocs

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Revisio de I'assignatura del curs actual per tal que s’adapti correctament el
curs seglent respecte les noves assignatures ja creades per a la mencio
durant els cursos anteriors.

Identificacion de las
causas

Dins de la posada en marxa de la mencié en videojocs aquest curs es treballa
en 'adaptacié de continguts de I’assignatura actual anomenada Videojocs
per tal de que el curs vinent s’adapti a les noves incorporacions anteriorment
indicades.

Objetivos a alcanzar

e Adaptacio de contingut.
e Adaptacio de practiques.

Acciones . ; L
Les accions s’han portat a terme segons els objectius preestablerts.
propuestas
Indicadores de
seguimiento
Prioridad Alta
Responsable Eva Villegas
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Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017

élmplica

e s No
modificacién?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Explicacion S’han revisat els continguts en base a la resta d’assignatures proposades per
detallada a la mencié en videojocs.
Evidencias del . yo :
Adaptacié de I'assignatura amb nous continguts.
resultado

Identificador

ISC-GM-1617-04

Titulo descriptivo

Adaptacié de I'assignatura Simulacid fisica de 4 ECTS a 6 ECTS

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

El canvi de Intel-ligencia, Realitat i Virtualitat implica un canvi de creditatge i
adaptacio de continguts respecte I'assignatura actual.

Identificacion de las
causas

Generacié de nova estructura i nous continguts de I’assignatura.

Objetivos a alcanzar

e Estudi de la nova assignatura conjuntament amb Realitat virtual que
s’obrira el curs vinent a tercer curs.

e Creacié de nou contingut que s’adapti a I'ampliacié de la carrega de
treball dels alumnes.

Acciones . , L
Les accions s’han portat a terme segons els objectius preestablerts.
propuestas
Indicadores de
seguimiento
Prioridad Alta
Responsable Eva Villegas

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017

éImplica
e No
modificacién?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Explicacién , . :
S’ha creat el nou contingut per adaptar-se a les necessitats actuals.
detallada
Evidencias del ; ; ;
Tot el contingut nou es troba disponible a la plataforma.
resultado

Identificador

ISC-GM-1617-05

Titulo descriptivo

Modificacié de I'assignatura PMM?2

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos
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Diagndstico

Durant la titulacid i respectant la informacié de la memoria s’adapta
I’assignatura de quart curs.

Identificacion de las
causas

Segons les noves necessitats dels perfils dels alumnes i respectant les
competencies i resultats d’aprenentatge I'assignatura s’actualitza a una visio
enfocada a la creacié de projectes multimedia amb interaccié tant fisica com
virtual.

Objetivos a alcanzar

e Creacid de nou contingut.
e Creacid de noves practiques.
e Establiment de noves necessitats de material pels alumnes.

Acciones Les accions s’han portat a terme segons els objectius preestablerts.
propuestas

Indicadores de

seguimiento o

Prioridad Alta

Responsable Eva Villegas

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017

élmplica

e s No
modificacién?
Resultado . .

Satisfactorio

alcanzado
Explicacion L’assignatura s’ha revisat en base a les necessitats multimedia, basant la
dei)allada metodologia en PBL (Project Based Learning) i afegint contingut tant de

hardware com de software.

Evidencias del
resultado

Els resultats estan disponibles en la plataforma de contingut.

Identificador

ISC-GM-1617-06

Titulo descriptivo

Adequacio i revisié del laboratori MedialLab

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Degut a noves necessitats en I'aveng de la tecnologia, I'Us del laboratori ha
de respondre adequadament a les assignatures que en fan us.

Identificacion de las
causas

Revisié i adequacié del laboratori per a portar a terme les classes i els tallers
amb normalitat.

Objetivos a alcanzar

e Revisié del material disponible.
e Actualitzacié de material obsolet.
e Revisid i actualitzacié del programari de captura Vicon Blade.

Acciones . , L
Les accions s’han portat a terme segons els objectius preestablerts.
propuestas
Indicadores de
seguimiento
Prioridad Alta
Responsable Eva Villegas

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017
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‘Implica
< p ., No
modificacién?
Resultado . .
Satisfactorio

alcanzado

L El laboratori s’ha revisat i actualitzat per complert. S’"han renovat les cameres
Explicacion . ) . . , .
detallada de captura de moviment, s’han afegit dos ordinadors, s’ha actualitzat el

sofware i s’ha revisat tot el cablejat.

Evidencias del
resultado

Les evidéncies es troben directament en el laboratori, on els téncnics
assignats revisen i actualizen el nou material disponible.

Identificador

ISC-GM-1617-07

Titulo descriptivo

Adaptacié del laboratori MedialLab per alumnes amb dificultats, adaptacio
positiva per a una millor gestio i logistica del laboratori

Estdndar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

L'adaptacié de certes estructures i funcionalitats per a alumnes amb
dificultats motrius, permet que tots els alumnes es beneficiin.

Identificacion de las
causas

Adaptacié d’elements que impedeixen una classe amb normalitat per a tots
els alumnes.

Objetivos a alcanzar

e Adaptacio arquitectonica en la mesura del possible.
e Adaptacio tecnica per a un possible control agil des de la part superior del
laboratori.

Acciones Les accions s’han portat a terme segons els objectius preestablerts.
propuestas

Indicadores de

seguimiento o

Prioridad Alta

Responsable Eva Villegas

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017

éImplica

p. . No
modificacién?
Resultado . .

Satisfactorio

alcanzado
Explicacion Es revisa el laboratori per tal d’aportar tota |'accessibilitat possible i que sera
detallada util per a qualsevol alumne. Es revisa I'accés a les sales i el control de la

captura de moviment.

Evidencias del
resultado

Es disposa d’una rampa i d’'un nou sistema de control des de la sala superior.

Identificador

ISC-GM-1617-08

Titulo descriptivo

Adaptacié de les assignatures per alumnes amb dificultats de mobilitat

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

S’ha de tenir en compte les practiques de les assignatures per tal de que els
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alumnes amb dificultats les puguin dur a terme amb normalitat.

Identificacion de las
causas

Adaptacié de les logistiques de les assignatures pera que es puguin portar a
terme amb normalitat. La majoria d’assignatures es poden portar
normalment de forma digital, per alguna, com fotografia digital, requereix
d’una adaptacié més rigorosa.

Objetivos a alcanzar

e Revisid de les assignatures de segon curs per a que es puguin portar a
terme amb normalitat.

e Revisié especialment de Fotografia Digital per a la seva particular
complexitat.

Acciones . , L
Les accions s’han portat a terme segons els objectius preestablerts.
propuestas
Indicadores de
seguimiento
Prioridad Alta
Responsable Eva Villegas

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017

élmplica

r s No
modificacién?
Resultado . .

Satisfactorio

alcanzado
Explicacion Es fa una revisié principalment de les practiques que s’han de realitzar, per
detallada tal de que disposin d’una interaccié adaptada.
Evidencias del , . . - :
resultado S’han proporcionat opcions de control en digital per a totes les assignatures.

4.2.2.6.2 Evolucidén de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2017-2018

Identificador

ISC-GM-1718-01

Titulo descriptivo

Implementacié Programacio per a videojocs

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Es continua amb la implantacié de la mencié en videojocs.

Identificacion de las
causas

Per tal de realitzar la Mencié en videojocs i segons la planificacid prevista en
el curs anterior.

Objetivos a alcanzar

Es millora I'assignatura de Programacié per Videojocs, afegint practiques
amb ulleres de Realitat Virtual. Aquestes practiques aporten el coneixement
practic a I'alumne que manca actualment.

Acciones
propuestas

Millorar els coneixements dels alumnes en base al coneixement de
programacio per videojocs enfocada a la utilitzacié d’ulleres de Realitat
Virtual.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2017
Final: 31.07.2018
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éImplica
p. ., No
modificacién?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Els alumnes no han treballat en Realitat virtual en ['assignatura de
Explicacién Programacio per Videojocs'per no disposar del material a temps. Tot i aixi,
detallada s'ha valorat millor I'accié i s'implementara en |'assignatura de Producci6 de

videojocs.

Evidencias del
resultado

4.2.2.6.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GM-18-01

Titulo descriptivo

Implementacié ler curs del Grau en Tecniques d'Interaccié Digital i de
Computacio (si s’aprova)

Estdndar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Es proposen uns nous estudis vinculats a multimedia pero amb una visié més
tecnica, per tal d’ampliar I'oferta formativa.

Identificacion de las
causas

Actualment existeixen varietat de propostes d’estudis, tant de 3 com de 4
anys. D’aguesta manera, s’amplia I'oferta formativa.

Objetivos a alcanzar

Completar la verificacié i preparar el disseny dels nous Graus de 180 ECTS:
Grau en Tecniques d’Aplicacions Digitals i Interactives i Grau en Arts Digitals
gue formen part del desenvolupament de La Salle.

No esta previst preparar la implementacio fins que es rebi I'acceptacio final
per part del Ministeri.

Acciones Preparacio de les assignatures de 1r curs un cop es rebi I'acceptacid per part
propuestas del Ministeri.

Indicadores de

seguimiento -

Prioridad Alta

Responsable Eva Villegas

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2017
Final: 31.07.2018

élmplica
modificacion?

No

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GM-18-02

Titulo descriptivo

Adaptacié de les assignatures per alumnes amb dificultats de mobilitat

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Les assignatures han d’estar adaptades a qualsevol alumne amb dificultats,
ja sigui de mobilitat, ja siguin d’altres tipus, per tal de donar les mateixes
oportunitats a tothom.

115



http://www.grauinteraccioicomputacio.udl.cat/ca
http://www.grauinteraccioicomputacio.udl.cat/ca

Identificacion de las
causas

S’han de revisar les assignatures per valorar el tipus d’interaccié necessaria,
principalment en les practiques.

Objetivos a alcanzar

Sera necessari continuar amb la linia d'actuacié per tal d'adaptar les
assignatures de quart curs d’Enginyeria Multimedia

Acciones
propuestas

e Revisio d’assignatures de quart curs.

Revisié del tipus d’interaccid.

Informar al professorat.

Implicacié amb els alumnes per a la revisio de les accions.

Indicadores de

seguimiento
Prioridad Alta
Responsable Eva Villegas

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2017
Final: 31.07.2018

élmplica
modificacion?

No

4.2.2.6.4 Rendiciéon de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de
verificacidn, modificacién y acreditacién

No aplica.

4.2.2.7 Grado en Ingenieria Informatica

4.2.2.7.1 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacion implementadas en el curso
académico 2016-2017

Identificador ISC-GI-1617-01
Titulo descriptivo Millora de I'assignatura de Tecnologies en Periférics
Estdndar 6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

L'assignatura de Tecnologies en Periférics és un assignatura teorica i aixo fa
gue el grau de motivacié dels alumnes sigui baix, estigui mal valorada en les
enquestes i el grau d’aprenentatge no sigui el desitjat.

Identificacion de las
causas

Assignatura completament teorica impartida mitjangant classe magistral.

Objetivos a alcanzar

Millorar la motivacié dels alumnes, la percepcié de I'assignatura i el
rendiment academic de la mateixa aixi com I’assisténcia a classe.

Acciones s L
Introduccioé de practiques.

propuestas

Indicadores de

seguimiento

Prioridad Alta

Responsable

Xavi Canaleta (coordinador de la titulacion) y Josep Maria Rio (profesor)

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 01.02.2017

élmplica
modificacion?

No
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Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Explicacion S’han introduit practiques en I'assignatura de “Tecnologies en periferics” que
detallada permeten assolir els coneixements adquirits en les classes teoriques de

conceptes.

Evidencias del
resultado

Enunciats de les practiques.
Materials per a la resolucié de les practiques.
Excels de les qualificacions.

Identificador

ISC-GI-1617-02

Titulo descriptivo

Estudi d’imparticio del Grau en Enginyeria Informatica en angles

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

De cara a la internacionalitzacié del campus en general i de la titulacié en fara
una analisi de la viabilitat i requisits que comportaria obrir un primer curs en
angles.

Identificacion de las
causas

Peticidé d’alumnes d’intercanvi i internacionalitzacié del campus.

Objetivos a alcanzar

Acceptacié d’alumnes internacionals, preparacié de continguts i plantilla de
professorat.

Acciones Estudi de viabilitat i adequacié de continguts. Analisi de modificacions no
propuestas substancials en les llengties d’imparticié al pla d’estudis.

Indicadores de

seguimiento

Prioridad Alta

Responsable

Xavi Canaleta (coordinador de la titulacion)

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017

élmplica

modificacién? No
Resultado Satisfactorio
alcanzado

Es va concloure la viabilitat de poder iniciar uns estudis en anglés de la
Explicacién titulacid del Grau en Enginyeria Informatica de tal manera que durant el
detallada seglient curs académic, 2017-2018, es va procedir amb la seva primera

imparticid.

Evidencias del
resultado

Web corporativa amb la inclusié del Grau.
eSecretary amb la incorporacio del pla d’estudis.
eStudy amb les carpetes de les assignatures corresponents.

Identificador ISC-GI-1617-03
Titulo descriptivo Millora de I'assignatura de Bases de Dades
Estandar 6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos
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Diagndstico

L’assignatura de Bases de Dades, tot i satisfer els requisits que se li exigeixen
i obtenir uns rendiments academics adequats, s’observa en cursos posteriors
una falta d’assimilacié dels continguts i habilitats que aquesta ha d'aportar.

Identificacion de las
causas

Assignatura amb teoria i practiques perdo amb una baix impacte d’aquestes
darreres en 'avaluacio i el temps de dedicacid.

Objetivos a alcanzar

Millorar I’assimilacié de continguts i habilitats i la seva utilitat practica.

Acciones

Canvi de la metodologia docent i les estrategies d’aprenentatge, aixi com el

propuestas sistema d’avaluacid.
Indicadores de

seguimiento

Prioridad Alta

Responsable

Xavi Canaleta (coordinador de la titulacién) y Joan Navarro (profesor)

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017

élmplica
modificacién? No
Resultado Satisfactorio
alcanzado

L'assignatura “Bases de dades” presenta un 50% de les sessions de caire
Explicacién teoric i un 50% de caracter practic mitjangant sessions de laboratori. Aquest
detallada canvi metodologic afavoreix el seguiment continuat de I'assignatura per part

dels alumnes.

Evidencias del
resultado

Enunciats dels exercicis de laboratori.
Excels de qualificacions de les sessions de laboratori.

4.2.2.7.2 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2017-2018

Identificador

ISC-GI-1718-01

Titulo descriptivo

Implementacié assignatura Programacio per a Dispositius Mobils

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Actualitzacio del pla d’estudis del Grau.

Identificacion de las
causas

Actualitzacié per adaptar-nos en el nou context tecnologic en la societat, i
cobrir el desenvolupament de dispositius mobils.

Objetivos a alcanzar

Disposar d’un pla d’estudis actualitzat.

Acciones
propuestas

Disseny i implantacioé de I'assignatura.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Xavi Canaleta (coordinador de la titulacion)

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2017
Final: 31.07.2018

élmplica
e s No
modificacion?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
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Universitat Ramon Liull

Explicacidon
detallada

Incorporacié en el pla d’estudis del Grau en Engineyria Informatica i del Grau
en Enginyeria en Organitzacio de les TIC de I'assignatura “Programacio per a
dispositius mobils”.

Evidencias del

Web de eSecretary

resultado eStudy
Identificador ISC-GI-1718-02
Titulo descriptivo PCS en web i mswl
Estandar 6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Necessitat pels nous plans d’estudi.
Actualitzacio del pla d’estudis del Grau.

Identificacion de las
causas

Es feia necessari potenciar les habilitats relacionades amb el
desenvolupament en entorns web, aixi com aquells vinculats amb la
metodologia del software. Fins al moment aquests, tot i ser existents, amb
aquests canvis tenen el doble de credits ECTS.

Objetivos a alcanzar

Millorar les capacitats dels alumnes sobre el desenvolupament web i la
metodologia del software.

Acciones . - . :
Disseny i implantacio de les assignatures.
propuestas
Indicadores de
seguimiento
Prioridad Alta

Responsable

Xavi Canaleta (coordinador de la titulacion)

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2017
Final: 31.07.2018

élmplica

e g No
modificacién?
Resultado . .

Satisfactorio

alcanzado
Explicacién Incorporacié en el pla d’estudis del Grau en Enginyeria Informatica de les
detallada assignatures de 4 credits.

Evidencias del
resultado

Web de
eSecretary
eStudy

4.2.2.7.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GI-18-01

Titulo descriptivo

Implantacion del 2o curso de Ingenieria Informatica en inglés

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

e Curso de nueva creaciéon. Las asignaturas de Ingenieria informatica se
impartian hasta ahora en castellano/catalan.

Identificacion de las
causas

e El curso pasado se implementd el 1r curso de Ingenieria Informatica en
inglés. Es necesario implementar el 22 curso.
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Objetivos a alcanzar

e Abrir las asignaturas de 22 curso de Ingenieria Informatica en inglés
e Organizar el stage de los alumnos en Europa

Acciones
propuestas

e Preparar las asignaturas en inglés

e Implantar las asignaturas en inglés

e Organizar el stage de los alumnos en Europa
e Realizar el stage de los alumnos

Indicadores de
seguimiento

e Asignaturas implantadas
e Stage realizado con éxito

Prioridad

Alta

Responsable

Ricardo Torres

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2018
Final: 31.07.2019

élmplica
modificacion?

No

4.2.2.7.4 Rendiciéon de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de
verificacidn, modificacion y acreditacién

No aplica.
4.2.2.8 Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

4.2.2.8.1 Evolucidén de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2016-2017

Identificador

ISC-GOTIC-1617-01

Titulo descriptivo

Estudio de la adecuacién de contenidos de las asignaturas no
especificamente asociadas a los ambitos de marketing y finanzas para el
alumnado de ingenieria que cursan OTIC

Estandar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Contenidos explicados en mas de una ocasion dentro del grado.

Identificacion de las
causas

Algunos contenidos se ven en diferentes asignaturas

Objetivos a alcanzar

Evitar la repeticién de contenidos, a la vez que profundizar en los contenidos
ya explicados en asignaturas cursadas previamente.

Acciones Andlisis a nivel de contenido explicado en las asignaturas de un mismo
propuestas ambito.

Indicadores de

seguimiento o

Prioridad Media

Responsable

Josep Petchamé

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 01.09.2017

élmplica
i . No
modificacion?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
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Explicacidon
detallada

Se han revisado los contenidos de las diferentes asignaturas para que no se
expligue un mismo contenido en diversas asignaturas, sin que esta
reiteracién aporte valor al alumnado.

Evidencias del
resultado

Revisidn del temario de las diferentes asignaturas objecto de revision.

Identificador

ISC-GOTIC-1617-02

Titulo descriptivo

Adecuacién de contenidos de asignaturas del ambito de gestidon para el
alumnado que cursa el grado que cursa ingenieria en OTIC.

Estdndar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Necesidad de mantener actualizado el grado consistentemente con la
realidad cambiante.

Identificacion de las
causas

Cambios constantes en la tecnologia y en el mundo del management
aconsejan una revisiéon continua del contenido del grado.

Objetivos a alcanzar

Adecuacion de los contenidos de la titulacidn a la evolucidn tecnoldgica.

Acciones

Proceso de revision del contenido de la titulacién y ver la posibilidad de

propuestas incluir una mencién en el grado.
Indicadores de

seguimiento

Prioridad Media

Responsable

Josep Petchamé

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 05.09.2017

élmplica

e No
modificaciéon?
Resultado . .

Satisfactorio

alcanzado
Explicacidon Se han revisado los contenidos de las diferentes asignaturas para que sus
detallada contenidos sean vigentes y adecuados a la actualidad.
Evidencias del . . . . .
resultado Temario y contenido explicado en clase de las diferentes asignaturas.

4.2.2.8.2 Evoluciéon de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2017-2018

Identificador

ISC-GOTIC-1718-01

Titulo descriptivo

Valoracidn de la implementaciéon de una mencién alineada con la estrategia
de portfolio de la Institucion.

Estdndar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Necesidad de mantener actualizado el grado con la realidad cambiante.

Identificacion de las
causas

Cambios constantes en la tecnologia y en el mundo del management
aconsejan una revisién continua del contenido del grado.

Objetivos a alcanzar

Adecuacion de los contenidos de la titulacién a la evolucidn tecnoldgica.
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Acciones
propuestas

Analizar la posibilidad de incluir una menciéon en el grado, de forma
consistente con el portfolio de titulaciones impartidas.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Media

Responsable

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2017
Final: 03.09.2018

No. Unicamente en el caso de decidirse la introduccién de la mencién

élmplica
modificacién? implicaria iniciar un proceso de modificacidn de la titulacion.
Resultado . .
No satisfactorio
alcanzado
Explicacion No se ha optado por incorporar una nueva menciéon a la titulacion en
detallada cuestion.
Evidencias del
resultado

4.2.2.8.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GOTIC-18-01

Titulo descriptivo

Habilitar la opcién de impartir una linea totalmente en inglés

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

El hecho de no ofrecer una linea en inglés frena la eventual incorporacién de
alumnado extranjero susceptible de cursar los estudios de grado en
ingenieria en OTIC.

Identificacion de las
causas

El desconocimiento del catalan y del espafiol por parte de un elevado nimero
de potenciales estudiantes que desconocen las mencionas lenguas, y que
dominan la lengua inglesa.

Objetivos a alcanzar

Abrir la posibilidad de impartir todas las asignaturas asociadas a la titulacion
en lengua inglesa.

Acciones
propuestas

Definir dicha posibilidad en el ISC para habilitar la imparticion de todas las
asignaturas en inglés.

Valorar desde Marketing la idoneidad de ofrecer la linea de los estudios de la
titulacién impartida totalmente en inglés.

Indicadores de
seguimiento

Desde el punto de vista de la imparticién de una linea totalmente en lengua
inglesa, dependerd de las decisiones adoptadas por el departamento de
Marketing.

Prioridad

Media

Responsable

Josep Petchamé

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2018
Final: 05.09.2019

élmplica
modificacion?

No

4.2.2.8.4 Rendiciéon de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de
verificacidn, modificacién y acreditacién

No aplica.
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4.2.2.9 Grado en Direcciéon de Empresas Tecnoldgicas

4.2.29.1 Evolucidon de las propuestas de mejora de titulacion implementadas en el curso
académico 2016-2017

Identificador

ISC-GDET-1617-01

Titulo descriptivo

Afegir noves assignatures optatives

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Aquells alumnes que no volen cursar cap mencié disposen de poca oferta
d’assignatures optatives que no pertanyen a cap mencio, sobretot de caire
tecnologic.

Identificacion de las
causas

En el moment que es van incorporar les mencions en el pla d’estudis no es va
considerar que els alumnes que no optessin per cursar una mencio
especifica, no estarien interessats en cursar optatives de les mencions.

Objetivos a alcanzar

Augmenta I'oferta d’optativitat general amb una caire tecnologic.

Acciones
propuestas

Afegir les seglients assignatures optatives: Disseny i usabilitat | (5 ECTS),
Bases de Dades (5 ECTS), Calcul (10 ECTS) i Metodologia i tecnologia de la
programacio (10 ECTS).

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Chris Kennett

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2017
Final: 31.07.2018

élmplica
modificacién? No
Resultado Satisfactorio
alcanzado

Afegir les segiients assignatures optatives: Disseny i usabilitat | (5 ECTS),
Explicacion Bases de Dades (5 ECTS), Calcul (10 ECTS) i Metodologia i tecnologia de la
detallada programacié (10 ECTS). Aixo ajuda a I'alumnat que cursa una doble titulacio

d’Enginyeria i de Direccié d’Empreses Tecnologiques.

Evidencias del
resultado

Assignatures optatives afegides al pla d’estudis de GDET.

Identificador

ISC-GDET-1617-02

Titulo descriptivo

Experiéncia internacional educativa complementaria

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Necessitat de crear experiencies internacionals per I'alumnat.

Identificacion de las
causas

GDET es defineix com un programa internacional i creiem que les
experiencies internacionals son fonamentals per a la formacié de I'alumnat i
el seu creixement personal i professional.

Objetivos a alcanzar

Aprendre economia internacional, experimentar altres cultures i coneixer
altres entorns universitaris.
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Acciones
propuestas

Organitzar un seguit de classes i visites empresarials a I'estranger amb un soci
local.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Chris Kennett

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.10.2016
Final: 30.06.2017

élmplica

e, No
modificacién?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Explicacidn Introduccion de stages internacionales a Asia (primer curso) y EEUU (segundo
detallada curso) como parte de la experiencia educativa del alumnado.

Evidencias del
resultado

90% de los alumnos de primer y segundo cursos participaron en los stages a
Shanghai (2016-17 y 2017-18) y San Francisco (2016-17 y 2017-18) en los
cursos. El grado de satisfaccion entre el alumnado y los profesores es muy
alto y las experienias forman parte integral del desarrollo del alumnado.

4.2.2.9.2 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacion implementadas en el curso
académico 2017-2018

Identificador

ISC-GDET-1718-01

Titulo descriptivo

Open a new group in first year

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Increasing demand among new applicants will require a new group to be
opened in first year.

Identificacion de las
causas

Increase in demand among applicants.

Objetivos a alcanzar

e Maintain small in order to deliver action-based learning
experiences.
e Ensure personalised attention for the students to enable them to achieve

their individual learning objectives.

groups

Acciones g
Create a new group in first year.
propuestas
Indicadores de
seguimiento
Prioridad Alta

Responsable

Chris Kennett

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2017
Final: 01.07.2018

élmplica

e No
modificacién?
Resultado . .

Satisfactorio

alcanzado
Explicacidn e Due to an increase in demand for the programme and to remain inline
detallada with the established policy of maintaining small class sizes to deliver
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interactive, personalised educational experiences, the decision was taken
to open a new group in year 1.

Evidencias del
resultado

e This was successfully implemented and a new group was added.

Identificador

ISC-GDET-1718-02

Titulo descriptivo

Innovation and Innovation sessions for first year students

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Need to develop the innovation and creative competencies of first year
students and introduce them to action-based learning and project based
learning

Identificacion de las
causas

The first year study plan is based on developing the foundations of the
materials but lacked opportunities for the students to develop their
innovaiton and creativity skills

Objetivos a alcanzar

Students develop innovation and creativity skills.

Opportunity to create projects that link first year subjects.

Introduce students to action-based learning and project-based learning at
the beginning of their degree studies.

Acciones Include a weekly session in the timetable where students work in teams on a
propuestas series of challenges connected to the social econcomy.

Indicadores de

seguimiento -

Prioridad Alta

Responsable

Chris Kennett

Calendario de
implantacion

Inicio: 0109.2018
Final: 30.06.2019

¢Implica
< p . No
modificacién?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Inclusion of a weekly 3 hour session where students work on a series of 4
. challenges across 2 semesters related to solving social, economic and specific
Explicacidon . . . .
detallada business problems. Students work in small teams with the guidance of a

faculty mentor action-based and project-based learning

methodologies.

using

Evidencias del
resultado

Participation in the sessions was very high and the feedback from students
and professors was positive. The format and structure of the challenges
required clearer definition and more specific rubrics for evaluation.

4.2.2.9.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GDET-18-01

Titulo descriptivo

Innovation and Innovation sessions for first year students

Estandar

6

125



Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Need to develop the innovation and creative competencies of first year
students and introduce them to action-based learning and project based
learning

Identificacion de las
causas

The first year study plan is based on developing the foundations of the
materials but lacked opportunities for the students to develop their
innovaiton and creativity skills

Objetivos a alcanzar

Students develop innovation and creativity skills.

Opportunity to create projects that link first year subjects.

Introduce students to action-based learning and project-based learning at
the beginning of their degree studies.

Acciones Include a weekly session in the timetable where students work in teams on a
propuestas series of challenges connected to the social econcomy.

Indicadores de

seguimiento i

Prioridad Alta

Responsable

Chris Kennett

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2018
Final: 01.07.2019

élmplica
modificacion?

No

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GDET-18-02

Titulo descriptivo

Identify the needs for professor recruitment

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Due to the increasing number of students groups in years 1 and 2 there is a
need to recruit professors with the appropriate profiles.

Identificacion de las
causas

Increasing students numbers in year 1 and 2 and the subsequent increase in
number of groups.

Objetivos a alcanzar

e Ensure the delivery of the subjects by professors with appropriate profiles.

e Ensure personalised attention for the students to enable them to achieve
their individual learning objectives.

e Ensure the delivery of the tutorial System.

Acciones Collaborate closely with the Head of Department in oder to cover the
propuestas teaching needs identified by Programme Direction.
Indicadores de .
! . Number of professors recruited.
seguimiento
Prioridad Alta

Responsable

Chris Kennett

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2018
Final: 01.07.2019

élmplica
modificacion?

No
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Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GDET-18-03

Titulo descriptivo

Open a new group in second year

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Due to the creation of an new group in 2017-18 in year 1, a new group will
need to be created in 2018-19 in year 2.

Identificacion de las
causas

Consequence of growth in demand for the programme.

Objetivos a alcanzar

e Maintain small in order to deliver action-based learning
experiences.
e Ensure personalised attention for the students to enable them to achieve

their individual learning objectives.

groups

Acciones -
Create a new group in second year
propuestas
Indicadores de .
. Creation of a new group-
seguimiento
Prioridad Alta

Responsable

Chris Kennett

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2018
Final: 01.07.2019

élmplica
modificacion?

No

4.2.2.9.4 Rendiciéon de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de
verificacidn, modificacién y acreditaciéon

No aplica.

4.2.2.10 Grado en Animacion

4.2.2.10.1 Evolucién de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2016-2017

Identificador

ISC-GAN-1617-01

Titulo descriptivo

Creacio d’un grup en anglés

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

La demanda de professionals amb perfil internacional és una tendencia
creixent en el camp de I'animacia.

Identificacion de las
causas

Ofertes de treball amb vinculacié internacional i alumnes estrangers que
demanden formacié en animacio.

Objetivos a alcanzar

Creacid d’un grup de classe del grau d’animacid impartit exclusivament en
llengua anglesa, iniciar per primer curs i aconseguir tenir un grup d’alumnes
del grau totalment en anglés en el periode de 4 cursos (la durada del grau).
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Acciones
propuestas

e Promocionar el grau amb I'opcié de llengua anglesa.

e Posar en marxa el procediment d’admissié que tingui en compte la llengua
anglesa.

e Contractar professorat que imparteixi la titulacié del grau en anglés.

e Adaptar continguts i sistemes d’informacié a I'anglés.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Gabriel Fernandez

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.02.2017
Final: 01.09.2017

élmplica

p. s No
modificacién?
Resultado . .

Satisfactorio

alcanzado
Explicacion S’ha establert una linia completament en anglés. El professorat, continguts,
detallada promocid i llengua vehicular és integrament en anglés.

Evidencias del
resultado

La nova linia en anglées ha tingut una gran acollida per part de I'alumnat, ha
fet augmentar el nombre d’alumnes que es matriculen al grau, i fins i tot és
la linia més demandada. Aquesta nova linia ha facilitat també la possibilitat
de rebre alumnes internacionals amb el corresponent benefici
d’internacionalitzacié que comporta.

Identificador

ISC-GAN-1617-02

Titulo descriptivo

Implementacié de pla d’incorporacié de nou professorat

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Per tal de mantenir els ratis de professorat del grau en els camps afins al
mateix cal ampliar el professorat assignat al grau seguint el pla de
contractacio proposat en la memoria.

Identificacion de las
causas

La creacid d’'un nou grau requereix d’'una ampliacié del professorat.

Objetivos a alcanzar

Seguir amb I'accié iniciada al curs 15-16 de la implementacié del pla
d’incorporacio de professorat per al Grau d’animacio.

Acciones
propuestas

e Incorporar un professor a temps parcial en el camp de la il-luminacio.

e Incorporar un professor a temps parcial en el camp de la post-produccié i
els efectes visuals

e Incorporar un professor a temps parcial en el camps de I'animacié de
personatges.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Alta

Responsable

Gabriel Ferndndez

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 30.06.2017

éImplica
modificacion?

No
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Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Explicacidn e S’ha contractat tres professors: un doctor acreditat, un doctor contractat i
detallada un amb titulacié de master.
Evidencias del .
e Contractacions del professorat.
resultado

4.2.2.10.2 Evolucién de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2017-2018

Identificador

ISC-GAN-1718-01

Titulo descriptivo

Canvi de semestralitat

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Algunes assignatures del segon semestre de tercer curs tenen una dificultat
major que les del primer semestre.

Identificacion de las
causas

Les assignatures de primer semestre del tercer curs del Grau d’animacié com
“Eines i animacié per a videojocs”, “Captura de moviment” per la seva
tematica convindria que fossin de segon semestre al necessitar coneixement
previs que s’imparteixen durant el primer semestre. D’altra banda,
I’assignatura d’ “Efectes Visuals Digitals” de segon semestre, seria convenient
qgue anés al primer semestre, ja que serviria d’'introduccié a la del segon
semestre d’ “Efectes Digitals Avancats”.

Objetivos a alcanzar

Dotar de major coheréncia temporal a les assignatures de tercer curs tot

Acciones
propuestas

mantenint el creditatge de 30 ECTs per semestre.

e Desplacar les assignatures d’ “Eines i animacid per a videojocs”, “Captura
de moviment i “Musica i efectes sonors” al segon semestre de 3er curs.

e Desplacar les assignatures de “Animacio facial”, “Animacié de personatges
digitals II” i “Efectes visuals digitals” al primer semestre.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Media

Responsable

Gabriel Fernandez

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2017
Final: 30.06.2018

élmplica

R, No
modificacién?
Resultado .
Mejorable
alcanzado
e Els canvis de semestralitat d’”Eines i animacio per a videojocs”, “Captura
de moviment”, “Musica i efectes sonors” i “Efectes visuals digitals” ha estat
L exitosa
Explicacién . ; P L o an ..
detallada e El canvi de semestralitat d’”Animacié Facial” i “Animacidé de personatges

I”

digitals II” no ha estat del tot re-eixit en col-lisionar dues assignatures de
mateix ambit al mateix semestres. Es proposa accié de millora M-DOA-
GRADOS-ENG-GAN-18-01 per a curs vinent.

Evidencias del
resultado

e Canvis de semestralitat implementats.
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4.2.2.10.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GAN-18-01

Titulo descriptivo

Canvi de semestralitat

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Els continguts del primer i segon semestre del tercer curs estan
desequilibrats amb materials amb certa redundancia.

Identificacion de las
causas

Al primer semestre de tercer curs coexisteixen dues assignatures d’animacio:
‘Animacid de personatges II’ i ‘Animacio facial’. En ser dues assignatures del
mateix ambit és recomanable que estiguin situades en semestres
consecutius.

Objetivos a alcanzar

Equilibrar el contingut de I’ambit d’animacid durant el tercer curs.

Acciones
propuestas

e Desplagar I'assignatura ‘d’Animacio Facial Digital’ al segon semestre.
e Per mantenir els 30ECTs per semestre, I'assignatura de ‘Muntatge i
gradacié de color’ ha de passar al primer semestre.

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Media

Responsable

Gabriel Fernandez

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2018
Final: 30.06.2019

éImplica
modificacion?

No

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GAN-18-02

Titulo descriptivo

Ampliacié del nombre de places

Estandar

6

Apartado

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacidon son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

Durant els cursos 2016-17 i 2017-18 s’ha fet un augment de places del Grau
d’Animacié a 90 places aprovades per la DGU pero aquesta ampliacié no
havia estat reflectida a la memoria.

Identificacion de las
causas

L’ampliacié de places a 90 efectuada durant el curs 2016-17 s’havia fet amb
el vist-i-plau de la DGU pero no coincidia en el redactat inicial de la memoria
verificada per AQU. A demanda de AQU es procedeix a ampliar les places i
recursos necessaris indicats a la memoria mitjancant una modificacié
substancial del titol.

Objetivos a alcanzar

Ampliar el nombre de places del Grau d’animacié a 90.

Acciones

Modificacid substancial de la memoria del grau.

propuestas
Indicadores de . : oo
e Aprovacié de la memoria modificada per AQU
seguimiento
Prioridad Alta

Responsable

Gabriel Fernandez

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.20189
Final: 30.06.2019
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élmplica
modificacion?

Si

4.2.2.10.4 Rendicién de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de
verificacion, modificacion y acreditacion

Recomendacion

El profesorado es suficiente y pertinente en relacidon con las caracteristicas
del titulo y del numero de estudiantes. La institucion informa del personal de
soporte disponible. La institucién aporta una plantilla con suficiente perfil
creativo y tecnolégico, ademas se aporta un plan de incorporacion de nuevo
profesorado que garantiza la sostenibilidad y estabilidad de la plantilla,
comprometiéndose a seguir cumpliendo los ratios de profesores doctores
requeridos por la legislacion vigente.

Tratamiento

Se ha implementado el plan de incorporacién previsto en la memoria.
Durante el curso 16-17 se han incorporado 2 doctores (uno acreditadao) y 1
master. Durante el «curso 17-18 se han incorporado dos
licenciados/graduados.

4.2.2.11 Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

4.2.2.11.1 Evolucién de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2016-2017

No aplica.

4.2.2.11.2 Evolucién de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2017-2018

No aplica.

4.2.2.11.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GTAS-18-01

Titulo descriptivo

Implantaciéon de las asignaturas de 2o curso del Grado en Técnicas de
Aplicacidn de Software

Estdndar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Diagndstico

e Nueva titulacién. Se implantan las asignaturas por primer aino

Identificacion de las
causas

e Primera implantacién de la titulacién

Objetivos a alcanzar

e 20 curso implantado correctamente

Acciones

e Despliegue de las asignaturas de 20 curso

propuestas

Indicadores de

seguimiento -
Prioridad Alta
Responsable Xavier Solé

Calendario de
implantacion

Inicio: 1.09.2018
Final: 31.07.2019
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élmplica

cre s No
modificacion?

4.2.2.11.4 Rendicién de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de
verificacion, modificacion y acreditacion

Profesorado.

El profesorado es pertinente y suficiente con relacidn a las caracteristicas del
Recomendacién titulo y al nimero de estudiantes, aunque el centro indica estar pendiente de
Verificacién 2017 “la aprobacion de la nueva titulacidn para desarrollar un plan de promocidn
e incorporacion de los profesores y profesoras derivados del despliegue de
la titulacion”. Este punto sera merecedor de una especial atencién tanto en
el seguimiento como en la futura acreditacion del grado.

Desde el proceso de verificacién hasta la fecha se ha incorporado vy
promocionado profesorado de distintas areas de conocimiento de la
Tratamiento titulacién para dar soporte a su despliegue. Concretamente, se han visto
involucrados en la titulacién un total de 6 profesores a tiempo completo y

varios profesionales titulados afines a tiempo parcial.

132



