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Datos de identificacion

Universidad Universitat Ramon Llull

Nombre del Centro Escola Tecnica Superior d’Arquitectura La Salle (ETSA La Salle)

Francesc Miralles Torner
932902409 — francesc.miralles@salle.url.edu
C/Quatre Camins, 30, 08022 Barcelona

Datos de contacto

Responsables de la elaboracién
del ISC

Francesc Miralles, Jordi Margalef, Marc Arnal, Enric Pefia, fiigo Pradera

Responsables de la validacién
del autoinforme

Junta Académica de La Salle URL: Xavier Senmarti, Francesc Miralles, Jordi Margalef, Guiomar
Corral, Chris Kennett, Albert Cubeles, Gabriel Fernandez, Marc Arnal, David Vernet, Enric Pefia,
Xavier Vilasis, Xavier Canaleta, Maria Alsina, Francisco Dilla, Jordi Garrido

Titulaciones impartidas en el Centro
C . Cédigo Créditos Fecha Ao de . .. Objeto de
Denominacion RUCT ECTS verificacion implantacion Responsable de la titulacion seguimiento!

Grado en Estudios de Arquitectura 2503229 300 06/07/2015 2015/2016 Silvia Necchi Si
Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion 2503356 240 08/10/2015 2015/2016 David Simon Si
Master Universitario en Arquitectura 4315397 60 24/04/2015 2016/2017 Nuria Marti No
Master Universitario en Gestio Integral de la 4313832 90 08/02/2017 | 2013/2014 Gloria Font si
Construccién
e . P p |

aster Universitario en Proyecto Integrado de 4315421 60 06/07/2015 | 2014/2015 Pedro Garcia No
Arquitectura

L El capitulo 2 de este Informe de Seguimiento de Centro explica el motivo por el cual algunas titulaciones pueden no ser objeto de seguimiento.
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1 Presentacion del Centro

Este capitulo no es obligatorio en un Informe de Seguimiento de Centro, y a pesar que no se incorpora
informacidén relevante en él, se mantiene para que la numeracion de capitulos y apartados sea la
misma entre ISC y autoinformes de acreditacion.

2 Proceso de elaboracion del ISC

Este capitulo no es obligatorio en un Informe de Seguimiento de Centro, y a pesar que no se incorpora
informacién relevante en él, se mantiene para que la numeracion de capitulos y apartados sea la
misma entre ISC y autoinformes de acreditacion.

De las titulaciones impartidas en el Centro, las que se detallan a continuacion no forman parte del
seguimiento:

e Master Universitario en Arquitectura.
e Master Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura.

Estas titulaciones recibieron la visita de los evaluadores externos (CAE) para su acreditacién con fecha
4 de junio de 2019. Por tanto, el presente ISC no recoge ni la informacién de seguimiento de Centro ni
de las titulaciones que fueron acreditadas, ya que ésta figura en el autoinforme de acreditacion
(adjuntado como anexo), que sigue la misma numeracién de capitulos y apartados que este ISC.
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3 Valoracion de la consecucion de los estandares
de acreditacion

3.1 Calidad del programa formativo

“El diseiio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculo) esta actualizado segun
los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo requerido en el MECES”.

La “Guia para el seguimiento de las titulaciones oficiales de grado y master” publicada por AQU
(versidn de julio de 2019) establece: “Este estandar se supera en el proceso de verificacion de las
titulaciones oficiales, regulado por el Real Decreto 1393/2007. Sin embargo, las titulaciones deberian
de reflexionar sobre el perfil de ingreso de los estudiantes matriculados y sobre la coordinacidn
docente”. El presente ISC incorpora en el apartado “Datos de identificacion” el listado de las diferentes
titulaciones objeto de andlisis, aportando informacién relativa a cada una (denominacién, cddigo
RUCT, datos de verificacion y acreditacion).

3.1.1 El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los
requisitos de la disciplina y con el nivel formativo MECES

De acuerdo con el contenido del articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, cabe apuntar que un grado se
disefia a fin y efecto de que el estudiante adquiera una formacion general, en una o varias disciplinas,
orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional, consideraciones que
cumplen los programas objeto de este seguimiento.

Los estudios de grado se incardinan dentro de la estructura del MECES (Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacidn Superior) dentro del nivel 2, consistentemente con el contenido del
articulo 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior. El articulo 6.1 del Real Decreto 1027/2011 determina que
la finalidad de los estudios de grado es la “obtencién por parte del estudiante de una formacién
general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de
caracter profesional”, amén de toda una serie de caracteristicas especificas listadas en el articulo 6.2
del ya mencionado Real Decreto 1027/2011.

Mas en concreto, y en lo relativo a las competencias basicas que como minimo deben adquirir los
estudiantes de los programas de grado, éstas se encuentran listadas dentro del apartado 3.2 del Anexo
| del ya mencionado Real Decreto 1393/2007.

De acuerdo con el contenido del articulo 10.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, cabe apuntar que un master
se disefia a fin y efecto de que el estudiante adquiera una formacién avanzada y especializada dentro
del ambito de conocimiento una vez haya completado dichos estudios, consideraciones que cumplen
los programas objeto de este seguimiento.




Los estudios de master se incardinan dentro de la estructura del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior) dentro del nivel 3, consistentemente con el contenido del
articulo 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior. El articulo 7.1 del Real Decreto 1027/2011 determina que
la finalidad de los estudios de master es la “adquisicidn por el estudiante de una formacién avanzada,
de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesional, o
bien a promover la iniciacidon en tareas investigadoras”, amén de toda una serie de caracteristicas
especificas listadas en el articulo 7.2 del ya mencionado Real Decreto 1027/2011.

Ma3ds en concreto, y en lo relativo a las competencias basicas que como minimo deben adquirir los
estudiantes de los programas de master, éstas se encuentran listadas dentro del apartado 3.3 del
Anexo | del ya mencionado Real Decreto 1393/2007.

En el caso concreto de las titulaciones analizadas en este ISC, las competencias adquiridas por el
egresado una vez ha culminado el proceso formativo de la titulacién quedan recogidas dentro de las
memorias verificadas de los titulos.

3.1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes
con el perfil de competencias y con los objetivos de la titulacion

Las memorias verificadas de las titulaciones recogen el plan de estudios y la estructura del curriculo,
siendo éstos coherentes con el perfil de competencias y los objetivos de la titulacion.

3.1.2.1 Master Universitario en Arquitectura

Ver anexo (autoinforme de acreditacion).

3.1.2.2 Master Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura

Ver anexo (autoinforme de acreditacion).

3.1.2.3 Master Universitario en Gestio Integral de la Construccién

El Master Universitario en Gestion Integral de la Construccion tiene como objetivo principal dotar al
profesional del sector de una visidn global que aglutine las areas de conocimiento de gestion
inherentes al proceso constructivo junto a la formacién en especializacidon que el alumno elija entre
las siguientes: sostenibilidad y eficiencia energética; arquitectura de interiores, rehabilitacion y
restauracion, disefio y calculo de estructuras, y gestion urbanistica y valoraciones.

De esta manera los egresados del Master son especialistas en un campo sin perder de vista la
globalidad del proceso constructivo, y son capaces de valorar, planificar, controlar y tomar decisiones
teniendo ambas cosas en cuenta, mejorando asi el resultado.

La base educativa proporcionada por los estudios universitarios técnicos en esta materia (ingenierias
y arquitecturas superiores y técnicas) no incluye en sus programas la gestidn integral del proceso
constructivo. En este contexto, el Master Universitario en Gestién Integral de la Construccion
proporciona una formacién ajustada a las necesidades del mercado laboral del sector de la
construccion, haciendo hincapié en un proceso de aprendizaje agil y acelerado de la gestion integral
de todo el proceso edificatorio.

10



laSalle

Universitat Ramon Llull

Todas las competencias del Master se han enfocado para completar la formacion del profesional del
sector de la construccion en una especialidad y ampliar su ambito de actuaciéon y mejorar en la gestion
integral de las distintas etapas que configuran el proceso constructivo.

Para ello el cuerpo docente da una visién adaptada al ambito profesional desde la especialidad y des
de la globalidad del proceso, ya que se compone principalmente de profesionales del sector de
reconocido prestigio y con mirada global.

3.1.2.4 Grado en Estudios de Arquitectura

En cuanto al Grado en Estudios de Arquitectura, el objetivo basico es que los egresados adquieran las
competencias necesarias para en el ejercicio de la profesién de arquitecto, de forma que estos
alcancen la formacién cientifica, tecnoldgica técnica, cultural, socioeconédmica y de gestién , y la
preparacion para el ejercicio profesional en todas las actividades asociadas dentro del marco
normativo de referencia. Este objetivo basico se puede concretar en alcanzar la capacidad de control
y gestidon de un proyecto arquitectdnico y de su obra, y en alcanzar capacidades y competencias
técnicas y de conducta, tanto genéricas como especificas, propias del ambito profesional.

Todas las competencias del Grado se han enfocado a preparar al alumno para el ejercicio de la
profesidn, cosa que se complementa con el hecho de que los profesores externos que participan en el
grado dan una visiéon adaptada al dmbito laboral , especialmente en los ultimos cursos de la titulacién.
Ademas, en el programa del titulo se incluyen practicas externas, que facilitan esta adaptacién al
ejercicio de la profesion. Mientras se cursa el grado, se promueve y facilita a los alumnos la posibilidad
de trabajar como becarios en empresas externas relacionadas con el ambito profesional. El contacto
constante del profesorado de la titulacién con las empresas del sector también permite conocer de
primera mano las necesidades de personal de éste, de forma que las ofertas laborales pueden llegar
de forma continua a los alumnos, ya sea via la bolsa de trabajo o bien mediante la informacién recibida
via los profesores.

3.1.2.5 Grado en Arquitectura Técnica y Edificacién

En cuanto al Grado en Arquitectura Técnica y Edificacidn, el objetivo bésico es habilitar a los egresados
para el ejercicio de la profesidon de Arquitecto Técnico, de forma que estos alcancen la formacién
cientifica, tecnoldgica técnica, cultural, socioecondmica y de gestion, y la preparacion para el ejercicio
profesional en todas las actividades asociadas dentro del marco normativo de referencia. Este objetivo
basico se puede concretar en alcanzar la capacidad de control y gestién de un proyecto arquitecténico
y de su obra, y en alcanzar capacidades y competencias técnicas y de conducta, tanto genéricas como
especificas, propias del ambito profesional.

Todas las competencias del Grado se han enfocado a preparar al alumno para el ejercicio de la
profesidn, cosa que se complementa con el hecho de que los profesores externos que participan en el
grado dan una visién adaptada al dmbito laboral , especialmente en los ultimos cursos de la titulacién.
Ademas, en el programa del titulo se incluyen practicas externas, que facilitan esta adaptacién al
ejercicio de la profesidén. Mientras se cursa el grado, se promueve y facilita a los alumnos la posibilidad
de trabajar como becarios en empresas externas relacionadas con el ambito profesional. El contacto
constante del profesorado de la titulacién con las empresas del sector también permite conocer de
primera mano las necesidades de personal de éste, de forma que las ofertas laborales pueden llegar
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de forma continua a los alumnos, ya sea via la bolsa de trabajo o bien mediante la informacién recibida
via los profesores.

3.1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado
para la titulacion y su nimero es coherente con el nimero de
plazas ofertadas

3.1.3.1 Master Universitario en Arquitectura

Ver anexo (autoinforme de acreditacion).

3.1.3.2 Master Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura

Ver anexo (autoinforme de acreditacion).

3.1.3.3 Master Universitario en Gestié Integral de la Construccién

Tabla 1 Evolucién de alumnos del Master Universitario en Gestion Integral de la Construccion

Indicador ‘ 14-15 15-16 16-17 17-18
Alumnos 260 260 260 260
Plazas ofertadas 48 69 108 110

La demanda es mayor a la oferta disponible y a la vez creciente en el tiempo, lo que indica una buena
evolucién del titulo.

El perfil del alumnado es cada vez mas internacional, lo que en algunas especialidades implica
diferencias de nivel basico en las demandas derivado de que la titulacidn de arquitecto es mas o menos
habilitante a nivel competencial (y por lo tanto de conocimiento transferido en el grado) segun los
distintos paises. Esto conlleva que se detecten casos aislados de perfiles de ingreso poco adecuados
para la titulacién, lo que implicara una propuesta de nueva metodologia de verificacién del perfil de
ingreso.

3.1.3.4 Grado en Estudios de Arquitectura
Tabla 2 Evolucién de alumnos del Grado en Estudios de Arquitectura
| 14-15  15-16 16-17 | 17-18

Alumnos - 67 74 84
Plazas ofertadas - 80 80 80

Tabla 3 Procedencia de los alumnos en funcion de su via de acceso (Grado en Estudios de Arquitectura)

Via de acceso 14-15 15-16 16-17 17-18
% batxillerat - 27% 19% 18%
% CFGS - 3% 3% 7%
% trasllats - 20% 30% 14%
% altres - 50% 48% 61%

La evolucién de demanda de matriculacidn es positiva y ha crecido de forma progresiva durante los
cursos 2016/17 y 2017/18 (aproximadamente un 9%). Se estudiard la posibilidad de aumentar el
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numero de plazas ofertadas. Gran parte de estos nuevos ingresos provienen de un perfil de alumno
internacional, contabilizados en la tabla 3 como “% altres”.

Tabla 4 Pruebas especificas de acceso del Grado en Estudios de Arquitectura

Pruebas de acceso
Portfolio de dibujos a mano alzada.

Carta de motivacion a estudiar esta carrera.

Tabla 5 Calificaciones de acceso de los nuevos alumnos del Grado en Estudios de Arquitectura

16-17 17-18

Nota de acceso entre 5-6 43% 27%
Nota de acceso entre 6-7 36% 27%
Nota de acceso entre 7-8 14% 33%
Nota de acceso entre 8-9 7% 13%
Nota de acceso entre 9-10 0% 0%

La tendencia de la nota media de los nuevos egresados es claramente al alza: mientras que el curso
2016-2017 sélo el 21% de los nuevos alumnos superaban la nota media del 7, el curso 2017-18 el
porcentaje ha subido al 46%, por lo tanto se ha mas que duplicado.

Aparte de este hecho, podemos afadir que la ETSA intenta mediante su programa de becas atraer
alumnos con un nivel de rendimiento académico mds alto. Por otro lado hacemos constar que el
colectivo de nuevos alumnos con calificaciones de acceso mas bajas es el mas propenso a tener
dificultades en primer curso de la titulacidn, lo que se tiene presente y que se monitoriza mediante las
acciones de tutorizacion.

El porcentaje de alumnos proveniente de bachillerato baja debido al aumento de los alumnos de
procedencia internacional (clasificados como otros). Por ese motivo se esta realizando un plan de
formacién del profesorado (PAT) para adaptarnos a este nuevo perfil de acceso.

3.1.3.5 Grado en Arquitectura Técnica y Edificacién
Tabla 6 Evolucién de alumnos del Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion
| 14-15  15-16  16-17 | 17-18

Alumnos - 21 11 3
Plazas ofertadas - 20 20 20

La relacidn entre la oferta y la demanda de plazas es coherente.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso en 2017-18 bajé hasta 3. No se plantea la posibilidad de bajar
el numero de plazas ofertadas, pero de confirmarse el nimero de nuevo ingreso en el proximo curso,
se pondra en consideracién el cerrar el programa de estudios.

Tabla 7 Procedencia de los alumnos en funcién de su via de acceso (Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion)

Via de acceso 14-15 15-16 16-17 17-18
% batxillerat - - 9% 33%
% CFGS - 5% 9% -
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% trasllats - 86% 82% 67%
% altres - 9% - -

Tabla 8 Pruebas especificas de acceso del Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion

Pruebas de acceso ‘

Portfolio de dibujos a mano alzada.

Carta de motivacidn para estudiar esta carrera.

Tabla 9 Calificaciones de acceso de los nuevos alumnos del Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion

16-17 17-18

Nota de acceso entre 5-6 100% ND
Nota de acceso entre 6-7 0% ND
Nota de acceso entre 7-8 0% ND
Nota de acceso entre 8-9 0% ND
Nota de acceso entre 9-10 0% ND

El nimero de alumnos de nuevo ingreso no es suficientemente representativo como para valorar la
idoneidad de las vias de acceso.

3.1.4 La titulacion dispone de adecuados mecanismos de coordinacion
docente

Ver anexo (autoinforme de acreditacion).

3.1.5 La aplicacion de las distintas normativas se lleva a cabo de forma
adecuada y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la
titulacion

Ver anexo (autoinforme de acreditacion).
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3.2 Pertinencia de la informacion publica

“La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las caracteristicas
del programa y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad”.

3.2.1 La institucion publica informacion veraz, completa, actualizada y
accesible sobre las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo

Ver anexo (autoinforme de acreditacion).

3.2.2 La institucion publica informacién sobre los resultados
académicos y de satisfaccion

Ver anexo (autoinforme de acreditacion).

3.2.3 La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y
los resultados de seguimiento y acreditacion de la titulacion

Ver anexo (autoinforme de acreditacion).
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3.3 Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la
titulacion
“La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e

implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora continua de la titulacién”.

3.3.1 El SGIC implementado ha facilitado el proceso de diseiio,
aprobacion, seguimiento y acreditacion de las titulaciones

Ver anexo (autoinforme de acreditacion).
3.3.2 El SGIC implementado garantiza la recopilacion de informacion y

resultados relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones,
en especial la satisfaccion de los grupos de interés

Ver anexo (autoinforme de acreditacion).

3.3.3 El SGIC implementado genera un plan de mejora que se utiliza
para su mejora continua

Ver anexo (autoinforme de acreditacion).
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3.4 Adecuacion del profesorado al programa formativo

“El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y adecuado, de

acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nimero de estudiantes”.

3.4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacion
académica exigidos por las titulaciones del centro y tiene
suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su

caso, profesional

Tabla 10 Ratios de profesorado de la ETSA 2017-2018 (GRADOS)

Tipo de profesor

#
Profesores

#
EJC

%
EJC

#EJC
doctores

% EJC
doctores

#EJC
acreditados

% EJC
acreditados

Profesores internos 26 15,8 50% 11,5 73% 7,2 62,5%
Profesores externos 45 15,4 50% 4,3 27,7% 1,5 34%
Total 71 31,2 100% 15,8 50,4% 8,7 54,8%

Tabla 11 Ratios de profesorado de la ETSA 2017-2018 (MASTERS)

Tipo de profesor # % EIC # E.JC % FJC
Profesores Doc Acreditados  Acreditados

Interno 9 4,8 59% 4 84% 4 100%

Externo 13 3,4 41% 1,9 56% 0,4 20%

Total 22 8,2 100% 5,99 72% 4,44 74%

Tabla 12 Ratios de profesorado de las titulaciones de la ETSA 2017-2018

Programa

Créditos

doctores

% % acreditados EJC

respecto a

EJC doctores EJC

Madster Universitario en Arquitectura 60 75% 80%
Madster Universitario en Proyecto en Integrado de Arquitectura 60 68% 71%
Master Universitario en Gestidn Integral de la Construccién 90 77% 77%
Grado en Estudios de Arquitectura 300 51% 55%
Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion 240 50% 53%

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece en su articulo 71 que las
universidades privadas deben disponer de al menos un 50% del profesorado en posesidon del titulo de
doctor (de los cuales un 60% debe estar acreditado), todo ello calculado sobre el equivalente a jornada
completa.

El Read Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacidén, reconocimiento y acreditacion de
universidades y centros universitarios, establece en su articulo 7 que el personal de las universidades
dedicado a actividades docentes e investigadoras estara compuesto (sobre el equivalente a tiempo
completo), como minimo, por:

e Un50% de doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion de titulos
de grado.
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e Un70% de doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion de titulos
de master.

La ETSA cumple a nivel de centro los porcentajes de 50% de doctores aunque no el 60% de doctores
acreditados de manera suficiente. El centro tiene una politica activa para llegar en el 2019 al nimero
exigido de acreditados. En este sentido, hay profesores del Centro que se encuentran en las Ultimas
etapas de su tesis doctoral, y otros que estan completando el proceso de acreditacion.

La Salle URL tiene politicas activas, a través de sus grupos de investigacién, para permitir el progreso
de las acreditaciones de investigacion que permitan evolucionar a los profesores en su trayectoria
académica dentro de la Universidad, por lo que el % de Doctores y Doctores Acreditados se veran
incrementados en los préoximos cursos.

El profesorado de primer curso merece una atencidn especial, puesto que es el primer contacto con el
mundo universitario que encuentran los alumnos que inician su titulacion. Por ello, es importante que
el profesorado de primer curso disponga de suficiente bagaje docente y experiencia, especialmente
en el ambito de arquitectura y edificacién, donde la adaptacién y la transicidn de los alumnos al nuevo
entorno puede llegar a ser mas costosas, debido, en parte, a la dificultad de las titulaciones. Por ello,
un alto % de los créditos de primer curso de ambos grados (90%) estan impartidos por profesores
doctores. El resto de primer curso esta impartido por profesorado con amplia experiencia docente y
profesional con elevados indices de satisfaccién por parte del alumnado.

% créditos impartidos % créditos impartidos

Primer curso Créditos :
por profesor interno por profesor externo
Grado en Estudios de Arquitectura 60 80% 20%
Grado en Arquitectura Técnica y Edificacién 60 80% 20%

Los profesores de primer curso de grado resultan fundamentales para garantizar que el alumno que
llega a la universidad por primera vez tenga la mejor de las transiciones posibles al nuevo entorno, lo
cual puede marcar su rendimiento y resultados a lo largo del grado. Es por este motivo que la seleccién
de estos profesores debe ser la adecuada. En primer lugar, y en la medida de lo posible, el profesor de
primero debe ser una persona contratada a tiempo completo que se sienta vinculada a la institucién y
con una clara orientacién de servicio del alumno. En segundo lugar, se acostumbra a seleccionar como
profesores de primero aquellos que gozan de unos buenos resultados en las encuestas de satisfaccion
de los alumnos y en los resultados de evaluacién del profesorado que se realiza siguiendo las
directrices del programa DOCENTIA (0).

En el segundo ciclo de ambos grados, 32-42-52 para GEA y 32-42 curso para GAE, se aumenta el
porcentaje de profesorado en activo, ejerciendo como arquitectos o arquitectos técnicos, con un perfil
mas profesionalizador, con la intencién de enriquecer el apredizaje del alumnado con experiencias
reales del dia a dia.

El profesorado responsable de la supervision y evaluacion de los Trabajos Final de Grado (TFG) es un
equipo de profesores pre-establecido y fijado anualmente. En el grado en Estudios de Arquitectura la
responsable es Titular de Universidad y en el grado en Arquitectura Técnica y Edificacion el responsable
es Doctor, en proceso de Acreditacion.
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En conclusiéon, consideramos que la composicidon y adecuacién del profesorado de la ETSA para la
imparticién de sus titulaciones es apropiada. En primer lugar, se cumplen a nivel de Centro los
requisitos minimos exigidos a nivel de Universidad, lo cual es garantia del nivel de calificacién
académica e investigadora del profesorado, aunque se deberia incrementar el numero de doctores

acreditados.

19



3.4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para desarrollar sus funciones y atender a los
estudiantes

Tabla 13 Ratios de profesorado y alumnado de la ETSA Grados 2017-2018

Indicador Valor ‘
Alumnos ATC 370
Profesores EJC 31,2
Alumnos ATC / Profesores EJC 11,9
% EJC profesores internos 51%

Tabla 14 Ratios de profesorado y alumnado de la ETSA Masters 2017-2018

Indicador Valor
Alumnos ATC 193
Profesores EJC 8,3
Alumnos ATC / Profesores EJC 23,4
% EJC profesores internos 59%

Tabla 15 Ratios de profesorado y alumnado de las titulaciones de la ETSA 2017-2018

0,
Programa Alumnos Profesores = Alumnos ATC/ rcfrzeEsfres
g ATC EJC Profesores EJC p.
internos

Madster Universitario en Arquitectura 9 2,1 4,3 58%
Master Unlver5|tar.|o en Proyecto en 12,65 243 52 59%
Integrado de Arquitectura

Master Umv.e,r5|tar|o en Gestién Integral de 171,3 3,74 45,7 59%
la Construccién

Grado en Estudios de Arquitectura 352 30,5 11,5 51%
Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion 18 24,5 0,73 52%

Tabla 16 Porcentaje de créditos impartidos por profesores internos y externos de las titulaciones de la ETSA 2017-2018

% créditos % créditos
Programa Créditos impartidos por impartidos por
profesorado profesorado
interno externo

Master Universitario en Arquitectura 60 65% 35%
Méstgr Universitario en Proyecto en Integrado de 60 60% 40%
Arquitectura

Master UrTi’versitario en Gestidn Integral de la 90 59% 21%
Construccion

Grado en Estudios de Arquitectura 300 59% 41%
Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion 240 52% 48%

El Read Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacidén, reconocimiento y acreditacion de
universidades y centros universitarios, establece en su articulo 7:

e El numero total de miembros del personal docente e investigador en cada universidad no
podra ser inferior al que resulte de aplicar la relacion 1/25 respecto al nimero total de alumnos
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matriculados en ensefianzas universitarias de caracter oficial, Esta ratio se entendera referida

a personal docente e investigador computado en régimen de dedicacion a tiempo completo o

su equivalente a tiempo parcial, La ratio podra modularse cuando la universidad imparta

ensefianzas en la modalidad no presencial, pudiendo oscilar entre 1/50y 1/100 en funcién del

nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor semipresencialidad.

e las universidades garantizardn que, al menos el 70% del total de su profesorado ejerza sus

funciones en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Los valores mostrados en la Tabla 15 en los programas de grado reflejan valores poco cercanos a la

realidad, debido a que ambos grados comparten 150 ECTS. Existe una gran diferencia en el nimero de

alumnos de uno y otro, y son los Unicos grados que se imparten en este Centro. Valores mas fidedignos

son los que aparecen en la Tabla 13, juntando ambos grados, en el que los alumnos se suman y gran

parte del profesorado es compartido.

En la Tabla 13 el valor “Alumnos ATC / Profesores EJC” (11'9) es debido a que un volumen importante

de alumnos se encuentra en la fase final de los estudios, matriculados Unicamente del PFG.

Indicadores y ratios de Grados ETSA

Alumnos ATC 370
Profesores EJC Horas 31,2
Alumnos/Profesores EJC 11,9
% EJC Profesores Internos 51%
% EJC Doctores 50,4%
% Acreditados/Doctores 54,8%

3.4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la
calidad de la actividad docente e investigadora del profesorado

Ver anexo (autoinforme de acreditacion),
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3.5 Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

“La institucion cuenta con servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces para el
aprendizaje del alumnado”,

3.5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente
el proceso de aprendizaje y los de orientacion profesional
facilitan la incorporacion al mercado laboral

3.5.1.1 Servicios de orientacion académica

Ver anexo (autoinforme de acreditacion),

3.5.1.1.1 Acogida
Ver anexo (autoinforme de acreditacion),

3.5.1.1.2 Accién Tutorial

Ver anexo (autoinforme de acreditacion),

3.5.1.1.3 Otros servicios de apoyo al estudiante

Ver anexo (autoinforme de acreditacion),

3.5.1.2 Servicios de orientacion profesional

El acompafiamiento personal para la orientacion profesional de los alumnos es una prioridad de La
Salle URL, En 1994 se cred la Bolsa de Trabajo, ahora convertida en Career Service, encargada de
acompafiar a los estudiantes en la orientacidn de su carrera profesional y de hacer de puente entre la
empresay los estudiantes que buscan empleo,

La actividad de orientacién profesional se divide en tres ambitos de actuacion:

e Asignatura de Practicas Externas, En etapas tempranas se potencia la incorporacién del
alumno al mercado laboral a través de la realizacién de PE con convenios universidad-empresa,

e Consecucion del primer trabajo finalizados los estudios, El puesto que ocupan los recién
egresados marca la tendencia del futuro profesional de nuestros estudiantes,

e Mejora y reorientacion de la carrera profesional, Servicio para los egresados insertados en el
mercado laboral que desean dar un paso adelante en su carrera profesional,

El asesoramiento que se ofrece a los alumnos para orientarlos profesionalmente se fundamenta en los
servicios siguientes:

e Atencidn personalizada,

e Segundas entrevistas y coaching,

e Revision y correccién de las cartas de presentaciény CV,
e Gestion de ofertas y auto-candidaturas,

e Recomendacion personalizada,

e Seguimiento de candidaturas,
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e Informacién actualizada de mercado y tejido empresarial,
e Descripcion de perfiles y recomendacion proactiva,
e Presentacion en empresas, workshops y ferias de empleo,
Tabla 17 Indicadores de orientacién profesional
ETSA 2016-2017 2017-2018
Taxa d’ocupacié (EIL) 83,6% 80,20%
index de col-locacié directa 54% 58,44%
Taxa d’adequacid del treball als estudis (EIL) 82% 75%
Alumnat assessorat que han entregat el PFG/PFM 54 90
Ofertes laborals gestionades 131 138
Alumnes ocupats dels assessorats que han entregat el PFG/PFM 40 56
% alumnat ocupats sobre los assessorats que han entregat el PFG/PFM 74% 62,22%
Empreses oferents 100 49
Recomanacions personalitzades 358 220
Visites d’empresa 5 5
Conferéncies/Talleres sobre mercat laboral 17 17

La tasa de ocupacion directa se mantiene estable, en un 80%, una cifra muy parecida en los dos cursos,
Con relacion al indice de colocacidn directa, se mantiene bastante alto, aumentando 4 puntos en el
ultimo curso objeto de seguimiento,

La tasa de adecuacion del trabajo a los estudids, a pesar de bajar 7 puntos, se mantiene al 75%: 3 de
cada 4 egresados trabajan en un ambito relacionado con sus estudios,

El dltimo afio se han asesorado mds alumnos, sobre todo de master, y por tanto ha aumentado el
nimero de alumnos asesorados que ha entregado el TFG/TFM, Afiadir que las ofertes laborales
gestionades han aumentado ligeramente, o sea, que las empreses han quedado satisfechas,
aumentando el numero total de plazas demandades, hecho que se ha traducido en un incremente del
numero de ofertes del afo anterior,

Con relacidn a las recomendaciones personalizadas, han habido 220 en el ultimo curso, cifra bastante
alta pero alejada de las cifras alcanzadas en el curso 2016-2017,

3.5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de
estudiantes y a las caracteristicas de la titulacion

3.5.2.1 Biblioteca

Ver anexo (autoinforme de acreditacion),
3.5.2.2 Servicios materiales

3.5.2.2.1 Infraestructura fisica

Ver anexo (autoinforme de acreditacion),
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3.5.2.2.2 Infraestructura virtual
Ver anexo (autoinforme de acreditacion),
3.5.2.2.3 Campus Virtual

Ver anexo (autoinforme de acreditacion),
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3.6 Calidad de los resultados de los programas formativos

“Las actividades de formacién y evaluacidn son coherentes con el perfil de formacion de la titulacién,
Los resultados de estos procesos son adecuados tanto con respecto a los logros académicos, que se
corresponden con el nivel del MECES de la titulacién, como con respecto a los indicadores
académicos, de satisfaccion y laborales”,

3.6.1 Master Universitario en Arquitectura

Ver anexo (autoinforme de acreditacion),

3.6.2 Master Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura

Ver anexo (autoinforme de acreditacion),

3.6.3 Master Universitario en Gestio Integral de la Construccion

3.6.3.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 10.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de master
tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion avanzada, de caracter
especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesional, o bien a
promover la iniciacién en tareas investigadoras”. En términos de resultados de aprendizaje cabe
destacar que los estudios del Master Universitario en Gestién Integral de la Construccién se han
disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15
de julio, donde se hace referencia a los resultados de aprendizaje a alcanzar por parte de los egresados.

3.6.3.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Master Universitario en Gestion Integral de la Construccidon disponen de un
documento denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades
formativas, los sistemas de evaluacién (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el
cual pretende poner de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la
adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas
propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacién utilizados.

Las asignaturas del Mdaster Universitario en Gestion Integral de la Construccion también disponen de
otro documento, que complementa al anterior, y que es propio de cada asignatura, en el que el alumno
puede consultar el detalle operativo de la asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las
sesiones, actividades formativas, metodologia docente, sistema de evaluacién, recursos facilitados por
los profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Master Universitario en Gestion Integral de la Construccion
aplica diferentes estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicién de las
competencias y el desarrollo personal y profesional de los alumnos:
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Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo donde se destacan las explicaciones
tedricas en combinacién con ejemplos y ejercicios relacionados con la rama de conocimiento.

Método del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en el sector con el propédsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

Role play: representacién de una situacion real con el fin de conocer la actitud que tienen los
alumnos ante determinadas circunstancias, y cdmo influye ésta en su trabajo y en su vida.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje: el estudiante acumula los diferentes
conocimientos tedricos y practicos adquiridos y lo presente como un producto final. Se
pretende que sea una herramienta de medida no sélo de lo que han aprendido sino también
de como lo han aprendido.

Aprendizaje basado en proyectos (PBL): uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicidn e integracion de conocimiento. El problema es presentado antes de
que los alumnos tengan el conocimiento suficiente para resolverlo. Los alumnos tienen que
analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende que la deteccién de las
necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo y transforman al equipo (invariante durante todo el
master) en un grupo de alto rendimiento.

Resolucién individual y verificacién en grupo: sesiones en pequefios grupos de trabajo de
manera que sea posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intelectuales
transversales. El trabajo en grupos reducidos permite aplicar técnicas de resolucién de
problemas, razonamiento légico, critica de ideas, andlisis y sintesis.

Empresas en el Campus: empresas y personalidades relevantes del sector traen sus
experiencias al aula en materia de gestion integral, innovacién, nuevas tecnologias y
sostenibilidad global.

Visitas de obra: se realizan visitas a edificios e instalaciones construidas o en construccion para
ver y conocer en primera persona la realidad del proceso de gestion integral de la construccion
y la relacién con cada especialidad. Ejemplos de algunas visitas:

Recinto modernista hospital de Sant Pau.

Hospital de Mollet, instalacién de climatizacién eficiente.

MATERFAD, laboratorio de innovacidon en materiales de construccion.
La Pedrera.

Edificio de viviendas Roc Boronat, aplicacién de criterios bioclimaticos.

O O O O O

Ademas de la Guia Académica y el Plan de Trabajo, ambos documentos basados en la memoria

verificada del titulo, el programa pone a disposicion de los alumnos otros documentos que
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complementan a los anteriores para que los alumnos tengan una vision completa de la metodologia
del Master Universitario en Gestidn Integral de la Construccion:

e Presentacion del programa.
e Metodologia del programa.
e Pensum del programa.
e Presentacion del TFM.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacién del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacién también esta a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

Por otro lado, el programa también pone a disposicién de otros grupos de interés documentos que
recogen las funciones y responsabilidades de éstos dentro de la metodologia establecida para el
Master Universitario en Gestion Integral de la Construccidn:

e Guia del profesor.
e Guia del coordinador.
e Guiade lasecretariay el regidor.

La Tabla 18 muestra la calificacion media de los estudiantes del Master Universitario en Gestion
Integral de la Construccién.

[= l .
Yo mAmROS Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas i .
-astg ECTS_asignatura; - Nota_asignatura;

N T ] = 2=l . :
ota_promedio_alumno Zl:numﬁag[gnaturas ECTS asianatira.
i=1 _asig i
i=num_asignaturas
z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 18 Calificacion media de los estudiantes del Master Universitario en Gestion Integral de la Construccion

2016-2017 2017-2018

7,4 7,37

Analizando los datos anteriores resulta que el logro de los estudiantes en cuanto a resultados de
aprendizaje respecto al nivel esperado se mantiene y esta por encima del minimo deseado que seria
de 7 notable. Aun esto se valora que la metodologia de seguimiento de TFM y su gran impacto sobre
la nota global derivado de su alto creditaje podria mejorarse focalizando a los alumnos en él durante
su cursado principal.
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3.6.3.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién

Tabla 19 Resultados globales del Master Universitario en Gestidn Integral de la Construccion

. Memoria
Indicador 16-17 17-18 .
verificada
Tasa de rendimiento 90% 93% 90%
Tasa de abandono 17% (cohorte 15-16) 2% (cohorte 16-17) 2%
Tasa de graduacién en t 75% (cohorte 15-16) 88% (cohorte 16-17) 90%
Tasa de eficiencia 98% 96% 90%
Duracién media de los estudios por cohorte (afios) 1,6 afios 1,6 afios 1,5 afios

Tanto el rendimiento como la eficiencia y la duracién media presentan valores mas altos a los
estimados por lo que la valoracion de los resultados globales en estos aspectos es positiva. Igualmente,
la tasa de abandono se ha podido reducir hasta la mdxima deseada en la segunda parte del periodo
informado.

Sin embargo, la tasa de graduacion en tiempo es ligeramente menor a a la deseada en el momento de
realizar la memoria. Se valora que este resultado -aun no siendo el éptimo- ha mejorado en el segundo
periodo por lo que se incluyen estrategias de alcanzar los valores estimados teniendo en cuenta que
es el indicador menos controlable desde el punto de vista académico porque depende en gran parte
de factores externos como la ocupabilidad del sector.

Tabla 20 Satisfaccion de los grupos de interés con el Master Universitario en Gestion de la Construccion

Indicador 16-17 | 1718
Satisfaccidn de los estudiantes con el programa formativo -
Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida 6,8 7,8
Satisfaccién del profesorado con el programa formativo 9 9,8
Tasa de intencidn de repetir estudios 81% 85%

Los resultados obtenidos son satisfactorios y el incremento de los mismos refleja una aceptacion y
acierto en las modificaciones y mejoras introducidas.

3.6.3.4 Los valores de los indicadores de inserciéon laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tabla 21 Tasa de ocupacion del Master Universitario en Gestion Integral de la Construccion

. MGIC MGIC Encuesta insercion
Indicador

2016-2017 2017-2018 laboral AQU 2017

Tasa de ocupacién 83% 87% 81,9%

De acuerdo con la tasa de insercion laboral del Sistema Universitario Catalan documentada por la AQU,
los resultados obtenidos son mds de un 5% superiores a los medios del sistema, por lo tanto, el
indicador es satisfactorio.
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3.6.4 Grado en Estudios de Arquitectura

3.6.4.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 9,1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencion por parte del estudiante de una formacion general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”, En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Estudios de
Arquitectura se han disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo 6 del Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, donde se hace referencia a los resultados de aprendizaje a alcanzar por
parte de los egresados.

Los modulos que estructuran el plan de estudios contienen las materias estipuladas en la orden Orden
ministerial, EDU/2075/2010 para adquirir las competencias incluidas en el apartado 5 de la Orden
Ministerial citada. El plan de estudios mantiene una absoluta coherencia entre los objetivos y las
competencias asignadas a cada materia.

3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluaciéon son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Estudios de Arquitectura disponen de un documento denominado Guia
Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los sistemas de
evaluacion (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual pretende poner de
manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la adquisicion de competencias
por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas propuestas y son coherentes
con los sistemas de evaluacion utilizados,

Las asignaturas del Grado en Estudios de Arquitectura también disponen de otro documento
denominado Plan de Trabajo, que complementa al anterior, en el que el alumno puede consultar el
detalle operativo de la asignatura: descripcién y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades
formativas, metodologia docente, sistema de evaluacién, recursos facilitados por los profesores, etc,

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Estudios de Arquitectura aplica dos metodologias
muy diferenciadas que aplican segln la tipologia de cada materia/asignatura, para favorecer la
adquisicidn de las competencias y el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

Metodologia Taller:

En la escuela de Arquitectura prevalece la ensefianza-aprendizaje en forma de talleres, en los
que el alumno realiza trabajos pautados por el profesor / tutor. El conocimiento se va
adquiriendo paralelamente al desarrollo de los trabajos, vinculandose a la aplicacidn practica.
Este modelo se aplica sobre todo en las asignaturas de proyectos, pero puede hacerse
extensible también a otras materias.

El aprendizaje en taller supone un contacto con el profesor y los compafieros, bien sea
presencial y/o no presencial (e.g. entornos informatizados para el aprendizaje colaborativo,
gue incorporan blogs y wikies, repositorios digitales), El alumno dedica un 30% de su tiempo
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al aprendizaje de la materia, y un 70% al trabajo personal, realizado individualmente o en
equipo. En las materias que se desarrollan en talleres, el aprendizaje parte del trabajo pautado
realizado por el alumno, sobre el que se hace un seguimiento por parte del profesor o tutor.
Este modelo de aprendizaje basado en el taller puede calificarse de construcivista, en tanto
que el alumno construye el conocimiento a partir de la experiencia.

Metodologia Aula:

Conjuntamente con los cursos de proyectos, existen otras materias en las que se requiere
exponer y explicar un concimiento previamente sistematizado. Tipicamente, este modelo de
aprendizaje se desarrolla —principalmente— en el aula, de forma presencial y/o no presencial.,
En este caso el alumno aprende a partir de acciones como comprender, elaborar, explicar o
relacionar las nociones que le facilita el docente (clases, lecturas), o que ha obtenido a partir
de su propio trabajo de investigacion. En este modelo, el alumno dedica el 50% de su tiempo
al aprendizaje de la materia a través del contacto presencial en el aula o aula virtual, y el 50%
restante al estudio y a la realizacion de los trabajos que se llevan a cabo en equipo y/o
individualmente.

En ambos modelos, taller y aula, se fomenta la participacion activa del alumno en el proceso de
aprendizaje, de acuerdo con el paradigma educativo propuesto por la declaracién de Bologna
(aprendizaje centrado en el alumno). El objetivo final es que el alumno llegue a tener un conocimiento
holistico de la totalidad de las materias impartidas. Para ello, es necesario que el alumno se implique
activamente en la tarea de interrelacionar los conocimientos adquiridos en materias distintas a lo largo
de toda la carrera.

La evaluacién de los resultados de aprendizaje esta intrinsecamente vinculada al proceso formativo.
La evaluacién se entiende como una herramienta que permite al alumno gestionar las propias
ensefianzas y valorar el grado de consecucidn de los objetivos de aprendizaje en cada momento. El
desarrollo competencial del alumno a lo largo del periodo de estudios se evalia de manera continuada,
utilizando diversos métodos: tutorias, exdmenes, autoevaluacién, portafolio, casos de estudio,
proyectos y practicas profesionales, entre otros.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacion del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual, Un volumen considerable de esta informacidn también esta a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona,

Por otro lado, el programa también pone a disposicién de otros grupos de interés documentos que
recogen las funciones y responsabilidades de éstos dentro de la metodologia establecida para el Grado
en Estudios de Arquitectura:

e Buenas practicas para la tutorizacién del TFG,
e Guia del profesor,

e Guia del coordinador,

e Guia de la secretaria y el regidor,

La Tabla 22 muestra la calificacién media de los estudiantes del Grado en Estudios de Arquitectura,
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Tabla 22 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Estudios de Arquitectura

2016-2017 2017-2018

6,5 6,49

El nivel de exigencia es muy elevado y se ve reflejado en la “baja” calificacion media de los estudiantes.
Por contrapartida, los estudiantes realizan y defienden Trabajos Finales de Grado de un nivel muy
elevado, y muy bien valorados por los presidentes de los Tribunales de PFG, externos al centro.

3.6.4.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién

Tabla 23 Resultados globales del Grado en Estudios de Arquitectura

. Memoria
Indicador 16-17 17-18 I
verificada
Tasa de rendimiento en primer curso 53% 62% -
Tasa de rendimiento 65% 70% -
. 22,73%
Tasa de abandono en primer curso ND -
(cohorte 15-16)
Tasa de abandono ND ND 22%
Tasa de graduacion ND ND 80%
Tasa de eficiencia 99% 97% 80%
Duracion media de los estudios por cohorte (afios) ND ND 6 afos

La tasa de rendimiento de ler curso ha evolucionado de forma correcta y se espera que siga
aumentando después de las propuestas de mejora de los préximos cursos. El centro pretende poner
especial énfasi en garantizar la satisfaccién de los nuevos estudiantes y ayudarles en el proceso de
cambio entre los estudios de bachillerato y los de una carrera técnica como ésta.

La tasa de abandono de ler curso, aunque esté un poco por debajo del promedio de carreras técnicas,
se quiere reducir y por ello se propondran mejoras de cara a préximos cursos.

La tasa de eficiencia sigue siendo uno de los mejores valores en comparacién de lo estimado en la
memoria.
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Tabla 24 Satisfaccion de los grupos de interés con el Grado en Estudios de Arquitectura

Indicador 16-17 | 1718
Satisfaccidn de los estudiantes con el programa formativo 7,9 ---
Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida 6,6 6,4
Satisfaccidn del profesorado con el programa formativo 10
Tasa de intencidn de repetir estudios 89% 77%

El nivel exigido y la duracidn de la titulacién son elevados, pero el centro pondra recursos y propuestas
de mejoras, para aumentar la satisfaccion de los egresados, tanto en la formacién recibida como en la
intencion de repetir los estudios.

3.6.4.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacién

Tabla 25 Tasa de ocupacidon del Grado en Estudios de Arquitectura

GEA GEA Encuesta insercion

Indicador
2016-2017 2017-2018 laboral AQU 2017

Tasa de ocupacién 71% 84% 93%

La tasa de ocupacidn de estos ultimos afios indican claramente que el sector de la construccion se esta
recuperando de la crisis econdmica. El valor de la encuesta de insercién laboral AQU 2017, el 93%,
engloba Ingenierias y Arquitectura.
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3.6.5 Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion

3.6.5.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 9,1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencion por parte del estudiante de una formacion general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”, En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Arquitectura
Técnica y Edificacion se han disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo 6 del Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, donde se hace referencia a los resultados de aprendizaje a alcanzar
por parte de los egresados.

Los modulos que estructuran el plan de estudios contienen las materias estipuladas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre y con la ORDEN ECI/3855/2007, de 27 de diciembre. El plan de estudios
mantiene una absoluta coherencia entre los objetivos y las competencias asignadas a cada materia.
Ademas, el Plan de Estudios del programa, esta en concordancia con el Libro Blanco del Titulo de Grado
en Ingenieria de Edificacidn, en lo que se define como “Contenidos propios de la universidad”.

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion disponen de un documento
denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas,
los sistemas de evaluacion (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual
pretende poner de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la
adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas
propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacién utilizados,

Las asignaturas del Grado en Arquitectura Técnica y Edificacidn también disponen de otro documento
denominado Plan de Trabajo, que complementa al anterior, en el que el alumno puede consultar el
detalle operativo de la asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades
formativas, metodologia docente, sistema de evaluacidn, recursos facilitados por los profesores, etc,

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion aplica
metodologias docentes especificas para cada materia, descritas en la memoria, para favorecer la
adquisicidn de las competencias especificas asociadas a dicha materia.

Las evaluaciones se llevan a cabo durante todo el curso, por lo cual existen diversos puntos de control
que permiten obtener una valoracién de los conocimientos adquiridos por el alumno/a en cada
momento. Las calificaciones de cada instrumento de evaluacién se van publicando periédicamente en
la Intranet para su conocimiento por parte del alumno/a.

Los sistemas de evaluacién se han seleccionado para cada materia en funcion de su efectividad y
adecuacién a la metodologia docente utilizada. Todos los sistemas de evaluacidn utilizados en la
materia, se han escogido con el criterio de poder cuantificar la adquisicion, por parte del alumno/a, de
las competencias generales y especificas que corresponden a aquella, teniendo en cuenta igualmente
su adecuacioén y efectividad.
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La evaluacién de los resultados de aprendizaje esta intrinsecamente vinculada al proceso formativo.
La evaluacidén se entiende como una herramienta que permite al alumno gestionar las propias
ensefianzas y valorar el grado de consecucién de los objetivos de aprendizaje en cada momento. El
desarrollo competencial del alumno a lo largo del periodo de estudios se evaliia de manera continuada,
utilizando diversos métodos: tutorias, exdmenes, autoevaluacién, portafolio, casos de estudio,
proyectos y practicas profesionales, entre otros.

Ademas de la Guia Académica y de la Guia Docente, ambos documentos basados en la memoria
verificada del titulo, el programa pone a disposicion de los alumnos otros documentos que
complementan a los anteriores para que los alumnos tengan una visién completa de la metodologia
del Grado en Arquitectura Técnica y Edificacidn:

e Presentacion del programa,

e Metodologia del programa,

e Pensum del programa,

e Metodologia del TFG,

e Buenas practicas para la elaboraciéon del TFG,
e Guiadel alumno,

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacidon del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual, Un volumen considerable de esta informacién también esta a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

Por otro lado, el programa también pone a disposicidon de otros grupos de interés documentos que
recogen las funciones y responsabilidades de éstos dentro de la metodologia establecida para el Grado
en Arquitectura Técnica y Edificacion:

e Buenas practicas para la tutorizacion del TFM,
e Guia del profesor,

e Guia del coordinador,

e Guiade la secretariay el regidor,

La Tabla 26 muestra la calificacion media de los estudiantes del Grado en Arquitectura Técnica y
Edificacion,
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Tabla 26 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion

2016-2017

2017-2018
6,48 6,25

El nivel de exigencia es muy elevado y se ve reflejado en la “baja” calificacion media de los estudiantes.
Por contrapartida, los estudiantes realizan y defienden Trabajos Finales de Grado de un nivel muy
elevado, y muy bien valorados por los presidentes de los Tribunales de PFG, externos al centro.

3.6.5.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién

Tabla 27 Resultados globales del Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion

Indicador

Memoria

verificada

Tasa de rendimiento en primer curso 61% ND -
Tasa de rendimiento 67% 60% -
Tasa de abandono en primer curso ND ND -
Tasa de abandono ND ND 25%
Tasa de graduacién ND ND 45%
Tasa de eficiencia ND 95% 85%
Duracion media de los estudios por cohorte (afios) ND ND 5

El nimero de nuevos alumnos es poco representativo para poder realizar un andlisis o reflexién con
respecto a las tasas de ler curso.

Tabla 28 Satisfaccion de los grupos de interés con el Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion

Indicador 16-17 | 1718
Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo 8,2
Satisfaccién de los titulados con la formacion recibida 7,2 6
Satisfaccidn del profesorado con el programa formativo 9 9,7
Tasa de intencién de repetir estudios 71% 100%

Tanto la satisfaccién del profesorado con el programa formativo como la intencién de los alumnos en
repetir los estudios son muy elevados, cabe destacar que la mitad del profesorado son profesionales
en activo y ejercen en el sector de la construccion, lo que pone en valor su opinion sobre el programa
formativo.

El centro hara propuestas de mejora para aumentar la satifaccion de los titulados con la formacién
recibida.

3.6.5.4 Los valores de los indicadores de inserciéon laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion
Tabla 29 Tasa de ocupacion del Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion
GATE GATE Encuesta insercion

2016-2017 2017-2018 laboral AQU 2017
Tasa de ocupacion -—- 90% 93%

Indicador
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La tasa de ocupacidn de estos ultimos afios indican claramente que el sector de la construccion se esta
recuperando de la crisis econdmica. El valor de la encuesta de insercién laboral AQU 2017, el 93%,
engloba Ingenierias y Arquitectura.
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4 Valoracion y propuesta de plan de mejora

4.1 Valoracion del logro de los estandares

Ver anexo (autoinforme de acreditacion),
4.2 Propuestas de mejora

4.2.1 Propuestas de mejora de Centro

Ver anexo (autoinforme de acreditacion),

4.2.2 Propuestas de mejora de titulacion
Las propuestas de mejora de titulacién se dividen en los siguientes apartados:
e Evoluciéon de las propuestas de mejora de titulacidn implementadas en el curso académico
2016-2017,
e Evolucidn de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso académico
2017-2018,
e Propuestas de mejora de titulacién que se implementaran en el curso académico 2018-2019,
e Rendicidén de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de verificacion,
modificacién y acreditacion.

4.2.2.1 Master Universitario en Arquitectura

Ver anexo (autoinforme de acreditacion),

4.2.2.2 Master Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura

Ver anexo (autoinforme de acreditacion),
4.2.2.3 Master Universitario en Gestion Integral de la Construccion

4.2.2.3.1 Evolucién de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2016-2017

Identificador ACR-MGIC-1617-01
Flexibilizaciéon de los porcentajes de los sistemas de evaluacién de las
asignaturas.

Titulo descriptivo

Estandar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos
Las asignaturas del médulo comun y de las diferentes especialidades necesitan

Diagnéstico de una diferenciacion vy flexibilizacién en los porcentajes de los sistemas de
evaluacién.

Identificacion de Cuando se introdujeron los porcentajes de los sistemas de evaluacién de las

las causas asignaturas en el aplicativo de la sede electrdnica se fijaron en un Unico valor.
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Que las diferentes asignaturas del master puedan tener una horquilla flexible

Objetivos a . . - L

alcanzar en cada sistema de evaluacidn y para que de un curso académico al siguiente
se puedan modificar los porcentajes.

Acciones Estableciendo un rango entre dos valores en cada una de las diferentes

propuestas asignaturas del master.

Lr;:f?r:g:;de Indicadores de satisfaccién del profesorado con la organizacion.

Prioridad Alta

Responsable Enric Pefia

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2016
Final: 31.07.2017

Tipo modificacién

No substancial

Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Explicacién e Se ha establecido un rango entre dos valores cada sistema de evaluacién de
detallada las diferentes asignaturas.

Evidencias del
resultado

e Se ha usado la opcién en un 80% de las asignaturas.
e Elresultado de la encuesta sobre esta opcidon es MUY SATISFACTORIO en un
85% de las respuestas.

Identificador | ACR-MGIC-1617-02
Titulo . . . . -
I Mejorar el calendario de imparticién de clase de dos especialidades.
descriptivo
La especialidad de Arquitectura Interior se compone de 4 asignaturas agrupadas de
2 en 2 por tematicas afines. En la actualidad las dos tematicas, EPAI y ECAI, tienen
su inicio en septiembre y se cursan en paralelo, imposibilitando su inicio en febrero
y dificultando la comprension de algunos campos concretos.
Lo mismo sucede con la especialidad de Sostenibilidad y Eficiencia Energética y sus
dos tematicas, PAMUS y PEE.
Calendario de imparticidn, curso 2015-2016:
ICRDNDGRAMA DE MASTER Y ESPECIALIDADES CON AULAS
PRIMER CURSO
|mobuLos | [[oct [ wov | me | ene [ res | war | aer | mav | un |
HABILIDADES PERSONALES
JGESTION DEL PROYECTO TECMICO v
—— [GESTION DE INDUSTRIALES, SUBCC | v 1
GESTION DEL PROCESQ CC v
fGESTION DE LA CALIDAD E LA OBRA
3 L. JoEsTION DE L2 0BRA ACABADA
Diagndstico | —
Y EFICIENCIA Lot JURBANISMO SOSTENIBLE ; Ly Ma I
ENERGETICA e [EEmsacTvos | Miyle
JAUDITORIAS Y CERTIFICACIONES ENERGETICAS MiyJu I
oy |GESTIONURBANISTICA | I T
GESTION [PLANEAMIENTO URBANO Y REPARCELACION iy Ju 1
VALORACIONES ¥ PERICIA p |/ALORACIONES HMOBILARIS | I T
PERICIA JUDICIAL Lyma I
PER [HISTORIA, DISENO Y ANALISIS ESTRUCURAL I LiMafMifu I
DISERO ¥ CALCULO JcALCuLO DE SISTEM ES | T |
[ESTRUCTURAL pren [FSTRUCTURAS ESPECILES | Uhiatis |
JGESTION TECHIGA DEL PROYECTO ESTRUGTURAL I LiMa/Milu I
] I0IAGNOSIS | METODOLOGIA | Miy iy
B REFABILITACION Y TEGNIGA DE INTERVENGION [ 1
lPATRMONIO ppa [CRITERIOS DE INTERVENCION EN PATRIMONIO | Ly s
[FROCEDIMENTOS T TECNICAS DE RESTAURAGION s ]
- OEFINICION DE PRODUCTO'Y ESPACIQ COMERCIAL - PERCEPCICN Y ANALISIS DEL ESPACIO I Miylu
[ESPACIO PRIVADOS Y DEFINICION DE PRODUCTO Y ESPACIO GOMERCIAL LuyMa I
[COMERCIALES * MPLANTACION DE PROGRAMA FUNCIGNAL | ey
B ETS) E A THOSFERAS. PRESENTACION Y COMUNICACION DE PROYECTOS LuyMa l
[ JrRagAI0 FINAL DE MASTER |
Identificacion | Las dos tematicas de cada especialidad tienen su inicio en septiembre y se cursan
de las causas | en paralelo.
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_ Mejorar el grado de satisfaccion del alumno posibilitando el inicio de las
Objetivos a . . . - L .
alcanzar especialidades, Arquitectura Interior y Sostenibilidad y Eficiencia Energética, en

febrero.
Modificar el calendario de imparticion de clases de las asignaturas de las
especialidades de Arquitectura Interior y Sostenibilidad y Eficiencia Energética
asemejandolas a la especialidad de Disefio y Calculo Estructural, dénde las 4
asignaturas compactan sus clases en medio semestre y se programan de forma
sucesiva a lo largo de todo el curso académico.
Propuesta de calendario de imparticion, curso 2016-2017:
[CRONOGRAMA DE MASTER Y ESPECIALIDADES CON AULAS
PRIMER CURSO |
[moputos [maTERIAS | [ ocr | wov | oe | eme | res | mar | oaek | mav | wn |
JHABILIDADES PERSONALES
GESTION DEL PROYECTO TECMICO v
DIRECCION ¥ GESTION GESTION DE INDUSTRIALES, SUBGONTRATISTAS I v I
[GESTION DEL PROCESD v
[GESTION DE LA CALIDAD DE Lt 0BRA
[GESTION DE LA OBRA ACABADA
Acciones s JPRQUTECTURA IEDIOAIIENTAL ||
¥ EFICIENCIA OSTENIBLE | l |
I I L/MaiMit
propUEStas P :j;si:ig;:;ummcmusssnmmns | |
gy |PESTIONURBANISTICA | I T
[GESTION [PLANEAMIENTO URBANC Y REPARCELACION iy Ju J
VALORACIONES Y PERICIA o VALORACIONES IMOBLIARIAS [Cvamim | wyma
IPERICIA JUDICIAL LyMa ]
pen [FISTORA. DISERO Y ANALISIS ESTRUCURAL ||
DISENO ¥ CALCULD [CALCULO DE SISTEMAS ESTRUCTURALES | |
[ESTRUCTURAL pren |FSTRUCTURAS ESPECIALES | [ |
[GESTION TECNIGA DEL PROYECTO ESTRUCTURAL LiMafMitly
ey [PAGNOSIS | METODOLOGH | Miylu
R‘““‘””‘“""n‘él. [REHABILTAGION ¥ TEGNICA DE INTERVENGION Wiy ]
[PATRIMONIO PRA [CRITERIOS DE INTERV N PATRIMONIO I Luy M2
IPROCEDIMENTOS ¥ TECHICAS DE RESTAURACION Luyms |
Eonl [DEFINICIGN DE PRODUCTO Y ESPACIO COMERCIAL - PERCEPCION Y ANALISIS DEL ESPACIO I LfMa/Midu I
ESPACIO PRIVADOS Y DS FINICIGN DE PRODUGTO Y ESPACIO GOMERCIAL | I |
(COMERCIALES* o |FPUANTACION D PROGRAMA FUNCIONAL L b |
s A THOSFERAS. FRESENTACION Y COMUNICACION DE PROYECTOS [ |
[T JTRaBIC FINAL DE MASTER |
Indicadores Indicadores de satisfaccion del alumno con el programa.
de Indicadores de satisfaccion del alumno con las asignaturas.
seguimiento | Indicadores de satisfaccién del profesorado con la organizacion.
Prioridad Alta
Responsable | Enric Peia
Calendario .
de Inicio: 01.09.2016
. L. Final: 31.07.2017
implantacién
Tipo .

P e No substancial
modificacion
Resultado . .

Satisfactorio
alcanzado
Explicacién e Modificacion del calendario de imparticién de clases de las asignaturas
detallada implicadas.
e El resultado de la encuesta sobre la satisfaccion del alumno con el programa de
las especialidades afectadas es MUY SATISFACTORIO en un 65% de las respuestas.
Evidencias e El resultado de la encuesta sobre satisfaccion del alumno con las asignaturas de
del resultado las especialidades afectadas es MUY SATISFACTORIO en un 85% de las respuestas.
e Elresultado de la encuesta sobre satisfaccién del profesorado con la organizacion
en referencia a esta modificacion es MUY SATISFACTORIO en un 92% de las
respuestas.
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4.2.2.3.2 Evoluciéon de las propuestas de mejora de titulaciéon implementadas en el curso

académico 2017-2018

Identificador

MILLORA-MGIC-1516-03 (contenido en ISC 2014-2015 — trienal)

Titulo descriptivo

Augmento del % de Doctores

Diagndstico

En el conjunto de coordinadores y responsables de las distintas
especialidades de MGIC se cuenta con pocos doctores.

Identificacion de

En relacién a los requerimientos normativos de porcentaje de

las causas profesores doctores y profesores doctores acreditados.
Objetivos a Alcanzar y mejorar los requerimientos en relacion al porcentaje de
alcanzar profesores doctores y profesores doctores acreditados

Incorporar profesionales con grado académico doctor e incentivar el
Acciones acceso del cuerpo docente a los cursos de doctorado.
propuestas Fomentar acciones valorables en los procesos de acreditacién

(congresos, jornadas, publicaciones...).

Indicadores de
seguimiento

Numero de doctores y doctores acreditados en el cuerpo docente y en
los coordinadores.

Prioridad

Alta

Responsable

Enric Pefa

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2015
Final: 31.07.2018

Tipo modificacién

No substancial

Resultado Satisfactorio

alcanzado

Explicacién ¢ Incorporaciéon de profesionales con grado académico doctor.
detallada e Facilitar el acceso a los cursos de doctorado con programas de

descuentos y convalidacion de horas.

e Dotar de herramientas al cuerpo docente, y principalmente de los
coordinadores, para realizar acciones valorables en los procesos de
acreditacion (congresos, jornadas, publicaciones...).

Evidencias del
resultado

e Enelperiodo 2015-18 se han doctorado un 40% de los coordinadores
de especialidad, asi como el director del Master. Un60% de ellos
acreditados.

e En el periodo 2015-18, un 80% de los profesores que se han
incorporado en el cuerpo docente son doctores.

Identificador

ACR-MGIC-1617-03 (bienal)

Titulo descriptivo

Incorporacién y actualizacion de programas informaticos
especializados

Diagnéstico

Desde el inicio del MGIC no se ha valorado las nuevas herramientas que
ofrece el mercado por ejemplo en cuanto a analisis de ciclo de vida de
los materiales o simulaciones energéticas en distintas fases de
proyecto

Identificacion de

Las herramientas informaticas evolucionan y cambian a gran velocidad

las causas y el mercado las adopta o rechaza rapidamente.
Objetivos a Ofrecer herramientas acordes con las necesidades de cada area y las
alcanzar posibilidades mds novedosas que ayuden a mejorar el nivel académico

y las competencias alcanzadas del alumnado.
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Incorporar programas de simulacién energética para la valoracién en
etapas de conceptualizacion del proyecto arquitecténico.

Acciones Incorporar programas de ACV de los materiales en el médulo formativo
propuestas de materiales.

Facilitar el acceso de los estudiantes a software de cdlculo estructural
online, fuera de la escuela.

Resultados académicos

Encuestas de satisfaccidn

Indicadores de
seguimiento

Claustros

Prioridad Alta

Responsable Enric Pefia

Calendario de Inicio: 01.09.2017

implantacién Final: 31.07.2018

Tipo modificacion | No substancial

Resultado Satisfactorio

alcanzado

Explicacion e En la especialidad de Arquitectura Sostenible y Eficiencia energética

detallada se ha implementado un software especializado en simulacién
energética en etapas de conceptualizacion del proyecto
arquitectoénico.

e En la especialidad de Arquitectura Sostenible y Eficiencia energética
se ha incorporada un programa informatico abierto de ACV de los
materiales en el médulo formativo de materiales.

e Los estudiantes de la especialidad de Disefio y Calculo estructural
han dispuesto del software de calculo que se ensefia en el Master
con licencia propia para poder trabajar online, fuera de la Escuela.

Evidencias del e El resultado académico de las asignaturas de comportamiento
resultado energético del edifico ha mejorado en un 10% de los casos.

e El resultado académico de las asignaturas de calculo estructural ha
mejorado en un 30% de los casos.

e El resultado de la encuesta sobre la satisfaccién del alumno con el
contenido de la materia de materiales ha mejorado en un 25%.

e El resultado de la encuesta sobre la satisfaccién del alumno con el
programa de las especialidades afectadas es MUY SATISFACTORIO en
un 95% de las respuestas.

e En el claustro académico se han valorado como MUY POSITIVAS las
medidas adoptadas.

4.2.2.3.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador M-DOA-POSTGR-ARQ-MGIC-18-01 (bienal)

Mejora de la metodologia de verificacion del perfil de acceso para
adecuacién al titulo.

El master tiene un gran numero de demanda internacional. La
titulacion de arquitecto tiene diferentes competencias asociadas segun
cada pais y principalmente se diferencia de amplio rango competencial
Diagnéstico del arquitecto espafiol. Por ello algunos perfiles de alumnos titulados
arquitectos presentan carencias de cierta base formativa
imprescindible para la titulacion, algunos son capaces de adquirirlas a
lo largo del Mdster, pero otros pocos no y esto produce o puede

Titulo descriptivo
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producir: abandonos, distorsion en los grupos y hasta no superacion
del titulo.

Identificacion de

Internacionalizacién de la demanda de la titulacion.

las causas

Objetivos a Garantizar un nivel con mayor homogeneidad de base formativa

alcanzar previa.

Acciones Establecer una metodologia para detectar los alumnos con mayores
carencias de base formativa y ofrecerles formaciéon previa

propuestas

complementaria

Indicadores de

Encuestas al profesorado.
Resultados académicos.

seguimiento Indicadores de abandono
Prioridad Alta
Responsable Enric Pefa

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2017
Final: 31.07.2019

Tipo modificacién

No substancial

éImplica
modificacion?

No

Identificador

M-DOA-POSTGR-ARQ-MGIC-18-02

Titulo descriptivo

Ser valorados en rankings de formacién universitaria

Diagnéstico Se obtuvo una muy buena valoracién en 2016-17 pero no en 2017-18.
Identificacion de Realizacion de pocas acciones comerciales.

las causas

Objetivos a Constar en posiciones destacadas en los rankings de formacion de
alcanzar master.

Acciones Incorporar programas de simulacidn energética en etapas de
propuestas conceptualizacién del proyecto arquitecténico.

Incorporar programas de ACV de loa materiales en el médulo formativo
de materiales.

Facilitar el acceso de los estudiantes a software de calculo estructural
online, fuera de la escuela.

Indicadores de

Rankings publicos

seguimiento
Prioridad Alta
Responsable Enric Pefia

Calendario de
implantacion

Inicio: 31.07.2018
Final: 31.07.2019

Tipo modificacién

No substancial

élmplica
modificacion?

No

Identificador

M-DOA-POSTGR-ARQ-MGIC-18-03

Titulo descriptivo

Aumento de los convenios de colaboracidn con agrupaciones y
entidades del sector.

Diagnéstico

El master tiene un claro enfoque de relacion con la profesion, pero no
recibe ningln tipo de evaluacidon o revisién mas alla de la académica y
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la propia de los profesionales que forman parte del claustro sobre las
tendencias y novedades del sector.

Ademads, hay muchas entidades que comparten la filosofia del master
pese a que esto no queda reflejado documentalmente.

Identificacion de

Desde un punto de vista formativo, al plantear el MGIC no se
introdujeron los sistemas de reconocimiento de competencias mas alla

las causas del ambito docente, sin pensar en la relacion universidad-empresa-
asociaciones profesionales.

Objetivos a Que las innovaciones que afronta el mercado profesional se vean

alcanzar directamente respuesta en los alumnos que formamos.

Acciones En el curso 2018-2019 en adelante establecer convenios de
colaboracién de entidades o empresas que permanentemente mideny

propuestas

diagnostican.

Indicadores de
seguimiento

Numero de convenios alcanzados con asociaciones de reconocido
prestigio y tematica convergente con las distintas especialidades.

Prioridad

Alta

Responsable

Enric Pefia

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2018
Final: sin fecha final

Tipo modificacion

No substancial

éImplica
modificacion?

No

Identificador

M-DOA-POSTGR-ARQ-MGIC-18-04 (cuatrianual)

Titulo descriptivo

Aumento de la ratio alumno — profesor a tiempo completo.

Diagnostico

El nimero de profesorado eventual del MGIC es sensiblemente alto.

Identificacion de

Al plantear el MGIC se trabajé principalmente la parte de formacion
para el profesional en activo lo que implicé un claustro con gran
nimero de formadores eventuales. Al tratarse de un master oficial
requiere una mayor continuidad y tratar en profundidad la
investigacion por lo que implica la necesidad de un mayor nimero de

las causas . . . . L
profesorado no eventual. Sin olvidar la importancia que para el dmbito
de la arquitectura tiene que el profesorado tenga relaciéon constante
con el mundo profesional activo por lo que hace pensar que deben
convivir las dos figuras.

Objetivos a Poder cubrir con mayor continuidad las necesidades de organizacion y

alcanzar gestion del MGIC.

Acciones L.

Aumentar los contratos de mayor duracidn al profesorado.
propuestas

Indicadores de .

e Ratio alumno/profesor no eventual.

seguimiento

Prioridad Alta

Responsable Enric Pefia

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2018
Final: 31.12.2022

Tipo modificacién

No substancial

élmplica
modificacion?

No
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Identificador

M-DOA-POSTGR-ARQ-MGIC-18-05 (trienal)

Titulo descriptivo

Mayor relacién de las asignaturas de Mddulo Comun con el TFM

Diagnéstico

El TFM plantea aplicar los conocimientos de la parte de gestidn en un
trabajo concreto de especialidad. La diferencia temporal entre el
desarrollo del trabajo de especialidad, las asignaturas de MCy el TFM
producen problemas de comprension del contenido de gestion con la
consecuente vinculacidn en el TFM.

Identificacion de

La programacion de clases de mdédulo de gestién en paralelo a la

las causas espacialidad produce confusién al alumno.
Objetivos a . . . .,

J Mejorar la implantacion de la parte de gestion en los TFM.
alcanzar

. Separar temporalmente las asignaturas de gestion de las de
Acciones . . .

especialidad (en diferentes semestres) y realizar cada parte de TFM en

propuestas

paralelo al desarrollo de las asignaturas.

Indicadores de
seguimiento

Resultados académicos
Encuestas de satisfaccion

Claustros
Prioridad Alta
Responsable Enric Pefia

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2018
Final: 31.12.2021

Tipo modificacién

No substancial

éImplica
modificacion?

No

4.2.2.3.4 Rendicion de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de

verificacion, modificacion o acreditacion

Recomendacion
Acreditacién 2017

Reforzar las acciones de mejora para garantizar que la informacién publica
sea facilmente accesible a todos los grupos de interés.

Tratamiento

Se mejora la accesibilidad, comunicacién y contenido de la informacién sobre
las caracteristicas del programa, su desarrollo operativo y los resultados
adquiridos.

Se actla sobre la guia docente, la estructura del plan de estudios, el
calendario académico, el marco legal, la normativa de los Trabajos Final de
Master y los curriculums abreviados del personal docente y coordinacion.

El catdlogo comercial también se mejora teniendo en cuenta los puntos
anteriores de cara a una mejor difusion de las caracteristicas del programa.
Se utilizan estos soportes en la realizacion de sesiones informativas con los
nuevos candidatos a ser alumnos.

4.2.2.4 Grado en Estudios de Arquitectura

4.2.2.4.1 Evolucién de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2016-2017

Identificador

MEJORA-GEA-1617-01

Titulo descriptivo

Continuaciéon en el aumento de porcentaje de profesores doctores
acreditados

Estandar

4
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3.4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacidn
Apartado académica exigidos por las titulaciones del centro y tiene suficiente y
valorada experiencia docente, investigadora y, en su caso, profesional

Diagnéstico Siguiendo el PLAN de cumplimiento presentado a la AQU. (positivo)

Parte del profesorado de la escuela son profesionales en activo que
Identificacion de las ayudan a transmitir el dia a dia del sector de la construccién, del artey la
causas arquitectura a las clases. Por contrapartida este perfil de profesorado
dispone de poco tiempo para potenciar su curriculo investigador.

Segun el PLAN de cumplimiento, a julio de 2017:
Objetivos a alcanzar % Doctores EJC: 54,38%
% Doctores acreditados EJC: 54,36%

Seguimiento personalizado del curriculo investigador de los profesores
doctores de la Escuela de Arquitectura, de acuerdo con el PLAN de
Acciones propuestas cumplimiento de la ratio del 50% de profesorado doctor y del 60% de
profesorado doctor acreditado, descrito en el anexo 6.1 de la vigente
memoria de grado.

Indicadores de % Doctores EJC

seguimiento % Doctores acreditados EJC

Prioridad Media

Responsable Pedro Ayesta

Calendario de Inicio: 01.10. 2016

implantacion Final: 01.06.2017

éImplica modificacion? No

Resultado alcanzado Satisfactorio
Se esta dotando de recursos al profesorado del centro para potenciar los

Explicacién detallada grupos de investigacion, las lecturas de Tesis y las Acreditaciones de las
mismas.

Evidencias del resultado | Curriculos de investigacidn del profesorado

Identificador MEJORA-GEA-1617-02
Titulo descriptivo Incremento de la oferta de asignaturas impartidas en inglés
Estandar 6
3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema
Apartado de evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de
los resultados de aprendizaje previstos
Diagnéstico Siguiendo la laimplantacidn y objetivo de escuela del grupo internacional

Seguir con la implantacion descrita en el anexo 10.1 de la memoria de

Identificacidn de las .
plan de estudios.

causas . . . . o .
Habilitar y potenciar la internacionalizacion de los estudios.

Objetivos a alcanzar Implantar 42 curso de grado en Inglés

. Se habilitard un grupo en inglés para todas las asignaturas de 42 curso de

Acciones propuestas
grado.

Indicadores de Fichas Académicas de las asignaturas.

seguimiento Encuestas de satisfaccion del alumnado.

Prioridad Alta

Responsable Marc Arnal

Calendario de Inicio: 01.10. 2016

implantacion Final: 01.06.2017

éImplica modificacion? No

Resultado alcanzado Satisfactorio
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Explicacién detallada

Evidencias del resultado

Fichas Académicas de las asignaturas.
Encuestas de satisfaccion del alumnado.

4.2.2.4.2 Evoluciéon de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2017-2018

Identificador

MEJORA-GEA-1718-01

Titulo descriptivo

Incremento de la oferta de asignaturas impartidas en inglés

Estdndar 6
3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema
Apartado de evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de

los resultados de aprendizaje previstos

Diagnéstico

Siguiendo la laimplantacién y objetivo de escuela del grupo internacional

Identificacion de las
causas

Seguir con la implantacion descrita en el anexo 10.1 de la memoria de
plan de estudios.
Habilitar y potenciar la internacionalizacidn de los estudios.

Objetivos a alcanzar

Implantar 52 curso de grado en Inglés

Acciones propuestas

Se habilitard un grupo en inglés para todas las asignaturas de 52 curso de
grado.

Indicadores de
seguimiento

Fichas Académicas de las asignaturas.
Encuestas de satisfaccion del alumnado.

Prioridad

Alta

Responsable

Marc Arnal

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.10. 2017
Final: 01.06.2018

éImplica modificacion?

No

Resultado alcanzado

Satisfactorio

Explicacién detallada

Evidencias del resultado

Fichas Académicas de las asignaturas.
Encuestas de satisfaccion del alumnado.

Identificador

MEJORA-GEA-1718-02

Titulo descriptivo

Habilitar un curso de Castellano en la asignatura Idioma moderno de 42
curso de GEA.

Estdndar 6
3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema
Apartado de evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de

los resultados de aprendizaje previstos

Diagnéstico

Identificacion de las
causas

En la asignatura de Idioma moderno de 42 curso del grado, Unicamente
se impartian clases de Inglés. Carece de sentido que los estudiantes que
cursan el grado en inglés, se matriculen de Idioma moderno y se les
imparta un curso de inglés.

Objetivos a alcanzar

Dotar de contenidos nuevos en la asignatura de Idioma moderno.
Incorporar un curso de Castellano, para los alumnos del grupo de inglés.

Acciones propuestas

Adaptar el contenido de la asignatura a las necesidades del nuevo perfil
de estudiantes.

Indicadores de
seguimiento

Encuestas de satisfaccion del alumnado.
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Prioridad

Alta

Responsable

Marc Arnal

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.10. 2017
Final: 01.06.2018

¢Implica modificacion?

No

Resultado alcanzado

Satisfactorio

Explicacidn detallada

Evidencias del resultado

MAGDA de la asignatura de Idioma moderno.

Identificador

MEJORA-GEA-1718-03

Titulo descriptivo

Renovacién del modelo pedagdgico para ler curso de GEA y GAE

Estandar 6
3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema
Apartado de evaluacidn son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de
los resultados de aprendizaje previstos
Diagnostico Implantacion de actividades transversales a las materias.

Identificacion de las
causas

Las materias estdn en departamentos estancos y existe poca
transdisciplinariedad entre asignaturas.

Objetivos a alcanzar

Generar actividades transversales entres asignaturas para que el
alumnado trabaje un mismo objetivo desde diferentes puntos de vista,
expresion grafica, construccién, historia, fisica, matematicas, anélisis
arquitectodnico, etc

Acciones propuestas

Realizar 4-5 actividades transversales por curso. Programar un
calendario armonizado con el resto de actividades académicas ya
existentes, generar contenidos, enucniados de practicas/trabajos,
sistemas de evaluacion que afectaran a las asignaturas implicadas.

Indicadores de

Encuestas de satisfaccion del alumnado.

seguimiento Reducir la tasa de abandono.
Prioridad Alta
Responsable Marc Arnal

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.10. 2017
Final: 01.06.2018

éImplica modificacion?

No

Resultado alcanzado

Satisfactorio

Explicacién detallada

Evidencias del resultado

MAGDA de las actividades transversales de ler curso.

Identificador

MEJORA-GEA-1718-04

Titulo descriptivo

Cambio de temporalidad, de semestral a anual, de las asignaturas de ler
curso; Analisis Arquitecténico, Construccién |, Herramientas informaticas
l.

Estdndar 6
3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Diagnéstico

Adaptar la temporalidad de las asignaturas de ler curso para solapar en el
tiempo las diferentes asignaturas y poder potenciar las actividades
transversales durante todo el curso.
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Identificacion de las
causas

Aumentar las asignaturas anuales en ler curso para que se solapen en el
tiempo y poder generar actividades transdiciplinares entre ellas.

Objetivos a alcanzar

Adaptar la temporalidad de Andlisis Arquitecténico, Construccidon | y
Herramientas informaticas | para posibilitar la generacion de actividades
transversales entre asignaturas.

Acciones propuestas

Modificar temporalidad de las siguientes materias:
(tachada la temporalidad antigua, en rojo la nueva)
Mddulo Técnico/Materia Construccion:

5,75 | EEFS 9 6 9 6 9 6 9 6
ECTS | 5,75

Indicadores de
seguimiento

Satisfaccidon del alumnado

Prioridad

Alta

Responsable

Marc Arnal

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.10.2017
Final: 01.06.2018

éImplica
modificacion?

No

Resultado alcanzado

Satisfactorio

Explicacién detallada

Evidencias del
resultado

Horarios de clase y fichas docentes de las asignaturas.

4.2.2.4.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ARQ-GEA-18-01

Titulo descriptivo

Renovacion del modelo pedagdgico para 22 curso de GEA y GAE

Estandar

6

3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema

Apartado de evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de
los resultados de aprendizaje previstos
Diagnéstico Implantaciéon de actividades transversales a las materias.

Identificacion de las
causas

Las materias estdan en departamentos estancos y existe poca
transdisciplinariedad entre asignaturas.

Objetivos a alcanzar

Generar actividades transversales entres asignaturas para que el
alumnado trabaje un mismo objetivo desde diferentes puntos de vista,
expresién grafica, construccidn, historia, fisica, matematicas, anilisis
arquitectoénico, etc
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Realizar 4-5 actividades transversales por curso. Programar un
calendario armonizado con el resto de actividades académicas ya
existentes, generar contenidos, enucniados de practicas/trabajos,
sistemas de evaluacion que afectaran a las asignaturas implicadas.

Acciones propuestas

Indicadores de Encuestas de satisfacciéon del alumnado.
seguimiento Reducir la tasa de abandono.

Prioridad Alta

Responsable Marc Arnal

Calendario de Inicio: 01.10. 2018

implantacion Final: 01.06.2019

éImplica modificacion? | No

Identificador M-DOA-GRADOS-ARQ-GEA-18-02

Cambio de temporalidad, de semestral a anual, de las asignaturas

Titulo descriptivo .
P Informatica Il y Talller |

Estdndar 6
3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Adaptar la temporalidad de las asignaturas a las necesidades transmitidas

Diagndstico L
por la delegacion de alumnos.

Identificacion de las | Descompensacion de carga lectiva y creditaje entre semestres de 22 y 3er
causas curso.

Compensar la carga lectiva de 22 y 3er curso, cambiando a Anual la

Objetivos a alcanzar . . . "
J temporalidad de Herramientas informaticas Il (22 curso) y Taller | (3er curso)

Modificar temporalidad de las siguientes materias:
(tachada la temporalidad antigua, en rojo la nueva)
Mddulo Propedéutico/Materia Informatica:

Acciones propuestas

ECTS | ECTS | ECTS

Indicadores de

. Satisfaccion del alumnado
seguimiento

Prioridad Alta

Responsable Marc Arnal
Calendario de Inicio: 01.10. 2018
implantacion Final: 01.06.2019
Imoli

élmplica No

modificacion?

Identificador M-DOA-GRADOS-ARQ-GEA-18-03
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Titulo descriptivo

Cambio de temporalidad, cambiar de semestre las asignaturas Fisica | e
Historia de ler curso.

Estdndar 6

3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Cambiar la temporalidad entre Historia y Fisica de 1er curso para reducir el
Diagndstico impacto de iniciar la titulacién con varias asignaturas técnicas de forma

simultanea.

Identificacion de las
causas

Al inicio de la titulacidn, se cursaban de forma simultanea Matematicas (A),
Fisica | (S1) y Geometria Descriptiva | (A), para algunos estudiantes era la
primera vez que cursaban contenidos de estas 3 asignaturas.

Objetivos a alcanzar

Reducir el impacto de cursar varias asignaturas técnicas nada mas comenzar
la titulacién.

Aumentar la satisfaccion el alumnado de ler curso.

Reducir el abandono temprano.

Acciones propuestas

Modificar temporalidad de las siguientes materias:
(tachada la temporalidad antigua, en rojo la nueva)
Modulo Propedéutico/Materia Fisica:
S1 S2 S3 sS4
6-ECTS 6 ECTS

S5 | S6 S7 S8 S9

Mddulo Propedéutico/Materia Historia:

6 ECTS

Indicadores de
seguimiento

Satisfaccion del alumnado.
Tasa de abandono ler curso

Prioridad

Alta

Responsable

Marc Arnal

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.10. 2018
Final: 01.06.2019

éImplica
modificacion?

No

4.2.2.4.4 Rendiciéon de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de

verificacion, modificacién o acreditacién

Recomendacion
Verificacién 2015

Reevaluar la relacion entre numero de horas trabajadas y créditos
reconocidos por experiencia laboral.

Tratamiento

L’Escola Técnica Superior d’Arquitectura ha establert per aquesta titulacid,
respecte el reconeixement de credits per experiéncia laboral, reconeixer fins
a 6 crédits com es menciona a la memoria verificada. Aquest reconeixement
només s’aplicara a aquelles persones que acreditin un minim de 3 anys
d’experiéncia laboral, que hauran de justificar mitjangant un certificat de vida
laboral i un curriculum. Cada credit reconegut s’ajustara a I'equivaléncia de
200 hores acreditades.
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4.2.2.4.5 Rendicion de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en el informe de modificacién

La comision considera que la materia basica Pensamiento y Creatividad (7
ECTS) que ya ha sido evaluada en ocasiones anteriores por esta Comisidn
sigue adoleciendo de las debilidades detectadas en informes anteriores: se
encuentran a faltar elementos que justifiquen el concepto “Creatividad” en
la denominacién, continua habiendo una excesiva atomizacion de esta
materia en asignaturas. Por ultimo, es la Unica materia que permite alcanzar
la competencia general CG5 cuando al ser general deberia poder trabajarse
Recomendacién a lo largo del titulo.

Modificacién 2017 La comisidn insiste en que en la medida de lo posible debe reducirse la
atomizacion de la materia en tres asignaturas de 2, 2y 3 ECTS.

La comisidon evalla favorablemente las anteriores modificaciones. No
obstante, se recomienda que se tengan en cuenta las observaciones que se
incluyen en este informe.

La titulacién debera informar adecuadamente a los y las estudiantes sobre
las modificaciones efectuadas a través de los canales disponibles para ello en
la Institucidn.

Con respecto a la atomizacién de la asignatura, no se ha considerado
oportuno reducirla debido a que, justamente el objetivo de esta materia es
que el alumnado reciba una formaciéon humanista a lo largo de los tres
primeros afios del programa. En este sentido, la instituciéon considera
importante que, cada curso académico (al menos los tres primeros), los
estudiantes reciban una formacién humanistica dadas las caracteristicas
técnicas de los grados de ingenieria.

) En cuanto a la competencia, si bien se ha clasificado como general, ya que no
Tratamiento . . L . .
es propia de una titulacion y que, aunque aplica a una sola asignatura, la
comision evaluadora deberia tener en cuenta que esta competencia se

imparte durante los tres primeros afios de la titulacién.

En lo que se refiere a los elementos que justifiquen el concepto “Creatividad”
en la denominacidn de la asignatura. Teniendo en cuenta que, cada curso
tiene, al menos, 5 temas relacionados con la creatividad, se considera que
este es un elemento suficiente que justifica dicho concepto en Ia
denominacidn.

4.2.2.5 Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion

4.2.2.5.1 Evolucién de las propuestas de mejora de titulacién implementadas en el curso
académico 2016-2017

Identificador MEJORA-GATE-1617-01
Titulo N . .
L Ampliacién de la oferta de asignaturas optativas.

descriptivo

Estdndar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de

Apartado evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados
de aprendizaje previstos
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Diagnéstico

Identificacion
de las causas

Alumnos del Grado en Arquitectura técnica y Edificacién nos han hecho llegar el
interés por cursar 4 de las asignaturas optativas que se imparten en el grado en
Estudios de Arquitectura (SEMINARIO DE ESTETICA - 3 ECTS -; TALLER DE
MAQUETAS - 3 ECTS -; SEMINARIO dE INVESTIGACION - 3 ECTS -; GIS, Sistemas de
informacidn geografica - 3 ECTS -).

Aparte también se incorporan como optatividad las siguientes asignaturas
(troncales al Grado en Estudios de Arquitectura): GEOTECNIA - 3 ECTS -; PUESTA
EN OBRA DE LAS INSTALACIONES - 6 ECTS -; PUERTA-FOLIO - 3 ECTS -

Hay una voluntad de aumentar las sinergias entre los alumnos de las dos
titulaciones existentes en la escuela, Grado en Estudios de Arquitectura y Grado
en Arquitectura Técnica y Edificacion.

Objetivos a . L
J Aumentar la satisfaccién del alumnado.
alcanzar
Acciones . . -
Ampliacién de la oferta de asignaturas optativas.
propuestas
Indicadores de | Niumero de matriculaciones en dichas asignaturas.
seguimiento Encuestas de satisfaccién del alumnado.
Prioridad Alta
Responsable Marc Arnal

Calendario de
implantacion

Inicio: 1.09.2016
Final: 30.06.2017

éImplica

modificacién? No
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Ampliaciéon de la oferta de asignaturas optativas. Teniendo en cuenta la
descripcién de los contenidos de las optativas de intensificacion profesional
definidos en el apartado 5.5.1.3 de la memoria verificada el alumno podra cursar
Explicacién asignaturas optativas relacionadas en los ambitos de la gestion empresarial de
detallada equipos y medios, sostenibilidad y energias renovables, gestién medioambiental,

control y gestidn integral del proceso. También le serviran prdcticas externas, asi
como asignaturas relacionadas con la introduccién a la gestidn integral de todo
proceso constructivo.

Evidencias del
resultado

Abierta la posibilidad de matriculacidn de las asignaturas dentro del propio grado.

Identificador

MEJORA-GATE-1617-02

Titulo

Divisién de la asignatura Organizacién y Control de Obras.

descriptivo
Estandar 6
3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados
de aprendizaje previstos
Diagndstico -

Identificacion
de las causas

En la Escuela Técnica Superior de Arquitectura La Salle (ETSALS) se imparten dos
grados: Grado en Estudios de Arquitectura (GEA) y Grado en Arquitectura Técnica
y Edificacion (GAE). Los planes de estudios de estos dos grados comparten algunas
asignaturas. Dos de estas asignaturas son Mediciones y Planificacidn y Gestidn,
asignaturas propiamente dichas a GEA y parte de los contenidos de la asignatura
Organizacion y Control de Obras de GAE.
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Mds de un 20% de los alumnos de la ETSALS deciden cursar la doble titulacién. En
la actualidad los alumnos que previamente han cursado el grado en Estudios de
Arquitectura y después quieren cursar el grado de Arquitectura Técnica vy
Edificacion, deben matricularse de los 12 ECTS de Organizacién y Control de Obras,
aunque tengan reconocidas, de forma interna, los contenidos de la parte de
Mediciones y de Planificacién y Gestion.

Creemos que es un cambio necesario para agilizar el procedimiento de
reconocimientos y el hacerlo mas justo de cara a la matriculacion de los
estudiantes.

Objetivos a Aumentar la satisfaccion del alumnado.
alcanzar
Dividir la asignatura Organizacién y Control (12 ECTS) de obras en:
Acciones e Mediciones (3 ECTS)
propuestas e Planificacién y gestion de obras (3 ECTS)

e Visitas de obra (6 ECTS)

Indicadores de
seguimiento

Encuestas de satisfaccion del alumnado.

Prioridad

Alta

Responsable

Marc Arnal

Calendario de
implantacion

Inicio: 1.09.2016
Final: 30.06.2017

élmplica
p. . No
modificacién?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
La asignatura Organizacién y Control de Obras, de 12 ECTS, de la materia Gestién
del Proceso, se dividira en tres asignaturas; Mediciones de 3 ECTS; Planificacion y
Gestion de 3 ECTS; Visitas de Obras de 6 ECTS.
Los contenidos, los créditos, las actividad formativas, la metodologia docente y los
sistemas de evaluacién de la asignatura Organizacion y Control de Obras seguiran
siendo los mismos.
El desarrollo temporal de la asignatura si que se ve afectada por este cambio. En
el siguiente cuadro se describe el cambio:
Despliegue temporal de la materia antes del cambio:
Mateéria Assignatura antiga 56Sem | 66Sem | /€Sem
ExpllcaC|on » Organitzacio i Control d’Obres
detallada Gestio (Anual)
del . Seguretat i Prevencié (Semestral) 6 ECTS
procés

Dret i Administracid (Semestral) 4 ECTS

Despliegue temporal de la materia después del cambio:
6¢Sem | 7¢é Sem

8é Sem

‘ 5é Sem

Materia ‘ Assignatures resultants

Amidaments (Semestral) 3 ECTS

Gestié Planificacio i Gestié (Semestral) 3 ECTS

del Visites d’Obra (Anual) 3 ECTS | 3ECTS

procés Seguretat i Prevencié (Semestral) 6 ECTS
Dret i Administracio (Semestral) 4 ECTS

Evidencias del
resultado

Abierta la posibilidad de matriculacidn de las asignaturas dentro del propio grado.
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Identificador

MEJORA-GATE-1617-03

Titulo

Flexibilizacidn de los Porcentajes de los Sistemas de Evaluacion de las asignaturas.

descriptivo
Estandar 6

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados

de aprendizaje previstos

Diagnéstico

Identificacion
de las causas

Dotar de mayor flexibilidad a los sistemas de evaluacidn a cada asignatura.

Objetivos a . . .
) Actualizar los sistemas de evaluacién
alcanzar
Acciones Se quieren modificar los porcentajes de los sistemas de evaluaciéon de las
propuestas asignaturas.

Indicadores de
seguimiento

Encuestas de satisfaccion del alumnado.

Prioridad

Alta

Responsable

Marc Arnal

Calendario de

Inicio: 1.09.2016

implantacion Final: 30.06.2017
éImplica
e g No
modificacion?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Explicacién Se quieren modificar los porcentajes de los sistemas de evaluacién de las
detallada asignaturas.
Evidencias del . _ .
Fichas académicas de las asignaturas.
resultado

Identificador

MEJORA-GATE-1617-04

Titulo

Modificacidn del desarrollo temporal de la materia Disefio, calculo, ejecucién y

descriptivo gestiéon del proceso.
Estdndar 6

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados

de aprendizaje previstos

Diagnéstico

Identificacion
de las causas

La asignatura de Equipos de Obra se compone de dos tematicas claramente
diferenciadas, Maquinaria a la construccién y Visitas de obra. Los alumnos
aprovecharan mucho mejor la experiencia de la parte de Visitas de obra en el 22
semestre, porque ya habrdn cursado créditos de estructuras y de instalaciones, y
habran hecho medio curso de Construccién II.

El otro cambio de despliegue temporal, Herramientas informaticas Ill, del 82
semestre en el 72, se debe a dos motivos: el primero es que los alumnos podran
aprovechar las herramientas informaticas que se dan en la asignatura para realizar
el Proyecto fin de grado y el segundo motivo es para equilibrar el balanceo de
créditos entre el 12 y 22 semestre de 42 curso y con ello la carga por parte del
estudiante. Con este cambio, resultarian 30 ECTS por semestre.

Objetivos a
alcanzar

Aumentar la satisfaccidon del alumnado
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Acciones
propuestas

Modificacién del desarrollo temporal de la materia Disefio, calculo, ejecucion y
gestién del proceso.

Indicadores de
seguimiento

Encuestas de satisfaccion del alumnado.

Prioridad

Alta

Responsable

Marc Arnal

Calendario de

Inicio: 1.09.2016

implantacion Final: 30.06.2017
élmplica
p. ., No
modificacién?
Resultado . .
Satisfactorio
alcanzado
Despliegue temporal de la materia antes del cambio:
Materia | Assignatures
Equips d’obra; portafoli 3
(Semestral) ECTS
Disseny, | Estructures d’acer iformigé 4 4
calcul, (Anual) ECTS | ECTS
execucio
i gestid | Sostenibilitat i energies 6
del renovables (Semestral) ECTS
procés
Eines Informatiques IlI 3
A » (Semestral) ECTS
Explicaciéon
detallada

Mateéria

Disseny,
calcul,
execucio
i gestid
del
procés

Assignatures

Equips d’obra; portafoli
(Anual)

3é
Sem

1’5
ECTS

4art
Sem

1’5
ECTS

Despliegue temporal de la materia después del cambio:

5é

Estructures d’acer i formigd
(Anual)

ECTS

ECTS

Sostenibilitat i energies
renovables (Semestral)

ECTS

Eines Informatiques Ill
(Semestral)

ECTS

Evidencias del
resultado

Fichas académicas de las asignaturas.

4.2.2.5.2 Evolucién de las propuestas de mejora de titulaciéon implementadas en el curso
académico 2017-2018

Identificador

MEJORA-GATE-1718-01

Titulo descriptivo

Renovacion del modelo pedagdgico para ler curso de GEA y GAE

Estandar

6

Apartado

3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema
de evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de
los resultados de aprendizaje previstos

Diagnéstico

Implantacion de actividades transversales a las materias.
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Identificacion de las
causas

Las materias estdn en departamentos estancos y existe poca
transdisciplinariedad entre asignaturas.

Objetivos a alcanzar

Generar actividades transversales entres asignaturas para que el
alumnado trabaje un mismo objetivo desde diferentes puntos de vista,
expresion grafica, construccién, historia, fisica, matematicas, anélisis
arquitectoénico, etc

Acciones propuestas

Realizar 4-5 actividades transversales por curso. Programar un
calendario armonizado con el resto de actividades académicas ya
existentes, generar contenidos, enucniados de practicas/trabajos,
sistemas de evaluacién que afectaran a las asignaturas implicadas.

Indicadores de
seguimiento

Encuestas de satisfaccion del alumnado.
Reducir la tasa de abandono.

Prioridad

Alta

Responsable

Marc Arnal

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.10. 2017
Final: 01.06.2018

éImplica modificacion?

No

Resultado alcanzado

Satisfactorio

Explicacién detallada

Evidencias del resultado

MAGDA de las actividades transversales de ler curso.

Identificador

MEJORA-GATE-1718-02

Titulo descriptivo

Cambio de temporalidad, de semestral a anual, de las asignaturas de ler
curso; Analisis Arquitectdnico, Construccion |, Herramientas informaticas
l.

Estdndar 6
3.6.4.2 lLas actividades formativas, la metodologia docente y el sistema
Apartado de evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Diagnéstico

Adaptar la temporalidad de las asignaturas de ler curso para solapar en
el tiempo las diferentes asignaturas y poder potenciar las actividades
transversales durante todo el curso.

Identificacion de las
causas

Aumentar las asignaturas anuales en ler curso para que se solapen en el
tiempo y poder generar actividades transdiciplinares entre ellas.

Objetivos a alcanzar

Adaptar la temporalidad de Analisis Arquitecténico, Construccién | y
Herramientas informaticas | para posibilitar la generacion de actividades
transversales entre asignaturas.

Acciones propuestas

Modificar temporalidad de las siguientes materias:

(tachada la temporalidad antigua, en rojo la nueva)

Mddulo Formacién Especifica/Materia Técnicas y tecnologias de la
edificacion:

Construccion | 6-ECTS 3 ECTS 3 ECTS

Maddulo Gestidn Integrada/Materia Analisis arquitectdnico y historia:

Analisis Arquitectdnico 5,75 ECTS 11 5ECFS 5,75 ECTS

Modulo Formacion Béasica/Materia Expresion grafica:
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Herramientas

5;5-ECFS 2,25 ECTS 2,25 ECTS

informaticas

Indicadores de

Satisfaccion del alumnado

seguimiento
Prioridad Alta
Responsable Marc Arnal

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.10. 2017
Final: 01.06.2018

éImplica modificacion?

No

Resultado alcanzado

Satisfactorio

Explicacién detallada

Evidencias del
resultado

Horarios de clase y fichas docentes de las asignaturas.

4.2.2.5.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ARQ-GATE-18-01

Titulo descriptivo

Renovacion del modelo pedagédgico para 22 curso de GEA y GAE

Estandar

6

Apartado

3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema
de evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de
los resultados de aprendizaje previstos

Diagnéstico

Implantacion de actividades transversales a las materias.

Identificacion de las
causas

Las materias estdn en departamentos estancos y existe poca
transdisciplinariedad entre asignaturas.

Objetivos a alcanzar

Generar actividades transversales entres asignaturas para que el
alumnado trabaje un mismo objetivo desde diferentes puntos de vista,
expresion grafica, construccidn, historia, fisica, matematicas, andlisis
arquitectodnico, etc

Acciones propuestas

Realizar 4-5 actividades transversales por curso. Programar un
calendario armonizado con el resto de actividades académicas ya
existentes, generar contenidos, enucniados de practicas/trabajos,
sistemas de evaluacion que afectaran a las asignaturas implicadas.

Indicadores de
seguimiento

Encuestas de satisfaccion del alumnado.
Reducir la tasa de abandono.

Prioridad

Alta

Responsable

Marc Arnal

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.10. 2018
Final: 01.06.2019

éImplica modificacion?

No

Identificador

M-DOA-GRADOS-ARQ-GATE-18-02

Titulo descriptivo

Cambio de temporalidad, de semestral a anual, de las asignaturas
Informdtica Il y Construccién llI

Estandar

Apartado

3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

57



Diagnéstico

Adaptar la temporalidad de las asignaturas a las necesidades transmitidas
por la delegacion de alumnos.

Identificacion de las
causas

Descompensacién de carga lectiva y creditaje entre semestres de 22 y 3er
curso.

Objetivos a alcanzar

Compensar la carga lectiva de 22 y 3er curso, cambiando a Anual la
temporalidad de Herramientas informaticas Il (22 curso) y Construccion llI
(3er curso)

Acciones propuestas

Modificar temporalidad de las siguientes materias:
(tachada la temporalidad antigua, en rojo la nueva)

Moddulo Formacion Especifica/Materia Técnicas y tecnologias de la
edificacién:

s3 54 S5 S6 |
Construccion 111 55 ECTS
2,25 ECTS 2,25 ECTS
Herramientas 55ECFS
. (o 2,25
informaticas Il ECTS 2,25
ECTS

Indicadores de

Satisfaccion del alumnado

seguimiento
Prioridad Alta
Responsable Marc Arnal

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.10. 2018
Final: 01.06.2019

éImplica
modificacion?

No

Identificador

M-DOA-GRADOS-ARQ-GATE-18-03

Titulo descriptivo

Cambio de temporalidad, cambiar de semestre las asignaturas Fisica | e
Historia de ler curso.

Estandar 6
3.6.4.2 lLas actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
Apartado evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los

resultados de aprendizaje previstos

Diagnéstico

Cambiar la temporalidad entre Historia y Fisica de 1er curso para reducir el
impacto de iniciar la titulacién con varias asignaturas técnicas de forma
simultanea.

Identificacion de las
causas

Al inicio de la titulacidn, se cursaban de forma simultanea Matematicas (A),
Fisica | (S1) y Geometria Descriptiva | (A), para algunos estudiantes era la
primera vez que cursaban contenidos de estas 3 asignaturas.

Objetivos a alcanzar

Reducir el impacto de cursar varias asignaturas técnicas nada mas comenzar
la titulacién.

Aumentar la satisfaccion el alumnado de ler curso.

Reducir el abandono temprano.

Acciones propuestas

Modificar temporalidad de las siguientes materias:
(tachada la temporalidad antigua, en rojo la nueva)
Médulo Formacién basica/Materia Fundamentos cientificos:
6-ECTS

Fisica | 6 ECTS
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Mddulo Gestidn Integrada/Materia Analisis arquitectdnico y historia:
Historia | 6 ECTS 6ECES
Indicadores de Satisfaccién del alumnado.
seguimiento Tasa de abandono ler curso
Prioridad Alta
Responsable Marc Arnal
Calendario de Inicio: 01.10. 2018
implantacion Final: 01.06.2019
éImplica
modificacién? No

4.2.2.5.4 Rendicion de cuentas sobre las recomendaciones de AQU en los informes de
verificacidn, modificacién y acreditacion

La comision considera que la materia bdsica Pensamiento y Creatividad (7
ECTS) que ya ha sido evaluada en ocasiones anteriores por esta Comisidn
sigue adoleciendo de las debilidades detectadas en informes anteriores: se
encuentran a faltar elementos que justifiquen el concepto “Creatividad” en
la denominacién, continua habiendo una excesiva atomizacion de esta
materia en asighaturas.

La comisidn insiste en que en la medida de lo posible debe reducirse la
atomizacion de la materia en tres asignaturas de 2, 2y 3 ECTS.

Se ha corregido un error tipografico en las horas de las actividades formativas
de la materia de Practicas en Empresa.

La comisidon evalla favorablemente las anteriores modificaciones. No
obstante, la Comisidon recomienda que se tengan en cuenta las observaciones
que se incluyen en este informe.

La titulacién deberd informar adecuadamente a los y las estudiantes sobre
las modificaciones efectuadas a través de los canales disponibles para ello en
la Institucion.

(informe AQU 17/02/2017)

Con respecto a la atomizacién de la asignatura, no se ha considerado

Recomendacion
Modificacién 2017

oportuno reducirla debido a que, justamente el objetivo de esta materia es
que el alumnado reciba una formaciéon humanista a lo largo de los tres
primeros afios del programa. En este sentido, la instituciéon considera
importante que, cada curso académico (al menos los tres primeros), los
estudiantes reciban una formacién humanistica dadas las caracteristicas

técnicas de los grados de ingenieria.
Tratamiento

En cuanto a la competencia, si bien se ha clasificado como general, ya que no
es propia de una titulacidon y que, aunque aplica a una sola asignatura, la
comisidon evaluadora deberia tener en cuenta que esta competencia se
imparte durante los tres primeros afos de la titulacién.

En lo que se refiere a los elementos que justifiquen el concepto “Creatividad”

en la denominacidn de la asignatura. Teniendo en cuenta que, cada curso
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tiene, al menos, 5 temas relacionados con la creatividad, se considera que
este es un elemento suficiente que justifica dicho concepto en la
denominacion.
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Abstract

El presente autoinforme recoge el conjunto de evidencias, valoraciones y acciones que ponen de
manifiesto la calidad y mejora continua de los masteres que constituyen la Escola Tecnica Superior
d’Arquitectura La Salle (ETSA), de los cuales el Master Universitario en Arquitectura y el Master
Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura se someten al proceso de acreditacién de la
Agéncia de Qualitat Universitaria (AQU) durante el primer semestre de 2019, cumpliendo asi el marco
legal vigente establecido por el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010y el RD 43/2015.

Para la elaboracién de este autoinforme, La Salle URL ha tomado en consideracion:

e Sistema de Garantia Interna de la Calidad de La Salle URL, a través de su proceso LS-GCP-06-
v02 (Acreditacion de programas formativos).

e  “Guia para la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y master” publicada por AQU
(versién 3.0, de marzo de 2016).

e “Evidencias e indicadores recomendados para la acreditacion de grados y masteres” publicada
por AQU (versidén 2.0, de marzo de 2016).

Vale la pena destacar que éste es el segundo proceso de acreditacién que afecta a masteres de la ETSA.
El primero tuvo lugar a finales del 2016 con un resultado de FAVORABLE para los masteres evaluados.
Tanto las fortalezas y buenas practicas como las propuestas de mejora detalladas en el Informe de
Evaluacion Externa (IAE) realizado por el CAE fueron consideradas desde el primer momento dentro
del proceso de mejora continua de la ETSA. Asimismo, han sido de gran utilidad en la confeccién de
este autoinforme.
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1 Presentacion del Centro

1.1 Historia

La Salle, una institucion con mas de 300 arfos de historia presente en los 5 continentes

La Salle, fundada por San Juan Bautista de La Salle en 1680 en Reims, Francia, ha sido, desde sus
inicios, una institucién dedicada a la educacidon humana y cristiana de los nifios y jovenes,
especialmente de los mds pobres. Los Hermanos de las Escuelas Cristianas introdujeron una
serie de innovaciones que revolucionaron la pedagogia de la época y trabajaron para que los
nifios de las clases sociales mas desfavorecidas pudieran tener acceso a la educacién. En 1900
Juan Bautista de La Salle fue canonizado y, afios mas tarde, en 1950, fue proclamado patrén de
los educadores cristianos. Durante el afio 1990, Aio Internacional de la Alfabetizacion, la
UNESCO otorgé el premio NOMA a las instituciones Lasalianas por su labor.

La Salle es hoy una instituciéon con mds de 300 afios de historia, con 60 centros universitarios y
mas de 1.000 escuelas que comparten una misma identidad, una visién de la educacién y un
compromiso con la sociedad.

La Salle Campus Barcelona, un ecosistema multidisciplinar para formar profesionales con valor

La Salle Campus Barcelona es un centro universitario que ofrece formacién especializada en
arquitectura, ingenieria, direccion de empresas y arte y disefio en su vertiente mas tecnolégica;
cuatro areas de conocimiento relacionadas a través de la investigacidn, la estrecha relacién con
el mundo empresarial y los programas académicos.

La misién de La Salle Campus Barcelona es formar profesionales con valor para desarrollar un
sociedad mds justa y sostenible. Quiere ser un campus universitario internacional, de garantiay
referencia, reconocido por formar personas que suman.

El Campus ofrece formacién universitaria en dreas técnicas y cientificas, con mas de 69
programas entre grados universitarios, postgrados, masteres y doctorados. Los programas de La
Salle tienen una visién practica con el objetivo de aplicacién inmediata de los conocimientos
recibidos, los cuales adecuan constantemente a las necesidades de la empresa y sus
profesionales.

Una de las caracteristicas mas remarcables de los estudios de La Salle URL ha sido siempre su
fuerte vinculacidn con la empresay la solucién de sus necesidades, teniendo en cuenta siempre
la evolucion de la tecnologia y la sociedad. En este sentido, ya en el curso 1964-1965, implanté
la Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones en la especialidad de Equipos Electrdnicos,
convirtiéndose en ese momento en la primera y Unica Escuela Universitaria de
Telecomunicaciones de Catalunya. Aunque en un principio se hizo de forma vinculada a la
Escuela de Ingenieros de Madrid, posteriormente se inscribio como centro adscrito de la
Universitat Politecnica de Catalunya, hasta la formacién en 1992 de la Universitat Ramon Llull
de la que hoy forma parte.




Organigrama

Las dreas organizativas de La Salle Campus Barcelona, representadas en el siguiente
organigrama, estan englobadas dentro de la Fundacié Universitat i Tecnologia (FUNITEC).

patronat FUNITEC

Director General

Staff - - Catedres i Instituts
Projectes transversals

Deganat de Deganat de Direccio de Direccio de Direccio de
Professorat i Politica i Serveisa Sistemes Marqueting i

Recerca Ordenacio Empreses de Gestio i Admissions
Académica Informacio

A continuacion, se describe cada una de las areas:

DPR — Decanato de Profesorado e Investigacidn:

Promover y gestionar el conocimiento (contenidos de la actividad académica y
de investigacién) del personal docente e investigador.

Cuatro departamentos académicos:

- Ingenieria.

- Arquitectura.

- Empresay Tecnologia.

- Humanidades e Innovacién Docente.

DPOA — Decanato de Politica y Ordenacion Académica:

Asegurar que los estudiantes avanzan en su proyecto de vida a través de la
educacién integral en todas las facetas que componen un proyecto educativo
lasaliano y la capacitacion profesional que se imparte mediante los programas
formativos del Centro.

Las dreas que forman este decanato son:

- Vicedecanato de Grados.

- Vicedecanato de Postgrados.

- Vicedecanato de Doctorado.

- Secretaria General.

- Vicedecanato de Coordinacion y Extension Pedagodgica.
- Vicedecanato del alumnado.

- Oficina de planificacién, calidad y acreditacion.

NOTA: La ETSA, al tener grados y postgrados formaria parte del
Vicedecanato de Grados y del de Postgrados.

10



DSE - Direcciéon de Servicios a Empresas:

Facilitar el didlogo, las relaciones estables y el intercambio de talento,
conocimiento y buenas praxis entre la universidad y la empresa.

DSGI — Direccidon de Sistemas de Gestion e Informacion:

Garantizar que la informacién y los procesos posibiliten una gestion eficaz y
eficiente del Campus, poniéndose al servicio de las demandas que éste pueda
originar, a la vez que velar por que la tecnologia contribuya a la ventaja
competitiva de La Salle Campus Barcelona, alineando las prioridades de los
sistemas a los objetivos estratégicos de la Institucion.

DMA — Direccion de Marquetin y Admisiones:

Definir, desarrollar y proyectar el posicionamiento de FUNITEC-La Salle, de las
areas de conocimiento y de los programas y servicios que ofrece con el objetivo
de aumentar su notoriedad, visibilidad y reconocimiento a nivel nacional e
internacional.

Definir, planificar y desarrollar las acciones necesarias para la promocion,
interna y externa, de las areas de actividad y de los programas y servicios que
ofrece FUNITEC-La Salle.

Ofrecer orientacion académica adaptada a cada candidato para garantizar el
proceso de admisidon de alumnos de nuevo ingreso, a través de la organizacion
y planificacidn de los recursos propios y de otras areas.

Definir y desarrollar acciones para la mejora de la internacionalizacién del
Campus y del posicionamiento y proyeccion internacional.

Impulsar, coordinar y gestionar las actividades de cooperacién y relacion
internacional con universidades y organismos internacionales de educacion.

ETSA — Escola Técnica Superior d’Arquitectura La Salle

La caracteristica mds sobresaliente de la ETSA ha sido su apuesta por la rigurosa ensefianza de
los procesos constructivos, teniendo en cuenta siempre la evolucion de la tecnologia y la
sociedad. El objetivo de los estudios es la creacion de profesionales con una gran capacidad de
insercidn en el mundo laboral, nacional e internacional. Los jurados externos que evaluan los
proyectos de final de carrera han otorgado unas calificaciones que permiten a nuestros
estudiantes ejercer la practica profesional en un amplio abanico de puestos de trabajo.

A lo largo de estos afios nuestros estudiantes han sido seleccionados en varias convocatorias de
becas y premiados en varios concursos nacionales e internacionales.

Los multiples workshops organizados con escuelas de todo el mundo muestran la voluntad de
internacionalizacion de la Escuela.
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Desde sus inicios, en la ETSA se imparten estudios de grado y postgrado en los dmbitos de
Arquitectura y Arquitectura Técnica.

Primer proceso de acreditacion de la ETSA

El primer proceso de acreditacién de la ETSA tuvo lugar a finales del 2016. En ese momento se
evaludé el Master Universitario en Gestidon Integral de la Construccién. La evaluacion del
programa fue considerada FAVORABLE con una valoracidon global de ACREDITADO.

A continuacién, se detallan las Fortalezas y Buenas Practicas, las Propuestas de Mejora y los
Aspectos a Mejorar Obligatoriamente recogidos en los informes de acreditacién.

Fortalezas y Buenas Practicas

1. Colaboracion del Equipo Directivo y todos los estamentos en el proceso de renovacion de la acreditacion.
2. EI MGIC se valora como un titulo con una sdlida implantacion en el contexto de la URL.
3. Los recursos de la Universitat Ramén Llull y del titulo se valoran como adecuados. Las instalaciones y
servicios a disposicion de los estudiantes son funcionales, destacando, a criterio de la CAE, el Career
Service.
4. El profesorado y los estudiantes estan identificados e implicados con el titulo, observandose un alto
grado de accesibilidad y comunicacién entre ambos colectivos.
5. Alta estima de los distintos colectivos con la “imagen de marca” de la URL.
6. Valoracion positiva de los Empleadores y Egresados de la formacion y competencias adquiridas por los
egresados.
7. Destaca la alta tasa de empleabilidad conseguida por los egresados del MGIC.
Propuestas de Mejora
1. Incentivar una mayor participacion de los usuarios, especialmente del alumnado, en el SGIC y en sus
herramientas de captacidn de informacidn.
Continuar con la politica institucionalizada de mejora de la carrera docente del profesorado.
Seguir avanzando en la mejora de los sistemas de informacidn externa (web).
Mejorar la descripcidn e implementacién de los sistemas de evaluacion de las distintas materias
5. Conseguir una mayor implicacién del profesorado con la investigacion de calidad.
1. Reforzar las acciones de mejora para garantizar que la informacién publica sea facilmente accesible a
todos los grupos de interés.

Eall

Tanto las Fortalezas y Buenas Practicas como las Propuestas de Mejora detalladas en el Informe
de Evaluacion Externa realizado por el CAE fueron consideradas desde el primer momento
dentro del proceso de mejora continua de la ETSA. Las respuestas a estas Propuestas de Mejora
y a los Aspectos a Mejorar Obligatoriamente se detallan en el Capitulo 4.2 (Propuestas de
Mejora) de este autoinforme.

Programas de la ETSA objeto de esta acreditacion

A continuacidn, se detallan los datos principales de los programas a acreditar:

Master Universitario en Arquitectura

Aiio de implantacién:

° 2016
Modalidades:

. Presencial
Grupos:

o 1 grupo presencial
Fecha Verificaciéon: 24/04/2015




Madster Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura

Afio de implantacidn:
e 2014 (re verificacion del titulo)

Modalidades:
. Presencial
Grupos:

e 1 grupo presencial
Fecha Verificacion:
° 6/07/2015

1.2 Estudiantes

En la actualidad, en la ETSA se imparten 2 grados y 3 mdsteres, mas las versiones anteriores de
los mismos. El Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion tiene una duracién de 4 anos, 240
ECTS (anteriormente llamado Grado en Ciencias y Tecnologias de la Edificacién, grado que
solamente se sometidé a un cambio de nombre), y el Grado en Estudios de la Arquitectura es de
5 afios con proyecto final de grado incluido, 300 ECTS (proviene de una modificacion del Grado
en Arquitectura, el cual es de 5 afios mas un proyecto de 30 ECTS, 330 ECTS en total). El Grado
en Arquitectura es un Grado habilitante para el ejercicio de la profesion de Arquitecto (tiene
reconocido el nivel 3 de MECES), mientras que el nuevo Grado en Estudios de la Arquitectura no
lo es. El Master Universitario en Arquitectura (60 ECTS), al cual se accede tras la obtencién del
Grado en Estudios de Arquitectura, es el que habilita para el ejercicio profesional.

El Mdaster Universitario en Gestion Integral de la Construccion consta de 90 créditos ECTS,
mientras que el Master Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura consta de 60
créditos ECTS. En la tabla siguiente se muestra la evolucién de la totalidad de los alumnos en los

diferentes programas.

Evolucién alumnos 2014 2015
Grado en Arquitectura 411 520 578 656 638 652 556 437 308
Grado en Ciencias y
i L 428 379 270 207 136 109 74 53 36
Tecnologias de la Edificacion
Grado en Arquitectura
L e 11 17 15
Técnica y Edificacion
Grado en Estudios de la
65 124 167

Arquitectura

Master Universitario en
Gestion Integral de la 31 26 16 23 35 66 116 180 222
Construccion

Midster Universitario en
Proyecto Integrado de 30 43 44 29 12 20 24 20 17
Arquitectura

Master Universitario en
Arquitectura

Total [ 900 968 908 915 821 847 846 837 772
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En la tabla siguiente se muestra el alumnado de nuevo ingreso:

Evolucién alumnos nuevos \ 2009 2010 \ 2011 \ 2012 | 2013 2014 2015

Grado en Arquitectura 411 159 117 66 70 71 8

Grado en Ciencias y

, L, 428 180 82 55 15 7 0
Tecnologias de la Edificacion
Grado en Arquitectura
_ e 11 10 3
Técnica y Edificacion
Grado en Estudios de la
65 66 86

Arquitectura

Master Universitario en
Gestion Integral de la 19 7 8 14 21 45 68 108 108
Construccion

Madster Universitario en
Proyecto Integrado de 17 22 18 9 2 15 10 10 13
Arquitectura

Madster Universitario en
Arquitectura

Total | 875 368 225 144 108 138 162 200 219

1.3 Graduados

La tabla siguiente muestra la evolucidn de los alumnos que finalizan los diferentes programas
de la ETSA.

Evolucién egresados \ 2010 2011 \ 2012 \ 2013 2014 \ 2015
Grado en Arquitectura 2 9 30 94 108
Grado en Ciencias y Tecnologias de la
L 187 103 66 26 25 8 10
Edificacién
Grado en Arquitectura Técnica y 10 0
Edificacién
Grado en Estudios de la Arquitectura 6 9
Madster Universitario en Gestién Integral
B 19 5 7 14 15 38 56
de la Construccién
Master Universitario en Proyecto
. 10 18 15 5 1 8 7
Integrado de Arquitectura
Madster Universitario en Arquitectura 6
Total 216 126 90 54 71 164 196

En las primeras promociones del Grado en Ciencias y Tecnologias de la Edificacion hay
numerosos egresados debido a la gran cantidad de arquitectos técnicos que decidieron
actualizar sus estudios.
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1.4 Profesorado

Las tablas siguientes muestran las caracteristicas del profesorado de la ETSA segun diferentes
criterios de ordenacién vy clasificacidn (titulacion, acreditacion, dedicacion...). La ETSA cuenta
con profesorado interno para la imparticién de sus programas formativos, y con la colaboracién
de profesores externos que aportan su experiencia profesional de acuerdo a los objetivos y
competencias profesionales que requieren los egresados.

A efectos de esta acreditacién y del calculo de las ratios, los datos que se exponen en las tablas
siguientes hacen referencia solo a los profesores que imparten docencia en los masteres.

Profesores internos 59% 84% 100%
Profesores externos 41% 56% 20%
Total 100% 72% 74%
PO ae proreso H A ed d00 H e ore H e :- O c :- 0 H d O
A ad
Profesores internos 7 4 3 0 4
Profesores externos 1 1 0 0 0
Total 8 5 3 0 4

Apuntar que los valores reflejados en las tablas anteriores cumplen con los requisitos minimos
exigidos por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, donde se indica que
las universidades privadas deben disponer de al menos de un 50% del profesorado en posesion
del titulo de doctor (de los cuales un 60% debe estar acreditado), todo ello calculado sobre el
equivalente a jornada completa.

Los datos expuestos hasta ahora en las tablas anteriores son del curso 2017-18. En el curso 2018-
19 se estdn realizando acciones para cumplir con la entrada en vigor de los nuevos requisitos de
doctores y doctores acreditados marcados por el Real Decreto 420/2015 y que entraran en vigor
en el afio 2019. Entre estas acciones se encuentra la incorporacion de nuevos profesores
doctores a principio del curso 2019-20. Asimismo, hay un plan de acreditacion para cada uno de
los grupos de investigacidon que va a incrementar el nimero de doctores acreditados.

La tabla siguiente muestra el profesorado de los masteres de la ETSA clasificado de acuerdo con
las categorias académicas definidas en los Estatutos de la Universitat Ramon Llull. A modo de
aclaracién, apuntar que la categoria “asociados-ayudantes” incluye todos aquellos profesores
internos no doctores y externos no titulares de universidad.

Titular Contratado

Catedratico de

Tipo de profesor Universidad de Universidad Doctor Asociado

Profesores internos 1 2 4 2

Profesores externos 0 0 0 13
Total 1 2 4 15
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#EIC #EIC #EIC

Tipo de profesor Catedratico de Titular Contratado AsticEiJ:do
Universidad de Universidad Doctor
Profesores internos 0,6 1,6 1,8 0,8
Profesores externos 0,0 0,0 0,0 3,4
Total 0,6 1,6 1,8 4,2

La tabla siguiente muestra el nimero de profesores internos de la ETSA y que imparten clases
en postgrados que pertenecen a cada uno de los grupos de investigacion de La Salle URL
reconocidos por la Universitat Ramon Llull y la Generalitat de Catalunya.

Grupo de investigacidn # Profesores

Integrated Architectural Research (2017 SGR 1327) 5
Grup de Recerca en Technology Enhanced Learning (2017 SGR 934) 2
Total 7

Referencia web del centro: https://www.salleurl.edu/es
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2 Proceso de elaboracion del autoinforme

El procedimiento para la elaboracidn del autoinforme se ha dividido en seis fases, las cuales han
contado con el asesoramiento y el soporte de la Unidad de Calidad e Innovacién Académico
Docente (UQIAD) del rectorado de la URL:

e Constitucién del CAl.

e Formacién del CAI.

e Recogida de informacién.

e Elaboracién del autoinforme.

e Exposicion publica del autoinforme.

e Validacién final del autoinforme y envio a la AQU.

Constitucion del CAI

El CAl se constituyé con fecha 16 de octubre de 2017, y estd compuesto por una comisién
permanente y una comisién no permanente. La comisién permanente lleva el liderazgo del
proceso de acreditacion y la elaboracion del autoinforme. Los miembros de la comisién no
permanente participan activamente del proceso y del autoinforme, siendo convocados en grupo
o ad-hoc por la comisidn permanente para guiarlos en su contribucion hacia la acreditacion
satisfactoria de las titulaciones de la ETSA.

Miembros del CAl: Albert Cubeles (Presidente), Enric Pefia, Josep Petchamé, Jordi Margalef,
Pedro Garcia, Nuria Marti, David Simdn.

La siguiente tabla muestra el nimero de reuniones llevadas a cabo por el CAl desde su
constitucién hasta el 19 de febrero de 2019:

Tipo de reunidn del CAl # reuniones

Reuniones de la comisién permanente del CAI 15
Reuniones del CAl con la comisidn no permanente en grupo 2
Reuniones del CAl con la comisidn no permanente ad-hoc 2

Formacion del CAl

Las primeras reuniones del CAl, entre los meses de octubre y noviembre de 2017, estuvieron
orientadas a entender la complejidad del proceso de acreditacién y a preparar la plantilla para
la posterior elaboracién del autoinforme, tomando como ejemplo el proceso de acreditacion de
la propia ETSA.

Recogida de informacidn

Entre octubre de 2018 y enero de 2019 se procediod a recoger las evidencias, tanto a nivel de
centro como de titulacidn, que conformarian la base para el posterior andlisis y elaboracion del
autoinforme. Partiendo de un guion claro de lo que debia ser el autoinforme, el CAl asigné
responsables a sus diferentes apartados; responsables que también lo serian de sus evidencias
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correspondientes. La siguiente tabla muestra las personas asignadas a cada uno de los
principales estdandares de acreditacion:

# \ Estandar Responsables
S tari |

1 Calidad del programa formativo gcre arlo gener}a . .
Directores académicos de masteres

. . R R ble del sist d tio

2 Pertenencia de la informacion publica espo.nsa eae 5|s’ ema de gestion
Coordinador de Master

3 Eficacia del SGIC de la titulacién VD Escuela de Postgrados

Responsable del sistema de gestidn
Responsable de recursos humanos
Secretario general

Directores académicos de masteres
VD Escuela de Postgrados
Responsable Career Service
Secretario general

Responsable gestion de activos
Director sistemas gestidn e informacion
Profesores

Coordinadores de masteres
Directores académicos de masteres

Adecuacion del profesorado al programa
formativo

Eficacia de los sistemas de soporte al
aprendizaje

Calidad de los resultados de los programas
formativos

Elaboracion del autoinforme

Durante los meses de febrero de 2018 a enero de 2019 los responsables de los diferentes
estandares de acreditacion han elaborado su parte correspondiente del autoinforme a partir del
anadlisis de las evidencias recogidas previamente. Durante los meses de diciembre de 2018 y
enero de 2019 la comisidn permanente del CAl ha integrado los diferentes apartados del
autoinforme procedentes de sus responsables, y en base a iteraciones sucesivas de revision del
documento, dicha comisién lo da por finalizado, habiendo Illegado a un consenso entre todos
sus miembros.

Exposicion publica del autoinforme

El autoinforme se ha sometido a exposicion publica entre los dias 4 y 25 de marzo de 2019 en la
pagina web de La Salle URL (documentos marco VSMA) y en la web del rectorado de la URL
(seccidn tabléon de anuncios). El director de la ETSA ha notificado dicha exposicién por correo
electrénico a los siguientes grupos de interés:

e UQIAD del rectorado de la URL.

e PDIlyPAS de La Salle URL.

e Consejo de Estudiantes de La Salle URL.
e Alumni de La Salle URL.

e Career Service de La Salle URL.

Validacion final del autoinforme y envio a la AQU

La Junta Académica de La Salle URL, como érgano responsable final del autoinforme, ha validado
el documento con fecha 28 de marzo de 2019. Las recomendaciones recibidas por parte de los
grupos de interés posteriores a esta fecha no han sido sustanciales, por lo que no se ha requerido
una reunién extraordinaria de la Junta Académica para aprobar los cambios. El autoinforme se
ha enviado a AQU el 29 de marzo de 2019.
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El CAl valora positivamente esta primera fase del proceso de acreditacion (elaboracidon del
autoinforme) por los siguientes motivos:

e Se han cumplido los plazos establecidos para cada una de sus fases del autoinforme.

e Los agentes implicados en la elaboracién del autoinforme han mostrado un elevado
grado de compromiso y seguimiento de sus responsabilidades.

e Las evidencias e informacién utilizadas para la elaboracién del documento han sido
consideradas suficientes y adecuadas por los miembros del CAl.
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3 Valoracion de 1la consecucion de los
estandares de acreditacion

3.1 Calidad del programa formativo

“El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta actualizado
segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo requerido al MECES”.

La “Guia para la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y master” publicada por AQU
(versién 3.0, de marzo de 2016) establece: “Este estandar, a excepcion de la adecuacién del
perfil de ingreso de los estudiantes (1.3) y de los mecanismos de coordinacion (1.4), en general
gueda satisfecho con la verificacion inicial de la titulacidn. Sin embargo, el CAE, en los casos que
asi lo requiera, podra evaluar los sub-estandares 1.1 y 1.2 y/o aportar propuestas de mejora”.
Se adjuntan como evidencias de este estdndar las memorias verificadas de las titulaciones, los
informes de verificacion de las titulaciones emitidos por AQU vy el proceso del SGIC de La Salle
URL para el disefo y aprobacion de las titulaciones.

3.1.1 El perfil de competencias de la titulacion es consistente con
los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo MECES

De acuerdo con el contenido del articulo 10.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se aprueba la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, cabe apuntar que
un master se disefia a fin y efecto de que el estudiante adquiera una formacion avanzada y
especializada dentro del ambito de conocimiento una vez haya completado dichos estudios,
consideraciones que cumplen los programas: Master Universitario en Proyecto Integrado de
Arquitectura (MPIA) y Master Universitario en Arquitectura (MA).

Los estudios de master se incardinan dentro de la estructura del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) dentro del nivel 3, consistentemente con el
contenido del articulo 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espafiol de cualificaciones para la Educacién Superior. El articulo 7.1 del Real Decreto
1027/2011 determina que la finalidad de los estudios de master es la “adquisicion por el
estudiante de una formacion avanzada, de cardcter especializado o multidisciplinar, orientada a
la especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas
investigadoras”, amén de toda una serie de caracteristicas especificas listadas en el articulo 7.2
del ya mencionado Real Decreto 1027/2011.

Mas en concreto, y en lo relativo a las competencias basicas que como minimo deben adquirir
los estudiantes de los programas de master, éstas se encuentran listadas dentro del apartado
3.3 del Anexo | del ya mencionado Real Decreto 1393/2007.

En los casos concretos del MPIA y MA, las competencias adquiridas por el egresado una vez ha
culminado el proceso formativo de la titulacion quedan recogidas dentro de las memorias
verificadas de las titulaciones.
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3.1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son
coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos
de la titulacion

Las memorias verificadas del Master Universitario en Arquitectura y Master Universitario en
Proyecto Integrado de Arquitectura recogen el plan de estudios y la estructura del curriculo,
siendo éstos coherentes con el perfil de competencias y los objetivos de la titulacion.

3.1.2.1 Master Universitario en Arquitectura (MA)

El titulo de Master en Arquitectura, corresponde al titulo oficial que habilita para ejercer la
profesion regulada de arquitecto, y tiene como requisito previo la superacion de los estudios de
Graduado/Graduada en estudios de la Arquitectura, por lo que se plantean, como un nivel mas
en un proceso continuado de formacion.

La arquitectura es una disciplina generalista de naturaleza técnico—artistica que se caracteriza
por su aportaciéon a la transformacién del medio fisico a cualquier escala, mediante la
concepcion y la direccidon de ejecucién de edificios y ordenaciones urbanas. La profesion de
arquitecto estd reconocida por una directiva de la Unién Europea, con unas funciones en los
campos de: edificacion, urbanismo, acciéon inmobiliaria, especializaciéon técnica, y dibujo vy
disefo. Es una profesién con siglos de antigliedad. En Espafia existe desde 1757, como titulo
oficial vinculado a una formacién académica en una institucién que la habilite para el ejercicio
profesional. Las ensefianzas con caracter técnico se imparten desde 1844 (en un primer centro),
y se amplian a partir de 1864 con los estudios urbanisticos. Una larga historia avala la capacidad
del titulo para renovarse una vez mas, adaptandose a los requisitos de la sociedad del momento
y a la cultura y sensibilidad contemporaneas, al caracter aceleradamente cambiante y
diversificado de la técnica y al espacio europeo de educacién superior; recogiendo las
atribuciones legales otorgadas a los arquitectos espafioles actuales y garantizando las
competencias especificas de éstos (en particular, las que permiten mantener su capacidad de
propuesta técnica, que ha derivado en un prestigio internacional y la ventajosa concurrencia al
mercado laboral europeo y mundial de nuestros titulados).

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura La Salle (ETSA), de la Universitat Ramon Llull,
imparte los estudios para la obtencién del titulo oficial de Arquitecto desde el afio 1998, con
homologacion ministerial otorgada por el Real Decreto 1559/1998. El plan de estudios fue
adaptado al Espacio Europeo de Educacién Superior en el afio 2009 y establecido con caracter
oficial e inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, en el acuerdo de Consejo de
Ministros de 15 de abril de 2011, publicado en la Resolucién de 26 de abril de 2011, de la
Secretaria General de Universidades (BOE de 11 de mayo de 2011).

El Master en Arquitectura adapta los avances cientificos y tecnoldgicos, al conocimiento
arquitecténico, incorporandolos en el entorno profesional en el que tradicionalmente ha
actuado la arquitectura.

El plan de estudios y la malla curricular del MA consigue que el alumno pueda, tal y como indica
la Orden Ministerial EDU/2075/2010 de 29 de julio de 2010 (BOE de 31 de julio de 2010):
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- Conocer los métodos de investigacion y preparacién de proyectos de
construccion.

- Crear proyectos arquitectdnicos que satisfagan a su vez las exigencias estéticas y las
técnicas y los requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los
factores presupuestarios y la normativa sobre construccion.

- Comprender la profesidon de arquitecto y su funcién en la sociedad, en particular,
elaborando proyectos que tengan en cuenta los factores sociales

El Master tiene tres mddulos con sus competencias especificas:
- Médulo técnico: Construccion, Estructura e Instalaciones.
Competencias que se adquieren:

o Aptitud para concebir, calcular, disefiar e integrar en edificios y conjuntos
urbanos y ejecutar: estructuras de edificacion;
Sistemas de divisién interior, carpinteria, escaleras y demas obra acabada;
Sistemas de cerramiento, cubierta y demas obra gruesa;
Instalaciones de suministro y evacuacion de aguas, calefaccién, climatizacion.

- Mddulo proyectual: Composicidn, Proyectos y Urbanismo
Competencias que se adquieren:

o Aptitud para la concepciodn, la practica y el desarrollo de: Proyectos basicos y de
ejecucién, croquis anteproyectos, proyectos urbanos y direccion de obras;

o Aptitud para: elaborar programas funcionales de edificios y espacios urbanos.
Intervenir en, conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido.
Ejercer la critica arquitectodnica.

Capacidad para: redactar y gestionar planes urbanisticos a cualquier escala.

- Mddulo: Proyecto fin de carrera.
Competencias que se adquieren:

o Elaboracién, presentacién y defensa de un ejercicio original realizado
individualmente, ante un tribunal universitario en el que se incluye al menos un
profesional de reconocido prestigio propuesto por las organizaciones
profesionales.

o El ejercicio consiste en un proyecto integral de arquitectura de naturaleza
profesional en el que se sintetizan todas las competencias adquiridas en la
carrera, desarrollado hasta el punto de demostrar suficiencia para determinar
la completa ejecucion de las obras de edificacién sobre las que verse, con
cumplimiento de la reglamentacidn técnica y administrativa aplicable.

3.1.2.2 Master Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura (MPIA)

El titulo de Master Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura, corresponde a un titulo
oficial que favorece la experiencia acelerada en la realizacion integral de los proyectos, mediante
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la participacién en todas las escalas implicadas, para poder permitir su visién de detalle y de
conjunto simultdneamente, favoreciendo la investigacidn y desarrollando un espiritu critico en
los profesionales que cursan dichos estudios.

El Mdster Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura, prepara para profundizar en la
disciplina fundamental de los Arquitectos, el arte de proyectar, como punto de partida para
profundizar en la multiescalaridad de la materia, asi como en su vertiente mas conceptual, para
poder adquirir un perfil critico que permita desarrollar una investigacion en el campo de la
Arquitectura.

El plan de estudios y la malla curricular del MPIA consigue que el alumno pueda:

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion;

- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mads
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios;

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigiliedades;

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

El Master tiene cuatro mddulos con sus competencias especificas:
- Mbddulo Base: Taller Transversal

Competencias que se adquieren:

o Capacidad de resolver problemadticas proyectuales a diferentes escalas vy
exponer sus ideas dentro de un grupo de trabajo.

o Capacidad para liderar una investigacion profundizando en las tematicas y
escalas trabajadas, como pueden ser ecodisefio, construccion, tecnologias,
técnicas de representacion y nuevos conceptos de disefio.

- Mddulo Escalar: Territorial, Urbana, Edificatoria, Detalle, No Escala
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Competencias que se adquieren:

O

@)

Capacidad de identificar con una vision critica las diferentes intervenciones
urbanas en el Territorio.

Saber representar el territorio con diferentes representaciones graficas,
detectando problematicas entre terrenos urbanos y no urbanos.

Capacidad de interpretar las relaciones que se establecen entre el lleno y el
vacio arquitecténico a escala urbana.

Resolucién de infraestructuras y espacios intersticiales urbanos.

Capacidad de extrapolar la relacidon entre lo publico-privado a la ejecucion
material de un edificio.

Capacidad para aplicar nuevas tecnologias y nuevos materiales en la
construccion.

Capacidad de llevar a cabo una propuesta proyectual hasta la escala de detalle.
Resolucién a escala 1:1 de detalles concretos entendiendo los materiales
utilizados.

El alumno adquirirda las metodologias y procesos para desarrollar una
investigacion +D.

Capacidad de elaborar mapas y diagramas avanzados.

- Moddulo Electivo: Materias de diferentes escalas

Competencias que se adquieren:

O

El alumno asimila un alto nivel de conocimientos tedrico-practicos sobre casos
reales Arquitectdnicos.

El alumno adquirird un grado de especializacidn sobre los conocimientos
tratados en el Master, tanto desde una vision multi-escalar como desde el punto
de vista de sostenibilidad, del uso de las tecnologias y materiales constructivos.

- Moddulo Trabajo Final de Master: Proyecto Final Trabajo de especializacion

Competencias que se adquieren:

O

O

Ser capaz de afrontar la realizacién de un proyecto en el ambito de la
Arquitectura-Urbanismo de forma individual;

Saber analizar un problema concreto en el ambito de la Arquitectura a escala
urbana, y saber proponer soluciones;

Reforzar los conocimientos adquiridos a lo largo de las materias cursadas en el
Master;

Conocer y aplicar una metodologia en su desarrollo. Aplicar técnicas y
conocimiento adquiridos con el resto de materias. Adquirir habilidades para la
presentaciéon y defensa publica del TFM.
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3.1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso
adecuado para la titulacion y su namero es coherente con el
numero de plazas ofertadas

En este apartado se muestra la evolucidn de los alumnos del Master Universitario en
Arquitectura y Mdster Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura.
3.1.3.1 Master Universitario en Arquitectura

En la tabla siguiente se muestra el nimero de los nuevos alumnos del master acreditado en los
dos ultimos cursos académicos.

Indicadores 16-17 17-18
Alumnos MA 6 9
Plazas ofertadas 50 50

El Master universitario en Arquitectura, MA, se implementa en el curso 2016-17. En los dos afios
de vigencia el nimero de alumnos ha seguido una progresién ascendente.

Las dos tablas siguientes muestran la procedencia de los alumnos del MA en funcién de su
titulaciéon y universidad de origen:

Titulacién de acceso al MA 16-17 17-18
Grado en estudios de la Arquitectura 100% 100%
Indicadores 16-17 17-18
Estudiantes que provienen de la misma universidad 100% 100%

El acceso al Master MA es a través del Grado en Estudios de la Arquitectura.

La totalidad de los alumnos del curso 2016-2017 provienen del cambio de plan de estudios del
Grado en Arquitectura, al Grado en Estudios de Arquitectura para poder acceder al MA, todos
ellos son estudiantes que han cursado el grado en la escuela de arquitectura de La Salle.

En el curso 2017-18 todos los alumnos excepto uno tienen el mismo perfil, éste Ultimo es un
alumno extranjero con la carrera de arquitecto que convalida su titulo realizando las asignaturas
complementarias necesarias para completar el Grado en Estudios de Arquitectura y acceder al
Madster.

Este nuevo perfil de estudiante aumentara en los siguientes cursos.

A partir del curso 2019-2020 la mayoria de los alumnos que ingresaran en el MA seran alumnos
que su grado de inicio es el de Estudios en Arquitectura.

Por lo tanto, los perfiles de todos los estudiantes son adecuados.




3.1.3.2 Master Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura
El perfil de acceso queda establecido de la siguiente manera:

Ingenieros de Caminos Canales y Puertos

Ingenieros Industriales

Ingenieros Técnicos relacionados con el mundo de la construccion
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas

Arquitectos Superiores

Arquitectos Técnicos

Otros estudios afines.

Sin embargo, la mayoria de estudiantes son arquitectos titulados ya sea en Espafia o en otros
paises. Muy pocos estudiantes acceden con otros estudios como base.

En la tabla siguiente se muestra el nimero de los nuevos alumnos del master acreditado en los
dos ultimos cursos académicos.

Indicadores 16-17 17-18
Alumnos MPIA 10 13
Plazas ofertadas 20 20

El Master Universitario en Arquitectura, MPIA, se implementa hace ya afios. En los afios de
vigencia el nimero de alumnos ha seguido una progresion ascendente.

Las dos tablas siguientes muestran la procedencia de los alumnos del MPIA en funcién de su
titulacién y universidad de origen:

Titulaciéon de acceso al MPIA 16-17 17-18
Grado en Arquitectura o equivalente 100% 100%
Indicadores 16-17 17-18
Estudiantes que provienen de la misma universidad 40% 15%

El acceso al Master MPIA es a través del Grado en Arquitectura o equivalente en estudios afines,
que desean un master de especializacién e investigacion.

La mayoria de alumnos tienen el titulo de arquitecto, en los ultimos afios ha habido un
incremento importante de alumno de otros paises, que ya supera el 50%, aunque su
procedencia es de grado de Arquitectura en sus respectivos paises

Por lo tanto, los perfiles de todos los estudiantes son adecuados.

3.1.4 La titulacion dispone de adecuados mecanismos de
coordinacion docente.

Los érganos de gestidn académica que intervienen en la coordinacion docente de la ETSA son
los siguientes:




Nivel Organo de gestion Responsable
Decanato de Planificacion y |  Junta Académica Decano
ordenacion académica
Vicedecanato de Estudios de Grado e Junta Académica Vicedecano de Estudios de Grado
Vicedecanato de Estudios de | ¢ Comisidn de Vicedecano de la Escuela de
Postgrado coordinacion de Postgrados

postgrados
Direccion/coordinacion Académica de | e  Junta de Evaluacion Director/coordinador académico
Grado Arquitectura y Edificacidon
Direccidon/coordinacion Académica de | e  Junta de Evaluacion Director/coordinador académico
Postgrado Arquitectura y Edificacion e  Claustro de Programa

Desde el punto de vista organizativo, la gestion de la ETSA se encuentra dentro del Decanato de
Planificacién y Ordenacidon Académica (DPOA)

El 6rgano maximo de coordinacién docente es la Junta Académica de La Salle URL, la cual esta
formada por el decano, los directores académicos (grado, postgrado y doctorado), el secretario
general, el vicedecano del alumnado, el responsable del drea de metodologia e innovacion
docente, el responsable de la oficina de planificacion, calidad y acreditacién académica, y
representantes de otras dreas funcionales cuando los temas a abordar lo requieran. La Junta
Académica de La Salle URL trata los aspectos mas estratégicos relacionados con los programas
formativos, entre ellos las decisiones relativas a los procesos del marco VSMA. Tanto el director
de la ETSA como los directores académicos de los grados y masteres de la ETSA forman parte de
la Junta Académica de La Salle URL, y trasladan las informaciones recibidas, los acuerdos y las
directrices indicadas a los coordinadores de los diferentes grados y postgrados de la ETSA.

La Junta Académica cumple sus objetivos de forma satisfactoria permitiendo el desarrollo y
aplicacion del plan estratégico de la instituciéon. Su transversalidad ha permitido durante estos
afios encontrar sinergias para mejorar distintos aspectos de los grados como las metodologias
docentes, las actividades formativas, la mejora continuada de los planes de estudio y el disefio
de nuevas titulaciones. Asimismo, ha permitido tener una buena visidn global de la formacion
del alumno no sdlo a nivel de grado, sino también a nivel de master y doctorado.

A nivel de la Escuela de postgrados se establece la Comisidn de coordinacién de postgrados
formada por los directores académicos, la coordinacién del Campus Virtual y el vicedecano de
la Escuela de Postgrados. Esta comision se reline con una periodicidad de al menos una vez al
mes para coordinar los procesos habituales del curso académico de postgrados (planificacion,
horarios, seguimiento de titulaciones...).

En la Coordinacion de Arquitectura y Edificacion Postgrados también participan los tutores de
los alumnos (cuando proceda) y un representante del Consejo de estudiantes de La Salle URL
(cuando proceda).

La ETSA establece una periodicidad de al menos una vez al mes de reunién para la coordinacion
de postgrados, para sincronizarse en cuanto a los procesos habituales del curso académico
(planificacidn, horarios, seguimiento de titulaciones...).

Las funciones de la Coordinacién de Arquitectura y Edificacidn Postgrado y de la comision
docente de coordinaciones de postgrados son las siguientes:
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e Coordinacion docente de las titulaciones.
e Planificacién del curso académico:
o Determinacién de los recursos necesarios para los programas.
o Equilibrio de la carga de estudio y trabajo de los alumnos.
o Planificacidn temporal y coordinacién de practicas y trabajos.
o Revisidn de los sistemas de evaluacidn aplicables a los programas.
o Planificacidn y coordinacidn de las fechas y horarios de controles académicos.
e Seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones.
e Evaluacion del rendimiento de los alumnos.
e Gestion de los recursos de las titulaciones.
e Atencidn a las sugerencias de los alumnos.
e Gestion de las incidencias de las titulaciones.

El coordinador del master es el responsable de llevar a cabo la aplicacién de las directrices y
acuerdos que se establecen en dichos comités.

La periodicidad de las reuniones con los coordinadores es adecuada porque permite realizar un
seguimiento continuo de la operativa y de la implementacién de los programas formativos. El
trabajo conjunto entre los distintos coordinadores (de todos los masteres de la ETSA) permite
encontrar sinergias y aumenta la eficiencia de la coordinacién docente. Ademas, permite
atender y resolver las sugerencias del profesorado, y sobre todo del alumnado, de forma eficaz.
El sistema de seguimiento y mejora de la calidad de los programas se ve favorecido puesto que
las propuestas de un area o especialidad redundan en beneficio del resto.

A estas reuniones se incorporan puntualmente responsables de las dreas de Mdrquetin y
Admisiones si se han de tratar cuestiones referentes a la difusién de las actividades de la
especialidad (talleres, Workshops, ...).

Las estructuras de funcionamiento del MPIA y MA, prevén, al mismo tiempo, reuniones de
cardacter anual con los alumnos que desarrollan los trabajos finales de master donde se recogen
las directrices de los trabajos, se repasan los objeticos del mismo y se comentan, discuten y
aclaran las metodologias del desarrollo y seguimiento por parte de los tutores, asi como los
criterios de evaluacion.

La Junta de Evaluacion es otro de los mecanismos de coordinaciéon docente de la ETSA, siendo
ésta la uUltima responsable de la evaluacion de los alumnos en cada convocatoria. Su funcion
principal es evaluar globalmente el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

En el caso del master, la Junta de Evaluacién estd formada por el Director Académico de la
escuela de postgrados, el coordinador del master, los profesores responsables de las asignaturas
o coordinadores de especialidad y los tutores que realizan el seguimiento de sus alumnos.

Distribucidn horaria de los planes de estudio y de sus materias

El Master Universitario en Arquitectura se imparte en horario de mafiana, de martes a viernes,
de 9h a 14h, a excepcion de las asignaturas optativas (en comun con el MPIA)
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El Master Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura se imparte en horario de tarde,
de lunes a viernes, de 19h a 22h.

La distribucion en el caso de los masteres objeto de esta evaluacidn es la siguiente:

‘ Semestre  Asignatura

Trabajo Final de Master

Proyecto y desarrollo

Urbanismo

Formay Proyecto

Instalaciones aplicadas

Rehabilitacion y eco-eficiencia

Estructuras aplicadas

Construccidn-Taller

MA —— -
Trabajo Final de Master

Proyecto y desarrollo

Urbanismo

Formay Proyecto

Instalaciones aplicadas

Rehabilitacion y eco-eficiencia

Estructuras aplicadas

Construccidn-Taller

Semestre ‘ Asignatura

Taller Transversal Multiescalar

Trabajo Final de Master y Tutoria

Tectdnica y Andlisis del proyecto

Materia y Escala

1 Metodologia de la Investigacion

Formulacion de la tesis doctoral
MPIA

Materializacién del Espacio Urbano

Las Escalas del Paisaje
Optativa 1
Taller Transversal Multiescalar

Trabajo Final de Mdaster y Tutoria

La cubierta en Arquitectura

Fachada y estructura y cubierta

Intersticios Urbanos

Territorios de Contemporaneidad
Optativa 2
Optativa 3
Optativa 4

3.1.5 La aplicacion de las distintas normativas se lleva a cabo de
forma adecuada y tiene un impacto positivo sobre los
resultados de la titulacion

La Institucién dispone de todo un conjunto de normativas disefiadas con la finalidad de impactar
positivamente en el alumnado. Asi pues, se han instituido toda una serie de normativas
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aplicables a todos los estudiantes de la ETSA, que se pasan a listar a continuacién, quedando
explicita la finalidad de éstas en su nomenclatura:

e Normativa General - Arquitectura:

Condiciones generales de matricula

Limites de matricula

Exdmenes y calificaciones

Junta de evaluacion

Normativa de convalidaciones y reconocimientos
Normativa de permanencia

Incompatibilidades entre asignaturas

Nota final de carrera

Excepciones a estas normas

0O 0 O O O 0o 0o 0o o0 ©

Responsabilidades del estudiante

e Plan acreditacion B2

e Plan de accidn tutorial. Grados

e Plan de Accidn Tutorial La Salle URL Masters

e Normativa de convivencia.

e Trabajo Final de Grado (TFG) y Trabajo Final de Master (TFM) de Arquitectura
e Priacticas Externas

e Normativa de traslados Grados

e Normativa de Copias

Referencia web: https://www.salleurl.edu/es/estudios/grados/informacion-academica/normativa-academica

Todas las normativas expuestas, a excepcion del Plan de accién tutorial de nueva creacion, llevan
en funcionamiento varios afios, su aplicaciéon es adecuada y tiene un impacto positivo en el
desarrollo de los programas de master. Ademads, desde el Vicedecanato del Alumno se realiza
una evaluacion periddica del funcionamiento de las normativas para mejorar su aplicacion.

En relacién al complimiento normativo en materia de profesorado. Creemos oportuno apuntar,
tal como se especifica en el apartado 1.4 del presente auto informe, que los valores reflejados
en las tablas especificadas ( apartado 1.4) cumplen con los requisitos minimos exigidos por la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, donde se indica que las
universidades privadas deben disponer de al menos de un 50% del profesorado en posesion del
titulo de doctor (de los cuales un 60% debe estar acreditado), todo ello calculado sobre el
equivalente a jornada completa. Los datos expuestos, son del curso 2017-18. En el curso 2018-
19 se estdn realizando acciones para cumplir con la entrada en vigor de los nuevos requisitos de
doctores y doctores acreditados marcados por el Real Decreto 420/2015 y que entraran en vigor
en el afio 2019. Entre estas acciones se encuentra la incorporacién de nuevos profesores
doctores a principio del curso 2019-20. Asimismo, hay un plan de acreditacion para cada uno de
los grupos de investigacion que va a incrementar el nimero de doctores acreditados. El
profesorado de los masteres de la ETSA estd clasificado de acuerdo con las categorias
académicas definidas en los Estatutos de la Universitat Ramon Llull.
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3.2 Pertinencia de la informacion publica

“La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad”.

La Salle URL es consciente de que la publicacién de la informacion garantiza la transparencia. En
este sentido, en los Ultimos afos, la Institucidon ha realizado un importante esfuerzo en
accesibilidad y actualizacién de la informacidon de interés para los distintos colectivos.

3.2.1 La institucion publica informacion veraz, completa,
actualizada y accesible sobre las caracteristicas de la
titulacion y su desarrollo operativo

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado (LS-GCP-04) que define cédmo se
lleva a cabo la actualizacién regular de la informacion publica al inicio de cada curso académico.
El coordinador de master es el responsable de la informacidn publica de la titulacién. Los
soportes donde se publica la informacién de cada titulo son, por un lado, la web de La Salle URL
y, por otro, toda la documentaciéon que se genera anualmente para la promocién de las
titulaciones (normalmente en soporte papel).

En este punto, se distinguen dos tipos de informacidn publica:

e La informacidn referente al desarrollo operativo de las titulaciones: acceso a los
estudios, matricula, planes de estudios, profesorado, movilidad, TFM, etc.

e Indicadores sobre el desarrollo operativo de las titulaciones: indicadores de acceso y
matricula, indicadores de profesorado, porcentaje de alumnos que salen en programas
de movilidad, indices de satisfaccion, resultados académicos, insercion laboral, etc.

La informacidén sobre el desarrollo operativo se encuentra tanto en la web como en soporte
papel para la promocion de los estudios. La informacidn de indicadores se encuentra sélo en la
web de las titulaciones. El coordinador de master es responsable de la publicacion de esta
informacidn para ambos tipos de datos.

El coordinador de master lleva a cabo una revision de los contenidos del titulo a nivel de web y
demas soportes para asegurar que son correctos y estan actualizados. Esta revision y
actualizacidon se realiza anualmente para que los contenidos correspondan cada curso a la
realidad de la titulacidn.

De igual manera, la informacién publica transversal de las diferentes titulaciones es cotejada por
parte de los distintos responsables, que gobiernan las areas transversales de actividad. En este
grupo de informaciéon se encuentran los procesos de acceso, becas y matricula (Admisiones y
Secretaria, respectivamente), movilidad (International Office) e insercion laboral (Bolsa de
Trabajo y Career Service).

Si en alguno de estos pasos de validacidon se detecta una carencia o un error, o se ve la necesidad
de incorporar contenido nuevo, el responsable de la informacidn debe abrir incidencia al area
de Marketing (encargada de la operativa de publicacién tanto en la web como en la
documentacién para promocién) para realizar las modificaciones pertinentes.
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3.2.2 La institucion publica informacion sobre los resultados
académicos y de satisfaccion

El marco VSMA garantiza la transparencia de La Salle URL al respecto del acceso a la informacién
publica, en especial en lo relativo a la informacién de seguimiento de las titulaciones. Dicha
informacidn se actualiza periddicamente, y se encuentra accesible en la web de la Institucion
desde dos ubicaciones:

e Web La Salle Campus Barcelona: dentro del apartado ‘La Salle’, subapartado ‘Gestion de
la calidad’, subapartado ‘Marco VSMA'’. En esta Ultima pagina se puede acceder a la
documentacién asociada al marco VSMA.

e Web La Salle Campus Barcelona: dentro apartado ‘Estudios’, subapartado ‘Masteres y
Postgrados’, seleccionando el “drea de conocimiento especifica” puede accederse a la
informacidn de cada uno de los “masteres”. Dentro de cada master se puede acceder a
la documentacién asociada al marco VSMA desde el enlace ‘Documentos Marco VSMA’
(dentro del apartado ‘Enlaces Destacados’, en la parte derecha de la péagina).

Se ha puesto especial énfasis en la accesibilidad de la informacién de seguimiento en tanto en
cuanto publica toda una serie de datos de interés, a saber: resultados, los indices de movilidad,
los indices de satisfaccidn, las ratios de profesorado, los resultados académicos e incluso los
indices de ocupacioén. Desde La Salle URL se prioriza la transparencia del funcionamiento de las
titulaciones, y para ello se ha implementado un facil acceso a dicha informacién via web para
todos los grupos de interés en aras de conseguir susodicha transparencia.

Actualmente, se puede consultar la siguiente informacién en la web de documentacién VSMA:
e Memorias de los masteres.
¢ Informes de Seguimiento de Titulacién. (hasta 2015-16)
e Informes de Acreditacion.

Referencia web: https://www.salleurl.edu/es/arquitectura-0

A partir del curso 2015-16, la Salle Campus Barcelona redacta Informes de Seguimiento de
Centro (ISC), con una periodicidad bienal, recopilando en un solo informe el seguimiento de las
titulaciones que se imparten en dicho centro.

La Institucidn ha realizado un esfuerzo siguiendo la directriz de facilitar la usabilidad del acceso
a la informacioén, para tener un acceso directo a la informacion de indicadores desde cada uno
de los masteres de una forma sencilla. Recientemente se ha renovado la pagina web a finy
efecto de lograr un mejor acceso a la informacidn de las distintas titulaciones de la Institucion y
por ende una mejor experiencia de usuario.

3.2.3 La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la
titulacion y los resultados de seguimiento y acreditacion de
la titulacion

La Salle URL publica en su web la que considera una informacién completa para los grupos de

interés acerca de su Sistema de Garantia Interna de la Calidad. Si se accede a la web de La Salle

Campus Barcelona, dentro del apartado ‘La Salle’, subapartado ‘Gestién de la calidad’, se
encuentran los distintos subapartados que contienen informacion relativa al sistema de calidad:
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e “Acreditaciones y afiliaciones”. Desde la dptica de la calidad, recoge tanto las entidades
que certifican y llevan a cabo distintas acreditaciones, como distintos organismos en que
se encuentra integrada la Institucién.

e "“Compromiso con la calidad”. Dicha ubicacién incluye dos documentos que recogen el
compromiso con la calidad, uno de ellos a nivel de direccién general de La Salle URL y el
otro a nivel de Universitat Ramon Llull, universidad en la que se incardina la Institucion.
Asimismo, dentro de este subapartado se listan tanto los distintos propdsitos que
conforman la politica de calidad de La Salle URL, como un documento que plasma la
politica de calidad de La Salle URL.

e "AUDIT”. Contiene la documentacién del SGIC (basado en el programa AUDIT), asi como
informacidn relativa a su revisién. En este apartado puede accederse asimismo a los
distintos procesos relacionados con el marco VSMA.

e "VSMA”. Permite acceder a la informacion derivada de los requisitos impuestos por el
Marco VMSA a todas y cada una de las distintas titulaciones oficiales de la Institucion.

e "Programa DOCENTIA”. Incluye la descripcidon del programa DOCENTIA, junto con el
manual de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la Universidad (basado
en el programa DOCENTIA). Asimismo, permite acceder a toda una serie de resultados
relativos al programa, en forma de informes globales DOCENTIA de La Salle URL.

e "Funciones de calidad”. Incluye el listado de areas y personas implicadas de un modo
directo en el aseguramiento de la calidad de los distintos programas formativos de la
Institucién y el SGIC.

3.3 Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad
de la titulacion

“La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora continua
de la titulacion”.

3.3.1 El SGIC implementado ha facilitado el proceso de diseiio,
aprobacion, seguimiento y acreditacion de las titulaciones

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado para cubrir las fases que
constituyen el disefo y aprobacién de una nueva titulacidn. El proceso resulta de especial interés
por su impacto en la adaptacion de las titulaciones al EEES, los cambios derivados en su dia de
un nuevo marco legal (derivado del contenido del RD 1393/2007, que establecié la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales), y la adecuacidn de la cartera formativa de La Salle
URL a las tendencias de la ensefianza superior universitaria.

La Salle URL destaca la eficiente participacidn de los grupos de interés en este proceso de disefio
y aprobacion de nuevas titulaciones, asi como la buena coordinacion de las actuaciones
realizadas entre los responsables de la ETSA y el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL,
mecanismo que resulta clave para asegurar la calidad de los disefios y minimizar el nimero de
incidencias.
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En lo que respecta al seguimiento, apuntar que el SGIC de La Salle URL dispone de un proceso
implementado para realizar de forma periddica el seguimiento de las titulaciones oficiales de
grado y master. Los principales agentes implicados en la elaboracién de los informes de
seguimiento son: el director de la ETSA, los directores académicos de masteres, los
coordinadores de cada uno de los masteres, secretaria general, la “Oficina de Planificacidn,
Calidad y Acreditacidon Académica”, asi como el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL.

La Salle URL ha venido elaborando informes de seguimiento de las distintas titulaciones de forma
que ha logrado avances considerables en materia de calidad y consecucién de los objetivos de
las titulaciones, de entre los que cabe destacar los siguientes aspectos:

e Consolidacién del proceso de seguimiento a través de una estructura adecuada para la
revisién de los titulos y un elevado compromiso de los agentes implicados.

e Mejora de la informacién publica de las titulaciones en la web de La Salle URL.

e Consolidacién del glosario de indicadores de las titulaciones entre todos los centros de
la URLY el Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad.

e Disposiciéon de un plan anual de mejora continuada de la titulaciéon a través de la
planificacidn, ejecucidn, revision y cierre de acciones de mejora que emanan de los
indicadores y evidencias analizados en el proceso de seguimiento. El plan anual de
mejora de una titulacién, contenido en el informe de seguimiento correspondiente,
establece para cada accién toda una serie de elementos de cara a lograr una eficaz
implementacién de las mejoras: identificador, titulo de la mejora, prioridad, descripcién,
motivacion, tipo de modificacidn (no substancial, substancial autorizable), responsable
y fecha de implantacién.

Finalmente, mencionar que en lo relativo al proceso de acreditacion, el SGIC de La Salle URL
dispone de un proceso implementado para cubrir las fases que constituyen la acreditacion de
las titulaciones oficiales de grado y master: solicitud de acreditacién, constitucidon del CAl,
recogida de evidencias y elaboracion del autoinforme, visita externa del Comité de Evaluaciéon
Externo (CAE), informes de evaluacion y alegaciones... El principal resultado de este proceso, el
autoinforme, da respuesta al conjunto de estandares exigidos por la acreditacién, llevando a
cabo un analisis sistematico y objetivo del desarrollo de las titulaciones, aportando evidencias
pertinentes y accesibles que permiten argumentar dicho analisis y confirmar el buen estado de
los programas formativos. El capitulo 2 de este autoinforme aporta algunas evidencias
destacadas del proceso de acreditacién de la ETSA, asi como los grupos de interés involucrados.

3.3.2 El SGIC implementado garantiza la recopilacion de
informacion y resultados relevantes para la gestion eficiente
de las titulaciones, en especial la satisfaccion de los grupos de
interés

El SGIC de La Salle URL dispone de los mecanismos para recoger la informacidn que resulta de

interés para la correcta gestion y mejora de los programas formativos. Cabe destacar dos

mecanismos: el seguimiento anual y la acreditacién plurianual de las titulaciones. El resultado

de estos mecanismos se constata mediante la aportacion de evidencias e indicadores, asi como
de sus correspondientes valoraciones. Tanto los resultados anteriormente mencionados como
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la valoracién de éstos se ponen a disposicidn de los grupos de interés a través de los informes
de seguimiento de las titulaciones y los autoinformes.

En los ultimos anos, el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL y los centros que
constituyen la Universidad han trabajado conjuntamente para establecer un glosario comun de
indicadores, entre ellos los correspondientes a los resultados de aprendizaje. Ademas, se han
desarrollado las herramientas informaticas necesarias para garantizar la fiabilidad del célculo de
estos indicadores, asi como la automatizacién del traspaso de datos entre el sistema de
informacidn de La Salle URL Yy el data warehouse de la URL, el cual centraliza toda la informacion
de la Universidad y alimenta las bases de datos de la Generalitat de Catalunya y el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte (MECD).

Por otro lado, el SGIC de La Salle URL mide la satisfaccion de los grupos de interés en torno a
diferentes aspectos relacionados con las titulaciones. Entre dichos grupos se encuentran
alumnos, egresados, profesores y centros de practicas externas. Las evidencias y valoraciones
de las mismas, tanto de los resultados de aprendizaje como de la satisfaccién de los grupos de
interés, se plasman en los sucesivos apartados de este autoinforme (entre otros, ver apartado
3.6 de este autoinforme).

3.3.3 El SGIC implementado genera un plan de mejora que se
utiliza para su mejora continua

El director general de La Salle URL inicia el proceso de revisién del SGIC solicitando un informe
con el andlisis de las actividades que se han llevado a cabo durante el curso académico en los
procesos que lideran y desempefiian las dreas funcionales.

El informe de revision del SGIC, junto a la revisidon de las acciones del Plan Anual del curso
académico, da lugar a un nuevo plan de mejora (Plan Anual) para el siguiente curso académico
validado por el equipo directivo de La Salle URL, el cual se apoya ademas sobre el plan
estratégico vigente.

Las evidencias correspondientes a este apartado del autoinforme (indicadas en el capitulo 5)
muestran varios ciclos anuales completos de revision y mejora del sistema®. El conjunto de
evidencias presentadas muestra el camino iniciado por La Salle URL hacia la consecucion de una
cultura que aplica la mejora continuada, basada en la planificacion, ejecucién, verificacion y
actuacion de acciones que favorecen la eficacia y eficiencia de la organizacion.

Por otro lado, La Salle URL tiene presencia continuada en los érganos de gobierno y gestion de
la Universidad, asi como en sus comisiones, entre las que destacan las relacionadas con la
gestidn de la calidad: Unitat de Qualitat i Innovacié Academico Docent (UQIAD) y Comissié de
Qualitat. La implicacién de La Salle URL con el rectorado de la Universidad, y viceversa, ha
permitido alinear los sistemas de gestion de la calidad de ambas instituciones y retro alimentar
positivamente el compromiso con la calidad.

L En el momento de elaborar el presente autoinforme, el seguimiento y cierre de las acciones del Plan
Anual 2017-18 y el informe de revisién del SGIC 2017-18 estan en fase de finalizacion, por lo que no se
adjuntan a este autoinforme como evidencias
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3.4 Adecuacion del profesorado al programa formativo

“El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y adecuado,
de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nimero de estudiantes”.

3.4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacion
académica exigidos por las titulaciones del centro y tiene
suficiente y valorada experiencia docente, investigadoray, si
procede, profesional

En las dos tablas siguientes se muestra el porcentaje de créditos impartidos por doctores y

doctores acreditados, asi como el porcentaje que supone los créditos impartidos por acreditados
respecto a los impartidos por doctores.

% créditos % créditos impartidos
impartidos por por doctores acreditados
doctores respecto a los impartidos
acreditados por doctores

% créditos

Mdster Créditos impartidos por
doctores

Mést‘er Universitario en 60 75% 60% 80%
Arquitectura
Ma i itari P

aster Unlver5|tar|o en Proyecto 60 63% 48% 71%
Integrado de Arquitectura

La Universitat Ramon Llull tiene especial interés en cumplir la legislacién vigente en todos los
aspectos de la normativa universitaria. En lo que atafie al cumplimiento de porcentajes, la URL
cumplia los establecidos por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se Modificaba la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU). En su articulo setentay
cuatro, la LOMLOU modificaba el apartado 2 del articulo 72 de la Ley Orgénica de Universidades
(LOU) estableciendo que las universidades privadas deberian disponer al menos de un 50% de
doctores, y de éstos un 60% deberan estar acreditados, todo ello calculado sobre el equivalente
en dedicacion a tiempo completo.

La ETSA cumplia a nivel de centro los porcentajes de 50% de doctores, aunque no el 60% de
doctores acreditados de manera suficiente. Tal como se indica en el apartado 1.4 el centro tiene
una politica activa para llegar en los dos préximos afios al nimero exigido de acreditados. En
este sentido, hay profesores del Centro que se encuentran en las uUltimas etapas de su tesis
doctoral, y otros que estan completando el proceso de acreditacién.

En la tabla siguiente se muestra el porcentaje de créditos impartidos por las diferentes
categorias de profesorado a nivel de titulacion.

% créditos % créditos % créditos % créditos
impartidos por  impartidos por impartidos por | impartidos por

Créditos . . :
catedraticos titulares contratados asociados-

universidad universidad doctores ayudantes

Master Universitario en
Arquitectura

Madster Universitario en
Proyecto Integrado de 60 0% 23% 37% 40%
Arquitectura

60 0% 23% 10% 67%
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La tabla de créditos impartidos por categorias expone la situacion actual de la carrera académica
del profesorado. La Salle URL tiene politicas activas, a través de sus grupos de investigacion, para
permitir el progreso de las acreditaciones de investigacion que permitan evolucionar a los
profesores en su trayectoria académica dentro de la Universidad, por lo que este reparto de
créditos por categorias ird evolucionando con el transcurso de los anos.

La tabla siguiente muestra el porcentaje de créditos impartidos durante el curso 2017-18 por las
diferentes categorias de profesorado para cada una de las asignaturas escogidas para el proceso
de acreditacion de los titulos de la ETSA.

% créditos % créditos % créditos % créditos
impartidos = impartidos  impartidos | impartidos

Asignatura ECTS alumnos por por por por
catedraticos titulares contratados = asociados-

universidad  universidad doctores ayudantes

Territorios de la contemporaneidad.

El proyecto del suelo (MPIA) 3 12 100
Metodologia de la investigacidn en

arquitectura y urbanismo (MPIA) 3 13 100
Trabajo Final de Estudios (MPIA) 6 16 100
Forma y Proyecto (MA) 3 9 100

Construccion - Taller (MA) 3 9 100

Proyecto Final (MA) 30 9 50 50

En conclusion, consideramos que la composicion y adecuacion del profesorado de la ETSA para
la imparticién de sus titulaciones es apropiada. En primer lugar, se cumplen a nivel de Centro los
requisitos minimos exigidos a nivel de Universidad, lo cual es garantia del nivel de calificacion
académica e investigadora del profesorado, aunque cédmo ya hemos destacado hay que
incrementar el nUmero de doctores acreditados.

Cabe también sefalar que el profesorado cubre las distintas dreas de experiencia requeridas
para cada mddulo, especialidad y tipologia de asignatura.

La satisfaccion del alumnado con el profesorado de la ETSA para cada uno de los titulos se halla
descrita con detalle en el apartado 3.6 de este autoinforme. En dicho apartado se analiza la
satisfaccion de los estudiantes con el profesorado asociado a las asignaturas escogidas, el
profesorado de primer curso y el profesorado de toda la titulacidn. En general, se puede afirmar
que los resultados de las encuestas de satisfaccion de los alumnos muestran un alto grado de
satisfaccion con todo el profesorado de la ETSA.

3.4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la
dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones y
atender a los estudiantes

En la tabla siguiente se muestra el porcentaje de créditos impartidos por profesores internos y
externos a nivel de titulacion.

% créditos impartidos por % créditos impartidos por
profesor interno profesor externo

Master Universitario en Arquitectura 60 65% 35%

Master Universitario en Proyecto

Integrado de Arquitectura

Grado/Master Créditos

60 60% 40%

38



Los indicadores de la tabla anterior son superiores al 60% minimo de créditos impartidos por
profesorado propio de la universidad que exigia el RD 557/1991. El personal académico
disponible garantiza la factibilidad de la propuesta docente al disponer de un grupo de
profesores sélido y con experiencia que asume la responsabilidad del proyecto y se compromete
a avalar y poner en marcha los planes de estudio.

Las siguientes tablas muestran un resumen de los principales indicadores y ratios del titulo
acreditado, los cuales se consideran adecuados para desarrollar las tareas de investigacion y de
soporte al aprendizaje de los alumnos que el Centro propone, teniendo en cuenta lo que ya se
ha comentado con el numero de doctores acreditados y profesores internos.

En la siguiente tabla tenemos un resumen de las ratios generales del Master acreditado.

Indicadores y ratios de MA

Alumnos ATC 9
Profesores EJC Horas 2,98
Alumnos/Profesores EJC 4,3
%EJC Profesores Internos 58,0%
%EJC Doctores 75,0%
%Acreditados/Doctores 80%

Indicadores y ratios de MPIA

Alumnos ATC 12,65
Profesores EJC Horas 2,42
Alumnos/Profesores EJC 5,2
%EJC Profesores Internos 58,6%
%EJC Doctores 68,3%
%Acreditados/Doctores 70,7%

La siguiente tabla muestra estos mismos indicadores en el global de los masteres de la ETSA.

Indicadores y ratios de Mdasteres ETSA

Alumnos ATC 193
Profesores EJC Horas 8,3
Alumnos/Profesores EJC 23,4
% EJC Profesores Internos 59%
% EJC Doctores 72,2%
% Acreditados/Doctores 74,1%
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3.4.3 La institucion ofrece soporte y oportunidades para mejorar
la calidad de la actividad docente del profesorado

La Salle URL adopta como uno de sus ejes principales la disposicidon de actuaciones de soporte y
mejora de la actividad docente del profesorado, las cuales se llevan a cabo por mandatoy a la
luz del plan estratégico 2014-18. El detalle de los objetivos, lineas de accién y acciones del plan
estratégico que aplican al soporte y la mejora de la actividad docente del profesorado se
encuentran detallados en el documento Informe de gestidon de recursos humanos para el PDI
anexado como evidencia a este autoinforme (capitulo 5).

Estos objetivos estratégicos se despliegan a través de las nuevas politicas de Direccion de
Personas y Desarrollo del Talento, las cuales inciden en la mejora de la calidad docente del
profesorado y se estructuran en Carrera Profesional, Politica Retributiva, Plan de
Acompafamiento, Plan Anual y Plan de Formacidn. A su vez, el SGIC de La Salle URL también da
soporte al despliegue de estas politicas a través de sus procesos.

La Salle URL dispone de una organizacidon departamental que vela por el desarrollo de la carrera
profesional del PDI. Ademas, el profesorado esta involucrado en grupos de investigacion que
promueven la actividad de desarrollo de la formacién de sus integrantes.

En lo que se refiere al esfuerzo de La Salle URL por la mejora de la actividad docente del
profesorado, durante el curso académico 2017-18 la Institucién ha llevado a cabo diferentes
iniciativas de formacién interna, formacién de doctorado y bonificacidn a través de la Fundacion
Tripartita.

Programa DOCENTIA

Hasta el despliegue de la politica de Acompafamiento y Valoracidn, que aparte del programa
DOCENTIA, explicado a continuacidn, tendra mas indicadores, la revisidon de valoracién se llevard
a cabo como se venia haciendo hasta la fecha, Unicamente con el programa DOCENTIA.

ANECA puso en marcha el Programa de Apoyo a la Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado Universitario (DOCENTIA) con el objeto de apoyar a las universidades en el disefio
de mecanismos propios para gestionar la calidad de la actividad docente del profesorado
universitario y favorecer su desarrollo y reconocimiento.

La Salle URL se adhiere a las buenas practicas del programa DOCENTIA debido al compromiso de
la Institucion por evaluar y mejorar la calidad docente de su profesorado, lo cual revierte
directamente en la calidad de los programas formativos y en el desarrollo de la carrera
profesional del PDI.

La Salle URL colaboré con el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL en la definicidn del
“Manual de evaluacidon de la actividad docente del profesorado de la URL”, el cual es la
referencia que aplican todos los centros de la Universidad adheridos al programa DOCENTIA. A
continuacién, cada SGIC de centro particulariza dicho manual a sus necesidades y caracteristicas
respetando los acuerdos tomados a nivel de URL.
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El SGIC de La Salle URL aplica el programa DOCENTIA con una periodicidad anual a un tercio de

su profesorado, por lo que el ciclo de evaluacidon completo del PDI es trienal. A continuacién, se

muestran los resultados obtenidos de las tres ultimas ediciones del programa:

# Profes Planificacion Desarrollo Resultados Innovacién GLOBAL
Junior 4 91 90,6 90,9 80 88,1
Consolidado 13 89,3 89 88,6 87,8 88,7
Sénior 10 89,9 87,9 83,1 81,6 85,6
Total 27 90,05 89,16 87,52 83,14 87,47

# Profes Planificaciéon Desarrollo Resultados Innovacion GLOBAL
Junior 5 86,7 87,6 85,7 85,9 85,9
Consolidado 15 89,4 86 84,2 84,7 86,1
Sénior 7 91 85,4 87 83,5 87
Total 26 88,84 86,36 85,59 86,17 86,08

# Profes Planificaciéon Desarrollo Resultados Innovacion GLOBAL
Junior 8 90,1 92,8 87,8 78,8 87,4
Consolidado 11 89,5 89,6 83,5 79,2 85,5
Sénior 12 89 89,4 87 87,1 88
Total 31 89,5 90,6 86,14 81,68 86,98

Como se puede observar,

la participaciéon de profesores junior, consolidado y sénior esta

equilibrada en las tres ediciones. Los resultados globales del programa son MUY FAVORABLES™,

y cercanos a la EXCELENCIA. A nivel de dimensiones se mantiene el resultado de muy favorable,

alcanzandose la excelencia en algunas de ellas.

(1 La graduacién de los resultados del programa DOCENTIA seguin el “Manual de evaluacién de la actividad
docente del profesorado de la URL” es la siguiente: EXCELENTE (>89 a <100), MUY FAVORABLE (>79 a
<89), FAVORABLE (250 a <79), DESFAVORABLE (<50).
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3.5 Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

“La institucion cuenta con servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces para el
aprendizaje del alumnado”.

3.5.1 Los servicios de orientacion académica soportan
adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de
orientacion profesional facilitan la incorporacion al mercado
laboral

3.5.1.1 Servicios de orientacion académica

El acompafiamiento personal y académico a los alumnos siempre ha formado parte de la cultura
del profesorado de La Salle Campus Barcelona (Universitat Ramon Llull). Hace mas de 30 afios
se cred el denominado “Departamento del Alumnado”, encargado de cuidar la acogida de los
estudiantes, asi como de ofrecerles el soporte y acompafiamiento necesario para su aprendizaje.
A pesar de que dicho departamento ha ido cambiando de nombre, sus principales funciones se
han mantenido a lo largo de los afios.

Actualmente, los estudiantes de La Salle Campus Barcelona tienen dos Vicedecanatos que se
distribuyen las funciones de acompafiamiento y orientacidn. Por un lado, el Vicedecanato del
Alumnado se encarga de la atencién al alumno y de fomentar la vida universitaria en el Campus.
Por otro lado, el Vicedecanato de Coordinacion y Extensidn Pedagdgica tiene entre sus
objetivos primordiales la Accién Tutorial y el soporte relacionado al Campus Virtual.

Accion Tutorial

Desde la Unidad de Coordinacion Pedagdgica dentro del Vicedecanato de Coordinacién vy
Extensidn Pedagogica se realiza la Accion Tutorial en base a tres momentos (acogida, desarrollo
de los estudios y cierre) y en base a tres dimensiones (profesional, académica y personal). Se
dispone de un Plan de Accidn Tutorial (PAT), que se ha ido adaptando de manera progresiva a
las necesidades de los alumnos en funcién de diferentes pardmetros.

Por lo que se refiere a la Accidn Tutorial especifica en postgrados, ésta se estuvo desarrollando
en los diferentes programas los ultimos afios, y en la actualidad se ha alineado con la elaboracion
y despliegue del nuevo PAT donde se incluye una definicion de actuacidn para las diferentes
lineas académicas de la Universidad, teniendo en cuenta los grados, postgrados y los estudios
de doctorado como eje principal. El despliegue a postgrados del nuevo PAT se inicia
formalmente el curso 2018-19.

La Salle Campus Barcelona también tiene una aplicacidn propia, denominada “Tutorias”, donde
se recoge la mayoria de informacién del estudiante y que facilita el seguimiento que llevan a
cabo los tutores de sus alumnos. A tal efecto, los tutores pueden consultar el rendimiento
académico de los estudiantes a lo largo de los cursos, introducir anotaciones que surgen de las
entrevistas realizadas con los alumnos y registrar situaciones de riesgo de abandono de los
programas por parte de los estudiantes. La aplicacién también permite generar informes de
seguimiento con toda la informacion integrada sobre entrevistas, observaciones y actuaciones
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realizadas por un tutor o diferentes tutores sobre un estudiante, cosa que permite tomar las
decisiones oportunas para su acompafiamiento y orientacion. Ademas, dicha aplicacién permite
realizar un reporting a los responsables del seguimiento de la accidn tutorial para garantizar su
correcta ejecucién. En lo referente a las tres titulaciones objeto de este documento, la
aplicacién de tutorias empezara a utilizarse a partir del curso 2018-19 en el drea de postgrados.

Acogida

Para que los alumnos tengan una buena acogida y puedan integrarse bien en el Campus antes
de empezar el curso académico, el tutor del master se entrevista con cada uno de ellos para
presentarse, explicarles en detalle el programa y los profesores. Ademas, la primera semana de
clase se realizan actividades de acogida donde se explican las instalaciones, los servicios y el
funcionamiento del Centro. Asimismo, se realizan presentaciones de las diferentes unidades
relacionadas con el servicio al estudiante, Technova, Bolsa de Trabajo, Alumni, el Consejo de
Estudiantes de La Salle URL, y las entidades responsables de la organizacion de actividades
académicas y complementarias para los estudiantes (Club de Foto, Technova, Radio Club, Sport
& Fitness, Club de Videojuegos...).

Otros servicios de apoyo al estudiante

Existen varios servicios a disposicién de los alumnos por parte de La Salle y de la Universitat
Ramon Llull:

e Servicio de Orientacién Psicopedagogica (SOP) para mejorar la atencién de aquellos
estudiantes con necesidades especiales.

e Sindic de Greuges quien vela por los derechos y las libertades de los estudiantes, el
profesorado, los investigadores y el personal de administracion y servicios ante las
actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios

e Observatori d’lgualtat d’Oportunitats encargado de impulsar y coordinar acciones para
conseguir que el conjunto de la comunidad universitaria (alumnado, PAS y PDI) pueda
desarrollar su actividad en igualdad de oportunidades

Por otra parte, ademas del servicio de tutoria propiamente dicho, los profesores, tienen la
mision de colaborar con el tutor en el proceso de acogida y acompafiamiento a los alumnos. Por
otro lado, el coordinador del master es responsable de dar servicio de asesoramiento académico
a los estudiantes del programa cuando éstos lo necesitan.

El alumno dispone de los siguientes recursos, considerados también como sistemas de apoyo a
su aprendizaje:

e Guias académicas de las asignaturas y Planes de Trabajo.
e Contenidos, recursos, actividades y sistemas de evaluacion de las asignaturas (Intranet).
e Horas de consulta con los profesores de las asignaturas.
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Satisfaccion del alumno

La valoracion que realizan los alumnos de los masteres respecto a su nivel de satisfaccién con el
servicio de acompanamiento por parte del profesorado y los coordinadores es la siguiente para
el curso académico 2017-18 (valores sobre 5):

Indicador MA MPIA
¢Cémo valoras el soporte que has recibido como alumno por 38 40
parte del profesorado? ’ ’
¢Como valoras el soporte que has recibido como alumno por
parte del equipo de coordinacidon del programa? 41 32
¢Cémo valoras las tutorias académicas que has recibido durante
tus estudios? (responder sélo en caso de que hayas utilizado 4,6 4,6
este servicio)

Como se puede observar los alumnos de los dos programas estan notablemente satisfechos con
el soporte recibido por parte del profesorado, asi como de las tutorias académicas. Aunque en
el MA los alumnos estan satisfechos con el soporte recibido por el equipo de coordinacién de
programa, en el MPIA este aspecto es susceptible de mejora y a tal efecto, en el capitulo 4.2.3
se propone una accién de mejora.

3.5.1.2 Servicios de orientacion profesional

El acompafiamiento personal para la orientacién profesional de los alumnos es una prioridad de
La Salle URL. En 1994 se cred la Bolsa de Trabajo, ahora convertida en Career Service, encargada
de acompaniiar a los estudiantes en la orientacion de su carrera profesional y de hacer de puente
entre la empresa y los estudiantes que buscan empleo.

La actividad de orientacion profesional se divide en tres ambitos de actuacidn:

e Asignatura de Practicas Externas. En etapas tempranas se potencia la incorporacion del
alumno al mercado laboral a través de la realizacién de PE con convenios universidad-
empresa.

e Consecucién del primer trabajo finalizados los estudios. El puesto que ocupan los recién
egresados marca la tendencia del futuro profesional de nuestros estudiantes.

e Mejoray reorientacion de la carrera profesional. Servicio para los egresados insertados
en el mercado laboral que desean dar un paso adelante en su carrera profesional.

El asesoramiento que se ofrece a los alumnos para orientarlos profesionalmente se fundamenta
en los servicios siguientes:

- Atencion personalizada.

- Segundas entrevistas y coaching.

- Revisidn y correccidn de las cartas de presentacion y CV.

- Gestion de ofertas y auto-candidaturas.

- Recomendacion personalizada.

- Seguimiento de candidaturas.

- Informacién actualizada de mercado y tejido empresarial.
- Descripcidén de perfiles y recomendacion proactiva.

- Presentacién en empresas, workshops y ferias de empleo.
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A continuacion, se detallan indicadores de actividad agregados para todos los programas de
grado y postgrado de La Salle Campus Barcelona:

Indicador La Salle

Tasa de ocupacién (EIL) 89,2% 98% 98% 94%
indice de colocacién directa 65% 73% 100% 90%
Tasa de adecuacion del trabajo a los estudios (EIL) 98,2 100% 97% 93%
Alumnos asesorados durante el curso 206 227 205 206
Alumnos asesorados que han entregado el TFG/TFM - - 109 103
Ofertas laborales gestionadas 3523 3780 3378 3047
Alumnos ocupados de los asesorados 175 206 189 165
Alumnos ocupados de los asesorados (han entregado el i i 105 92
TFG/TFM)
% alumnos ocupados sobre los asesorados 84,9% 94% 92% 82%
% alumnos ocupados sobre los asesorados (han entregado
el TFG/TFM) i ( ) j j 96% 89%
Empresas ofertantes 1119 1026 586 637
Recomendaciones personalizadas 1030 915 203 192
Presentaciones de empresa 33 41 61 62
Conferencias/Talleres sobre mercado Laboral 12 19 11 14
Informes de Mercado y competencias profesionales 9 13 9 5
Satisfaccién alumno orientacidn profesional 6,7 7,3 7,9 4,2
(sobre 5)
Servicios Ofrecidos al alumno y alumni 8 14 14 14

La tasa de ocupacion sigue siendo muy elevada, al igual que el indice de colocacién directa,
donde ambos se mantienen en una media del 90%. La tasa de adecuacion del trabajo a los
estudios mantiene el alto porcentaje respecto del aiio anterior. El total de alumnos asesorados
sigue siendo constante y elevado, de los cuales, la mitad de ellos han entregado el TFG/TFM.
Observamos en esta primera tabla que, de los alumnos ocupados de los asesorados, hay un
pequefio bajon, esto se debe a que se han atendido a alumnos que aun no han finalizado los
estudios. Respecto a los alumnos que entregaban el TFG/TFM les corresponde un 89% del total
asesorado, manteniendo un alto porcentaje. En referencia al nimero de empresas ofertantes
encontramos un ligero aumento, a pesar de tener una inflexién en el curso 14/15, nos
mantenemos en una linea ascendente, que nos hace creer que con esta tendencia volveremos
a recuperar los valores anteriores. Se han recibido algunas ofertas menos, pero aun asi se han
gestionado 3.047 ofertas, lo Unico que estamos observando una linea decreciente, pero no
preocupante de momento. Por ultimo, en lo referente a presentaciones de empresa,
conferencias, informes de mercado, satisfaccion del alumno y servicios ofrecidos, observamos
gue se mantiene practicamente constante.

Los datos mostrados en la tabla anterior son indicadores agregados obtenidos de la actividad
del servicio de Career Service para todos los programas de grado y postgrado ya que el sistema
de recogida era conjunto. A partir del curso 2016-17 se ha separado la recogida de datos y, ahora
se pueden analizar teniendo en cuenta sélo el colectivo de egresados de la ETSA.
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Indicador ETSA ‘ 2016-2017

Tasa de ocupacion (EIL) 83,6%
indice de colocacién directa 54%
Tasa de adecuacion del trabajo a los estudios (EIL) 82%
Alumnos asesorados que han entregado el PFG/PFM 54
Ofertas laborales gestionadas 131
Alumnos ocupados de los asesorados que han entregado el PFG/PFM 40
% alumnos ocupados sobre los asesorados que han entregado el PFG/PFM 74%
Empresas ofertantes 100
Recomendaciones personalizadas 358
Visitas de empresa 5
Conferencias/Talleres sobre mercado Laboral 17

Los datos mostrados en la tabla anterior son indicadores obtenidos de la actividad del servicio
de Career Service para los alumnos de ETSA del curso 16/17, de los cursos anteriores no tenemos
datos ya que los estudios se habian hecho para todo el colectivo de alumnos de La Salle URL.

Durante el aiio académico 16-17 se ha detectado que de los alumnos que han sido asesorados
por el Career Service, un 74% han encontrado trabajo.

La politica de acompafiamiento a los alumnos de forma individualizada esta muy bien valorada
por éstos, ya que esto ello permite establecer una relaciéon de confianza y acompanamiento
durante su trayectoria final de sus estudios académicos. Dicha atencidon personalizada se realiza
sobre un volumen de alumnos muy elevado, y en ella se prioriza dar una respuesta personalizada
para cada alumno.

Paralelamente al servicio de atencidn personalizada, se estan realizando acciones de soporte al
alumno como, por ejemplo, recomendaciones personalizadas de auto candidaturas que el
alumno solicita a empresas concretas, o bien proponer candidaturas ante necesidades concretas
que las empresas nos trasladan explicitamente. Otra accidn que se realiza de soporte al alumno,
es ayudarlo a dar mayor visibilidad de su perfil profesional utilizando las redes sociales, como
por ejemplo Linkedin.

Viniendo de un escenario de una crisis muy aguda del sector observamos una lenta pero
constante progresidn de las ofertas publicadas en nuestra plataforma.

Se detecta un gran desequilibrio entre la oferta y la demanda en los perfiles del ambito de la
arquitectura debido a la situacién de crisis vivida en los Ultimos afios. Este desequilibrio nos hace
ser mas sensibles a su situacién dandoles apoyo y herramientas necesarias para ayudarles en su
incorporacién al mundo laboral.

3.5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al
numero de estudiantes y a las caracteristicas de la titulacion

3.5.2.1 Biblioteca

La biblioteca de La Salle URL forma parte del Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya
(CBUC), y estd integrada en el servicio de Préstamo Interbibliotecario del CCUC (Catdleg
Col-lectiu de les Universitats de Catalunya). Ademas, todos los alumnos de la URL tienen acceso
a la red de Biblioteques de la Universitat, asi como al servicio de Préstec Bibliotecari. A partir de
las fuentes bibliograficas propias y de las del resto de centros que pertenecen al Consorcio, la
biblioteca de La Salle URL tiene capacidad suficiente para proporcionar a los estudiantes de la
EUETT, la ETSEEI y la ETSA las referencias bibliograficas necesarias que ofrecen el soporte
adecuado para su aprendizaje.

46



La infraestructura fisica y virtual de la biblioteca de La Salle URL, asi como el horario de apertura
y la calidad del servicio prestado al estudiante, son suficientes y adecuados en base al nimero
de estudiantes de la Institucién, como asi lo demuestran el volumen de fuentes bibliograficas
disponibles (cercano al milldn), los indices de ocupacién maxima de sala (32,1%) y la satisfaccion
de los alumnos con este servicio (7 sobre 10).

3.5.2.2 Servicios materiales

Los servicios materiales que aporta La Salle URL a los programas y grupos de interés se han
diferenciado en dos tipos de infraestructuras: fisica y virtual.

3.5.2.2.1 Infraestructura fisica

Las evidencias aportadas recogen el detalle de la infraestructura fisica que La Salle URL pone a
disposicion de sus programas formativos y al servicio de los grupos de interés. Dicha

infraestructura se resume en las siguientes instalaciones:

Tipo Cantidad Superficie construida [m?] Ocupacion media

Edificio 7 52701 -
Aula 61 7174 55%
Aula informatica 14 1224 68%
Sala de estudio 7 1344 62%
Laboratorio 16 1631 34%
Sala congresos 4 2000 ---

Merece la pena destacar que la mayor parte de estas instalaciones estdn abiertas a los alumnos
no sélo en horario lectivo de clases, sino también durante el resto de las horas en que el Campus
permanece abierto. De esta manera los estudiantes pueden hacer uso de la infraestructura que
necesitan, sin representar la disponibilidad de espacios una limitacion a su aprendizaje.

La infraestructura fisica de La Salle URL descrita en las evidencias se considera adecuada para
motivar, facilitar y enriquecer el aprendizaje de los alumnos en base a su nimero, actualizacion,
calidad y ocupacidn. Los 16 laboratorios que dan servicio a todo el Campus estan dotados de los
equipamientos y tecnologia necesarios (detalle en las evidencias) para poner en practica los
conceptos y aplicarlos en entornos reales; practicidad por la que siempre se ha caracterizado la
formacién de La Salle URL. Si ademds el alumno tiene accesibilidad completa a dichos
laboratorios para completar cualquiera de las tareas que lo requiera, esto le da un plus a su
aprendizaje.

Por estas razones el indice de satisfaccion del alumno (en el curso 2016-17) con las instalaciones
de La Salle URL es de 7,8 (sobre 10).

3.5.2.2.2 Infraestructura virtual

Las evidencias aportadas recogen el detalle de la infraestructura virtual que La Salle URL pone a
disposicion tanto de programas presenciales como no presenciales. Dicha infraestructura se
considera suficiente y adecuada para proporcionar un servicio de calidad a los estudiantes de la
ETSA. No obstante, el drea de Sistemas de Gestion e Informacion aplica mejoras constantes en
dicho servicio a partir del feedback recibido por PDI, PAS y alumnos a través de los canales
formales (helpdesk@, reuniones del equipo directivo y reuniones de direccién de sistemas), asi
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como a través de las acciones del plan estratégico de La Salle URL que se encuentran bajo el
liderazgo y la responsabilidad de esta area funcional.
Las lineas de trabajo y mejora de la infraestructura virtual de la ETSA para el curso académico
2017-18 y subsiguientes se agrupan en las siguientes categorias:

- Web institucional.

- CRM (Customer Relationship Management).

- Arquitectura de aplicaciones y datos.

- Explotacidén de datos.

- Portal del alumno.

- Herramientas de backoffice de gestién académica.

- Redesy ciberseguridad.

- Ofimatica.

- Audiovisuales.

Satisfaccion con servicios virtuales
Alumnos 7,21 7,01 ND

PDI/PAS ND 6,6 6,9

3.5.2.2.3 Infraestructura Externa

La Escuela tiene formalizados convenios con empresas externas para la realizacion de Visitas de
Obra. Estas Visitas de Obra se enmarcan dentro de las asignaturas de Equipos de Obra (22 curso)
y Organizacion y Control de Obras (32 curso) para el Grado en Arquitectura Técnica y Edificaciéon
y a lo largo de todo el primer curso para los grados de Arquitectura y de Arquitectura técnica.
En cambio, para los masteres se imparten de forma transversal, sin estar estrictamente
asociadas a una asignatura o especialidad.

Las visitas comparten el espacio de aprendizaje del area de proyectos, construccion,
instalaciones y estructuras, aquel conjunto de conocimientos que hace posible que los edificios
se levanten, funcionen y duren. Estd dedicada a los aspectos dinamicos del proceso de
construcciéon y rehabilitacion, en el espacio que hay entre el proyecto y la puesta en obra, el
paso entre teoria y practica.

El Master MPIA es lleva ya anos vinculado a grupos de investigaciéon de la propia Universidad,
asi como a la Catedra Barcelona y a Technova, realizando diversas colaboraciones relacionadas
con proyectos reales tanto para la ciudad de Barcelona como para otras ciudades.

En estos ultimos afios, estas colaboraciones se concretan en los siguientes proyectos
desarrollados:

Proyectos de idear para BIMSA (Barcelona Infraestructuras SA)

Proyecto sobre viviendas para Consorci Zona Franca

Proyecto para nuevo barrio tecnoldgico en la ciudad de Busan (Corea del Sur)

En
recuperacion del centro de la ciudad de Teresina (Brasil).

a actualidad seguimos trabajando sobre el barrio de Zona Franca, asi como en la
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3.6 Calidad de los resultados de los programas formativos

“Las actividades de formacion y evaluacion son coherentes con el perfil de formacidn de la
titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados tanto con respecto a los logros
académicos, que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion, como con respecto
a los indicadores académicos, de satisfaccion y laborales”.

3.6.1 Master Universitario en Arquitectura

3.6.1.1 Losresultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

Elarticulo 10.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que los estudios de master
estan disefiados con la finalidad de que el estudiante adquiera una formacién avanzada y
especializada dentro del dmbito de conocimiento especifico de los estudios, una vez haya
completado dichos estudios. En términos de resultado de aprendizaje cabe destacar que los
estudios del Master Universitario en Arquitectura se han disefiado de acuerdo con los criterios
fijados dentro del articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, donde se hace referencia a los
resultados de aprendizaje a alcanzar por parte de los egresados. En el siguiente apartado se
detallan los resultados de aprendizaje del programa.

3.6.1.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Todas las asignaturas del master tienen definidas unas actividades formativas orientadas a
garantizar los resultados de aprendizaje asignados al médulo y especialidad al que pertenecen.
En la Tabla Al se muestran las dos asignaturas escogidas, representativas de los diferentes
ambitos de conocimiento. Una de ellas del Médulo Técnico (MAH-08 Construccion-Taller) y la
otra del Médulo Proyectual (MAH-04 Forma y Proyecto). En dicha Tabla también se muestran
los resultados de aprendizaje incluidos en la asignatura (MAH-01 Proyecto Final (TFM)), del

Mddulo Proyecto Fin de Carrera.

Tabla Al. Resultados de aprendizaje de las asignaturas

‘Resultados de aprendizaje ‘Relevancia 2

rear proyectos arquitectdnicos que satisfagan a su vez las exigencias estéticas y
las técnicas y los requisitos de los usuarios del edificio respetando los limites
impuestos por los factores presupuestarios y la normativa sobre construccion.

MAH-04_RA1

MAH-08_RA1 onocimiento de los métodos de investigacidn y preparacidn de proyectos de
onstruccion.

rear proyectos arquitecténicos que satisfagan a su vez las exigencias estéticas y A
las técnicas y los requisitos de los usuarios del edificio respetando los limites

impuestos por los factores presupuestarios y la normativa sobre construccion.

MAH-08_RA2

rear proyectos arquitectdnicos que satisfagan a su vez las exigencias estéticas y
las técnicas; y los requisitos de los usuarios del edificio respetando los limites
impuestos por los factores presupuestarios y la normativa sobre construccion.

MAH-01_RA1

2 Relevancia en la evaluacién de la asignatura/TFM de cada resultado de aprendizaje (B=Baja, M=Media,
A=Alta).

49



Las guias académicas de las asignaturas son publicas a través de la web del titulo y del pensum
descriptivo del programa e incluyen una descripcidn de la asignatura, los objetivos a nivel de
resultados de aprendizaje, los contenidos detallados, la metodologia docente, los mecanismos
y criterios generales de evaluacién. Los alumnos matriculados tienen acceso a través del campus
virtual a mayor detalle de algunos de estos apartados, como por ejemplo el calendario de
actividades, los criterios exactos de evaluacién y los contenidos o recursos facilitados por los
profesores.

Cada asignatura tiene asignados resultados de aprendizaje especificados dentro del médulo al
que pertenece, segln consta en la memoria verificada, y los contenidos desarrollados en cada
una de ellas son coherentes con los resultados de aprendizaje pretendidos. Las actividades
formativas propuestas para cubrir los resultados de aprendizaje previstos son los descritos en
las tablas A2, A3 y A4:

Tabla A2. Actividades formativas de la asignatura “Forma y Proyecto (MAH-04)"

Id Actividad formativa Tiempo
dedicado

MAH-04_RA1 Crear proyectos arquitectonicos que satisfagan a su vez las exigencias
estéticas y las técnicas y los requisitos de los usuarios del edificio
respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la
normativa sobre construccion.

MAH-04_RA1/ AF1 Clases de andlisis y resolucidn de ejercicios practicos 20%
MAH-04_RA1/ AF2 Andlisis de conceptos en seminarios 35%
MAH-04_RA1/ AF3 Trabajo y estudio individual del alumno 35%
MAH-04_RA1/ AF4 Exposicidn y debate critico del trabajo de los alumnos 10%

Tabla A3. Actividades formativas de la asignatura “Construccion — Taller (MAH-08)”

Id Actividad formativa Tiempo
dedicado

MAH-08_RA 1 Conocimiento de los métodos de investigacidn y preparacion de

proyectos de construccion.

MAH-08_RA 2 Crear proyectos arquitectonicos que satisfagan a su vez las exigencias
estéticas y las técnicas y los requisitos de los usuarios del edificio
respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la
normativa sobre construccion.

MAH-08_ RA 1- RA 2/ AF1 [Clases expositivas de explicacién de conceptos 18,75%
MAH-08_ RA 1- RA 2/ AF2 |[Clases practicas de problemas o herramientas 18,75%
MAH-08_ RA 1- RA 2/ AF3 |[Trabajo y estudio individual del alumno 37,5%

MAH-08_ RA 1- RA 2/ AF4 [Trabajo en grupo 25%

- < @@=@=@=@2@2@2@==6W00wéwowi| %
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Tabla A4. Actividades formativas de la asignatura “Proyecto Final (TFM) (MAH-01)”

MAH-01

MAH-01_RA1

Actividad formativa

Crear proyectos arquitectonicos que satisfagan a su vez las exigencias
estéticas y las técnicas; y los requisitos de los usuarios del edificio
respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la
normativa sobre construccion.

Tiempo

dedicado

MAH-01_RA1/ AF1 Orientacion tutoria de trabajo 5,1%
MAH-01_RA1/ AF2 Trabajo y estudio individual del alumno 89,8%
MAH-01_RA1/ AF3 Exposicidn y debate critico del trabajo de los alumnos 5,1%
. v = = @ @ @ @ @@ | 1w

Por su tipologia especial merece destacar que los resultados de aprendizaje del TFM tienen

vinculadas actividades formativas basadas principalmente en la mentorizacidn por parte del

profesor ponente y el estudio y trabajo personal.

Las tablas A5, A6 y A7, presentan los diferentes sistemas de evaluacién y el resultado de

aprendizaje asociado, asi como su ponderacién en la calificacién. La diversidad de las actividades

evaluativas ayuda a aumentar la fiabilidad de las calificaciones.

Tabla A5. Sistema de evaluacion de la asignatura “Forma y Proyecto (MAH-04)”

Id

MAH-04_RA1

Sistema de Evaluacion

Crear proyectos arquitecténicos que satisfagan a su vez las exigencias
estéticas y las técnicas y los requisitos de los usuarios del edificio
respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la
normativa sobre construccion.

Ponderacion

MAH-04_RA 1/ SE1 Examenes 0-5%
MAH-04_RA 1/ SE2 Informes/trabajos realizados en grupo 0-50%
MAH-04_RA 1/ SE3 Trabajos realizados en casa o en clase 0-50%
MAH-04_RA 1/ SE4 Participacion en clase 0-50%
MAH-04_RA 1/ SE5 Proyectos 0-75%
MAH-04_RA 1/ SE6 Presentaciones 0-50%
- =

Tabla A6. Sistema de evaluacidn de la asignatura “Construccion — Taller (MAH-08)”

Id Sistema de Evaluacién Ponderacion |
MAH-08_RA 1 Conocimiento de los métodos de investigacidn y preparacion de

proyectos de construccion.
MAH-08_RA 2 Crear proyectos arquitectonicos que satisfagan a su vez las exigencias

estéticas y las técnicas y los requisitos de los usuarios del edificio
respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la
normativa sobre construccion.

MAH-08_RA 1-RA2/SE1 [Examenes 0-5%
MAH-08_ RA 1- RA 2/SE 2 |Presentaciones 0-50%
MAH-08_ RA 1- RA2/SE 3 |Informes/trabajos realizados en grupo 0-50%
MAH-08_ RA1-RA2/SES5 [Trabajos realizados en casa y clase 0-50%
MAH-08_ RA 1- RA 2/ SE 4 |Participacidn en clase 0-50%
MAH-08_ RA1-RA 2/SE 6 |Proyectos 0-75%
.- > - = > - - - - 00 007 | 0%
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Tabla A7. Sistema de evaluacion de la asignatura “Proyecto Final (TFM) (MAH-01)”

Id Sistema de Evaluacion Ponderacion

MAH-01_RA1 Crear proyectos arquitectonicos que satisfagan a su vez las exigencias
estéticas y las técnicas; y los requisitos de los usuarios del edificio
respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la
normativa sobre construccion.

MAH-01_RA 1/ SE1 Presentacion oral y escrita 0-50%
MAH-01_RA 1/ SE2 Correcciones de proyectos. Asistencia y participacion en clase 0-50%
MAH-01_RA 1/ SE3 Jurado de proyectos 0-50%
MAH-01_RA 1/ SE4 Proyecto 0-75%

. @+« @000 @0 w

Las tablas A8 y A9 recogen los resultados académicos obtenidos por los alumnos durante los
cursos 2016-17 y 2017-18 respectivamente.

Tabla A8. Calificaciones de las asignaturas de la cohorte 2016-17

O pre
Proyecto Final (TFM) 6 100 0 0 50 50 0
Proyecto y desarrollo 6 100 0 0 100 (O 0
Forma y Proyecto 6 100 0 50 50 0 0
Urbanismo 6 100 0 16,7 83,3 [0 0
Rehabilitacién y eco-eficiencia 6 100 0 16,7 83,3 |0 0
Instalaciones aplicadas 6 100 0 66,7 33,3 |0 0
Estructuras aplicadas 6 100 0 66,7 33,3 |0 0
Construccién-Taller 6 100 0 83,4 16,6 |0 0
Optativa: Metodologia de la
investigacion en arquitectura y 3 100 0 6 0 0 0
urbanismo
Optativa: TectF)nlca, y.anaI|S|s del 5 100 0 0 7 0 0
proyecto arquitectdnico
Optativa: Intersticios urbanos 4 100 0 6,75 0 0 0
Optativa: Las escalas del paisaje 1 100 0 0 7 0 0
Optativa: Materialidad y escala 1 100 0 0 7 0 0
Optativa: Energia y envolvente 1 100 0 0 7 0 0
Tabla A9. Calificaciones de las asignaturas de la cohorte 2017-18
O ore
d O prese d00 pe O dpropado O
Proyecto Final (TFM) &) 89 0 12,5 75 12,5 |0
Proyecto y desarrollo 9 100 0 0 77,8 (22,2 |0
Forma y Proyecto 9 100 0 22,2 33,4 (44,4 |0
Urbanismo 9 100 0 44,5 55,5 |0 0
Rehabilitacion y eco-eficiencia 9 89 0 37,5 50 12,5 |0
Instalaciones aplicadas 9 89 0 62,5 12,5 |25 0
Estructuras aplicadas 9 100 0 33,4 55,5 (11,1 |0
Construccion-Taller 6 100 0 11,2 77,7 11,1 |0
Optativa: Tectf)nlca’ y.anaI|S|s del 1 100 0 0 0 9 0
proyecto arquitecténico
Optativa: Intersticios urbanos 5 100 0 0 8,2 0
Optativa: Materialidad y escala 3 100 0 0 8 0 0
Optativa: Energia y envolvente 9 100 0 0 7,22 |0 0




Como se puede observar en las tablas anteriores, durante el curso 2016-17 todos los alumnos
de la cohorte pudieron seguir satisfactoriamente las diferentes asignaturas del programa, cabe
destacar que el promedio de notas en el Proyecto Fin de Master fue superior al resto de notas.
Durante el curso 2017-18 hubo un alumno que tuvo ciertas dificultades en seguir algunas
asignaturas. En cambio, el nivel del resto del grupo fue moderadamente superior al de la
promocién anterior, hecho que constataron en general todos los profesores del programa.

Se puede observar en las tablas A8 y A9 que las optativas varian entre los cursos 2016-2017 y
2017-2018 esto se debe a la gran variedad de asignaturas a escoger ofertadas en el master MPIA.
Compartir asignaturas del master MPIA permite otra dimensién de conocimiento que profundiza
en la multiescalaridad y conceptualizacidon del campo de la Arquitectura. Los alumnos del MA en
estas asignaturas optativas siguen otras dindmicas tanto metodoldgicas como conceptuales que
ayudan a mejorar la visién critica y a adoptar otra perspectiva en relacién al proyecto
arquitecténico.

El calculo de la calificacion media se tiene en cuenta la ponderacién segun créditos ECTS.

Tabla A10. Calificacién media de los estudiantes en los cursos 2016-17 y 2017-18 con el programa formativo

2016-17 2017-18

7,62 7,54

Como se puede observar la calificacidn media de los estudiantes es de Notable en los dos
cursos 2016-17 y 2017-18.

La Tabla A11 muestra el listado de TFM presentados por los alumnos de la cohorte 2016-18.

Titulo del TFM Nota

CAN FUGAROLAS. Escola de circ i centre d'entitats per al barri de I'Havana, Mataré 8
Tanatori i ampliacié cementiri entre el bosc, Begur 8
Casa dels Pescadors de Palamds 9
El cami del repos. Tanatori i cementiri de Begur 7
Recuperacion de Anis del Mono y Nuevo Centro Cultural 10
Centro cultural de pescadores en Palamds 9
Sede Unidad Montada Guardia Urbana de Barcelona 9
Un espai de transicio i retorn a la natura. Tanatori de Begur 8
La perduracié de la vida efimera. Tanatori de Begur 8
Nova Seu de la Guardia Urbana Muntada de BCN 8
Tanatorio en el cementerio de Begur 7
Tanatorio en Begur 6
Confraria de pescadores en Palamos 7
Tanatorio en Begur 8

En esta tabla se observa que las notas de TFM son elevadas, con un promedio de Notable 8.

3.6.1.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

En la tabla A12 se muestran los resultados correspondientes a los cursos 2016-17 y 2017-18 de
los indicadores siguientes: tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de graduacién en t, tasa
de eficiencia y duracion media de los estudios por cohorte.

53



Tabla A12. Tasas de rendimiento y satisfaccion de los titulados del MA de los cursos 2016-17 y 2017-18

Indicador 16-17 | 17-18
Tasa de abandono 0% 0%
Tasa de rendimiento 100% 90%
Tasa de graduaciénen t 100% 100%
Tasa de eficiencia 100% 100%
Duracién media de los estudios por cohorte (afos) 1 1

La tasa de graduacidn en’t’ se calcula como aquellos alumnos que inician el master y lo finalizan
durante el mismo curso o el siguiente.

La tasa de eficiencia es optima para los dos afios (100 %), aunque para estudios de corta
duracidn es normal que tome valores elevados, pues los alumnos se matriculan normalmente
de todos los créditos del programa. Hay que recordar que esta tasa se calcula a partir de los
créditos matriculados por todos los titulados del ano. Ademas, siendo el 2016-17 el primer afio
de implantacién del programa, no existian alumnos repetidores de ninguna asignatura.

A continuacion, las tablas A13 y Al4 recogen el resultado de las encuestas realizadas a los
alumnos en las diferentes asignaturas del programa.

Tabla A13. Satisfaccion de los estudiantes de la cohorte 2016-17 con las asignaturas y profesores

alord (@) alord (@)
Asignatura Profesor/e
odqigo AsIgna a 0 ._ :_ o o < S .. o 5
S > 2 2 S & S e
MA-01 Proyecto Final (TFM) 7,6 6,8 | 6,8 7,6 76 | 64 | 64 8,3 8,2 80 | 7,5 | 83,3%
MA-02 Proyecto y desarrollo 9,2 6,8 6,8 8,8 72 | 64 | 7,6 8,3 8,3 83 | 7,5 | 83,3%
MA-03 Urbanismo 8,4 8,4 | 92 8,8 6,8 | 84 | 80 8,8 9,2 8,0 | 80 | 83,3%
MA-04 | Formay Proyecto 7,5 75 | 85 6,5 85 | 80 | 9,0 8,5 8,5 70 | 85 | 83,3%
MA-05 Instalaciones aplicadas 8,8 88 | 84 9,2 80 | 88 | 8,0 8,8 8,8 82 | 7,8 | 83,3%
Ma-0s | Rehabilitaciony eco- 96 | 92|84 | 88 |92|84|96| 96|96 ]|96]80]| 833%
eficiencia

MA-07 Estructuras aplicadas 9,2 8,8 8,0 | 88 8,8 8,4 8,8 9,6 8,8 9,2 8,4 83,3%
MA-08 Construccion-Taller 9,6 92 | 88 | 100 | 9,2 | 88 | 9,2 9,5 9,3 9,3 | 89 | 83,3%

Media | 8,7 82 | 81 8,6 82 | 79| 83 8,9 8,8 85 | 81 | 83,3%
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Tabla A14. Satisfaccion de los estudiantes de la cohorte 2017-18 con las asignaturas y profesores

dalora O alora o)
Asignatura Profesor/e
odigo Asigna a - o o 3 9 S ._ d o o
5 3 2 2 S 5 & ¢
MA-01 Proyecto Final (TFM) 8,3 8,7 7,7 9,7 9,0 7,3 8,3 9,1 9,3 8,6 7,9 67%
MA-02 Proyecto y desarrollo 8,3 8,7 7,7 9,7 9,0 7,3 8,3 9,1 9,3 8,6 7,9 67%
MA-03 Urbanismo 8,7 8,3 7,0 8,7 8,0 7,0 8,7 9,0 9,3 9,0 7,7 67%
MA- 04 Formay Proyecto 9,3 9,3 7,7 8,7 8,0 8,0 9,3 9,4 9,3 9,1 8,2 67%
MA-05 Instalaciones aplicadas 9,0 8,7 7,7 9,0 9,0 | 7,7 8,7 9,5 9,3 8,8 8,3 67%
Ma-gs | Rehabilitaciony eco- 9093|7383 90|77 |87 | 97|96 92]|86]| 67%
eficiencia

MA-07 Estructuras aplicadas 9,0 9,3 8,3 8,3 9,3 8,0 8,7 10,0 | 9,7 9,0 8,7 67%
MA-08 Construccién-Taller 9,4 9,4 8,3 9,4 9,7 7,4 9,4 9,9 9,4 8,7 8,7 67%
Media 8,9 8,9 7,7 8,9 8,9 7,5 8,7 9,4 9,4 8,9 8,2 67%

Las encuestas en relacion a las asignaturas optativas se muestran en las tablas del master MA.

La satisfaccion global de lo estudiante sigue la formula:

. Npi Spl]
va [ SO (z2 Npi)
i=1 >

Satisfaccion_estudiantes_programa = N
a

siendo:
Na: numero de asignaturas del programa
Sai: satisfaccidn de la asignatura i (‘valoracién global asignatura’)
Npi: nimero de profesores de la asignatura i
Spij: satisfaccion del profesor j de la asignatura i (‘valoracién global profesor’)

Tabla A15. Satisfaccion de los estudiantes de las cohortes 2016-18 y 2017-19 con el programa formativo

2016-17 2017-18
8,3 9,1

De las tablas anteriores se desprende que los estudiantes, en promedio, valoran globalmente
el programa de forma muy satisfactoria, habiendo un incremento del primer afio al siguiente y
por asignaturas con notable alto, lo cual enorgullece al equipo de personas que colaboran en la
gestidn del programa vy al claustro de profesores.

Se observa que la organizacidn y coordinacion docente y la accesibilidad al profesor puede ser
mas satisfactoria por este motivo se estan realizado mejoras, MEJORA-MA-1819 / 02 y 03.
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Tabla A16 Parte 1. Satisfaccion de los titulados con el programa formativo

Planificacion y Nivel de Soporte del Soportede la  Expectativas
Curso % respuestas R . . S .
organizacion exigencia profesorado  coordinacion cubiertas
2016-1017 100% 7,4 8,6 9,6 9,6 8,0
2017-2018 100% 7,4 7,6 7,6 8,2 7,2

Tabla A16 Parte Il. Satisfaccion de los titulados con el programa formativo

Si volvieras a comenzar,
éescogerias de nuevo estos
estudios en La Salle?

¢Recomendarias este programa?

% respuestas

No sabe Si No
2016-2017 100% 100% 0% 0% 100% 0%
2017-2018 100% 50% 37,5% 12,5% 87,5% 12,5%

Como se observa en las tablas A16 | y Il los resultados son positivos, aunque se observa un
descenso general en la satisfaccion de los titulados. Sobre este Ultimo punto se han propuesto
dos acciones de mejora (MEJORA-MA-1920-01 y MEJORA-MA-1920-02).

Tabla A17. Satisfaccion del profesorado con el programa formativo curso 2017-18 (50% de la muestra)

Master Universitario en

Arquitectura (MA) Excelente Muy satisfactorio  Satisfactorio | No satisfactorio
Organizacion general del master 60% 20% 20% 0%
Infraestructuras, instalaciones, materiales | 50% 30% 20% 0%
Horarios 100% 0% 0% 0%
Calendario 100% 0% 0% 0%
Actitud de los estudiantes 50% 30% 30% 0%
Trabajo de los estudiantes 40% 60% 0% 0%
Relaciéon profesor - estudiantes 100% 0% 0% 0%
Relacion entre el profesorado 100% 0% 0% 0%
Relaciéon y soporte de la coordinacion 100% 0% 0% 0%

Los resultados obtenidos de las encuestas del profesorado muestran un claustro consolidado y
comprometido con el programa y con la institucion.

Tabla A18. Tasas de ocupacion y adecuacion del MA

Indicador

Tasa de ocupacién 83,3% En proceso

Las tasas de ocupacion son muy positivas, sobre todo teniendo en cuenta la situacion del sector.
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3.6.2 Master Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura

3.6.2.1 Losresultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

Elarticulo 10.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que los estudios de master
estan disefiados con la finalidad de que el estudiante adquiera una formacién avanzada y
especializada dentro del ambito de conocimiento especifico de los estudios, una vez haya
completado dichos estudios. En términos de resultado de aprendizaje cabe destacar que los
estudios del Master Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura (MPIA) se han disefiado
de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, donde se
hace referencia a los resultados de aprendizaje a alcanzar por parte de los egresados. En el
siguiente apartado se detallan los resultados de aprendizaje del MPIA.

3.6.2.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos

Todas las asignaturas del master tienen definidas unas actividades formativas orientadas a
garantizar los resultados de aprendizaje asignados al médulo y especialidad al que pertenecen.
En la Tabla 1 se muestran las dos asignaturas escogidas, representativas de los diferentes
ambitos de conocimiento. Dos de ellas del Mddulo Escalar, dentro de la Materia Territorial; (PA-
028 Territorios de la contemporaneidad. El proyecto del suelo) y la otra de la Materia No Escala;
(PA-004 Metodologia de la investigacidn en Arquitectura y Urbanismo). En dicha Tabla También
se muestran los resultados de aprendizaje incluidos en la asignatura (PA-001 Proyecto Final de
Estudios (TFM)), del Médulo Proyecto Final de Master.

Tabla B1. Resultados de aprendizaje de las asignaturas a acreditar

Id Resultados de aprendizaje Relevancia3
PA-028_RA1 [Capacidad de identificar con una visidn critica las diferentes intervenciones urbanas en A
el Territorio.
PA-028_RA2 [Saber representar el territorio con diferentes representaciones gréficas, detectando A

problematicas entre terrenos urbanos y no urbanos.

PA-004 _RA1 |El alumno adquirira las metodologias y procesos para desarrollar una investigacion 1+D. A
PA-004 _RA2 |Capacidad de elaborar mapas y diagramas avanzados. A
PA-001_RA1 |[Ser capaz de afrontar la realizacion de un proyecto en el ambito de la Arquitectura- A

Urbanismo de forma individual.

PA-001_RA2 [Saber analizar un problema concreto en el ambito de la Arquitectura a escala urbana, y A
saber proponer soluciones.

PA-001_RA3 [Reforzar los conocimientos adquiridos a lo largo de las materias cursadas en el Master.

PA-001_RA4 [Conocer y aplicar una metodologia en su desarrollo.

PA-001_RA5 [Aplicar técnicas y conocimiento adquiridos con el resto de materias.

>|>|>|>

PA-001_RA6 |Adquirir habilidades para la presentacion y defensa publica del TFM

3 Relevancia en la evaluacién de la asignatura/TFM de cada resultado de aprendizaje (B=Baja, M=Media,
A=Alta).




Las guias académicas de las asignaturas son publicas a través de la web del titulo y del pensum
descriptivo del programa e incluyen una descripcion de la asignatura, los objetivos a nivel de
resultados de aprendizaje, los contenidos detallados, la metodologia docente, los mecanismos
y criterios generales de evaluacién. Los alumnos matriculados tienen acceso a través del campus
virtual a mayor detalle de algunos de estos apartados, como por ejemplo el calendario de
actividades, los criterios exactos de evaluacion y los contenidos o recursos facilitados por los
profesores.

Cada asignatura tiene asignados resultados de aprendizaje especificados dentro del mddulo al
que pertenece, segln consta en la memoria verificada, y los contenidos desarrollados en cada
una de ellas son coherentes con los resultados de aprendizaje pretendidos. Las actividades
formativas propuestas para cubrir los resultados de aprendizaje previstos son los descritos en
las tablas B2, B3 y B4:

Tabla B2. Actividades formativas de la asignatura “PA-028 Territorios de la contemporaneidad. El proyecto del
suelo”

Id Actividad formativa

Tiempo
dedicado

PA-028 _RA1

Capacidad de identificar con una vision critica las diferentes
intervenciones urbanas en el Territorio.

PA-028_RA2

Saber representar el territorio con diferentes representaciones gréficas,
detectando problematicas entre terrenos urbanos y no urbanos.

PA-028 - RA1/RA2- AF1

Seminarios de trabajo

60%

PA-028 / AF2 Estudios y trabajos individuales o en grupo 16%
PA-028 / AF3 Presentaciones, actividades de comunicacion 12%
PA-028 / AF4 Actividades de evaluacion 10%
PA-028 / AF5 Trabajos de Campo 2%

Tabla B3. Actividades formativas de la asignatura “PA-004 Metodologia de la investigacion en Arquitectura y

Urbanismo"

Id

Actividad formativa

100%

Tiempo
dedicado

PA-004 RA1

El alumno asimilard un estudio objetivo de los procesos de disefio
arquitectonico.

PA-004 / AF1 Seminarios de trabajo 60%
PA-004 / AF2 Estudios y trabajos individuales o en grupo 17%
PA-004 / AF3 Presentaciones, actividades de comunicacion 13%

PA-004 / AF4

Actividades de evaluacion

10%
100%
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Tabla B4. Actividades formativas de la asignatura “PA-001 Proyecto Final de Estudios (TFM)"

Id Sistema de Evaluacion Ponderacion
PA-001_RA1l Ser capaz de afrontar la realizacion de un proyecto en el ambito de la
Arquitectura-Urbanismo de forma individual.
PA-001_RA2 Saber analizar un problema concreto en el ambito de la Arquitectura a
escala urbana, y saber proponer soluciones.
PA-001_RA3 Reforzar los conocimientos adquiridos a lo largo de las materias
cursadas en el Master.
PA-001- RA1/ RA2/ RA3-AF1 |Seminarios de trabajo 15%
PA-001_RA4 Conocer y aplicar una metodologia en su desarrollo.
PA-001_RAS5 Aplicar técnicas y conocimiento adquiridos con el resto de materias.
PA-001 - RA4/ RA5- AF2 Estudios y trabajos individuales o en grupo 75%
PA-001_RA6 Adquirir habilidades para la presentacidn y defensa publica del TFM.
PA-001 -RA6- AF3 Presentaciones, actividades de comunicacion 10%
| W 100%

Por su tipologia especial merece destacar que los resultados de aprendizaje del TFM tienen
vinculadas actividades formativas basadas principalmente en la mentorizacidn por parte del
profesor ponente y el estudio y trabajo personal.

Las tablas B5, B6 y B7, presentan los diferentes sistemas de evaluacion y el resultado de
aprendizaje asociado, asi como su ponderacion en la calificacién. La diversidad de las actividades
evaluativas ayuda a aumentar la fiabilidad de las calificaciones.

Tabla B5. Sistema de evaluacion de la asignatura “PA-028 Territorios de la contemporaneidad. El proyecto del

PA-028/ SE1 Trabajos en grupo o individual 40%
PA-028/ SE2 Presentaciones 40%

Tabla B6. Sistema de evaluacion de la asignatura “PA-004 Metodologia de la investigacion en Arquitectura y
Urbanismo"

Id Sistema de Evaluacion Ponderacion
PA-004/ SE1 Trabajos en grupo o individual 40%
PA-004/ SE2 Presentaciones 40%
PA-004/ SE3 Participacion en clase 20%
7

Ponderacion

Trabajos en grupo o individual

Presentacion publica de trabajos
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Las tablas B8 y B9 recogen los resultados académicos obtenidos por los alumnos durante los
cursos 2016-17 y 2017-18 respectivamente.

Tabla B8. Calificaciones de las asignaturas de la cohorte 2016-17

° ore d eha d O prese 400 pe O dpropado O
Proyecto Final de Estudios (TFM) 16 37.5 0 33,3 49,9 | 16,8 0
Taller Transversal Multiescalar 11 91 0 0,0 36,4 | 63,6 0
Metc?dologla dela Im{estlgauon en 1 91 0 0,0 30,0 | 70,0 0
Arquitectura y Urbanismo
La Formulacién de una Tesis Doctoral 13 0 0 15,3 84,7 0,0 0
Tectonica y Analisis del proyecto 11 91 0 0,0 20,0 | 80,0 0
Fachada y estructura y cubierta 10 90 0 0,0 33,3 | 66,7 0
Sistemas de Mediacion 10 90 0 11,1 0,0 | 889 0
Territorios de Contemporaneidad. El 13 100 0 0,0 1000 | 0,0 0
proyecto del suelo
Intersticios Urbanos 12 100 0 9,1 63,6 | 27,3 0
Las Escalas del Paisaje 11 91 0 60,0 40,0 0,0 0
Materializacion del Espacio Urbano 10 90 0 11,1 55,6 | 33,3 0
Materia y Escala 11 91 0 0,0 70,0 | 30,0 0
La cubierta en Arquitectura 10 90 0 0,0 22,2 | 77,8 0
Arquitectura Industrializada 10 90 0 7,4 92,6 0,0 0
Espacio y Estructura 10 90 0 0,0 22,2 | 77,8 0
Energia y Envolvente 11 91 0 0,0 30,0 | 70,0 0

Tabla B9. Calificaciones de las asignaturas de la cohorte 2017-18
O ore a : d : ° : ° ‘ ° : ° : ° . °
d O prese dd0 pe O apropado O

Proyecto Final de Estudios (TFM) 16 43.7 0 0,0 42,8 | 57,2 0
Taller Transversal Multiescalar 12 100 0 0,0 0,0 |100,0 0
Metc?dologla dela Im{estlgamon en 13 100 0 30,8 385 | 30,7 0
Arquitectura y Urbanismo
La Formulaciéon de una Tesis Doctoral 13 100 0 23,0 46,2 | 30,8 0
Tectdnica y Andlisis del proyecto 12 100 0 0,0 25,0 | 75,0 0
Fachaday estructura y cubierta 12 100 0 16,7 16,7 | 66,6 0
Sistemas de Mediacidn 12 100 0 8,4 41,6 | 50,0 0
Territorios de Contemporaneidad. El 12 100 0 84 916 | 00 0
proyecto del suelo
Intersticios Urbanos 13 100 0 7,7 30,8 | 61,5 0
Las Escalas del Paisaje 13 100 0 23,1 53,8 | 23,1 0
Materializacién del Espacio Urbano 13 100 0 45,4 54,6 0,0 0
Materia y Escala 12 100 0 0,0 75,0 | 25,0 0
La cubierta en Arquitectura 12 100 0 0,0 33,3 | 66,7 0
Espacio y Estructura 12 100 0 0,0 100,0| O,0 0
Energia y Envolvente 12 100 0 16,7 75,0 8,3 0
Paisaje Regenerativo 12 100 0 0,0 100,0( 0,0 0

Como se puede observar en las tablas anteriores, en la asignatura Trabajo Final de Estudios
(TFM), hay siempre como un 60% mas de alumnos que en el resto. Ello se debe a que los alumnos
que son de nuestro territorio, empiezan a trabajar y dejan en muchas ocasiones el TFM para el
afio siguiente e incluso para los siguientes afios.

La Tabla B10 muestra la calificacion media de los estudiantes en los cursos 2016-17 y 2017-18.
Dicha media se ha realizado en base a los alumnos que han finalizado por completo el Master y
teniendo en cuenta la ponderacién de los créditos ECTS de cada asignatura.
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Tabla B10. Calificacion media de los estudiantes en los cursos 2016-17 y 2017-18 con el programa formativo

2016-17 2017-18
8,13 8,36

Como se puede observar la calificacidon media de los estudiantes no varia sensiblemente,
manteniéndose los estandares de ensefianza y puntuacion establecidos en el master.

La Tabla B11 muestra el listado de TFM presentados por los alumnos de la cohorte 2016-18.

Titulo del TFM Nota

LA CASA ECOLOGICA - Entender la Sostenibilidad en la Vivienda Unifamiliar Aislada- 8
Estudio de tres obras en comun, entre Jorge Oteiza y Francisco Javier Saenz de Oiza. Basilica de
Aranzazu, Alhdéndiga de Bilbao, Fundacion Museo Oteiza. 9
TESELADOS APLICADOS EN LA FACHADA DEL PABELLON DE ESPANA EN AICH, JP Condiciones de
permeabilidad y dinamismo visual con material ceramico 6
La Estética Morfoldgica de las Favelas 8
Deseo de ser invisible: la infraestructura débil como estrategia proyectual 7
CONECTORES DE ELEMENTOS HISTORICOS CON ESTRUCTURAS URBANAS A DIFERENTES COTAS 6
Nova vida a l'arquitectura 8
Shape shifting in contemporary Japanese residential architecture in Japan 8
Los espacios abiertos de Rogelio Salmona 9
Two Peasant houses 7
Game Design as an Urban Plan Strategy 9
La Carretera de les Aiglies com a Promenade Cinématique de Collserola 10
Enric Miralles y la Construccién de la Idea 7
Cerda VS Pere IV: el encuentro de un ensanche regular con pre-existencias urbanas

En esta tabla se observa que las notas de TFM son elevadas, con un promedio de Notable 8.

3.6.2.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

En la tabla B12 se muestran los resultados correspondientes a los cursos 2016-17 y 2017-18 de
los indicadores siguientes: tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de graduacidn en t, tasa
de eficiencia y duracion media de los estudios por cohorte.

Tabla B12. Tasas de rendimiento y satisfaccion de los titulados del MPIA de los cursos 2016-17 y 2017-18

Indicador 16-17 | 17-18
Tasa de abandono 50% 61%
Tasa de rendimiento 84% 93%
Tasa de graduaciénen t 50% 40%
Tasa de eficiencia 86% 92,7%
Duracién media de los estudios por cohorte (afios) 1,7 afios 1,5 afios

A raiz del aumento de la Tasa de abandono del curso 2017-18 en comparacién con el curso
anterior, 2016-17, se propone la MEJORA-MPIA-1819-01.
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A continuacién, las tablas B13 y B14 recogen el resultado de las encuestas realizadas a los
alumnos en las diferentes asignaturas del programa:

Tabla B13. Satisfaccion de los estudiantes de la cohorte 2016-17 con las asignaturas y profesores

Valoracién Valoracion
Asignatura Profesor/es

Asignatura

Aplicacion practica de contenidos
Informacién sobre actividad docente
Adecuacion de la carga de trabajo
Dinamismo, participacion y motivacion

Organizacion y planificacion
Innovacién y actualizacién
Valoracion global profesor

Material docente utilizado
Accesibilidad al profesor

% participacion

Valoracion global asignatura
Como explica

Proyecto Final de
Estudios (TFM)
PA0O3 Talle.r Transversal 8,4 90 | 94 9,4 9,4 9,6 8,6 8,5 90 [ 91 | 9,2 60%
Multiescalar
Metodologia de la
Investigacion en
Arquitecturay
Urbanismo

PAOO5 La F'ormulauon de una 9,6 10 9,2 9,8 9,2 9,6 9,8 9,7 93|94 |97 62%
Tesis Doctoral
Tectdnica y Andlisis del
proyecto

Fachaday estructuray
cubierta

PA027 Sistemas de Mediacion 9,4 9,4 | 89 8,6 8,9 9,1 8,6 9,1 92 | 89 | 89 64%

Territorios de

PAOO1 94 | 7,8 | 86 10 9,2 7,8 9,8 96 | 96 | 86 | 96 | 63%

PA004 90 | 86 | 90 | 10,0 | 9,8 8,0 9,6 96 | 94 | 92 | 80 | 90%

PAOO7 10 10 | 98 | 98 9,6 9,8 9,6 10 98 | 92 |98 | 62%

PA025 82 |88 (90| 92 9,2 9,0 8,6 87 |88 |90 |90 | 80%

PA028 | Contemporaneidad. El 10 9 9 94 | 90 | 100 | 96 | 91 | 94 | 91 |97 | 46%
proyecto del suelo

PA030 Intersticios Urbanos 96 | 93 (89| 93 9,3 7,6 9,6 95 (93|88 | 78| 7%

PA033 Las Escalas del Paisaje 96 | 90| 90 | 88 9,6 9,2 9,2 92 | 92|90 |98 | 67%
Materializacién del

PAO34 R 8,6 84 | 8,6 9,0 8,8 9,2 9,2 8,7 9,1 9,3 | 9,2 | 100%
Espacio Urbano

PAO35 Materia y Escala 10,0 | 96 | 9,4 9,2 9,2 9,8 9,4 9,8 9,5 95 |98 75%
L ier n

PAO36 acubierta e 8,6 8,6 9,4 8,6 9,2 9,2 8,8 9,2 8,8 9,2 9,4 70%

Arquitectura
Arquitectura

PA037 . 9,6 8,9 8,7 9,8 10,0 7,8 10,0 | 10,0 | 9,8 9,6 | 9,6 90%
Industrializada

PA043 Espacio y Estructura 10,0 | 9,1 9,3 9,6 10,0 7,1 10,0 9,6 9,1 91 | 84 90%

PAO44 Energia y Envolvente 9,4 9,4 9,8 8,8 9,4 9,4 10 9,8 9,5 9,7 | 99 58%

Media | 9,3 [ 90 | 91 | 93 9,3 9,4 8,9 94 (93|92 |92 | 72%
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Tabla B14. Satisfaccion de los estudiantes de la cohorte 2017-18 con las asignaturas y profesores

Valoracion Valoracion
Asignatura Profesor/es

Asignatura

Valoracién global asignatura
Organizacion y planificacion
Material docente utilizado
Aplicacidn practica de
Innovacidn y actualizacion
Informacién sobre actividad
dacente

Adecuacion de la carga de
Valoracién global profesor
Dinamismo, participaciony
motivaciéon

Accesibilidad al profesor

contenidos
% participacion

Como explica

Proyecto Final de Estudios

PAOO1 v 9,1 89 | 93 9,6 89 | 93 8,7 89 [ 89 | 93 | 93 | 69%
(TFM)
Taller Transversal

PAOO3 . 8,9 9,6 9,3 9,1 9,3 9,1 9,1 9,6 8,4 9,6 9,6 | 69%
Multiescalar
Metodologia de la

PA004 | Investigacidn en 89 |87 |87 |91 |91 |91 | 87 |87 |87 |93 |96 |69%
Arquitectura y Urbanismo

pacos | @ Formulacion de una 82 |84 |87 |89 91|87 |87 |87]|89|91]87|69%
Tesis Doctoral

PAOO7 Tectonicay Anlisis del 9,1 9,1 9,1 8,9 8,7 8,9 9,1 8,7 8,9 9,1 9,3 | 69%
proyecto

PA025 Fachada y estructuray 8,7 9,1 8,9 8,9 8,9 8,1 9,1 8,9 9,3 8,7 9,3 | 69%
cubierta

PA027 Sistemas de Mediacidn 9,1 8,9 8,9 9,3 9,1 9,1 9,3 9,3 8,9 9,1 9,1 | 69%
Territorios de

PA028 | Contemporaneidad. El 87 |87 |84 | 84 |87 |89 | 89 |89 |84 |89 |84 |69%
proyecto del suelo

PA030 | Intersticios Urbanos 93 | 89 | 93 89 | 89 | 91 9,1 931|193 |89 |91 | 69%

PA033 | Las Escalas del Paisaje 87 (87|87 | 87 91|84 ]| 93 |87 84|89 |91]|69%

pao3q | Materializacion del 89 | 91|84 |89 |87 |89 89 |89]|89]|89]91]|69%
Espacio Urbano

PAO35 Materia y Escala 8,4 8,2 8,4 8,4 8,2 8,7 8,4 9,1 8,4 8,0 8,7 | 69%

PAO36 La cu.blerta en 8,7 8,7 8,9 8,7 9,1 8,9 8,9 9,1 9,1 9,1 8,9 | 69%
Arquitectura

PA043 Espacio y Estructura 100 | 91 | 87 | 100 | 98 | 76 | 100 | 98 | 89 | 9,6 | 8,4 | 75%

PA044 | Energiay Envolvente 89 |87 |84 | 84 |89 |91 87 | 87 |93 |91 | 87 | 69%

PA045 | Paisaje Regenerativo 93 |87 (89| 91|89 (89|91 |91|89]|91]|093]|69%

8,9 8,8 8,8 9,0 8,9 8,8 9,0 9,0 8,8 9,0 9,0 | 69%

A modo de resumen, las tablas B13 y B14 muestran el grado de satisfaccién de los estudiantes
de las cohortes 2016-17 y 2017-18 con el programa formativo.

El cdlculo de dicha satisfaccion se ha realizado mediante la siguiente férmula:

. Npi SpYj
va [ SEF (21:1 Npi)
i=1 >

Satisfaccion_estudiantes_programa = N
a

siendo:
Na: numero de asignaturas del programa
Sai: satisfaccidn de la asignatura i (‘valoracién global asignatura’)

63



Npi: nimero de profesores de la asignatura i
Spij: satisfaccion del profesor j de la asignatura i (‘valoracién global profesor’)

Tabla B15. Evolucion de la satisfaccion global de los estudiantes con el programa formativo (sobre 10)

9,35 8,97

Como se puede comprobar la satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo ha sido
EXCELENTE en todos los cursos impartidos.

Tabla B16 Parte I. Satisfaccion de los titulados con el programa formativo

% respuestas Planificacion y Nivel de Soporte del | Soporte de la | Expectativas
oresp organlzaaon EX|genC|a profesorado coordinacion |  cubiertas

2016-1017 [ 100% | 8,6 6,0
2017-2018 100% 6,4 8,0 8,0 6,42 8,0

Tabla B16 Parte Il. Satisfaccion de los titulados con el programa formativo

Si volvieras a comenzar,

¢Recomendarias este programa? éescogerias de nuevo estos
% respuestas .
estudios en La Salle?
Si No sabe No Si No
2016-2017 100% 66,7% 33,3% 0% 66,7% 33,3%
2017-2018 100% 80% 0% 0% 80% 0%

Como se observa en las tablas B16 | y Il los resultados son positivos, en especial las expectativas
cubiertas y la satisfaccién de los titulados y a mejorar en el soporte de la coordinacion. Sobre
este Ultimo punto se ha propuesto una accién de mejora (MEJORA-MPIA-1920-01).

Tabla B17. Satisfaccion del profesorado con el programa formativo curso 2017-18 (50% de la muestra)

Master Universitario en . . . . . .
. Excelente | Muy satisfactorio Satisfactorio No satisfactorio

Proyecto Integrado de Arquitectura (MPIA)

Organizacion general del master 60% 40% 0% 0%
Infraestructuras, instalaciones, materiales | 20% 80% 0% 0%

Horarios 100% 0% 0% 0%

Calendario 100% 0% 0% 0%

Actitud de los estudiantes 60% 20% 20% 0%

Trabajo de los estudiantes 80% 20% 0% 0%

Relacién profesor - estudiantes 100% 0% 0% 0%

Relacién entre el profesorado 100% 0% 0% 0%

Relaciéon y soporte de la coordinacion 100% 0% 0% 0%

Los resultados obtenidos de las encuestas del profesorado muestran un claustro consolidado y
comprometido con el programa y con la institucién.

Tabla B18. Tasas de ocupacion y adecuacion del MPIA

Indicador

Tasa de ocupacién 85% En proceso

Las tasas de ocupacién son muy positivas, sobre todo teniendo en cuenta la situacién del sector
y que hay un elevado porcentaje de estudiantes extranjeros.
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4 Valoracion final y propuestas de mejora

4.1 Valoracion

Este apartado recoge una valoracidn final de cada uno de los seis estandares de acreditacién
presentados en este autoinforme.

En relacion al estandar 1, éste queda parcialmente satisfecho a partir de la inicial verificacion de
las distintas titulaciones objeto de acreditacién. El perfil de ingreso del nuevo alumnado en los
masters de la ETSA, procedentes de titulaciones universitarias, se considera adecuado. El
numero de nuevos alumnos de los programas objeto de acreditacidon ha ido aumentado de
forma paulatina. En esta linea, la ETSA emprende acciones de mejora (a través del seguimiento
anual de las titulaciones) con la finalidad de perfeccionar y adecuar las ensefianzas, asi como
aumentar el nimero de nuevos alumnos; todo ello sin abandonar la linea de ofrecer nuevas
titulaciones y nuevas modalidades de imparticién de los programas (con la finalidad de ofrecer
la mejor oferta formativa al potencial alumno). Por otra parte, destacar que la ETSA dispone de
diversos mecanismos de coordinacién docente, que van desde la coordinacién de cada uno de
los programas de manera individual a comisiones docentes que contribuyen a la gestion y
control de los programas de forma agregada.

En relacién al estandar 2, La Salle URL publica en la web informacién asociada a las distintas
titulaciones, asi como informacion relativa al SGIC, de manera completa (se ha disefiado de tal
forma que se ofrezca el maximo de informacién posible, sintetizando al maximo los contenidos
en aras de ofrecer una informacion completa, clara y transparente). La Institucién ha mejorado
sustancialmente la transparencia en la informacién publica a lo largo de los ultimos cursos
académicos, debido en parte al proceso de seguimiento de las titulaciones, el cual pone foco en
este requisito para la futura acreditacion de los titulos. Lo apuntado anteriormente se ha logrado
a partir del disefio y puesta en explotacidn de una nueva pagina web desarrollada con la finalidad
de mejorar los tiempos de acceso a la informacidon con respecto a la versién de la que se disponia
anteriormente, siendo asimismo la usabilidad de susodicha pagina web uno de los elementos
referente que se han tomado en consideracion para el disefio de la misma.

En relacidn al estandar 3, La Salle URL ha ido desplegando los ultimos cursos académicos el SGIC
disefiado y validado por AQU en 2010. Queda aun un camino por recorrer hasta llegar a la
denominada excelencia en la gestién, aunque cabe destacar lo siguiente:

e La consolidacién de un ciclo de mejora continua en la calidad de los programas
formativos. La Salle URL ha desplegado e integrado los procesos relacionados con el
marco VSMA que otorgan a la Institucién una herramienta muy util para el disefio,
implantacién, seguimiento y mejora de las titulaciones.

e La revisién del sistema de gestién y su plan de mejora consiguiente. El SGIC se ha
revisado en diversas ocasiones en los ultimos aflos como demuestran las evidencias. A
dia de hoy nos encontramos en proceso de redaccién del informe de revisién del SGIC
2017-18, que a buen seguro contendrd un conjunto de acciones de mejora encaminadas
a optimizar la gestion de La Salle URL en sus diferentes ambitos organizacionales. Este
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proceso de revisién y mejora del SGIC seguira madurando, como no podria ser de forma,
dado el caracter y la finalidad de los sistemas de aseguramiento de la calidad.

En relacion al estandar 4, la composicidn, adecuacién y suficiencia del profesorado de la ETSA
para la imparticion de sus titulaciones es apropiada. Apuntar que el Centro cumple los
porcentajes de 50% doctores y 60% acreditados establecidos por la LOMLOU a nivel de
universidad. Por otra parte, apuntar que el profesorado cubre las distintas areas de experiencia
requeridas para cada programa y tipologia de asignatura. Remarcar, asimismo, que la cifra de
profesores internos calculado en EJC se sitla alrededor del 60%, cifra que entendemos muy
satisfactoria, teniendo en cuenta la naturaleza de los estudios de master (se trata de una
tipologia de estudios en los cuales las aportaciones de profesionales externos afiaden mucho
valor —a partir de la experiencia que transmiten derivada de la aplicacion practica que ellos
realizan en el dia a dia de la empresa-). Cabe destacar en este bloque del autoinforme las ratios
de alumnos por profesor EJC, que son lo suficiente bajos para garantizar el aprendizaje de los
estudiantes (en este caso unas cifras altas comportarian un cierto nivel de masificacién que
podria ir en detrimento de la calidad de la ensefianza). Para contribuir a la mejora de la calidad
docente del profesorado, La Salle URL viene desplegando unas politicas de recursos humanos
estructuradas en torno a la carrera profesional, politica retributiva, plan de acompafiamiento y
plan de formacién. La evaluacion de la calidad docente del profesorado (implementada a partir
del programa DOCENTIA) arroja una valoracion muy favorable de los profesores del Centro,
cercana a la excelencia.

En relacion al estandar 5, La Salle URL se preocupa por dar un buen servicio de acompafiamiento
académico y profesional a los alumnos. Los datos que ofrecen las encuestas de satisfaccion
entendemos que son muy satisfactorios, lo que no obsta a seguir realizando esfuerzos para
consolidar, e incrementar si cabe, los resultados obtenidos. Destacar en este estandar el papel
clave que debe jugar la tutorizacion de los alumnos, factor que la Institucién implementa en las
distintas tipologias de estudio que imparte (grados, masters y doctorado), al entender que
constituyen un elemento nuclear tanto en la maximizacion de la calidad de la ensefianza, como
en el logro de unos altos niveles de satisfaccion por parte del alumnado. Recalcar el papel
relevante que juega el Career Service, en tanto en cuanto da servicios tanto al colectivo de
alumnos como a los egresados, al ofrecer todo un abanico de posibilidades de colocacion
acordes con la formacién e inquietudes profesionales de los mencionados alumnos y egresados,
siendo un elemento mas de cara a la consolidaciéon de su proyecto de vida. En cuanto a las
infraestructuras, La Salle URL considera que son suficientes y adecuadas para motivar, facilitar
y enriquecer el aprendizaje de los alumnos, por su niumero, calidad, actualizacién, accesibilidad
y holgado indice de ocupacion. A partir de las cifras reflejadas en el autoinforme, entendemos
que la valoracién por parte de los alumnos de las infraestructuras es suficientemente
satisfactoria.

En relacién al estandar 6, desde el punto de vista académico, cada una de las asignaturas de los
programas objeto de acreditacién tiene definidas toda una serie de actividades formativas
orientadas a garantizar los resultados de aprendizaje asignados al modulo al que pertenecen, y
los contenidos desarrollados en cada una de ellas son coherentes con los resultados de
aprendizaje pretendidos. Todas las asignaturas de los programas de la ETSA muestran de forma
publica en la pagina web de la titulacidn sus guias docentes, las cuales incluyen la siguiente
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informacidn: una descripcidn de la asignatura, las competencias, los resultados de aprendizaje,
los contenidos, la metodologia docente, los mecanismos y criterios generales de evaluacién, y
finalmente la bibliografia recomendada. Por otra parte, los alumnos matriculados tienen acceso
a través del campus virtual a toda una serie de contenidos adicionales asociados a las
necesidades especificas derivadas del proceso de aprendizaje asociado a cada una de las
asignaturas. El conjunto de los programas objeto de evaluacién tienen una buena tasa de
eficiencia (del 100% en el caso del MA y del 89,4% en el caso del MPIA), constatando asimismo
que la duracidon media de los estudios esta dentro de los umbrales razonables. Dentro de los
informes de seguimiento se reflejan las tasas de abandono de las titulaciones de los distintos
programas, lo que permite tomar en consideracién llevar a cabo mejoras en el caso que asi se
considere oportuno. Finalmente hacer referencia a los indicadores de insercién laboral, que
muestran una excelente adecuacion de los estudios al perfil de salida deseado. Las ratios de
ocupacion son muy elevadas en los dos masteres.

Autoevaluacidn por parte del CAl

Como parte del proceso de confeccion de este autoinforme, el CAl ha realizado una
autoevaluacién de las dimensiones evaluadas en este proceso de acreditacion. En esta
autoevaluacion se han tenido en cuenta, por una parte, los resultados obtenidos por la ETSA en
los masteres acreditados anteriormente y, por otra, el esfuerzo organizativo de La Salle Campus
Barcelona y el proceso de mejora continua que se ha seguido en todos los programas durante
estos dos anos.

A continuacion, se comentan cada una de las dimensiones a partir de la Ultima valoracién que
obtuvimos en el aifio 2015

Dimension 1 Resultado Acreditacion 2016

Calidad de los programas formativos Se alcanza

Consideramos que las dos titulaciones evaluadas han sido bien disefiadas, cumpliendo todos los
requisitos propios del nivel formativo y enfatizando generar valor para el alumno.

Los mecanismos de coordinacién de los programas y las normativas que aplicamos en su gestidn son
cada vez mas maduros y su funcionamiento es excelente.

Nuestra aspiracion en esta dimension es conseguir “En progreso a la excelencia”.

Dimension 2 Resultado Acreditacion 2016

Pertinencia de la informacion publica Se alcanza

Esta dimension presentd mejoras durante la acreditacidn del 2015. En ese afio nos encontrabamos en
la mitad del proyecto de implantacién de la nueva web corporativa. El proyecto finalizé en junio del
2017 y el resultado ha supuesto una mejora considerable en la calidad de la informacion publica a la
sociedad con respecto a la situacion anterior.

Nuestra aspiracion en esta dimension es conseguir “En progreso a la excelencia”.
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Dimension 3 Resultado Acreditacion 2016

Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Calidad Se alcanza

El funcionamiento del Sistema de Gestion Interna de la Calidad y su mejora continua son adecuados.
Progresivamente las acciones de mejora que se proponen son cada vez mas relevantes y su
implantacion se lleva a cabo obteniendo resultados mas satisfactorios.

Nuestra aspiracidn en esta dimensidn es conseguir “En progreso a la excelencia”.

Dimension 4 Resultado Acreditacién 2016
Adecuacion del profesorado al programa formativo Se alcanza

Consideramos que el profesorado es un elemento clave en nuestro modelo organizativo. En esta linea,
nuestra organizacion esta haciendo un esfuerzo importante para adecuar el claustro de profesores a
los nuevos criterios exigidos a la vez que manteniendo el caracter propio de los profesores, cercania al
alumno y al mercado laboral.

Nuestra aspiracidn en esta dimensidn es conseguir “En progreso a la excelencia”.

Dimension 5 Resultado Acreditacion 2016

Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje Se alcanza

En esta dimensidn se estan poniendo en marcha diversas iniciativas para mejorar la atencion a los
alumnos. Ademas de las mejoras a las infraestructuras fisicas y virtuales realizadas de forma
incremental, los nuevos proyectos de implantacion del Plan de Accién Tutorial y del Nuevo Contexto
de aprendizaje van a suponer un avance muy importante al servicio que ofrecemos al estudiante.

Nuestra aspiracidn en esta dimensidn es conseguir “En progreso a la excelencia”.

Dimension 6 Resultado Acreditacion 2016

Calidad de los resultados del programa formativo Se alcanza.

Los resultados formativos obtenidos en los dos masteres evaluados mejoran el nivel de los programas
evaluados en el 2016.

”

Nuestra aspiracidn en esta dimensidn es conseguir “En progreso a la excelencia”.

4.2 Propuestas de mejora

4.2.1 Propuestas de mejora de Centro

Este subcapitulo se divide en tres apartados. En primer lugar, se detalla la evolucion de las
propuestas de mejora de centro identificadas en el anterior autoinforme. A continuacion, se
explica la evolucidn de las Propuestas de Mejora y Aspectos a Mejorar Obligatoriamente del
Informe de Acreditacidon Externa detallados en el apartado 1.1. Finalmente, se enumeran las
propuestas de mejora de centro propias del presente autoinforme.

Revision de las propuestas de mejora del autoinforme anterior

En el autoinforme anterior se identificaron seis acciones de mejoras de centro. Cinco de ellas
han finalizado con éxito y una sigue en proceso de ejecucidn. Esta ultima se espera que finalice
de manera satisfactoria en 2019.
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ACR-ETSA-1617-01 Aumento de la disponibilidad de profesores, coordinadores de programas y tutores para la
atencion y seguimiento del alumnado

Apartado 3.5.1.1 Servicios de orientacién académica

Estado Finalizado satisfactorio

Fecha finalizacion Septiembre 2017

Resultado Esta accidn dio lugar a la puesta en marcha del Plan de Accién Tutorial (PAT) para

todos los programas de grado y postgrado del La Salle Campus Barcelona. Dicho plan
se estd implantado en postgrados en el curso 2018-19.

ACR-ETSA-1617-02 Incremento de la visibilidad de los servicios y resultados de la Career Service

Apartado 3.5.1.2 Servicios de orientacion profesional

Estado Finalizado satisfactorio

Fecha finalizacion Junio 2017

Resultado Mayor presencia del departamento del Career Services en la programacion

académica de postgrados.

ACR-ETSA-1617-03 Implantacion de la nueva web corporativa

Apartado 3.5.2.2.2 Infraestructura virtual

Estado Finalizado satisfactorio

Fecha finalizacion Junio 2017

Resultado La nueva web ha supuesto principalmente un cambio de imagen y una

reestructuracion de todos los contenidos publicos de La Salle Campus Barcelona.
Ademas, desde el punto de vista técnico, se ha realizado una integracién de todas
las tecnologias existentes en una sola plataforma homogénea. Con su implantacién
se han resuelto los problemas originados por la inexactitud y la duplicidad de
informaciéon y con las dificultades de mantenimiento de contenidos e
infraestructuras.

ACR-ETSA-1617-04 Implantacién del nuevo CRM (Customer Relationship Management)

Apartado 3.5.2.2.2 Infraestructura virtual

Estado Piloto previo a la implantacion

Fecha finalizacion Prevista Enero 2019

Resultado En diciembre de 2017 se lanza a produccién la comercializaciéon y admisién de 5

masteres. A través de estos programas se prueba la nueva herramienta CRM y se
corrigen pequefias deficiencias. En mayo de 2018 se lanza a produccién el primer
programa de grados (Grado en Ingenieria de Telecomunicacidn), probando que la
comercializacién y admisién en grados funciona correctamente. El GolLive definitivo
de todos los grados de La Salle se ha producido en septiembre de 2018, y el Golive
de todos los masteres sera en enero de 2019.

El nuevo CRM aporta eficiencia en la gestion de los candidatos al area de admisiones,
asi como también al drea de marketing en las tareas de promocion de programas y
captacion de leads.

ACR-ETSA-1617-05 Implantacién del middleware

Apartado 3.5.2.2.2 Infraestructura virtual

Estado Finalizado satisfactorio

Fecha finalizacidn Julio 2017

Resultado La implantacién del Middleware ha supuesto una nueva filosofia de desarrollo de

aplicaciones orientada a servicios con el suo de OSB (Oracle Service Bus) Middleware
Fusién 12c.

A partir de esta nueva conceptualizacion, las nuevas aplicaciones que se han
adquirido en el Universo Digital La Salle se integran mediante el OSB.

El OSB se responsabiliza de ofrecer a las aplicaciones consumidoras de informacién
aquellos datos que precisan (previamente tratados).

Para poder aplicar esta légica en los datos ha sido necesario identificar los
“propietarios” de los datos para cada una de las aplicaciones y, finalmente, éste
facilita la informacion a los demas (satisfacer las consultas) mediante el Middleware.
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ACR-ETSA-1617-06 Implantacidn del WAF (Web Application Firewall)

Apartado 3.5.2.2.2 Infraestructura virtual

Estado Finalizado satisfactorio

Fecha finalizacion Enero 2017

Resultado La puesta en marcha del WAF ha supuesto disponer de un sistema de seguridad web,

que filtra o bloquea el trafico HTTP hacia y desde una aplicaciéon Web.
El sistema esta operativo en produccion y se estan afiadiendo paginas web a medida
que se detecta la necesidad de proteccidon

Evolucion de las Propuestas de Mejora del IAE anterior

A continuacién, detallamos las acciones realizadas sobre las cinco propuestas de mejora

identificadas en el IAE anterior.

sus herramientas de captaci

PM-IAE-ETSA-1 Incentivar una mayor participacion de los usuarios, especialmente del alumnado, en el SGICy en

6n de informacion.

Categoria

Propuesta de Mejora

Acciones realizadas

Consideramos que el mecanismo de recogida de datos relativos a la satisfaccion del
alumnado y egresados constituye un aspecto de mejora a contemplar, puesto que
las tasas de respuesta a las encuestas vienen siendo excesivamente reducidas.

En el curso 2017-18 se inicié un proyecto para crear un nuevo sistema para
automatizar la recogida y el procesamiento de la informacién sobre la satisfaccion

de los alumnos. Se espera que el nuevo sistema esté operativo el curso 2019-20.

PM-IAE-ETSA-2

Continuar con la politica institucionalizada de mejora de la carrera docente del profesorado.

Categoria

Propuesta de Mejora

Acciones realizadas

Las acciones relativas a esta propuesta de mejora forman parte de una iniciativa que
afecta a toda la organizacién y en la que estdn involucrados los grupos de
investigacion, los departamentos académicos, los coordinadores de las titulaciones
y el departamento de recursos humanos. La iniciativa se vertebra en tres direcciones:
Aumentar el nimero de profesores doctores y doctores acreditados en el
claustro.

Mayor participacion de los grupos de investigacidon en los programas de
postgrado.

Mayor presencial de tematicas de investigacién en los TFM.

PM-IAE-ETSA-3 Seguir avanzando en la mejora de los sistemas de informacion externa (web).

Categoria

Propuesta de Mejora

Acciones realizadas

Se identifica la renovacién de la pagina web como canal de comunicacién de la
informacién como una clara propuesta de mejora.

Acciones explicadas en la accién de mejora ACR-ETSA-1617-03

PM-IAE-ETSA-4 Mejorar la d

escripcion e implementacién de los sistemas de evaluacidn de las distintas materias

Categoria

Propuesta de Mejora

Acciones realizadas

Acciones explicadas en las propuestas de mejora de titulacion de este autoinforme
MEJORA-MA-1617-02
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PM-IAE-ETSA-5 Conseguir una mayor implicacion del profesorado con la investigacion de calidad.

Categoria

Propuesta de Mejora

Acciones realizadas

Acciones explicadas en las propuestas de mejora PM-IAE-ETSA-2 de este autoinforme

Las acciones relativas a esta propuesta de mejora forman parte de una iniciativa que
afecta a toda la organizacién y en la que estan involucrados los grupos de
investigacion, los departamentos académicos, los coordinadores de las titulaciones
y el departamento de recursos humanos. La iniciativa se vertebra en tres direcciones:
- Aumentar el nimero de profesores doctores y doctores acreditados en el
claustro.
- Mayor participacion de los grupos de investigacion en los programas de
postgrado.
- Mayor presencial de tematicas de investigacion en los TFM.

Propuestas de mejora de este autoinforme

El andlisis de los estandares 1 a 5 realizado en este autoinforme conlleva un conjunto de

actuaciones de mejora a nivel de centro que se detallan en este apartado. Ademas, las

actuaciones de mejora que emanan de la revisidn del SGIC (estandar 3) se hallan descritas en el
Plan anual 2017-18 y 2018-19 de La Salle URL. Dichas actuaciones de mejora se engloban dentro

de lineas de accidon mas estratégicas (referenciado en la tabla de evidencias del capitulo 5).

A continuacidn, se detallan algunas acciones de mejoray las lineas de accién mas relevantes que

afectan a la ETSA:

Cédigo

PM-AI-ETSA-1

Titulo descriptivo

Implementar el proceso de archivo de informacién académica

Linea de accién

Aspectos organizativos y transversales

Descripcion

Hasta el momento, la informacién académica relativa a las titulaciones se estaba
guardando de manera no estandarizada. Esta linea de actuacidn busca poner en
marcha una sistematica formal, programada y uniforme para la recogida, clasificacion
y almacenamiento de la informacion académica relativa a todas las titulaciones
oficiales.

Objetivos 2017-18

Iniciar la nueva sistematica del registro de informacién académica

Objetivos 2018-19

Consolidar el registro de informacién académica

Cédigo

PM-AI-ETSA-2

Titulo descriptivo

Definir la accidn tutorial de forma que incluya todos los perfiles y los estadios del
proyecto de vida de los alumnos

Linea de accién

Extensidn del Proyecto de Vida del alumno

Descripcion

La implementacion del Plan de Accién Tutorial, descrito en el capitulo 3.5.1, se inicio
el curso 2016-17 y se extendid a todos los grados de la Salle Campus Barcelona el
curso 2017-18.

El curso 2018-19 se inicia su implementacién en Master Universitarios.

Objetivos 2017-18

Extender la implementacién del Plan de Accidn Tutorial

Objetivos 2018-19

Iniciar la Accién Tutorial en los estudios de Master Universitario
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Codigo

PM-AI-ETSA-3

Titulo descriptivo

Diseminar y consolidar el marco de propuesta pedagdgica

Linea de accién

Coordinacidon de la metodologia e innovacion docente

Descripcion

Elaborar un documento marco donde aparezca la propuesta pedagdgica que, como
centro universitario de La Salle, queremos ofrecer a la sociedad y que emana del estilo
pedagdgico propuesto en el Caracter Propio, la Carta de Identidad de los centros
universitarios La Salle en Europa, el Proyecto de Misidn y la tradicion pedagdgica
lasaliana. En el documento marco deben aparecer integrados todos los proyectos /
programas / medios que trabajamos (learning by doing, aprendizaje cooperativo,
trabajo por proyectos multidisciplinares, PBL, metodologias on line / blended learning
SDBL o SCC, creatividad, innovacidn...). En esta propuesta se ha de poner en marcha
y han de explicitar los mecanismos que posibiliten la aplicacién, la evaluaciéon y la
actualizacion, en su caso, de los mismos, asi como la incorporaciéon de nuevas
propuestas pedagdgicas.

Objetivos 2017-18

Dinamizar la reflexidn sobre las nuevas propuestas pedagdgicas

Objetivos 2018-19

Alinear actividades de mejora pedagdgica con el Nuevo Contexto de Aprendizaje

Cadigo

PM-AI-ETSA-4

Titulo descriptivo

Desarrollar el portal del alumno

Linea de accién

Gestion de los recursos académicos del Campus

Descripcion

Actualmente, el alumno se conecta a diversas plataformas tecnoldgicas durante su
estancia en el Campus, como por ejemplo la web (informacidn académica), eStudy
(Learning Management System), eSecretary (gestor académico), JobTeaser (ofertas
laborales), etc. Ademads, algunas de sus necesidades, total o parcialmente, no tienen
asociada una herramienta electrénica.

La Salle plantea mejorar la manera en cémo satisfacer las necesidades del alumno a
través de la creacién del Portal del Alumno; plataforma desde la cual el estudiante
podra acceder a todos los servicios que le son necesarios durante su experiencia en
el Campus. Por tanto, el alumno se logard una Unica vez para acceder al Portal del
Alumno, el cual centralizara todas las necesidades de éste en una ventanilla Unica
desde la cual podra acceder al resto de plataformas sin tener que volver a logarse
(single sign-on).

Objetivos 2017-18

Definir los requisitos del Portal del Alumno

Objetivos 2018-19

Iniciar el desarrollo del Portal del Alumno

4.2.2 Propuestas de mejora de Titulacion

4.2.2.1 Propuestas de mejora del Master Universitario en Arquitectura (MA)

A continuacidn, se listan las propuestas de mejoradel MA implementadas en el curso
académico 2017-18, fruto de la revision del programa realizada en el 2016-17:

Identificador

MEJORA-MA-1718-01

Titulo descriptivo

Cambios temporales de las materias

Prioridad Alta

Descripcion Cambio en todas las asignaturas de su temporalidad, pasando de ser semestrales a
anuales.

Motivacién Mejorar la interrelacidn de las distintas asignaturas para conseguir una participacion y

coordinacion transversal de todas ellas en aras de proyectar un proyecto final de
master holistico.

Tipo modificacion

No sustancial

Responsable

Coordinador del programa

Fecha de implantacién

Inicio: 2017
Fin: 2018

Resultado alcanzado

Satisfactorio

Explicaciéon detallada

Considerando el Proyecto Arquitecténico como eje vertebrador del Master se plantea
la anualidad para que todas las disciplinas avancen paralelamente en el disefo de éste.
A tal efecto, la coordinacion del programa ha revisado todas las asignaturas del MA y
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se han creado sesiones donde todo el profesorado responsable de éstas participa
conjuntamente corrigiendo los proyectos de todos los alumnos haciendo hincapié en
una presentacion holistica.

Evidencias del resultado

Los trabajos de TFM

Identificador

MEJORA-MA-1718-02

Titulo descriptivo

Criterios de evaluacién de las materias

Prioridad

Alta

Descripcion

Cambio en los criterios de evaluacion; incorporar nuevos sistemas vy flexibilizar la

ponderacion de todos ellos.
PROYECTO FIN DE CARRERA

ponderacion propuesta ponderacion
SISTEMA DE EVALUACION- memoria minima maxima minima maxima
Presentaciones 0 10 0 50
Correcciones de proyectos 0 10 0 50
Jurado de proyectos 0 20 0 50
Proyectos 0 60 0 75
PROYECTOS Y URBANISMO
ponderacion propuesta ponderacion
SISTEMA DE EVALUACION- memoria minima maxima minima maxima
Examenes 0 5 0 5
Presentaciones 0 10 0 50
Correcciones de proyectos 0 10 0 50
Jurado de proyectos 0 5 0 50
Informes/trabajos realizados en grupo 0 10 0 50
Participacién en clase 0 10 0 50
Proyectos 0 50 0 75
COMPOSICION
ponderacion propuesta ponderacion
SISTEMA DE EVALUACION- memoria minima maxima minima maxima
Exdmenes 0 20 0 5
Informes/trabajos realizados en grupo 0 20 0 50
Trabajos realizados en casa o en clase 0 20 0 50
Participacién en clase 0 20 0 50
Proyectos 0 20 0 75
incorporar
Presentaciones 0 50
CONSTRUCCION
ponderacion propuesta ponderacion
SISTEMA DE EVALUACION- memoria minima maxima minima maxima
Exdmenes 0 30 0 5
Presentaciones 0 10 0 50
Informes/trabajos realizados en grupo 0 10 0 50
Trabajos realizados en casa o en clase 0 10 0 50
Participacion en clase 0 20 0 50
Proyectos 0 20 0 75
INSTALACIONES
ponderacion propuesta ponderacion
SISTEMA DE EVALUACION- memoria minima maxima minima maxima
Exadmenes 0 30 0 5
Informes/trabajos realizados en grupo 0 10 0 50
Trabajos realizados en casa o en clase 0 10 0 50
Participacion en clase 0 20 0 50
Proyectos 0 30 0 75
incorporar
Presentaciones 0 50
ESTRUCTURAS APLICADAS
ponderacion propuesta ponderacion
minima maxima minima maxima
SISTEMA DE EVALUACION- memoria
Examenes 0 30 0 5
Examenes tipo test 0 20 0 5
Informes/trabajos realizados en grupo 0 30 0 50
Participacién en clase 0 20 0 50
incorporar
Presentaciones 0 50
Proyectos 0 75
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Motivaciéon

Tipo modificacion

No sustancial

Responsable

Coordinador del programa

Fecha de implantacion

Inicio:
Fin:

Resultado alcanzado

Satisfactorio

Explicacion detallada

Se incorporan nuevos sistemas de evaluaciéon en las materias; en Composicion,
Instalaciones y Estructuras se afade la “presentacion” y en ésta ultima también el
“proyecto”. De esta manera todas las materias disponen de estos sistemas de
evaluacion que ayudan a la equiparacion y reforzar la importancia del proyecto
integrado en arquitectura.

Se cambia la ponderacion de los sistemas de evaluacion ya que no existen rangos|
flexibles, todos suman 100, para facilitar adaptarse a futuros cambios seguin peso de
dificultad y dedicacion de las distintas tareas relacionadas con la evaluacion.

Evidencias del resultado

Rubricas de las asignaturas y criterios de evaluacion en la presentacion de las
@signaturas y web.

A continuacion, se listan las propuestas de mejoradel MA implementadas en el curso

académico 2018-19:

Identificador

MEJORA-MA-1819-01

Titulo descriptivo

Aumentar el nimero de acciones promocionales para atraer a mas alumnos.

Prioridad

Alta

Descripcion

Se quiere aumentar el nimero de alumnos que entran en el Master. Para conseguirlo|
se van a disefiar nuevas acciones desde el Departamento de Arquitectura

Motivacion

El nimero de alumnos que se registraron durante el curso 2018 es menor que en los
curos anteriores del programa.

Tipo modificacion

No substancial

Responsable

Departamento de Arquitectura

Fecha de implantacion

Inicio: 2018
Fin: aun activo

Resultado alcanzado

Satisfactorio

Explicacion detallada

Se han realizado sesiones informativas a los alumnos del Grado en Arquitectura para
informar de las diferencias de los Grados y sus ventajas-

Evidencias del resultado

Cambio de plan de estudios de alumnos de arquitectura

Identificador

MEJORA-MA-1819-02

Titulo descriptivo

Mejorar la satisfaccion del alumno facilitando la accesibilidad al profesorado

Prioridad Alta

Descripcion Para facilitar la accesibilidad a los profesores a través de la coordinacion del programa
de master.

Motivacién El nUmero de alumnos que se registraron durante el curso 2018 es menor que en los

curos anteriores del programa.

Tipo modificacion

No substancial

Responsable

Coordinador del programa

Fecha de implantacién

Inicio: 2018
Fin: aun activo

Resultado alcanzado

Satisfactorio

Explicaciéon detallada

Se ha dispuesto de un horario de atenciéon presencial a los estudiantes y una
comunicacion digital agil con el coordinador del programa. Los alumnos tienen acceso
al mail y a los calendarios de los profesores de sus clases presenciales para poder|
comunicarse con ellos.

Mejorando la accesibilidad al equipo docente se mejora también la satisfaccion del
alumno.

Evidencias del resultado

|Horario de asistencia tutorial
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Identificador

MEJORA-MA-1819-03

Titulo descriptivo

Mejorar la planificacion y organizacion del programa

Prioridad

Alta

Descripcion

Organizar el calendario de las asignaturas por tipologia y metodologia, generando
entre el alumnado percepcién de orden y rutina.

Motivacién

La mejora de la planificacion se aumenta la satisfaccion del alumno.

Tipo modificacion

No substancial

Responsable

Coordinador del programa

Fecha de implantacién

Inicio: 2018
Fin: aun activo

Resultado alcanzado

Satisfactorio

Explicacion detallada

La planificacion de las asignaturas y sus distintas clases se disefia estratégicamente,
para facilitar que el aprendizaje sea conjunto y no estanco entre éstas.

Cada quince dias a todas las materias imparten clase en la misma semana, con lo
cual el alumno tiene contacto directo con todos los profesores y se avanza en el
proyecto equilibradamente. Esto hace que las distintas asignaturas estén bien
coordinadas entre ellas y haya transferencia de conocimiento.

Las clases de una determinada tipologia se imparten por bloques y el mismo dia de
la semana creando un ritmo que ayuda a situar la temporalidad del curso.

Los alumnos disponen des del primer dia la programacion y normativa del master
con todos los sistemas de evaluacion.

Evidencias del resultado

Calendario

4.2.2.2 Propuestas de mejora del Master Universitario en Proyecto Integrado de
Arquitectura (MPIA)

A continuacion, se listan las propuestas de mejora del MPIA implementadas en el curso
académico 2017-18, fruto de la revision del programa realizada en el 2016-17:

Identificador

MEJORA-MPIA-1718-01

Titulo Descriptivo

CAMBIOS DE TEMPORALIDAD

Prioridad

Alta

Descripcion

Modificar de semestral a anual algunas materias.

Las materias siguientes cambian su temporalidad de Semestral a Anual:
Materia Territorial de ler Semestre a Anual

Materia Urbana de ler Semestre a Anual

Materia Edificatoria de 22 Semestre a Anual

Materia Detalle de 22 Semestre a Anual

Las materias de diferentes escalas correspondientes al
Multiescalares” de ler y 22 Semestre a Anual

modulo  “Optativas

Motivacién

Priorizar la vision multi escalar del master en todas las disciplinas

Tipo modificacion

No substancial

Responsable

Dr. Pedro Garcia

Fecha Implantacidn

Inicio: 08.09.2017
Final: 19.07.2018

Resultado alcanzado

Satisfactorio

Explicacion Detallada

Ha permitido reforzar la vision multi escalar y poder desarrollar trabajos para algunas
empresas de forma mas completa.

Evidencias del resultado

Los trabajos desarrollados para Consorcio Zona Franca
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A continuacidn, se listan las propuestas de mejora del MPIA implementadas en el curso

académico 2018-19:

Identificador

MEJORA-MPIA-1819-01

Titulo Descriptivo

REALIZAR EL TFM DENTRO DEL PERIODO LECTIVO

Prioridad

Alta

Descripcion

Priorizar la finalizacion del TFM dentro del afio del Master, evitando retrasos y algun
abandono.
Se asignaran tutores durante el Master para evitar retrasos en su eleccion.

Motivaciéon

Los estudiantes extranjeros acaban completamente el Master en un afio, Los
estudiantes espafioles o con residencia permanente, comienzan a trabajar y realizan
su TFM durante los afios siguientes de sus estudios de Master.

Priorizar la finalizacion del TFM dentro del afio del Master, evitando retrasos y algun
abandono.

Tipo modificacion

No substancial

Responsable

Dr. Pedro Garcia

Fecha Implantacion

Inicio: 08.10.2018
Final: 23.07.2019

Resultado alcanzado

Satisfactorio

Explicacién Detallada

Ya se han asignado tutores para todos los alumnos, consensuada seguin tematica y
afinidad en los objetivos

Evidencias del resultado

Todos los alumnos actuales ya han contactado con los tutores y tienen ya tema de

TFM

4.2.3 Propuestas de Mejora de este autoinforme

A continuacidn, se listan las propuestas de mejora del MA previstas para el curso académico 2019-20:

Identificador

MEJORA-MA-1920-01

Titulo descriptivo

Incrementar visitas de obra

Prioridad

Alta

Descripcion

Se pretende incrementar las visitas de obra, se van a valorar varias construcciones en
distintas fases de ejecucidn para conseguir abastar completamente la puesta en obra de
los edificios.

Motivacion

Mejor preparacién para la vida profesional

ITipo modificacion

No substancial

Responsable

Departamento de Arquitectura

Fecha de implantacién

Inicio: 2019
Fin: 2020

Identificador

MEJORA-MA-1920-02

Titulo descriptivo

Incrementar debates y conferencias de profesionales de prestigio

Prioridad Alta

Descripcion Se prevé la visita de profesionales de prestigio del sector para tener una visién mds
enriquecida y critica de la arquitectura y de la propia profesion.

Motivacién Mejorar la capacidad de anlisis, critica y cultural de los estudiantes. A | vez visualizar|

distintas salidas profesionales.

Tipo modificacion

No substancial

Responsable

Departamento de Arquitectura

Fecha de implantacion

Inicio: 2019

Fin: 2020
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Las propuestas de mejora del MPIA previstas para el curso académico 2019-20 son:

Identificador

MEJORA-MPIA-1920-01

Titulo Descriptivo

MEJORAR LA COORDINACION DEL PROGRAMA

Prioridad Alta
Descripcion Priorizar la coordinacién y la comunicacién con alumnado
Motivacién Mejorar las lineas de comunicacion con el alumnado para una mayor satisfaccion.

Tipo modificacion

No sustancial

Responsable

Coordinador del programa

Fecha Implantacidn

Inicio: 08.10.2019
Final: 23.07.2020

Explicacién detallada

La comunicacion a través de la Secretaria del programa tanto de profesorado como
de alumnado mejorara de modo evidente cualquier malentendido en el desarrollo de
las asignaturas.

La dedicacidon de unas horas a atencién del alumnado cada semana mejorara la
comunicacion y por tanto la coordinacion de alumnado y profesorado.

Evidencias
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5 Relacion de evidencias

En el anexo del autoinforme se encuentra el manual de instrucciones que detalla la manera de conectarse a la plataforma que La Salle URL ha creado para
depositar y consultar las evidencias de esta acreditacién; evidencias descritas en las tablas que se muestran a continuacién, las cuales siguen el orden de los

diferentes apartados de este autoinforme.

ABSTRACT

Apartado
autoinforme

Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace

Proceso de acreditacidn de titulaciones oficiales de )
1 Abstract LS-GCP-06 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

La Salle URL

PRESENTACION DEL CENTRO

Apartado . . Nombre fichero L,
. Evidencia i Localizacién / Enlace
autoinforme (si procede)
1 1.1 Memoria Anual 2016-17 La Salle Campus Barcelona | 01 Memoria Anual 1617 LaSalle.pdf \1. Presentacion\
L 02 IPAE Escola Técnica Superior d'Arquitectura .,
2 1.1 Informe de acreditacion externa ETSA 2016 \1. Presentacién\
La Salle (Barcelona) 16v2_URL.pdf
3 12 Listado de universidades con las que La Salle URL https://www.salleurl.edu/es/convenios-de-
' mantiene convenios de intercambio de estudiantes cooperacion-academica
4 1.4 Listado de profesores de la ETSA 04 Profesorado postgrados ETSA.pdf \1. Presentacion\

78


http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
https://www.salleurl.edu/es/convenios-de-cooperacion-academica
https://www.salleurl.edu/es/convenios-de-cooperacion-academica

PROCESO DE ELABORACION DEL AUTOINFORME
Apartado

Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace

autoinforme

Acta de la Junta Académica de La Salle URL que L. » .
1 2 L, 01 Acta Junta Académica aprobacion CAl.pdf \2. Proceso autoinforme)\
aprueba la constitucién del CAl

Acta de constituciéon del CAIl 02 Acta constitucion CAl.pdf \2. Proceso autoinforme\
Acta de reunion del CAl 03 Acta CAI 20190108.pdf \2. Proceso autoinforme\
Correo electrdénico para la notificaciéon de exposicidn L L Lo . )

4 2 04 Notificacidn exposiciéon publica autoinforme.pdf | \2. Proceso autoinforme)

publica del autoinforme a los grupos de interés

Acta de la Junta Académica de La Salle URL que ., . .
5 2 . 05 Acta JA aprobacidn autoinforme.pdf \2. Proceso autoinforme)\
aprueba el autoinforme
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ESTANDAR 1 CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

Apartado . . . . N
. Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace
autoinforme
3.1 Memorias verificadas de las titulaciones - www.salleurl.edu/calidad/VSMA
3.1 Informes de verificacidn de las titulaciones emitidos por AQU - www.salleurl.edu/calidad/VSMA
3 31 Proc'eso d.el SGIC de La Salle URL para el disefio y aprobacién de LS-GCP-03 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
las titulaciones
4 3.1.3 Ficha de solicitud de admision de masteres 04 Ficha solicitud masteres.pdf \3.1. Calidad programa\
5 3.1.3.2 Ficha de admisién de un candidato del MPIA 05 MPIA ficha admision candidato.pdf \3.1. Calidad programa\
6 3.14 Acta de la Junta Académica de La Salle 06 Acta Junta Academica.pdf \3.1. Calidad programa\
7 3.14 Acta de la Comision de Coordinacion de Postgrados 07 Acta Comisién Coordinacion Postgrados.pdf | \3.1. Calidad programa\
8 3.14 Acta de la Comision Docente de Arquitectura 08 Acta Coordinacion Arq y edif postgrados.pdf | \3.1. Calidad programa\
9 3.14 Acta de la Junta de Evaluacién MA 09 Acta Junta Evaluacién MA.pdf \3.1. Calidad programa\
10 3.14 Acta de la Junta de Evaluacién MPIA 10 Acta Junta Evaluacion MPIA.pdf \3.1. Calidad programa\
11 3.14 Acta del Claustro MA 11 Acta Claustro MA.pdf \3.1. Calidad programa\
12 3.1.4 Acta del Claustro MPIA 12 Acta Claustro MPIA.pdf \3.1. Calidad programa\
13 3.1.4 Mddulos MA 13 Mdédulos MA \3.1. Calidad programa\
14 3.1.4 Mdédulos MPIA 14 M6dulos MPIA \3.1. Calidad programa\
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ESTANDAR 2
Apartado
autoinforme

Evidencia

Nombre fichero

(si procede)

PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

Localizacién / Enlace

. » https://www.salleurl.edu/es/estudios/master-universitario-en-

1 3.21 Web de la titulacion (MA) -—- )

arquitectura
. » https://www.salleurl.edu/es/estudios/master-universitario-en-

2 3.21 Web de la titulacidon (MPIA) -—- . .
proyecto-integrado-de-arquitectura

3 3.2.1 Ejemplo de triptico de promocién del MPIA 05 Folleto MPIA.pdf \3.2. Informacidn publica\

4 3.21 Web de Secretaria Académica -— https://www.salleurl.edu/es/secretaria-academica

5 3.21 Web de Career Service -— http://alumni.salleurl.edu/index

6 3.2.1 Web de International Office - www.salleurl.edu/internacional

7 3.2.2 Web de la documentacion relativa al marco VSMA - www.salleurl.edu/calidad/VSMA

8 3.2.3 Web del SGIC de La Salle URL -— https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-calidad

9 323 Acreditaciones y afiliaciones -— https://www.salleurl.edu/es/acreditaciones-y-afiliaciones

. . https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-

10 3.2.3 Compromiso con la Calidad --- ) - -
calidad/compromiso-con-la-calidad

11 3.2.3 Documentacion del SGIC (AUDIT) -— https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-calidad/audit
https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-

12 3.2.3 Evidencias del marco VSMA - ,p /" fes/ /e
calidad/marco-vsma

13 3.2.3 Programa Docentia - https://www.salleurl.edu/es/programa-docentia
https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-

14 3.2.3 Funciones de calidad - ,p i@ . . fes/ /e
calidad/funciones-calidad

15 3.2.3 Resultados del programa DOCENTIA -— https://www.salleurl.edu/es/programa-docentia
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https://www.salleurl.edu/es/estudios/master-universitario-en-arquitectura
https://www.salleurl.edu/es/estudios/master-universitario-en-arquitectura
https://www.salleurl.edu/es/secretaria-academica
http://alumni.salleurl.edu/index
http://www.salleurl.edu/internacional
http://www.salleurl.edu/calidad/VSMA
https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-calidad
https://www.salleurl.edu/es/acreditaciones-y-afiliaciones
https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-calidad/compromiso-con-la-calidad
https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-calidad/compromiso-con-la-calidad
https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-calidad/audit
https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-calidad/marco-vsma
https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-calidad/marco-vsma
https://www.salleurl.edu/es/programa-docentia
https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-calidad/funciones-calidad
https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-calidad/funciones-calidad
https://www.salleurl.edu/es/programa-docentia

ESTANDAR 3 EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD DE LA TITULACION
Apartado

Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace

autoinforme

Proceso del SGIC de La Salle URL para el disefio y aprobacion .
1 3.3.1 ] ] LS-GCP-03 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
de las titulaciones

3.3.1 Memorias verificadas de las titulaciones www.salleurl.edu/calidad/VSMA
3.3.1 Informes de verificacion de las titulaciones emitidos por AQU www.salleurl.edu/calidad/VSMA
Proceso del SGIC de La Salle URL para el seguimiento de las .
4 3.3.1 . ] LS-GCP-04 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
titulaciones
5 33.1 Informes de seguimiento de las titulaciones www.salleurl.edu/calidad/VSMA
Proceso del SGIC de La Salle URL para la acreditacién de las .
6 3.3.1 ) ] LS-GCP-06 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
titulaciones
3.3.1 Informes de acreditacion de las titulaciones www.salleurl.edu/calidad/VSMA
3.3.2 Glosario comun de indicadores URL http://giu.url.edu/index.php/Pagina_principal
3.3.2 BBDD Generalitat de Catalunya http://winddat.aqu.cat/
10 3.33 Proceso de revision del SGIC de La Salle URL - www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
11 3.3.3 Revisidon del SGIC curso 13-14 11 13-14 Revisién SGIC.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
12 3.3.3 Plan Anual con acciones del curso 14-15 12 14-15 Plan Anual.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
Ejemplo ficha descriptiva con la planificaciédn de una de las . ., L
13 3.3.3 . 13 14-15 Ficha accidn Plan Anual.pdf | \3.3. Eficacia SGIC\
acciones del Plan Anual 14-15
Seguimiento y cierre (% avance) de las acciones del Plan 14 14-15 Seguimiento y cierre L
14 3.3.3 o ] \3.3. Eficacia SGIC\
Anual 14-15 al finalizar el curso 14-15 acciones Plan Anual.pdf
15 3.3.3 Revisidon del SGIC curso 14-15 15 14-15 Revisién SGIC.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
16 3.3.3 Plan Anual con acciones del curso 15-16 16 15-16 Plan Anual.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
Ejemplo ficha descriptiva con la planificacion de una de las . i .
17 3.3.3 . 17 15-16 Ficha accidon Plan Anual.pdf | \3.3. Eficacia SGIC\
acciones del Plan Anual 15-16
Seguimiento y cierre (% avance) de las acciones del Plan 18 15-16 Seguimiento y cierre .
18 3.3.3 o ] \3.3. Eficacia SGIC\
Anual 15-16 al finalizar el curso 15-16 acciones Plan Anual.pdf
19 3.3.3 Revision del SGIC curso 15-16 19 15-16 Revisién SGIC.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
20 3.3.3 Plan Anual con acciones del curso 16-17 20 16-17 Plan Anual.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
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Ejemplo ficha descriptiva con la planificacidn de una de las

21 3.3.3 . 21 16-17 Ficha accién Plan Anual.pdf | \3.3. Eficacia SGIC\
acciones del Plan Anual 16-17
Seguimiento y cierre (% avance) de las acciones del Plan 22 16-17 Seguimiento y cierre .

22 3.3.3 o . \3.3. Eficacia SGIC\
Anual 16-17 al finalizar el curso 16-17 acciones Plan Anual.pdf

23 3.3.3 Revision del SGIC curso 16-17 23 16-17 Revisién SGIC.pdf \3.3. Eficacia SGIC\

24 3.3.3 Plan Anual con acciones del curso 17-18 24 17-18 Plan Anual.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
Ejemplo ficha descriptiva con la planificacion de una de las . » L

25 3.3.3 ) 25 17-18 Ficha accién Plan Anual.pdf | \3.3. Eficacia SGIC\
acciones del Plan Anual 17-18
Acta de reunién UQIAD URL .

26 3.3.3 L, 26 Acta UQIAD URL.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
(participacion de La Salle URL)
Acta de reunién Comision Calidad URL L . .

27 3.3.3 27 Acta Comisién Calidad URL.pdf \3.3. Eficacia SGIC\

(participacion de La Salle URL)
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ESTANDAR 4
Apartado
autoinforme

ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

Evidencia

Nombre fichero (si procede)

Localizacién / Enlace

Descripcion del profesorado de la ETSA
1 3.4.1 . i 01 Profesorado ETSA.pdf \3.4. Profesorado\
(doctor, acreditado, tramos, categoria...)
Listado de CV del profesorado de los masteres acreditados (con .
2 3.4.1 L . . . 02 CV profesores.zip \3.4 Profesorado\
visidn investigacion/profesional y docencia)
Informe de gestidn de recursos humanos .,
3 3.4.3 03 Informe gestiéon RRHH PDI.pdf \3.4. Profesorado\
para el PDI de La Salle URL
Manual de evaluacion de la actividad docente .
4 343 --- www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA
del profesorado de la URL
Resultados del programa DOCENTIA en La Salle URL. Informes .
5 3.43 ., ) -—- www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA
globales de evaluaciéon de la docencia del Centro
Modelo de encuesta de satisfaccién de alumnos
6 343 . 06 Modelo encuesta alumnos.pdf \3.4. Profesorado\
con asignatura y profesor
3.4.3 Ejemplo de autoinforme de profesor 07 Autoinforme profesor.pdf \3.4. Profesorado\
3.4.3 Ejemplo de informe de responsable académico 08 Informe responsable academico.pdf \3.4. Profesorado\
. . . 09 Informe global evaluacion docente
9 343 Ejemplo de informe global de evaluacién docente del profesor ‘ of \3.4. Profesorado\
profesor.p
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ESTANDAR 5
Apartado

EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE SOPORTE AL APRENDIZAJE

Evidencia Localizacién / Enlace

Nombre fichero (si procede)

autoinforme

1 3.5.1.1 Plan de accion tutorial de masters 01 PAT LaSalle Campus BCN v1.5.pdf \3.5. Sistemas soporte\
. . o, 02 Encuesta final MA 2016_17.pdf .
2 3.5.1.1 Indicadores de satisfaccion del alumnado del MA . \3.5. Sistemas soporte\
02 Encuesta final MA 2017_18.pdf
3 3.5.1.1 Indicadores de satisfaccion del alumnado del MPIA 03 Encuesta final MPIA 2016_17.pdf \3.5. Sistemas soporte\
4 3.5.1.1 Acta de tutoria con alumno de MA 04 Acta tutoria MA.pdf \3.5. Sistemas soporte\
5 3.5.1.1 Acta de tutoria con alumno de MPIA 05 Acta tutoria MPIA.pdf \3.5. Sistemas soporte\
6 3511 Evidencias Campus Virtual - \3.5. Sistemas soporte\CampusVirtual
Plan de actuacion institucional para facilitar . . » .
7 3.5.1.2 . ., 07 Plan institucional insercion laboral.pdf | \3.5. Sistemas soporte\
la insercién laboral
) https://www.salleurl.edu/es/nuevos-
Portal de empleo de Career Service
8 3.5.1.2 --- alumnos/alumnos-en-las-empresas/career-
de La Salle URL
center
9 3.5.1.2 Material de asesoramiento para la insercién laboral 09 Material de asesoramiento.rar \3.5. Sistemas soporte\
10 3.5.1.2 Servicios ofrecidos a alumnos y antiguos alumnos en http://alumni.salleurl.edu/career-
R materia de desarrollo profesional services/servicios-para-asociados
http://www.csuc.cat/ca/biblioteques/cataleg-
11 3.5.2.1 Pertenencia de la biblioteca de La Salle URL al CBUC - collectiu-de-les-universitats-de-catalunya-
ccuc/biblioteques-del-ccuc
Indicadores de uso y satisfaccidon L .
12 3.5.21 o 12 Servicio biblioteca.pdf \3.5. Sistemas soporte\
de la biblioteca de La Salle URL
13 3.5.21 Web de la biblioteca de La Salle URL - http://www.salle.url.edu/biblioteca
14 3.5.21 Catalogo de bibliotecas de la URL - http://cataleg.url.edu/
Catélogo Colectivo de las Universidades
15 3.5.21 - http://ccuc.cbuc.cat/
de Catalunya (CCUC)
16 3.5.2.2.1 Infraestructura fisica de La Salle URL 16 Infraestructura fisica.pdf \3.5. Sistemas soporte\
17 3.5.2.2.2 Infraestructura virtual de La Salle URL 17 Infraestructura virtual.pdf \3.5. Sistemas soporte \
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https://www.salleurl.edu/es/nuevos-alumnos/alumnos-en-las-empresas/career-center
https://www.salleurl.edu/es/nuevos-alumnos/alumnos-en-las-empresas/career-center
http://alumni.salleurl.edu/career-services/servicios-para-asociados
http://alumni.salleurl.edu/career-services/servicios-para-asociados
http://www.csuc.cat/ca/biblioteques/cataleg-collectiu-de-les-universitats-de-catalunya-ccuc/biblioteques-del-ccuc
http://www.csuc.cat/ca/biblioteques/cataleg-collectiu-de-les-universitats-de-catalunya-ccuc/biblioteques-del-ccuc
http://www.csuc.cat/ca/biblioteques/cataleg-collectiu-de-les-universitats-de-catalunya-ccuc/biblioteques-del-ccuc
http://www.salle.url.edu/biblioteca
http://cataleg.url.edu/
http://ccuc.cbuc.cat/

Las evidencias correspondientes al estandar 6 (calidad de los resultados de los programas formativos) se dividen en dos partes. La primera contiene las notas
de todas las asignaturas de los programas formativos. La segunda muestra los mnemotécnicos empleados y las rutas donde se encuentran las evidencias de

cada master.

CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

ESTANDAR 6 . ) )
Notas finales de todas las asignaturas de los programas formativos

e e e e e
# p?rtado Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace
autoinforme

. .6. Resul .6.0.N
1 360  |Notasdel curso 2017-18 del MA MA Notas 2017-18.zip \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas
Finales\2017-18\
3 3.6.0 Notas del curso 2017-18 del MPIA MPIA Notas 2017-18.zip \?3"6' Resultado programas\3.6.0. Notas
Finales\2017-18\
W EN Mnemotécnico Ruta de las evidencias en la plataforma
Master Universitario en Arquitectura (MA) MA \3.6. Resultado programas\3.6.1. MA\
Madster Universitario en Proyecto Integrado de Arquitectura (MPIA) MPIA \3.6. Resultado programas\3.6.2. MPIA\
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Anexo - Manual de acceso a Evidencias ETSA

1 - Abrir un navegador web y teclear esta direccidn en la barra de direcciones:

https://lasalleuniversities.sharepoint.com/sites/evidencies-etsa

C  EE hitps//lasalleuniversities sharepoint.com/sites/evidencies-etsa s @ :

2.- Identificarse con las siguientes credenciales:

Usuari: auditoria-etsa@salle.url.edu

Password: 7XhgcFAf

87


https://lasalleuniversities.sharepoint.com/sites/evidencies-etsa
mailto:auditoria-etsa@salle.url.edu

3.- Navegar por las carpetas y abrir/descargar el documento que se desee.

(Apartado “documentos” en el indice de la izquierda)

B Sehacemado susesionen Offic: x  [@) evidencies-etsa - Documentos - X + = X

&« > C & hitps; i ies.sh 1t.com/si ies-etsa/Documentos%20compartidos/Forms/Alltems.aspx Q & T H » o

8 LoSalle|CampusB.. |§ eSecretary - Gestic .. estudy Entraral sitic [ Pégina principal de .. [ WorkCentre 7120-.. G Google Espai personal - Of.. » Ctros marcadores

. . Dejar de
evidencies-etsa e Dejar de sequir
Grupo privado A7 miembros
£ Buscar + Nuevo ~ T Cargar ~ 2 Sincronizacién [ Exportara Excel o Flow ~ - = Todos los documentos ~ ¥ (@
Inicio
Documentos

Conversaciones

M  Nombre Modificado Modificado por + Agregar col...
Comparticic con nosat... BT 1. Presentacion 23 de enero David Simon Grébalos
Bloc de notas B8 2. Proceso autoinforme 23 de enero David Simon Grabalos
Fagines B8 3.1 Calidad programa 23 de enero David Simon Grébalos
Contenido del sitio

Bl 3.2 Informacién publica 23 de enero David Simon Grabalos
Papelera de reciclsje

§ Ml 3.3 Eficacia SGIC 23 deenero David Simon Grabalos

Editar

Bl 3.4 Profesorado 23 deenero David Simon Gribalos

Bl 3.5 sistemas soporte 23 de enero David Simon Grabalos

Bl 35 Resultado programas 23 deenero David Simon Gribalos

B dipboard.txt 23 de enero David Simon Grabalos
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