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Universitat Ramon Liull

Abstract

El presente autoinforme recoge el conjunto de evidencias, valoraciones y acciones que ponen de
manifiesto la calidad y mejora continua de los ocho grados que constituyen la Escola Universitaria
d’Enginyeria Tecnica de Telecomunicacié La Salle (EUETT), los cuales se someten al proceso de
acreditacion de la Agencia de Qualitat Universitaria (AQU) durante el segundo semestre de 2015,
cumpliendo asi el marco legal vigente establecido por el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010
y el RD 43/2015. Para la elaboracion de este autoinforme, La Salle URL ha tomado en consideracidn:

e Sistema de Garantia Interna de la Calidad de La Salle URL, a través de su proceso LS-GCP-06-
v02 (Acreditacion de programas formativos).

e ‘Directrices para la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y master’ publicadas por
AQU (version 1 de 15 de noviembre de 2013).

e ‘Guia para la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y master’ publicada por AQU
(versién 2 de noviembre de 2014).

e ‘Directrices para la elaboracién del autoinforme para la acreditacion’ publicadas por AQU.
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Telecomunicacion
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1 Presentacion del Centro

1.1 Historia

La Escola d’Enginyeria Técnica de Telecomunicacid La Salle (EUETT) es una de las tres escuelas del
Campus Universitario La Salle de la URL, juntamente con la ETSEElI (Escola Técnica Superior
d’Enginyeria Electronica i Informatica) y la ETSA (Escola Tecnica Superior d’Arquitectura).

La Salle URL (http://www.salleurl.edu/) es una institucién de inspiracidn cristiana fundada por los

Hermanos de las Escuelas Cristianas. Los primeros estudios de Ingenieria en La Salle Bonanova en
Barcelona datan de 1903, época en la cual funcionaban las especialidades Eléctrica, Mecanica y
Quimica. Actualmente, la EUETT, junto con el resto de Escuelas de La Salle Campus Universitario, es
miembro fundador de la Universitat Ramon Llull (URL).

El objetivo de La Salle URL ha sido siempre el de formar personas con visidon internacional,
comprometidas y respetuosas, emprendedoras e innovadoras, reflexivas y resolutivas, auténomas y
con capacidad de trabajo en equipo, y con buen dominio de la tecnologia.

Una de las caracteristicas mas remarcables de los estudios de La Salle URL ha sido siempre su fuerte
vinculacion con la empresa y sus necesidades, teniendo en cuenta siempre la evolucién de la tecnologia
y la sociedad. En este sentido, ya en el curso 1964-1965 implanté la Ingenieria Técnica de
Telecomunicaciones en la especialidad de Equipos Electrénicos, convirtiéndose en ese momento en la
primera y Unica Escuela Universitaria de Telecomunicaciones de Catalunya. Aunque en un principio se
hizo de forma vinculada a la Escuela de Ingenieros de Madrid, se inscribid posteriormente como centro
adscrito de la Universitat Politecnica de Catalunya, hasta la formacién en 1992 de la Universitat Ramon
Llull.

Durante estos ultimos cincuenta afios, la EUETT ha impartido estudios en las areas de
telecomunicaciones (en diferentes especialidades: equipos electréonicos, imagen y sonido, telematica
y sistemas de telecomunicaciones), multimedia, informatica (especialidades de gestién y de sistemas),
asi como en el drea de gestion (direccion de empresas tecnolégicas).

1.2 Estudiantes

En la EUETT se imparten 8 grados de 4 anos. El Grado en Ingenieria Multimedia empezd en el curso
2008-2009, mientras que el resto lo hizo un aflo mas tarde. En la tabla siguiente se muestra la evolucion
de los alumnos totales en los diferentes grados.



http://www.salleurl.edu/

Evolucion alumnos grado 2008 2009 2010 2011 2012

Ingenieria Multimedia 260 249 263 265 233 209 176
Ingenieria Telematica 30 37 46 46 43 38

Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion
Ingenieria Electrénica de
Telecomunicacion

95 98 96 103 88 66

36 37 47 60 52 43

Ingenieria de Sistemas Audiovisuales 75 65 75 64 62 54
Ingenieria Informatica 48 59 65 78 73 59
Ingenieria en Organizacion de las TIC 43 62 75 84 88 77
Tronco comun ingenieria 31 58 160
Direccién de Empresas Tecnoldgicas 71 140 236 352 476 527

Total | 260 647 761 905 1051 | 1149 | 1200

Hay que tener en cuenta que, en los primeros anos de implementacién de los grados, algunos de estos
nuevos alumnos provenian de adaptaciones de planes antiguos o de actualizacién de estudios
(ingenieros o diplomados). Desde el 2012, en los siete grados de ingenieria se define oficialmente un
tronco comun (92 créditos, de los cuales 60 son todos los de primer curso), por lo que los alumnos que
estan matriculados sélo de asignaturas de este tronco comun, en la actualidad, se contabilizan aparte.

En la tabla siguiente se muestran los alumnos de nuevo ingreso. Hay que indicar que primero de
ingenieria pertenece totalmente al tronco comun. Los alumnos nuevos provenientes de traslado
pueden no pertenecer al tronco comdun.

Evolucion alumnos nuevos grado 2008 @ 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ingenieria Multimedia 51 35 64 55 4 8 7
Ingenieria Telematica 6 10 13 3 2 4
e e e 0 [ | v s |6 |
e o i s [ u s[5 1|
Ingenieria de Sistemas Audiovisuales 13 11 15 3 1 2
Ingenieria Informatica 9 22 14 9 4 9
Ingenieria en Organizacion de las TIC 13 20 18 5 7 7
Tronco comun ingenieria 87 113 133
Direccién de Empresas Tecnoldgicas 71 71 137 152 153 107
Total| 51 175 224 282 277 295 282

Destacar en cuanto a movilidad de los estudiantes que La Salle URL dispone de convenios con 98
universidades internacionales. Ademas, la institucion forma parte de la IALU (The International
Association of La Salle Universities). Esta Asociacidn cuenta con mas de 60 centros universitarios
repartidos por todo el mundo, ofreciendo a los alumnos de La Salle URL estancias en cualquiera de las
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universidades adscritas a la IALU. En el afio 2013, 30 alumnos de la EUETT se acogieron a programas
de movilidad en el extranjero (outgoing), y 77 alumnos internacionales estudiaron en la EUETT a través
de programas de intercambio (incoming). Estas cifras se elevaron en el afio 2014 a 40 y 114
respectivamente.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Listado de universidades con las http://www.salleurl.edu/WCM Front/Final/Fin
gue La Salle URL mantiene al/ 0BTnejnhgPVsJ60ijnfL RD3QWNRugCzVID
convenios de intercambio de 1ImjjIXjPuDSUyOBgBA
estudiantes

1.3 Graduados

La tabla siguiente muestra la evolucion de los alumnos finalistas de los diferentes grados de la EUETT.

Evolucién egresados grado 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ingenieria Multimedia 10 23 23 36 33 19
Ingenieria Telematica 3 4 3
Ingenieria qe Sl.sltemas de 3 12 26 19
Telecomunicacion
Ingenieria Electrdnica de

L, 1 5 7

Telecomunicacion
Ingenieria de Sistemas Audiovisuales 4 2 6
Ingenieria Informatica 9 10
Ingenieria en Organizacidn de las TIC 3 2 10
Direccién de Empresas Tecnoldgicas 29 19 12 22
Total 10 23 63 75 93 96

La primera promocién del Grado en Ingenieria Multimedia finalizé en el curso académico 2011-2012,
mientras que en el resto de grados la finalizacion se produjo en el curso siguiente (2012-2013). Los
egresados anteriores a estos cursos académicos son debidos a alumnos adaptados de planes de la
antigua ordenacién, o bien a ingenieros o diplomados que han actualizado sus estudios a la nueva
ordenacion.

1.4 Profesorado

Las tablas siguientes muestran las caracteristicas del profesorado de la EUETT segun diferentes
criterios de ordenacidn y clasificacion (categoria académica, titulacidn, acreditacidn, dedicacion...). La
EUETT cuenta con profesorado interno para la imparticion de sus programas formativos, y con la
colaboracidn de profesores externos que aportan su experiencia profesional de acuerdo a los objetivos
y competencias profesionales que requieren los egresados.



http://www.salleurl.edu/WCM_Front/Final/Final/_0BTnejnhqPVsJ6OijnfL_RD3QWNRuqCzVlD1ImjjlXjPuDSUyOBgBA
http://www.salleurl.edu/WCM_Front/Final/Final/_0BTnejnhqPVsJ6OijnfL_RD3QWNRuqCzVlD1ImjjlXjPuDSUyOBgBA
http://www.salleurl.edu/WCM_Front/Final/Final/_0BTnejnhqPVsJ6OijnfL_RD3QWNRuqCzVlD1ImjjlXjPuDSUyOBgBA

Tipo de profesor # % # % # %
Profesores Profesores  Doctores Doctores  Acreditados Acreditados

Profesores internos 60 69.8 35 58 26 74

Profesores externos 26 30.2 6 23 3 50

Total 86 100 41 48 29 71

# Acreditados

. . # Acreditados | # Acreditados . L Tramos de
Tipo de profesor # Acreditados . L investigacion . S
lectores investigacion investigacion
avanzada
Profesores internos 26 20 4 2 16
Profesores externos 3 2 0 1 0
Total 29 22 4 3 16

# EJC
doctores

% EJC
doctores

#EJC

% EJC

acreditados acreditados

# #
Ti i
ipo de profesor Profesores E

Profesores internos 60 48.81 88.2 29.9 61.3 22.1 73.9
Profesores externos 26 6.55 11.8 1.3 19.8 0.7 53.8
Total 86 55.36 100 31.2 56.4 22.8 73.1

Los valores de la tabla anterior cumplen los requisitos minimos que exige la Ley Organica 4/2007 de

12 de abril, la cual indica que las universidades privadas deberan disponer de al menos un 50% del

profesorado en posesion del titulo de doctor, del cual un 60% debe estar acreditado, todo ello

calculado sobre el equivalente a jornada completa. De acuerdo con esta ley que aplica al conjunto de

las universidades privadas del territorio nacional, la EUETT cumple a nivel de centro.

La tabla siguiente muestra el profesorado de la EUETT clasificado segun las categorias académicas

definidas en los Estatutos de la Universitat Ramon Llull. La categoria ‘asociados-ayudantes’ contempla

todos aquellos profesores internos no doctores y externos no titulares de universidad.

# # H H
Tipo de profesor catedraticos titulares contratados asociados-
universidad universidad doctores ayudantes
Profesores internos 5 10 20 25
Profesores externos 0 2 0 24
Total 5 12 20 49
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#EJC #EJC #EJC #EJC
Tipo de profesor catedraticos titulares contratados asociados-
universidad universidad doctores ayudantes
Profesores internos 4.65 8.15 17.1 18.91
Profesores externos 0 0.6 0 5.95
Total 4.65 8.75 17.1 24.86

La tabla siguiente muestra el nimero de profesores internos de la EUETT que pertenecen a cada uno
de los grupos de investigacién de La Salle URL reconocidos por la Universitat Ramon Llull y la
Generalitat de Catalunya (58% del total).

#
Profesores

Grupo de investigacion

Grupo de Investigacidn en Sistemas Electrénicos, de Telecomunicaciones y Andlisis de Datos 1
(2014 SGR 1120)
Grupo de Investigacién en Tecnologias Media 10
(2014 SGR 590)
Grupo de Investigacidn en Internet Technologies & Storage 4
(2014 SGR 589)
Grupo de Investigacién en Technology Enhanced Learning 5
(2014 SGR 1044)
Grupo de Investigacién en Gestidn de la Emprendeduria y la Innovacién de Base Tecnoldgica 5
(2014 SGR 779)

Total 35




2 Proceso de elaboracion del autoinforme

El procedimiento para la elaboracién del autoinforme se ha dividido en seis fases, las cuales han
contado con el asesoramiento y el soporte de la Unidad de Calidad e Innovacion Académico Docente
(UQIAD) del rectorado de la URL:

e Constitucién del CAl.

e Formacién del CAI.

e Recogida de informacién.

e Elaboracién del autoinforme.

e Exposicion publica del autoinforme.

e Validacién final del autoinforme y envio a la AQU.

Constitucion del CAI

El CAl se constituyé con fecha 8 de abril de 2014, estando compuesto por una comisidén permanente y
una comisidén no permanente. La comisidn permanente lleva el liderazgo del proceso de acreditacion
y la elaboracién del autoinforme. Los miembros de la comisidn no permanente participan activamente
del proceso y del autoinforme, siendo convocados en grupo o ad-hoc por la comisién permanente para
guiarlos en su contribucidn hacia la acreditacion satisfactoria de las titulaciones de la EUETT. El 14 de
octubre de 2014 se modificé la constitucién del CAl para adaptarlo mejor a la estructura organizativa.

La siguiente tabla muestra el nimero de reuniones llevadas a cabo por el CAl desde su constitucion
hasta el 29 de abril de 2015:

Tipo de reunidn del CAl # reuniones

Reuniones de la comisiédn permanente del CAl 19
Reuniones del CAl con la comisidn no permanente en grupo 2
Reuniones del CAl con la comisién no permanente ad-hoc 13

Formacion del CAl

Ambas comisiones del CAl, en especial la permanente, necesitd formacién inicial en materia de
acreditacion de titulaciones oficiales de grado y master después de su constitucién en abril de 2014.
Las primeras reuniones del CAl entre los meses de abril y julio de 2014 estuvieron orientadas a
entender la complejidad del proceso de acreditacidon y a preparar la plantilla para la posterior
elaboracion del autoinforme. Ademas, miembros del CAl participaron en jornadas y seminarios de
divulgacion relacionados con este proceso:

e 8 de abril de 2015: Jornada organizada por AQU en torno a la acreditacion de las titulaciones
universitarias oficiales, donde participaron las Unidades Técnicas de Calidad del conjunto de
universidades del sistema cataldn.

e 4 de julio de 2014: Il Jornadas de las Unidades Técnicas de Calidad CEl - Aristos Campus
Mundus, donde participaron la Universidad Pontificia de Comillas, la Universidad de Deusto y
la Universitat Ramon Llull.

e 28 de abril de 2014: Jornada organizada por AQU en el rectorado de la Universidad Auténoma
de Barcelona en torno a la acreditacion de las titulaciones universitarias oficiales, donde
particip6 el conjunto de universidades del sistema catalan.
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e 4 de diciembre de 2013: Jornada sobre el proceso de acreditacion de titulaciones oficiales de
grados y madsteres universitarios, donde participd la Universitat Ramon Llull.

Por otro lado, la comisidon permanente del CAl organizé el 16 de julio de 2014 una formacion en materia
de acreditacidn de titulaciones oficiales orientada a la comisién no permanente, y a los profesores de
las asignaturas que deberian intervenir en el autoinforme.

Recogida de informacidn

Entre septiembre de 2014 y marzo de 2015 se procedio a recoger las evidencias, tanto a nivel de centro
como de titulacién, que conformarian la base para el posterior analisis y elaboracion del autoinforme.
Partiendo de un guién claro de lo que debia ser el autoinforme, el CAl asignd responsables a sus
diferentes apartados; responsables que también lo serian de sus evidencias correspondientes. La
siguiente tabla muestra las personas asignadas a cada uno de los principales estandares de
acreditacion:

# Estandar Responsables

Secretario general

Directores académicos de grados
Secretario del CAl

Responsable del sistema de gestion
Director de la EUETT

Responsable del sistema de gestion
Responsable de recursos humanos

1 Calidad del programa formativo

2 Pertenencia de la informacién publica

3 Eficacia del SGIC de la titulacién

Adecuacion del profesorado al programa

4 . Secretario general
formativo . (.
Directores académicos de grados
Director de la EUETT
_— . Responsable Career Service
Eficacia de los sistemas de soporte al .
5 Secretario general

aprendizaje ., .
P J Responsable gestidn de activos

Director sistemas gestién e informacion
. Profesores
Calidad de los resultados de los .
6 . Coordinadores de grado
programas formativos ) . .
Directores académicos de grados

Elaboraciéon del autoinforme

Durante el mes de abril de 2015 los responsables de los diferentes estdndares de acreditacién han
elaborado su parte correspondiente del autoinforme a partir del andlisis de las evidencias recogidas
previamente. Durante la primera quincena de mayo de 2015 la comisidon permanente del CAl ha
integrado los diferentes apartados del autoinforme procedentes de sus responsables, y en base a
iteraciones sucesivas de revision del documento, dicha comisién lo da por finalizado, habiendo llegado
a un consenso entre todos sus miembros.

Exposicion publica del autoinforme

El autoinforme se ha sometido a exposicion publica entre los dias 20 y 28 de mayo de 2015 en la pagina
web de La Salle URL (documentos marco VSMA) y en la web del rectorado de la URL (seccién tablén




de anuncios). El director de la EUETT ha notificado dicha exposicién por correo electrénico a los
siguientes grupos de interés:

e UQIAD del rectorado de la URL.

e PDIyPAS de La Salle URL.

e Consejo de Estudiantes de La Salle URL.
e Alumni de La Salle URL.

e Career Service de La Salle URL.

Validacion final del autoinforme y envio a la AQU

La Junta Académica de La Salle URL, como drgano responsable final del autoinforme, ha validado el
documento con fecha 26 de mayo de 2015. Las recomendaciones recibidas por parte de los grupos de
interés posteriores a esta fecha no han sido sustanciales, por lo que no se ha requerido una reunidon
extraordinaria de la Junta Académica para aprobar los cambios. El autoinforme se ha enviado a AQU
el 3 de junio de 2015.

El CAl valora positivamente esta primera fase del proceso de acreditacién (elaboracion del
autoinforme) por los siguientes motivos:

e Se han cumplido los plazos establecidos para cada una de las fases del autoinforme.

e Los agentes implicados en la elaboracion del autoinforme han mostrado un elevado grado de
compromiso y seguimiento de sus responsabilidades.

e Las evidencias e informacién utilizadas para la elaboracién del documento han sido
consideradas suficientes y adecuadas por los miembros del CAI.

Las personas que se han visto involucradas en esta acreditacién no han manifestado insatisfaccion
con la manera en como se ha gestionado el proceso hasta el momento.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Acta de constitucion del CAl 2 Acta constitucién CAl.pdf | \2. Proceso autoinforme\
Acta de modificacion del CAl 3 Acta modificacion CAl.pdf | \2. Proceso autoinforme\
Acta de la Junta Académica de
L Sellle WA g alpi: ol 11 A.cta JA aprobacion \2. Proceso autoinforme)\
autoinforme autoinforme.pdf
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3 Valoracion de la consecucion de los estandares
de acreditacion

3.1 Calidad del programa formativo

“El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta actualizado segtin
los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo requerido al MECES”.

La ‘Guia para la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y master’ publicada por AQU (versién
2 de noviembre de 2014) establece: “El estdndar de acreditacién 1 (calidad del programa formativo),
a excepcién de la adecuacion del perfil de ingreso de los estudiantes y los mecanismos de coordinaciéon
docente, queda automadaticamente satisfecho con la verificacidon inicial de la titulaciéon vy, en
consecuencia, no sera objeto de valoracion durante las audiencias”. Se adjuntan como evidencias de
este estandar las memorias verificadas de las titulaciones, los informes de verificacion de las
titulaciones emitidos por AQU y el proceso del SGIC de La Salle URL para el disefio y aprobacién de las
titulaciones.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Memorias verificadas de las
titulaciones

www.salleurl.edu/calidad/VSMA

3.1.1 Adecuacion del perfil de ingreso de los estudiantes

En las dos tablas siguientes se muestra el perfil de los nuevos alumnos de la EUETT los tres ultimos
cursos académicos.

Ingenieria 2012-2013 2013-2014  2014-2015
# plazas ofertadas 320 250 250
# nuevos alumnos 125 142 175
% bachillerato 88 90 90
% CFGS 2 3 2
% traslados 9 6 8
% otros 1 1 0

Direccion de’ . 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Empresas Tecnoldgicas

# plazas ofertadas 140 210 210

# nuevos alumnos 152 153 107

% bachillerato 57 48 67

% CFGS 10 6 14

% traslados 5 18 6

% otros 28 28 13

En el ambito de ingenieria, debido al bajo nimero de nuevos alumnos en el curso 2012-2013, se decidié
reducir la oferta de plazas a 250. Afortunadamente, la tendencia descendente de matriculas se
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transformo en una tendencia al alza desde ese mismo momento, aumentando el nimero de nuevos
alumnos mas de un 10% en 2013-2014, y mas de un 20% el curso 2014-2015. Dada la situacién actual
de crisis se pueden considerar valores aceptables, aunque hay que tener en cuenta que no se llegan a
cubrir todas las plazas ofrecidas. Es por ello que, desde la coordinacién de los grados de ingenieria, se
han propuesto e implementado distintas acciones de mejora para fomentar una colaboracién mas
estrecha entre la coordinacidn de cada grado y el claustro de profesorado con las dreas de marketing
y promocidn. Estas mejoras estan incluidas en los IST de cada grado de los cursos 2012-2013 y 2013-
2014. Por lo que respecta al perfil de acceso, éste se mantiene mas o menos constante a lo largo de
los afios, con la gran mayoria de nuevos alumnos procedentes de bachillerato.

El Grado en Direccidn de Empresas Tecnoldgicas ha reducido la oferta de plazas a 150 para el curso
académico 2015-2016, mientras que en ingenieria se ha mantenido en previsidén de un aumento de la
demanda basada en las solicitudes recibidas hasta el momento de potenciales alumnos interesados en
este dmbito.

Para contrarrestar la disminucién de nuevos alumnos del Grado en Direccion de Empresas
Tecnoldgicas, el programa ha desarrollado nuevas areas de especializaciéon que se han convertido en
menciones en la ultima modificacion del titulo, las cuales pretenden aumentar el atractivo de éste
frente a otras opciones de estudios similares en otros centros. Cabe destacar que el Grado en Direccién
de Empresas Tecnoldgicas atrae a un nimero considerable de alumnos internacionales.

La tabla siguiente muestra las notas de acceso de los nuevos alumnos de la EUETT en el curso
académico 2014-2015.

Nota acceso Nota acceso Nota acceso | Nota acceso Nota acceso

entre 5-6 entre 6-7 entre 7-8 entre 8-9 entre 9-10
Ingenieria 25% 35% 20% 17% 3%

Direccién de Empresas

. 30% 47% 15% 8% 0%
Tecnoldgicas

El nimero de plazas ofertadas es mayor que el nimero de alumnos de nuevo ingreso. Esto implica que
el proceso de seleccidn no prioriza por nota de acceso, por lo que acceden a primer curso alumnos con
notas muy variadas. No obstante, la EUETT intenta, mediante su programa de becas, atraer alumnos
con un nivel de rendimiento académico mas alto, como por ejemplo a través de la iniciativa ‘Becas
Jévenes Lideres’. El colectivo de nuevos alumnos con notas de acceso mas bajas es mas susceptible de
tener dificultades en el primer curso de la titulacidon; hecho que es tenido en cuenta por las acciones
de tutorizacién.

3.1.2 Mecanismos de coordinacion docente

La Salle URL define dos directores académicos de grado para la EUETT. El primero dirige los siete grados
de ingenieria y el segundo dirige el grado de gestién. Ademas, cada grado esta bajo la responsabilidad
de un coordinador académico de grado, que para el caso del Grado en Direccion de Empresas
Tecnoldgicas los cargos de director académico y coordinador académico recaen actualmente sobre la
misma persona.
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La EUETT establece una Comisidn Docente de Grados de Ingenieria (de periodicidad semanal) como
mecanismo de coordinacidn docente de los siete grados relacionados con el dmbito de las ingenierias,
puesto que todos ellos comparten un tronco comun de 92 ECTS. Por otro lado, la EUETT también
establece una Comisién Docente del Grado en Direccidon de Empresas Tecnoldgicas. Ambas Comisiones
Docentes se rednen con una periodicidad trimestral para sincronizarse en cuanto a los procesos
habituales del curso académico (planificacién, horarios, seguimiento de titulaciones...).

En las Comisiones Docentes de Grados estdn involucrados el director académico de grado, los
coordinadores académicos de grado, los tutores de los alumnos (cuando proceda), el coordinador
académico de practicas externas (cuando proceda), el coordinador de relaciones internacionales y
movilidad (cuando proceda) y un representante del Consejo de Estudiantes de La Salle URL (una vez al
trimestre).

Las funciones de ambas Comisiones Docentes de Grados son las siguientes:

e Coordinacion docente de las titulaciones.

e Planificacién del curso académico:
o Determinacién de los recursos necesarios para los programas.
o Equilibrio de la carga de estudio y trabajo de los alumnos.
o Planificacién temporal y coordinacién de practicas y trabajos.
o Revisidn de los sistemas de evaluacién aplicables a los grados.
o Planificacidn y coordinacidn de las fechas y horarios de controles y examenes.

e Seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones.

e Evaluacion del rendimiento de los alumnos.

e Gestion de los recursos de las titulaciones.

e Atencidn a las sugerencias de los alumnos.

e Gestion de las incidencias de las titulaciones.

Ademas de las Comisiones Docentes de Grados, cada coordinador de grado lleva a cabo la gestion y
control del grado del cual es responsable aplicando las directrices y acuerdos que se establecen en
dichas Comisiones, y realizando unas funciones similares a las descritas anteriormente, pero aplicables
solo al grado que coordina.

La periodicidad de las reuniones de las Comisiones de Grado es adecuada porque permite realizar un
seguimiento continuo de la operativa y de la implementacion de los programas formativos. El trabajo
conjunto entre los distintos coordinadores de programa permite encontrar sinergias y aumenta la
eficiencia de la coordinacion docente. Ademas permite atender y resolver las sugerencias del
profesorado y sobre todo del alumnado de forma eficaz. El sistema de seguimiento y mejora de la
calidad de los programas se ve favorecido puesto que las propuestas de una titulaciéon redundan en
beneficio del resto.

La Junta de Evaluacion es otro de los mecanismos de coordinacion docente de la EUETT, siendo ésta la
ultima responsable de la evaluacién de los alumnos en cada convocatoria. Su funcién principal es
evaluar globalmente el esfuerzo académico de los estudiantes. La Junta de Evaluacion estd compuesta
por el director académico de grado, los coordinadores académicos de grado y el profesorado de la
titulacion.
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Las Juntas de Evaluacidn permiten evaluar el trabajo global de cada uno de los alumnos. El
funcionamiento es excelente debido a la participacion de todo el profesorado implicado en Ia
formacién de los alumnos y de sus tutores. Sus aportaciones complementarias permiten mejorar la
evaluacidon del alumno y preparar planes personalizados para cada alumno en el caso que sea
necesario. Ademas permite al profesorado y a los tutores mejorar el conocimiento de sus alumnos.

El rgano maximo de coordinacion docente es la Junta Académica de La Salle URL, la cual esta formada
por el decano, los directores académicos (grado, master y doctorado), el secretario general, el
responsable del area de metodologia e innovacién docente, el responsable de la oficina de
planificacién, calidad y acreditacidon académica, y representantes de otras areas funcionales cuando
los temas a abordar lo requieran. La Junta Académica de La Salle URL trata los aspectos mas
estratégicos relacionados con los programas formativos, entre ellos las decisiones relativas a los
procesos del marco VSMA. Tanto el director de la EUETT como los directores académicos de los grados
de la EUETT forman parte de la Junta Académica de La Salle URL, y trasladan las informaciones
recibidas, los acuerdos y las directrices indicadas a los coordinadores de los diferentes grados de la
EUETT.

La Junta Académica cumple sus objetivos de forma satisfactoria permitiendo el desarrollo y aplicacion
del plan estratégico de la institucidn. Su transversalidad ha permitido durante estos afios encontrar
sinergias para mejorar distintos aspectos de los grados como las metodologias docentes, las
actividades formativas, la mejora continuada de los planes de estudio y el disefio de nuevas
titulaciones. Asimismo ha permitido tener una buena visidn global de la formacion del alumno no sélo
a nivel de grado, sino también a nivel de master y doctorado.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion

Procedimiento del SGIC de La Salle
URL para el seguimiento de las

titulaciones oficiales de grado y LS-GCP-04 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

master (contiene actualizacion y
complecidn de la informacidn publica)
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3.2 Pertinencia de la informacion publica

“La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las caracteristicas
del programa, asi como sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad”.

La Salle URL es consciente de que la publicacidn de la informacion garantiza la transparencia. En este
sentido, en los ultimos afios, la institucién ha realizado un importante esfuerzo en accesibilidad y
actualizacién de la informacidn de interés para los distintos colectivos.

3.2.1 La institucion publica informacidén veraz, completa y actualizada
sobre las caracteristicas de la titulacion, su desarrollo operativo
y los resultados alcanzados

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado (LS-GCP-04) que define cdmo se lleva a
cabo la actualizacidon regular de la informacidon publica al inicio de cada curso académico. El
coordinador de grado es el responsable de la informacién publica de la titulacion. Los soportes donde
se publica la informacién de cada titulo son, por un lado, la web de La Salle URL y, por otro, toda la
documentacién que se genera anualmente para la promocion de las titulaciones (normalmente en
soporte papel).

En este punto, se distingue dos tipos de informacidn publica:

e La informacién referente al desarrollo operativo de las titulaciones: acceso a los estudios,
matricula, planes de estudios, profesorado, practicas externas, movilidad, TFG, etc.

e Indicadores sobre el desarrollo operativo de las titulaciones: indicadores de acceso y matricula,
indicadores de profesorado, porcentaje de alumnos que salen en programas de movilidad,
indices de satisfaccion, resultados académicos, insercidn laboral, etc.

La informacion sobre el desarrollo operativo se encuentra tanto en la web como en soporte papel para
la promocién de los estudios. La informacion de indicadores se encuentra sélo en la web de las
titulaciones. El coordinador de grado es responsable de la publicacion de esta informacidn para ambos
tipos de datos.

El coordinador de grado lleva a cabo una revision de los contenidos del titulo a nivel de web y demas
soportes para asegurar que son correctos y estan actualizados. Esta revisidn y actualizacidn se realiza
anualmente para que los contenidos correspondan cada curso a la realidad de la titulacion.

De la misma forma, la informacidn publica transversal de las diferentes titulaciones es cotejada por
parte de los distintos responsables, que gobiernan las dreas transversales de actividad. En este grupo
de informacidn se encuentran los procesos de acceso, becas y matricula (Admisiones y Secretaria,
respectivamente), movilidad (International Office) e insercion laboral (Bolsa de Trabajo y Career
Service).

Si en alguno de estos pasos de validacidén se detecta una carencia o un error, o se ve la necesidad de
incorporar contenido nuevo, el responsable de la informacion debe abrir incidencia al area de
Marketing (encargada de la operativa de publicacién tanto en la web como en la documentacién para
promocién) para realizar las modificaciones pertinentes.
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3.2.2 La institucion garantiza un facil acceso a la informacion relevante
de la titulacion a todos los grupos de interés, que incluye los
resultados del seguimiento y, si procede, de la acreditacion de la
titulacion

El marco VSMA garantiza la transparencia de La Salle URL al respecto del acceso a la informacion
publica, en especial a la informacidn de seguimiento de las titulaciones. Dicha informacién se actualiza
anualmente, y esta accesible en la web desde dos ubicaciones:

e Web de calidad, dentro de la documentacién relativa al marco VSMA.
e Web de cada uno de los grados, desde ‘Otros enlaces de interés’ (columna a la derecha de la
web, accesible desde cualquier pestana de informacidn).

Se ha puesto especial énfasis en la accesibilidad de la informacién de seguimiento puesto que publica
los resultados, los indices de movilidad, los indices de satisfaccion, los ratios de profesorado, los
resultados académicos e incluso los indices de ocupacién. Desde La Salle URL se prioriza la
transparencia del funcionamiento de las titulaciones, y el facil acceso a esta informacién via web para
todos los grupos de interés es la forma de lograrlo.

Actualmente, se puede consultar la siguiente informacidén en la web de documentacién VSMA:

e Memorias de los grados.
e Informes de Seguimiento de Titulacién (IST).
e Informes de Evaluacién de Seguimiento de Titulacién (IAST).

En préximos meses, los Autoinformes e Informes de Acreditacién (IdA) también estaran colgados de
esta web.

La institucion ha realizado un esfuerzo para seguir las directrices de facilitar la usabilidad del acceso a
la informacidn, siguiendo las recomendaciones recogidas en los IAST recibidos en 2011-2012, que
aconsejaban el acceso directo a la informaciéon de indicadores desde cada uno de los grados de una
forma sencilla.

3.2.3 La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion

La Salle URL publica en su web la que considera una informacién completa para los grupos de interés
acerca de su Sistema de Garantia Interna de la Calidad. Dicha informacién se compone del compromiso
de la direccién general con la calidad; la politica de calidad de La Salle URL; la documentacién del SGIC
(basado en el programa AUDIT), asi como su revision; el manual de evaluacidon de la actividad docente
del profesorado de la Universidad (basado en el programa DOCENTIA), asi como sus resultados.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion

e O www.salleurl.edu/calidad
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3.3 Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la
titulacion

“La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora continua de la titulacion”.

3.3.1 El SGIC implementado ha facilitado el proceso de disefo y
aprobacion de las titulaciones

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado para cubrir las fases que constituyen el
disefio y aprobacion de una nueva titulacion. El proceso resulta de especial interés por su impacto en
la adaptacidén de las titulaciones al EEES, los cambios en el marco legal vigente (RD 1393/2007,
modificado por el RD 861/2010 y el RD 43/2015), y la adecuacidn de la cartera formativa de La Salle
URL a las tendencias de la ensefianza superior universitaria.

La Salle URL destaca la eficiente participacién de los grupos de interés en este proceso de disefio y
aprobacion de nuevas titulaciones, asi como la buena coordinacién de las actuaciones realizadas entre
los responsables de la EUETT vy el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL, punto que resulta
clave para asegurar la calidad de los disefios y minimizar el nimero de incidencias.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Proceso del SGIC de La Salle URL para

el disefo y aprobacion de las

LS-GCP-03 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

titulaciones

3.3.2 El SGIC implementando garantiza la recogida de informacion y de
los resultados relevantes para la gestion eficiente de las
titulaciones, en especial los resultados del aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés

El SGIC de La Salle URL dispone de los mecanismos para recoger la informacidn que resulta de interés
para la correcta gestidon y mejora de los programas formativos. De entre estos mecanismos se destacan
dos: el seguimiento anual y la acreditacién plurianual de las titulaciones. El resultado de estos
mecanismos se constata en la aportacidn de evidencias e indicadores, con sus correspondientes
valoraciones, que se ponen a disposicion de los grupos de interés a través de los informes de
seguimiento de las titulaciones y los autoinformes.

En los ultimos afios, el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL y los Centros que constituyen
la Universidad han trabajado conjuntamente para establecer un glosario comun de indicadores, entre
ellos los correspondientes a los resultados de aprendizaje. Ademas, se han desarrollado las
herramientas informaticas necesarias para garantizar la fiabilidad del calculo de estos indicadores, asi
como la automatizacion del traspaso de datos entre el sistema de informacion de La Salle URLy el data
warehouse de la URL, el cual centraliza toda la informacién de la Universidad y alimenta las bases de
datos de la Generalitat de Catalunya y el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD).
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Por otro lado, el SGIC de La Salle URL mide la satisfaccién de los grupos de interés en torno a diferentes
aspectos relacionados con las titulaciones. Entre dichos grupos se encuentran alumnos, profesores y
centros de précticas externas. Las evidencias y valoraciones tanto de los resultados de aprendizaje
como de la satisfaccién de los grupos de interés se plasman en los sucesivos apartados de este
autoinforme (sobre todo en 3.6).

3.3.3 El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento y, si
procede, el proceso de modificaciones de las titulaciones, y
garantiza la mejora continua de su calidad a partir del analisis de
datos objetivos

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado para realizar, con una periodicidad anual,
el seguimiento de las titulaciones oficiales de grado y master. Los principales agentes implicados en la
elaboracion de los IST son: decano de la EUETT, directores académicos de grados, coordinadores de
grado, secretaria general, oficina de planificacidn, calidad y acreditacién académica, asi como el
Vicerrectorado de Politica Académica de la URL.

La Salle URL viene elaborando los citados IST desde el curso académico 2009-2010, por lo que ha
logrado avances considerables en materia de calidad y consecucién de los objetivos de las titulaciones:

e Consolidacion del proceso de seguimiento a través de una estructura adecuada para la revision
de los titulos y un elevado compromiso de los agentes implicados.

e Mejora de la informacidn publica de las titulaciones en la web de La Salle URL.

e Consolidacion del glosario de indicadores de las titulaciones entre todos los Centros de la URL
y el Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad.

e Disposicion de un plan anual de mejora continuada de la titulacidn a través de la planificacion,

ejecucidn, revisidon y cierre de acciones de mejora que emanan de los indicadores y evidencias
analizados en el proceso de seguimiento. El plan anual de mejora de una titulacién, contenido
en su IST correspondiente, establece para cada accién: identificador, titulo de la mejora,
prioridad, descripcion, motivacién, tipo de modificacion (no substancial, substancial
autorizable), responsable y fecha de implantacién.
Entre los cursos académicos 2010-2011 y 2013-2014 se han propuesto 105 (100%) acciones de
mejora para los ocho grados de la EUETT, de las cuales 76 (72%) han obtenido un resultado
satisfactorio, 24 (23%) mejorable, 0 (0%) no satisfactorio y 5 (5%) no se han implantado. Estos
valores son un indicador de la buena marcha de los planes anuales de mejora de las
titulaciones de la EUETT.

AQU ha revisado cinco IST de la EUETT a lo largo de estos cursos académicos, emitiendo los IAST
correspondientes. En las evidencias se puede consultar el tratamiento que La Salle URL ha dado a las
recomendaciones que AQU aporta en sus IAST (de las 20 recomendaciones, 14 se han tratado
obteniendo un resultado satisfactorio y 6 se han tratado obteniendo un resultado mejorable).
Globalmente, La Salle URL considera positivo el feedback recibido por la Agencia a raiz de sus
comentarios y recomendaciones. En general, AQU ha ido informando acerca de aquellos aspectos
mejor cubiertos para un futuro proceso de acreditacion, y dando pistas para subsanar aquellos que
debian ser mejorados en linea a pasar con garantia la acreditacién, para lo cual La Salle URL ha
emprendido las acciones oportunas.
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Autoinforme EUETT
Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Proceso del SGIC de La Salle URL para
eliscguimientoidellasiitulaciones LS-GCP-04 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

oficiales de grado y master

Tratamiento de las recomendaciones 10 Tratamiento

de AQU sobre el seguimiento de las recomendaciones \3.3. Eficacia SGIC\
titulaciones de la EUETT AQU vs
MONITOR.pdf

Tratamiento de las recomendaciones

11 Tratamiento
de AQU sobre el disefio de las

i ) recomendaciones \3.3. Eficacia SGIC\
titulaciones de la EUETT AQU VS VERIFICApdf
Tratamiento de las recomendaciones 12 Tratamiento
de AQU sobre las modificaciones de recomendaciones \3.3. Eficacia SGIC\
las titulaciones de la EUETT AQU vs
MODIFICA.pdf

3.3.4 El SGIC implementando facilita el proceso de acreditacion de las
titulaciones y asegura su desarrollo satisfactorio

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado para cubrir las fases que constituyen la
acreditacién de las titulaciones oficiales de grado y master: solicitud de acreditacién, constitucion del
CAl, recogida de evidencias y elaboracién del autoinforme, visita externa del Comité de Evaluacién
Externo (CAE), informes de evaluacion y alegaciones... El principal resultado de este proceso, el
autoinforme, da respuesta al conjunto de estandares exigidos por la acreditacion, llevando a cabo un
analisis sistematico y objetivo del desarrollo de las titulaciones, aportando evidencias pertinentes y
accesibles que permiten argumentar dicho andlisis y confirmar el buen estado de los programas
formativos. El capitulo 2 de este autoinforme aporta algunas evidencias destacadas del proceso de
acreditaciéon de la EUETT, asi como los grupos de interés involucrados.

Evidencia Nombre fichero Ubicacidon
Proceso del SGIC de La Salle URL para
la acreditacion de las titulaciones

LS-GCP-06 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

oficiales de grado y master

3.3.5 El SGIC implementado se revisa periodicamente para analizar su
adecuacion y, si procede, se propone un plan de mejora para
optimizarlo

La Salle URL inicia el proceso de revisién formal del SGIC con una reunién de kick-off encabezada por

el director general, en la que solicita a los propietarios de los procesos del SGIC de La Salle URL un

informe sobre la actividad de los mismos y su grado de implantacion. Este proceso da lugar a un
informe de revisién del SGIC que se pone a disposicién de los grupos de interés.
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El informe de revisidn, donde los propietarios de los procesos aportan un conjunto de propuestas de
mejora al sistema, da lugar a un plan de mejora validado por el equipo directivo de La Salle URL, que
forma parte de plan anual del curso siguiente. Para el curso 2014-2015, dicho plan se apoya ademas
sobre el despliegue del plan estratégico 2014-2018, el cual ha tenido impacto sobre la estructura
organizativa de la institucién. De este plan anual se hace un seguimiento cuatrimestral para valorar el
grado de consecucién de los objetivos de mejora, que estdn asignados a un drea responsable dentro
de un plazo establecido.

De la revisién del SGIC se desprende que los procesos se han ido desplegando a lo largo de estos afos
a un ritmo progresivo y adecuado con la implicacidn de los propietarios e involucrados. Este despliegue
se ha ido reportando, sobre todo por lo que respecta a los procesos relacionados con el marco VSMA,
en los IST. Ademas, el conjunto de evidencias presentadas muestra el camino iniciado por La Salle URL
hacia la consecucion de una cultura que aplica la mejora continuada, basada en la planificacidn,
ejecucion, verificacidn y actuacion de acciones que favorecen la eficacia y eficiencia de la organizacién.

Por otro lado, hay que destacar el papel decisivo que el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL
ha tenido en el proceso de adaptacién de los titulos al EEES. La Salle URL ha tenido presencia
continuada en los 6rganos de gobierno y gestién de la Universidad, asi como en sus comisiones, entre
las que destacan las relacionadas con la gestién de la calidad: Unitat de Qualitat i Innovacié Academico
Docent (UQIAD) i Comissié de Qualitat. La implicacion de La Salle URL con el rectorado de la
Universidad, y viceversa, ha permitido alinear los sistemas de gestion de la calidad de ambas
instituciones y retro alimentar positivamente el compromiso con la calidad.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion

Informe de revision del SGIC de La .
16 Informe revision

Salle URL SGIC.pdf \3.3. Eficacia SGIC\

Nombre del link en la
web: Extracto
revision SGIC —
septiembre 2014

Extracto del informe de revisidon del

SGIC de La Salle URL www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

Tratamiento de las recomendaciones .
18 Tratamiento

de AQU al disefio del SGIC de La Salle recomendaciones \3.3. Eficacia SGIC\
URL AQU vs AUDIT.pdf
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Universitat Ramon Llull

3.4 Adecuacion del profesorado al programa formativo

“El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y adecuado, de
acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nimero de estudiantes”.

3.4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacion
académica exigidos por las titulaciones del centro y tiene
suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, si
procede, profesional

En las dos tablas siguientes se muestra el porcentaje de créditos impartidos por doctores y acreditados,
asi como el porcentaje que supone los créditos impartidos por acreditados respecto a los impartidos

por doctores. Estos datos se aportan tanto a nivel de titulacién como de primer curso.

% créditos % créditos % créditos impartidos por
Créditos impartidos por impartidos por | acreditados respecto a los
doctores acreditados impartidos por doctores
Ing. Multimedia 240 53.1 49.1 92.6
Ing. Telemdtica 240 60.5 47.4 78.3
Ing. de Sistemas de Telecomunicacion 240 70.6 58.8 83.2
Ing. Electrénica de Telecomunicacidn 240 61.4 49.6 80.7
Ing. de Sistemas Audiovisuales 240 71.1 60.5 85.2
Ing. Informatica 240 50.9 38.6 75.9
Ing. en Organizacion de las TIC 240 50.4 373 73.9
Direccion de Empresas Tecnologicas 240 48.3 26.3 54.5

% créditos % créditos % créditos impartidos por
Primer curso Créditos impartidos por impartidos por | acreditados respecto a los
doctores acreditados impartidos por doctores
Ingenieria 60 65 65 100
Direccién de Empresas Tecnoldgicas 60 17 17 100

La Universitat Ramon Llull tiene especial interés en cumplir la legislacion vigente en todos los aspectos
de la normativa universitaria. En lo que atafie al cumplimiento de profesores, la URL cumple los
porcentajes establecidos por la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se Modifica la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades (LOMLOU). En su articulo setenta y cuatro, la
LOMLOU modifica el apartado 2 del articulo 72 de la Ley Organica de Universidades (LOU)
estableciendo que la universidades privadas deberan disponer al menos de un 50% de doctores, y de
éstos un 60% deberan estar acreditados, todo ello calculado sobre el equivalente en dedicacién a
tiempo completo.

La EUETT cumple a nivel de centro los porcentajes de 50% de doctores y 60% de doctores acreditados
de manera suficiente, segin se puede observar en la tabla tercera del apartado 1.4 (Profesorado) de
este autoinforme. En cualquier caso, la EUETT se esta preparando para cumplir estos ratios a nivel de
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titulacién. En este sentido, hay profesores del Centro que se encuentran en las Ultimas etapas de su
tesis doctoral, y otros que estan completando el proceso de acreditacion.

En las dos tablas siguientes se muestra el porcentaje de créditos impartidos por las diferentes

categorias de profesorado, tanto a nivel de titulacién como de primer curso.

% créditos % créditos % créditos % créditos
s impartidos por  impartidos por impartidos por impartidos por
Créditos " . .

catedraticos titulares contratados asociados-

universidad universidad doctores ayudantes
Ing. Multimedia 240 0 15 39 46
Ing. Telematica 240 2 20 38 40
Ing. de Sistemas de Telecomunicacidn 240 4 27 37 32
Ing. Electrdnica de Telecomunicacién 240 0 28 32 40
Ing. de Sistemas Audiovisuales 240 9 26 40 25
Ing. Informatica 240 4 17 30 49
Ing. en Organizacién de las TIC 240 0 19 31 50
Direccién de Empresas Tecnoldgicas 240 3 20 17 60

% créditos % créditos % créditos % créditos
imparti r imparti r imparti r | imparti r
Primer curso Créditos impa tlle'S por i pg tidos por | impartidos por |impa t!dos po
catedraticos titulares contratados asociados-
universidad universidad doctores ayudantes
Ingenieria 60 0 30 35 35
Direccién de Empresas Tecnoldgicas 60 10 7 0 83

La tabla de créditos impartidos por categorias expone la situacién actual de la carrera académica del
profesorado. La Salle URL tiene politicas activas, a través de sus grupos de investigacidn, para permitir
el progreso de las acreditaciones de investigacidn que permitan evolucionar a los profesores en su
trayectoria académica dentro de la Universidad, por lo que este reparto de créditos por categorias ira
evolucionando con el transcurso de los afios.

La tabla siguiente muestra el porcentaje de créditos impartidos por las diferentes categorias de
profesorado para cada una de las asignaturas escogidas para el proceso de acreditacion de los grados
de la EUETT.
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% créditos

Autoinforme EUETT

% créditos % créditos

% créditos

. # impartidos por impartidos por impartidos por impartidos por
Asignatura ‘e . .
alumnos  catedraticos titulares contratados asociados-
universidad universidad doctores ayudantes
Algebra 8 131 0 0 100 0
Seguridad en las TIC 4 11 0 0 0 100
Project Management 3 109 0 50 0 50
Redes inalambricas 4 25 0 100 0 0
Labora}tquo de medidas 6 20 0 50 50 0
electrdnicas
Sensores 4 4 0 100 0 0
Fundamentos de 6 8 100 0 0 0
acustica y audio
Proc.:esamlento digital de 4 9 0 0 100 0
audio y habla
Produccion multimedia | 4 58 0 0 0 100
Disefio y usabilidad Il 5 31 0 0 0 100
Sistemas operativos 4 8 0 0 100 0
avanzados
Programacion avanzada 8 15 0 0 0 100
y estructuras de datos
Metod.o.sly herramientas 4 17 0 100 0 0
de decision
Business ethics 3 96 0 0 0 100
Creativity & innovation 3 66 0 0 100 0
eBusiness 5 168 0 0 100 0
Internet a.nd multimedia 4 55 0 0 0 100
technologies

En conclusién, la composicidon y adecuacién del profesorado de la EUETT para la imparticidon de sus
titulaciones es apropiada. En primer lugar, se cumplen a nivel de Centro los requisitos minimos exigidos
a nivel de Universidad, lo cual es garantia del nivel de calificacion académica e investigadora del
profesorado. En segundo lugar, el profesorado cubre las distintas areas de experiencia requeridas para
cada grado y tipologia de asignatura.

El profesorado de primer curso merece una atencion especial, puesto que es el primer contacto con el
mundo universitario que encuentran los alumnos que inician su titulaciéon. Por ello, es importante que
el profesorado de primer curso disponga de suficiente bagaje docente y experiencia, especialmente
en el ambito de ingenieria, donde la adaptacién y la transicidon de los alumnos al nuevo entorno puede
llegar a ser mas costosas, debido, en parte, a la dificultad de las titulaciones. Por ello, el 65% de los
créditos de primer curso de ingenieria estan impartidos por profesores doctores. El resto de primer
curso esta impartido por profesorado con amplia experiencia docente y elevados indices de
satisfaccion por parte del alumnado (apartado 3.6 de este autoinforme).

La asignatura obligatoria de Practicas Externas (PE), incluida en todas las titulaciones de la EUETT, esta
supervisada por el servicio de Career Service de La Salle URL. Career Service gestiona de forma
transversal todos los convenios y asignaciones de prdcticas curriculares y extracurriculares. Su
responsable es licenciado en psicologia, con especialidad en recursos humanos, y dispone de un equipo
de trabajo interno. El responsable de Career Service es el tutor académico de los alumnos matriculados
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en la asignatura, junto con el tutor de la empresa donde el alumno desarrolla las practicas. El apartado
3.6 de este autoinforme incorpora un resumen de la satisfaccion de los estudiantes con esta
asignatura, el cual concluye el elevado porcentaje de satisfaccién del alumnado con las précticas
externas.

El profesorado responsable de la supervision y evaluacion de los Trabajos Final de Grado (TFG) se
corresponde con todo el profesorado integrante de la EUETT. Cualquiera de los profesores que imparte
una asignatura de grado en la EUETT puede ser tutor de un TFG. El objetivo principal es que las
temadticas estén alineadas con las lineas de trabajo de las areas de conocimiento y de los grupos de
investigacion. Por ello, los coordinadores de cada grado recogen las propuestas de TFG ofrecidas por
cada ambito de conocimiento y por cada grupo de investigacién y gestionan la asignacion entre los
alumnos del grado respectivo. La interrelacidn entre las distintas areas y entre los coordinadores
permite que los alumnos puedan realizar su TFG en areas de conocimiento cercanas a su propio grado.
El apartado 3.6 de este autoinforme incluye el andlisis de la satisfaccion de la experiencia global de los
titulados con la asignatura de TFG. Destaca la valoracion superior a 4 (sobre 5) en todos los grados de
ingenieria.

La satisfaccién del alumnado con el profesorado de la EUETT para cada uno de los grados se halla
descrita con detalle en el apartado 3.6 de este autoinforme. En dicho apartado se analiza la satisfacciéon
de los estudiantes con el profesorado asociado a las asignaturas escogidas, el profesorado de primer
curso y el profesorado de toda la titulacién. En general, se puede afirmar que los resultados de las
encuestas de satisfaccién de los alumnos muestran un alto grado de satisfaccién con todo el
profesorado de la EUETT.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Descripcion del profesorado de la
EUETT (doctor, acreditado, tramos, 1 Profesorado

\3.4. Profesorado\
categoria...) EUETT.pdf

Listado de CV del profesorado de la
EUETT, con la vision de

investigacién/profesional y de \3.4 Profesorado\CV\
docencia

3.4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para desarrollar sus funciones y atender a los
estudiantes

En las dos tablas siguientes se muestra el porcentaje de créditos impartidos por profesores internos y
externos, tanto a nivel de titulacion como de primer curso.
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% créditos % créditos
Créditos impartidos por impartidos por
profesor interno profesor externo
Ingenieria Multimedia 240 95 5
Ingenieria Telematica 240 91 9
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion 240 89 11
Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién 240 89 11
Ingenieria de Sistemas Audiovisuales 240 91 9
Ingenieria Informatica 240 92 8
Ingenieria en Organizacion de las TIC 240 74 26
Direccidon de Empresas Tecnoldgicas 240 71 29

Los indicadores de la tabla anterior son superiores al 60% minimo de créditos impartidos por
profesorado propio de la universidad exigido por el RD 557/1991. Ahora bien, de dicha tabla se
desprende el hecho que en el drea de gestidon hay mas profesores externos que en el drea de ingenieria.
Esto es debido a que en el dmbito de las ingenierias esta la trayectoria acumulada de los estudios
reglados previos relacionados con esta disciplina impartidos en la EUETT desde hace muchos afios,
mientras que en el drea de gestidn estos estudios estaban previamente focalizados en programas
propios internacionales y en el drea de masteres. A medida que ha ido avanzando la implantacién del
Grado en Direccidén de Empresas Tecnoldgicas, el nUmero de profesores externos ha ido disminuyendo

progresivamente, y en los préximos cursos estd previsto que aun se reduzca mas.

% créditos % créditos
Primer curso Créditos impartidos por impartidos por
profesor interno profesor externo
Ingenieria 60 100 0
Direccién de Empresas Tecnoldgicas 60 87 13

Como se ha comentado anteriormente, los profesores de primer curso de grado resultan
fundamentales para garantizar que el alumno que llega a la universidad por primera vez tenga la mejor
de las transiciones posibles al nuevo entorno, lo cual puede marcar su rendimiento y resultados a lo
largo del grado. Es por este motivo que la seleccion de estos profesores debe ser la adecuada. En
primer lugar, y en la medida de lo posible, el profesor de primero debe ser una persona contratada a
tiempo completo que se sienta vinculada a la institucidn y con una clara orientacion de servicio del
alumno. En segundo lugar, se acostumbra a seleccionar como profesores de primero aquellos que
gozan de unos buenos resultados en las encuestas de satisfaccidén de los alumnos y en los resultados
de evaluacién del profesorado que se realiza siguiendo las directrices del programa DOCENTIA (3.4.3).
La totalidad de las asignaturas seleccionadas para el proceso de acreditacion de los grados de la EUETT
estan impartidas por profesorado interno del Centro.

La siguiente tabla muestra un resumen de los principales indicadores y ratios de la EUETT, los cuales
se consideran adecuados para desarrollar las tareas de investigacion y de soporte al aprendizaje de los
alumnos que el Centro propone.
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Indicadores y ratios de la EUETT

Alumnos 1200
Profesores 86
Profesores EJC 55.36
Alumnos / Profesores 14
Alumnos / Profesores EJC 21.7
ECTS / Profesores 14
ECTS / Profesores EJC 21.8
Horas lectivas semana / Profesores 5.9
Horas lectivas semana / Profesores EJC 9.2

3.4.3 La institucion ofrece soporte y oportunidades para mejorar la
calidad de la actividad docente del profesorado

La Salle URL adopta como uno de sus ejes principales la disposicién de actuaciones de soporte y mejora
de la actividad docente del profesorado, las cuales se llevan a cabo por mandato y a la luz del plan
estratégico 2014-2018. El detalle de los objetivos, lineas de accion y acciones del plan estratégico que
aplican al soporte y la mejora de la actividad docente del profesorado se encuentran detallados en el
documento ‘Informe de gestién de recursos humanos para el PDI’ anexado como evidencia a este
autoinforme.

Estos objetivos estratégicos se despliegan a través de politicas de recursos humanos, las cuales inciden
en la mejora de la calidad docente del profesorado y se estructuran en torno a la formacién del PDI y
la retribucién y compensacion. A su vez, el SGIC de La Salle URL también da soporte al despliegue de
estas politicas a través de sus procesos.

La Salle URL dispone de una organizacién departamental (descrita en el informe anexado) que vela por
el desarrollo de la carrera profesional del PDI. Ademas, el profesorado esta involucrado en grupos de
investigacion que promueven la actividad de desarrollo de la formacidn de sus integrantes.

En lo que se refiere al esfuerzo de La Salle URL por la mejora de la actividad docente del profesorado,
durante el curso académico 2014-2015 la institucion ha llevado a cabo diferentes iniciativas de
formacién interna, formacién de doctorado y bonificacién a través de la Fundacién Tripartita, las cuales
han representado un esfuerzo inversor de mas de 200.000 €. En estas actuaciones han participado del
orden de 75 profesores.

Programa DOCENTIA

ANECA puso en marcha el Programa de Apoyo a la Evaluaciéon de la Actividad Docente del Profesorado
Universitario (DOCENTIA) con el objeto de apoyar a las universidades en el disefio de mecanismos
propios para gestionar la calidad de la actividad docente del profesorado universitario y favorecer su
desarrollo y reconocimiento.
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La Salle URL se adhiere a las buenas practicas del programa DOCENTIA debido al compromiso de la
institucion por evaluar y mejorar la calidad docente de su profesorado, lo cual revierte directamente
en la calidad de los programas formativos y en el desarrollo de la carrera profesional del PDI.

La Salle URL colabord con el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL en la definicidn del
‘Manual de evaluacidn de la actividad docente del profesorado de la URL’, el cual es la referencia que
aplican todos los centros de la Universidad adheridos al programa DOCENTIA. A continuacién, cada
SGIC de centro particulariza dicho manual a sus necesidades y caracteristicas respetando los acuerdos
tomados a nivel de URL.

El SGIC de La Salle URL aplica el programa DOCENTIA con una periodicidad anual a un tercio de su
profesorado, por lo que el ciclo de evaluacién completo del PDI es trienal. A continuacidon se muestran

los resultados obtenidos de las dos Ultimas ediciones del programa:

2013 ‘ # Profes ‘ Planificacién  Desarrollo = Resultados  Innovacion GLOBAL
Junior 10 86.81 86.50 82.84 84.13 85.07
Consolidado 11 87.88 86.36 87.09 82.50 85.96
Sénior 7 91.27 87.05 85.23 86.43 87.49

Total 28 88.65 86.64 85.05 84.35 86.17

Resultados  Innovacion GLOBAL

Junior 7 87.50 80.59 79.42 83.39 82.72
Consolidado 9 89.66 87.71 82.39 82.36 85.53
Sénior 11 92.05 89.26 87.19 84.89 88.35

Total 27 89.74 85.85 83.00 85.55 85.53

Como se puede observar, la participacion de profesores junior, consolidado y sénior esta equilibrada
en ambas ediciones. Los resultados globales del programa son MUY FAVORABLES?, y cercanos a la
EXCELENCIA. A nivel de dimensiones se mantiene el resultado de muy favorable, alcanzandose la
excelencia en algunas de ellas. El profesorado sénior es el mejor valorado, seguido del consolidado y

el junior.
Evidencia Nombre fichero Ubicacidon
Manual de evaluacidn de la actividad
docente del profesorado de la URL www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA

Resultados del programa DOCENTIA
en La Salle URL (2008-2014) —
Informes globales de evaluacién de la www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA

docencia del Centro

!La graduacion de los resultados del programa DOCENTIA segln el ‘Manual de evaluacién de la actividad docente
del profesorado de la URL’ es la siguiente: EXCELENTE (>89 a <100), MUY FAVORABLE (>79 a <89), FAVORABLE
(250 a <79), DESFAVORABLE (<50).
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3.5 Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

“La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces para el
aprendizaje de los estudiantes”.

3.5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente
el proceso de aprendizaje, y los de orientaciéon profesional
facilitan la incorporacion al mercado laboral

3.5.1.1 Servicios de orientacion académica

El acompafiamiento personal y académico a los alumnos siempre ha formado parte de la cultura del
profesorado de La Salle URL. Hace mas de 30 afios se cred el denominado Departamento del
Alumnado, encargado de cuidar la acogida de los estudiantes, asi como de ofrecerles el soporte y
acompainamiento necesario para su aprendizaje. A pesar que dicho departamento ha ido cambiando
de nombre, sus principales funciones se han mantenido a lo largo de los anos.

Tutorias

La Salle URL toma en serio el apoyo y orientacidn académica a los estudiantes a través de la acogida
de los nuevos alumnos y el servicio de tutoria, para el cual se dispone de un plan de accion tutorial,
gue se ha ido adaptando de manera progresiva a las necesidades de los alumnos, y de un equipo de
tutores.

La Salle URL ha desarrollado una aplicacién a medida, denominada ‘Notas parciales’, que facilita el
seguimiento que llevan a cabo los tutores de sus alumnos. A tal efecto, los tutores pueden consultar
el rendimiento académico de los estudiantes a lo largo de los cursos, pueden introducir anotaciones
que surgen de las entrevistas realizadas con los alumnos, y pueden registrar situaciones de riesgo de
abandono de los programas por parte de los estudiantes. La aplicacion también permite generar un
informe de seguimiento de todas las entrevistas, observaciones y actuaciones realizadas por un tutor,
lo cual le permite llevar a cabo el analisis integrado del estado de sus alumnos y tomar las decisiones
oportunas para su acompanamiento. Ademads, este informe de seguimiento permite al responsable del
equipo de tutores y a los responsables académicos conocer la situacién en que se encuentra el
alumnado.

Acogida

Para que los alumnos nuevos tengan una buena acogida y puedan integrarse bien en el Campus antes
de empezar el curso académico, La Salle URL lleva a cabo la denominada ‘Semana de bienvenida’, en
la cual se les presenta el Centro y sus instalaciones, se organizan actividades de adaptacion, y se les da
una formacion inicial que repasa algunos conceptos basicos antes de comenzar las clases oficiales.

Una vez finalizada la semana de bienvenida, da comienzo el periodo lectivo de clases con un acto
formal de bienvenida en el que se presenta el claustro de profesores, la direccion de La Salle URL, el
Consejo de Estudiantes de La Salle URL, y las entidades responsables de la organizacién de actividades
académicas y complementarias para los estudiantes (Club de Foto, Technova, Radio Club, Sport &
Fitness, Club de Videojuegos...).
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Otros servicios de apoyo al estudiante

La Salle URL pone a disposicion de los alumnos un Servicio de Orientacidn Psicopedagdgica (SOP) para
mejorar la atencidn de aquellos estudiantes con necesidades especiales. Ocho alumnos de la EUETT
han utilizado el SOP a lo largo del curso académico 2014-2015 con una valoracién positiva.

Ademas del servicio de tutoria propiamente dicho, los profesores, sobre todo de primer curso, tienen
la misidon de colaborar con el tutor en el proceso de acogida y acompafiamiento a los alumnos. Por otro
lado, cada coordinador de grado es responsable de dar servicio de asesoramiento académico a los
estudiantes del programa cuando éstos lo necesitan.

El alumno dispone de los siguientes recursos, considerados también como sistemas de apoyo a su
aprendizaje:

e Guias académicas de las asignaturas (web La Salle URL).

e Contenidos, recursos, actividades y sistemas de evaluacidn de las asignaturas (Intranet).

e Horas de consulta con los profesores de las asignaturas.

Mejora continua

Desde la aprobacién de las titulaciones se han ido realizando mejoras en los sistemas de soporte al
aprendizaje, tal y como figura en los sucesivos IST elaborados. Han sido mejoras transversales a todos
los grados de la EUETT. Asi, por ejemplo, en los IST del Grado de Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicaciéon constan las siguientes propuestas de mejora:

e MILLORA-GC-1213-04: Comunicacidon interna con el alumnado de la titulacion y su

participacion.

e MILLORA-GC-1314-04: Reduccién de la tasa de abandono en el primer curso.

e MILLORA-GC-1314-09: Mejora de la herramienta de tutoria de primer curso.

e MILLORA-GC-1415-04: Mejora del servicio de las acciones tutoriales.

Satisfaccion del alumno

La valoracién que realizan los alumnos de la EUETT respecto a su nivel de satisfaccidn con el servicio
de acompafnamiento por parte del profesorado, los coordinadores de grado y el equipo de tutores es
la siguiente en el curso académico 2013-2014 (valores sobre 5):
e (iComo valoras el soporte que has recibido como alumno por parte del profesorado?: 4.03
e (iComo valoras el soporte que has recibido como alumno por parte del equipo de coordinacion
del programa?: 3.84
e (iCdémo valoras las tutorias académicas que has recibido durante tus estudios? (responder sélo
en caso que hayas utilizado este servicio): 4

Los servicios de soporte y acompafiamiento de La Salle URL se consideran adecuados para contribuir
amejorar el aprendizaje y los valores de los estudiantes. No obstante, se pretende mejorar y aumentar
la dedicacidn de profesores, coordinadores de grado y tutores al acompafiamiento de los alumnos para
contribuir a reducir las tasas de abandono y aumentar su satisfaccidn con el servicio recibido. Por ello
se propone la accidon de mejora ACR-EUETT-1516-02 (apartado 4.2.1 de este autoinforme).

Evidencia Nombre fichero Ubicacion

Plan de accion tutorial de grados 1 Plan accion tutorial
Grados.pdf

\3.5. Sistemas soporte\
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3.5.1.2 Servicios de orientacion profesional

El acompafiamiento personal para la orientacidén profesional de los alumnos es una prioridad de La
Salle URL. En 1994 se cred la Bolsa de Trabajo, ahora convertida en Career Service, encargada de
acompanar a los estudiantes en la orientacidn de su carrera profesional y de hacer de puente entre la
empresa y los estudiantes que buscan empleo.

Actividad

La actividad de orientacién profesional se divide en tres ambitos de actuacién:

Asignatura de Practicas Externas. En etapas tempranas se potencia la incorporacion del
alumno al mercado laboral a través de la realizacion de PE con convenios universidad-empresa.
El apartado 3.6 de este autoinforme aporta mas informacidn acerca de las PE de los grados de
la EUETT.

Consecucion del primer trabajo finalizados los estudios. El puesto que ocupan los recién
egresados marca la tendencia del futuro profesional de nuestros estudiantes.

Mejora y reorientacién de la carrera profesional. Servicio para los egresados insertados en el
mercado laboral que desean dar un paso adelante en su carrera profesional.

El asesoramiento que se ofrece a los alumnos para orientarlos profesionalmente se fundamenta en los
servicios siguientes:

Atencién personalizada.

Segundas entrevistas y coaching.

Revision y correccidn de las cartas de presentacion y CV.
Gestidn de ofertas y autocandidaturas.

Recomendacién personalizada.

Seguimiento de candidaturas.

Informacién actualizada de mercado y tejido empresarial.
Descripcidon de perfiles y recomendacién proactiva.
Presentacién en empresas, workshops y ferias de empleo.

A continuacion se detallan los indicadores de actividad de los dos ultimos cursos académicos, y los del
curso actual hasta febrero de 2015.

Indicador 2012-2013 | 2013-2014 2014-2015
(hasta Feb)
Tasa de ocupacion (EIL) 89.2% 98% 98%
indice de colocacién directa 65% 73% 79%
Tasa de adecuacion del trabajo a los estudios (EIL) 98.2 100% 100%
Alumnos asesorados 206 227 105
Ofertas laborales gestionadas 3523 3780 2280
Alumnos ocupados de los asesorados 175 206 99
% alumnos ocupados sobre los asesorados 84.9% 94% 96%
Empresas ofertantes 1119 1026 601
Recomendaciones personalizadas 1030 915 480
Presentaciones de empresa 33 41 26 (+27%)
Conferencias/Talleres sobre mercado Laboral 12 19 13 (+36%)
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Los datos mostrados son indicadores obtenidos de la actividad del servicio de Career Service para toda
La Salle URL, no sélo para la EUETT. El seguimiento individualizado y la atencidn personalizada se realiza
sobre un volumen de alumnos elevado, y en ella se prioriza la atencién cercana. Como valoracién
positiva, hay que destacar un aumento de la atenciéon en segundas y terceras entrevistas ante
candidatos que requieren especial acompanamiento. Se realiza actividad de recomendacion
personalizada de candidaturas tanto a oportunidad abierta actual como a empresas, y esta actividad
se ha mantenido a lo largo de los afos. Se ha incrementado el volumen de las ofertas gestionadas y
también ha aumentado el porcentaje de repeticion de empresas que tienen al Career Service de La
Salle URL como referente para buscar perfiles. Ha habido un incremento de vinculaciéon de las
empresas con La Salle URL, elevando el nimero de actos y presentaciones.

Se deberia mejorar la visibilidad de los servicios y de sus resultados entre el colectivo de alumnos y
antiguos alumnos: para el curso 2015-2016 hay prevista una campaia de comunicacién mas activa y
constante de los servicios del drea, incluyendo casos de éxito, con la pretension de motivar la
participacién. Se incluird en esta campafia un conjunto de sesiones ejecutivas y seminarios
especializados, puesto que son los mas bien recibidos por parte de los perfiles técnicos. En este
sentido, también se promoverd la participacidon de los alumnos y de los antiguos alumnos en los
eventos (ver accion de mejora ACR-EUETT-1516-03 en el apartado 4.2.1 de este autoinforme). Por
ultimo, se ha detectado un bajo seguimiento del colectivo de antiguos alumnos ya insertados en el
mercado. Se mejorard el proceso de seguimiento de éstos pasando por una interlocucion
personalizada y semestral de cada antiguo alumno.

Indicadores de satisfaccion

A continuacidn se detallan los indicadores de satisfacciéon de las empresas empleadoras y de los
alumnos por lo que respecta al servicio que presta Career Service (curso 2013-2014). El grado de
satisfaccién de la empresa empleadora se ha medido Unicamente por las encuestas realizadas dentro
de la asignatura de PE que tienen todos los grados.

Indicadores de satisfaccion por parte del empleador en la asignatura de PE

Disponemos de gran cantidad de informacidn sobre la satisfaccion de los alumnos y tutores de
empresa en las PE, evaluando asi |a tarea de Career Services en la primera de las fases de la orientacién
profesional. El grado de satisfaccidn de los alumnos con las PE se muestra en el apartado 3.6 de este
autoinforme segregado para cada grado de la EUETT. La satisfaccion del tutor de la empresa es muy
positiva, y en las distintas preguntas efectuadas, las respuestas SATISFECHO y MUY SATISFECHO
superan el 80% de las respuestas. No se dispone de encuestas de satisfaccidn por parte de las empresas
empleadoras mas alla de las que alojan a alumnos en PE. En este sentido, se ha creado la encuesta este
afio al percibir la necesidad, y se comenzara a recoger la informacién a partir del curso que viene.

Nivel de satisfaccién (1 Poco Satisfactorio, 5 Muy Satisfactorio)

Satisfaccidn general del tutor de la empresa 0% | 1% | 4% 20/7 62/7
0 0
Adecuacion del perfil de los alumnos a los objetivos de la practica | 0% | 0% | 6% 20/7 62/6
0 0
éConsidera beneficioso el programa de practicas de la 0% | 0% | 2% 10 84
universidad respecto a la formacién de los alumnos? % %
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Indicadores de satisfaccion de la orientacion profesional

Los indicadores de satisfaccién respecto al servicio de orientacién profesional muestran resultados
muy positivos, con un grado de satisfaccion alto en mds de un 60% de las respuestas. El inconveniente
es la baja participacidn por parte de los alumnos en estas encuestas sobre orientacion profesional
(alrededor de un 30% de los totales). Se plantea la posibilidad que para el proximo curso se tengan que
responder obligatoriamente en el momento de terminar el TFG, como ya sucede en la encuesta de
satisfaccidon de la titulacidn, y que tenga caracter obligatorio, puesto que su opinién es crucial para
mejorar el servicio.

Nivel de satisfaccidn (1 Poco Satisfactorio, 5 Muy Satisfactorio)

1. ¢Cudl es tu grado de satisfaccion global con respecto al servicio 6% | 4% 29 39 |22
de desarrollo profesional que has recibido? ° C % % %
. . L 22 41 29
2. ¢La comunicacion con el consultor es fluida y de facil acceso? 2% | 6% % % %
(o] (o] 0
3. éConsideras interesante la informacion proporcionada durante 3% | 6% 31 33 28
la entrevista de orientacidn profesional? ° C % % %
. . 33 |45 |14
4. iLos medios y los recursos le han parecido adecuados? 1% | 4%
% % %
5. éCree que se consiguid el objetivo que pretendia la entrevista 3% | 6% 28 39 25
de orientacion profesional? ° "% % %
6. ¢Los temas desarrollados en esta actividad cree que favorecen 6% | 6% 35 39 14
la posterior incorporacion al mundo laboral? ° "% % %
. - . . 35 |41 |14
7. éEsta actividad ha respondido a sus necesidades? 2% | 8% % % %
Evidencia Nombre fichero Ubicacion

Plan de actuacidn institucional para —
8 Plan institucional

insercién laboral.pdf \3.5. Sistemas soporte\

facilitar la insercion laboral

3.5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de
estudiantes y a las caracteristicas de la titulacion

3.5.2.1 Biblioteca

La biblioteca de La Salle URL forma parte del Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya
(CBUC), y estd integrada en el servicio de Préstamo Interbibliotecario del CCUC (Cataleg Col-lectiu de
les Universitats de Catalunya). A partir de las fuentes bibliograficas propias y de las del resto de centros
que pertenecen al Consorcio, la biblioteca de La Salle URL tiene capacidad suficiente para proporcionar
a los estudiantes de la EUETT, la ETSEEI y la ETSA las referencias bibliograficas necesarias que ofrecen
el soporte adecuado para su aprendizaje.

La infraestructura fisica y virtual de la biblioteca de La Salle URL, asi como el horario de aperturay la
calidad del servicio prestado al estudiante, son suficientes y adecuados en base al nimero de
estudiantes de la institucion, como asi lo demuestran el volumen de fuentes bibliograficas disponibles
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(cercano al milldn), los indices de ocupacién de sala (21.8%) y la satisfaccién de los alumnos con este

Autoinforme EUETT

servicio (4.01 sobre 5).

Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Indicadores de uso y satisfaccion de la -
ibli 5 SEIE L \3.5. Sistemas soporte\
biblioteca de La Salle URL biblioteca.pdf 2. p

3.5.2.2 Servicios materiales
Los servicios materiales que aporta La Salle URL a los programas y grupos de interés se han
diferenciado en dos tipos de infraestructuras: fisica y virtual.

3.5.2.2.1 Infraestructura fisica

Las evidencias aportadas recogen el detalle de la infraestructura fisica que La Salle URL pone a
disposicion de sus programas formativos y al servicio de los grupos de interés. Dicha infraestructura se
resume en las siguientes instalaciones:

. Superficie Ocupacion

Cantidad construida [m?] media
Edificio 7 52701 -
Aula 51 7174 50%
Aula informatica 14 1224 63%
Sala de estudio 7 1344 62%
Laboratorio 16 1631 22%
Sala congresos 4 2000 ---

Las instalaciones descritas en la tabla anterior son a nivel de La Salle URL, a excepcion de los
laboratorios, que pertenecen a los grados que se imparten en la EUETT, y que son objeto de
acreditacion. Merece la pena destacar que la mayor parte de estas instalaciones estdn abiertas a los
alumnos no sdlo en horario lectivo de clases, sino también durante el resto de horas en que el Campus
permanece abierto. De esta manera los estudiantes pueden hacer uso de la infraestructura que
necesitan, sin representar la disponibilidad de espacios una limitacién a su aprendizaje.

La infraestructura fisica de La Salle URL descrita en las evidencias se considera adecuada para motivar,
facilitar y enriquecer el aprendizaje de los alumnos en base a su numero, actualizacidn, calidad y
ocupacion. Los 16 laboratorios que dan servicio a los grados de la EUETT estdn dotados de los
equipamientos y tecnologia necesarios (detalle en las evidencias) para poner en practica los conceptos
y aplicarlos en entornos reales; practicidad por la que siempre se ha caracterizado la formacion de La
Salle URL. Si ademds el alumno tiene accesibilidad completa a dichos laboratorios para completar las
practicas de las asignaturas o el TFG, esto le da un plus a su aprendizaje. Por estas razones el indice de
satisfaccion del alumno con las instalaciones de La Salle URL es de 4.03 (sobre 5).

Evidencia Nombre fichero Ubicacion

Infraestructura fisica de La Salle URL 17 Infraestructura
fisica.pdf

\3.5. Sistemas soporte\
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3.5.2.2.2 Infraestructura virtual

Las evidencias aportadas recogen el detalle de la infraestructura virtual que La Salle URL pone a
disposicion tanto de programas presenciales como no presenciales. Dicha infraestructura se considera
suficiente y adecuada para proporcionar un servicio de calidad a los estudiantes de la EUETT. No
obstante, el area de sistemas de gestidn e informacién aplica mejoras constantes en dicho servicio a

partir del feedback recibido por PDI, PAS y alumnos a través de los canales formales (helpdesk@,

reuniones del equipo directivo y reuniones de direccion de sistemas). Actualmente, el area de Sistemas

de Gestidon e Informacidn ha detectado dos posibles mejoras a partir de la informacién recibida por

dichos canales:

El mapa de aplicaciones de La Salle URL, que modela la arquitectura de aplicaciones actual,
muestra un dimensionamiento replicado de algunas de éstas, asi como bases de datos
deslocalizadas y replicadas, lo que dificulta el mantenimiento y gestién de la informacion
(accidn de mejora ACR-EUETT-1516-04 en el apartado 4.2.1 de este autoinforme).

Las aplicaciones de CRM (Customer Relationship Management) que La Salle URL utiliza sirven
para gestionar la informacion que se dispone de los individuos pertenecientes a los distintos
colectivos con los que la organizacidn interacciona, ya sean internos (principalmente alumnos)
o externos (mayormente candidatos a los programas formativos y empresas). En la actualidad,
fruto del crecimiento de las diferentes areas de negocio, La Salle URL dispone de diferentes
CRM. Puesto que sus funciones son muy similares, se considera realizar una valoracion de la
viabilidad de su unificacidn para solucionar problemas de gestién agregada de informacién, asi
como para centrar los esfuerzos técnicos en el mantenimiento de una Unica aplicacién. Desde
el punto de vista del negocio, se obtendran los beneficios de disponer de un Unico repositorio
con toda la informacidn de clientes agregada (accién de mejora ACR-EUETT-1516-05 en el
apartado 4.2.1 de este autoinforme).

Evidencia Nombre fichero Ubicacidon

Infraestructura virtual de La Salle URL | 19 Infraestructura

\3.5. Sistemas soporte \

virtual.pdf
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3.6 Calidad de los resultados de los programas formativos

“Las actividades de formacion y evaluacion son coherentes con el perfil de formacidn de la titulacién.
Los resultados de estos procesos son adecuados tanto para los logros académicos, que se
corresponden al nivel del MECES de la titulacion, como para los indicadores académicos y laborales”.

En las tablas de evidencias se encuentra el detalle de los ficheros de notas de todos los programas
formativos del 2013-14 y 2014-15.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Notas 2013-14 \3.6.0 Notas Finales \2013-14\
Notas 2014-15 \3.6.0 Notas Finales \2014-15\

3.6.1 Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

3.6.1.1 Las actividades de formaciéon son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretendidos que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacion

Todas las asignaturas del grado tienen definidas unas actividades formativas orientadas a garantizar
los resultados de aprendizaje asignados al mddulo al que pertenecen. En la Tabla 1 se muestran las 4
asignaturas escogidas que son representativas de los diferentes cursos y que cubren diferentes
metodologias docentes y tipos de conocimiento (fundamental versus técnico/aplicado). En ella se
muestran los resultados de aprendizaje previstos, incluidos los del TFG y las PE.

Tabla 1 Resultados de aprendizaje de las asignaturas

d Re ados de aprendizaje EEE
Al Algebra —
Al-RA1 Conocimientos matematicos para afrontar el titulo de grado A
A2 Laboratorio de medidas electrénicas ---
A2-RAL Dominio del uso de la instrumentacién y procedimientos de medida en el dmbito de las A
telecomunicaciones. Justificacién e interpretacidn correcta de los resultados obtenidos

A3 Project Management

A3-RA1 Uso de una metodologia de proyectos para potenciar la eficiencia en la gestidn A

A3-RA2 Conocimiento de la gestion de proyectos A

Ad Redes inaldmbricas ---

A4-RAL Conocer y aplicar las técnicas propias de las redes y sistemas inaldmbricos de A
telecomunicaciones

TFG Trabajo Final de Grado

TEG-RA1 Haber profundizado en un tema especifico del drea de estudio del grado aplicando los A
conocimientos aprendidos
Tener la capacidad de organizacién y planificacién, habilidad de busqueda y gestidn de la

TFG-RA2 . L. M
informacion

TEG-RA3 Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto publicamente delante de M
personas expertas y no expertas en la materia

PE Practicas Externas ---

PE-RAL Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos adquiridos durante la titulacién A
en ambitos de aplicacion reales de empresa

PE-RA2 Se conocen aspectos basicos sobre gestidn de carrera profesional, mercado laboral y M
busqueda de empleo

PE-RA3 Se elaboran las herramientas basicas necesarias para la gestion de oportunidades en el B
mercado profesional

2 Relevancia en la evaluacién de la asignatura/TFG/PE de cada resultado de aprendizaje (B=Baja, M=Media,
A=Alta).
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Las guias docentes de las asignaturas son publicas a través de la web del titulo e incluyen una
descripcién de la asignatura, los objetivos a nivel de resultados de aprendizaje, los contenidos
detallados, la metodologia docente, los mecanismos y criterios generales de evaluacién, y finalmente
la bibliografia recomendada. Los alumnos matriculados tienen acceso a través de la Intranet a mayor
detalle de algunos de estos apartados, como por ejemplo el calendario de actividades, los criterios
exactos de evaluacién y los contenidos o recursos facilitados por los profesores.

Cada asignatura tiene asignados resultados de aprendizaje especificados dentro del médulo al que
pertenece, segun consta en la memoria verificada, y los contenidos desarrollados en cada una de ellas
son coherentes con los resultados de aprendizaje pretendidos.

Del andlisis de las tablas de actividades formativas disponibles en el documento ‘Anexo de Acreditacion
del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion’ (Anexo GC), disponible en la relacidn de
evidencias, los resultados de aprendizaje previstos quedan perfectamente cubiertos con las
actividades formativas propuestas y son coherentes con las estrategias de evaluacién utilizadas.

Por su tipologia especial merece destacar que los resultados de aprendizaje del TFG tienen vinculadas
actividades formativas basadas principalmente en la mentorizacién por parte del profesor ponente, el
estudio y trabajo personal, y el seguimiento de cursos y documentacién online.

3.6.1.2 El sistema de evaluacion permite una certificacion fiable de los resultados de
aprendizaje pretendidos y es publico

Las tablas de sistemas de evaluacidn del ‘Anexo GC’ presentan los diferentes sistemas de evaluacion
que se aplican a cada una de las asignaturas, y su ponderacion en la calificaciéon. Asimismo, se adjuntan
en dicho anexo las rubricas empleadas para la evaluacién en las distintas asignaturas. La diversidad de
métodos de evaluacion ayuda a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Ademads, destaca la
importancia de la evaluacién continua como herramienta de garantia del proceso de aprendizaje de
los alumnos.

Los resultados de aprendizaje del TFG también tienen vinculados unas estrategias de evaluacidon
coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos sistemas de evaluacion estan basados
principalmente en el seguimiento por parte del profesor ponente, la defensa ante el tribunal y la
memoria entregada por parte del alumno.

Conviene hacer mencién del sistema de evaluacion de la asignatura ‘Laboratorio de medidas
electrénicas’, un ejemplo de asignatura totalmente practica, donde en funcién de las actividades de
evaluacion realizadas por el alumno a lo largo del curso académico, la calificacién final puede proceder
exclusivamente de la evaluacidn continua, sin necesidad de tener que realizar un examen final.
También es posible el otro extremo, que el 100% de la calificacion se obtenga del examen final de la
asignatura.

La Tabla 2 muestra las calificaciones del curso 2013-2014 de las asignaturas de primer curso (las
calificaciones del curso 2014-2015 no estan aun disponibles en el momento de presentacion de este
autoinforme). Los resultados académicos de estas asignaturas (todas del tronco comun) se pueden
considerar satisfactorios si consideramos los alumnos presentados. Los elevados porcentajes de no
presentados se deben principalmente a los alumnos que abandonan durante el primer curso,
problema ya analizado en los IST de los dos ultimos cursos, dando lugar a las correspondientes acciones
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de mejora (MILLORA-GC-1314-04 en el IST 2012-2013 y MILLORA-GC-1415-05 en el IST 2013-2014). Se
observa también que en algunas asignaturas con practicas (como es el caso de ‘Metodologia y
tecnologia de la programacion’) el porcentaje de alumnos suspendidos es muy bajo, como
consecuencia del criterio de evaluacidn de que si no entregan las practicas, como parte obligatoria del
sistema de evaluacion, la calificacion resultante es NP.

Tabla 2 Calificaciones de las asignaturas de 1r curso 2013-2014

Nombre asignatura # Alumnos | % presentados % suspensos | % aprobados % Not.| % Exc. % MH

Business & Engineering 127 77% 1% 22% 71% 5% 0%
Algebra 131 66% 15% 44% 28% | 9% 3%
Calculo 179 66% 34% 45% 19% | 3% 0%
Metodologia y tecnologia de la programacion 208 40% 0% 71% 27% | 2% 0%
Electrénica basica 189 60% 41% 43% 13% | 3% 0%
Disefio y usabilidad 151 71% 3% 21% 56% | 19% | 2%
Introduccion a los ordenadores 183 67% 29% 47% 22% | 2% 0%

Media global 167 64% 18% 42% 34% | 6% 1%

Tabla 3 Calificaciones de las asignaturas del curso 2013-2014

Nombre asignatura # Alumnos ‘ % presentados % suspensos ‘ % aprobados % Not. % Exc. | % MH
Algebra 131 66% 15% 45% 28% 9% 3%
Laboratorio de medidas electrénicas 13 69% 0% 45% 33% 0% 22%
Project Management 15 73% 18% 27% 55% 0% 0%
Redes inaldmbricas 16 88% 7% 57% 36% 0% 0%
Practicas Externas (PE) 19 89% 0% 12% 47% 41% 0%
Trabajo Final de Grado (TFG) 34 56% 0% 0% 16% 32% 52%

La Tabla 3 muestra las calificaciones del curso 2013-2014 de las asignaturas analizadas (las
calificaciones del curso 2014-2015 definitivas no estan aun disponibles en el momento de presentacién
de este autoinforme). Se observa un mayor porcentaje de presentados a medida que se avanza en la
carrera, hecho normal porque el primer curso es un afio que requiere un proceso de adaptacidn a los
estudios universitarios y no se consigue que la gran mayoria de los alumnos finalice el curso
presentandose a todas las asignaturas.

La asignatura ‘Laboratorio de medidas electrdnicas’ requiere bastante dedicacion en horas de
laboratorio. Algunos alumnos la abandonan en unos meses por una mala planificacion. En cambio los
que siguen la evaluacion continua tienen una tasa de éxito del 100%.

La asignatura de PE demuestra unos resultados excelentes (ver la Tabla 3). El 80% de la evaluacion la
realiza el tutor de la empresa donde el alumno desarrolla las practicas, y por tanto el seguimiento de
la actividad del alumno es directo. El resto de la evaluacién que realiza el tutor académico de la
asignatura proviene de las interacciones entre éste y el propio alumno, tanto en los procesos previos
como en el seguimiento de sus avances en la empresa y la evaluacién posterior.

En el TFG (ver la Tabla 3), uno de los motivos por los que el nimero de no presentados es relativamente
alto se debe a que los alumnos no pueden presentar el proyecto teniendo alguna otra asignatura
pendiente de aprobar, y que la mentorizacidon y seguimiento por parte del profesor ponente no
permite que el alumno presente un trabajo deficiente, lo que incide también en la obtencién de buenas
calificaciones.

En el ‘Anexo GC’' se muestra el listado de TFG presentados el curso académico 2013-2014, donde se
puede constatar que algunos de los proyectos se realizan en el dmbito empresarial con la
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mentorizacion de profesionales vinculados a empresas del sector, o en el ambito de la investigacion
vinculados a la actividad de los grupos de investigacion del Centro.

En general, del andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuacién entre las actividades formativas propuestas
y los sistemas de evaluacién aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos adquieran
los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.

3.6.1.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 4 Tasas de rendimiento y satisfaccidn de los titulados con el programa formativo del curso 2013-2014

Indicador 2013-2014

Tasa de abandono de ler curso / global 23% / 35%
Tasa de rendimiento de ler curso / global 50% / 64%
Tasa de graduacionenty t+1 20%
Tasa de eficiencia 108.3%
Duracién media de los estudios por cohorte (afios) 4.6
Intencion de repetir los estudios 100%
Satisfaccidn de los titulados con la formacién recibida (sobre 10) 8.2

La Tabla 4 muestra diferentes indicadores académicos, cuyo andlisis detallado se realizé en el IST del
curso 2013-2014. Los indicadores de primer curso muestran una tasa de abandono elevada (23%) y
una tasa de rendimiento mejorable (50%). Estos dos indicadores han llevado a incluir una propuesta
de mejora en el IST del curso 2013-2014 (MILLORA-GC-1415-05). No obstante, la tasa de rendimiento
global, que ha ido creciendo con los afios desde un valor inicial del 53%, parece ir a estabilizarse en
torno al 65%, lo cual se puede considerar, para la topologia de los estudios, un valor bastante
aceptable.

La tasa de abandono global y |a tasa de graduaciéon en t y t+1 presentan el inconveniente de haber
sido calculadas con datos de la cohorte 2009-2010, en la cual no se habia definido un tronco comun
para primer curso, lo que distorsiona el valor de los indicadores, ya que no tienen en cuenta los
alumnos que han cambiado de plan de estudios. No obstante, dado que los valores estdn alejados de
los estimados en la memoria verificada del titulo, en el IST 2013-2014 se ha incorporado una propuesta
de mejora dirigida a incrementar la accidn tutorial y corregir el valor de estos indicadores (MILLORA-
GC-1415-04).

Los indicadores obtenidos a partir de los alumnos que se han graduado en el curso 2013-2014 ofrecen
unos resultados que se pueden calificar de positivos. La tasa de eficiencia (108.3%) presenta un
resultado mejor del esperado, indicando que los titulados sdlo repiten, en promedio, 20 de los 240
ECTS de la titulacién. La duraciéon media de los estudios por cohorte es de 4.6 afios, y la intencion de
repetir estudios es del 100%, con una elevada tasa de satisfaccion (8.2).

Tabla 5 Evolucion de la satisfaccion global de los estudiantes con el programa formativo (sobre 10)

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

6.84 7.25 7.17 7.3 7.5

La evolucién de la satisfaccion global de los estudiantes con el programa formativo (Tabla 5) ha seguido
una tendencia positiva, alcanzando el curso 2013-2014 la mayor valoracién hasta el momento, de un
7.5 sobre 10, que indica un elevado grado de satisfaccion.
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Tabla 6 Satisfaccion de los titulados con el programa formativo en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Autoinforme EUETT

Planificacién y Nivel de Soporte del Soporte de | Experiencia | Tutorias Experiencia

# muestras A . . Ny et
organizacion exigencia | profesorado coordinacién | global TFG = académicas global PE

14/19 3.9 4.1 4.2 4.1 4.1 4.1 4

En la Tabla 6 podemos observar el grado de satisfaccion en el curso 2013-2014 con diferentes aspectos
del programa formativo, no observandose deficiencias significativas en ninguno de ellos.

Tabla 7 Satisfaccion del alumnado con la formacion recibida y el profesorado en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

< Laboratorio de Project Redes 1r Global
Algebra .. 1 . . iy
m. electrénicas Management  inaldmbricas | curso titulacidn
Participacion 78% 50% 68% 81% 63% 53%
Valoracion global de la asignatura 4.0 4.4 3.0 3.8 3.6 3.5
«» | Organizacion y planificacion 4.0 3.7 3.1 3.5 3.6 3.5
S Materiales y documentacion 4.0 4.0 3.0 3.5 3.5 34
E Aplicacidn practica de los contenidos 3.8 4.4 3.3 3.7 3.7 3.6
é” Innovacién y actualizacion 3.9 4.1 3.4 3.9 3.6 3.6
Informacién sobre la actividad 39 44 27 35 36 3.4
docente

-§ Valoracion global del profesor 4.3 4.5 3.7 4.2 3.9 3.8
& | Explicaciones 4.1 4.4 3.7 4.2 3.8 3.8
“é Atencién 4.1 4.5 3.8 3.9 3.9 3.9
& | Accesibilidad 4.2 3.7 3.5 3.8 4.0 3.7

Las encuestas de satisfaccion del alumnado (Tabla 7 y Tabla 8) reflejan un buen nivel de satisfaccion
tanto con las asignaturas propuestas para la acreditacion, como para el promedio de las asignaturas
de primer curso y el promedio global de todas las asignaturas de la titulacidon. Este buen nivel de
satisfaccién se refleja tanto en la valoracion de las asignaturas en si, como en la del profesorado que
las imparte.

Tabla 8 Satisfaccion de los estudiantes con la asignatura de Practicas Externas en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion Valoracién

Adecuacion de las practicas a los estudios 3.9
Adecuacion de las practicas en relacién al desarrollo profesional 3.8
Satisfaccidn general respecto a las practicas 4.4
Beneficioso incluir las practicas en el plan de estudios 4.5

Tabla 9 Satisfaccion del profesorado en el curso académico 2014-2015 (respuesta de 47 profesores)

Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién  Excelente Muy satisfactorio ‘ Satisfactorio ‘ No satisfactorio

Organizacion general del grado 34% 51% 15% 0%
Infraestructuras, instalaciones, materiales 26% 49% 19% 6%
Horarios 23% 40% 30% 6%
Calendario 32% 57% 9% 2%
Actitud de los estudiantes 23% 51% 26% 0%
Trabajo de los estudiantes 13% 53% 34% 0%
Relaciéon profesores - estudiantes 64% 30% 6% 0%
Relacién entre el profesorado 81% 15% 4% 0%
Relacién y soporte de coordinacion 66% 32% 2% 0%

Asimismo, se observa que el grado de satisfaccion del profesorado con diferentes aspectos del
programa formativo es mayoritariamente EXCELENTE o MUY SATISFACTORIO (Tabla 9).
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3.6.1.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tabla 10 Tasas de ocupacion y adecuacion del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién

Indicador 2012-2013 2013-2014
Tasa de ocupacion 95% 100%
Tasa de adecuacidn del trabajo a los estudios 100% 100%

Desde la coordinacidon de la titulacién, y teniendo en cuenta los datos que facilita Career Service, se
puede afirmar que la insercién laboral de nuestros alumnos es practicamente del 100% (Tabla 10),
datos que concuerdan con los de la encuesta AQU de insercidn laboral de los graduados universitarios
de la promocién 2010, que indican una tasa de ocupacién media en este dmbito en Catalunya del
96.2%, y una tasa de ocupacién de la URL (EUETT) del 91.7%.

Tabla 11 Media de valoracion de la utilidad de la formaciéon de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion (Sistemas de
Telecomunicacién) — Promocién 2010 (Encuesta AQU Insercion laboral) (sobre 7)

Formacion tedrica Formacién practica
Nivel obtenido Utilidad para el trabajo Nivel obtenido Utilidad para el trabajo
URL 5.38 4.59 5.88 4.82
Catalunya 5.45 4.58 5.41 4.46

Con datos de la encuesta AQU indicada, la Tabla 11 muestra una comparativa de la utilidad de la
formacién recibida respecto el total de universidades que imparten los mismos estudios, obteniendo
nuestro centro (URL-EUETT) una puntuacion superior a la media en formacion practica, y similar a la
media en formacién tedrica. La comparacion se ha realizado con la titulacién mas afin de las existentes
en dicha encuesta, ya que no hay datos de planes de estudio de grado.
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3.6.2 Grado en Ingenieria Electréonica de Telecomunicacion

3.6.2.1 Las actividades de formaciéon son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretendidos que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacion

Todas las asignaturas del grado tienen definidas unas actividades formativas orientadas a garantizar
los resultados de aprendizaje asignados al mddulo al que pertenecen. En la Tabla 12 se muestran las 4
asignaturas escogidas que son representativas de los diferentes cursos y que cubren diferentes
metodologias docentes y tipos de conocimiento (fundamental versus técnico/aplicado). En ella se
muestran los resultados de aprendizaje previstos, incluidos los del TFG y las PE.

Tabla 12 Resultados de aprendizaje de las asignaturas

Id Resultados de aprendizaje Relevancia3

Al Algebra

Al1-RA1 Conocimientos matematicos para afrontar el titulo de grado A

A2 Laboratorio de medidas electrénicas ---

A2-RAL Conocimiento de la instrumentacién y procedimientos de medida en el ambito de los A
sistemas electrdnicos

A3 Project Management

A3-RA1 Uso de una metodologia de proyectos para potenciar la eficiencia en la gestidn A

A3-RA2 Conocimiento de la gestion de proyectos A

A4 Sensores -—-
Conocimiento y uso de diferentes tipos de sensores electrdnicos y sistemas

A4-RA1 .. o o A
acondicionadores y amplificadores de la sefial

TFG Trabajo Final de Grado

TEG-RAL Haber profundizado en un tema especifico del drea de estudio del grado aplicando los A
conocimientos aprendidos
Tener la capacidad de organizacion y planificacion, habilidad de busqueda y gestidn de la

TFG-RA2 . L. M
informacion

TEG-RA3 Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto publicamente delante M
de personas expertas y no expertas en la materia

PE Practicas Externas

PE-RAL Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos adquiridos durante la A
titulacion en ambitos de aplicacion reales de empresa

PE-RA2 Se conocen aspectos basicos sobre gestion de carrera profesional, mercado laboral y M
busqueda de empleo

PE-RA3 Se elaboran las herramientas basicas necesarias para la gestion de oportunidades en el B
mercado profesional

Las guias docentes de las asignaturas son publicas a través de la web del titulo e incluyen una
descripcién de la asignatura, los objetivos a nivel de resultados de aprendizaje, los contenidos
detallados, la metodologia docente, los mecanismos y criterios generales de evaluacién, y finalmente
la bibliografia recomendada. Los alumnos matriculados tienen acceso a través de la Intranet a mayor
detalle de algunos de estos apartados, como por ejemplo el calendario de actividades, los criterios
exactos de evaluacién y los contenidos o recursos facilitados por los profesores.

Cada asignatura tiene asignados resultados de aprendizaje especificados dentro del mddulo al que
pertenece, segin consta en la memoria verificada, y los contenidos desarrollados en cada una de ellas
son coherentes con los resultados de aprendizaje pretendidos.

3 Relevancia en la evaluacion de la asignatura/TFG/PE de cada resultado de aprendizaje (B=Baja, M=Media,
A=Alta).
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Del analisis de las tablas de actividades formativas disponibles en el documento ‘Anexo de Acreditacidn
del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion’ (Anexo GK), disponible en la relacién de
evidencias, los resultados de aprendizaje previstos quedan perfectamente cubiertos con las
actividades formativas propuestas y son coherentes con las estrategias de evaluacién utilizadas.

Por su tipologia especial merece destacar que los resultados de aprendizaje del TFG tienen vinculados
actividades formativas basadas principalmente en la mentorizacidn por parte del profesor ponente, el
estudio y trabajo personal, y el seguimiento de cursos y documentacion online.

3.6.2.2 El sistema de evaluacion permite una certificacion fiable de los resultados de
aprendizaje pretendidos y es publico

Las tablas de sistemas de evaluacion del ‘Anexo GK’ presentan los diferentes sistemas de evaluacion
gue se aplican a cada una de las asignaturas, y su ponderacidn en la calificacion. Asimismo, se adjuntan
en dicho anexo las rubricas empleadas para la evaluacidn en las distintas asignaturas. La diversidad de
métodos de evaluacion ayuda a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Ademas, destaca la
importancia de la evaluacidn continua como herramienta de garantia del proceso de aprendizaje de
los alumnos.

Los resultados de aprendizaje del TFG también tienen vinculados unas estrategias de evaluacion
coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos sistemas de evaluacion estan basados
principalmente en el seguimiento por parte del profesor ponente, la defensa ante el tribunal y la
memoria entregada por parte del alumno.

Conviene hacer mencidon del sistema de evaluacién de la asignatura ‘Laboratorio de medidas
electrénicas’, un ejemplo de asignatura totalmente practica, donde en funcién de las actividades de
evaluacion realizadas por el alumno a lo largo del curso académico, la calificacidn final puede proceder
exclusivamente de la evaluacidon continua, sin necesidad de tener que realizar un examen final.
También es posible el otro extremo, que el 100% de la calificacidon se obtenga del examen final de la
asignatura.

Tabla 13 Calificaciones de las asignaturas de 1r curso 2013-2014

Nombre asignatura # Alumnos‘ % presentados % suspensos % aprobados % Not. ‘ % Exc. % MH

Business & Engineering 127 77% 1% 22% 71% | 5% 0%
Algebra 131 66% 15% 44% 28% | 9% 3%
Calculo 179 66% 34% 45% 19% 3% 0%
Metodologia y tecnologia de la programacion 208 40% 0% 71% 27% | 2% 0%
Electrénica basica 189 60% 41% 43% 13% | 3% | 0%
Disefio y usabilidad 151 71% 3% 21% 56% | 19% | 2%
Introduccién a los ordenadores 183 67% 29% 47% 22% | 2% 0%

Media global 167 64% 18% 42% 34% | 6% | 1%

La Tabla 13 muestra las calificaciones del curso 2013-2014 de las asignaturas de primer curso (las
calificaciones del curso 2014-2015 no estan aun disponibles en el momento de presentacion de este
autoinforme). Los resultados académicos de estas asignaturas (todas del tronco comun) se pueden
considerar satisfactorios si consideramos los alumnos presentados. Los elevados porcentajes de no
presentados se deben principalmente a los alumnos que abandonan durante el primer curso,
problema ya analizado en los IST de los dos ultimos cursos, dando lugar a las correspondientes acciones
de mejora (MILLORA-GK-1314-06 en el IST del curso 2012-2013 y MILLORA-GK-1415-05 en el IST del
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curso 2013-2014). Se observa también que en algunas asignaturas con practicas (como es el caso de
‘Metodologia y tecnologia de la programacién’) el porcentaje de alumnos suspendidos es muy bajo,
como consecuencia del criterio de evaluacidon de que si no entregan las practicas, como parte

Autoinforme EUETT

obligatoria del sistema de evaluacion, la calificacidn resultante es NP.

Tabla 14 Calificaciones de las asignaturas del curso 2013-2014

Nombre asignatura # Alumnos | % presentados % suspensos | % aprobados =% Not.
Algebra 131 66% 15% 45% 28% 9% 3%
Laboratorio de medidas electronicas 7 100% 0% 29% 42% 29% 0%
Project Management 6 100% 0% 33% 67% 0% 0%
Sensores 4 75% 0% 67% 33% 0% 0%
Practicas Externas (PE) 7 100% 0% 14% 0% 86% 0%
Trabajo Final de Grado (TFG) 10 70% 0% 0% 0% 29% 71%

La Tabla 14 muestra las calificaciones del curso 2013-2014 de las asignaturas analizadas (las
calificaciones del curso 2014-2015 no estdn aun disponibles en el momento de presentacion de este
informe). Se observa un mayor porcentaje de presentados a medida que se avanza en la carrera, hecho
normal porque el primer curso es un afio que requiere un proceso de adaptacion a los estudios
universitarios y no se consigue que la gran mayoria de los alumnos finalice el curso presentandose a
todas las asignaturas.

La asignatura ‘Laboratorio de medidas electrdnicas’ requiere bastante dedicacion en horas de
laboratorio. Algunos alumnos la abandonan en unos meses por una mala planificacion. En cambio los
que siguen la evaluacion continua tienen una tasa de éxito del 100%.

La asignatura de PE demuestra unos resultados excelentes con la totalidad de los alumnos aprobados
(Tabla 14). El 80% de la evaluacion la realiza el tutor de la empresa donde el alumno desarrolla las
practicas, y por tanto el seguimiento de la actividad del alumno es directo. El resto de la evaluacion
que realiza el tutor académico de la asignatura proviene de las interacciones entre éste y el propio
alumno, tanto en los procesos previos como en el seguimiento de sus avances en la empresa y la
evaluacidn posterior.

En el TFG (Tabla 14), uno de los motivos por los que el nimero de no presentados es relativamente
alto se debe a que los alumnos no pueden presentar el proyecto teniendo alguna otra asignatura
pendiente de aprobar, y que la mentorizacidon y seguimiento por parte del profesor ponente no
permite que el alumno presente un trabajo deficiente, lo que incide también en la obtencion de buenas
calificaciones.

En el ‘Anexo GK’ se muestra el listado de TFG presentados el curso académico 2013-2014, donde se
puede constatar que algunos de los proyectos se realizan en el ambito empresarial con la
mentorizacion de profesionales vinculados a empresas del sector, o en el ambito de la investigacidon
vinculados a la actividad de los grupos de investigacion del Centro.

En general, del andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuacidn entre las actividades formativas propuestas
y los sistemas de evaluacién aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos adquieran
los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.
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3.6.2.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 15 Tasas de rendimiento y satisfaccion de los titulados con el programa formativo del curso 2013-2014

Indicador 2013-2014

Tasa de abandono de ler curso / global 23% /27.3%
Tasa de rendimiento de ler curso / global 50% / 69%
Tasa de graduacionenty t+1 45.5%
Tasa de eficiencia 100.1%
Duracién media de los estudios por cohorte (afios) 5
Intencidn de repetir los estudios 100%
Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida (sobre 10) 8.2

La Tabla 15 muestra diferentes indicadores académicos, cuyo analisis detallado se realizé en el IST del
curso 2013-2014. Los indicadores de primer curso muestran una tasa de abandono elevada (23%) y
una tasa de rendimiento mejorable (50%). Estos dos indicadores han llevado a incluir una propuesta
de mejora en el IST del curso 2013-2014 (MILLORA-GK-1415-05). No obstante, la tasa de rendimiento
global alcanza el valor mas elevado (69%) desde que se iniciaron los estudios, lo cual se puede
considerar, para la topologia de los estudios, un valor bastante aceptable.

La tasa de abandono global y |a tasa de graduacion en t y t+1 presentan el inconveniente de haber
sido calculadas con datos de la cohorte 2009-2010, en la cual no se habia definido un tronco comun
para primer curso, lo que distorsiona el valor de los indicadores, ya que no tienen en cuenta los
alumnos que han cambiado de plan de estudios. No obstante, dado que los valores estan alejados de
los estimados en la memoria verificada del titulo, en el IST 2013-2014 se ha incorporado una propuesta
de mejora dirigida a incrementar la accion tutorial y corregir el valor de estos indicadores (MILLORA-
GK-1415-04).

Los indicadores obtenidos a partir de los alumnos que se han graduado en el curso 2013-2014 ofrecen
unos resultados que se pueden calificar de positivos. La tasa de eficiencia (100.1%) presenta un
resultado mejor del esperado, indicando que los titulados este curso apenas han repetido ningin
crédito. La duracion media de los estudios por cohorte es de 5 afios, que es un buen resultado, y la
intencidn de repetir estudios es del 100%, con una elevada tasa de satisfaccion (8.2).

Tabla 16 Evolucion de la satisfaccion global de los estudiantes con el programa formativo (sobre 10)

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

6.94 7.31 7.18 7.6 7.6

La evolucién de la satisfaccion global de los estudiantes con el programa formativo (Tabla 16) ha
seguido una tendencia positiva, alcanzando los dltimos cursos la mayor valoracién hasta el momento,
de un 7.6 sobre 10, que indica un elevado grado de satisfaccion.

Tabla 17 Satisfaccion de los titulados con el programa formativo en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Planificacién y Nivel de Soporte del Soporte de | Experiencia | Tutorias Experiencia

# muestras oA . . .y et
organizacion exigencia | profesorado coordinacién | global TFG = académicas  global PE

7/10 4.1 4.3 4.6 4.3 4.1 4.2 4.1

Enla Tabla 17 se puede observar el grado de satisfaccion en el curso 2013-2014 con diferentes aspectos
del programa formativo, no observandose deficiencias significativas en ninguno de ellos.
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Tabla 18 Satisfaccion del alumnado con la formacion recibida y el profesorado en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Autoinforme EUETT

Laboratorio de Project 1r Global
Sensores

Algebra . . -
m. electronicas Management curso  Titulacidn

Participacion 78% 50% 68% 67% 63% 53%

Valoracion global de la asignatura 4.0 4.4 3.0 4.0 3.6 3.6

§ Organizacion y planificacion 4.0 3.7 3.1 3.5 3.6 3.6
% Materiales y documentacion 4.0 4.0 3.0 4.0 3.5 3.5
& | Aplicacién practica de los contenidos 3.8 4.4 3.3 5.0 3.7 3.7
'2 Innovacidn y actualizacion 3.9 4.1 3.4 4.5 3.6 3.7
Informacién sobre la actividad docente 3.9 4.4 2.7 4.5 3.6 3.5

-r% Valoracion global del profesor 4.3 4.5 3.7 4.5 3.9 3.9
& | Explicaciones 4.1 4.4 3.7 4.5 3.8 3.8
.E-‘ Atencién 4.1 4.5 3.8 5.0 3.9 3.9
2 Accesibilidad 4.2 3.7 3.5 5.0 4.0 3.7

Las encuestas de satisfaccién del alumnado (Tabla 18 y Tabla 19) reflejan un buen nivel de satisfaccién
tanto con las asignaturas propuestas para la acreditacién, como para el promedio de las asignaturas
de primer curso y el promedio global de todas las asignaturas de la titulacién. Este buen nivel
satisfaccion se refleja tanto en la valoracién de las asignaturas en si, como en la del profesorado que

las imparte.

Tabla 19 Satisfaccion de los estudiantes con la asignatura Practicas Externas en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion Valoracion
Adecuacion de las préacticas a los estudios 4.4
Adecuacion de las précticas en relacidn al desarrollo profesional 4.4
Satisfaccidn general respecto a las practicas 4.9
Beneficioso incluir las practicas en el plan de estudios 5

Tabla 20 Satisfaccion del profesorado en el curso académico 2014-2015 (respuesta de 47 profesores)

Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacidn  Excelente  Muy satisfactorio  Satisfactorio  No satisfactorio

Organizacion general del grado 34% 51% 15% 0%
Infraestructuras, instalaciones, materiales 26% 40% 30% 4%
Horarios 23% 40% 34% 2%
Calendario 30% 51% 17% 2%
Actitud de los estudiantes 21% 49% 30% 0%
Trabajo de los estudiantes 11% 49% 38% 2%
Relacion profesores — estudiantes 53% 40% 6% 0%
Relacidn entre el profesorado 81% 15% 4% 0%
Relacion y soporte de coordinacién 64% 34% 2% 0%

Asimismo, se observa que el grado de satisfaccién del profesorado con diferentes aspectos del
programa formativo es mayoritariamente EXCELENTE o MUY SATISFACTORIO (Tabla 20).

3.6.2.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tabla 21 Tasas de ocupacidn y adecuacidon del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién

Indicador 2012-2013 2013-2014
Tasa de ocupacién 100% 100%
Tasa de adecuacidn del trabajo a los estudios 100% 100%

Desde la coordinacidn de la titulaciéon, y teniendo en cuenta los datos que facilita Career Service, se
puede afirmar que la insercidn laboral de nuestros alumnos es del 100% (Tabla 21), datos que mejoran
los de hace unos afios reflejados en la encuesta AQU de inserciéon laboral de los graduados
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universitarios de la promocién 2010, que indican una tasa de ocupacion media en este dmbito en
Catalunya del 85.3%, y una tasa de ocupacién de la URL (EUETT) del 80%.

Tabla 22 Media de valoracion de la utilidad de la formacién de Ingenieria Técnica de Telecomunicacién (Sistemas
Electrénicos) — Promocion 2010 (Encuesta AQU Insercion laboral) (sobre 7)

\ Formacién tedrica Formacién practica

‘ Nivel obtenido ‘ Utilidad para el trabajo Nivel obtenido Utilidad para el trabajo
URL 4.6 4.14 5.47 5.21
Catalunya 494 3.76 4.37 3.84

Con datos de la encuesta AQU indicada, la Tabla 22 muestra una comparativa de la utilidad de la
formacidn recibida respecto el total de universidades que imparten los mismos estudios, obteniendo
nuestro centro (URL-EUETT) una puntuacién muy superior a la media en formacién practica y similar a
la media en formacién tedrica. La comparacién se ha realizado con la titulacion mads afin de las
existentes en dicha encuesta, ya que no hay datos de planes de estudio de grado.
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3.6.3 Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

3.6.3.1 Las actividades de formaciéon son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretendidos que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacion

Todas las asignaturas del grado tienen definidas unas actividades formativas orientadas a garantizar
los resultados de aprendizaje asignados al médulo al que pertenecen. En la Tabla 23 se muestran las 4
asignaturas escogidas que son representativas de los diferentes cursos y que cubren diferentes
metodologias docentes y tipos de conocimiento (fundamental versus técnico/aplicado). En ella se
muestran los resultados de aprendizaje previstos, incluidos los del TFG y las PE.

Tabla 23 Resultados de aprendizaje de las asignaturas

Id \ Resultados de aprendizaje Relevancia*

Al Algebra

Al1-RA1 Conocimientos matematicos para afrontar el titulo de grado A

A2 Fundamentos de acustica y de audio ---

A2-RAL Conocer los mecanismos de generacion, propagacion y medida de las ondas acusticas y de A
las vibraciones

A2-RA2 Conocer los mecanismos de percepcion humana del sonido B

A2-RA3 Conocer las formas de caracterizacion y uso de dispositivos electroacusticos (altavoces y M
micréfonos)

A3 Project Management -—-

A3-RA1 Uso de una metodologia de proyectos para potenciar la eficiencia en la gestion A

A3-RA2 Conocimiento de la gestion de proyectos A

A4 Procesamiento digital de audio y habla

A4-RAL Conocer los mecanismos de percepcion de la localizacion del sonido en la especie humanay A
ser capaz de generar sistemas de audio 3D mediante técnicas de procesamiento de la sefial
Dominar las caracteristicas y parametros principales para el analisis y la sintesis del habla

A4-RA2 A
humana

TFG Trabajo Final de Grado ---

TEG-RAL Haber profundizado en un tema especifico del drea de estudio del grado aplicando los A
conocimientos aprendidos
Tener la capacidad de organizacion y planificacion, habilidad de bidsqueda y gestién de la

TFG-RA2 . L. M
informacién

TEG-RA3 Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto publicamente delante de M
personas expertas y no expertas en la materia

PE Practicas Externas

PE-RAL Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos adquiridos durante la A
titulacion en ambitos de aplicacidn reales de empresa

PE-RA2 Se conocen aspectos basicos sobre gestion de carrera profesional, mercado laboral y M
busqueda de empleo

PE-RA3 Se elaboran las herramientas bdsicas necesarias para la gestion de oportunidades en el B
mercado profesional

Las guias docentes de las asignaturas son publicas a través de la web del titulo e incluyen una
descripcién de la asignatura, los objetivos a nivel de resultados de aprendizaje, los contenidos
detallados, la metodologia docente, los mecanismos y criterios generales de evaluacidn, y finalmente
la bibliografia recomendada. Los alumnos matriculados tienen acceso a través de la Intranet a mayor
detalle de algunos de estos apartados, como por ejemplo el calendario de actividades, los criterios
exactos de evaluacién y los contenidos o recursos facilitados por los profesores.

4 Relevancia en la evaluacion de la asignatura/TFG/PE de cada resultado de aprendizaje (B=Baja, M=Media,
A=Alta).
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El documento ‘Anexo de Acreditacidn del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales’ (Anexo GS),
disponible en la relacién de evidencias, incluye las tablas de acciones formativas de las 4 asignaturas
seleccionadas, las PE y el TFG. En ellas se puede constatar la relevancia que tienen las actividades
practicas en esta titulacidon de ingenieria. Por su tipologia especial, cada resultado de aprendizaje del
TFG tiene vinculadas actividades formativas basadas principalmente en la mentorizacién por parte del
profesor ponente, el estudio y el trabajo personal, y el seguimiento de cursos y documentacion online.

3.6.3.2 El sistema de evaluacion permite una certificacion fiable de los resultados de
aprendizaje pretendidos y es publico

Las tablas de sistemas de evaluacion del ‘Anexo GS’ presentan los diferentes sistemas de evaluacion
gue se aplican a cada una de las asignaturas. La diversidad de métodos de evaluacidn ayuda a aumentar
la fiabilidad de las calificaciones. Ademas, destaca la importancia de la evaluaciéon continua como
herramienta de garantia del proceso de aprendizaje de los alumnos.

Los resultados de aprendizaje del TFG también tienen vinculados unas estrategias de evaluacion
coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos sistemas de evaluacién estan basados
principalmente en el seguimiento por parte del profesor ponente, la defensa ante el tribunal y la
memoria entregada por parte del alumno.

La Tabla 24 y la Tabla 25 muestran las calificaciones del curso 2013-2014 de las asignaturas de primero
y de las asignaturas analizadas respectivamente. Se observa un mayor porcentaje de presentados a
medida que se avanza en la carrera, hecho normal porque el primer curso es un aiio que requiere un
proceso de adaptacién a los estudios universitarios y no se consigue que la gran mayoria de los
alumnos finalice el curso presentdndose a todas las asignaturas. En algunas asignaturas de primero
(como es el caso de ‘Metodologia y tecnologia de la programacion’) el porcentaje de suspensos es muy
bajo, porque tanto en el caso de no presentarse a los exdmenes como en el caso de no entregar todas
las practicas, se considera un no presentado. Con el objetivo de mejorar el rendimiento de primer
curso, se han introducido mejoras en los IST de los cursos 2012-2013 (MILLORA-GS-1314-04 vy
MILLORA-GS-1314-10) y 2013-2014 (MILLORA-GS-1415-05).

Tabla 24 Calificaciones de las asignaturas de 1r curso para el curso 2013-2014

Nombre asignatura # AIumnos‘ % presentados % suspensos % aprobados % Not.| % Exc. % MH

Business & Engineering 127 77% 1% 22% 71% | 5% 0%
Algebra 131 66% 15% 44% 28% 9% 3%
Calculo 179 66% 34% 45% 19% | 3% 0%
Metodologia y tecnologia de la programacion 208 40% 0% 71% 27% | 2% 0%
Electrénica basica 189 60% 41% 43% 13% | 3% 0%
Disefio y usabilidad 151 71% 3% 21% 56% | 19% | 2%
Introduccién a los ordenadores 183 67% 29% 47% 22% | 2% 0%

Media global 167 64% 18% 42% 34% 6% 1%
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Tabla 25 Calificaciones de las asignaturas para el curso 2013-2014

Nombre asignatura ‘ # ‘ % % % % Not. | % Exc.
Alumnos presentados = suspensos  aprobados
Algebra 131 66% 15% 45% 28% 9% 3%
Fundamentos de acustica y audio 8 88% 0% 57% 43% 0% 0%
Project Management 9 100% 11% 11% 67% 11% 0%
Procesamiento digital de audio y habla 9 100% 0% 53% 33% 67% 67%
Practicas Externas (PE) 15 100% 0% 0% 13% 87% 0%
Trabajo Final de Grado (TFG) 13 46% 0% 0% 0% 83% 17%

El uso de metodologias en las que se potencia la evaluacién continua y el aprendizaje basado en
proyectos (como es el caso de ‘Procesamiento digital de audio y habla’ y ‘Project Management’)
consigue un alto porcentaje de presentados, asi como un altisimo indice de asistencia a todas las
actividades formativas. Como se puede observar en la Tabla 25, este hecho se traduce en un éxito
mayor.

En la asignatura de PE (Tabla 25) los resultados obtenidos son excelentes, ya que han aprobado la
totalidad de los alumnos. El 80% de la evaluacion la realiza el tutor de la empresa donde el alumno
desarrolla las practicas, y por tanto el seguimiento de la actividad del alumno es directo. El resto de la
evaluacidn que realiza el tutor académico de la asignatura proviene de las interacciones entre éste y
el propio alumno, tanto en los procesos previos como en el seguimiento de sus avances en la empresa
y la evaluacidn posterior.

En el TFG (Tabla 25), las calificaciones son bastante altas, lo cual se debe al proceso de mentorizacion
y seguimiento por parte del profesor ponente que permite que el alumno tenga una realimentacion
positiva de su trabajo y que mejore la calidad del mismo. El nivel de exigencia de los ponentes
acostumbra a ser muy elevado dando como fruto unos resultados excelentes y altamente
satisfactorios. Ademds, cabe destacar que en numerosos casos los TFG se realizan en el dambito
empresarial o vinculados a la actividad de los grupos de investigacion del Centro (para mas detalle
consultar la tabla del ‘Anexo GS’ que contiene el listado de los TFG presentados el curso académico
2013-2014). También hay que tener en cuenta, al analizar la tasa de no presentados, que los alumnos
no pueden presentar el proyecto teniendo alguna otra asignatura pendiente de aprobar.

En general, del andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se infiere un elevado grado de adecuacion entre las actividades formativas propuestas y los
sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos adquieran los
resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.

3.6.3.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 26 Tasas de rendimiento y satisfaccion de los titulados con el programa formativo del curso 2013-2014

Indicador 2013-2014

Tasa de abandono de primer curso / global 23% / 55%
Tasa de rendimiento de primer curso / global 50% / 66%
Tasa de graduaciénenty t+1 5%
Tasa de eficiencia 110%
Duracién media de los estudios por cohorte 5
Intencidn de repetir los estudios 66.7%
Satisfaccion de los titulados con la formacidn recibida 7
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La Tabla 26 muestra diferentes indicadores académicos que se han analizado con mas detalle en el IST
del curso 2013-2014. Los indicadores de primer curso muestran una tasa de abandono elevada (23%)
y una tasa de rendimiento mejorable (50%). Estos dos indicadores han llevado a incluir una accién de
mejora en el Ultimo IST 2013-2014 (MILLORA-GS-1415-05). Ademds, se observan dos indicadores que
se alejan demasiado de los valores previstos. Se trata de la tasa de abandono global y la tasa de
graduacion en t y t+1. Hay que tener en cuenta que estos indicadores se han calculado con la cohorte
del curso 2009-2010 en la cual no se habia definido un tronco comun para primer curso. Por tanto, los
datos quedan distorsionados porque los cambios de especialidad se computan como abandonos y en
cambio los alumnos que se incorporan tampoco se tienen en cuenta. De todas formas esta
problematica ya se ha tratado en el IST 2013-2014 con una propuesta de mejora dirigida a incrementar
la accion tutorial (MILLORA-GS-1415-04). Por el contrario, los indicadores que se calculan a partir del
analisis de los alumnos que se han graduado en el curso 2013-2014 nos permiten hacer una lectura
mucho mas positiva: la duracién media de los estudios se ha situado en 5 afios; |a tasa de eficiencia
es del 110%, es decir, que en media han repetido o cursado unos 24 ECTS de mas respecto los 240
créditos de la titulacion (en la memoria hubo una prevision del 125%); dos de cada tres alumnos
tendrian la intencidn de repetir los estudios; |la satisfaccion de los titulados obtiene un notable.

Tabla 27 Evolucion de la satisfaccion global de los estudiantes con el programa formativo (sobre 10)

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

7.15 7.19 7.34 7.5 7.4

La satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo (Tabla 27) se ha estabilizado después de
una tendencia al alza desde el inicio de los estudios de grado. Se considera un valor satisfactorio.

Tabla 28 Satisfaccion de los titulados con el programa formativo en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Planificacién y Nivel de Soporte del Soporte de | Experiencia | Tutorias Experiencia

# muestras

organizacién exigencia | profesorado coordinacion | global TFG | académicas global PE
6/6 3.5 4.3 4 3.3 4.3 3.5 4

Enla Tabla 28 se puede observar el grado de satisfaccion en el curso 2013-2014 con diferentes aspectos
del programa formativo, obteniéndose puntuaciones correctas en todos ellos. El valor mas bajo lo
obtiene el soporte de coordinacion. Con la finalidad de que el coordinador de la titulacion pueda llevar
a cabo acciones que potencien la participacion del alumnado se ha propuesto una mejora en el IST
2013-2014 (MILLORA-GS-1415-04).

Tabla 29 Satisfaccion del alumnado con la formacidn recibida y el profesorado en el curso 2013-14 (sobre 5)

Fundamentos . Procesamiento
Project 1r Global

digital de audio
y habla

Algebra | de acusticay

. curso| Titulacion
audio

Management

Participacion

Valoracion global de la asignatura 4.0 4.0 3.0 3.7 4.0 4.0
§ Organizacién y planificacion 4.0 3.8 3.1 3.8 3.6 3.5
% Materiales y documentacion 4.0 4.4 3.0 3.2 3.5 3.4
S | Aplicacion préctica de los contenidos 3.8 4.2 3.3 3.8 3.7 3.7
2 | Innovacién y actualizacion 3.9 3.4 3.4 3.6 3.6 3.7

Informacion sobre la actividad docente 3.9 4.2 2.7 3.3 3.6 3.4
S | valoracién global del profesor 4.3 4.4 3.7 4.0 3.9 3.8
S [Explicaciones 41 36 37 38 38 38
..g Atencién 4.1 4.4 3.8 3.8 3.9 3.8
& Accesibilidad 4.2 3.8 3.5 3.7 4.0 3.6
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Los resultados de las encuestas de satisfaccidn de los estudiantes (Tabla 29 y Tabla 30) son favorables

Autoinforme EUETT

tanto para las asignaturas propuestas para la acreditacién, como para las de primer curso y el global
de la titulacidn en sus dos vertientes: el programa académico y la valoracidn del profesorado.

Tabla 30 Satisfaccion de los estudiantes con la asignatura Practicas Externas en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales ‘ Valoracion

Adecuacion de las practicas a los estudios 3.9
Adecuacion de las practicas en relacidn al desarrollo profesional 4.1
Satisfaccidn general respecto a las practicas 4.3
Beneficioso incluir las practicas en el plan de estudios 4.5

Del andlisis de la Tabla 31 se deduce que el profesorado considera MUY SATISFACTORIO los aspectos
funcionales del grado y la actitud de los estudiantes, y EXCELENTE las relaciones humanas que se
producen en la actividad docente.

Tabla 31 Satisfaccion del profesorado en el curso académico 2014-2015 (respuesta de 45 profesores)

Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales | Excelente  Muy satisfactorio = Satisfactorio  No satisfactorio

Organizacién general del grado 31% 42% 27% 0%
Infraestructuras, instalaciones, materiales 24% 44% 27% 4%
Horarios 27% 40% 31% 2%
Calendario 27% 60% 11% 2%
Actitud de los estudiantes 22% 40% 36% 2%
Trabajo de los estudiantes 13% 49% 36% 2%
Relacion profesores - estudiantes 53% 29% 18% 0%
Relacidn entre el profesorado 67% 24% 9% 0%
Relacion y soporte de coordinacion 58% 38% 1% 0%

3.6.3.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Desde la coordinacidn de la titulacién, y teniendo en cuenta los datos que facilita Career Service, se
puede afirmar que la insercién laboral de nuestros alumnos es practicamente del 100% (Tabla 32),
datos que concuerdan con los de la encuesta AQU de insercidn laboral de los graduados universitarios
de la promocién 2010, que indican una tasa de ocupacién media en este dmbito en Catalunya del
88.33%, y una tasa de ocupacion de la URL-EUETT del 95.45%.

Tabla 32 Tasas de ocupacion y adecuacién del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

Indicador | 2012-2013  2013-2014
Tasa de ocupacion ND 100%
Tasa de adecuacion del trabajo a los estudios ND 100%

Con datos de la encuesta AQU indicada, la Tabla 33 muestra una comparativa de la utilidad de la
formacién recibida respecto el total de universidades que imparten los mismos estudios, obteniendo
nuestro centro (URL-EUETT) una puntuacién superior a la media en formacién practica, y similar a la
media en formacién tedrica. La comparacion se ha realizado con la titulacién mas afin de las existentes
en dicha encuesta, ya que no hay datos de planes de estudio de grado.
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Tabla 33 Media de valoracion de la utilidad de la formacion de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion (Sonido e Imagen)
— Promocion 2010 (Encuesta AQU Insercion laboral) (sobre 7)

‘ Formacion tedrica Formacion practica ‘
Nivel obtenido Utilidad para el trabajo Nivel obtenido Utilidad para el trabajo
URL 4.59 3.68 4.68 3.73
Catalunya 4.52 3.58 3.80 3.28

50



Autoinforme EUETT |a8a| |e

3.6.4 Grado en Ingenieria Telematica

3.6.4.1 Las actividades de formaciéon son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretendidos que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacion

Todas las asignaturas del grado tienen definidas un conjunto de actividades formativas orientadas a
garantizar los resultados de aprendizaje asignados al mdédulo al que pertenecen. Las asignaturas
seleccionadas como muestra representativa son todas de caracter obligatorio, junto con el TFG y las
PE. Dichas asignaturas son: Algebra (1r curso), Seguridad en las TIC (3r curso), Project Management (3r
curso) y Redes inaldmbricas (42 curso). Pertenecen a distintos ambitos: formacion bdsica, telematica y
gestion. También varia su tipologia, siendo dos de fundamentos cientificos y dos de tipo
técnico/aplicado. La Tabla 34 recoge sus resultados de aprendizaje.

Tabla 34 Resultados de aprendizaje de las asignaturas

Id \ Resultados de aprendizaje Relevancia®

Al Algebra —

Al1-RA1 Conocimientos matematicos para afrontar el titulo de grado A

A2 Seguridad en las TIC ---

A2-RA1 Conocer las tecnologias de seguridad y su aplicacidn en sistemas y redes de datos A

A3 Project Management

A3-RA1 Uso de una metodologia de proyectos para potenciar la eficiencia en la gestion A

A3-RA2 Conocimiento de la gestion de proyectos A

Ad Redes inaldmbricas ---

A4-RA1 Conocer y aplicar las técnicas propias de las redes telematicas inalambricas A

TFG Trabajo Final de Grado ---

TEG-RAL Haber profundizado en un tema especifico del area de estudio del grado aplicando los A
conocimientos aprendidos
Tener la capacidad de organizacidn y planificacidn, habilidad de busqueda y gestidn de la

TFG-RA2 . L. M
informacion

TEG-RA3 Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto publicamente delante de M
personas expertas y no expertas en la materia

PE Practicas externas

PE-RAL Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos adquiridos durante la titulacion en A
ambitos de aplicacién reales de empresa

PE-RA2 Se conocen aspectos basicos sobre gestion de carrera profesional, mercado laboral y busqueda de M
empleo

PE-RA3 Se elaboran las herramientas bdsicas necesarias para la gestion de oportunidades en el mercado B
profesional

Las guias docentes de las asignaturas son publicas a través de la web del titulo e incluyen una
descripcién de la asignatura, los objetivos a nivel de resultados de aprendizaje, los contenidos
detallados, la metodologia docente, los mecanismos y criterios generales de evaluacidn, y finalmente
la bibliografia recomendada. Los alumnos matriculados tienen acceso a través de la Intranet a mayor
detalle de algunos de estos apartados, como por ejemplo el calendario de actividades, los criterios
exactos de evaluacion y los contenidos o recursos facilitados por los profesores.

El documento ‘Anexo de Acreditacion del Grado en Ingenieria Telematica’ (Anexo GT), disponible como
evidencia, incluye las actividades formativas relacionadas a cada resultado de aprendizaje para todas
las asignaturas seleccionadas. Los resultados de aprendizaje previstos quedan perfectamente
cubiertos con las actividades formativas propuestas y son coherentes con las estrategias de evaluacién

5> Relevancia en la evaluacion de la asignatura/TFG/PE de cada resultado de aprendizaje (B=Baja, M=Media,
A=Alta).
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utilizadas. Ademas, las actividades formativas muestran un equilibrio coherente entre la componente
tedrica y practica, necesario para obtener las competencias de un grado de ingenieria. Por lo que
respecta al TFG, cada resultado de aprendizaje tiene vinculadas actividades formativas basadas
principalmente en la mentorizacidn por parte del profesor ponente, el estudio y trabajo personal, y el
seguimiento de cursos y documentacién online; actividades mas adecuadas a la tipologia especial de
esta asignatura.

3.6.4.2 El sistema de evaluacion permite una certificacion fiable de los resultados de
aprendizaje pretendidos y es publico

Las tablas de sistemas de evaluacion del ‘Anexo GT’ presentan los diferentes sistemas de evaluacion
gue se aplican a cada una de las asignaturas, y su ponderacidon en la calificacién. El sistema de
evaluacion de cada asignatura esta disponible en la guia académica publicada en la web del titulo, asi
como en la informacidn detallada de la asignatura en la Intranet, accesible a los alumnos matriculados.

La diversidad de métodos de evaluacion que se aplican a cada asignatura ayuda a aumentar la fiabilidad
de las calificaciones. Ademas, el seguimiento del alumno mediante la evaluacidn continua ayuda a
mejorar el proceso de aprendizaje. Los resultados de aprendizaje del TFG también tienen vinculados
unas estrategias de evaluacién coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos sistemas
de evaluacidn estan basados principalmente en el seguimiento por parte del profesor ponente, la
defensa ante el tribunal y la memoria entregada por parte del alumno.

Los resultados académicos del curso 2013-2014 (las calificaciones del curso 2014-2015 no estan aun
disponibles en el momento de presentacion de este autoinforme) correspondientes a las asignaturas
de primer curso (todas del tronco comun) se pueden considerar satisfactorios si consideramos los
alumnos presentados (Tabla 35). Los significativos porcentajes de no presentados se deben
principalmente a que el primer curso de carrera requiere un proceso de adaptacion a los estudios
universitarios, y se producen algunos abandonos. Este problema, ya analizado en los IST de los dos
ultimos cursos, ha dado lugar a las correspondientes acciones de mejora (MILLORA-GT-1314-09 en el
IST del curso 2012-2013 y MILLORA-GT-1415-05 en el IST del curso 2013-2014).

Tabla 35 Calificaciones de las asignaturas de 1r curso 2013-2014

Nombre asignatura # AIumnos‘ % presentados % suspensos % aprobados % Not.| % Exc. % MH

Business & Engineering 127 77% 1% 22% 71% | 5% 0%
Algebra 131 66% 15% 44% 28% 9% 3%
Calculo 179 66% 34% 45% 19% | 3% 0%
Metodologia y tecnologia de la programacion 208 40% 0% 71% 27% | 2% 0%
Electrénica basica 189 60% 41% 43% 13% | 3% 0%
Disefio y usabilidad 151 71% 3% 21% 56% | 19% | 2%
Introduccién a los ordenadores 183 67% 29% 47% 22% | 2% 0%

Media global 167 64% 18% 42% 34% 6% 1%

Se observa también que en algunas asignaturas con practicas (como es el caso de ‘Metodologia y
tecnologia de la programacion’), con bajo porcentaje de presentados, el porcentaje de alumnos
aprobados es muy elevado, como consecuencia del criterio de evaluacion de que si no entregan las
practicas, como parte obligatoria del sistema de evaluacidn, la calificacidn resultante es NP. Se observa
un elevado porcentaje de presentados a medida que se avanza en la carrera, tal como refleja la Tabla
36. También se observa que el porcentaje de suspensos es 0 en las asignaturas seleccionadas a partir
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de primero. El nimero reducido de alumnos en cada asignatura permite realizar un seguimiento
mucho mas personalizado y mejora los resultados académicos.

Tabla 36 Calificaciones de las asignaturas en el curso 2013-2014

Nombre asignatura # Alumnos | % presentados % suspensos % aprobados % Not. | % Exc. = % MH
Algebra 131 66% 15% 44% 28% 9% 3%
Seguridad en las TIC 11 100% 0% 27% 27% 45% 0%
Project Management 10 100% 0% 10% 90% 0% 0%
Redes inaldmbricas 9 89% 0% 37.5% 62.5% 0% 0%
Practicas Externas (PE) 8 100% 0% 0% 12.5% | 87.5% 0%
Trabajo Final de Grado (TFG) 4 75% 0% 0% 33% 0% 67%

La asignatura de PE demuestra unos resultados excelentes, en la que han aprobado la totalidad de los
alumnos (Tabla 36). El 80% de la evaluacion la realiza el tutor de la empresa donde el alumno desarrolla
las précticas, y por tanto el seguimiento de la actividad del alumno es directo. El resto de la evaluacién
que realiza el tutor académico de la asignatura proviene de las interacciones entre éste y el propio
alumno, tanto en los procesos previos como en el seguimiento de sus avances en la empresa y la
evaluacidn posterior.

En el TFG (Tabla 36), las calificaciones son, en general, bastante elevadas. Esto suele ser debido al
proceso de mentorizacién y seguimiento por parte del profesor ponente que permite que el alumno
tenga una realimentacion positiva de su trabajo y que mejore la calidad del mismo. El nivel de exigencia
de los ponentes acostumbra a ser muy elevado dando como fruto unos resultados excelentes y
altamente satisfactorios. En el ‘Anexo GT’ se incluye el listado de TFG presentados por los alumnos en
el curso 2013-2014, algunos de ellos relacionados con los grupos de investigacién de la EUETT, y todos
ellos implementados sobre casos reales de empresa.

El andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones concluye un elevado grado de
adecuacion entre las actividades formativas propuestas y los sistemas de evaluacién aplicados en las
diferentes asignaturas, que permite que los alumnos adquieran los resultados de aprendizaje.

3.6.4.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Los indicadores de rendimiento académico se resumen en la Tabla 37. Los indicadores globales
muestran una tasa de rendimiento del 76%, valor que ha aumentado con los afios desde un valor
inicial del 63%, lo cual se puede considerar aceptable dada la tipologia de los estudios. La tasa de
abandono (34%) presenta un valor superior al previsto en la memoria de la titulacion (15%). Hay que
tener en cuenta que la tasa de abandono se calcula con la cohorte del curso 2009-2010, en la cual no
se habia definido el tronco comun. Por lo tanto, el 34% no tiene en cuenta que hay un porcentaje de
alumnos que no han abandonado, sino que han cambiado de especialidad dentro del ambito de
ingenieria. Por lo que respecta a los indicadores de primer curso, éstos muestran una tasa de
abandono elevada (23%) y una tasa de rendimiento mejorable (50%). El analisis de estos indicadores
ya ha llevado a incluir propuestas de mejora en los dos ultimos IST (MILLORA-GT-1314-09, MILLORA-
GT-1415-04 y MILLORA-GT-1415-05). Por otro lado, los indicadores calculados a partir de los alumnos
graduados en el curso 2013-2014 muestran valores muy positivos. La duracion media de los estudios
es de 4.5 afios, el mejor resultado comparado con el resto de grados de ingenieria de la EUETT. La tasa
de eficiencia es del 104.8%, es decir, que en media han repetido o cursado unos 11 ECTS mas respecto
los 240 ECTS de la titulacidn, valor mucho mejor que el 125% previsto en la memoria verificada. La
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totalidad de los alumnos encuestados volverian a cursar la misma titulacion. Ademas, su satisfaccion
una vez acabados los estudios es de un 8 sobre 10.

Tabla 37 Tasas de rendimiento y satisfaccion de los titulados con el programa formativo del curso 2013-2014

Indicador 2013-2014

Tasa de rendimiento de 1r curso / global 50% / 76%
Tasa de abandono de 1r curso / global 23% / 34%
Tasa de graduacidonenty t+1 16.7%
Tasa de eficiencia 104.8%
Duracién media de los estudios por cohorte 4.5
Intencidn de repetir los estudios 100%
Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida (sobre 10) 8

La satisfaccién de los estudiantes con el programa formativo ha ido en aumento y se ha estabilizado
en un 7.5 (Tabla 38), siendo éste un valor satisfactorio.

Tabla 38 Evolucion de la satisfaccion global de los estudiantes con el programa formativo (sobre 10)

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 ‘ 2013-14
7 7.38 7.27 7.5 7.5

La satisfaccién de los graduados en el curso 2013-2014 se desglosa en la Tabla 39, la cual también
incluye la satisfaccién respecto el TFG y las PE.

Tabla 39 Satisfaccion de los titulados con el programa formativo en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Planificacién y Nivel de Soporte del Soporte de | Experiencia | Tutorias Experiencia
# muestras A . . S -
organizacién exigencia | profesorado coordinacién | global TFG | académicas global PE

3/3 4 4.7 4.3 4 4.5 NC 3

Las encuestas de satisfaccion del alumnado presentan resultados solventes tanto para las asignaturas
seleccionadas para la acreditacion, como para el promedio de las asignaturas de primero y el promedio
global de la titulacion (Tabla 40). Este buen nivel de satisfaccidn se refleja tanto en la valoracién de las
asignaturas en si, como en la del profesorado que las imparte. También se observa un grado de
satisfaccion muy elevado con diferentes aspectos de la asignatura de PE (Tabla 41), destacando la alta
valoracion de la adecuacién de la asignatura y de su satisfaccion.

Tabla 40 Satisfaccion del alumnado con la formacion recibida y el profesorado en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Seguridad Project Redes Global
1r curso

Algebra o . i
g enlasTIC Management inalambricas Titulacion

Participacion 61% 68% 81% 63% 56%

Valoracion global de la asignatura 4.0 4.1 3.0 3.8 3.6 3.6

§ Organizacion y planificacion 4.0 3.5 3.1 3.5 3.6 3.5
% Materiales y documentacion 4.0 3.6 3.0 3.5 3.5 3.4
& |Aplicacion practica de los contenidos 3.8 4.2 3.3 3.7 3.7 3.7
'2 Innovacién y actualizacion 3.9 3.9 3.4 3.9 3.6 3.7
Informacién sobre la actividad docente 3.9 3.4 2.7 3.5 3.6 3.4

S |valoracién global del profesor 4.3 3.8 3.7 4.2 3.9 3.8
S |Explicaciones 41 39 3.7 42 38 38
g Atencién 4.1 3.6 3.8 3.9 3.9 3.8
& |Accesibilidad 4.2 3.8 3.5 3.8 4.0 3.6
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Tabla 41 Satisfaccion de los estudiantes con la asignatura Practicas Externas en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Grado en Ingenieria Telematica ‘ Valoracién

Autoinforme EUETT

Adecuacion de las practicas a los estudios 4.4
Adecuacidn de las practicas en relacién al desarrollo profesional 4.6
Satisfaccidn general respecto a las practicas 4.4
Beneficioso incluir las practicas en el plan de estudios 5

El grado de satisfaccion del profesorado con diferentes aspectos del programa formativo es
principalmente MUY SATISFACTORIO o EXCELENTE (Tabla 42).

Tabla 42 Satisfaccion del profesorado en el curso académico 2014-2015 (respuesta de 44 profesores)

Grado en Ingenieria Telematica Excelente  Muy satisfactorio = Satisfactorio  No satisfactorio
Organizacion general del grado 39% 41% 20% 0%
Infraestructuras, instalaciones, materiales 36% 41% 18% 5%
Horarios 25% 41% 27% 7%
Calendario 32% 52% 14% 2%
Actitud de los estudiantes 25% 45% 27% 2%
Trabajo de los estudiantes 18% 45% 36% 0%
Relacion profesores - estudiantes 61% 32% 7% 0%
Relacion entre el profesorado 75% 20% 5% 0%
Relaciéon y soporte de coordinacién 64% 34% 2% 0%

3.6.4.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tanto la tasa de ocupacién como la de adecuacién son del 100% en las dos promociones de alumnos
titulados, puesto que todos los egresados se han colocado en puestos de trabajo acordes a su titulacion
(Tabla 43). La tasa de ocupacién de la poblacién activa para el mismo periodo de referencia y tramo
de edad es del 91.95%, segln la 52 encuesta AQU de insercién laboral de la poblacion titulada de las
universidades catalanas, realizada el afio 2014. En esa misma encuesta, la tasa de ocupacion de la URL-
EUETT es del 100%, la tasa mas alta de todas las universidades de Catalunya que imparten dicha
titulacién. También la valoracién de la utilidad de la formacidn, tanto tedrica como practica, presenta
los valores mas altos de todos los centros catalanes, segun los resultados de la misma encuesta que se
resumen en la Tabla 44. La comparacion se ha realizado con la titulacién mas afin de las existentes en
dicha encuesta, ya que no hay datos de planes de estudio de grado.

Tabla 43 Tasas de ocupacion y adecuacion del Grado en Ingenieria Telematica

Indicador ‘ 2012-2013 2013-2014
Tasa de ocupacion 100% 100%
Tasa de adecuacion del trabajo a los estudios 100% 100%

Tabla 44 Media de valoraciéon de la utilidad de la formacion de Ingenieria Telematica — Promocion 2010 (Encuesta AQU
Insercion laboral) (sobre 7)

‘ Formacién tedrica Formacién practica

‘ Nivel obtenido \ Utilidad para el trabajo Nivel obtenido Utilidad para el trabajo
URL 5.42 4.58 5.92 5.33
Catalunya 5.17 4.31 491 4.42
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3.6.5 Grado en Ingenieria Multimedia

3.6.5.1 Las actividades de formaciéon son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretendidos que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacion

Todas las asignaturas del grado tienen definidas unas actividades formativas orientadas a garantizar
los resultados de aprendizaje asignados al médulo al que pertenecen. En la Tabla 45 se exponen las 4
asignaturas que han sido seleccionadas como muestra representativa del total de asignaturas del
grado y que cubren diferentes metodologias docentes y distintos tipos de conocimiento (fundamental
versus técnico/aplicado). En ella se muestran los resultados de aprendizaje previstos, incluidos los del
TFGy las PE.

Tabla 45 Resultados de aprendizaje de las asignaturas

Id Resultados de aprendizaje Relevancia®

Al Produccién multimedia |
Se pueden identificar, formular y resolver problemas de usabilidad en entornos

Al-RAl e . B
multidisciplinarios, tanto en equipo como de forma individual
Se comprende realmente el impacto de la usabilidad en los procesos de trabajo y de la

A1-RA2 . B
sociedad

A1-RA3 Se conoce la metodologia de estructuracidn, modularizacion y planificacion de proyectos A
de tipo software dirigidos a la creacidon de materiales interactivos de indole multimedia

A2 Disefio y usabilidad Il ---
Se aplican las bases artisticas y creativas minimas y necesarias para el buen disefio de

A2-RAl . A
cualquier producto software
Se dispone de los conocimientos de Human Computer Interaction / Usabilidad para la

A2-RA2 - L . A
practica del DCU (Disefio Centrado en Usuario)

A3 Algebra

A3-RA1 Conocimientos matematicos para afrontar el titulo de grado A

A4 Project Management -—-

A3-RA1 Uso de una metodologia de proyectos para potenciar la eficiencia en la gestion A

A3-RA2 Dominio de la gestion de proyectos A

TFG Trabajo Final de Grado
Haber profundizado en un tema especifico del drea de estudio del grado aplicando los

TFG-RA1 L . A
conocimientos aprendidos

TEG-RA2 Tener la c.zj\paudad de organizacion y planificacion, habilidad de bisqueda y gestion de la M
informacion

TEG-RA3 Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto publicamente delante M
de personas expertas y no expertas en la materia

PE Practicas Externas
Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos adquiridos durante la

PE-RA1 . - s o A
titulacion en dmbitos de aplicacion reales de empresa

PE-RA2 Se conocen aspectos basicos sobre gestidon de carrera profesional, mercado laboral y M
busqueda de empleo

PE-RA3 Se elaboran las herramientas basicas necesarias para la gestion de oportunidades en el B
mercado profesional

Las guias docentes de las asignaturas son publicas a través de la web del titulo e incluyen una
descripcién de la asignatura, los objetivos a nivel de resultados de aprendizaje, los contenidos
detallados, la metodologia docente, los mecanismos y criterios generales de evaluacidn, y finalmente
la bibliografia recomendada. Los alumnos matriculados tienen acceso a través de la Intranet a mayor

® Relevancia en la evaluacion de la asignatura/TFG/PE de cada resultado de aprendizaje (B=Baja, M=Media,
A=Alta).
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detalle de algunos de estos apartados, como por ejemplo el calendario de actividades, los criterios

Autoinforme EUETT

exactos de evaluacién y los contenidos o recursos facilitados por los profesores.

En el ‘Anexo de Acreditacidon del Grado en Ingenieria Multimedia’ (Anexo GM), disponible como
evidencia, se incluyen las tablas que hacen referencia a las asignaturas, donde se muestran las
actividades formativas relacionadas a cada resultado de aprendizaje. Dichas actividades formativas
muestran la gran cantidad de practicas que se realizan en la titulacidn, necesarias para un titulo de
ingenieria. Los resultados de aprendizaje previstos quedan perfectamente cubiertos con las
actividades formativas propuestas y son coherentes con las estrategias de evaluacion utilizadas. En el
caso del TFG, cada resultado de aprendizaje tiene vinculadas actividades formativas basadas
principalmente en la mentorizacién por parte del profesor ponente, el estudio y trabajo personal, y el
seguimiento de cursos y documentacién online.

3.6.5.2 El sistema de evaluacion permite una certificacion fiable de los resultados de
aprendizaje pretendidos y es publico

Las tablas de sistemas de evaluacion del ‘Anexo GM’ presentan loas diferentes sistemas de evaluacion
que se aplican a cada una de las asignaturas, y su ponderacién en la calificacién. La diversidad de
métodos de evaluacidn ayuda a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Un seguimiento del alumno
mediante la evaluacién continua permite aplicar mas garantias al proceso de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje del TFG también tienen vinculados unas estrategias de evaluacién
coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos sistemas de evaluacion estan basados
principalmente con el seguimiento por parte del profesor ponente, la defensa ante el tribunal y Ia
memoria entregada por parte del alumno.

Tabla 46 Calificaciones de las asignaturas de 1r curso 2013-2014

Nombre asignatura # AIumnos‘ % presentados % suspensos % aprobados % Not. ‘ % Exc. % MH

Business & Engineering 127 77% 1% 22% 71% | 5% 0%
Algebra 131 66% 15% 44% 28% 9% 3%
Calculo 179 66% 34% 45% 19% | 3% | 0%
Metodologia y tecnologia de la programacién 208 40% 0% 71% 27% | 2% 0%
Electrénica basica 189 60% 41% 43% 13% | 3% 0%
Disefio y usabilidad 151 71% 3% 21% 56% | 19% | 2%
Introduccion a los ordenadores 183 67% 29% 47% 22% | 2% 0%

Media global 167 64% 18% 42% 34% 6% 1%

Tabla 47 Calificaciones de las asignaturas del curso 2013-2014

Nombre asignatura ‘ # Alumnos ‘ % presentados = % suspensos = % aprobados % Not. | % Exc. ‘ % MH
Producciones Multimedia | 39 100% 0% 47% 26% 15% 12%
Disefio y usabilidad I 31 93% 0% 21% 66% 14% 0%
Algebra 131 66% 15% 44% 28% 9% 3%
Project Management 37 100% 11% 11% 67% 11% 0%
Practicas Externas (PE) 30 100% 0% 7% 10% 83% 0%
Trabajo Final de Grado (TFG) 35 54% 0% 0% 26% 42% 32%

Las calificaciones presentadas son del curso académico 2013-2014 puesto que los resultados del curso
2014-2015 a la fecha de cierre de este autoinforme aun no estan disponibles. Los resultados
académicos de las asignaturas son satisfactorios a partir de los datos de los alumnos presentados.
Parte del porcentaje de los alumnos no presentados en las asignaturas que se imparten el primer curso
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es debido al porcentaje de abandono. Por este motivo, se proponen acciones de mejora en el IST del
curso 2012-2013 (MILLORA-GM-1314-13) y en el IST del curso 2013-2014 (MILLORA-GM-1415-06).
Ademas, dentro de los estudios del grado se propuso una mejora en el IST del curso 2012-2013
(MILLORA-GM-1314-10) en la que se estudian métodos de gamificacion (aplicacién de mecdnicas de
juego en entornos no ludicos) como propuesta para reducir el porcentaje de abandonos con un
resultado satisfactorio. Se observa también que en algunas asignaturas con practicas (como es el caso
de ‘Metodologia y tecnologia de la programacién’) el porcentaje de alumnos suspendidos es muy bajo,
como consecuencia del criterio de evaluaciéon de que si no entregan las practicas, como parte
obligatoria del sistema de evaluacién, la calificacidn resultante es NP.

La asignatura de PE demuestra unos resultados excelentes, en la que han aprobado la totalidad de los
alumnos (Tabla 47). El 80% de la evaluacion la realiza el tutor de la empresa donde el alumno desarrolla
las prdcticas, y por tanto el seguimiento de la actividad del alumno es directo. El resto de la evaluacién
que realiza el tutor académico de la asignatura proviene de las interacciones entre éste y el propio
alumno, tanto en los procesos previos como en el seguimiento de sus avances en la empresa y la
evaluacidn posterior.

En el TFG (Tabla 47) las calificaciones son, en general, bastante elevadas. Esto suele ser debido al
proceso de mentorizacidn y seguimiento por parte del profesor ponente que permite que el alumno
tenga una realimentacion positiva de su trabajo y que mejore la calidad del mismo. El nivel de exigencia
de los ponentes acostumbra a ser muy elevado dando como fruto unos resultados excelentes y
altamente satisfactorios. Los profesores ponentes forman parte de proyectos vinculados a empresas
o areas de investigacidon (en el caso del Grado en Ingenieria Multimedia normalmente del drea de
Human Computer Interaction). También hay que tener en cuenta, al analizar la tasa de no presentados,
qgue los alumnos no pueden presentar el proyecto teniendo alguna otra asignatura pendiente de
aprobar.

En general, del andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se infiere un elevado grado de adecuacion entre las actividades formativas propuestas y los
sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos adquieran los
resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.

3.6.5.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 48 Tasas de rendimiento y satisfaccion de los titulados con el programa formativo del curso 2013-2014

Indicador 2013-2014

Tasa de rendimiento de primer curso / global 50%/71%
Tasa de graduaciénenty t+1 26%
Tasa de abandono de primer curso / global 23% / 41%
Tasa de eficiencia 111.2%
Duracién media de los estudios por cohorte 5
Intencién de repetir los estudios 84.2%
Satisfaccidn de los titulados con la formacién recibida 8.2

Los indicadores de rendimiento académico se resumen en la Tabla 48. Los indicadores de primer curso
muestran una tasa de abandono elevada (23%) y una tasa de rendimiento mejorable (50%). Estos dos
indicadores han llevado a incluir una propuesta de mejora en el IST del curso 2013-2014 (MILLORA-
GM-1415-06) y otra en el IST del curso 2012-2013 (MILLORA-GM-1314-13). No obstante, la tasa de
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rendimiento global alcanza un valor elevado (71%), lo cual se puede considerar, para la topologia de
los estudios, un valor bastante aceptable.

La tasa de abandono global (41%) y |a tasa de graduacion en t y t+1 (26%) presentan el inconveniente
de haber sido calculadas con datos de la cohorte 2009-2010, en la cual no se habia definido un tronco
comun para primer curso, lo que distorsiona el valor de los indicadores, ya que no tienen en cuenta
los alumnos que han cambiado de plan de estudios. No obstante, dado que los valores estdn alejados
de los estimados en la memoria verificada del titulo, en el IST 2013-2014 se ha incorporado una
propuesta de mejora dirigida a incrementar la accién tutorial y corregir el valor de estos indicadores
(MILLORA-GM-1415-09).

Los indicadores obtenidos a partir de los alumnos que se han graduado en el curso 2013-2014 ofrecen
unos resultados que se pueden calificar de positivos. La tasa de eficiencia (111.2%) presenta un
resultado mejor del esperado, que en la memoria verificada se establece en un 125%. La duracién
media de los estudios por cohorte es de 5 anos, que es un buen resultado, y la intencién de repetir
estudios es del 84.2%, con una elevada tasa de satisfaccion (8.2).

La satisfaccion de los titulados con respecto a la formacion recibida (8.2) (Tabla 48) es superior a la
satisfaccion global de los estudiantes actuales con el programa formativo (7.4) (Tabla 49). Esto es
debido a que los estudiantes que acaban la titulacién poseen una visién global acerca del programa
gue les permite valorar mejor la calidad y la metodologia docente del mismo.

Tabla 49 Evolucion de la satisfaccion global de los estudiantes con el programa formativo (sobre 10)

2009-10 ‘ 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
7 7.42 7.41 7.5 7.4

La satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo (Tabla 49) aumento el primer afio,
estabilizandose los cursos siguientes en torno a 7.5, siendo éste un valor satisfactorio.

Tabla 50 Satisfaccion de los titulados con el programa formativo en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Planificacién y Nivel de Soporte del Soporte de | Experiencia | Tutorias Experiencia

# muestras . . . L -
organizacién exigencia | profesorado coordinacion | global TFG ' académicas global PE

20/20 4.3 4.1 4.2 3.8 4.4 4.3 4.2

La satisfaccion de los titulados respecto a diferentes aspectos del programa formativo (Tabla 50) es
elevada. No obstante, se seguird trabajando en la mejora continua de la titulacién para seguir
aumentando progresivamente estos indicadores.

Tabla 51 Satisfaccion del alumnado con la formacién recibida y el profesorado en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Algebra Disefio y Project Producciones 1r curso Global
usabilidad 2 Management = Multimedia 1 Titulacion

Participacion 39% 56% 46% 63% 56%

Valoracion global de la asignatura 4.0 3.7 3.0 3.9 3.6 3.6

§ Organizacion y planificaciéon 4.0 3.7 3.1 3 3.6 3.5
% Materiales y documentacion 4.0 3.8 3.0 3.4 3.5 3.4
Eo Aplicacidn practica de los contenidos 3.8 4.2 3.3 4.2 3.7 3.7
£ | Innovacién y actualizacion 3.9 4.3 3.4 4.1 3.6 3.7
Informacién sobre la actividad docente 3.9 3.9 2.7 3.2 3.6 3.4

S | valoracién global del profesor 4.3 4 3.7 3.9 3.9 3.8
g Explicaciones 4.1 4 3.7 3.7 3.8 3.7
.g Atencién 4.1 4 3.8 4.2 3.9 3.8
& | Accesibilidad 4.2 4 3.5 4.1 4.0 3.7
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Los resultados de las encuestas de satisfaccién de los estudiantes respecto a las asignaturas y el
profesorado (Tabla 51) son, en general, elevados, tanto para las asignaturas propuestas para la
acreditacién, como para las asignaturas de primer curso y el global de la titulacién.

Tabla 52 Satisfaccion de los estudiantes con la asignatura Practicas Externas en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Grado en Ingenieria Multimedia Valoracién

Adecuacion de las practicas a los estudios 4

Adecuacidn de las practicas en relacién al desarrollo profesional 4.2
Satisfaccidn general respecto a las practicas 4.1
Beneficioso incluir las practicas en el plan de estudios 4.4

Los resultados de satisfaccion de los estudiantes con la asignatura de PE (Tabla 52) son muy positivos.
El valor mds destacado es el de ‘incluir las practicas externas dentro del plan de estudios’, por lo que
se deduce que les resulta util para su formacién.

Tabla 53 Satisfaccion del profesorado en el curso académico 2014-2015 (respuesta de 40 profesores)

Grado en Ingenieria Multimedia Excelente  Muy satisfactorio = Satisfactorio  No satisfactorio
Organizacion general del grado 25% 55% 20% 0%
Infraestructuras, instalaciones, materiales 20% 40% 28% 13%
Horarios 35% 28% 35% 3%
Calendario 25% 50% 23% 3%
Actitud de los estudiantes 10% 63% 23% 5%
Trabajo de los estudiantes 8% 53% 35% 5%
Relacion profesores - estudiantes 40% 45% 15% 0%
Relacion entre el profesorado 68% 23% 10% 0%
Relacion y soporte de coordinacion 63% 33% 5% 0%

En los resultados de las encuestas del profesorado (Tabla 53) la mayoria de valoraciones se sitdan en
la franja de MUY SATISFACTORIO y EXCELENTE. La relacidn entre el profesorado con un 68%, y la
relacién y soporte de coordinacidon con un 63% de excelencia, destacan la calidad en la relacion
existente entre el profesorado y la coordinacién académica del programa.

3.6.5.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

La tasa de ocupacién y la adecuacion al trabajo son de un 100% durante los dos cursos académicos
indicados (Tabla 54). Son valores excelentes para los alumnos actuales y los alumnos potenciales, ya
que indican un gran futuro profesional dentro del sector Multimedia. Respecto el Grado en Ingenieria
Multimedia no existen datos de la AQU de insercidn laboral para poder realizar una comparativa.

Tabla 54 Tasas de ocupacion y adecuacion del Grado en Ingenieria Multimedia

Indicador ‘ 2012-2013 2013-2014
Tasa de ocupacion 100% 100%
Tasa de adecuacidn del trabajo a los estudios 100% 100%
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3.6.6 Grado en Ingenieria Informatica

3.6.6.1 Las actividades de formaciéon son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretendidos que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacion

Todas las asignaturas del grado tienen definidas unas actividades formativas orientadas a garantizar
los resultados de aprendizaje asignados al mddulo al que pertenecen. En la Tabla 55 se muestran los
resultados de aprendizaje del TFG, las PE y las 4 asignaturas que son representativas de los diferentes
cursos y que cubren diferentes metodologias docentes y tipos de conocimiento (fundamental versus
técnico/aplicado).

Tabla 55 Resultados de aprendizaje de las asignaturas

Id Resultados de aprendizaje Relevancia’

Al Sistemas operativos avanzados -—-
Se conocen los principios de gestidn y administracién de memoria, sistemas de ficheros y

Al-RAl . . A
subsistemas de entrada/salida

A2 Programacién avanzada y estructuras de datos

A2-RA1 Uso de un entorno real de programacién A

A2-RA2 Trabajo en equipo en el andlisis, disefio e implementacion de software M
Definicion de la estructura modular y de datos para llevar a término las aplicaciones

A2-RA3 . " A
informaticas

A3 Project Management -

A3-RA1 Uso de una metodologia de proyectos para potenciar la eficiencia en la gestidn A

A3-RA2 Conocimiento de la gestion de proyectos A

A4 Algebra

A4-RA1 Conocimientos matematicos para afrontar el titulo de grado A

TFG Trabajo Final de Grado ---
Haber profundizado en un tema especifico del drea de estudio del grado aplicando los

TFG-RAl Lo . A
conocimientos aprendidos

TEG-RA2 Tener la t':;j\paadad de organizacién y planificacidn, habilidad de busqueda y gestion de la M
informacién

TEG-RA3 Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto publicamente delante de M
personas expertas y no expertas en la materia

PE Practicas Externas ---

PE-RAL Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos adquiridos durante la A
titulacion en dmbitos de aplicacion reales de empresa
Se conocen aspectos bdsicos sobre gestidn de carrera profesional, mercado laboral y

PE-RA2 , M
busqueda de empleo

PE-RA3 Se elaboran las herramientas basicas necesarias para la gestion de oportunidades en el B
mercado profesional

Las guias docentes de las asignaturas son publicas a través de la web del titulo e incluyen una
descripcién de la asignatura, los objetivos a nivel de resultados de aprendizaje, los contenidos
detallados, la metodologia docente, los mecanismos y criterios generales de evaluacién, y finalmente
la bibliografia recomendada. Los alumnos matriculados tienen acceso a través de la Intranet a mayor
detalle de algunos de estos apartados, como por ejemplo el calendario de actividades, los criterios
exactos de evaluacidn y los contenidos o recursos facilitados por los profesores.

Cada asignatura tiene asignados resultados de aprendizaje especificados dentro del mddulo al que
pertenecen seguin consta en la memoria verificada y los contenidos desarrollados en cada una de ellas
son coherentes con los resultados de aprendizaje pretendidos.

7 Relevancia en la evaluacion de la asignatura/TFG/PE de cada resultado de aprendizaje (B=Baja, M=Media,
A=Alta).
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Del analisis de las tablas de actividades formativas disponibles en el documento ‘Anexo de Acreditacidn
del Grado en Ingenieria Informatica’ (Anexo Gl), disponible en la relacion de evidencias, los resultados
de aprendizaje previstos quedan perfectamente cubiertos con las actividades formativas propuestas y
son coherentes con las estrategias de evaluacién utilizadas.

Por su tipologia especial merece destacar que cada resultado de aprendizaje del TFG tiene vinculadas
actividades formativas basadas principalmente en la mentorizacidn por parte del profesor ponente, el
estudio y trabajo personal, y el seguimiento de cursos y documentacion online.

3.6.6.2 El sistema de evaluacion permite una certificacion fiable de los resultados de
aprendizaje pretendidos y es publico

Las tablas de sistemas de evaluacion del ‘Anexo GI’ presentan los diferentes sistemas de evaluacion
gue se aplican a cada una de las asignaturas. La diversidad de métodos de evaluacidn ayuda a aumentar
la fiabilidad de las calificaciones. Ademas, destaca la importancia de la evaluacion continua como
herramienta de garantia del proceso de aprendizaje de los alumnos.

Los resultados de aprendizaje del TFG también tienen vinculados unas estrategias de evaluacion
coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos sistemas de evaluacidn estan basados
principalmente en el seguimiento por parte del profesor ponente, la defensa ante el tribunal y la
memoria entregada por parte del alumno.

Tabla 56 Calificaciones de las asignaturas de 1r curso 2013-2014

Nombre asignatura # Alumnos| % presentados % suspensos % aprobados % Not.| % Exc. % MH

Business & Engineering 127 77% 1% 22% 71% 5% 0%
Algebra 131 66% 15% 44% 28% | 9% 3%
Calculo 179 66% 34% 45% 19% 3% 0%
Metodologia y tecnologia de la programacién 208 40% 0% 71% 27% | 2% 0%
Electrénica basica 189 60% 41% 43% 13% | 3% | 0%
Disefio y usabilidad 151 71% 3% 21% 56% | 19% | 2%
Introduccion a los ordenadores 183 67% 29% 47% 22% | 2% 0%

Media global 167 64% 18% 42% 34% | 6% | 1%

Los resultados académicos de las asignaturas de primer curso (todas del tronco comun) se pueden
considerar satisfactorios si consideramos los alumnos presentados. Los significativos porcentajes de
no presentados se deben principalmente a que el primer curso de carrera requiere un proceso de
adaptacion a los estudios universitarios y no se consigue que la gran mayoria de los alumnos finalice
el curso presentandose a todas las asignaturas. Este problema, ya analizado en los IST de los dos
ultimos cursos, ha dado lugar a las correspondientes acciones de mejora (MILLORA-GIC-1314-09 en el
IST del curso 2012-2013 y MILLORA-GI-1415-06 en el IST del curso 2013-2014). Se observa un mayor
porcentaje de presentados a medida que se avanza en la carrera, tal como refleja la Tabla 57.

Tabla 57 Calificaciones de las asignaturas del curso 2013-2014

Nombre asignatura # Alumnos ‘ % presentados % suspensos = % aprobados | % Not. % Exc. % MH
Sistemas operativos avanzados 8 63% 0% 0% 20% 40% | 40%
Programacién avanzada y 15 67% 0% 50% 20% 20% | 10%
estructuras de datos
Algebra 131 66% 15% 45% 28% 9% 3%
Project Management 10 100% 10% 30% 50% 0% 10%
Trabajo Final de Grado (TFG) 13 77% 0% 0% 20% 50% | 30%
Practicas Externas (PE) 10 100% 0% 0% 10% | 90% | 0%
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La asignatura de PE presenta unos resultados excelentes, en la que han aprobado la totalidad de los
alumnos (Tabla 57). EI 80% de la evaluacion la realiza el tutor de la empresa donde el alumno desarrolla
las prdcticas, y por tanto el seguimiento de la actividad del alumno es directo. El resto de la evaluacién
que realiza el tutor académico de la asignatura proviene de las interacciones entre dicho tutor y el
propio alumno, tanto en los procesos previos como en el seguimiento de sus avances en la empresa y
la evaluacién final.

En el TFG (Tabla 57), las calificaciones son, en general, bastante elevadas. Esto suele ser debido al
proceso de mentorizacidn y seguimiento por parte del profesor ponente que permite que el alumno
tenga una realimentacion positiva de su trabajo y que mejore la calidad del mismo. El nivel de exigencia
de los ponentes acostumbra a ser muy elevado dando como fruto unos resultados excelentes y
altamente satisfactorios. En el ‘Anexo GI’ se muestra un listado de proyectos relacionados en
diferentes areas, desde Cooperacidén Internacional hasta grupos de investigacion de la EUETT. También
hay que tener en cuenta, al analizar la tasa de no presentados, que el estudiante no puede presentar
el proyecto teniendo pendiente de aprobar alguna asignatura.

Del andlisis de los resultados académicos se puede inferir un correcto grado de adecuacion entre las
actividades formativas propuestas y los sistemas de evaluacién aplicados en las diferentes asignaturas
para garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje en cada una de ellas.

3.6.6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 58 Tasas de rendimiento y satisfaccion de los titulados con el programa formativo del curso 2013-2014

Indicador 2013-2014

Tasa de abandono de primer curso / global 23% / 54%
Tasa de rendimiento de primer curso / global 50% /71%
Tasa de graduacidnenty t+1 27.3%
Tasa de eficiencia 123.5%
Duracién media de los estudios por cohorte 5
Intencidn de repetir los estudios 90%
Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida (sobre 10) 6.4

Los indicadores de rendimiento académico se resumen en la Tabla 58. La tasa de rendimiento global
se encuentra en un aceptable 71%, mientras que la tasa de graduacién en ty t+1 (27.3%) presenta un
valor alejado del deseado (50%). Hay que hacer constar que este ultimo indicador, asi como la tasa de
abandono global (54%), se calculan con la cohorte del curso 2009-2010 en la cual no se habia definido
un tronco comun para primer curso, por tanto los cambios de especialidad se computan como
abandonos. Tal y como se ha comentado en el apartado 3.6.6.2 del autoinforme, a través de los IST se
han implementado acciones de mejora especificas (MILLORA-GI-1415-05 y MILLORA-GI-1415-06) para
incrementar las tasas de rendimiento de primer curso y global, y disminuir las tasas de abandono.

La duracion media de los estudios es de 5 afios, que es un buen resultado, y la tasa de eficiencia es
del 123.5% (ligeramente mejor que la prevista en la memoria de la titulacidon: 125%). En promedio un
alumno repite unos 55 créditos de los 240 a superar. Una parte significativa de los créditos ECTS
repetidos a menudo corresponden al TFG, dado que los alumnos finalistas suelen trabajar antes de
finalizar sus estudios y provoca un retraso en la entrega del proyecto.

Tabla 59 Evolucion de la satisfaccion global de los estudiantes con el programa formativo (sobre 10)

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

6.87 741 7.51 7.7 7.7
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La satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo (Tabla 59) ha ido en aumento y se ha
estabilizado en un 7.7, siendo éste un valor satisfactorio. En la Tabla 60 se muestra la satisfaccién de
los alumnos (2013-2014) con diferentes aspectos del programa formativo.

Tabla 60 Satisfaccion de los titulados con el programa formativo en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Planificacién y Nivel de Soporte del Soporte de | Experiencia | Tutorias Experiencia

# muestras I . . S -
organizacién exigencia | profesorado coordinacién | global TFG | académicas global PE

10/10 3.0 3.9 3.9 3.2 4.3 3.6 3.9

Las encuestas de satisfaccidon del alumnado que presentan la Tabla 61 y la Tabla 62 son satisfactorias,
tanto para las asignaturas propuestas para la acreditacién, como para las asignaturas de primer curso
y el global de la titulacién. La valoracidn de los alumnos pretende ser una herramienta de mejora
continua para las asignaturas del grado, por lo que en ella se recogen aspectos especificos que
permiten analizar con mas detalle circunstancias relativas a la docencia. Se puede observar que, en
general, los resultados son satisfactorios.

Tabla 61 Satisfaccidn del alumnado con la formacidn recibida y el profesorado en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Sistemas
operativos
avanzados

Programacion
Algebra avanzaday
estructuras de datos

1r Global
curso | Titulacidn

Project
Management

Participacion 78% 47% 68% 63% 63% 53%

Valoracion global de la asignatura 4.0 3.9 3.0 4.2 3.6 3.6

§ Organizacién y planificacion 4.0 3.3 3.1 4.4 3.6 3.5
% Materiales y documentacion 4.0 2.9 3.0 3.2 3.5 3.4
S | Aplicacién practica de los contenidos 3.8 4.4 3.3 3.6 3.7 3.7
-?4:7’ Innovacién y actualizacion 3.9 4.3 3.4 3.4 3.6 3.6
Informacién sobre la actividad docente 3.9 3.3 2.7 3.8 3.6 3.4

-§ Valoracion global del profesor 43 4.1 3.7 5.0 3.9 3.9
& | Explicaciones 4.1 3.4 3.7 4.8 3.8 3.8
% Atencion 4.1 5.0 38 5.0 3.9 3.9
& | Accesibilidad 4.2 4.7 3.5 4.6 4.0 3.7

Tabla 62 Satisfaccion de los estudiantes con la asignatura Practicas Externas en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Grado en Ingenieria Informatica ‘ Valoracién

Adecuacion de las practicas a los estudios 4.6
Adecuacién de las précticas en relacién al desarrollo profesional 4.2
Satisfaccion general respecto a las practicas 4.4
Beneficioso incluir las practicas en el plan de estudios 4.8

La Tabla 63 presenta la valoracién realizada por el profesorado de los aspectos relacionados con la
imparticidon y desarrollo académico de la titulacidn. Se puede constatar que mas del 80% de los
profesores valoran éstos como EXCELENTE o MUY SATISFACTORIO.
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Tabla 63 Satisfaccion del profesorado en el curso académico 2014-2015 (respuesta de 40 profesores)

Autoinforme EUETT

Grado en Ingenieria Informatica Excelente  Muy satisfactorio | Satisfactorio ‘ No satisfactorio ‘
Organizacién general del grado 53% 33% 15% 0%
Infraestructuras, instalaciones, materiales 38% 35% 23% 5%
Horarios 40% 35% 23% 3%
Calendario 48% 35% 15% 3%

Actitud de los estudiantes 28% 45% 28% 0%
Trabajo de los estudiantes 28% 48% 25% 0%
Relacién profesores - estudiantes 48% 43% 10% 0%
Relacién entre el profesorado 65% 30% 5% 0%
Relacion y soporte de coordinacién 68% 30% 3% 0%

3.6.6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Tabla 64 Tasas de ocupacion y adecuacidon del Grado en Ingenieria Informatica

Indicador 2012-2013 2013-2014
Tasa de ocupacion 86% 75%
Tasa de adecuacion del trabajo a los estudios 100% 100%

Las tasas de ocupacién para los estudios de Ingenieria Informdtica son especialmente elevadas y se
adecuan totalmente al perfil de los egresados. La tasa de ocupacién media en este dmbito en Catalunya
es del 87.8%, segun la encuesta AQU de insercion laboral de los graduados universitarios de la
promocién 2010. En esa misma encuesta, la tasa de ocupacion de la URL (EUETT) es del 87.5%,
ocupando la tercera posicion de las 8 universidades catalanas que imparten dicha titulacion.

Tabla 65 Media de valoracion de la utilidad de la formacién de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas — Promocion
2010 (Encuesta AQU Insercidn laboral) (sobre 7)

‘ Formacion tedrica Formacion practica

‘ Nivel obtenido ‘ Utilidad para el trabajo Nivel obtenido ‘ Utilidad para el trabajo
URL 5.06 4.63 5.69 5.69
Catalunya 5.00 4.40 4.79 4.63

De la Tabla 65 destacar que el alto nivel de formacién préctica sitda a la URL-EUETT como la primera
de las 8 universidades catalanas que imparten la titulacion.
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3.6.7 Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

3.6.7.1 Las actividades de formaciéon son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretendidos que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacion

Todas las asignaturas del grado tienen definidas unas actividades formativas orientadas a garantizar
los resultados de aprendizaje asignados al mddulo al que pertenecen. Las asignaturas seleccionadas
como muestra representativa son todas de cardcter obligatorio, junto con el TFG y las PE. Dichas
asignaturas son: Algebra (1r curso), Métodos y herramientas de decisién (22 curso), Produccién
multimedia | (3r curso) y Project Management (3r curso). Dos de ellas son del dmbito de ingenieria,
mientras que las otras dos pertenecen al ambito de gestion. También varia su tipologia, puesto que las
dos primeras son asignaturas de fundamentos cientificos, y las dos Ultimas son de tipo
técnico/aplicado. La Tabla 66 recoge sus resultados de aprendizaje.

Tabla 66 Resultados de aprendizaje de las asignaturas

Id Resultados de aprendizaje Relevancia®
Al Algebra
A1-RA1 |Conocimientos matematicos para afrontar el titulo de grado A
A2 Métodos y herramientas de decision ---
A2-RAL Ser capaces de gestionar los presupuestos para la toma de decisiones, contabilidad para A
planificacion, presupuestos, costes de los productos
A3 Project Management
A3-RA1 |Dominio del trabajo en grupo para implementar proyectos utilizando la gestiéon de proyectos A
A3-RA2 |Saber aplicar los conocimientos de gestion de proyectos para pequefias y grandes empresas A
Ad Produccién multimedia | ---
A4-RAL Identificar, formular y resolver problemas de usabilidad en entornos multidisciplinarios, tanto en B

equipo como de forma individual
A4-RA2 |Comprension del impacto de la usabilidad en los procesos de trabajo y de la sociedad B
Conocimientos de la metodologia de estructuracién, modularizacidn y planificacidn de proyectos

A4-RA3 de tipo software dirigidos a la creacion de contenidos interactivos A

TFG Trabajo Final de Grado ---

TEG-RAL Haber profundizado en un tema especifico del drea de estudio del grado aplicando los A
conocimientos aprendidos
Tener la capacidad de organizacidn y planificacion, habilidad de busqueda y gestién de la

TFG-RA2 |. ., M
informacion

TEG-RA3 Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto publicamente delante de M
personas expertas y no expertas en la materia.

PE Prdcticas Externas ---

PE-RAL Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos adquiridos durante la titulacion en A
ambitos de aplicacion reales de empresa

PE-RA2 Se conocen aspectos bdsicos sobre gestidn de carrera profesional, mercado laboral y busqueda de M
empleo

PE-RA3 Se elaboran las herramientas basicas necesarias para la gestidon de oportunidades en el mercado B
profesional

Las guias docentes de las asignaturas son publicas a través de la web del titulo e incluyen una
descripcién de la asignatura, los objetivos a nivel de resultados de aprendizaje, los contenidos
detallados, la metodologia docente, los mecanismos y criterios generales de evaluacidn, y finalmente
la bibliografia recomendada. Los alumnos matriculados tienen acceso a través de la Intranet a mayor
detalle de algunos de estos apartados, como por ejemplo el calendario de actividades, los criterios
exactos de evaluacidn y los contenidos o recursos facilitados por los profesores.

8 Relevancia en la evaluacion de la asignatura/TFG/PE de cada resultado de aprendizaje (B=Baja, M=Media,
A=Alta).
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El documento ‘Anexo de Acreditacién del Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC’ (Anexo
GOTIC), disponible como evidencia, incluye las actividades formativas relacionadas a cada resultado
de aprendizaje para todas las asignaturas seleccionadas. Los resultados de aprendizaje previstos
quedan perfectamente cubiertos con las actividades formativas propuestas y son coherentes con las
estrategias de evaluacién utilizadas. Ademas, las actividades formativas muestran un equilibrio
coherente entre la componente tedrica y practica, necesario para obtener las competencias de un

Autoinforme EUETT

grado de ingenieria. Por lo que respecta al TFG, cada resultado de aprendizaje tiene vinculadas
actividades formativas basadas principalmente en la mentorizacién por parte del profesor ponente, el
estudio y trabajo personal, y el seguimiento de cursos y documentaciéon online; actividades mas
adecuadas a la tipologia especial de esta asignatura.

3.6.7.2 El sistema de evaluacién permite una certificaciéon fiable de los resultados de
aprendizaje pretendidos y es publico

Las tablas de sistemas de evaluacién del ‘Anexo GOTIC' presentan los diferentes sistemas de
evaluacidn que se aplican a cada una de las asignaturas, y su ponderacién en la calificacién. El sistema
de evaluaciéon de cada asignatura esta disponible en la guia académica publicada en la web del titulo,
asi como en la informacion detallada de la asignatura en la Intranet, accesible a los alumnos
matriculados.

La diversidad de métodos de evaluacion que se aplican a cada asignatura ayuda a aumentar la fiabilidad
de las calificaciones. Ademas, el seguimiento del alumno mediante la evaluacidn continua ayuda a
mejorar el proceso de aprendizaje. Los resultados de aprendizaje del TFG también tienen vinculados
unas estrategias de evaluacion coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos sistemas
de evaluacidn estan basados principalmente en el seguimiento por parte del profesor ponente, la
defensa ante el tribunal y la memoria entregada por parte del alumno.

Los resultados académicos de las asignaturas de primer curso (todas del tronco comun) se pueden
considerar satisfactorios si consideramos los alumnos presentados (Tabla 67). Las calificaciones
presentadas son del curso académico 2013-2014 puesto que los resultados del curso 2014-2015 a la
fecha de cierre de este autoinforme aun no estan disponibles. Los significativos porcentajes de no
presentados se deben principalmente a que el primer curso de carrera requiere un proceso de
adaptacion a los estudios universitarios, y se producen algunos abandonos. Este problema, ya
analizado en los IST de los dos ultimos cursos, ha dado lugar a las correspondientes acciones de mejora
(MILLORA-OTIC-1314-09 en el IST del curso 2012-2013 y MILLORA-OTIC-1415-05 en el IST del curso
2013-2014).

Tabla 67 Calificaciones de las asignaturas de 1r curso 2013-2014

Nombre asignatura # Alumnos‘ % presentados % suspensos | % aprobados % Not. ‘ % Exc. % MH

Business & Engineering 127 77% 1% 22% 71% | 5% 0%
Algebra 131 66% 15% 44% 28% | 9% | 3%
Calculo 179 66% 34% 45% 19% | 3% | 0%
Metodologia y tecnologia de la programacion 208 40% 0% 71% 27% | 2% 0%
Electrénica basica 189 60% 41% 43% 13% | 3% 0%
Disefio y usabilidad 151 71% 3% 21% 56% | 19% | 2%
Introduccion a los ordenadores 183 67% 29% 47% 22% | 2% 0%

Media global 167 64% 18% 42% 3% | 6% | 1%
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Se observa también que en algunas asignaturas con practicas (como es el caso de ‘Metodologia y
tecnologia de la programacion’), con bajo porcentaje de presentados, el porcentaje de alumnos
aprobados es muy elevado, como consecuencia del criterio de evaluacion de que si no entregan las
practicas, como parte obligatoria del sistema de evaluacion, la calificacién resultante es de NP. Se
observa un mayor porcentaje de presentados a medida que se avanza en la carrera, tal como se refleja
en la Tabla 68.

Tabla 68 Calificaciones de las asignaturas del curso 2013-2014

Nombre asignatura # Alumnos % presentados | % suspensos | % aprobados = % Not. | % Exc. | % MH
Algebra 131 66% 15% 44% 28% 9% 3%
Métodos y herramientas de decision 17 94% 25% 37,5% 37,5% 0% 0%
Project Management 22 91% 20% 40% 40% 0% 0%
Produccién multimedia | 19 88% 6% 82% 12% 0% 0%
Practicas Externas (PE) 20 100% 0% 0% 20% 80% 0%
Trabajo Final de Grado (TFG) 17 59% 0% 0% 10% 80% 10%

La asignatura de PE demuestra unos resultados excelentes, en la que han aprobado la totalidad de los
alumnos (Tabla 68). El 80% de la evaluacion la realiza el tutor de la empresa donde el alumno desarrolla
las practicas, y por tanto el seguimiento de la actividad del alumno es directo. El resto de la evaluacién
que realiza el tutor académico de la asignatura proviene de las interacciones entre éste y el propio
alumno, tanto en los procesos previos como en el seguimiento de sus avances en la empresa y la
evaluacion posterior.

En el TFG (Tabla 68), las calificaciones son, en general, bastante elevadas. Esto suele ser debido al
proceso de mentorizacidn y seguimiento por parte del profesor ponente que permite que el alumno
tenga una realimentacion positiva de su trabajo y que mejore la calidad del mismo. El nivel de exigencia
de los ponentes acostumbra a ser muy elevado dando como fruto unos resultados excelentes y
altamente satisfactorios. El principal motivo por el que el porcentaje de presentados es relativamente
bajo se debe a que los alumnos no pueden presentar el proyecto teniendo alguna otra asignatura
pendiente de aprobar. En el ‘Anexo GOTIC’ se incluye el listado de TFG presentados por los alumnos
en el curso 2013-2014. Los alumnos realizan proyectos tanto en el ambito de ingenieria como en el de
gestidn, algunos relacionados con los grupos de investigacion de la EUETT y algunos dentro del ambito
empresarial. También han presentado sus propias propuestas reales como emprendedores.

El andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones concluye un elevado grado de
adecuacidn entre las actividades formativas propuestas y los sistemas de evaluacién aplicados en las
diferentes asignaturas, que permite que los alumnos adquieran los resultados de aprendizaje.

3.6.7.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Los indicadores de rendimiento académico se resumen en la Tabla 69. Los indicadores globales
muestran una tasa de rendimiento cercana al 70%, valor que ha aumentado con los afios desde un
valor inicial del 57%, lo cual se puede considerar aceptable dada la topologia de los estudios. La tasa
de abandono (17%) presenta un valor muy cercano al previsto en la memoria de la titulacion (15%), y
es el grado que presenta el menor valor respecto al resto de grados de ingenieria de la EUETT. Por lo
que respecta a los indicadores de primer curso, muestran una tasa de abandono elevada (23%) y una
tasa de rendimiento mejorable (50%). El analisis de estos indicadores ya ha llevado a incluir propuestas
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de mejora en los dos ultimos IST (MILLORA-OTIC-1314-11, MILLORA-OTIC-1415-04 y MILLORA-OTIC-
1415-05).

Tabla 69 Tasas de rendimiento y satisfaccion de los titulados con el programa formativo del curso 2013-2014

Indicador 2013-2014

Tasa de rendimiento de 1r curso / global 50% / 68%
Tasa de abandono de 1r curso / global 23% / 17%
Tasa de graduacidonenty t+1 42%
Tasa de eficiencia 113.8%
Duracién media de los estudios por cohorte 4.9
Intencidn de repetir los estudios 81.8%
Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida (sobre 10) 8.8

La tasa de graduacion en t y t+1 (42%) presenta un valor cercano al deseado (50%), y también es el
grado con el valor mds alto de los grados de ingenieria de la EUETT. Para el caso de la tasa de
abandono, ésta se ha calculado con la cohorte del 2009-2010, donde no se habia definido un tronco
comun para el primer curso, por lo que no se tiene en cuenta a los alumnos que han cambiado de plan
de estudios. Los indicadores obtenidos a partir de los alumnos graduados en el curso 2013-2014
ofrecen resultados muy satisfactorios. La tasa de eficiencia (113.8%) obtiene un resultado mejor que
el previsto en la memoria (125%). La intencion de repetir los estudios es muy elevada (81.8%), asi
como la satisfaccion de los titulados (8.8).

La evoluciéon de la satisfaccion global de los estudiantes que todavia no se han graduado (Tabla 70)
muestra una tendencia alcista, con un elevado grado de satisfaccion.

Tabla 70 Evolucion de la satisfaccion global de los estudiantes con el programa formativo (sobre 10)

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

7.18 7.29 7.23 7.5 7.5

La satisfaccion de los graduados en el curso 2013-2014 se desglosa en la Tabla 71, en la que también
se incluye la satisfaccion respecto el TFG y las PE, con valores excelentes.

Tabla 71 Satisfaccion de los titulados con el programa formativo en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Planificacién y Nivel de Soporte del Soporte de | Experiencia | Tutorias Experiencia

# muestras

organizacién exigencia | profesorado coordinacién | global TFG | académicas global PE
10/10 4 4.1 4.1 4.4 4.1 4.3 4.5

Las encuestas de satisfaccion del alumnado presentan resultados solventes tanto para las asignaturas
seleccionadas para la acreditacién, como para el promedio de las asignaturas de primero, el promedio
global de la titulacidn y las PE (Tabla 72 y Tabla 73). También se observa que el grado de satisfaccion
del profesorado con diferentes aspectos del programa formativo es principalmente MUY
SATISFACTORIO o EXCELENTE (Tabla 74).
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Tabla 72 Satisfaccion del alumnado con la formacion recibida y el profesorado en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Métodos y herr. Project Produccidn 1r Global

Algebra i - . -
i de decision Management multimedial | curso Titulacion

Participacion 78% 58% 68% 46% 63% 53%

Valoracion global de la asignatura 4.0 3.2 3.0 3.9 3.6 3.6

§ Organizacion y planificacion 4.0 33 3.1 3 3.6 3.6
% Materiales y documentacion 4.0 3.1 3.0 3.4 3.5 3.5
S |Aplicacién practica de los contenidos 3.8 3 3.3 4.2 3.7 3.7
2 Innovacién y actualizacion 3.9 2.9 3.4 4.1 3.6 3.6
Informacién sobre la actividad docente| 3.9 3.1 2.7 3.2 3.6 3.5

8 |valoracién global del profesor 4.3 3.4 3.7 3.9 3.9 3.9
g Explicaciones 4.1 3 3.7 3.7 3.8 3.8
g Atencion 4.1 33 3.8 4.2 3.9 3.8
& |Accesibilidad 4.2 3.7 3.5 4.1 4.0 3.7

Tabla 73 Satisfaccion de los estudiantes con la asignatura Practicas Externas en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC Valoracién
Adecuacion de las practicas a los estudios 3.8
Adecuacion de las practicas en relacién al desarrollo profesional 3.5
Satisfaccion general respecto a las practicas 4
Beneficioso incluir las practicas en el plan de estudios 4.6

Tabla 74 Satisfaccion del profesorado en el curso académico 2014-2015 (respuesta de 36 profesores)

Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC Excelente Muy satisfactorio Satisfactorio No satisfactorio

Organizacién general del grado 28% 42% 28% 2%
Infraestructuras, instalaciones, materiales 22% 36% 28% 14%
Horarios 19% 36% 42% 3%
Calendario 23% 44% 22% 11%
Actitud de los estudiantes 11% 44% 39% 6%
Trabajo de los estudiantes 8% 50% 36% 6%
Relacion profesores - estudiantes 33% 50% 17% 0%
Relacion entre el profesorado 53% 25% 19% 3%
Relacion y soporte de coordinacién 56% 33% 8% 3%

3.6.7.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Para el curso 2012-2013, primer afio de salida de graduados en Ingenieria en Organizacion de las TIC,
tanto la tasa de ocupacién como la de adecuacidn son del 100% (Tabla 75), puesto que todos los
egresados se colocaron en puestos de trabajo acordes a su titulacion. Estos valores se siguen
manteniendo. No es posible comparar la tasa de ocupacidn del titulo con la tasa de ocupacion de la
poblacién activa para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, puesto que este titulo
Unicamente se imparte en la EUETT. Ademds, la 52 encuesta AQU de insercién laboral de la poblacion
titulada de las universidades catalanas, realizada el afio 2014, no presenta resultados para dicha
titulacion.

Tabla 75 Tasas de ocupacidon y adecuacidn del Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

Indicador ‘ 2012-2013 2013-2014
Tasa de ocupacion 100% 100%
Tasa de adecuacidn del trabajo a los estudios 100% 100%

Los indicadores de insercidn laboral de este grado tienen niveles similares a los del resto de grados del
ambito de ingenieria de la EUETT, con un nivel de insercién maxima de los egresados. Estos indicadores
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avalan la adecuacion del perfil de salida de dicha titulacidn, altamente demandado por el mercado
laboral.
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3.6.8 Grado en Direccion de Empresas Tecnologicas

3.6.8.1 Las actividades de formacion son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretendidos que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacién

Todas las asignaturas del grado tienen definidas unas actividades formativas orientadas a garantizar
los resultados de aprendizaje asignados al mddulo al que pertenecen. En la Tabla 76 se muestran los
resultados de aprendizaje del TFG, las PE y las 4 asignaturas que son representativas de los diferentes
cursos y que cubren diferentes metodologias docentes y tipos de conocimiento.

Tabla 76 Resultados de aprendizaje de las asignaturas

d ado de aprendizaje eleva a’
Al Business ethics ---
AL-RAL Dominio en la definicion de objetivos, planificacidon de tareas, coordinacidn de recursos A
y tareas, y relaciones de las personas en torno a equipos de trabajo
A2 Creativity and innovation
A2-RA1 Emplea técnicas y herramientas para identificar nuevas oportunidades de negocio A
A3 eBusiness
A3-RA1 Distinguir entre los distintos modelos de negocio e-business A
Ad Internet and multimedia technologies ---
A4-RA1 Dominio de las ultimas tecnologias y de la evolucién del mercado y su tecnologia A
TFG Trabajo Final de Grado
Se conocen las reglas minimas necesarias para pactar, dialogar, delegar, compartir y
TFG-RA1 decidir, individualmente o en equipo, al respecto del desarrollo de un A
proyecto/aplicacién del ambito de la gestion
Se aplican las metodologias de busqueda cientifica, metodologia de investigacion,
TFG-RA2 preproduccion y bibliografia necesarias para el buen rumbo de cualquier proyecto de A
envergadura
Se concibe la idea que derivara hacia un proyecto de gestién de area funcional, creacién
TEG-RA3 de empresa. Se sabe estructurar y subdividir en médulos, asi como generar un analisis A
funcional para cada uno de ellos y tomar decisiones finales sobre implementacién,
calendario y ajuste econémico
TEG-RA4 Se actla como gestor/a de proyectos, sabiendo decidir “qué pegamento” emplear, entre M
“qué opciones de implementacion” y “cuando” en el tiempo y en el espacio
Se saben analizar problematicas concretas a resolver, trasladando su lectura real a una
TFG-RA5 del dmbito de la gestidn sabiendo incorporar innovacién a través del conocimiento de A
las TIC
TEG-RAG Se conoce la metodologia indicada para generar diagramas, memorias de investigacion y A
resultados, articulos y ponencias, asi como reportes
PE Practicas Externas
PE-RA1 Experiencia de trabajo en una empresa A

Las guias docentes de las asignaturas son publicas a través de la web del titulo e incluyen una
descripcién de la asignatura, los objetivos a nivel de resultados de aprendizaje, los contenidos
detallados, la metodologia docente, los mecanismos y criterios generales de evaluacion, y finalmente
la bibliografia recomendada. Los alumnos matriculados tienen acceso a través de la Intranet a mayor
detalle de algunos de estos apartados, como por ejemplo el calendario de actividades, los criterios
exactos de evaluacidén y los contenidos o recursos facilitados por los profesores.

9 Relevancia en la evaluacion de la asignatura/TFG/PE de cada resultado de aprendizaje (B=Baja, M=Media,
A=Alta).
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pertenecen segln consta en la memoria verificada y los contenidos desarrollados en cada una de ellas
son coherentes con los resultados de aprendizaje pretendidos.

Del andlisis de las tablas de actividades formativas disponibles en el documento ‘Anexo de Acreditacion
del Grado en Direccién de Empresas Tecnoldgicas’ (Anexo GDET), disponible en la relacién de
evidencias, los resultados de aprendizaje previstos quedan perfectamente cubiertos con las
actividades formativas propuestas y son coherentes con las estrategias de evaluacién utilizadas.

3.6.8.2 El sistema de evaluacion permite una certificacion fiable de los resultados de
aprendizaje pretendidos y es publico

Las tablas de sistemas de evaluacién del ‘Anexo GDET’ presentan los diferentes sistemas de evaluacién
gue se aplican a cada una de las asignaturas, y su ponderacidn en la calificacion. Asimismo, se adjuntan
en dicho anexo las rubricas empleadas para la evaluacidn en las distintas asignaturas. La diversidad de
métodos de evaluacion ayuda a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Ademas, destaca la
importancia de la evaluacidn continua como herramienta de garantia del proceso de aprendizaje de
los alumnos.

El TFG, como trabajo de sintesis del grado, ha ido evolucionando en linea con las nuevas metodologias
de aprendizaje utilizadas, asi como con el perfil cambiante del alumno y las necesidades del mercado
laboral. Por ello se ha presentado en el IST 2013-2014 una mejora (MILLORA-DET-1415-03) para
establecer dos modalidades de TFG. Como consecuencia de esto, se presenta en este proceso de
acreditaciéon una modificacion (ACR-GDET-1516-01) para adaptar los resultados de aprendizaje, las
actividades formativas y el sistema de evaluacion.

La asignatura de PE ha evolucionado como parte cada vez mds importante de los estudios en el
programa y responde a la necesidad de preparar mejor a los alumnos para su insercién laboral. Las
experiencias de esta asignatura en los ultimos afios han sido valoradas positivamente por los
estudiantes. El asesoramiento personalizado ofrecido a los alumnos en la seleccidn, realizacién y
reflexion de las practicas externas, les ha aportado una serie de herramientas practicas que los
preparan para procesos de seleccion laboral. Llegados a este punto, se considera necesario modificar
los resultados de aprendizaje, las actividades formativas y el sistema de evaluacion, por ello se ha
aprovechado el proceso de acreditacidn para hacer la modificacion oportuna (ACR-GET-1516-02).

Tabla 77 Calificaciones de las asignaturas de 1r curso 2013-2014

Nombre asignatura ‘ # Alumnos % presentados ‘ % suspensos | % aprobados % Not. % Exc. | % MH
Accounting | 161 96% 2% 44% 41% 12% 1%
Business communication skills | 63 94% 0% 25% 68% 7% 0%
Business law | 171 95% 2% 43% 51% 1% 0%
Foreign language | 62 87% 0% 25% 68% 6% 0%
Foreign language Il 59 92% 2% 40% 43% 14% 0%
Human resources 178 96% 1% 24% 60% 14% 0%
IT software for business 161 86% 8% 41% 41% 8% 1%
Macroeconomics 168 98% 2% 48% 41% 8% 0%
Mathematics for business | 165 98% 2% 52% 38% 5% 2%
Mathematics for business Il 178 94% 1% 44% 44% 10% 0%
Microeconomics 172 99% 1% 47% 42% 9% 0%
Principles of business management 164 98% 7% 33% 50% 10% 0%
Principles of marketing 157 98% 1% 39% 49% 10% 0%

Media global 143 95% 2% 39% 49% 9% 0%
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La tabla 77 muestra las calificaciones del curso 2013-2014 de las asignaturas de primer curso (las notas
del curso 2014-2015 no estan disponibles en el momento de elaborar este autoinforme). Se observa
unos buenos resultados, apreciando sobre todo el elevado porcentaje de alumnos que se presentan,
y que por tanto no abandonan las asignaturas, lo que confirma la bondad de la metodologia de
aprendizaje utilizada. Estos indicadores también confirman que los alumnos seleccionados para cursar
el grado responden al perfil de entrada demandado. Por delante queda continuar trabando las
metodologias de aprendizaje para que los alumnos mejoren los resultados (aumentar los porcentajes
de excelentes y matriculas de honor).

Tabla 78 Calificaciones de las asignaturas del curso 2013-2014

‘ # Alumnos ‘ % presentados % suspensos % aprobados % Not. | % Exc. | % MH

Nombre asignatura

Business ethics 96 95% 2% 56% 28% 12% 0%
Creativity and innovation 66 92% 0% 28% 65% 7% 0%
eBusiness 168 95% 0% 29% 51% 19% 0%
Internet and multimedia technologies 55 95% 0% 24% 45% 30% 0%
Practicas Externas (PE) 59 95% 2% 84% 9% 5% 0%
Trabajo Final de Grado (TFG) 52 40% 0% 54% 41% 5% 0%

La tabla 78 muestra las calificaciones del curso 2013-2014 de las asignaturas analizadas (las notas del
curso 2014-2015 no estan disponibles en el momento de elaborar este autoinforme). Las asignaturas
seleccionadas son representativas de las materias del grado e incorporan una variedad temdtica
importante (desde la ética hasta las herramientas tecnoldgicas de Internet y multimedia). Los
resultados académicos de estas asignaturas se pueden considerar muy buenos, sobre todo por el
porcentaje de alumnos que se presentan a los sistemas de evaluacién, lo cual se debe a una
metodologia docente que acompafia al alumno en sus estudios.

La tasa de no presentados es relativamente alta para el TFG, debido en gran parte a que los alumnos
encuentran empleo antes de su entrega. En el IST 2013-2014 se plantea una accién de mejora
(MILLORA-DET-1415-03) con el objeto de intentar aumentar el porcentaje de alumnos presentados del
TFG.

En general, del analisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se confirma un elevado grado de adecuacién entre las actividades formativas propuestas y
los sistemas de evaluaciéon aplicados para que los alumnos adquieran los resultados de aprendizaje
pretendidos en cada una de las asignaturas.

3.6.8.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 79 Tasas de rendimiento y satisfaccion de los titulados con el programa formativo cursos 2012-2013 y 2013-2014

Indicador 2012-2013 | 2013-2014
Tasa de rendimiento primer curso / global 96% /96% | 97% / 94%
Tasa de graduacionen ty t+1 --- 47.6%
Tasa de abandono primer curso / global 3.7% /- | 3.5%/42%
Tasa de eficiencia 104.1% 101.2%
Duraciéon media de los estudios por cohorte 4 4
Intencion de repetir los estudios - 100%
Satisfaccién de los titulados con la formacion recibida 6.6 7.2

Los indicadores de la Tabla 79 demuestran un rendimiento global positivo del programa. Las tasas de
rendimiento, eficiencia y abandono de primer curso son muy buenas. La tasa de abandono global
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(47.6%) es elevada debido a que aproximadamente la mitad de los alumnos nuevos del curso 2009-
2010 (del total de 21) procedian del titulo propio que precedié al Grado en Direccién de Empresas
Tecnoldgicas, y algunos de estos alumnos no pudieron seguir el ritmo de trabajo impuesto por el
programa al estar ya insertados en el mercado laboral. Se debe indicar que a algunos de estos alumnos
solo les falta matricularse del TFG para finalizar el Grado. La coordinacién del programa ha
comprobado que la tasa de abandono global mejorara sustancialmente en los siguientes cursos
académicos, tal y como se reflejara en sucesivos ISC.

Por otra parte, la satisfaccion de los titulados con la formacidn recibida esta aumentando a medida
gue se consolida la titulacién, debido a las mejoras que se han ido implementando relacionadas con la
coordinacion del grado y el sistema de tutorias.

Tabla 80 Evolucion de la satisfaccion global de los estudiantes con el programa formativo (sobre 10)

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

7.8 7.6 7.61 8 7.7

La evolucién de la satisfaccion global de los estudiantes con el programa formativo (Tabla 80) se va
manteniendo a lo largo de los cursos en un nivel muy bueno, lo que indica un elevado grado de
satisfaccion.

Tabla 81 Satisfaccidon de los titulados con el programa formativo en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Planificacién y Nivel de Soporte del Soporte de | Experiencia | Tutorias Experiencia

# muestras A . . S -
organizacién exigencia | profesorado coordinacién | global TFG ' académicas global PE

22 3.2 3.7 3.6 3.7 3.5 N/A 3.9

En la tabla 81 podemos observar el grado de satisfaccion con diferentes aspectos del programa
formativo, el cual sigue en la misma linea que la satisfaccién global. No se observan deficiencias
significativas en ninguno de los aspectos. El servicio de tutoria no fue valorado por los titulados debido
a que la muestra analizada no emplearia este servicio.

Tabla 82 Satisfaccion del alumnado con la formacion recibida y el profesorado en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

Global
titulacion

. Internet &
eBusiness . K lrcurso| PE
multimedia

Business
ethics

Creativity &
innovation

Participacion 34% 74% 52% 64% 66% 65% 62%
Valoracion global de la 3.0 41 3.9 43 39 | 41 | 39
asignatura

» | Organizacién y planificacién 3.2 4.1 3.6 4.3 3.8 3.9 3.8

§ Materiales y documentacion 3.0 4.3 3.9 4.1 3.8 3.5 4.2

"{-‘; . ./ P

g | Aplicacion practica de los 3.2 4.4 3.9 4.4 39 | 43 3.9

‘% | contenidos

< ["Innovacién y actualizacién 3.2 3.9 4.0 4.5 3.7 4.2 3.8
Informacién sobre la 3.4 4.0 3.8 40 38 | 37 | 38
actividad docente

g | Valoracién global del 43 46 43 46 38 | 41 3.8

© | profesor

% Explicaciones 3.9 4.6 4.2 4.5 4.2 4.3 4.1

G | Atencién 4.0 4.4 3.8 4.6 4.0 4.1 3.9

e Accesibilidad 3.9 4.3 4.0 4.5 4.0 4.2 4.0

Las encuestas de satisfaccion del alumnado (Tabla 82) son positivas en todos los aspectos, a pesar que
fuera adecuado conseguir una mejora incremental en la organizacidn y planificacién del programa. Se
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deberian dedicar mds recursos a las funciones de coordinaciéon y direccién del grado, y a su
administracién (ver mejora ACR-GDET-1516-01 del apartado 4.2.2).

Tabla 83 Satisfaccion del profesorado en el curso académico 2014-2015 (respuesta de 57 profesores)

Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas Excelente = Muy satisfactorio | Satisfactorio No satisfactorio
Organizacion general del grado 25% 42% 32% 2%
Infraestructuras, instalaciones, materiales 18% 23% 49% 11%
Horarios 14% 35% 47% 4%
Calendario 19% 33% 33% 14%
Actitud de los estudiantes 4% 33% 49% 14%
Trabajo de los estudiantes 21% 35% 51% 11%
Relacion profesores — estudiantes 21% 54% 25% 0%
Relacién entre el profesorado 28% 54% 16% 2%
Relacién y soporte de coordinacidn 47% 42% 11% 0%

Las valoraciones del profesorado (Tabla 83) son muy positivas con todos los aspectos del programa,
especialmente en términos de organizacién, relacion con la coordinacién y entre los propios

profesores.

3.6.8.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Desde la coordinacidn de la titulacién, y teniendo en cuenta los datos que facilita Career Service (Tabla
84), se puede afirmar que la insercion esta mejorando debido a que los empleadores empiezan a
valorar a los estudiantes egresados de La Salle URL, y tiende a ser muy buena teniendo en cuenta el
numero total de egresados en las universidades de Barcelona. En cuanto a la adecuacidn del trabajo a
los estudios, en este ultimo curso ya se ha alcanzado el umbral deseado.

Tabla 84 Tasas de ocupacidn y adecuacidn del Grado en Direccidon de Empresas Tecnoldgicas

Indicador | 2012-2013 = 2013-2014
Tasa de ocupacion 75% 83.3%
Tasa de adecuacion del trabajo a los estudios 88% 100%

Tabla 85 Media de valoracion de la utilidad de la formacion de Administracion y Direccion de Empresas — Promocion 2010
(Encuesta AQU Insercion laboral) (sobre 7)

‘ Formacion tedrica Formacion practica

‘ Nivel obtenido ‘ Utilidad para el trabajo Nivel obtenido Utilidad para el trabajo
URL 5.38 4.87 5.07 4.89
Catalunya 4,98 4.23 3.30 4.02

Con datos de la encuesta AQU indicada, la Tabla 85 muestra una comparativa de la utilidad de la
formacién recibida respecto el total de universidades que imparten estudios similares, obteniendo
nuestro centro (URL-EUETT) como parte de la Universitat Ramon Llull una puntuacién superior a la
media en formacion préctica y similar a la media en formacién tedrica. La comparacion se ha realizado
con la titulacién mas afin de las existentes en dicha encuesta, ya que no hay datos de planes de estudio

de grado.
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4 Valoracion final y propuestas de mejora

4.1 Valoracion

Este apartado recoge una valoracién final de los seis estdndares de acreditacién analizados
previamente en este autoinforme.

En relacidn al estandar 1, éste queda parcialmente satisfecho por la verificacion de los titulos. El perfil
de ingreso de los nuevos alumnos de la EUETT, procedentes la mayoria de bachillerato, se considera
adecuado. No obstante, la EUETT dispone de programas de becas en linea a premiar aquellos
candidatos con mayor rendimiento académico. El nimero de nuevos alumnos del tronco comun de
ingenieria ha aumentado los dos uUltimos cursos académicos, en contraposicion a los del Grado en
Direccién de Empresas Tecnolégicas, que ha disminuido. Tanto en un caso como en otro, la EUETT ha
emprendido acciones de mejora (a través del seguimiento anual de las titulaciones) para aumentar el
numero de nuevos alumnos en primer curso. Por otro lado, la EUETT dispone de diversos mecanismos
de coordinacién docente de los grados, que van desde la coordinacién de cada uno de los grados de
manera individual a comisiones docentes que contribuyen a la gestién y control de los grados de
manera agregada.

En relacién al estandar 2, La Salle URL publica en la web la informacidn asociada a las titulaciones y el
SGIC de manera completa. La institucién ha mejorado sustancialmente la transparencia en la
informacidn publica a lo largo de los ultimos cursos académicos, debido en parte al proceso de
seguimiento de las titulaciones, el cual pone foco en este requisito para la futura acreditacion de los
titulos. Una vez se ha podido consolidar una web con la informacion publica completa, se prevé
mejorar los tiempos de acceso a la informacidn y la usabilidad de ésta, para lo cual se propone una
accion de mejora a nivel de Centro (ACR-EUETT-1516-01).

En relacion al estandar 3, La Salle URL ha ido desplegando los ultimos cursos académicos el SGIC
disefado y validado por AQU en 2010. A pesar que todavia queda camino por recorrer hasta llegar a
la denominada excelencia en la gestidn, se han alcanzado dos hitos que merece la pena destacar:

e El primero es la consolidacién de un ciclo de mejora continua en la calidad de los programas
formativos. La Salle URL ha desplegado e integrado los procesos relacionados con el marco
VSMA que otorgan a la institucion una herramienta muy util para el diseiio, implantacién,
seguimiento y mejora de las titulaciones.

e El segundo es la revisidn del sistema de gestion y su plan de mejora consiguiente. El SGIC se
reviso por primera vez en julio de 2014 y de aqui surgié un plan anual 2014-2015 que contiene
un conjunto de acciones de mejora encaminadas optimizar la gestiéon de La Salle URL en sus
diferentes ambitos organizacionales. Este proceso de revisiéon y mejora del SGIC no esta tan
maduro como los del marco VSMA, pero se ha hecho ya este primer intento de entrar en la
rueda de la mejora continua del sistema de gestién.

En relacion al estandar 4, la composicion, adecuacion y suficiencia del profesorado de la EUETT para
la imparticién de sus titulaciones es apropiada. En primer lugar, el Centro cumple los porcentajes de
50% doctores y 60% acreditados que la LOMLOU establece a nivel de Universidad. En segundo lugar,
el profesorado cubre las distintas areas de experiencia requeridas para cada grado y tipologia de
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asignatura. En tercer lugar, el 86% de los créditos son impartidos por profesorado interno del Centro.
En ultimo lugar, los ratios de alumnos por profesor EJC (21.7) y créditos por profesor EJC (21.8) se
mantienen dentro de los niveles adecuados para garantizar el aprendizaje de los estudiantes. Para
contribuir a la mejora de la calidad docente del profesorado, La Salle URL despliega unas politicas de
recursos humanos, las cuales se estructuran en torno a la formacién del PDI y la retribucién y
compensacion. La evaluacion de la calidad docente del profesorado (programa DOCENTIA) arroja una
valoracion muy favorable de los profesores del Centro, cercana a la excelencia.

En relacion al estandar 5, La Salle URL se preocupa por dar un buen servicio de acompafiamiento
académico y profesional a los alumnos, y a pesar que tanto alumnos como empleadores se muestran
satisfechos con estos servicios, como asi lo demuestran las encuestas de satisfaccién, en este
autoinforme se plantean dos acciones de mejora: aumentar la dedicaciéon del PDI a las tutorias y
aumentar la visibilidad de Career Service al colectivo de alumnos y egresados para ofrecer sus servicios
a un mayor numero de éstos. En cuanto a las infraestructuras, La Salle URL considera que son
suficientes y adecuadas para motivar, facilitar y enriquecer el aprendizaje de los alumnos, por su
numero, calidad, actualizacidn, accesibilidad y holgado indice de ocupacidn. Los alumnos valoran las
infraestructuras por encima de 8 (sobre 10).

En relacién al estandar 6, desde el punto de vista académico, cada asignatura de los grados tiene
definidas unas actividades formativas orientadas a garantizar los resultados de aprendizaje asignados
al mdédulo al que pertenecen, y los contenidos desarrollados en cada una de ellas son coherentes con
los resultados de aprendizaje pretendidos. Todas las asignaturas de los ocho grados de la EUETT tienen
sus guias docentes publicas a través de la web de las titulaciones, las cuales incluyen una descripcion
de la asignatura, los objetivos a nivel de resultados de aprendizaje, los contenidos detallados, la
metodologia docente, los mecanismos y criterios generales de evaluacion, y finalmente la bibliografia
recomendada. Ademas, los alumnos matriculados tienen acceso a través de la Intranet a mayor detalle
de algunos de estos apartados.

Desde el punto de vista de resultados académicos, se observa que a medida que los estudiantes
avanzan en la titulacion los porcentajes de aprobados suben y los de no presentados bajan, debido a
la madurez que van adquiriendo los alumnos en el programa formativo. Las comisiones docentes de
grados analizan anualmente la satisfaccion de los alumnos con las asignaturas, los profesores y el
programa formativo, asi como la satisfacciéon del profesorado, de forma que se evidencian los
problemas existentes y se han ido tomando medidas correctoras (ya citadas en el autoinforme). Todos
los grados tienen una buena tasa de eficiencia, y la duracién media de los grados esta dentro de los
umbrales razonables. Se hace un seguimiento preciso de las tasas de abandono de las titulaciones en
los IST de cada uno de los grados, y se esta trabajando en mejorarlas.

Los indicadores de insercién laboral muestran una excelente adecuacidn de los estudios al perfil de
salida deseado. Los ratios de ocupaciéon son muy elevados, en algunos casos incluso del 100%.
Practicamente todos los grados tienen un indice de ocupacién igual o superior a la encuesta de AQU
del 2014. También la tasa de adecuacidn del trabajo a los estudios obtiene valores muy elevados,
superiores a la media de las universidades de Catalunya en la gran mayoria de casos.

78



laSalle

Autoinforme EUETT

4.2 Propuestas de mejora

4.2.1 Propuestas de mejora de Centro

El andlisis de los estdndares 1 a 5 realizado en este autoinforme conlleva un conjunto de acciones de
mejora a nivel de Centro que se detallan en este apartado. Las acciones de mejora que emanan de la
revision del SGIC (estandar 3) se hallan descritas en el Plan anual 2014-2015 de La Salle URL
(referenciado en la tabla de evidencias).

Identificador

ACR-EUETT-1516-01

Titulo descriptivo

Mejora de la usabilidad y de la velocidad de la web de la institucidon

Estandar

Pertinencia de la informacidn publica

Apartado

3.2.2 La institucidn garantiza un facil acceso a la informacién relevante de la
titulacién a todos los grupos de interés, que incluye los resultados del
seguimiento y, si procede, de la acreditacion de la titulacion

Diagnéstico

Se detectan flujos de navegacién no evidentes que dificultan la navegacién,
los cuales se ven agravados por la lentitud de carga de aquellas pdaginas que
necesitan de un refresco de informacion por parte de la base de datos de la
institucion.

Identificacion de

El Gestor de Contenidos tiene una estructura muy rigida e impide aprovechar
las facilidades de las ultimas versiones de los navegadores y penaliza de

las causas . .
sobremanera el tiempo de respuesta de los servidores.
Objetivos a e Facilitar la navegaciéon de los usuarios, con la consecuente mejora de
acceso a la informacidn publica.
alcanzar . . .
e Reducir el tiempo de espera a los estandares actuales en la red.
Acciones e Redefinicién e implantacién de una nueva web con un nuevo gestor de
propuestas contenidos.
Indicadores de e Tiempo de respuesta de las cargas de paginas.
seguimiento e Mejora de la satisfaccion de los usuarios clave de la web.
Prioridad Media

Responsable

Josep Maria Ribes

Calendario de
implantacién

Inicio: 01.07.2015
Final: 30.07.2016

Identificador

ACR-EUETT-1516-02

Titulo descriptivo

Aumento de la disponibilidad de profesores, coordinadores de grado vy
tutores al acompanamiento del alumnado

Estandar

Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

Apartado

3.5.1.1 Servicios de orientacién académica

Diagnéstico

El plan de accién tutorial y los servicios de orientacidn académica se
consideran apropiados, pero éstos deberian contribuir también a mejorar las
tasas de abandono y la satisfaccion de los alumnos con el servicio recibido.

Identificacion de

La flexibilidad de dedicacion que se ha otorgado a los profesores,
coordinadores de grado y tutores en las tareas de acompafamiento al

las causas
alumnado.
. e Mejorar las tasas de abandono.
Objetivos a . ) ., .
alcanzar e Mejorar la satisfaccidn del alumnado con el soporte recibido por parte del

profesorado, coordinadores de grado y tutores.
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Acciones
propuestas

e Determinar para cada tutor una dedicacidon promedio de dos horas por
alumno tutelado a lo largo del curso académico.

e El profesorado debera informar a los tutores sobre la asistencia a clase de
sus alumnos y sobre cualquier aspecto que pueda ayudar al tutor a su
acompafamiento.

e El coordinador de grado deberd reunirse con sus estudiantes una vez
durante el curso para asesorarlos académicamente.

Indicadores de

e Tiempo asignado por el jefe de departamento a cada tutor para realizar las
tutorias con sus alumnos.

e Numero de comentarios introducidos por cada tutor en la aplicacién de
gestidn de tutorias (‘Notas parciales’).

seguimiento e Seguimiento de las tasas de abandono a través de la aplicacion de gestion
de tutorias. En la pestafia ‘Comentarios’ se registra la posibilidad de
abandono de los alumnos.

Prioridad Alta

Responsable

Xavier Senmarti

Calendario de
implantaciéon

Inicio: 01.05.2015
Final: 15.09.2016

Identificador

ACR-EUETT-1516-03

Titulo descriptivo

Incremento de la visibilidad de los servicios y resultados de la Career Service

Estandar

Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

Apartado

3.5.1.2 Servicios de orientacién profesional

Diagnéstico

Se ha observado una baja visibilidad de los servicios y resultados del area de
Career Service entre los alumnos y los antiguos alumnos.

Identificacidn de

No se ha centrado la campafia de comunicacion en estos actores de forma

las causas activa y constante.

e Conseguir que los sectores de alumnos y exalumnos de La Salle URL tengan
Objetivos a un mayor conocimie.n.to d.ella actividad de Career Service.
alcanzar e Incrementar su participacidn en los eventos.

e Incrementar el uso de los servicios para encontrar el primer trabajo, y para

mejorar y reorientar la carrera profesional (seniors).

e Campafia de comunicacién utilizando casos de éxito.
Acciones e Programacioén de sesiones ejecutivas y seminarios especializados para el
propuestas acompafiamiento de largo recorrido.

¢ Incremento del numero de eventos obligatorios.

Indicadores de
seguimiento

Se medira el nimero de alumnos y exalumnos asesorados, asi como su
asistencia a los eventos programados.

Prioridad

Media

Responsable

Javier de Diego

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.10.2015
Final: 01.07.2016

Identificador

ACR-EUETT-1516-04

Titulo descriptivo

Evaluacién del mapa de aplicaciones de La Salle URL

Estandar

Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

Apartado

3.5.2.2.2 Infraestructura virtual

80




Autoinforme EUETT |a8a| |e

Dimensionamiento replicado de algunas aplicaciones y bases de datos que

dificulta el mantenimiento y gestidn de la informacién. Se necesita evaluar

las necesidades de los usuarios actuales para trabajar de manera homogénea

en toda la institucidn.

La flexibilidad que en cierto momento se ha otorgado a los usuarios de la

Identificacion de institucion, y el desconocimiento parcial de las funcionalidades de las

las causas diferentes aplicaciones de La Salle URL por parte de éstos, ha podido llevar a

un complejo mapa de aplicaciones actual.

e Definicién de un nuevo mapa digital teniendo presente el contenido y
estructura de las aplicaciones que forman parte de él.

e Detectar en qué casos hay que implementar cambios que simplifiquen la
visibilidad y acceso a los diferentes contenidos y servicios.

e |dentificar cobmo centralizar la informaciéon que se tiene almacenada en
diferentes aplicaciones, y que puede llegar a estar replicada en diferentes
entornos, para garantizar la consistencia de los datos.

Diagnéstico

Objetivos a o , o o .
alcanzar o |dentificar cdmo optimizar el rendimiento de los usuarios de las
aplicaciones.
e |dentificar como optimizar el tiempo de los procesos automaticos.
o |dentificar como automatizar o facilitar la realizacion de tareas que ahora
requieren de mucho tiempo de realizacién.
e Uso correcto de las aplicaciones para el fin para el cual estan pensadas.
e Conseguir una homogeneidad en la manera de trabajar y en la manera de
tratar la informacion que se maneja.
e Auditar la situacién del actual mapa digital, conjuntamente con los
publicos objetivos y los agentes internos implicados.
e Fruto del estudio, evaluar la posterior incorporacién o desarrollo de
nuevas herramientas en caso que sean necesarias.
Acciones e Fruto del estudio, evaluar la posterior reduccion del numero de
propuestas aplicaciones redundantes que realizan el mismo cometido.

e Establecer un procedimiento para evaluar la incorporacién de una nueva
aplicacion a La Salle URL (alcance, a quién afecta...) y validar la viabilidad o
no de suimplantacidn, y si existe una aplicacion que ya realiza un cometido
igual o similar para cubrir las necesidades existentes.

e Numero de incidencias reportadas por los usuarios de las aplicaciones.

e Tiempo de respuesta de los procesos automaticos.

Indicadores de

seguimiento ) o )
e Numero de aplicaciones de que dispone La Salle URL.
Prioridad Media
Responsable Josep Maria Ribes
Calendario de Inicio: 20.03.2015
implantacién Final: 19.06.2015
Identificador ACR-EUETT-1516-05
Titulo descriptivo Evaluacién de la viabilidad de unificacién de los CRM de La Salle URL
Estandar Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje
Apartado 3.5.2.2.2 Infraestructura virtual
e Lainformacidn est3, en ciertas ocasiones, duplicada en los diferentes CRM.
Diagnéstico A veces de forma incompleta, y a veces no actualizada. Esto dificulta la

obtencion correcta de datos fiables.
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e El mantenimiento de los distintos CRM supone un coste elevado para el
area de sistemas de gestién e informacidn.

e Existe una dificultad de implantacién transversal de las mejores practicas
de CRM.

e Decisiones internas en cada area de negocio, en lo referente a soluciones

Identificacion de CRM, debidas a su rapido crecimiento.

las causas o Diferentes culturas internas en cada drea a la hora de tratar la informacion
de los contactos que gestionan.

e Analizar cdmo optimizar los CRM actuales de La Salle URL.

Objetivos a e Valorar la viabilidad de unificacidon en uno Unico y elegir una solucién, si

alcanzar procede.

e Conocer las tendencias actuales de las herramientas CRM del mercado.

e Conocer y documentar el uso actual que desde distintas dreas de La Salle
URL se le da a los CRM actuales.

e Realizar informes de las herramientas del mercado que se van analizando.

Indicadores de e Numero de aplicaciones CRM del mercado analizadas.

seguimiento e Numero de informes entregados al Director de Sistemas (CIO).

Acciones
propuestas

Prioridad

Media

Responsable

Josep Maria Ribes

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2015
Final: 31.07.2016

4.2.2 Propuestas de mejora de Titulacion

La ‘Guia para la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y master’ publicada por AQU (versién
2 de noviembre de 2014) establece: “El autoinforme del centro integra y substituye los informes finales
de seguimiento de las titulaciones que se han de someter a acreditacién. Por tanto, en el autoinforme
se mantendran diferenciados los aspectos mas significativos de cada una de las titulaciones que
forman la oferta del centro. Ademas, ha de contener, convenientemente actualizado, el plan de mejora
del centro o de las titulaciones”.

La EUETT, con fecha de enero de 2015, ha elaborado los IST correspondientes al curso académico 2013-
2014, por lo que el plan de mejora de las ocho titulaciones que se someten a acreditacion ya esta
contenido dentro de dichos IST, los cuales estan a disposicion publica de los grupos de interés en la
web de La Salle URL (www.salleurl.edu/calidad/VSMA). Por tanto, en este autoinforme no se explicitan

de nuevo las acciones que componen el plan de mejora de las titulaciones, puesto que éstas ya estan
definidas en los IST 2013-2014. La EUETT ha optado porque este autoinforme no substituya los
informes finales de seguimiento de las titulaciones que se someten a acreditacion, a pesar que en el
apartado 3.6 de este autoinforme se lleva a cabo una reflexion sobre el funcionamiento de los titulos.

El proceso de seguimiento anual de las titulaciones conlleva el andlisis del cumplimiento de los
objetivos de cada titulo y la consecucidn de las especificaciones establecidas en la memoria verificada.
En cada IST se realiza un anadlisis de la situacion de cada grado, la planificacién, la satisfaccion del
alumnado con diferentes aspectos, asi como los distintos indicadores de acceso, rendimiento,
abandono, éxito... Este analisis conlleva la presentacion de distintas propuestas de mejora en los IST,
como se puede observar en los informes anuales. La realizacidn de este autoinforme no ha concluido
con ningun aspecto de mejora que no estuviera ya contemplado en los IST anteriores. Es por ello que
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no se plantean acciones adicionales de mejora de los grados a parte de las mejoras propuestas en los
IST del curso 2013-2014, a excepcién el Grado en Direccién de Empresas Tecnoldgicas.

En cuanto al Grado en Direccién de Empresas Tecnoldgicas, ademds de las acciones de mejora
contenidas en el ultimo IST 2013-2014, se aiflade una nueva a raiz de la elaboracién de este
autoinforme, la cual se detalla a continuacion:

Identificador ACR-GDET-1516-01

Titulo descriptivo Mejorar la organizacién y planificacion del programa

Los indicadores de satisfaccion del alumnado con la organizacién vy
Diagnéstico planificaciéon del programa demuestran la necesidad de mejorar este
aspecto.

El aumento del nimero de alumnos matriculados en el programa (tabla
primera del apartado 1.2 de este autoinforme) conlleva la necesidad de
aumentar la dedicacidn del profesorado a tareas de coordinacion de las areas

Identificacion de

las causas . - .
de conocimiento y las actividades formativas dentro de cada curso del
programa.
Objetivos a . . .
Mejorar el grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado.
alcanzar
Acciones e Aumentar la dedicacién del profesorado a tareas de coordinacién (PDI).
propuestas e Aumentar los recursos dedicados a la administracion del programa (PAS).

Indicadores de satisfaccion del alumnado con el programa.
Indicadores de satisfaccién del alumnado con las asignaturas.
Indicadores de satisfaccion del profesorado con la organizacién.
Prioridad Media

Indicadores de
seguimiento

Responsable Chris Kennett
Calendario de Inicio: 01.06.2015
implantacién Final: 15.02.2016

Tipo modificacién | No substancial

La siguiente tabla muestra un resumen de las acciones de mejora de los titulos de la EUETT contenidas
en los IST 2013-2014, las cuales conforman el plan de mejora de las titulaciones junto con la accién de
mejora descrita en la tabla anterior para el Grado en Direccién de Empresas Tecnoldgicas.

# acciones de mejora # acciones de

comunes en ciertos  mejora especificas Total
grados de la EUETT de la titulacion

Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacidn 9 0 9
Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion 9 2 11
Ingenieria de Sistemas Audiovisuales 8 1 9
Ingenieria Telematica 10 1 11
Ingenieria Multimedia 10 1 11
Ingenieria Informatica 9 1 10
Ingenieria en Organizacion de las TIC 10 0 10
Direccién de Empresas Tecnoldgicas 1 3 4
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De lo anterior se desprende un cémputo total de 20 acciones de mejora vigentes para las ocho
titulaciones de la EUETT. A continuacidn se describe sélo el titulo de dichas acciones (para mas
informacion consultar los IST del curso académico 2013-2014):

Accion de mejora Cédigos IST

MILLORA-GC-1415-01
MILLORA-GK-1415-01
MILLORA-GS-1415-01
MILLORA-GT-1415-01
MILLORA-GM-1415-08
MILLORA-GI-1415-01
MILLORA-OTIC-1415-01
MILLORA-DET-1415-01
MILLORA-GC-1415-02
MILLORA-GK-1415-02
MILLORA-GS-1415-02
2 | Calendario de practicas MILLORA-GT-1415-02
MILLORA-GM-1415-02
MILLORA-GI-1415-02
MILLORA-OTIC-1415-02
MILLORA-GC-1415-03
MILLORA-GK-1415-03
MILLORA-GS-1415-03
3 | Incremento de nuevos alumnos en el tronco comun MILLORA-GT-1415-03
MILLORA-GM-1415-05
MILLORA-GI-1415-04
MILLORA-OTIC-1415-03
MILLORA-GC-1415-04
MILLORA-GK-1415-04
MILLORA-GS-1415-04
4 | Mejora en el servicio de accién tutorial MILLORA-GT-1415-04
MILLORA-GM-1415-09
MILLORA-GI-1415-05
MILLORA-OTIC-1415-04
MILLORA-GC-1415-05
MILLORA-GK-1415-05
MILLORA-GS-1415-05
5 |Reduccion de la tasa de abandono en primer curso MILLORA-GT-1415-05
MILLORA-GM-1415-06
MILLORA-GI-1415-06
MILLORA-OTIC-1415-05
MILLORA-GC-1415-06
MILLORA-GK-1415-06
MILLORA-GS-1415-06
6 |Mejora de la asignatura de TFG MILLORA-GT-1415-06
MILLORA-GM-1415-03
MILLORA-GI-1415-07
MILLORA-OTIC-1415-06

1 | Formacién humanistica
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MILLORA-GC-1415-07
MILLORA-GK-1415-07
MILLORA-GS-1415-07
7 | Mejora de la asignatura de PE MILLORA-GT-1415-07
MILLORA-GM-1415-04
MILLORA-GI-1415-08
MILLORA-OTIC-1415-07

MILLORA-GC-1415-08
MILLORA-GK-1415-08
MILLORA-GS-1415-08
MILLORA-GT-1415-08
MILLORA-GM-1415-07
MILLORA-GI-1415-09
MILLORA-OTIC-1415-08

Permuta temporal en la imparticién de las asignaturas ‘Project
Management’ y ‘Organizational Management’

MILLORA-GC-1415-09
MILLORA-GK-1415-11
MILLORA-GT-1415-11
MILLORA-GM-1415-11
MILLORA-GI-1415-10
MILLORA-OTIC-1415-10

10 | Area de metodologia e innovacién docente

MILLORA-GT-1415-09
11 | Mejora de la coordinacién del calendario de practicas de cada curso MILLORA-GM-1415-01
MILLORA-OTIC-1415-09

Permuta temporal en la imparticidn de las asignaturas

12 ‘Electromedicina’ y ‘Sensores’ MILLORA-GK-1415-09
13 | Estudio de la incorporacidn al titulo de una mencién en robdtica MILLORA-GK-1415-10
14 | Analisis de las practicas de acustica en las diferentes asignaturas MILLORA-GS-1415-09
15 | Mejora de la asignatura ‘Interconexion de redes’ MILLORA-GT-1415-10

‘Produccidon multimedia I’ y ‘Entrepreneurship and innovation’ como

16 Ginico concepto MILLORA-GM-1415-10
17 | Talleres de programacién para moviles MILLORA-GI-1415-03

18 |Promover el intercambio internacional de alumnos MILLORA-DET-1415-01
19 | Adaptacién del proyecto final MILLORA-DET-1415-03
20 | Mejorar la organizacién y planificacion del programa ACR-GDET-1516-01

4.3 Modificaciones substanciales autorizables

La ‘Guia para la acreditacidn de las titulaciones oficiales de grado y master’ publicada por AQU (version
2 de noviembre de 2014) establece: “Si alguna de las propuestas de mejora implica la modificacién del
titulo, el proceso de acreditacién, en caso de obtener un informe favorable, la validara. De esta
manera, cuando posteriormente la institucién incorpore aquella misma modificaciéon en la memoria
de la titulacion mediante el procedimiento ordinario establecido, AQU Catalunya emitira el informe
favorable automaticamente”.

La EUETT propone algunas modificaciones a los titulos en este apartado del autoinforme para que sean
evaluadas durante el proceso de acreditacion por el CAE. Cabe destacar que dichas modificaciones
propuestas han sido validadas previamente por la Junta de Gobierno de la URL.
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Identificador

ACR-GC-1516-01

Titulacion Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion
Apartado de la o s o

P . Apartado 5: Planificacién de las ensefianzas
memoria

Situacién de
partida

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Trabajo Final de

Grado:

e La asignatura sdlo tiene definido un resultado de aprendizaje genérico en la
memoria verificada.

e La asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene
detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e La asignatura si tiene definidos los sistemas de evaluacién, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Cambio a
introducir

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de Trabajo

Final de Grado:

e Se especifican de forma mds detallada los resultados de aprendizaje. Por ello,
se elimina el resultado de aprendizaje genérico:

Y se afiaden los siguientes resultados de aprendizaje mas especificos:

o Haber profundizado en un tema especifico del area de estudio del grado
aplicando los conocimientos aprendidos a lo largo del mismo, con
capacidad de analisis y resolucién de problemas de forma original o
novedosa.

o Tener la capacidad de organizacion y planificacién, habilidad de
busqueda y gestidn de la informacidn.

o Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto
publicamente delante de personas expertas y no expertas en la materia.

e Se detalla la distribucidn de créditos para cada actividad formativa:

o El Trabajo Final de Grado en el ambito de los sistemas de
telecomunicacion es la sintesis de toda la titulacién. Supone un trabajo
de estudio, disefio e implementacion de un proyecto en el ambito de los
sistemas de telecomunicacidn y su gestién. Este trabajo esta guiado por
un profesor ponente que tutoriza y guia todo el desarrollo (0.6 ECTS).
Bajo su supervision, el alumno realiza una memoria con los contenidos
tedricos y practicos o de investigacién de su trabajo, y realiza una
defensa de su trabajo (estudio y trabajo personal — 14.4 ECTS). Algunos
seminarios complementarios pueden ayudar al alumno a orientar su
trabajo correctamente (1 ECTS).

e Se afiade la distribucion de porcentajes para cada sistema de evaluacion:

o En el Trabajo Final de Grado la evaluacién se lleva a cabo por un tribunal
gue basara su calificaciéon en base al contenido del trabajo realizado
(55%), la memoria librada (15%), la defensa realizada y, en su caso, la
demostracidén practica (15%), asi como la valoracién del profesor
ponente (15%). La defensa del Trabajo Final de Grado es un acto publico.
Los criterios de calificacion tendran en cuenta aspectos como: el dominio
de los conocimientos, la metodologia utilizada, la claridad de la
presentacidn, la capacidad de sintesis y de exposicidn oral, las respuestas
a las preguntas del tribunal. En el caso de demostracidn practica: el buen
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funcionamiento del proyecto desarrollado, un estudio econémico, un
manual de usuario. En el caso de un trabajo en el ambito de la
investigacion: el estudio del estado actual, la novedad del tema, la
aportacién innovadora, entre otras.

Identificador ACR-GC-1516-02

Titulacién Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion
Apartac%o dela Apartado 5: Planificacién de las ensefianzas
memoria

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Practicas

Externas:

e La asignatura sdlo tiene definido un resultado de aprendizaje genérico en la
memoria verificada.

Situacidén de e La asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene
partida detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e La asignatura si tiene definidos los sistemas de evaluacién, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de

Practicas Externas:

e Se especifican de forma mds detallada los resultados de aprendizaje. Por ello,
se elimina el resultado de aprendizaje genérico:

Y se afladen los siguientes resultados de aprendizaje mas especificos:
o Se obtiene un complemento préctico sobre los conocimientos adquiridos
durante la titulacién en ambitos de aplicacién reales de empresa.
o Se conocen aspectos basicos sobre gestion de carrera profesional,
mercado laboral y busqueda de empleo.
o Se elaboran las herramientas bdsicas necesarias para la gestién de
oportunidades en el mercado profesional.

e Se detalla la distribucidn de créditos para cada actividad formativa:

o Practicas externas en el ambito de los sistemas de telecomunicacién: se
Cambio a lleva a cabo con la insercion laboral en empresa que se gestiona
introducir académicamente por el contacto de un tutor-empresa y un profesor-

tutor. La dedicacion del alumno se concentra principalmente en el
trabajo de la empresa donde esté realizando las practicas externas y
debe estar relacionado con los sistemas de telecomunicaciones (3.3
ECTS). También se incluyen como actividades formativas la presentacion
en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la materia (0.5
ECTS), y el estudio y trabajo personales del alumno (0.2 ECTS).

e Se afiade la distribucion de porcentajes para cada sistema de evaluacion:

o Para la evaluacidn de las practicas externas en el ambito de los sistemas
de telecomunicacion, se tendrd en cuenta el informe final proveniente
del tutor-empresa y de los distintos puntos de control realizados por el
profesor-tutor (83%). Este Ultimo es el responsable de la calificacion. La
evaluacidn del alumno también se basard en la calificacidn a partir de la
participacion en clase o en el laboratorio (14%) y los informes o trabajos
personales (3%).
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Identificador

ACR-GK-1516-01

Titulacion Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién
Apartado de la o s o

P . Apartado 5: Planificacién de las ensefianzas
memoria

Situacién de
partida

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Trabajo Final de

Grado:

e La asignatura tiene definidos dos resultados de aprendizaje, que se pretenden
clarificar.

e La asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene
detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e La asignatura si tiene definidos los sistemas de evaluacién, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Cambio a
introducir

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de Trabajo
Final de Grado:
e Se especifican de forma mds detallada los resultados de aprendizaje. Por ello,

diagramas,—memerias—de—investigacion—y—resultados,—articulos—y
Y se afiaden los siguientes resultados de aprendizaje mas especificos:

o Haber profundizado en un tema especifico del area de estudio del grado
aplicando los conocimientos aprendidos a lo largo del mismo, con
capacidad de analisis y resolucién de problemas de forma original o
novedosa.

o Tener la capacidad de organizacidn y planificacién, habilidad de
busqueda y gestidn de la informacidn.

o Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto
publicamente delante de personas expertas y no expertas en la materia.

e Se detalla la distribucidn de créditos para cada actividad formativa:

o El Trabajo Final de Grado es la sintesis de toda la titulacién. Supone un
trabajo de estudio, disefio e implementacion de un proyecto en el ambito
de las TIC y su gestidn. Este trabajo esta guiado por un profesor ponente
que tutoriza y guia todo el desarrollo (0.6 ECTS). Bajo su supervision, el
alumno realiza una memoria con los contenidos tedricos y practicos o de
investigacion de su trabajo, y realiza una defensa de su trabajo (estudio
y trabajo personal — 14.4 ECTS). Algunos seminarios complementarios
pueden ayudar al alumno a orientar su trabajo correctamente.

e Se afiade la distribucion de porcentajes para cada sistema de evaluacion:
LT o Finalde Grad | srabito_detosSi £y L
g ; . ncioales:
Seauirmi | '
p S oabli . I .
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o En el Trabajo Final de Grado la evaluacién se lleva a cabo por un tribunal
gue basara su calificacion en base al contenido del trabajo realizado
(55%), la memoria librada (15%), la defensa realizada y, en su caso, la
demostracién practica (15%), asi como la valoraciéon del profesor
ponente (15%). La defensa del Trabajo Final de Grado es un acto publico.
Los criterios de calificacién tendran en cuenta aspectos como: el dominio
de los conocimientos, la metodologia utilizada, la claridad de la
presentacioén, la capacidad de sintesis y de exposicidn oral, las respuestas
a las preguntas del tribunal. En el caso de demostracion practica: el buen
funcionamiento del proyecto desarrollado, un estudio econdmico, un
manual de usuario. En el caso de un trabajo en el dmbito de la
investigacion: el estudio del estado actual, la novedad del tema, la
aportacién innovadora, entre otras.

Identificador ACR-GK-1516-02

Titulacion Grado en Ingenieria Electrdnica de Telecomunicacion
Apartado de la
memoria

Apartado 5: Planificacion de las ensefanzas

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Practicas

Externas:

e Laasignatura no tiene definido ninguin resultado de aprendizaje en la memoria
verificada.

Situacion de e La asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene

partida detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e La asignatura si tiene definidos los sistemas de evaluacion, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de

Practicas Externas:

e Se afiaden los siguientes resultados de aprendizaje

o Se obtiene un complemento préctico sobre los conocimientos adquiridos
durante la titulacién en dmbitos de aplicacion reales de empresa.

o Se conocen aspectos basicos sobre gestion de carrera profesional,
mercado laboral y busqueda de empleo.

o Se elaboran las herramientas bdsicas necesarias para la gestion de
oportunidades en el mercado profesional.

e Se detalla la distribucidn de créditos para cada actividad formativa:

Cambio a o Priacticas externas en el ambito de los sistemas electrénicos: se lleva a

introducir cabo con la insercidn laboral en empresa que se gestiona

académicamente por el contacto de un tutor-empresa y un profesor-
tutor. La dedicacidn del alumno se concentra en el trabajo de la empresa
donde esté realizando las practicas externas (3.3 ECTS). También se
incluyen como actividades formativas la presentacién en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a la materia (0.5 ECTS), y el
estudio y trabajo personales del alumno (0.2 ECTS).

e Se afiade la distribucion de porcentajes para cada sistema de evaluacion:
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o Para la evaluacion de las practicas externas se tendra en cuenta el
informe final proveniente del tutor-empresa y de los distintos puntos de
control realizados por el profesor-tutor (83%). Este Ultimo es el
responsable de la calificacién. La evaluacién del alumno también se
basara en la calificacién a partir de la participacién en clase o en el
laboratorio (14%) y los informes o trabajos personales (3%).

Identificador

ACR-GS-1516-01

Titulacion Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales
Apartado de la e ~

P . Apartado 5: Planificacion de las ensefianzas
memoria

Situacién de

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Trabajo Final de

Grado:

e Laasignatura no tiene definido ningun resultado de aprendizaje en la memoria
verificada.

e La asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene

partida detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e la asignatura si tiene definidos los sistemas de evaluacién, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de Trabajo

Final de Grado:

e Se afiaden los siguientes resultados de aprendizaje:

o Haber profundizado en un tema especifico del area de estudio del grado
aplicando los conocimientos aprendidos a lo largo del mismo, con
capacidad de analisis y resolucién de problemas de forma original o
novedosa.
o Tener la capacidad de organizacidn y planificacién, habilidad de
busqueda y gestidn de la informacidn.
Cambio a o Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto
introducir publicamente delante de personas expertas y no expertas en la materia.

e Se detalla la distribucidn de créditos para cada actividad formativa:
o ElTrabajo Final de Grado en el &mbito del sonido y laimagen es la sintesis
de toda la titulaciéon. Supone un trabajo de estudio, disefio e
implementacion de un proyecto en el dmbito de las TIC y su gestion. Este
trabajo esta guiado por un profesor ponente que tutoriza y guia todo el
desarrollo (0.6 ECTS). Bajo su supervision, el alumno realiza una memoria
con los contenidos tedricos y practicos o de investigacidn de su trabajo,
y realiza una defensa de su trabajo (estudio y trabajo personal — 14.4
ECTS). Algunos seminarios complementarios pueden ayudar al alumno a
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orientar su trabajo correctamente (1 ECTS). Bependiendeo-de-ta-tipologia
I bajo | L, 4 de dictintaf '

e Se anade la distribucidén de porcentajes para cada sistema de evaluacién:

o En el Trabajo Final de Grado la evaluacién se lleva a cabo por un tribunal
qgue basara su calificacion en base al contenido del trabajo realizado
(55%), la memoria librada (15%), la defensa realizada y, en su caso, la
demostracién practica (15%), asi como la valoraciéon del profesor
ponente (15%). La defensa del Trabajo Final de Grado es un acto publico.
Los criterios de calificacion tendran en cuenta aspectos como: el dominio
de los conocimientos, la metodologia utilizada, la claridad de la
presentacioén, la capacidad de sintesis y de exposicidn oral, las respuestas
a las preguntas del tribunal. En el caso de demostracion practica: el buen
funcionamiento del proyecto desarrollado, un estudio econdmico, un
manual de usuario. En el caso de un trabajo en el dmbito de la
investigacion: el estudio del estado actual, la novedad del tema, la
aportacién innovadora, entre otras.

Identificador ACR-GS-1516-02

Titulacion Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales
gpear;t:::g dela Apartado 5: Planificacion de las ensefianzas

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Practicas

Externas:

e Laasignatura no tiene definido ninguin resultado de aprendizaje en la memoria
verificada.

Situacion de e La asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene
partida detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e la asignatura si tiene definidos los sistemas de evaluacién, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de

Practicas Externas:

e Se afiaden los siguientes resultados de aprendizaje:

o Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos adquiridos
durante la titulacién en dmbitos de aplicacion reales de empresa.
o Se conocen aspectos basicos sobre gestion de carrera profesional,
Cambio a mercado laboral y busqueda de empleo.
introducir o Se elaboran las herramientas basicas necesarias para la gestion de

oportunidades en el mercado profesional.
e Se detalla la distribucidn de créditos para cada actividad formativa:

o La materia de Practicas externas en el ambito del sonido y la imagen se
lleva a cabo con la insercion laboral en empresa que se gestiona
académicamente por el contacto de un tutor-empresa y un profesor-
tutor. La dedicacion del alumno se concentra principalmente en el
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trabajo de la empresa donde esté realizando las practicas externas (3.3
ECTS). También se incluyen como actividades formativas la presentacion
en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la materia (0.5
ECTS), y el estudio y trabajo personales del alumno (0.2 ECTS).
e Se anade la distribucidén de porcentajes para cada sistema de evaluacién:

o La materia de Practicas Externas en el ambito del sonido y la imagen se
evaluara mediante entrevistas entre el profesor-tutor de la universidad
y el tutor-empresa del alumno. Adicionalmente, el tutor-empresa
rellenara un cuestionario sobre el trabajo llevado a cabo por el alumno
en su organizaciéon, en términos de su capacidad para llevar a cabo de
forma efectiva la tarea que se le ha encomendado. Se evaluara
especialmente la capacidad del alumno para llevar a la practica sus
conocimientos, asi como el grado de adquisicién de las competencias
generales referentes al trabajo en equipos multidisciplinares, capacidad
de busqueday gestidn de informacion, generar nuevas ideas, habilidades
de investigacion, etc. (83%). La evaluacion del alumno también se basara
en la calificacidn a partir de la participacidon en clase o en el laboratorio
(14%) y los informes o trabajos personales (3%).

Identificador

ACR-GT-1516-01

Titulacion Grado en Ingenieria Telematica
Apartado de la e o

P . Apartado 5: Planificacion de las ensefianzas
memoria

Situacién de

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Trabajo Final de

Grado:

e Laasignatura no tiene definido ningun resultado de aprendizaje en la memoria
verificada.

e la asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene

partida detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e La asignatura si tiene definidos los sistemas de evaluacién, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de Trabajo

Final de Grado:

e Se afiaden los siguientes resultados de aprendizaje:

o Haber profundizado en un tema especifico del area de estudio del grado
aplicando los conocimientos aprendidos a lo largo del mismo, con
capacidad de analisis y resolucién de problemas de forma original o
novedosa.
Cambio a o Tener la capacidad de organizacidn y planificacién, habilidad de
. . busqueda y gestidn de la informacion.
introducir

o Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto

publicamente delante de personas expertas y no expertas en la materia.
e Se detalla la distribucidn de créditos para cada actividad formativa:

o El Trabajo Final de Grado es la sintesis de toda la titulacién. Supone un
trabajo de estudio, disefio e implementacién de un proyecto en el ambito
de las TIC y su gestidn. Este trabajo esta guiado por un profesor ponente
que tutoriza y guia todo el desarrollo (0.6 ECTS). Bajo su supervision, el
alumno realiza una memoria con los contenidos tedricos y practicos o de

92




Autoinforme EUETT |a8a| |e

investigacion de su trabajo, y realiza una defensa de su trabajo (estudio
y trabajo personal — 14.4 ECTS). Algunos seminarios complementarios
pueden ayudar al alumno a orientar su trabajo correctamente (1 ECTS).

e Se afiade la distribucidn de porcentajes para cada sistema de evaluacion:

o En el Trabajo Final de Grado la evaluacién se lleva a cabo por un tribunal
gue basara su calificacion en base al contenido del trabajo realizado
(55%), la memoria librada (15%), la defensa realizada y, en su caso, la
demostracién practica (15%), asi como la valoraciéon del profesor
ponente (15%). La defensa del Trabajo Final de Grado es un acto publico.
Los criterios de calificacion tendran en cuenta aspectos como: el dominio
de los conocimientos, la metodologia utilizada, la claridad de la
presentacidn, la capacidad de sintesis y de exposicidn oral, las respuestas
a las preguntas del tribunal. En el caso de demostracion practica: el buen
funcionamiento del proyecto desarrollado, un estudio econdmico, un
manual de usuario. En el caso de un trabajo en el dmbito de la
investigacion: el estudio del estado actual, la novedad del tema, la
aportacién innovadora, entre otras.

Identificador ACR-GT-1516-02

Titulacion Grado en Ingenieria Telematica
gpear;t:::g dela Apartado 5: Planificacidon de las ensefianzas

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Practicas

Externas:

e La asignatura no tiene definido ningun resultado de aprendizaje en la memoria
verificada.

Situacion de e La asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene
partida detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e la asignatura si tiene definidos los sistemas de evaluacion, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de

Practicas Externas:

e Se afiaden los siguientes resultados de aprendizaje:

o Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos adquiridos
durante la titulacién en dmbitos de aplicacidn reales de empresa.
o Se conocen aspectos basicos sobre gestién de carrera profesional,
mercado laboral y busqueda de empleo.
Cambio a o Se elaboran las herramientas basicas necesarias para la gestion de
introducir oportunidades en el mercado profesional.

e Se detalla la distribucion de créditos para cada actividad formativa:

o Practicas externas: se lleva a cabo con la insercién laboral en empresa
gue se gestiona académicamente por el contacto de un tutor-empresay
un profesor-tutor. La dedicacidn del alumno se concentra principalmente
en el trabajo de la empresa donde esté realizando las practicas externas
(3.3 ECTS). También se incluyen como actividades formativas la
presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la
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materia (0.5 ECTS), y el estudio y trabajo personales del alumno (0.2
ECTS).
e Se anade la distribucién de porcentajes para cada sistema de evaluacién:

o Para la evaluaciéon de las Practicas Externas se tendrda en cuenta el
informe final proveniente del tutor-empresa y de los distintos puntos de
control realizados por el profesor-tutor (83%). Este ultimo es el
responsable de la calificacion. La evaluacién del alumno también se
basard en la calificaciéon a partir de la participacidon en clase o en el
laboratorio (14%) y los informes o trabajos personales (3%).

Identificador

ACR-GM-1516-01

Titulacién Grado en Ingenieria Multimedia
Apartado de la e o

P . Apartado 5: Planificacién de las ensefianzas
memoria

Situacién de
partida

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Trabajo Final de

Grado:

e La asignatura tiene definidos 7 resultados de aprendizaje, con algunos
solapamientos entre ellos.

e La asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene
detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e La asignatura si tiende definidos los sistemas de evaluacién, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Cambio a
introducir

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de Trabajo

Final de Grado:

e Se mejora la redaccién de los resultados de aprendizaje para evitar
solapamientos. Por ello, se substituyen los resultados de aprendizaje 1-7 del
mddulo ‘Multimedia y gestidn’ por los siguientes resultados de aprendizaje:

o Haber profundizado en un tema especifico del area de estudio del grado
aplicando los conocimientos aprendidos a lo largo del mismo, con
capacidad de analisis y resolucién de problemas de forma original o
novedosa.

o Tener la capacidad de organizacidn y planificacion, habilidad de
busqueda y gestion de la informacion.

o Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto
publicamente delante de personas expertas y no expertas en la materia.

e Se detalla la distribucidn de créditos para cada actividad formativa:

o El Trabajo Final de Grado es la sintesis de toda la titulacién. Supone un
trabajo de estudio, disefio e implementacién de un proyecto en el ambito
de las TIC y su gestidn. Este trabajo esta guiado por un profesor ponente
gue tutoriza y guia todo el desarrollo (0.6 ECTS). Bajo su supervision, el
alumno realiza una memoria con los contenidos tedricos y practicos o de
investigacion de su trabajo, y realiza una defensa de su trabajo (estudio
y trabajo personal — 14.4 ECTS). Algunos seminarios complementarios
pueden ayudar al alumno a orientar su trabajo correctamente (1 ECTS).

e Se afade la distribucion de porcentajes y parte de las valoraciones para los
sistemas de evaluacion:
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o En el Trabajo Final de Grado la evaluacién se lleva a cabo por un tribunal
gue basara su calificacion en base de la memoria librada (15%), al
contenido del trabajo realizado (55%), asi como la valoraciéon del
profesor ponente (15%), la defensa realizada y, en su caso, la
demostracién practica (15%). La defensa del Trabajo Final de Grado es
un acto publico. Los criterios de calificacidon tendran en cuenta aspectos
como: el dominio de los conocimientos, la metodologia utilizada, la
claridad de la presentacioén, la capacidad de sintesis y de exposicion oral,
las respuestas a las preguntas del tribunal. En el caso de demostracidn
practica: el buen funcionamiento del proyecto desarrollado, un estudio
econdmico, un manual de usuario. En el caso de un trabajo en el dmbito
de la investigacion: el estudio del estado actual, la novedad del tema, la
aportacién innovadora, entre otras.

Identificador ACR-GM-1516-02

Titulacion Grado en Ingenieria Multimedia
gpear;t:::g dela Apartado 5: Planificacion de las ensefianzas

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Practicas

Externas:

e La asignatura sdlo tiene definido un resultado de aprendizaje genérico en la
memoria verificada.

Situacion de e La asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene
partida detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e La asignatura si tiene definidos los sistemas de evaluacién, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de

Practicas Externas:

e Se especifican de forma mds detallada los resultados de aprendizaje. Por ello,
se elimina el resultado de aprendizaje genérico:

Y se afaden los siguientes resultados de aprendizaje mas especificos:
o Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos adquiridos
durante la titulacién en dmbitos de aplicacidn reales de empresa.
o Se conocen aspectos bdsicos sobre gestion de carrera profesional,
mercado laboral y busqueda de empleo.
Cambio a o Se elaboran las herramientas basicas necesarias para la gestidon de
introducir oportunidades en el mercado profesional.

e Se detalla la distribucion de créditos para cada actividad formativa:

o Practicas externas: se lleva a cabo con la insercion laboral en empresa
gue se gestiona académicamente por el contacto de un tutor-empresay
un profesor-tutor. La dedicacidn del alumno se concentra principalmente
en el trabajo de la empresa donde esté realizando las prdcticas externas
(3.3 ECTS). También se incluyen como actividades formativas la
presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la
materia (0.5 ECTS), y el estudio y trabajo personales del alumno (0.2
ECTS).

e Se afiade la distribucion de porcentajes para cada sistema de evaluacion:
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o Para la evaluacion de las practicas externas se tendra en cuenta el
informe final proveniente del tutor-empresa y de los distintos puntos de
control realizados por el profesor-tutor (83%). Este ultimo es el
responsable de la calificacion. La evaluacién del alumno también se
basard en la calificacidon a partir de la participacidon en clase o en el
laboratorio (14%) y los informes o trabajos personales (3%).

Identificador

ACR-GI-1516-01

Titulacion Grado en Ingenieria Informatica
Apartado de la e s o

P . Apartado 5: Planificacién de las ensefianzas
memoria

Situacién de
partida

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Trabajo Final de

Grado:

e La asignatura tiene definidos 7 resultados de aprendizaje, con algunos
solapamientos entre ellos.

e La asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene
detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e La asignatura si tiende definidos los sistemas de evaluacién, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Cambio a
introducir

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de Trabajo

Final de Grado:

e Se mejora la redaccién de los resultados de aprendizaje para evitar
solapamientos. Por ello, se substituyen los resultados de aprendizaje 1-7 del
maddulo ‘Informatica y gestidn’ por los siguientes resultados de aprendizaje:

o Haber profundizado en un tema especifico del area de estudio del grado
aplicando los conocimientos aprendidos a lo largo del mismo, con
capacidad de analisis y resolucién de problemas de forma original o
novedosa.

o Tener la capacidad de organizacidn y planificacion, habilidad de
blusqueda y gestidn de la informacidn.

o Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto
publicamente delante de personas expertas y no expertas en la materia.

e Se detalla la distribucidn de créditos para cada actividad formativa:

o El Trabajo Final de Grado es la sintesis de toda la titulacidn. Supone un
trabajo de estudio, disefio e implementacién de un proyecto en el ambito
de las TIC y su gestidn. Este trabajo esta guiado por un profesor ponente
gue tutoriza y guia todo el desarrollo (0.6 ECTS). Bajo su supervision, el
alumno realiza una memoria con los contenidos tedricos y practicos o de
investigacion de su trabajo, y realiza una defensa de su trabajo (estudio
y trabajo personal — 14.4 ECTS). Algunos seminarios complementarios
pueden ayudar al alumno a orientar su trabajo correctamente (1 ECTS).

e Se afade la distribucion de porcentajes y parte de las valoraciones para los
sistemas de evaluacion:

o En el Trabajo Final de Grado la evaluacién se lleva a cabo por un tribunal

que basara su calificacion en base de la memoria librada (15%), al

contenido del trabajo realizado (55%), asi como la valoracién del
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profesor ponente (15%), la defensa realizada y, en su caso, la
demostracién practica (15%). La defensa del Trabajo Final de Grado es
un acto publico. Los criterios de calificacion tendrdn en cuenta aspectos
como: el dominio de los conocimientos, la metodologia utilizada, la
claridad de la presentacidn, la capacidad de sintesis y de exposicién oral,
las respuestas a las preguntas del tribunal. En el caso de demostracidn
practica: el buen funcionamiento del proyecto desarrollado, un estudio
econdmico, un manual de usuario. En el caso de un trabajo en el ambito
de la investigacidn: el estudio del estado actual, la novedad del tema, la
aportacién innovadora, entre otras.

Identificador ACR-GI-1516-02

Titulacidn Grado en Ingenieria Informatica
Apartado de la
memoria

Apartado 5: Planificacion de las ensefianzas

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Practicas

Externas:

e La asignatura sdlo tiene definido un resultado de aprendizaje genérico en la
memoria verificada.

Situacion de e La asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene

partida detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e La asignatura si tiene definidos los sistemas de evaluacién, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de

Practicas Externas:

e Se especifican de forma mds detallada los resultados de aprendizaje. Por ello,
se elimina el resultado de aprendizaje genérico:

Y se afaden los siguientes resultados de aprendizaje mas especificos:

o Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos adquiridos
durante la titulacién en dmbitos de aplicacidn reales de empresa.

o Se conocen aspectos bdsicos sobre gestion de carrera profesional,
mercado laboral y busqueda de empleo.

o Se elaboran las herramientas basicas necesarias para la gestidon de
oportunidades en el mercado profesional.

e Se detalla la distribucion de créditos para cada actividad formativa:

o Practicas externas: se lleva a cabo con la insercién laboral en empresa
gue se gestiona académicamente por el contacto de un tutor-empresay
un profesor-tutor. La dedicacidn del alumno se concentra principalmente
en el trabajo de la empresa donde esté realizando las practicas externas
(3.3 ECTS). También se incluyen como actividades formativas la
presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la
materia (0.5 ECTS), y el estudio y trabajo personales del alumno (0.2
ECTS).

e Se afiade la distribucion de porcentajes para cada sistema de evaluacion:

o Para la evaluacion de las practicas externas se tendra en cuenta el
informe final proveniente del tutor-empresa y de los distintos puntos de
control realizados por el profesor-tutor (83%). Este ultimo es el

Cambio a
introducir
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responsable de la calificacion. La evaluacién del alumno también se
basard en la calificacidon a partir de la participacidon en clase o en el
laboratorio (14%) y los informes o trabajos personales (3%).

Identificador

ACR-GOTIC-1516-01

Titulacion Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC
Apartado de la e s o

P . Apartado 5: Planificacién de las ensefianzas
memoria

Situacién de
partida

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Trabajo Final de

Grado:

e La asignatura tiene definidos 6 resultados de aprendizaje, con algunos
solapamientos entre ellos.

e La asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene
detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e La asignatura si tiende definidos los sistemas de evaluacién, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Cambio a
introducir

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de Trabajo

Final de Grado:

e Se mejora la redaccion de los resultados de aprendizaje para evitar
solapamientos. Por ello, se substituyen los resultados de aprendizaje 1-6 del
madulo ‘Ingenieria y gestion’ por los siguientes resultados de aprendizaje:

o Haber profundizado en un tema especifico del area de estudio del grado
aplicando los conocimientos aprendidos a lo largo del mismo, con
capacidad de analisis y resolucién de problemas de forma original o
novedosa.

o Tener la capacidad de organizacidn y planificacion, habilidad de
busqueda y gestion de la informacion.

o Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto
publicamente delante de personas expertas y no expertas en la materia.

Por tanto, se eliminan los siguientes resultados de aprendizaje del mddulo
‘Ingenieria y gestion’:
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e Se detalla la distribucion de créditos para cada actividad formativa:

o El Trabajo Final de Grado es la sintesis de toda la titulacion. Supone un
trabajo de estudio, disefio e implementaciéon de un proyecto en el ambito
de las TIC y su gestidn. Este trabajo esta guiado por un profesor ponente
gue tutoriza y guia todo el desarrollo (0.6 ECTS). Bajo su supervision, el
alumno realiza una memoria con los contenidos tedricos y practicos o de
investigacion de su trabajo, y realiza una defensa de su trabajo (estudio
y trabajo personal — 14.4 ECTS). Algunos seminarios complementarios
pueden ayudar al alumno a orientar su trabajo correctamente (1 ECTS).

e Se anade la distribucidén de porcentajes para cada sistema de evaluacién:

o En el Trabajo Final de Grado la evaluacién se lleva a cabo por un tribunal
gue basara su calificacion en base de la memoria librada (15%), al
contenido del trabajo realizado (55%), asi como la valoracién del
profesor ponente (15%), la defensa realizada y, en su caso, la
demostracidn practica (15%). La defensa del Trabajo de Fin de Grado es
un acto publico. Los criterios de calificacion tendrdn en cuenta aspectos
como: el dominio de los conocimientos, la metodologia utilizada, la
claridad de la presentacidn, la capacidad de sintesis y de exposicién oral,
las respuestas a las preguntas del tribunal. En el caso de demostracién
practica: el buen funcionamiento del proyecto desarrollado, un estudio
econdmico, un manual de usuario. En el caso de un trabajo en el ambito
de la investigacion: el estudio del estado actual, la novedad del tema, la
aportacién innovadora, entre otras.

Identificador ACR-GOTIC-1516-02

Titulacién Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC
ApartaQo dela Apartado 5: Planificacidn de las ensefianzas
memoria

Se detectan los siguientes aspectos referentes a la asignatura de Practicas

Externas:

e La asignatura sdlo tiene definido un resultado de aprendizaje genérico en la
memoria verificada.

Situacién de e La asignatura si tiene definidas las actividades formativas, pero no tiene
partida detallada la distribucién de créditos para cada una de ellas en la memoria
verificada.

e La asignatura si tiene definidos los sistemas de evaluacién, pero no tiene
detallados los porcentajes aplicados a cada sistema de evaluacién en la
memoria verificada.

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de

Practicas Externas:

e Se especifican de forma mas detallada los resultados de aprendizaje. Por ello,

. se elimina el resultado de aprendizaje genérico:
Cambio a L bai
introducir )

Y se afaden los siguientes resultados de aprendizaje mas especificos en el
maodulo de ‘Ingenieria y gestién’:
o Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos adquiridos
durante la titulacién en dmbitos de aplicacién reales de empresa.
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o Se conocen aspectos bdsicos sobre gestion de carrera profesional,
mercado laboral y busqueda de empleo.

o Se elaboran las herramientas basicas necesarias para la gestiéon de
oportunidades en el mercado profesional.

e Se detalla la distribucién de créditos para cada actividad formativa:

o Practicas externas: se lleva a cabo con la insercién laboral en empresa
gue se gestiona académicamente por el contacto de un tutor-empresay
un profesor-tutor. La dedicacidn del alumno se concentra principalmente
en el trabajo de la empresa donde esté realizando las practicas externas
(3.3 ECTS). También se incluyen como actividades formativas la
presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la
materia (0.5 ECTS), y el estudio y trabajo personales del alumno (0.2
ECTS).

e Se anade la distribucién de porcentajes para cada sistema de evaluacién:

o Para la evaluacion de las practicas externas se tendrd en cuenta el
informe final proveniente del tutor-empresa y de los distintos puntos de
control realizados por el profesor-tutor (83%). Este ultimo es el
responsable de la calificacion. La evaluacién del alumno también se
basard en la calificacidon a partir de la participacidon en clase o en el
laboratorio (14%) y los informes o trabajos personales (3%).

Identificador

ACR-GDET-1516-01

Titulacion Grado en Direccién de Empresas Tecnoldgicas
Apartado de la e s o

P . Apartado 5: Planificacién de las ensefianzas
memoria

Situacidn de
partida

Con la evolucién del Grado en términos de actualizacién de contenidos e
innovacion en las metodologias docentes como respuesta a los perfiles
cambiantes del alumnado, es necesario para el Trabajo Final de Grado:

e Especificar mds los resultados de aprendizaje del TFG y asegurar que
contribuyen a conseguir que los alumnos adquieran las competencias
generales y especificas del grado, y que estén preparados para un mercado
laboral cambiante.

e Adaptar las actividades formativas a las necesidades cambiantes de los
alumnos y ofrecer un tipo de proyecto que se alinee con las metodologias
docentes mds innovadoras y aplicadas que se han desarrollado en el
programa.

e Adaptar el sistema de evaluacion del TFG a los cambios metodolégicos
modificados.

Cambio a
introducir

Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de
Trabajo Final de Grado:
e Cambios en los resultados de aprendizaje. Se propone eliminar los
resultados de aprendizaje 1, 3, 4 y 6, e incluir los siguientes:
o Haber identificado un tema de investigacién viable en el area de
gestién de empresas tecnoldgicas.
o Haber establecido objetivos y/o preguntas a ser investigadas.
Demostrar capacidad de analisis y de producir resultados validos.
o Ser capaz de identificar conclusiones y realizar recomendaciones
adecuadas.
o Ser capaz de redactar un documento bien organizado y escrito, y de
realizar una presentacion oral eficaz.

o
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e Cambios en las actividades formativas:

o Modalidad 1: el alumno realiza un trabajo de investigacion personal
tipo ‘tesis’ y escribe una memoria con los contenidos tedricos y
practicos, o de investigacion, de su trabajo, asi como también realiza
una defensa de su trabajo (estudio y trabajo personal 15.4 ECTS).

o Modalidad 2: incorpora seminarios complementarios con trabajos
personales (4 ECTS) para orientar al alumno en la seleccion de su
proyecto. El alumno escribe y presenta oralmente una memoria de
un proyecto orientado a la resolucién de un problema practico
vinculado con una empresa, sector de la economia o industria y la
tecnologia (11.4 ECTS). La presentacién del proyecto incorpora
también la produccidn de un video que resume el proyecto.

e Cambio en el sistema de evaluacién con la incorporacion de las dos
modalidades:

o Modalidad 1: en el caso de un trabajo en el ambito de Ia
investigacion la evaluacién se lleva a cabo por un tribunal que basara
su calificacién en base al contenido del trabajo realizado (75%) y la
defensa (25%).

o Modalidad 2: en el trabajo enfocado en la resolucion de un problema
practico, la evaluacidn se lleva a cabo por un tribunal que basara su
calificacion en base al contenido del trabajo realizado (50%), la
defensa (25%) y la realizacién de trabajos relacionados con los
seminarios complementarios (25%).

Para las dos modalidades descritas, la defensa del Trabajo Final de Grado es
un acto publico. Los criterios de calificacién tendran en cuenta aspectos
como: el dominio de los conocimientos, la metodologia utilizada, la claridad
de la presentacién, la capacidad de sintesis y de exposicidon oral, las
respuestas a las preguntas del tribunal. En el caso de un proyecto practico: la
viabilidad de la solucién propuesta y su argumentacion. En el caso de un
trabajo en el ambito de la investigacion: el estudio del estado actual, el rigor
de la metodologia, la realizacidon de un analisis sistematico, la novedad del
tema, la aportacién innovadora, entre otras.

Identificador ACR-GDET-1516-02

Titulacién Grado en Direccién de Empresas Tecnoldgicas

Apartado de la e o

P . Apartado 5: Planificacién de las ensefianzas

memoria
En el médulo ‘Empresa y Tecnologia’ sélo hay un resultado de aprendizaje
general relacionado con la Practicas Externas. Se propone desarrollar una
serie de resultados de aprendizaje mas especificos y exhaustivos, unas

Situacidn de actividades formativas definidas y un sistema de evaluacién concreto.

partida En la evolucion del Grado se ha identificado la creciente importancia de las
practicas externas y la necesidad de preparar a los alumnos cada vez mejor
con las herramientas mas actualizadas para asegurar que sea un proceso
educativo éptimo.

. Se proponen los siguientes cambios y actualizaciones en la asignatura de

Cambio a .

. . Practicas Externas:

introducir o - . . .
e Eliminar el resultado de aprendizaje 7 e incluir los siguientes:
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o Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos
adquiridos durante la titulacién en ambitos de aplicaciéon reales de
empresa.

o Se consigue un auto-analisis profundo de las competencias e
intereses de cada uno para poder poner en marcha una estrategia
de busqueda alineada con los objetivos a corto, medio y largo plazo.

o Se consiguen aspectos como la gestidn de carrera profesional, el
mercado laboral y la estrategia de busqueda de empleo tradicional y
2.0.

e Se proponen las siguientes actividades formativas:

o Se lleva a cabo con la insercién laboral en empresa que se gestiona
académicamente por el contacto de un tutor-empresay un profesor-
tutor. La dedicacién del alumno se concentra principalmente en el
trabajo de la empresa donde esté realizando las practicas externas
(3 ECTS). También se incluyen como actividades formativas la
presentaciéon en el aula de los conceptos y procedimientos asociados
a la materia (0.5 ECTS), y el estudio y trabajo personales del alumno
(0.5 ECTS).

e Se propone el siguiente sistema de evaluacion:

o Para su evaluacién se tendra en cuenta el informe final proveniente
del tutor-empresa y de los distintos puntos de control realizados por
el profesor-tutor (50%). Este ultimo es el responsable de la
calificaciéon. La evaluacién del alumno también se basard en la
calificacion a partir de la participacion en clase (10%) y los informes
o trabajos personales (40%).

Identificador

ACR-GDET-1516-03

Titulacion Grado en Direccién de Empresas Tecnoldgicas
Apartado de la e s o

P . Apartado 5: Planificacién de las ensefianzas
memoria

Situacidn de
partida

En la dltima modificaciéon de titulo realizada, la AQU especificdé en sus
alegaciones la siguiente recomendacion: “Se debe revisar y ajustar la
informacién de algunas materias del plan de estudios: en concreto, adecuar
los créditos a los contenidos y competencias a alcanzar respecto a la materia
Gestidon de Proyectos, de soélo 3 créditos. Esta recomendacion es de
obligatorio cumplimiento y serd revisada en los procesos de seguimiento y
acreditacion”.

Hecha la revision, la coordinacién del Grado se ha dado cuenta que al entrar
la modificacion en el aplicativo sélo se redujeron los créditos de la materia
‘Gestion de Proyectos’ de 9 a 3 ECTS, pero no se redujeron los contenidos y
las competencias.

Cambio a
introducir

e Se eliminan los siguientes contenidos de la materia ‘Gestion de Proyectos’
tanto en la modalidad presencial como semipresencial:

g | /|. II ,I.. e I ..
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Autoinforme EUETT |a8a| |e

e Se eliminan las siguientes competencias generales relacionas con la
materia, tanto en la modalidad presencial como semipresencial:

e Se eliminan las siguientes competencias especificas relacionas con la
materia, tanto en la modalidad presencial como semipresencial:

103



5 Relacion de evidencias

En el anexo del autoinforme se encuentra el manual de instrucciones que detalla la manera de conectarse a la plataforma que La Salle URL ha creado para
depositar y consultar las evidencias de esta acreditacidn; evidencias descritas en las tablas que se muestran a continuacién, las cuales siguen el orden de los

diferentes apartados de este autoinforme.

ABSTRACT
# Apa:\rtado Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizaciéon / Enlace
autoinforme
1 Abstract Proceso de acreditacion de titulaciones LS-GCP-06 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

oficiales de La Salle URL
Guia para la acreditacion de las

2 Abstract titulaciones oficiales de grado y master http://www.aqu.cat/doc/doc 22567776 1.pdf
(AQU)
Directrices para la acreditacion de las

3 Abstract titulaciones oficiales de grado y master http://www.aqu.cat/doc/doc 62473766 1.pdf
(AQU)

Directrices para la elaboracion del

. 4 Directri laboracio toinf .pdf 0. Abstract
autoinforme para la acreditacion (AQU) irectrices elaboracién autoinforme.p \ stract\

4 Abstract
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http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.aqu.cat/doc/doc_22567776_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_62473766_1.pdf

Apartado

PRESENTACION DEL CENTRO

Evidencia

Nombre fichero
(si procede)

Localizacién / Enlace

autoinforme

1.2

Listado de universidades con las que La Salle URL mantiene
convenios de intercambio de estudiantes

http://www.salleurl.edu/WCM Front/Final/Final/ OBTnhejn

hgPVsJ60ijnfL RD3QWNRugCzVID1ImijjlXjPuDSUyOBgBA

1.2

Web de la IALU
(The International Association of La Salle Universities)

http://www.lasalle-ialu.org/
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http://www.salleurl.edu/WCM_Front/Final/Final/_0BTnejnhqPVsJ6OijnfL_RD3QWNRuqCzVlD1ImjjlXjPuDSUyOBgBA
http://www.salleurl.edu/WCM_Front/Final/Final/_0BTnejnhqPVsJ6OijnfL_RD3QWNRuqCzVlD1ImjjlXjPuDSUyOBgBA
http://www.lasalle-ialu.org/

PROCESO DE ELABORACION DEL AUTOINFORME

# Ap?rtado Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace
autoinforme

Acta de la Junta Académica de La Salle URL

1 2 que aprueba la constitucion del CAI 1 Acta JA aprobacion CAl.pdf \2. Proceso autoinforme)\
2 2 Acta de constitucion del CAl 2 Acta constitucion CAl.pdf \2. Proceso autoinforme)\
3 2 Acta de modificacion del CAl 3 Acta modificacion CAl.pdf \2. Proceso autoinforme)\
4 2 Acta de reunion del CAl 4 Acta reunién CAl.pdf \2. Proceso autoinforme)\
5 2 Il Jornadas de las Unidades Técnicas de Calidad 5 Programa jornada CEl.pdf \2. Proceso autoinforme\

CEl - Aristos Campus Mundus (2014.07.04)

6 2 iﬁg;:;z:‘ili;:i;;rsnfzglli'%j;dsl;aaon de las 6 Programa jornada AQU |.pdf \2. Proceso autoinforme\
Jornada URL sobre el proceso de acreditacion
7 2 de titulaciones oficiales de grados y masteres 7 Programa jornada URL.pdf \2. Proceso autoinforme\
universitarios (2013.12.04)

8 2 iicim:gz:e%%;;;g:?zgg%j%dsl;auon de las 8 Programa jornada AQU Il.pdf \2. Proceso autoinforme\
Formacién interna La Salle sobre el proceso
de acreditacion de la EUETT (2014.07.16)
Correo electrénico para la notificacion

10 2 de exposicion publica del autoinforme 10 Notificacidén exposicidn publica autoinforme.pdf | \2. Proceso autoinforme\
a los grupos de interés

Acta de la Junta Académica de La Salle URL

11 2 . 11 Acta JA aprobacién autoinforme.pdf \2. Proceso autoinforme\
que aprueba el autoinforme

9 Programa jornada Salle.pdf \2. Proceso autoinforme\
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ESTANDAR 1 CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

Apartado

. Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizacion / Enlace
autoinforme
1 3.1 Memorias verificadas de las titulaciones www.salleurl.edu/calidad/VSMA
) 31 Informes de verificacidon de las titulaciones www.salleurl.edu/calidad/VSMA

emitidos por AQU
Proceso del SGIC de La Salle URL para el

3 3.1 - ., . . LS-GCP-03 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
disefo y aprobacion de las titulaciones

4 3.1.1 Becas de La Salle URL http://www.salleurl.edu/beques/

5 3.1.2 Acta de la Comision Docente de Grados 5 Acta comision docente grados ENG.pdf \3.1. Calidad programa\

de Ingenieria

6 3.1.2 Acta .de Ia. ICom|5|on Docente del G,r?do 6 Acta comisién docente GDET.pdf \3.1. Calidad programa\
de Direccidon de Empresas Tecnoldgicas

Acta de reunion de las Comisiones Docentes

de la EUETT (Comision Docente de Grados de

Ingenieria y Comisién Docente del Grado en

Direccién de Empresas Tecnoldgicas)

8 3.1.2 Acta de reunion de coordinacion de un titulo 8 Acta reunidn coordinacion titulo (GOTIC).pdf | \3.1. Calidad programa\
(Ingenieria OTIC)

Claustro de profesores de un titulo

(Ingenieria Informatica)

Convocatoria de juntas de evaluacion

de La Salle URL

Acta de la Junta de Evaluacidn

11 A.2 , 11 E pri i ieria. 1. i
3 de primer curso de ingenieria Acta JE primer curso ingenieria.pdf \3.1. Calidad programa\

7 3.1.2 7 Acta reunidn comisiones docentes EUETT.pdf | \3.1. Calidad programa\

9 3.1.2 9 Claustro titulo (Gl).pdf \3.1. Calidad programa\

10 3.1.2 10 Convocatoria juntas evaluacién.pdf \3.1. Calidad programa\
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http://www.salleurl.edu/calidad/VSMA
http://www.salleurl.edu/calidad/VSMA
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/beques/

ESTANDAR 2 PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

Apartado . . Nombre fichero o
. Evidencia . Localizacién / Enlace
autoinforme (si procede)

1 3.2.1 Web de las titulaciones www.salleurl.edu/graus/

2 3.2.1 Ejemplo de triptico de promocidn de los grados 2 FolletoTelecos.pdf | \3.2. Informacion publica\
Procedimiento del SGIC de La Salle URL para el seguimiento

3 3.2.1 de las titulaciones oficiales de grado y master (contiene LS-GCP-04 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
actualizacion y complecion de la informacion publica)

4 3.2.1 Web de Secretaria Académica www.salleurl.edu/secretaria

5 3.21 Web de Career Service http.://aIumn!.sfalleurl.edu/Cf:lreer-

services/servicios-para-asociados

6 3.2.1 Web de International Office www.salleurl.edu/internacional

7 3.2.2 Web de la documentacion relativa al marco VSMA www.salleurl.edu/calidad/VSMA

8 3.2.3 Web del SGIC de La Salle URL www.salleurl.edu/calidad

9 393 Comprom.lso de la direccion general de La Salle URL www.salleurl.edu/calidad/compromisoQ
con la Calidad

10 3.2.3 Documentacién del SGIC de La Salle URL www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

11 3.2.3 Revision del SGIC de La Salle URL www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

12 3.2.3 Manual de evaluacion de la actividad docente www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA
del profesorado de la URL

13 3.2.3 Resultados del programa DOCENTIA en La Salle URL (2008-2014) www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA
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file:///C:/Users/ralsina/Dropbox/_CosesLaSalle/Acreditación/www.salleurl.edu/graus/
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/secretaria
http://alumni.salleurl.edu/career-services/servicios-para-asociados
http://alumni.salleurl.edu/career-services/servicios-para-asociados
http://www.salleurl.edu/internacional
http://www.salleurl.edu/calidad/VSMA
http://www.salleurl.edu/calidad
http://www.salleurl.edu/calidad/compromisoQ
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA
http://www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA

ESTANDAR 3 EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD DE LA TITULACION

Ap?rtado Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizacion / Enlace
autoinforme

1 331 | ProcesodelsGiCde Lasalle URLparaeldisefio | s gep g www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
y aprobacion de las titulaciones
2 3.3.1 Memorias verificadas de las titulaciones www.salleurl.edu/calidad/VSMA
3 331 Infc.)r.mes de verificacion de las titulaciones www.salleurl.edu/calidad/VSMA
emitidos por AQU
4 3.3.2 Glosario comun de indicadores URL http://giu.url.edu/index.php/Pagina principal
) http://unidata.gencat.cat/
3.2 BBDD | |
5 33 Generalitat de Catalunya htto://winddat.aqu.cat/
6 3.3.2 BBDD MECD https://www.educacion.gob.es/siiu/
Proceso del SGIC de La Salle URL para el
7 333 seguimiento de las titulaciones oficiales LS-GCP-04 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
de grado y master
8 333 Informes de Seguimiento de las Titulaciones (IST) www.salleurl.edu/calidad/VSMA
9 333 IrTform.es de Evaluacion del Seguimiento de las www.salleurl.edu/calidad/VSMA
Titulaciones (IAST)
Tratamiento de las recomendaciones de AQU 10 Tratamiento recomendaciones
10 3.3.3 sobre el seguimiento de las titulaciones de la AQU vs MONITOR pdf \3.3. Eficacia SGIC\
EUETT
Tratamiento de las recomendaciones de AQU 11 Tratamiento recomendaciones o
11 8:3:3 sobre el disefio de las titulaciones de la EUETT AQU vs VERIFICA.pdf .0, Bl Ee Seley
Tratamiento de las recomendaciones de AQU 12 Tratamiento recomendaciones
12 3.3.3 sobre las modificaciones de las titulaciones \3.3. Eficacia SGIC\
AQU vs MODIFICA.pdf
de la EUETT
Proceso del SGIC de La Salle URL para la
13 3.3.4 acreditacion de las titulaciones oficiales LS-GCP-06 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
de grado y master
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http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/calidad/VSMA
http://www.salleurl.edu/calidad/VSMA
http://giu.url.edu/index.php/Pàgina_principal
http://unidata.gencat.cat/
http://winddat.aqu.cat/
https://www.educacion.gob.es/siiu/
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/calidad/VSMA
http://www.salleurl.edu/calidad/VSMA
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

14 3.35 Proceso de revisidn del SGIC de La Salle URL LS-GEC-01 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
Acta de reunidn de kick-off para la elaboracién 15 Acta reunion kick-off revision .
1 3. 3.
> 3.3.5 del informe de revisién del SGIC de La Salle URL SGIC.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
16 3.3.5 Informe de revision del SGIC de La Salle URL 16 Informe revision SGIC.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
Nombre del link en la web:
E linf .
17 3.35 IR CONNPIEC B RATBENEE g Extracto revisidon SGIC — www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
de La Salle URL i
septiembre 2014
Tratamiento de las recomendaciones de AQU 18 Tratamiento recomendaciones o
1 3. 3.
8 3:3:5 al disefio del SGIC de La Salle URL AQU vs AUDIT.pdf o2 B Sl
19 3.3.5 Plan anual 2014-2015 de La Salle URL 19 Plan anual 2014-2015.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
Ficha descriptiva de una accién del plan anual 20 Ficha accidn plan anual 2014- .
2 3. 3.
0 3:3.5 2014-2015 de La Salle URL 2015.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
Seguimiento del plan anual 2014-2015 21 Seguimiento plan anual 2014- —
21 3. 3.
3:3.5 de La Salle URL — 22 cuatrimestre 2015 2Q.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
Acta de reuniéon UQIAD URL .
22 3. ., 22 A . 3.
3.3.5 (participacion La Salle URL) cta UQIAD URL.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
A — — i RL
23 335 cta de reunion Comision Calidad U 23 Acta Comisién Calidad URL.pdf | \3.3. Eficacia SGIC\

(participacién La Salle URL)
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http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

ESTANDAR 4 ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

# Ap?rtado Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizaciéon / Enlace
autoinforme

Descripcidn del profesorado de la EUETT

1 3.4.1 . , 1 Profesorado EUETT.pdf \3.4. Profesorado\
(doctor, acreditado, tramos, categoria...)

2 3.4.1 LI.SJ.[?dO d? cv d?l pljc?fesorado.de 'a EUETT, con'la \3.4 Profesorado\CV\
visidn de investigacidon/profesional y de docencia

3 3.4.3 BT ¢ S O MRS I 2 Informe gestién RRHH PDI.pdf \3.4. Profesorado\

para el PDI de La Salle URL

4 343 Manual de evaluacidn de la actividad docente www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA
del profesorado de la URL

Resultados del programa DOCENTIA en La Salle URL
5 3.4.3 (2008-2014) — Informes globales de evaluacion de la www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA
docencia del Centro

Modelo de encuesta de satisfaccion de alumnos

6 3.4.3 . 5 Modelo encuesta alumnos.pdf \3.4. Profesorado\
con asignatura y profesor

7 3.4.3 Ejemplo de autoinforme de profesor 6 Autoinforme profesor.pdf \3.4. Profesorado)

8 3.4.3 Ejemplo de informe de responsable académico 7 Informe responsable académico.pdf | \3.4. Profesorado\

9 343 Ejemplo de informe global de evaluacién docente 8 Informe global evaluacién docente \3.4. Profesorado\

del profesor profesor.pdf
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http://www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA
http://www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA

ESTANDAR 5 ‘ EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE SOPORTE AL APRENDIZAIJE

Nombre fichero (si procede) Localizacion / Enlace

# Ap?rtado Evidencia
autoinforme

1 3.5.1.1 Plan de accién tutorial de grados 1 Plan accién tutorial Grados.pdf \3.5. Sistemas soporte\
2 3.5.1.1 Equipo de tutores de la EUETT 2 Equipo tutores EUETT.pdf \3.5. Sistemas soporte\
Aplicacién ‘Not iales’ I tio . ., , .
3 3.5.11 P ICaCIF)I'.] otas pa'rC|a es parafagestion 3 Aplicacidn gestidn tutorias.pdf \3.5. Sistemas soporte\
del servicio de tutorias
Planificacién de una actividad de bienvenida
la adaptacidn de | I de pri e - . . .
4 3.5.1.1 paralaa ap.aC|on elosa umhos € primer 4 Planificacion actividad bienvenida.pdf | \3.5. Sistemas soporte\
curso (organizada por el Consejo de
Estudiantes de La Salle URL)
Presentacién de la formacion inicial que
5 3.5.1.1 se imparte a los alumnos de primer curso 5 Presentacién formacion inicial.pdf \3.5. Sistemas soporte\
durante la semana de bienvenida
Orden del dia del acto f | de bi id . . .
6 3.5.1.1 raen ael dia det acto .orma € blenvenida 6 Acto formal bienvenida.pdf \3.5. Sistemas soporte\
para los alumnos de primer curso
Indicadores de satisfaccion del alumnado . ., . .
. . . P 7 Satisfaccion alumno orientacién .
7 3.5.1.1 con el servicio de orientacién académica académica.pdf \3.5. Sistemas soporte\
(2013-2014) P
ol on institucional Facili
8 3.5.1.2 a.m G z?lFtuaaon Institucional para facilitar 8 Plan institucional insercidn laboral.pdf | \3.5. Sistemas soporte\
la insercion laboral
9 3.5.1.2 Normativa de la asignatura de PE wva.saIIeurI.edu/pdf/web/normatlva/Pra
ctiguesExternes es.pdf
Portal de empleo de Career Service
10 3.5.1.2 de La Salle URL web.salle.url.edu/auth
11 3512 Servicios ofrecidos a alumnos y antiguos http://alumni.salleurl.edu/career-
o alumnos en materia de desarrollo profesional services/servicios-para-asociados
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http://www.salleurl.edu/pdf/web/normativa/PractiquesExternes_es.pdf
http://www.salleurl.edu/pdf/web/normativa/PractiquesExternes_es.pdf
https://web.salle.url.edu/auth
http://alumni.salleurl.edu/career-services/servicios-para-asociados
http://alumni.salleurl.edu/career-services/servicios-para-asociados

Pertenencia de la biblioteca

http://www.csuc.cat/ca/biblioteques/catal

12 3.5.2.1 de La Salle URL al CBUC eg-colIect|u—de—Ie.s-L.mlverS|tats-de-
catalunya-ccuc/biblioteques-del-ccuc

Indicadores de uso y satisfaccion - s .

13 3.5.2.1 de |a biblioteca de La Salle URL 13 Servicio de biblioteca.pdf \3.5. Sistemas soporte\

14 3.5.2.1 Web de la biblioteca de La Salle URL http://www.salle.url.edu/biblioteca

15 3.5.2.1 Catalogo de bibliotecas de la URL http://cataleg.url.edu/
Catalogo Colectivo de las Universidades

1 5.2.1 http: . .

6 3.5 de Catalunya (CCUQ) ttp://ccuc.cbuc.cat/

17 3.5.2.2.1 Infraestructura fisica de La Salle URL 17 Infraestructura fisica.pdf \3.5. Sistemas soporte\
Indicadores de satisfaccion del alumnado 18 Satisfaccion alumno .

18 3.5.2.2.1 con las instalaciones (2013-2014) instalaciones.pdf 155, SRS Sepois)

19 3.5.2.2.2 Infraestructura virtual de La Salle URL 19 Infraestructura virtual.pdf \3.5. Sistemas soporte \

20 3.5.2.2.2 Mapa de aplicaciones de La Salle URL 20 Mapa aplicaciones.pdf \3.5. Sistemas soporte \
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http://www.csuc.cat/ca/biblioteques/cataleg-collectiu-de-les-universitats-de-catalunya-ccuc/biblioteques-del-ccuc
http://www.csuc.cat/ca/biblioteques/cataleg-collectiu-de-les-universitats-de-catalunya-ccuc/biblioteques-del-ccuc
http://www.csuc.cat/ca/biblioteques/cataleg-collectiu-de-les-universitats-de-catalunya-ccuc/biblioteques-del-ccuc
http://www.salle.url.edu/biblioteca
http://cataleg.url.edu/
http://ccuc.cbuc.cat/

Las evidencias correspondientes al estandar 6 (calidad de los resultados de los programas formativos) se dividen en dos partes. La primera (3.6.0) contiene las notas de todas
las asignaturas de los programas formativos. La segunda parte son otros 8 subdirectorios, uno por cada grado de la EUETT que esta en proceso de acreditacién. Para evitar
que las rutas donde se han depositado las evidencias en formato PDF sean demasiado largas, se han utilizado unos mnemotécnicos para identificar a los grados. La siguiente
tabla muestra los mnemotécnicos empleados y las rutas donde estaran las evidencias de cada grado:

CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
Notas finales de todas las asignaturas de los programas formativos

ESTANDAR 6

“ Apzj\rtado Evidencia
_autoinforme

Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace

7 S .6. Resul .6.0. N Finales\2013-
1 3.6.0 Notas curso 2013-14 de las asignaturas del tronco comun Varios ficheros 25 (6D [raaE e G 0 s e | s Al
14\TroncoComun\

2 3.6.0 R cursg 20.1,3_14 del grado de ingenieria de sistemas de GC_2013.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2013-14\
telecomunicacién

3 3.6.0 Notas cur59 20.1,3_14 deligradoidelnzel Silaleloemenlealds GK_2013.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2013-14\
telecomunicacion

4 3.6.0 Notas curso 2013-14 del grado de ingenieria de sistemas audiovisuales | GS_2013.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2013-14\

5 3.6.0 Notas curso 2013-14 del grado de ingenieria telematica GT_2013.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2013-14\

6 3.6.0 Notas curso 2013-14 del grado de ingenieria multimedia GM_2013.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2013-14\

7 3.6.0 Notas curso 2013-14 del grado de ingenieria informatica Gl_2013.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2013-14\

8 3.6.0 Notas curso 2013-14 del grado en organizacion de las TIC TG_2013.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2013-14\

9 3.6.0 Notas curso 2013-14 del grado en direccion de empresas tecnoldgicas | AD_2013.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2013-14\

10 3.6.0 Notas curso 2014-15 de las asignaturas del tronco comun Varios ficheros EHE, [REETELID (o B S I S AT S

15\TroncoComun\

11 360 | Notascurso 2014-15 del grado de ingenieria de sistemas de GC_2014.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2014-15\
telecomunicacion

12 360 | Notascurso2014-15 del grado de ingenieria electronica de GK_2014.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2014-15\
telecomunicacién

13 3.6.0 Notas curso 2014-15 del grado de ingenieria de sistemas audiovisuales | GS_2014.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2014-15\

14 3.6.0 Notas curso 2014-15 del grado de ingenieria telematica GT_2014.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2014-15\

15 3.6.0 Notas curso 2014-15 del grado de ingenieria multimedia GM_2014.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2014-15\

16 3.6.0 Notas curso 2014-15 del grado de ingenieria informatica Gl_2014.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2014-15\

17 3.6.0 Notas curso 2014-15 del grado en organizacion de las TIC TG_2014.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2014-15\

18 3.6.0 Notas curso 2014-15 del grado en direccién de empresas tecnoldgicas | AD_2014.jar \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas Finales\2014-15\
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Grado Mnemotécnico

Ruta de las evidencias en la plataforma

Ingenieria de sistemas de telecomunicacion GC \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\
Ingenieria electrénica de telecomunicacion GK \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\
Ingenieria de sistemas audiovisuales GS \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\
Ingenieria telemética GT \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\
Ingenieria multimedia GM \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\
Ingenieria Informatica Gl \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\
Ingenieria en organizacion de las TIC GOTIC \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\
Grado en direccién de empresas tecnoldgicas GDET \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\
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CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
1 Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion (GC)

ESTANDAR 6

Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace

“ Apzj\rtado Evidencia
_autoinforme

1 361 |AnexodeAcreditacion del Grado en Ingenieria de Sistemas de GC Anexo-EUETT.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\GENERAL
Telecomunicacién (Anexo GC)
2 3.6.1.2 P.resentauon dela imgnatura. Contiene los objetivos, el temarioy el Material01_PresentacionAsignatura.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
sistema de evaluacion
3 3.6.1.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 1 Material02_01_ApuntesT1.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
4 3.6.1.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 2 Material02_02_ApuntesT2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
5 3.6.1.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 3 Material02_03_ApuntesT3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
6 3.6.1.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 4 Material02_04_ApuntesT4.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
7 3.6.1.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 5 Material02_05_ApuntesT5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
8 3.6.1.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 6 Material02_06_ApuntesT6.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
9 3.6.1.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 1 Material03_01_TransparenciasT1.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
10 3.6.1.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 2 Material03_02_TransparenciasT2.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
11 3.6.1.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 3 Material03_03_TransparenciasT3.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
12 3.6.1.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 4 Material03_04_TransparenciasT4.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
13 3.6.1.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 5 Material03_05_TransparenciasT5.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
14 3.6.1.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 6 (fichero 1) Material03_06_TransparenciasT6_1.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
15 3.6.1.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 6 (fichero 2) Material03_06_TransparenciasT6_2.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\01_Material\
. L . . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
16 3.6.1.2 Enunciado y resolucion del primer control de evaluacién continua Control01_EC.pdf GC\ALGEBRA\02_Sistemas. Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., ., . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
17 3.6.1.2 Enunciado y resolucion del segundo control de evaluacién continua Control02_EC.pdf GC\ALGEBRA\02 Sistemas, Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Enunciado y resolucién del primer ejercicio de evaluacién continua L \3.6. Resultado programas\3.6.1.
1 .6.1.2 B 1 EC.
8 3.6 propuesto para casa fElieleleth L2ElLl GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
Enunciado y resolucion del segundo ejercicio de evaluacion continua L \3.6. Resultado programas\3.6.1.
19 3.6.1.2 propuesto para casa R [E el GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Documento con los enlaces que permiten acceder a los cuestionarios . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
2 .6.1.2 E 2-6.
L S0 realizados a través del eStudy, asociados a los temas 2,3,4,5y 6 e (CUCRTRE e i3 Pl GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
L S . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
21 3.6.1.2 Rubrica para evaluar la participacion y actitud en classe Rub_Actitud_EC.pdf GC\ALGEBRA\02_ Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
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\3.6. Resultado programas\3.6.1.

22 3.6.1.2 Rubrica para evaluar los ejercicios y controles de evaluacion continua | Rub_Controles_y_ejerc_EC.pdf GC\ALGEBRA\02_ Sistemas Evaluacion\02_01_PruebasEC\
23 3.6.1.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "A" Sol_A_Controll.pdf NERS, ETELID o EERE i,
e JEmPp - - - P GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
24 3.6.1.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "A" Sol_A_Control2.pdf /B [EEts [ e el 6.,
e e - - - P GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., L .- . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
25 3.6.1.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio01_EC evaluado con una "A Sol_A_Ejerciciol.pdf GC\ALGEBRA\02_ Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., L - L \3.6. Resultado programas\3.6.1.
26 3.6.1.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "A Sol_A_Ejercicio2.pdf GC\ALGEBRA\02 Sistemas, Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L, .- \3.6. Resultado programas\3.6.1.
27 3.6.1.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "B Sol_B_Controll.pdf GC\ALGEBRA\02_ Sistemas. Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., o \3.6. Resultado programas\3.6.1.
28 3.6.1.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "B Sol_B_Control2.pdf GC\ALGEBRA\02 Sistemas, Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., L - L \3.6. Resultado programas\3.6.1.
29 3.6.1.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio01_EC evaluado con una "B Sol_B_Ejerciciol.pdf GC\ALGEBRA\02 Sistemas Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L S - L \3.6. Resultado programas\3.6.1.
30 3.6.1.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "B Sol_B_Ejercicio2.pdf GC\ALGEBRA\02 Sistemas. Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L - \3.6. Resultado programas\3.6.1.
31 3.6.1.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "C Sol_C_Controll.pdf GC\ALGEBRA\02_Sistemas. Evaluacion\02_01_PruebasEC\
32 3.6.1.2 Ejemplo de Resolucidon del Control02_EC evaluado con una "C" Sol_C_Control2.pdf WG, (RESEGCID o EmEEE a0,
e i - - = P GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L S - L \3.6. Resultado programas\3.6.1.
33 3.6.1.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio01_EC evaluado con una "C Sol_C_Ejerciciol.pdf GC\ALGEBRA\02 Sistemas. Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., L W L \3.6. Resultado programas\3.6.1.
34 3.6.1.2 Ejemplo de Resolucién del Ejercicio02_EC evaluado con una "C Sol_C_Ejercicio2.pdf GC\ALGEBRA\02_Sistemas. Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L \3.6. Resultado programas\3.6.1.
.6.1.2 E 1E "D" D 1.
35 3.6 jemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una Sol_D_Control1.pdf GC\ALGEBRA\02 Sistemas, Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
36 3.6.1.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "D Sol_D_Control2.pdf GC\ALGEBRA\02_ Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
\3.6. Resultado programas\3.6.1.
37 3.6.1.2 Criterios de correccién del punto de control de noviembre Criterios_Correc_Midterm1.pdf GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\
\3.6. Resultado programas\3.6.1.
38 3.6.1.2 Criterios de correcciéon del punto de control de marzo Criterios_Correc_Midterm2.pdf GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\
\3.6. Resultado programas\3.6.1.
39 3.6.1.2 Enunciado y resolucion del punto de control de noviembre Midterm1_Resuelto.pdf GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi

dterm\
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40

3.6.1.2

Enunciado y resoluciéon del punto de control de marzo

Midterm2_Resuelto.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

41

3.6.1.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

42

3.6.1.2

Ejemplo de Resolucién del Midterm2

evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

43

3.6.1.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

44

3.6.1.2

Ejemplo de Resolucién del Midterm?2

evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm)\

45

3.6.1.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Notable

Sol_Notable_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

46

3.6.1.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm2

evaluado con un Notable

Sol_Notable_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

47

3.6.1.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Suspenso

Sol_Suspenso_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

48

3.6.1.2

Ejemplo de Resolucién del Midterm2

evaluado con un Suspenso

Sol_Suspenso_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

49

3.6.1.2

Enunciado de la practica de reconocimiento facial

Practica_Reconocimiento_Facial.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\

50

3.6.1.2

Rubrica utilizada para evaluar la practica de reconocimiento facial

Rub_Prac_Rec_Facial.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\

51

3.6.1.2

Enunciado y resolucion del examen de final del primer semestre

(enero)

Examen_Semestrel_Resuelto.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\

52

3.6.1.2

Ejemplo de Resolucién del Examen_Semestrel evaluado con un

Aprobado

Sol_Aprobado_Examen_Sem1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\

53

3.6.1.2

Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado con un

Excelente

Sol_Excelente_Examen_Sem1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\
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Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado con un

\3.6. Resultado programas\3.6.1.

54 3.6.1.2 Notable Sol_Notable_Examen_Sem1.pdf GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\
. ., \3.6. Resultado programas\3.6.1.
55 3.6.1.2 Et‘zm:r';’:e EERlED CIE) RN SCCRCE, GRINERDER U Sol_Suspenso_Examen_Sem1.pdf GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
P naria\
\3.6. Resultado programas\3.6.1.
56 3.6.1.2 Criterios de correccion del examen de final de primer semestre (enero) | Criterios_Examen_Semestrel.pdf GC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04 Examen_Ordi
naria\
Fichero con las notas parciales de todos los alumnos matriculados en
57 3.6.1.2 la asignatura Notes_Algebra 2014-15.xlIsx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\03_Notas\
Fich | i | luacid i
sg | 3612 | Fcheroconlasnotasasociadasala evaluacion continua, Notes_Algebra_1A_2014-15.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\ALGEBRA\03_Notas\
correspondiente al grupo 1°A
M ial21_PRESENTACI i 2014-
59 3.6.1.2 Presentacion del funcionamiento de la asignatura Zoitser;lf —PRES ClO assignatura 20 \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
60 3.6.1.2 Calendario realizacion practicas y examenes Material20_Calendari - Mesures electroniques - \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
2014-2015.pdf
61 3.6.1.2 Manual de la préctica 0 Material01_Practica 00.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
62 3.6.1.2 Manual de la practica 1 Material02_Practica 01.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
63 3.6.1.2 Manual de la préctica 2 Material03_Practica 02.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
64 3.6.1.2 Manual de la practica 3 Material04_Practica 03 rev 14.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
65 3.6.1.2 Manual de la préctica 4 Material05_Practica 04.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
66 3.6.1.2 Manual de la préctica 5 Material06_Practica 05.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
67 3.6.1.2 Manual de la practica 6 Material07_Practica 06-rev 14.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
68 3.6.1.2 Manual de la practica 7 Material08_Practica 07 UPP200-2013.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
69 3.6.1.2 Manual de la practica 8 Ma.terlaIOQ_Practlca 08 Audiodigitalv3.0 \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
revisada.pdf
70 3.6.1.2 Manual de la practica 9 Material10_Practica 09.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
71 3.6.1.2 Manual de la practica 10 Materiall1l_Practica 10.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
72 3.6.1.2 Manual de la practica 11 Material12_Practica 11.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
73 3.6.1.2 Manual de la practica 12 Material13_Practica 12.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
74 3.6.1.2 Manual de la practica 13 Material14_Practica 13.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
75 3.6.1.2 Manual de la practica 14 Materiall5_Practica 14.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
76 3.6.1.2 Manual de la practica 15 Material16_Practica 15.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
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77 3.6.1.2 Manual de la practica 16 Materiall7_Practica 16.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
78 3.6.1.2 Manual de la practica 17 Material18_Practica 17.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
79 3.6.1.2 Manual de la practica 18 Material19_Practica 18.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\01_Material\
A N L \3.6. Resultado programas\3.6.1.
80 3.6.1.2 Rubrica criterios de evaluacién del examen oral Rub_examen AC-ORD-EXT.docx GC\LME\02_ Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
\3.6. Resultado programas\3.6.1.
81 3.6.1.2 Rubrica criterios de evaluacidn del examen oral Rub_examen AC-ORD-EXT.docx GC\LME\02_Sistemas_Evaluacion\02_04 Examen_Ordinaria
\
\3.6. Resultado programas\3.6.1.
82 3.6.1.2 Rubrica criterios de evaluacién del examen oral Rub_examen AC-ORD-EXT.docx GC\LME\02_Sistemas_Evaluacion\02_04 Examen_Extraordi
naria\
83 3.6.1.2 Notas parciales de la asignatura Curso2014_15_ NotasParciales.xls \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\LME\03_Notas\
. ., \3.6. Resultado programas\3.6.1.
84 3.6.1.2 Normativa/presentacion de PM TPM_Intro_Course_ENG.pptx GC\PM\01_Material\0.Introduccién\
p - F1_T01_PM_R03_D_DO_Apuntes proceso diseno | \3.6. Resultado programas\3.6.1.
.6.1.2 A | | P - -, T T == .
e S0 IS TECC R e LA ICHI RS y gestion de proyectos.pdf GC\PM\01_Material\0.Introduccién\
. - . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
86 3.6.1.2 Video de habilidades PM 1. Jerry Maguire.mp4 GC\PM\O1_Material\0.Introduccién\
. - \3.6. Resultado programas\3.6.1.
7 .6.1.2 Y habil PM 2. 11.mp4 .
8 3.6 PO RS Oceans 11.mp GC\PM\01_Material\0.Introduccién\
. - \3.6. Resultado programas\3.6.1.
88 3.6.1.2 Video de habilidades PM 3. StarWars.mp4 GC\PM\01_Material\0.Introduccion\
. - \3.6. Resultado programas\3.6.1.
89 3.6.1.2 Video de habilidades PM 4. Apollo 13 I.mp4 GC\PM\O1_Material\0.Introduccién\
. - \3.6. Resultado programas\3.6.1.
.6.1.2 . 13 11. ,
90 3.6 Video de habilidades PM 5. Apollo 13 Il.mp4 GC\PM\01_ Material\0.Introduccion\
. . - \3.6. Resultado programas\3.6.1.
91 3.6.1.2 Video de habilidades PM 6. Finding Nemo.mp4 GC\PM\O1_Material\0.Introduccién\
) L ., \3.6. Resultado programas\3.6.1.
92 3.6.1.2 Primera sesion introduccion parte 1 TPM_Intro_IntroPM_partl.pptx GC\PM\01_Material\0.Introduccién\
. A ., \3.6. Resultado programas\3.6.1.
.6.1.2 2 2. P
93 3.6 Primera sesidn introduccion parte TPM_Intro_IntroPM_part2.pptx GC\PM\01_Material\O.Introduccién\
., . . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
94 3.6.1.2 Informacién Tarea 1: Project Charter T1_Project_Charter.pdf GC\PM\O1_Material\1.Project Charter\
95 3.6.1.2 Informacién Tarea 2: Analisis de Funciones T2_functional_analysis.pdf WEkS, e iE/D pragEmea e 6,

GC\PM\01_Material\2.Function and Systems\
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\3.6. Resultado programas\3.6.1.

96 3.6.1.2 Informacién Tarea 2: Analisis de Sistemas T2_system_analysis.pdf GC\PM\O1_Material\2.Function and Systems\
L s . . . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
97 3.6.1.2 Propuesta de Solucién Analisis Funcional iLeg_FunctionAnalysis.pdf GC\PM\01_ Material\2.Function and Systems\
., P . . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
98 3.6.1.2 Propuesta de Solucién Analisis de Sistemas iLeg_SystemAnalysis.pdf GC\PM\01_ Material\2.Function and Systems\
L . . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
99 3.6.1.2 Informacién Tarea 3: Plan General de Proyecto T3a_ProjectPlanning_1_PMP.pdf GC\PM\01_Material\3.Project Management Plan\
., . . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
100 3.6.1.2 Informacién Tarea 3: Alcance T3a_ProjectPlanning_2_ScopeMP.pdf GC\PM\01_ Material\3.Project Management Plan\
L, e . . . o \3.6. Resultado programas\3.6.1.
101 3.6.1.2 Informacién Tarea 3: Estimacidn de tiempos T3b_Activity_duration_estimating.pdf GC\PM\01_ Material\3.Project Management Plan\
., . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
102 3.6.1.2 Informacién Tarea 3: Herramientas PERT y GANNT T3b_Pert_and_Gantt.pdf GC\PM\01_Material\3.Project Management Plan\
L T . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
103 3.6.1.2 Informacién Tarea 3: Andlisis de Riesgos T3b_Risk_Management.pdf GC\PM\01_Material\3.Project Management Plan\
L . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
104 3.6.1.2 Informacién Tarea 3: Plan de Costes T3c_Cost_Management.pdf GC\PM\01_Material\3.Project Management Plan\
., . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
105 3.6.1.2 Informacién Tarea 3: Presupuesto T3c_PreparingBudget.pdf GC\PM\O1_Material\3.Project Management Plan\
., . . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
106 3.6.1.2 Informacién Tarea 3: Plan de Calidad T3c_Quality_Management.pdf GC\PM\01_Material\3.Project Management Plan\
L . o N \3.6. Resultado programas\3.6.1.
107 3.6.1.2 Informacién Tarea 3: Plan de Comunicacion T3c_Communications_Management.pdf GC\PM\01_Material\3.Project Management Plan\
108 3.6.1.2 Informacién Tarea 4: Kick Off y Presentacion a Cliente T4_Kick-off.pdf gfs Resultado programas\3.6.1. GC\PM\01_Material\4.Kick
L . N \3.6. Resultado programas\3.6.1.
1 .6.1.2 : .
09 3.6 Informacién Tarea 5: Plan de Seguimiento T5_Monitoring.pdf GC\PM\01_Material\5.Monitoring\
. . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
110 3.6.1.2 Informacién Tarea 6: Cierre del Proyecto T6_Closure.pdf GC\PM\01_Material\6.Closure\
. \3.6. Resultado programas\3.6.1.
111 3.6.1.2 Template del Cierre del Proyecto T6_ClosureReportTemplate.pdf GC\PM\01_Material\6.Closure\
\3.6. Resultado programas\3.6.1.
112 3.6.1.2 Enunciado Midterm1 Ex_Project_Charter.docx GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter
m\
\3.6. Resultado programas\3.6.1.
113 3.6.1.2 Enunciado Midterm2 Ex_S&F.docx GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter

m\
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114

3.6.1.2

Feedback de la tarea de Project Charter Notable

Feedback_Notable_Project Charter.xlsx

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter
m\Project Charter\

115

3.6.1.2

Feedback de la tarea de Project Charter Aprobado

Feedback_Aprobado_Project Charter.xlsx

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter
m\Project Charter\
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3.6.1.2

Feedback de la tarea de Project Charter Suspendido

Feedback_Suspendido_Project Charter.xlsx

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter
m\Project Charter\

117

3.6.1.2

Resolucién con Notable Project Charter

Sol_Notable_Project Charter.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter
m\Project Charter\

118

3.6.1.2

Resolucion con Aprobado Project Charter

Sol_Aprobado_Project Charter.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter
m\Project Charter\

119

3.6.1.2

Resolucién con Suspenso Project Charter

Sol_Suspendido_Project Charter.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter
m\Project Charter\

120

3.6.1.2

Feedback Tarea Suspendido S&F

Feedback_Suspendido_S&F.xIsx

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter
m\S&F\

121

3.6.1.2

Feedback Tarea Notable S&F

Feedback_Notable_S&F.xIsx

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter
m\S&F\

122

3.6.1.2

Feedback Tarea Aprobado S&F

Feedback_Aprobado_S&F.xIxx

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter
m\S&F\

123

3.6.1.2

Resolucién con Suspenso

Sol_Suspendido_S&F.doc

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter
m\S&F\

124

3.6.1.2

Resolucién con Notable

Sol_Notable_S&F.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter
m\S&F\

125

3.6.1.2

Resolucién con Aprobado

Sol_Aprobado_S&F.docx

\3.6. Resultado programas\3.6.1.
GC\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midter
m\S&F\

126

3.6.1.2

Fichero de Notas de la asigantura (Tareas, Midterm, Ordinaria,
Extraordinaria)

Curso 2014_2015_Notas.xIsx

\3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\PM\03_Notas\

127

3.6.1.2

Normativa/Presentacion de RI

Normativa_CM1415.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\RI\01_Material\

122




Materiall_Xarxes sense fils_Cap 1_Fonaments

128 3.6.1.2 Presentacion powerpoint contenidos del tema 1 Com Mobils. pptx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\RI\01_Material\
129 3.6.1.2 Presentacidn powerpoint contenidos del tema 2 Materlélz_Xarxes sense fils_Cap 2_Mobils \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\RI\01_Material\
professionals.pptx
130 3.6.1.2 Presentacion powerpoint contenidos del tema 3 Parte 1 p'vlua;ﬁ;i?;—;(:trxes sense fils_Cap 3_Mobils \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\RI\01_Material\
131 3.6.1.2 Presentacion powerpoint contenidos del tema 3 Parte 2 Mat(.erlal4_Xarxes sense fils_Cap 3_Mobils \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\RI\01_Material\
publiques_LTE.ppt
132 3.6.1.2 Presentacidn powerpoint contenidos del tema 4 I\/.Iaterl.aIS_Xarxes sense fils_Cap 4_No \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\RI\01_Material\
llicenciades.pptx
133 3.6.1.2 Presentacidén powerpoint contenidos del tema 5 Material6_Xarxes sense fils_Cap 5_SATELITS.pptx |\3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\RI\O1_Material\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
1341 3612 | Enunciado Midterm Midterm.doc GC\RI\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\
., . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
135 3.6.1.2 Resolucién con Notable Sol_Notable_Midterm.pdf GC\RN02_ Sistemas, Evaluacion\02_02_Examenes. Midterm\
., . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
136 3.6.1.2 Resolucién con Aprobado Sol_Aprobado_Midterm.pdf GC\RN02_ Sistemas_ Evaluacion\02_02_Examenes. Midterm\
L . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
137 3.6.1.2 Resolucién con Suspenso Sol_Suspenso_Midterm.pdf GC\RI02_ Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\
. \3.6. Resultado programas\3.6.1.
138 3.6.1.2 Examen resuelto profesor Rub_Midterm.doc GC\RI\02_Sistemas._ Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\
. ‘.. . (.. \3.6. Resultado programas\3.6.1.
139 3.6.1.2 Enunciado Practica Trabajo Practico Curso 2014-2015.pdf GC\RI\O2_Sistemas, Evaluacion\02_03_Practicas\
. - . - \3.6. Resultado programas\3.6.1.
14 .6.1.2 Pl P Pl 2014-2015.pdf
0 3.6 iego de condiciones Practica ec Condicions Curs 20 015.pd GC\RI\02_ Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
141 3.6.1.2 Notas parciales de la asignatura Curso2014_15_NotasParciales.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\RI\03_Notas\
142 3.6.1.2 Normativa del TFG Materiall_normativa-TFG-cast-1415.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\TFG\01_Material\
143 3.6.1.2 Portadas para la memoria del TFG Material2_Portadas_Memoria_GC.doc \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\TFG\01_Material\
144 3.6.1.2 Plantilla para la memoria del TFG Material3_Plantilla_memoria.docx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\TFG\01_Material\
145 3.6.1.2 Plantilla para pdster del TFG Material4_Plantilla_poster.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\TFG\01_Material\
146 3.6.1.2 Plantilla para caratula CD-DVD Material5_plantilla_CD-DVD.zip \3.6. Resultado programas\3.6.31 GC\TFG\01_Material\
147 3.6.1.2 Pack para generar video con MOVIEMAKER Material6_ MOVIEMAKER_pack.zip \3.6. Resultado programas\3.6.31 GC\TFG\01_Material\
148 3.6.1.2 Pack para generar video con ADOBEPREMIERE Material7_ADOBEPREMIERE_pack.zip \3.6. Resultado programas\3.6.31 GC\TFG\01_Material\
149 3.6.1.2 Guia académica del TFG Material8_Guia TFG.docx \3.6. Resultado programas\3.6.31 GC\TFG\01_Material\
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\3.6. Resultado programas\3.6.1.

150 3.6.1.2 Rubrica TFG Rub_TFG.xlsx GC\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
151 3.6.1.2 Ejemplo EXCELENTE Memoria TFG Memoria_Excelente.pdf GC\TFG\02_ Sistemas_Evaluacion\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
152 3.6.1.2 Ejemplo EXCELENTE Presentacion TFG Presentacion_Excelente.pptx GC\TFG\02_ Sistemas_Evaluacion\
153 | 3.6.12 | Ejemplo EXCELENTE Rubrica con puntuacion Rub_Excelente.xlsx \G3C‘\5T§Geig'2tj;‘;t2:T?fzgﬁ:zgoln\
: - : : \3.6. Resultado programas\3.6.1.
154 3.6.1.2 Ejemplo MATRICULA DE HONOR Memoria TFG MemoriaMH.pdf GC\TFG\02_ Sistemas_Evaluacion\
. . . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
155 3.6.1.2 Ejemplo MATRICULA DE HONOR Presentacion TFG PresentacionMH.pdf GC\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
1 .6.1.2 E lo NOTABLE M TF M N le.pdf
56 3.6 jemplo NOTA emoria TFG emoriaNotable.pd GC\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
: o o \3.6. Resultado programas\3.6.1.
157 3.6.1.2 Ejemplo NOTABLE Presentacién TFG PresentacidnNotable.pptx GC\TEG\02_ Sistemas_Evaluacion\
158 3.6.1.2 Notas TFG TFG-GC-Notas.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\TFG\03_Notas\
159 3.6.1.2 Normativa de las practicas externas Normativa_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\PE\O1_Material\
160 | 3.6.1.2 | Cuestionario alumno Questionari Alumne Assignatura Practiques- \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\PE\O1_Material\
Externes.doc
161 | 3612 | Cuestionario Empresa Questionari Tutor-Empresa Assignatura \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\PE\O1_Material\
T P Practiques-Externes.docx e prog o -
. L \3.6. Resultado programas\3.6.1.
162 3.6.1.2 Ejemplos de altas en la aplicacion La Salle Jobs Altas La Salle Jobs.docx GC\PE\02 Sistemas, Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. . . . . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
163 3.6.1.2 Listado de control de asistencia 1 Listado Asistencia 1.pdf GC\PE\02_ Sistemas, Evaluacion\02_01_PruebasEC\
; : : : 2 : \3.6. Resultado programas\3.6.1.
164 3.6.1.2 Nota NOTABLE: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacion tutor Notable.zip GC\PE\02_ Sistemas, Evaluacion\02_02_Evaluaciones\
; : : : o : : \3.6. Resultado programas\3.6.1.
165 3.6.1.2 Nota EXCELENTE: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacion tutor Sobresaliente.zip e B s ieian, vl 07 [ s |
TE | OO0 | e iceancolocngop CEIEENO Sl PP | v \3.6. Resultado programas\3.6.1. GC\PE\03_Notas\

empleadoras

124




CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

ESTANDAR 6 2 Grado en Ingenieria Electréonica de Telecomunicacion (GK)

Apartado

. Evidencia
autoinforme

Localizacién / Enlace

Nombre fichero (si procede)

1 362 |AnexodeAcreditacion del Grado en Ingenieria Electronica de GK Anexo-EUETT.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\GENERAL
Telecomunicacién (Anexo GK)
2 3.6.2.2 P.resentauon dela .aIS|gnatura. Contiene los objetivos, el temario y el Material01_PresentacionAsignatura.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
sistema de evaluacion
3 3.6.2.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 1 Material02_01_ApuntesT1.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
4 3.6.2.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 2 Material02_02_ApuntesT2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
5 3.6.2.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 3 Material02_03_ApuntesT3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
6 3.6.2.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 4 Material02_04_ApuntesT4.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
7 3.6.2.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 5 Material02_05_ApuntesT5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
8 3.6.2.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 6 Material02_06_ApuntesT6.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
9 3.6.2.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 1 Material03_01_TransparenciasT1.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
10 3.6.2.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 2 Material03_02_TransparenciasT2.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
11 3.6.2.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 3 Material03_03_TransparenciasT3.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
12 3.6.2.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 4 Material03_04_TransparenciasT4.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
13 3.6.2.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 5 Material03_05_TransparenciasT5.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
14 3.6.2.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 6 (fichero 1) Material03_06_TransparenciasT6_1.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
15 3.6.2.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 6 (fichero 2) Material03_06_TransparenciasT6_2.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\01_Material\
. ., . ., . \3.6. Resultado programas\3.6.2.
1 .6.2.2 E 1 EC.
6 3.6 nunciado y resolucion del primer control de evaluacion continua Control01_EC.pdf GK\ALGEBRA\02_ Sistemas. Evaluaciom\02_01_PruebasEC\
. L L . \3.6. Resultado programas\3.6.2.
17 3.6.2.2 Enunciado y resolucion del segundo control de evaluacidn continua Control02_EC.pdf GK\ALGEBRA\02 Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Enunciado y resolucion del primer ejercicio de evaluacion continua L \3.6. Resultado programas\3.6.2.
1 .6.2.2 E 1 EC.
8 3.6 propuesto para casa el LA GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Enunciado y resolucién del segundo ejercicio de evaluacién continua L \3.6. Resultado programas\3.6.2.
19 3.62.2 propuesto para casa ElECEDZRES Rt GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
Documento con los enlaces que permiten acceder a los cuestionarios . . \3.6. Resultado programas\3.6.2.
28 G realizados a través del eStudy, asociados a los temas 2, 3, 4,5y 6 50 52, (nEsaEies |20 e GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
i L . . \3.6. Resultado programas\3.6.2.
21 3.6.2.2 Rubrica para evaluar la participacidn y actitud en clase Rub_Actitud_EC.pdf GK\ALGEBRA\02_ Sistemas. Evaluaciom\02_01_PruebasEC\
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i L . . . \3.6. Resultado programas\3.6.2.
22 3.6.2.2 Rubrica para evaluar los ejercicios y controles de evaluaciéon continua | Rub_Controles_y_ejerc_EC.pdf GK\ALGEBRA\02 Sistemas, Evaluacion\02_01_PruebasEC\
23 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucién del Control01_EC evaluado con una "A" Sol_A_Controll.pdf NEHE, UL [ D
T ISP - - - P GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
24 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucién del Control02_EC evaluado con una "A" Sol_A_Control2.pdf VBB, [T ED (g e e E 2,
T L= - - - P GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. . L WA L \3.6. Resultado programas\3.6.2.
25 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucion del EjercicioO1_EC evaluado con una "A Sol_A_Ejerciciol.pdf GK\ALGEBRA\02_ Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., L - L \3.6. Resultado programas\3.6.2.
26 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "A Sol_A_Ejercicio2.pdf GK\ALGEBRA\02. Sistemas. Evaluaciom\02_01_PruebasEC\
. L, - \3.6. Resultado programas\3.6.2.
27 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "B Sol_B_Controll.pdf GK\ALGEBRA\02 Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
28 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucién del Control02_EC evaluado con una "B" Sol_B_Control2.pdf WS, [RERITELID Do EiEe 2
o Jemp - - P GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., L - L \3.6. Resultado programas\3.6.2.
29 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio01_EC evaluado con una "B Sol_B_Ejerciciol.pdf GK\ALGEBRA\02_ Sistemas, Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L, L non L \3.6. Resultado programas\3.6.2.
30 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "B Sol_B_Ejercicio2.pdf GK\ALGEBRA\02. Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. .. - \3.6. Resultado programas\3.6.2.
31 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucién del Control01_EC evaluado con una "C Sol_C_Control1.pdf GK\ALGEBRA\02 Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
32 3.6.2.2 Ejemplo de Resoluciéon del Control02_EC evaluado con una "C" Sol_C_Control2.pdf WS, TS P EmE R 6
o L - - P GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L, L - L \3.6. Resultado programas\3.6.2.
33 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio01_EC evaluado con una "C Sol_C_Ejerciciol.pdf GK\ALGEBRA\02 Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., L . L \3.6. Resultado programas\3.6.2.
34 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucién del Ejercicio02_EC evaluado con una "C Sol_C_Ejercicio2.pdf GK\ALGEBRA\02 Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. .. \3.6. Resultado programas\3.6.2.
.6.2.2 E 1E "D" D 1.
35 3.6 jemplo de Resolucién del Control01_EC evaluado con una Sol_D_Control1.pdf GK\ALGEBRA\02_ Sistemas. Evaluaciom\02_01_PruebasEC\
. .. . \3.6. Resultado programas\3.6.2.
36 3.6.2.2 Ejemplo de Resoluciéon del Control02_EC evaluado con una "D Sol_D_Control2.pdf GK\ALGEBRA\02_ Sistemas, Evaluacion\02_01_PruebasEC\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
37 3.6.2.2 Criterios de correccién del punto de control de noviembre Criterios_Correc_Midterm1.pdf GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
38 3.6.2.2 Criterios de correccion del punto de control de marzo Criterios_Correc_Midterm2.pdf GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
39 3.6.2.2 Enunciado y resolucion del punto de control de noviembre Midterm1_Resuelto.pdf GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

126




40

3.6.2.2

Enunciado y resolucion del punto de control de marzo

Midterm2_Resuelto.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

41

3.6.2.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1 evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

42

3.6.2.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm2 evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

43

3.6.2.2

Ejemplo de Resolucién del Midterm1 evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

44

3.6.2.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm2 evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

45

3.6.2.2

Ejemplo de Resoluciéon del Midterm1 evaluado con un Notable

Sol_Notable_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

46

3.6.2.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm2 evaluado con un Notable

Sol_Notable_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

47

3.6.2.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1 evaluado con un Suspenso

Sol_Suspenso_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

48

3.6.2.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm2 evaluado con un Suspenso

Sol_Suspenso_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

49

3.6.2.2

Enunciado de la practica de reconocimiento facial

Practica_Reconocimiento_Facial.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\

50

3.6.2.2

Rubrica utilizada para evaluar la practica de reconocimiento facial

Rub_Prac_Rec_Facial.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\

51

3.6.2.2

Enunciado y resolucion del examen de final del primer semestre
(enero)

Examen_Semestrel_Resuelto.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinaria
\

52

3.6.2.2

Ejemplo de Resolucidn del Examen_Semestrel evaluado con un
Aprobado

Sol_Aprobado_Examen_Sem1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinaria
\

53

3.6.2.2

Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado con un
Excelente

Sol_Excelente_Examen_Sem1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.2.
GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinaria
\
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Ejemplo de Resolucién del Examen_Semestrel evaluado con un S LT pro_gramas\3.6.2. . -
54 3.6.2.2 Notable Sol_Notable_Examen_Sem1.pdf \GK\ALGEBRA\02_S|stemas_EvaIuaC|on\02_O4_Examen_Ordmarla
55 3.6.2.2 E{Zr;gr::e SR L EREhl ESmCries GEIVELDEEn I Sol_Suspenso_Examen_Sem1.pdf :ng&fGezl;:{?’-\c{gzp_r;iZrn:jxi?l’ifz;lzt;acion\02_04_Examen_Ordinaria
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
56 3.6.2.2 Criterios de correccion del examen de final de primer semestre (enero) | Criterios_Examen_Semestrel.pdf GK\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04 Examen_Ordinaria
\

57 3.6.2.2 Ecahj;:ti?a'as ISES PEGEEIS cOEer s D el WERIEIRLESE | o v e oo R e \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\03_Notas\

58 3.6.2.2 :iocﬂig‘;g:gi'eanstz‘;tla;i‘:ilag‘i\as CHEIGEIEEE T Notes_Algebra_1A_2014-15.xIsx \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\ALGEBRA\03_Notas\

59 3.6.2.2 Presentacion del funcionamiento de la asignatura gl(l)altSe.r;adIfM_PRESENTACIO assignatura 2014- \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\O1_Material\

60 3.6.2.2 Calendario realizacion practicas y examenes Zszfrge:;?;eia.lzr(])iliiiz_ollﬂse_;l;:‘es \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\01_Material\

61 3.6.2.2 Manual de la practica 0 Material01_Practica 00.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\0O1_Material\

62 3.6.2.2 Manual de la practica 1 Material02_Practica 01.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\O1_Material\

63 3.6.2.2 Manual de la practica 2 Material03_Practica 02.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\01_Material\

64 3.6.2.2 Manual de la practica 3 Material04_Practica 03 rev 14.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\O1_Material\

65 3.6.2.2 Manual de la préctica 4 Material05_Practica 04.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\01_Material\

66 3.6.2.2 Manual de la practica 5 Material06_Practica 05.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\01_Material\

67 3.6.2.2 Manual de la practica 6 Material07_Practica 06-rev 14.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\O1_Material\

68 3.6.2.2 Manual de la practica 7 Material08_Practica 07 UPP200-2013.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\01_Material\

69 3.6.2.2 Manual de la practica 8 rl\g\a/it;r(ija;l.opz_fPractica 08 Audiodigitalv3.0 \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\01_Material\

70 3.6.2.2 Manual de la practica 9 Material10_Practica 09.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\01_Material\

71 3.6.2.2 Manual de la practica 10 Materiall1_Practica 10.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\O1_Material\

72 3.6.2.2 Manual de la practica 11 Material12_Practica 11.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\O1_Material\

73 3.6.2.2 Manual de la practica 12 Material13_Practica 12.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\01_Material\

74 3.6.2.2 Manual de la practica 13 Material14_Practica 13.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\O1_Material\

75 3.6.2.2 Manual de la practica 14 Materiall5_Practica 14.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\01_Material\

76 3.6.2.2 Manual de la practica 15 Material16_Practica 15.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\O1_Material\
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77 3.6.2.2 Manual de la practica 16 Materiall17_Practica 16.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\01_Material\
78 3.6.2.2 Manual de la practica 17 Material18_Practica 17.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\O1_Material\
79 3.6.2.2 Manual de la practica 18 Material19_Practica 18.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\01_Material\
L L ., \3.6. Resultado programas\3.6.2.
80 3.6.2.2 Rubrica criterios de evaluacién del examen oral Rub_examen AC-ORD-EXT.docx GK\LME\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
i L .. \3.6. Resultado programas\3.6.2.
81 3.6.2.2 Rubrica criterios de evaluacion del examen oral Rub_examen AC-ORD-EXT.docx GK\LME\02_ Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinaria\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
82 3.6.2.2 Rubrica criterios de evaluacion del examen oral Rub_examen AC-ORD-EXT.docx GK\LME\02_Sistemas_Evaluacion\02_04 Examen_Extraordinaria
\
83 3.6.2.2 Notas parciales de la asignatura Curso2014_15 NotasParciales.xls \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\LME\03_Notas\
., . \3.6. Resultado programas\3.6.2.
84 3.6.2.2 Presentacion/Normativa PM TPM_Intro_Course_ENG.pptx GK\PM\01_Material\0.Introduccién\
L L F1_TO1_PM_RO03_D_DO_Apuntes proceso \3.6. Resultado programas\3.6.2.
e o CEUITEES e e el ) (2 s e6 PReyEties diseno y gestion de proyectos.pdf GK\PM\01_Material\O.Introduccién\
. - . \3.6. Resultado programas\3.6.2.
86 3.6.2.2 Video de habilidades PM 1. Jerry Maguire.mp4 GK\PM\01_Material\0.Introduccion\
) L \3.6. Resultado programas\3.6.2.
87 3.6.2.2 Video de habilidades PM 2. Oceans 11.mp4 GK\PM\01_Material\0.Introduccién\
) - \3.6. Resultado programas\3.6.2.
88 3.6.2.2 Video de habilidades PM 3. StarWars.mp4 GK\PM\01_Material\0.Introduccion\
. - \3.6. Resultado programas\3.6.2.
89 3.6.2.2 Video de habilidades PM 4. Apollo 13 I.mp4 GK\PM\01_Material\0.Introduccion\
) L \3.6. Resultado programas\3.6.2.
.6.2.2 V habil PM . Apollo 13 Il.mp4 .
20 3.6 LEDCEUEIEEELS >- Apolio 1311.mp GK\PM\01_Material\0.Introduccién\
. - - \3.6. Resultado programas\3.6.2.
91 3.6.2.2 Video de habilidades PM 6. Finding Nemo.mp4 GK\PM\01_Material\0.Introduccion\
. . ., \3.6. Resultado programas\3.6.2.
92 3.6.2.2 Primera sesion introduccion parte 1 TPM_Intro_IntroPM_partl.pptx GK\PM\01_Material\0.Introduccién\
. . L. \3.6. Resultado programas\3.6.2.
.6.2.2 2 2. .
93 3.6 Primera sesién introduccion parte TPM_Intro_IntroPM_part2.pptx GK\PM\01_Material\0.Introduccién\
94 3.6.2.2 Informacién Tarea 1: Project Charter T1_Project_Charter.pdf g':r'th\SUItado FREFEIREEEHE 2, GO [t L) :
95 3.6.2.2 Informacién Tarea 2: Analisis de Funciones T2_functional_analysis.pdf G346 REAUTECID [ R S, CRGPRNIL AR 2 Rneion
and Systems)\
96 3.6.2.2 Informacién Tarea 2: Analisis de Sistemas T2_system_analysis.pdf 136 SRRl G2, CSPLANILL [MEEr 2 i Gen

and Systems\
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\3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\PM\01_Material\2.Function

97 3.6.2.2 Propuesta de Solucién Andlisis Funcional iLeg_FunctionAnalysis.pdf
and Systems\
98 3.6.2.2 Propuesta de Solucidn Andlisis de Sistemas iLeg_SystemAnalysis.pdf 1835 RS REGCIE [IEEimee a2, CPLANIL A 2 finGen
and Systems)\
99 3.6.2.2 Informacidn Tarea 3: Plan General de Proyecto T3a_ProjectPlanning_1_PMP.pdf VB35, (RS (e i Biel 6.2, (LY AR, 1V atarie e Treffes:
Management Plan\
100 3.6.2.2 Informacidn Tarea 3: Alcance T3a_ProjectPlanning_2_ScopeMP.pdf WS [RERTITRGD PregE a2 R EerEl e el Een
Management Plan\
101 3.6.2.2 Informacidn Tarea 3: Estimacion de tiempos T3b_Activity duration_estimating.pdf B8, [REalizits (e e eiiel 6.2 LY IR 1 atare i, reltes:
Management Plan\
102 | 3.622 |Informacion Tarea 3: Herramientas PERT y GANNT T3b_Pert_and_Gantt.pdf W5, [RGB EEID oG el -2 EIS NI L ErerEl g el aes
Management Plan\
103 3.6.2.2 Informacidn Tarea 3: Analisis de Riesgos T3b_Risk_Management.pdf VT (g (o ae | EHEZ ELSPLEE [ eiarelis P el
Management Plan\
104 3.6.2.2 Informacién Tarea 3: Plan de Costes T3c_Cost_Management.pdf B35, [REliz s (e e eiiel 6.2 LY IR 1 atare i, reltes:
Management Plan\
.6. Resul .6.2. GK\PM\01_M ial\3.Proj
105 3.6.2.2 Informacién Tarea 3: Presupuesto T3c_PreparingBudget.pdf WS, [REBEESD PregE el 2. EIS NI L ErerEl g el aes
Management Plan\
106 3.6.2.2 Informacidn Tarea 3: Plan de Calidad T3c_Quality_Management.pdf \EHE, [EETIRECD g mestEh (2 AN Bl e Al et
Management Plan\
107 3.6.2.2 Informacidn Tarea 3: Plan de Comunicacion T3c_Communications_Management.pdf B35, [REalizite (rragrameeiieh 6.2 ELPY IR Y atere i, reee:
Management Plan\
108 3.6.2.2 Informacidn Tarea 4: Kick Off y Presentacidn a Cliente T4_Kick-off.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\PM\01_Material\4.Kick off\
L . . Y \3.6. Resultado programas\3.6.2.
109 3.6.2.2 Informacién Tarea 5: Plan de Seguimiento T5_Monitoring.pdf GK\PM\01_Material\5.Monitoring\
110 3.6.2.2 Informacidn Tarea 6: Cierre del Proyecto T6_Closure.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\PM\01_Material\6.Closure\
111 3.6.2.2 Template del Cierre del Proyecto T6_ClosureReportTemplate.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\PM\01_Material\6.Closure\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.2.
112 3.6.2.2 Enunciado Midterm1 Ex_Project_Charter.docx GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\
. . \3.6. Resultado programas\3.6.2.
11 .6.2.2 E 2 E .
3 3.6 gcacel Sl RRRR LSS GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm)\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
114 3.6.2.2 Feedback de la tarea de Project Charter Notable Feedback_Notable_Project Charter.xlsx GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Pro
ject Charter\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
115 3.6.2.2 Feedback de la tarea de Project Charter Aprobado Feedback_Aprobado_ Project Charter.xlsx GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Pro

ject Charter\
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\3.6. Resultado programas\3.6.2.

116 3.6.2.2 Feedback de la tarea de Project Charter Suspendido Feedback_Suspendido_ Project Charter.xlsx | GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Pro
ject Charter\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
117 3.6.2.2 Resolucién con Notable Project Charter Sol_Notable_Project Charter.docx GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Pro
ject Charter\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
118 3.6.2.2 Resolucién con Aprobado Project Charter Sol_Aprobado_Project Charter.pdf GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Pro
ject Charter\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
119 3.6.2.2 Resolucién con Suspenso Project Charter Sol_Suspendido_Project Charter.doc GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Pro
ject Charter\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
120 3.6.2.2 Feedback Tarea Suspendido S&F Feedback Excelente S&F.xlsx GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\S&F
\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
121 3.6.2.2 Feedback Tarea Notable S&F Feedback_Notable_S&F.xlIsx GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\S&F
\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
122 3.6.2.2 Feedback Tarea Aprobado S&F Feedback_Aprobado_S&F.xlsx GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\S&F
\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
123 3.6.2.2 Resolucién con Suspenso S&F Sol_Excelente_S&F.doc GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\S&F
\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
124 3.6.2.2 Resoluciéon con Notable S&F Sol_Notable_S&F.doc GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\S&F
\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
125 3.6.2.2 Resolucién con Aprobado S&F Sol_Aprobado_S&F.pdf GK\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\S&F
\
126 | 3622 |fcherodeNotasdelaasignatura (Tareas, Midterm, Ordinaria, Curso 2014_2015_Notas.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\PM\03_Notas\
Extraordinaria)
127 3.6.2.2 Presentacion de la asignatura y sistema de evaluacion Material01_Guia_Docente.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\SENSORES\01_Material\
128 3.6.2.2 Documentos técnicos y apuntes relacionados con el tema 1 Material02_Temal.zip \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\SENSORES\01_Material\
129 3.6.2.2 Documentos técnicos y apuntes relacionados con el tema 2 Material03_Tema?2.zip \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\SENSORES\01_Material\
130 3.6.2.2 Documentos técnicos y apuntes relacionados con el tema 3 Material04_Tema3.zip \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\SENSORES\01_Material\
131 3.6.2.2 Documentos técnicos y apuntes relacionados con el tema 4 Material05_Tema4.zip \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\SENSORES\01_Material\
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132 3.6.2.2 Documentos técnicos y apuntes relacionados con el tema 5 Material06_Tema5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\SENSORES\01_Material\
133 3.6.2.2 Documentos técnicos y apuntes relacionados con el tema 6 Material07_Tema6.zip \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\SENSORES\01_Material\
134 3.6.2.2 Coleccion ejercicios A Material08_Ejercicios_a.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\SENSORES\01_Material\
135 3.6.2.2 Coleccion ejercicios B Material09_Ejercicios_b.docx \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\SENSORES\01_Material\
136 3.6.2.2 Ejercicios de repaso primeros temas Material10_Ejercicios_c.docx \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\SENSORES\01_Material\
137 3.6.2.2 Documentos de soporte para la realizacién de practicas Materialll_ayuda_practicas.zip \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\SENSORES\01_Material\
. - Ly \3.6. Resultado programas\3.6.2.
138 3.6.2.2 Enunciado y criterio de correccién EC1 Pruebal EC.pdf GK\SENSORES\02. Sistemas, Evaluaciom\02_01_PruebasEC\
. L ., \3.6. Resultado programas\3.6.2.
139 3.6.2.2 Enunciado y criterio de correccién EC2 Prueba2_EC.pdf GK\SENSORES\02 Sistemas, Evaluaciom\02_01_PruebasEC\
140 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio EC1 evaluado con una "A" Sol_A_Pruebal_EC.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2.
- = - GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
141 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucién del Ejercicio EC1 evaluado con una "B" Sol_B_Pruebal_EC.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2.
- - - GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebaseC\
142 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio EC1 evaluado con una "C" Sol_C_Pruebal_EC.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2.
- - GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
143 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucién del Ejercicio EC2 evaluado con una "A" Sol_A_Prueba2_EC.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. .
- = - GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
144 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio EC2 evaluado con una "B" Sol_B_Prueba2_EC.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2.
- - GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
145 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio EC2 evaluado con una "C" Sol_C_Prueba2_EC.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2.
- - GK\SENSORES\02=Sistemas=EvaIuacion\OZ&PruebasEC\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
146 3.6.2.2 Enunciado Midterm1 Midterm1.pdf GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midte
rm\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
147 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucion del Midterm1 evaluado con un Excelente Sol_Excelente_Midterm1.pdf GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midte
rm\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
148 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucidn del Midterm1 evaluado con un Suspenso Sol_Suspenso_Midterm1.pdf GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midte
rm\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
149 3.6.2.2 Examen resuelto profesor Midterm 1 Cri_Midterm1.pdf GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midte
rm\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
150 3.6.2.2 Enunciado trabajo midterm2 Midterm2.pdf GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midte
rm\
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\3.6. Resultado programas\3.6.2.

151 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucion del Midterm2 evaluado con un Excelente Sol_Excelente_Midterm2.pdf GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midte
rm\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
152 3.6.2.2 Ejemplo de Resolucion del Midterm2 evaluado con un Notable Sol_Notable_Midterm2.pdf GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midte
rm\
153 3.6.2.2 Presentacion de la asignatura y sistema de evaluacion Material01_Guia_Docente.pdf \G3kt\3§;\T;gltRaEic(OerfSii?niZziﬁ\;jlluacion\02_03_Practicas\
N L . . \3.6. Resultado programas\3.6.2.
1541 3622 | Criterio correccion Cri_practicas.pdf GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
155 3.6.2.2 Enunciado Examen enero 2015 Examen_Ordinarial.docx GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\
. L, \3.6. Resultado programas\3.6.2.
156 | 3622 E’)(ig’;':t:e Resolucion del Examen enero 2015 evaluado con un Sol_Excelente_Ordinarial.pdf GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\
. ., \3.6. Resultado programas\3.6.2.
157 3.6.2.2 ?5:25;%:9 Resolucidn del Examen enero 2015 evaluado con un Sol_Aprobado_Ordinarial.pdf GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\
. L \3.6. Resultado programas\3.6.2.
158 3.6.2.2 Etir;:r:c;:e Resolucion del Examen enero 2015 evaluado con un Sol_Suspenso_Ordinarial.pdf GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\
\3.6. Resultado programas\3.6.2.
159 3.6.2.2 Examen resuelto profesor ordinaria 1 Cri_Examen_Ordinarial.pdf GK\SENSORES\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\
160 3.6.2.2 Notas parciales (detalladas) de cada actividad Curso2014_15_NotasParcialesDetalladas.xls | \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\SENSORES\03_Notas\
161 3.6.2.2 Notas parciales de la asignatura (visibles alumnos) Curso2014_15_NotasParciales.slk \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\SENSORES\03_Notas\
162 3.6.2.2 Normativa del TFG Materiall_normativa-TFG-cast-1415.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\TFG\01_Material\
163 3.6.2.2 Portadas para la memoria del TFG Material2_Portadas_Memoria_GC.doc \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\TFG\01_Material\
164 3.6.2.2 Plantilla para la memoria del TFG Material3_Plantilla_memoria.docx \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\TFG\01_Material\
165 3.6.2.2 Plantilla para pdster del TFG Material4_Plantilla_poster.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\TFG\01_Material\
166 3.6.2.2 Plantilla para caratula CD-DVD Material5_plantilla_CD-DVD.zip \3.6. Resultado programas\3.6.31 GC\TFG\01_Material\
167 3.6.2.2 Pack para generar video con MOVIEMAKER Material6_ MOVIEMAKER_pack.zip \3.6. Resultado programas\3.6.31 GC\TFG\01_Material\
168 3.6.2.2 Pack para generar video con ADOBEPREMIERE Material7_ADOBEPREMIERE_pack.zip \3.6. Resultado programas\3.6.31 GC\TFG\01_Material\
169 3.6.2.2 Guia académica del TFG Material8_Guia TFG.docx \3.6. Resultado programas\3.6.31 GC\TFG\01_Material\
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\3.6. Resultado programas\3.6.2.

170 3.6.2.2 Rubrica TFG Rub_TFG.xlsx GK\TFG\02_ Sistemas_Evaluacion\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
171 3.6.2.2 Ejemplo EXCELENTE Memoria TFG MemoriaExcelente.pdf GK\TFG\02._Sistemas_Evaluacion\
. . . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
172 3.6.2.2 Ejemplo MATRICULA DE HONOR Memoria TFG MemoriaMH.pdf GK\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
. . . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
17 .6.2.2 E lo MATRICULA DE HONOR P TF P MH.pdf
3 3.6 jemplo CuU ONOR Presentacion TFG resentacion pd GRATEGO20S etemAcREValagionn
_
174 3.6.2.2 Notas TFG TFG-GK-Notas.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.1. GK\TFG\03_Notas\
175 3.6.2.2 Normativa de las practicas externas Normativa_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\PE\O1_Material\
176 3.6.2.2 Cuestionario alumno QLN AU AR PR e \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\PE\O1_Material\
Externes.doc
177 3.6.2.2 Cuestionario Empresa QuesFlonarl Tutor-Empresa Assignatura \3.6. Resultado programas\3.6.2. GK\PE\O1_Material\
Practiques-Externes.docx
. L, \3.6. Resultado programas\3.6.2.
178 3.6.2.2 Ejemplos de altas en la aplicacidn La Salle Jobs Altas La Salle Jobs.docx GK\PE\02. Sistemas, Evaluaciom\02_01_PruebasEC\
. . . . . . \3.6. Resultado programas\3.6.2.
179 3.6.2.2 Listado de control de asistencia 1 Listado Asistencia 1.pdf GK\PE\02 Sistemas, Evaluaciom\02_01_PruebasEC\
: : . . o : \3.6. Resultado programas\3.6.1.
180 3.6.2.2 Nota NOTABLE: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacion tutor Notable.zip R e e e T e
: : . o . : \3.6. Resultado programas\3.6.1.
181 .6.2.2 EXCELENTE: .
8 3.6 Nota EXCELENTE: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacién tutor Sobresaliente.zip GK\PE\02_Sistemas, Evaluaciom\02_02_Evaluaciones\
T P -
182 | 3622 ettt clpsetieasiente o JdloEisadolielloieMBicsay | memmg=rp \3.6. Resultado programas\3.6.1. GK\PE\03_Notas\

empleadoras
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CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

ESTANDAR 6 3 Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales (GS)

Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace

“ Apzj\rtado Evidencia
_autoinforme

1 363 Anexo de Acreditacidon del Grado en Ingenieria en Sistemas Audiovisuales GS Anexo-EUETT.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\General\
(Anexo GS)
Presentacion de la asignatura. Contiene los objetivos, el temario y el . . . .
2 3.6.3.2 . . Material01_PresentacionAsignatura.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
sistema de evaluacion
3 3.6.3.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 1 Material02_01_ApuntesT1.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
4 3.6.3.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 2 Material02_02_ApuntesT2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
5 3.6.3.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 3 Material02_03_ApuntesT3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
6 3.6.3.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 4 Material02_04_ApuntesT4.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
7 3.6.3.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 5 Material02_05_ApuntesT5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
8 3.6.3.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 6 Material02_06_ApuntesT6.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
9 3.6.3.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 1 Material03_01_TransparenciasT1.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
10 3.6.3.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 2 Material03_02_TransparenciasT2.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
11 3.6.3.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 3 Material03_03_TransparenciasT3.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
12 3.6.3.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 4 Material03_04_TransparenciasT4.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
13 3.6.3.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 5 Material03_05_TransparenciasT5.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
14 3.6.3.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 6 (fichero 1) Material03_06_TransparenciasT6_1.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
15 3.6.3.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 6 (fichero 2) Material03_06_TransparenciasT6_2.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\01_Material\
. L . L . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
16 3.6.3.2 Enunciado y resolucion del primer control de evaluacién continua Control01_EC.pdf GS\ALGEBRA\02_ Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L L . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
17 3.6.3.2 Enunciado y resolucion del segundo control de evaluacién continua Control02_EC.pdf GS\ALGEBRA\02_Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Enunciado y resolucién del primer ejercicio de evaluacién continua L \3.6. Resultado programas\3.6.3.
1 .6.3.2 B 1 EC.
8 3.63 propuesto para casa fElieleleth L2ElLl GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Enunciado y resolucion del segundo ejercicio de evaluacion continua L \3.6. Resultado programas\3.6.3.
19 3.6.3.2 propuesto para casa R e [E el GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Documento con los enlaces que permiten acceder a los cuestionarios . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
2 .6.3.2 E 2-6.
L SOE realizados a través del eStudy, asociados a los temas 2,3,4,5y 6 e (CUCRTRE e i3 Pl GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
L S . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
21 3.6.3.2 Rubrica para evaluar la participacion y actitud en clase Rub_Actitud_EC.pdf GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
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A S L . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
22 3.6.3.2 Rubrica para evaluar los ejercicios y controles de evaluacion continua Rub_Controles_y_ejerc_EC.pdf GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. . WA \3.6. Resultado programas\3.6.3.
23 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "A Sol_A_Controll.pdf GS\ALGEBRA\02_Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
24 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "A" Sol_A_Control2.pdf e
T e - - - P GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., L .- L \3.6. Resultado programas\3.6.3.
25 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio01_EC evaluado con una "A Sol_A_Ejerciciol.pdf GS\ALGEBRA\02_ Sistemas, Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., L - L \3.6. Resultado programas\3.6.3.
26 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "A Sol_A_Ejercicio2.pdf GS\ALGEBRA\02_ Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L, .- \3.6. Resultado programas\3.6.3.
27 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "B Sol_B_Controll.pdf GS\ALGEBRA\02_ Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., - \3.6. Resultado programas\3.6.3.
28 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "B Sol_B_Control2.pdf GS\ALGEBRA\02_Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., L - L \3.6. Resultado programas\3.6.3.
29 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio01_EC evaluado con una "B Sol_B_Ejerciciol.pdf GS\ALGEBRA\02_Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L S - L \3.6. Resultado programas\3.6.3.
30 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "B Sol_B_Ejercicio2.pdf GS\ALGEBRA\02_ Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
31 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "C Sol_C_Controll.pdf GS\ALGEBRA\02_ Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
32 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "C" Sol_C_Control2.pdf WS, [RESTIEGID [rEEE R 5E),
o i - —- P GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. . L - L \3.6. Resultado programas\3.6.3.
33 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucidn del Ejercicio01_EC evaluado con una "C Sol_C_Ejerciciol.pdf GS\ALGEBRA\02_ Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., L W L \3.6. Resultado programas\3.6.3.
34 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucién del Ejercicio02_EC evaluado con una "C Sol_C_Ejercicio2.pdf GS\ALGEBRA\02_ Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L \3.6. Resultado programas\3.6.3.
.6.3.2 E 1E "D" D 1.
35 3.6.3 jemplo de Resolucién del Control01_EC evaluado con una Sol_D_Controll.pdf GS\ALGEBRA\02_Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
36 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "D Sol_D_Control2.pdf GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
37 3.6.3.2 Criterios de correccién del punto de control de noviembre Criterios_Correc_Midterm1.pdf GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
38 3.6.3.2 Criterios de correcciéon del punto de control de marzo Criterios_Correc_Midterm2.pdf GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
39 3.6.3.2 Enunciado y resolucion del punto de control de noviembre Midterm1_Resuelto.pdf GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\
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40

3.6.3.2

Enunciado y resoluciéon del punto de control de marzo

Midterm2_Resuelto.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

41

3.6.3.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

42

3.6.3.2

Ejemplo de Resolucién del Midterm2

evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

43

3.6.3.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

44

3.6.3.2

Ejemplo de Resolucién del Midterm?2

evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm)\

45

3.6.3.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Notable

Sol_Notable_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

46

3.6.3.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm2

evaluado con un Notable

Sol_Notable_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

47

3.6.3.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Suspenso

Sol_Suspenso_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

48

3.6.3.2

Ejemplo de Resolucién del Midterm2

evaluado con un Suspenso

Sol_Suspenso_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

49

3.6.3.2

Enunciado de la practica de reconocimiento facial

Practica_Reconocimiento_Facial.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\

50

3.6.3.2

Rubrica utilizada para evaluar la practica de reconocimiento facial

Rub_Prac_Rec_Facial.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\

51

3.6.3.2

Enunciado y resolucion del examen de final del primer semestre (enero)

Examen_Semestrel_Resuelto.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\

52

3.6.3.2

Ejemplo de Resolucién del Examen_Semestrel evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Examen_Sem1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\

53

3.6.3.2

Ejemplo de Resolucidn del Examen_Semestrel evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Examen_Sem1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\
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\3.6. Resultado programas\3.6.3.

54 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado con un Notable Sol_Notable_Examen_Sem1.pdf GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
55 3.6.3.2 Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado con un Suspenso | Sol_Suspenso_Examen_Sem1.pdf GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
56 3.6.3.2 Criterios de correccidn del examen de final de primer semestre (enero) Criterios_Examen_Semestrel GS\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\
Fichero con las notas parciales de todos los alumnos matriculados en la
57 3.6.3.2 asignatura Notes_Algebra 2014-15.xlIsx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\03_Notas\
Fich I - I luacia - -
58 3.6.3.2 a:cgrir:ocf:;\as R EREEERESE ) UV COMANTE, COMERICND || oo miodies a0 srmsBlisg \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\ALGEBRA\03_Notas\
59 3.6.3.2 Presentacidn de la asignatura y sistema de evaluacién Material01_Presentacion_del_curso.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
60 3.6.3.2 Presentacion powerpoint contenidos del tema 1 Material02_Presentacion_Temal.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
61 3.6.3.2 Presentacidn powerpoint contenidos del tema 2 Material03_Presentacion_Tema3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
62 3.6.3.2 Presentacidn powerpoint contenidos del tema 3 Material04_Presentacion_Tema3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
63 3.6.3.2 Presentacion powerpoint contenidos del tema 4 Material05_Presentacion_Tema4.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
64 3.6.3.2 Presentacidn powerpoint contenidos del tema 5 Material06_Presentacion_Tema5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
65 3.6.3.2 Presentacion powerpoint contenidos del tema 6 Material07_Presentacion_Tema6.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
66 3.6.3.2 Presentacion powerpoint contenidos del tema 7 Material08_Presentacion_Tema7.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
67 3.6.3.2 Presentacion powerpoint contenidos del tema 8 Material09_Presentacion_Tema8.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
68 3.6.3.2 Ejercicios resueltos del tema 1 Material10_Ejercicios_Temal.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
69 3.6.3.2 Ejercicios resueltos del tema 2 Materiall1l_Ejercicios_Tema2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
70 3.6.3.2 Ejercicios resueltos del tema 3 Material12_Ejercicios_Tema3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\O1_Material\
71 3.6.3.2 Ejercicios resueltos del tema 4 Material13_Ejercicios_Tema4.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
72 3.6.3.2 Ejercicios resueltos del tema 5 Materiall4_Ejercicios_Tema5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\O1_Material\
73 3.6.3.2 Ejercicios resueltos del tema 6 Material1l5_Ejercicios_Tema6.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
74 3.6.3.2 Ejercicios resueltos del tema 7 Material16_Ejercicios_Tema7.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
75 3.6.3.2 Ejercicios resueltos del tema 8 Materiall7_Ejercicios_Tema8.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
76 3.6.3.2 Guia docente de la asignatura publicada a la web Material18_Guia_Docente.rtf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\01_Material\
77 3.6.3.2 Muestra con 7 enunciados de ejercicios EC para hacer en clase Pruebas_EC.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
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78

3.6.3.2

Muestra con 2 ejercicios resueltos de EC

Pruebas_resueltas_EC.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\

79

3.6.3.2

Ejemplo Resolucidn Ejercicio EC con Excelente

Sol_Excelentel_Prueba_EC.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\

80

3.6.3.2

Ejemplo Resolucién Ejercicio EC con Excelente

Sol_Excelente2_Prueba_EC.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\

81

3.6.3.2

Ejemplo Resolucién Ejercicio EC con Aprobado

Sol_Aprobado_Prueba_EC.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\

82

3.6.3.2

Enunciado Midterm1

Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter

m\

83

3.6.3.2

Resolucién con Notable Midterm 1

Sol_Notable_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter

m\

84

3.6.3.2

Resolucién con Aprobado Midterm 1

Sol_Aprobado_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter

m\

85

3.6.3.2

Examen resuelto profesor y criterios Midterm 1

Cri_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter

m\

86

3.6.3.2

Enunciado Midterm2

Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter

m\

87

3.6.3.2

Resolucién con Notable Midterm 2

Sol_Notable_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter

m\

88

3.6.3.2

Resolucién con Aprobado Midterm 2

Sol_Aprobado_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter

m\

89

3.6.3.2

Resolucién con Suspenso Midterm 2

Sol_Suspenso_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter

m\

90

3.6.3.2

Examen resuelto profesor y criterios Midterm 2

Cri_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter

m\

91

3.6.3.2

Rubrica general correccion exdmenes

Rub_Correccion_Examenes.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter

m\

92

3.6.3.2

Enunciado Practica 1

Practical.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
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\3.6. Resultado programas\3.6.3.

93 3.6.3.2 Enunciado Practica 2 Practica2.pdf GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_03. Practicas\

94 3.6.3.2 Enunciado Practica 3 Practica3.pdf \Gas.SI;ARSiSIZt_agith:';Jg:i:/aaslf;gjr;\oz_o_’,_Practicas\

95 3.6.3.2 Enunciado Practica 4 Practica4.pdf \GSS.&,:{Sig;cfgiztz?ggi:/a:lh?;gg’r;\o2_03_Practicas\

96 3.6.3.2 Enunciado Practica 5 Practica5.pdf \Gas.{SI;ARSigIZt_aSiZtZ?gzig/zsli.c(;ijr;\oz_03_Practicas\

97 3.6.3.2 Enunciado Practica 6 Practica6.pdf \Gas'\GI;ARLeJiglzti(SjiZtZ?533?2356\02_03)racticas\

98 | 3632 |Enunciado Practica 7 Practica7.pdf \G3S€’F :Sig'zti;‘ztz:giigflhzg‘036\02_03)racticas\

99 3.6.3.2 Enunciado Practica 8 Practica8.pdf \GS§SI;AF{Sig|2thiZtZxgzi:/aasl:zg:r;\oz_%jracticas\

100 3.6.3.2 Rubrica general correccion practicas Rub_Correccion_Practicas.pdf \GaS'\GI;ESi;;ciSiZtZﬁggig/aasltl?;gjr;\oz_%jracticas\

101 3.6.3.2 Ejemplo Resolucién Practica con Excelente Sol_Excelente_Practica.pdf 2-;35.&:Si;Izti:iztre):2533?:23:6\02_03_Practicas\

102 3.6.3.2 Ejemplo Resolucién Practica con Notable Sol_Notable_Practica.pdf }335.\6|;:Siggcf;jiztzIr’sggiggsltlzgjr;\oz_m_Practicas\

103 3.6.3.2 Ejemplo Resolucidn Practica con Suspenso Sol_Suspenso_Practica.pdf 2-335.\6#,fjigIztjl:ics)tz:gggiglzsl:zg:r;\oz_%_Practicas\

104 3.6.3.2 Enunciado Examen 1r Semestre (enero 2015) Examen_Ordinarial.pdf }-}35.\6F.EjigIzti‘:ics)tz:gggig/aasl:zg:r;\oz_M_Examen_Ordinaria\

105 3.6.3.2 Resolucién con Excelente Examen Ordinaria Sol_Excelente_Examen_Ordinarial.pdf }335.{3#:&3'2?;;2Iriggzazsltzgjr;\oz_m_mamen_Ordinaria\

106 3.6.3.2 Resolucion con Notable Examen Ordinaria Sol_Notable_Examen_Ordinarial.pdf }335.&;Sig|2t_agichtre):;)ggig/zsl};gfr;\oz_O{Examen_Ordinaria\

107 3.6.3.2 Resolucidon con Aprobado Examen Ordinaria Sol_Aprobado_Examen_Ordinarial.pdf \3.6. Resultad.o programas\3.§.3. L
GS\FAU\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinaria\

108 3.6.3.2 Examen resuelto profesor y criterios Cri_Examen_Ordinarial.pdf }335.\6#:Lejiggi?iitz:;Jiig:/aa\slh?;gfr;\oz_m_Examen_Ordinaria\

109 3.6.3.2 Rubrica general correccidon exdmenes Rub_Correccion_Examenes.pdf \Gas.fF.ARSi;;tigiztzxggigzsltzgi\o2_04_Examen_Ordinaria\

110 3.6.3.2 Notas parciales de la asignatura Curso2014_15_NotasParciales.slk \3.6. Result-ado progr;mas\3.6.3. GS\FE\O.%_Not;s\

111 3.6.3.2 Notas oficiales de la asignatura (ordinaria y extraordinaria) Curso2014_15_NotasParcialesDetalladas.xls | \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\FAU\O3_Notas\

112 3.6.3.2 Presentacion Asignatura TPM_Intro_Course_ENG.pptx \3:6. Resultado programas\3.6.3.

GS\PM\01_Material\0.Introduccion\
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F1_TO1_PM_R03_D_DO_Apuntes

\3.6. Resultado programas\3.6.3.

113 3.6.3.2 Apuntes de Introduccidn a la Gestion de Proyectos proceso diseno y gestion de GS\PM\01_Material\O.Introduccion\
proyectos.pdf

114 3.6.3.2 Video de habilidades PM 1. Jerry Maguire.mp4 2—;35.&I\Fjlii)ulliﬁ:tz:i(;gl\rgTnatil?ziﬁiién\

115 3.6.3.2 Video de habilidades PM 2. Oceans 11.mp4 E’S.SF;I\Fjlii)ulli?\i:tz:i(;gl\rgTlnnati})?zzl'g.ci.ién\

116 3.6.3.2 Video de habilidades PM 3. StarWars.mp4 \GSSISF.’&izlili?\;lgtz:;gl{gTnatsriiﬁ.ci.ién\

117 3.6.3.2 Video de habilidades PM 4. Apollo 13 I.mp4 \Gas'fF;I\File\i)ulliiiljgtz:ic;gl\rgTnisrl?;i'gégc}én\

118 | 3632 |Video de habilidades PM 5. Apollo 13 Il.mp4 \635&&if)ul'ial\j;’tz:gf{grrna;iﬁ;on\

119 3.6.3.2 Video de habilidades PM 6. Finding Nemo.mp4 \GSS.SF;l\ljlii)ulli?\jgtz:izgl\r(a)Tnatsrls;iﬁ.ci.ién\

120 3.6.3.2 Primera sesion introduccion parte 1 TPM_Intro_IntroPM_partl.pptx \Ggs'fF;I\File\i)ulliiiljgtgic;gl\rgTnisrlad'g.ci.ién\

121 3.6.3.2 Primera sesién introduccidn parte 2 TPM_Intro_IntroPM_part2.pptx 2_;35'&&e\zulljjlgtg;gl{gT:;&ﬁiién\

122 3.6.3.2 Informacién Tarea 1: Project Charter T1_Project_Charter.pdf }i&&e\zulljjgtz:;gl{i.rgf;j\:cfg;arter\

123 3.6.3.2 Informacion Tarea 2: Andlisis de Funciones T2_functional_analysis.pdf é;as.\sl;l\rile\f)ulli?\jztg&gl\rg?jrsw\ciiffénd s

124 3.6.3.2 Informacién Tarea 2: Analisis de Sistemas T2_system_analysis.pdf 2-;3s.$l;h'jlizljlli7\;|§t2:;gl{;?j?jiﬁfgnd Systems\

125 3.6.3.2 Propuesta de Solucién Analisis Funcional iLeg_FunctionAnalysis.pdf }335.\6F;I\Fj|e\i)ulli?\;|j§tz:ggl\r:?jz\cii.c?fz;\nd Syeierns)

126 3.6.3.2 Propuesta de Solucién Analisis de Sistemas iLeg_SystemAnalysis.pdf éas.&laif)ulli?\;jgtz:;gl\rgﬁji\cii.c?::;\nd s

127 3.6.3.2 Informacién Tarea 3: Plan General de Proyecto T3a_ProjectPlanning_1 PMP.pdf \3.6. Resultado pr_ogramas_\3.6.3.
GS\PM\01_Material\3.Project Management Plan\

128 3.6.3.2 Informacién Tarea 3: Alcance T3a_ProjectPlanning_2_ScopeMP.pdf gg&l\?ﬁi)ulljjljztz:ggl\rg??;j\:cf.l\a;l.anagement Plan\

129 3.6.3.2 Informacién Tarea 3: Estimacidn de tiempos T3b_Activity_duration_estimating.pdf \G3S.€I;I\F;|e\f)ulli7\;|j:tz:ic;gl{g.n;f;j\:cf.l\?/’lianagement Plan\

130 3.6.3.2 Informacién Tarea 3: Herramientas PERT y GANNT T3b_Pert_and_Gantt.pdf 2-;3S.€F;I\F;Ie\i)ulli?\jlj:tz:;gl{g.n;f;j\:cf.l\?;lianagement Plan\

131 3.6.3.2 Informacién Tarea 3: Analisis de Riesgos T3b_Risk_Management.pdf EHA LT BT DI E IR Sk

GS\PM\01_Material\3.Project Management Plan\
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132

3.6.3.2

Informacion Tarea 3: Plan de Costes

T3c_Cost_Management.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\01_Material\3.Project Management Plan\

133

3.6.3.2

Informacién Tarea 3: Presupuesto

T3c_PreparingBudget.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\01_Material\3.Project Management Plan\

134

3.6.3.2

Informacion Tarea 3: Plan de Calidad

T3c_Quality_Management.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\01_Material\3.Project Management Plan\

135

3.6.3.2

Informacion Tarea 3: Plan de Comunicacion

T3c_Communications_Management.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\01_Material\3.Project Management Plan\

136

3.6.3.2

Informacién Tarea 4: Kick Off y Presentacion a Cliente

T4_Kick-off.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PM\01_Material\4.Kick
off\

137

3.6.3.2

Informacién Tarea 5: Plan de Seguimiento

T5_Monitoring.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\01_Material\5.Monitoring\

138

3.6.3.2

Informacién Tarea 6: Cierre del Proyecto

T6_Closure.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\01_Material\6.Closure\

139

3.6.3.2

Template del Cierre del Proyecto

T6_ClosureReportTemplate.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\01_Material\6.Closure\

140

3.6.3.2

Enunciado Midterm1

Ex_Project_Charter.docx

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm
\

141

3.6.3.2

Enunciado Midterm?2

Ex_S&F.docx

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm
\

142

3.6.3.2

Feedback de la tarea de Project Charter Notable

Feedback_Notable_Project Charter.xls

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm
\Project Charter\

143

3.6.3.2

Feedback de la tarea de Project Charter Aprobado

Feedback_Aprobado_Project Charter.xls

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm
\Project Charter\

144

3.6.3.2

Feedback de la tarea de Project Charter Suspendido

Feedback_Suspendido_Project
Charter.xls

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm
\Project Charter\

145

3.6.3.2

Resolucion con Notable Project Charter

Sol_Notable_Project Charter.docx

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm
\Project Charter\

146

3.6.3.2

Resolucion con Aprobado Project Charter

Sol_Aprobado_Project Charter.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm
\Project Charter\

147

3.6.3.2

Resoluciéon con Suspenso Project Charter

Sol_Suspendido_Project Charter.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm
\Project Charter\

142




\3.6. Resultado programas\3.6.3.

148 3.6.3.2 Feedback Tarea Notable S&F Feedback_Notable_S&F.xls GS\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm
\S&F\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
149 3.6.3.2 Feedback Tarea Aprobado S&F Feedback_Aprobado_S&F.xls GS\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm
\S&F\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
150 3.6.3.2 Resolucion con Notable S&F Sol_Notable_S&F.pdf GS\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm
\S&F\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
151 3.6.3.2 Resolucion con Aprobado S&F Sol_Aprobado_S&F.doc GS\PM\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm
\S&F\
Fichero de Notas de la asigantura (Tareas, Midterm, Ordinaria,
152 3.6.3.2 . & ( Curso 2014 _2015_Notas.xls \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PM\03_Notas\
Extraordinaria) - -
153 3.6.3.2 Presentacion de la asignatura Material01_Presentacion.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
154 3.6.3.2 Sistema de evaluacién Material02_Evaluacion.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
155 3.6.3.2 Documentacidn (teoria y ejercicios) de la tarea 1 Material03_Documentacion_Tareal.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
156 3.6.3.2 Documentacidn (teoria y ejercicios) de la tarea 2 Material04_Documentacion_Tarea2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
157 3.6.3.2 Documentacidn (teoria y ejercicios) de la tarea 3 Material05_Documentacion_Tarea3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
158 3.6.3.2 Documentacidn (teoria y ejercicios) de la tarea 4 Material06_Documentacion_Tarea4.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
159 3.6.3.2 Documentacidn (teoria y ejercicios) de la tarea 5 Material07_Documentacion_Tarea5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
160 3.6.3.2 Presentacidén powerpoint contenidos del tarea 1 Material08_Presentacion_Tareal.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
161 3.6.3.2 Presentacion powerpoint contenidos del tarea 2 Material09_Presentacion_Tarea2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
162 3.6.3.2 Presentacién powerpoint contenidos del tarea 3 Material1l0_Presentacion_Tarea3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
163 3.6.3.2 Presentacidn powerpoint contenidos del tarea 4 Materiall1l_Presentacion_Tarea4.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
164 3.6.3.2 Presentacién powerpoint contenidos del tarea 5 Materiall2_Presentacion_Tarea5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
165 3.6.3.2 Guia docente de la asignatura publicada a la web Material13_Guia_Docente.rtf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
166 3.6.3.2 Calendario actividades 1r semestre Material14_Calendario_1r_Semestre.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
167 3.6.3.2 Calendario actividades 20 semestre Materiall5_Calendario_20_Semestre.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\01_Material\
. \3.6. Resultado programas\3.6.3.
168 3.6.3.2 Prueba evaluativa en grupo Tarea 1 Pruebal_EC.pdf GS\PDAH\02_ Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
169 3.6.3.2 Prueba evaluativa en grupo Tarea 2 Prueba2_EC.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\

143



\3.6. Resultado programas\3.6.3.

170 3.6.3.2 Prueba evaluativa en grupo Tarea 3 Prueba3_EC.pdf GS\PDAH\02_ Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
171 3.6.3.2 Prueba evaluativa en grupo Tarea 4 Prueba4 EC.pdf 2—}35.&SZ;LJ\I:)aZi(;istr:i;asrj:\j;igc?i’(;n\OZ_Ol_PruebasEC\
172 3.6.3.2 Prueba evaluativa en grupo Tarea 5 Prueba5_EC.pdf \G3§€F;I;{:;LJ\I(EaZCjZiStrgi;asrf:jzigc?it)n\OZ_Ol_PruebasEC\
173 3.6.3.2 Rubrica correccién Prueba 1 Rub_Pruebal_EC.pdf \Gas.fF.’gzzlj\lct)gigistr;)i;asT:\j;i;gjc.)n\OZ_Ol_PruebasEC\
174 3.6.3.2 Rubrica correccién Prueba 2 Rub_Prueba2_EC.pdf \Gas'\GF.’gzztj\légiZistr:i;asrf:\j;igjc.)n\OZ_Ol_PruebasEC\
175 3.6.3.2 Rubrica correccién Prueba 3 Rub_Prueba3_EC.pdf \GSSfl;gizu\l(;z(jgiftr;)ngq;asrfs\j;lig.csi‘én\OZ_Ol_PruebasEC\
176 3.6.3.2 Rubrica correccién Prueba 4 Rub_Prueba4_ EC.pdf \GSS.SF;g:ﬂj\lct);igiEtr;)i;asrf:\jglsdgfi‘c.)n\OZ_Ol_PruebasEC\
177 3.6.3.2 Ejemplo Resolucién Prueba 1 EC con Aprobado Sol_APROBADO_Pruebal EC.zip \GaS;\GI;Szztj\l(ggtjgiEtrgngw;asr:]ss;?qgg{)n\OZ_Ol_PruebasEC\
178 | 3632 | Ejemplo Resolucion Prueba 2 EC con Suspenso Sol_SUSPENDIDO_Prueba2_EC.zip 2-;35.&;23]\'532?;Etff]?srfs;lsdgfién\oz_o 1 PruebasECk
179 3.6.3.2 Ejemplo Resolucion Prueba 2 EC con Notable Sol_NOTABLE_Prueba2_EC.zip }335.\6F.>SZ;LJ\IS;(jcSJiStr;i;asrf:\j;iigjén\OZ_Ol_PruebasEC\
180 3.6.3.2 Ejemplo Resolucidn Prueba 3 EC con Suspenso Sol_SUSPENDIDO_Prueba3_EC.zip \3.6. ResuItado.programas\3.6.§.

GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
181 3.6.3.2 Ejemplo Resolucién Prueba 3 EC con Aprobado Sol_APROBADO_Prueba3_EC.zip 2-;35.{3|;|§,§|S—|u\|(;2c_12iEtr;)ri;asn_qs\zlgtgcsic')n\02_01_PruebasEC\
182 3.6.3.2 Ejemplo Resolucién Prueba 4 EC con Aprobado Sol_APROBADO_Prueba4_EC.zip \3.6. ResuItado.programas\3.6.§.

GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
183 3.6.3.2 Ejemplo Resolucidn Prueba 4 EC con Notable Sol_NOTABLE_Prueba4_EC.zip \Gas.flsS;le\l(gg(jcs)i?trgri;asrf:\j;ig.cai;)n\OZ_Ol_PruebasEC\
184 3.6.3.2 Ejemplo Resolucion Prueba 4 EC con Excelente Sol_EXCELENTE_Prueba4_EC.zip >S3§€F;DR:;LJ\ICEaZ(jgiEtr;)ri;asrf:\j;i;gc?i’c')n\OZ_Ol_PruebasEC\
185 3.6.3.2 Enunciado Practica 1 Practical_Tareal.pdf }33§€F;DR::J\I(EaZngi?tr:ri;asrf:\j:igc?i’c')n\02_03_Practicas\
186 3.6.3.2 Enunciado Practica 2 Practica2_Tarea2.pdf \Gas.&Szls-iu\l(;g(ics)isptrgri;a::\j;?t;g.caién\02_03_Practicas\
187 3.6.3.2 Enunciado Practica 3 Practica3_Tarea3.pdf \G3S.€I;Igzls-iu\l(;azigisptr:i;asrf:\j;ig.c?i’én\02_03_Practicas\
188 3.6.3.2 Enunciado Practica 4 Practica4_Tarea4.pdf \Gas.SF.’DR:;lJ\I(t);[jgiStrgri;asrf:\izlaljg.cai;)n\02_03_Practicas\
189 3.6.3.2 Enunciado Practica 5 Practica5_Tarea5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3.

GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
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\3.6. Resultado programas\3.6.3.

190 3.6.3.2 Rubrica correccidn Practica 1 Rub_Practical.pdf GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_ Practicas\
L L. i . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
191 3.6.3.2 Rubrica correccion Practica 2 Rub_Practica2.pdf GS\PDAH\02_Sistemas__Evaluacion\02_03_ Practicas\
_ . . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
192 3.6.3.2 Rubrica correccidn Préctica 3 Rub_Practica3.pdf GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_ Practicas\
- L . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
193 3.6.3.2 Rubrica correccién Practica 4 Rub_Practica4.pdf GS\PDAH\02_ Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
. ., i . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
194 3.6.3.2 Ejemplo Resolucién Practica 1 EC con Aprobado Sol_APROBADO_Practical_Tareal.zip GS\PDAH\02_Sistemas. Evaluacion\02_03. Practicas\
. L, e . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
195 3.6.3.2 Ejemplo Resolucién Practica 1 EC con Notable Sol_NOTABLE_Practical_Tareal.zip GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_ Practicas\
. ., i ) . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
196 3.6.3.2 Ejemplo Resolucidn Practica 2 EC con Notable Sol_NOTABLE_Practica2_Tarea2.zip GS\PDAH\02_ Sistemas. Evaluacion\02_03_ Practicas\
. ., i . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
197 3.6.3.2 Ejemplo Resolucién Practica 3 EC con Suspenso Sol_SUSPENDIDO_Practica3_Tarea3.zip GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_ Practicas\
. L, . . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
198 3.6.3.2 Ejemplo Resolucién Practica 3 EC con Aprobado Sol_APROBADO_Practica3_Tarea3.zip GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_ Practicas\
. L, e . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
199 3.6.3.2 Ejemplo Resolucién Practica 4 EC con Suspenso Sol_SUSPENDIDO_Practica4_Tarea4.zip GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
200 3.6.3.2 Ejemplo Resolucién Practica 4 EC con Aprobado Sol_APROBADO_Practica4_Tarea4.zi \3.6. Resultado programas\3.6.3.
T Jemp P - - - 2P GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
. L L. . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
201 3.6.3.2 Ejemplo Resolucién Practica 4 EC con Notable Sol_NOTABLE_Practica4_Tarea4.zip GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_ Practicas\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
202 3.6.3.2 Enunciado Examen Tareal -1 Examen_Tareal_1.pdf GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
203 3.6.3.2 Enunciado Examen Tareal -2 Examen_Tareal_2.pdf GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
204 3.6.3.2 Enunciado Examen Tarea2 -1 Examen_Tarea2_1.pdf GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
205 3.6.3.2 Enunciado Examen Tarea2 -2 Examen_Tarea2_2.pdf GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
206 3.6.3.2 Enunciado Examen Tarea3 -1 Examen_Tarea3_1.pdf GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari

a\
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207

3.6.3.2

Enunciado Examen Tarea3 -2

Examen_Tarea3_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

208

3.6.3.2

Enunciado Examen Tarea4 -1

Examen_Taread_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

209

3.6.3.2

Enunciado Examen Tarea4 -2

Examen_Tarea4_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

210

3.6.3.2

Enunciado Examen Tarea5 -1

Examen_Tarea5_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

211

3.6.3.2

Enunciado Examen Tarea5 -2

Examen_Tarea5_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

212

3.6.3.2

Resolucién Examen Tareal -1

Cri_Examen_Tareal_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

213

3.6.3.2

Resolucién Examen Tareal -2

Cri_Examen_Tareal_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

214

3.6.3.2

Resolucién Examen Tarea2 -1

Cri_Examen_Tarea2_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

215

3.6.3.2

Resolucién Examen Tarea2 -2

Cri_Examen_Tarea2_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

216

3.6.3.2

Resolucién Examen Tarea3 -1

Cri_Examen_Tarea3_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

217

3.6.3.2

Resolucién Examen Tarea3 -2

Cri_Examen_Tarea3_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

218

3.6.3.2

Resolucién Examen Tarea4 -1

Cri_Examen_Taread_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

219

3.6.3.2

Resolucién Examen Tarea4 -2

Cri_Examen_Taread_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\
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220

3.6.3.2

Resolucién Examen Tarea5 -1

Cri_Examen_Tarea5_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

221

3.6.3.2

Resolucién Examen Tarea5 -2

Cri_Examen_Tarea5_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

222

3.6.3.2

Ejemplo SUSPENDIDO Examen Tareal-1

Sol_SUSPENDIDO_Examen_Tareal 1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

223

3.6.3.2

Ejemplo APROBADO Examen Tareal-1

Sol_APROBADO_Examen_Tareal_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

224

3.6.3.2

Ejemplo NOTABLE Examen Tareal-1

Sol_NOTABLE_Examen_Tareal_ 1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

225

3.6.3.2

Ejemplo SUSPENDIDO Examen Tareal-2

Sol_SUSPENDIDO_Examen_Tareal_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

226

3.6.3.2

Ejemplo APROBADO Examen Tareal-2

Sol_APROBADO_Examen_Tareal_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

227

3.6.3.2

Ejemplo NOTABLE Examen Tareal-2

Sol_NOTABLE_Examen_Tareal_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

228

3.6.3.2

Ejemplo SUSPENDIDO Examen Tarea2-1

Sol_SUSPENDIDO_Examen_Tarea2_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

229

3.6.3.2

Ejemplo APROBADO Examen Tarea2-1

Sol_APROBADO_Examen_Tarea2_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

230

3.6.3.2

Ejemplo NOTABLE Examen Tarea2-1

Sol_NOTABLE_Examen_Tarea2_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

231

3.6.3.2

Ejemplo APROBADO Examen Tarea2-2

Sol_APROBADO_Examen_Tarea2_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

232

3.6.3.2

Ejemplo NOTABLE Examen Tarea2-2

Sol_NOTABLE_Examen_Tarea2_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\
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233

3.6.3.2

Ejemplo EXCELENTE Examen Tarea2-2

Sol_EXCELENTE_Examen_Tarea2_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

234

3.6.3.2

Ejemplo SUSPENDIDO Examen Tarea3-1

Sol_SUSPENDIDO_Examen_Tarea3_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

235

3.6.3.2

Ejemplo APROBADO Examen Tarea3-2

Sol_APROBADO_Examen_Tarea3_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

236

3.6.3.2

Ejemplo NOTABLE Examen Tarea3-2

Sol_NOTABLE_Examen_Tarea3_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

237

3.6.3.2

Ejemplo EXCELENTE Examen Tarea3-2

Sol_EXCELENTE_Examen_Tarea3_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

238

3.6.3.2

Ejemplo SUSPENDIDO Examen Tarea4-1

Sol_SUSPENDIDO_Examen_Tarea4_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

239

3.6.3.2

Ejemplo APROBADO Examen Tarea4-1

Sol_APROBADO_Examen_Tarea4_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

240

3.6.3.2

Ejemplo EXCELENTE Examen Tarea4-1

Sol_EXCELENTE_Examen_Tarea4_1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

241

3.6.3.2

Ejemplo SUSPENDIDO Examen Tarea4-2

Sol_SUSPENDIDO_Examen_Tarea4_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

242

3.6.3.2

Ejemplo APROBADO Examen Tarea4-2

Sol_APROBADO_Examen_Taread_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

243

3.6.3.2

Ejemplo NOTABLE Examen Tarea4-2

Sol_NOTABLE_Examen_Taread_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

244

3.6.3.2

Ejemplo EXCELENTE Examen Tarea4-2

Sol_EXCELENTE_Examen_Tarea4_2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinari
a\

245

3.6.3.2

Enunciado Tarea Recuperacion AUDIO

Tarea_Recuperacion_Audio.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.3.
GS\PDAH\02_Sistemas_Evaluacion\02_05_Examen_Extraord
inaria\
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246 3.6.3.2 Notas parciales (detalladas) de la asignatura (fichero profesor) Curso2014_15_ NotasParcialesDetalladas.xIsx | \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\03_Notas\
247 3.6.3.2 Notas parciales de la asignatura (visibles alumnos) Curso2014_15_NotasParciales.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PDAH\03_Notas\
248 3.6.3.2 Normativa del TFG Materiall_normativa-TFG-cast-1415.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\TFG\01_Material\
249 3.6.3.2 Portadas para la memoria del TFG Material2_Portadas_Memoria_GS.doc \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\TFG\01_Material\
250 3.6.3.2 Plantilla para la memoria del TFG Material3_Plantilla_memoria.docx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\TFG\01_Material\
251 3.6.3.2 Plantilla para péster del TFG Material4_Plantilla_poster.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\TFG\01_Material\
252 3.6.3.2 Plantilla para caratula CD-DVD Material5_plantilla_CD-DVD.zip \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\TFG\01_Material\
253 3.6.3.2 Pack para generar video con MOVIEMAKER Material6_ MOVIEMAKER_pack.zip \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\TFG\01_Material\
254 3.6.3.2 Pack para generar video con ADOBEPREMIERE Material7_ADOBEPREMIERE_pack.zip \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\TFG\01_Material\
255 3.6.3.2 Guia académica del TFG Material8_Guia TFG.docx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\TFG\01_Material\
- \3.6. Resultado programas\3.6.3.
256 3.6.3.2 Rubrica TFG Rub_TFG.xlsx GS\TFG\02_ Sistemas._ Evaluacion\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
257 3.6.3.2 Ejemplo NOTABLE Memoria TFG Memoria_Notable.pdf GS\TFG\02_Sistemas._Evaluacion\
. ., . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
258 3.6.3.2 Ejemplo NOTABLE Presentacion TFG Presentacion_Notable.pdf GS\TFG\02_Sistemas._Evaluacion\
. ) ., \3.6. Resultado programas\3.6.3.
259 3.6.3.2 Ejemplo NOTABLE Rubrica con puntuacion Rub_Notable.xlsx GS\TFG\02_Sistemas,_ Evaluacion\
. z : : \3.6. Resultado programas\3.6.3.
260 3.6.3.2 Ejemplo MATRICULA HONOR Memoria TFG MemoriaMH.pdf GS\TFG\02_Sistemas._Evaluacion\
. - . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
261 .6.3.2 = L .
6 3.6.3 jemplo MATRICULA HONOR Presentacion TFG PresentacionMH.pdf GS\TFG\02_Sistemas._Evaluacion\
. . ; \3.6. Resultado programas\3.6.3.
262 3.6.3.2 Ejemplo EXCELENTE Memoria TFG MemoriaExcelente.pdf GS\TFG\02_Sistemas,_Evaluacion\
. oy . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
263 3.6.3.2 Ejemplo EXCELENTE Presentacion TFG PresentacionExcelente.pdf GS\TFG\02_ Sistemas_Evaluacion\
264 3.6.3.2 Notas TFG TFG-GS-Notas.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\TFG\03_Notas\
265 3.6.3.2 Normativa de las practicas externas Normativa_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PE\O1_Material\
266 3.6.3.2 Cuestionario alumno Cuestionario_alumno_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PE\O1_Material\
267 3.6.3.2 Cuestionario Empresa Cuestionario_empresa_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GS\PE\O1_Material\
\3.6. Resultado programas\3.6.3.
268 3.6.3.2 Ejemplos de altas en la aplicacién La Salle Jobs Altas La Salle Jobs.docx GS\PE\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Pruebas Evaluacion

Continua
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\3.6. Resultado programas\3.6.3.

269 3.6.3.2 Listado de control de asistencia 1 listado asistencia 1.pdf GS\PE\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Pruebas Evaluacion
Continua
; : ; : o7 : \3.6. Resultado programas\3.6.1.
270 3.6.3.2 Nota NOTABLE: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacion tutor Notable.zip CE LE IOl e B e R —
; : : : o : : \3.6. Resultado programas\3.6.1.
271 3.6.3.2 Nota EXCELENTE: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacion tutor Sobresaliente.zip GS\PE\O2L Sistemas, Evallacion\02l02NEVAIACianas
; : : : o o \3.6. Resultado programas\3.6.1.
272 3.6.3.2 Nota SUSPENDIDO: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacion tutor Suspendido.zip GS\PE\02_Sistemas, Evaluacion\02_02_ Evaluaciones\
TE | EED | ReabconscipidericaslerieiiobldelCel tadeldelionleipiesas Notas_PE_GK.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GS\PE\03_Notas\

empleadoras
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, CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
ESTANDAR 6 . -
4 Grado en Ingenieria Telematica (GT)
Apartado

autoinforme Localizacion / Enlace

Descripcion

Nombre fichero (si procede)

1 3.6.4 Anexo de Acreditacion del Grado en Ingenieria Telematica (Anexo GT) GT Anexo-EUETT.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\General

2 3.6.4.2 Z;ezsgltj:é?;nde e Material01_PresentacionAsignatura.pdf | \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\
3 3.6.4.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 1 Material02_01_ApuntesT1.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\
4 3.6.4.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 2 Material02_02_ApuntesT2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\
5 3.6.4.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 3 Material02_03_ApuntesT3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\
6 3.6.4.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 4 Material02_04_ApuntesT4.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\
7 3.6.4.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 5 Material02_05_ApuntesT5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\
8 3.6.4.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 6 Material02_06_ApuntesT6.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\
9 3.6.4.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 1 Material03_01_TransparenciasT1l.pptx | \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\
10 3.6.4.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 2 Material03_02_TransparenciasT2.pptx | \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\
11 3.6.4.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 3 Material03_03_TransparenciasT3.pptx | \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\
12 3.6.4.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 4 Material03_04_TransparenciasT4.pptx | \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\
13 3.6.4.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 5 Material03_05_TransparenciasT5.pptx | \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\

M ial T iasT6_1.

14 3.6.4.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 6 (fichero 1) « aterial03_06_TransparenciasT6_1.ppt \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\
15 3.6.4.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 6 (fichero 2) )I:/IaterlaI03_06_TransparenC|asT6_2.ppt \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\01_Material\
. L . . . \3.6. Resultado programas\3.6.4.

16 3.6.4.2 Enunciado y resolucion del primer control de evaluacidn continua Control01_EC.pdf GT\ALGEBRA\02 Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., ., . \3.6. Resultado programas\3.6.4.

1 .6.4.2 E 2_EC.

7 3.6.4 nunciado y resolucion del segundo control de evaluacion continua Control02_EC.pdf GT\ALGEBRA\02_ Sistemas. Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Enunciado y resolucidn del primer ejercicio de evaluacidn continua propuesto L \3.6. Resultado programas\3.6.4.

18 3.6.4.2 para casa AR08, [E el GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Enunciado y resolucion del segundo ejercicio de evaluacién continua L \3.6. Resultado programas\3.6.4.

19 3.64.2 propuesto para casa Efeieer =Gl GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Documento con los enlaces que permiten acceder a los cuestionarios . . \3.6. Resultado programas\3.6.4.

A S realizados a través del eStudy, asociados a los temas 2, 3,4,5y 6 e (ST g 1= ey GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
s NP . . \3.6. Resultado programas\3.6.4.

21 3.6.4.2 Rubrica para evaluar la participacién y actitud en clase Rub_Actitud_EC.pdf GT\ALGEBRA\02 Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
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i L . . . \3.6. Resultado programas\3.6.4.
22 3.6.4.2 Rubrica para evaluar los ejercicios y controles de evaluacién continua Rub_Controles_y_ejerc_EC.pdf GT\ALGEBRA\02_ Sistemas. Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. .. wAm \3.6. Resultado programas\3.6.4.
23 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "A Sol_A_Controll.pdf GT\ALGEBRA\02_ Sistemas. Evaluacion\02_01_PruebasEC\
24 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucién del Control02_EC evaluado con una "A" Sol_A_Control2.pdf e3/5, [FBEetD (e e e L6,
T L= - - - P GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. . L WA . \3.6. Resultado programas\3.6.4.
25 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion del EjercicioO1_EC evaluado con una "A Sol_A_Ejerciciol.pdf GT\ALGEBRA\02_Sistemas, Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L, L - L \3.6. Resultado programas\3.6.4.
26 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "A Sol_A_Ejercicio2.pdf GT\ALGEBRA\02_ Sistemas. Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L, - \3.6. Resultado programas\3.6.4.
27 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "B Sol_B_Controll.pdf GT\ALGEBRA\02 Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., - \3.6. Resultado programas\3.6.4.
28 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "B Sol_B_Control2.pdf GT\ALGEBRA\02_ Sistemas. Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L, L N L \3.6. Resultado programas\3.6.4.
29 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio01_EC evaluado con una "B Sol_B_Ejerciciol.pdf GT\ALGEBRA\02_ Sistemas. Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L, L non L \3.6. Resultado programas\3.6.4.
30 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "B Sol_B_Ejercicio2.pdf GT\ALGEBRA\02 Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. .. - \3.6. Resultado programas\3.6.4.
31 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "C Sol_C_Controll.pdf GT\ALGEBRA\02 Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L e \3.6. Resultado programas\3.6.4.
32 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "C Sol_C_Control2.pdf GT\ALGEBRA\02 Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. L, L - L \3.6. Resultado programas\3.6.4.
33 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion del EjercicioO1_EC evaluado con una "C Sol_C_Ejerciciol.pdf GT\ALGEBRA\02. Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. ., L - L \3.6. Resultado programas\3.6.4.
34 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucién del Ejercicio02_EC evaluado con una "C Sol_C_Ejercicio2.pdf GT\ALGEBRA\02 Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. .. \3.6. Resultado programas\3.6.4.
.6.4.2 E 1E "D" D 1.
35 3.6.4 jemplo de Resolucién del Control01_EC evaluado con una Sol_D_Controll.pdf GT\ALGEBRA\02_ Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. .. . \3.6. Resultado programas\3.6.4.
36 3.6.4.2 Ejemplo de Resoluciéon del Control02_EC evaluado con una "D Sol_D_Control2.pdf GT\ALGEBRA\02_ Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
37 3.6.4.2 Criterios de correccién del punto de control de noviembre Criterios_Correc_Midterm1.pdf GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
38 3.6.4.2 Criterios de correccion del punto de control de marzo Criterios_Correc_Midterm2.pdf GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
39 3.6.4.2 Enunciado y resolucion del punto de control de noviembre Midterm1_Resuelto.pdf GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\
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40

3.6.4.2

Enunciado y resolucion del punto de control de marzo

Midterm2_Resuelto.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

41

3.6.4.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

42

3.6.4.2

Ejemplo de Resolucidn del Midterm2

evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

43

3.6.4.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

44

3.6.4.2

Ejemplo de Resolucidn del Midterm2

evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm)\

45

3.6.4.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Notable

Sol_Notable_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

46

3.6.4.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm?2

evaluado con un Notable

Sol_Notable_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

47

3.6.4.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Suspenso

Sol_Suspenso_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

48

3.6.4.2

Ejemplo de Resolucidn del Midterm2

evaluado con un Suspenso

Sol_Suspenso_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mi
dterm\

49

3.6.4.2

Enunciado de la préctica de reconocimiento facial

Practica_Reconocimiento_Facial.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\

50

3.6.4.2

Rubrica utilizada para evaluar la practica de reconocimiento facial

Rub_Prac_Rec_Facial.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\

51

3.6.4.2

Enunciado y resolucion del examen de final del primer semestre (enero)

Examen_Semestrel_Resuelto.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\

52

3.6.4.2

Ejemplo de Resolucidn del Examen_Semestrel evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Examen_Sem1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\

53

3.6.4.2

Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Examen_Sem1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\
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\3.6. Resultado programas\3.6.4.

54 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado con un Notable Sol_Notable_Examen_Sem1.pdf GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
55 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado con un Suspenso Sol_Suspenso_Examen_Sem1.pdf GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordi
naria\
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
56 3.6.4.2 Criterios de correccion del examen de final de primer semestre (enero) Criterios_Examen_Semestrel GT\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04 Examen_Ordi
naria\
Fichero con las notas parciales de todos los alumnos matriculados en la
57 3.6.4.2 asignatura Notes_Algebra 2014-15.xlIsx \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\03_Notas\
Fich | i I luacid i i I
58 3.6.4.2 gLZpeJ"le” 2B MOEHERREEREE [F) QZIVEEEm COmRTEY, CRMEPERCISRE ey e a0 sroniaB sy \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ALGEBRA\03_Notas\
. . . Mal. P ionIT ity 2014- .
59 3.6.4.2 Presentacion de la asignatura IT Security 20315 p(rjisentanon Security 20 \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ITSec\01_Material\
60 3.6.4.2 Calendario de la asignatura IT Security 2/:)3125 \(/Z;Igr;oci;rl - Seguretat TIC - 2014- \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ITSec\01_Material\
61 3.6.4.2 Presentacion del LOST Project Ma3. LOST Project Presentation.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\ITSec\01_Material\
Comentario sobre los motivos de la ausencia de pruebas de EC en este \3.6. Resultado programas\3.6.4.
62 3.6:4.2 directorio. Readme. txt GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
63 3.6.4.2 Examen de Midterm Midterm1.doc GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m
. . L \3.6. Resultado programas\3.6.4.
M 1_Sol I .
64 3.6.4.2 Examen de Midterm solucionado Oc|dterm Solucionado_y_valoracion.d GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
65 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion del Midterm - Aprobado Sol_Aprobado_Midterm1.pdf GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
66 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucidn del Midterm - Notable Sol_Notable_Midterm1.pdf GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
67 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucidn del Midterm - Suspenso Sol_Suspenso_Midterm1.pdf GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
68 3.6.4.2 Enunciado de la Practica 1 Practical.pdf GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi

cas (Labs1a11)
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69

3.6.4.2

Enunciado de la Practica 2

Practica2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs1a11)

70

3.6.4.2

Enunciado de la Practica 3

Practica3.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs1a11)

71

3.6.4.2

Enunciado de la Practica 4

Practica4.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs 1a11)

72

3.6.4.2

Enunciado de la Practica 5

Practica5.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs 1a 11)

73

3.6.4.2

Enunciado de la Practica 6

Practica6.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs 1a 11)

74

3.6.4.2

Enunciado de la Practica 7

Practica7.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs1a11)

75

3.6.4.2

Enunciado de la Practica 8

Practica8.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs 1a 11)

76

3.6.4.2

Enunciado de la Practica 9

Practica9.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs1a11)

77

3.6.4.2

Enunciado de la Practica 10

Practical0.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs 1a 11)

78

3.6.4.2

Enunciado de la Practica 11

Practicall.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs1a11)

79

3.6.4.2

Criterios de evaluacidn para las practicas (castellano)

ITSecurity_Criterios_Evaluacion_Practic
as_ES.docx

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs1a11)

80

3.6.4.2

Criterios de evaluacién para las practicas (catalan)

ITSecurity_Criterios_Evaluacién_Préctic
as_CAT.docx

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs 1a 11)

81

3.6.4.2

Ejemplo de Resolucion de Practica 1 - Excelente

Sol_Excelente_Practical.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.4.
GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs1a11)
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\3.6. Resultado programas\3.6.4.

82 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion de Practica 3 - Excelente Sol_Excelente_Practica3.pdf GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs1a11)
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
83 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion de Practica 3 - Notable Sol_Notable_Practica3.pdf GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs1a11)
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
84 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucidon de Practica 6 - Excelente Sol_Excelente_Practica6.pdf GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs 1a11)
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
85 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion de Practica 8 - Excelente Sol_Excelente_Practica8.pdf GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs 1a 11)
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
86 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucidn de Practica 8 - Notable Sol_Notable_Practica8.pdf GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs 1a 11)
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
87 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion de Practica 9 - Excelente Sol_Excelente_Practica9.pdf GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs1a11)
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
88 3.6.4.2 Ejemplo de Resolucion de Practica 9 - Notable Sol_Notable_Practica9.pdf GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\1.Practi
cas (Labs 1a 11)
\3.6. Resultado programas\3.6.4.
89 3.6.4.2 Plantilla de report de Foot printing Footprinting_Report_Template.doc GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\2.
Footprinting report
. . . Curso2014_15_Notas_Parciales_y_Asist | \3.6. Resultado programas\3.6.4.
90 3.6.4.2 Notas parciales y asistencia a clase 2014-2015 encia_a_clase.xIsx GT\ITSec\02_Sistemas_Evaluacion\03_Notas
. . \3.6. Resultado programas\3.6.4.
91 3.6.4.2 Notas de prdcticas curso 2014-2015 Curso2014_15_Notas_Practicas.xIsx GT\ITSec\OZiSistemasiEvaIuacion\03iNotas
., . \3.6. Resultado programas\3.6.4.
92 3.6.4.2 Presentacidn Asignatura TPM_Intro_Course_ENG.pptx GT\PM\01_Material\0.Introduction
93 3.6.4.2 Calendario PM 2014 Schedule PM 2014.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\PM\01_Material
1 1 D_D
94 3.6.4.2 Apuntes de Introduccidn a la Gestion de Proyectos ;rc;chso_Z:\s/le_ﬁRfi_gegtic?n_gsuntes e S
GT\PM\01_Material\O.Introduction
proyectos.pdf
. - . \3.6. Resultado programas\3.6.4.
95 3.6.4.2 Video de habilidades PM 1. Jerry Maguire.mp4 GT\PM\01_Material\0.Introduction
. - \3.6. Resultado programas\3.6.4.
96 3.6.4.2 Video de habilidades PM 2. Oceans 11.mp4 GT\PM\01_Material\0.Introduction
97 3.6.4.2 Video de habilidades PM 3. StarWars.mpé WEk3, REaiE/o PragEmesE 6,

GT\PM\01_Material\O.Introduction
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\3.6. Resultado programas\3.6.4.

98 3.6.4.2 Video de habilidades PM 4. Apollo 13 I.mp4 GT\PM\01_Material\0.Introduction

99 3.6.4.2 Video de habilidades PM 5. Apollo 13 Il.mp4 \G?:Iifl;&ist)ullial‘\;ljth:?agl{ngatsrlzggi.on

100 3.6.4.2 Video de habilidades PM 6. Finding Nemo.mp4 E_?Tfp&‘E\Bul'iﬁ:tzﬁ{g?nﬁ\;ﬁ:t'lOn

101 3.6.4.2 Primera sesion introduccion parte 1 TPM_Intro_IntroPM_partl.pptx \G%I:SI.Dlf‘/l(?\i)ullizll\;lj:tz:;gl{ngisrtzﬁlcii.on

102 3.6.4.2 Primera sesion introduccion parte 2 TPM_Intro_IntroPM_part2.pptx \G?:ILSI.D&e\?)ullia:\;ljgtz:ic;gl{ngatsrt)?:j'S.cii.on

103 3.6.4.2 Informacién Tarea 1: Project Charter T1_Project_Charter.pdf \G?flfl;&(e\s()ulli?\’jllztz:;gl{irgf;\:c.taéfr.\arter

104 3.6.1.2 Propuesta de Solucién Andlisis Funcional iLeg_FunctionAnalysis.pdf \GS(E&II\‘/Ie\s()ulIt_al\i(a)tre):?aglgfz3?1\:;%2;14;3nd Sseie
105 3.6.1.2 Propuesta de Solucion Analisis de Sistemas iLeg_SystemAnalysis.pdf \GaC'SI;II\?Ae\S()ullial\iztﬁ:?agl{gfg3?1\5;2::nd S
106 3.6.4.2 Function & Systems: Informacidn Tarea 2: Anélisis de Funciones T2_functional_analysis.pdf g;sl;;e\soulljj::tz:;gl{;rpiz\ciigiand ST
107 3.6.4.2 Function & Systems: Informacién Tarea 2: Anélisis de Sistemas T2_system_analysis.pdf gl:\slsl?/le\?)ullial‘\(/lj:tz:;gl{gﬁji\cii.siand SsiciTs
108 3.6.4.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Plan General de Proyecto T3a_ProjectPlanning_1_PMP.pdf g#\sl;&e\i)ullj(/lj:tZ:ggl{g?ij\:cf.&.anagement Plan
109 3.6.4.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Alcance T3a_ProjectPlanning_2_ScopeMP.pdf g?&sle\soulljjll:tzl;;gl{gl.q;xj\:cf.lcl'anagement Plan
110 3.6.4.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Estimacion de tiempos T3b_Activity_duration_estimating.pdf gl:\sls&e\?)ullial‘\;lj:tz:;gl{gmf;j\:éf.&.anagement Plan
111 3.6.4.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Herramientas PERT y GANNT T3b_Pert_and_Gantt.pdf é?fﬁ&i;u;iﬁgtz:;gl{g?f;j\:(f.l\j.anagement Plan
112 3.6.4.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Analisis de Riesgos T3b_Risk_Management.pdf ES%IL{SF.’I;R/Ie\i')ullial‘\(/lj:tz:ic;\gl{gfg?;j\:éf.&.anagement Plan
113 3.6.4.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Plan de Costes T3c_Cost_Management.pdf gI:SF.’I;R/I‘ii)u;iijlj:tz;;gl{g??;j\:éf.&.anagement Plan
114 3.6.4.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Presupuesto T3c_PreparingBudget.pdf \G?;{SI;lsle\soullial‘\jlj:tz:ic;gl{gf];f;j\:éf.&.anagement Plan
115 3.6.4.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Plan de Calidad T3c_Quality_Management.pdf ES%IL{SF.’I;R/Ie\i')ullial‘\(/lj:tz:ic;\gl{gfg?;j\:éf.&.anagement Plan
116 3.6.4.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Plan de Comunicacion T3c_Communications_Management.pdf \Ga'I:SI;;i;u;iijljztz;?a\gl{g?f;j\:cf.l\janagement Plan
117 3.6.4.2 Kick off: Informacion Tarea 4: Kick Off y Presentacidn a Cliente T4_Kick-off.pdf G35, (D (e EHE , IO DBl e

Off
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\3.6. Resultado programas\3.6.4.

118 3.6.4.2 Monitoring: Informacidn Tarea 5: Plan de Seguimiento T5_Monitoring.pdf GT\PM\01_Material\5.Monitoring
., . \3.6. Resultado programas\3.6.4.
119 3.6.4.2 Informacidn Tarea 6: Cierre del Proyecto T6_Closure.pdf GT\PM\01_Material\6.Closure
. \3.6. Resultado programas\3.6.4.
120 3.6.4.2 Template del Cierre del Proyecto T6_ClosureReportTemplate.pdf GT\PM\01_Material\6.Closure
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\PM\02_Sistemas de
121 3.6.4.2 Enunciado Midterm1 Ex_Project_Charter.docx Rl e R TR Eermaies heaniE s
. . \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\PM\02_Sistemas de
122 3.64.2 Elbeiedol (ke ne 2 SRS Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Enunciados
. . \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\PM\02_Sistemas de
123 3.6.4.2 Feedback de la tarea de Project Charter Suspendido ;esidbaCk—Suspend'do—PrOJeCt—Charter' Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\Project
Charter
\3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\PM\02_Sistemas de
124 3.6.4.2 Project Charter: Resoluciéon con Suspenso Sol_Suspendido_Project Charter.doc Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\Project
Charter
\3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\PM\02_Sistemas de
12 .6.4.2 F: F kT N | F k_N | F.xI -
> 3.6 SR LB Rl CELER SRRl TR Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\S&F
. L \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\PM\02_Sistemas de
126 3.6.4.2 S&F: Resolucién con Notable Sol_Notable_S&F.doc el T Bemenee Vi rsel e e ear
127 3.6.4.2 Rubricas PM - Feedback FeedbackGroup[Template].xIsx e, Re§ultado programas\3.6.4. BN SEEETER el
Evaluacion\Rubrica
128 3.6.4.2 Rubricas PM Rubricas.xlsx \3.6. Rgsultado Programas\3.6.4. GT\PM\02_Sistemas de
Evaluacion\Rubrica
129 3.6.4.2 Notas PM Curso 2014_2015_Notas.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\PM\03_Notas\
130 3.6.4.2 Normativa de I'assignatura de Redes inalambricas Normativa_CM1415.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\RI\O1_Material
131 3.6.4.2 Presentacion powerpoint contenidos del tema 1 Xarxes ser?se fils_Cap 1_Fonaments \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\RI\O1_Material
Com Mobils.pptx
., . . Xarxes sense fils_Cap 2_Mobils .
132 3.6.4.2 Presentacion powerpoint contenidos del tema 2 . \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\RI\01_Material
professionals.pptx
., . . Xarxes sense fils_Cap 3_Mobils .
133 3.6.4.2 Presentacion powerpoint contenidos del tema 3 Parte 1 publiques.ppt \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\RI\O1_Material
L . . Xarxes sense fils_Cap 3_Mobils .
134 3.6.4.2 Presentacion powerpoint contenidos del tema 3 Parte 2 . \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\RI\O1_Material
publiques_LTE.ppt
135 3.6.4.2 Presentacion powerpoint contenidos del tema 4 X.arxes.sense fils_Cap 4_No \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\RI\0O1_Material
llicenciades.pptx
136 3.6.4.2 Presentaciéon powerpoint contenidos del tema 5 Xarxes sense fils_Cap 5_SATELITS.pptx | \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\RI\O1_Material

158




\3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\RI\02_Sistemas de

137 3.6.4.2 Enunciado Midterm Midterm.doc Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\Enunciados
\3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\RI\02_Sistemas de
138 3.6.4.2 Resolucién con Notable Sol_Notable_Midterm.pdf Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\Solucion Alumnos
Con Nota
\3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\RI\02_Sistemas de
139 3.6.4.2 Resolucién con Aprobado Sol_Aprobado_Midterm.pdf Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\Solucion Alumnos
Con Nota
. \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\RI\02_Sistemas de
140 3.6.4.2 Examen resuelto profesor Rub_Midterm.docx Evaluaciom\02_02_Examenes. Midterm\Rubricas
141 3.6.4.2 Enunciado Practica Trabajo Practico Curso 2014-2015.pdf \3.6. Re.sultado program.as\3.6.4. GT\RI\OZ_S|stemas de
Evaluacion\02_03_Practicas\Enunciados
142 3.6.4.2 Pliego de condiciones Practica Plec Condicions Curs 2014-2015.pdf | ‘>0 Resultado programas\3.6.4. GT\RNO2_Sistemas de
Evaluacion\02_03_Practicas\Enunciados
143 3.6.4.2 Notas de Redes Inaldmbricas Curso2014_15 NotasParciales.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\RI\03_Notas\
Materiall iva-TFG-cast-
144 3.6.4.2 Normativa del TFG 14alt5e|;|)zf —normativa-TFG-cast \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\TFG\01_Material\
145 3.6.4.2 Portadas para la memoria del TFG Material2_Portadas_Memoria_GT.doc | \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\TFG\01_Material\
146 3.6.4.2 Plantilla para la memoria del TFG Material3_Plantilla_memoria.docx \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\TFG\01_Material\
147 3.6.4.2 Plantilla para pdster del TFG Material4_Plantilla_poster.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\TFG\01_Material\
148 3.6.4.2 Plantilla para caratula CD-DVD Material5_plantilla_CD-DVD.zip \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\TFG\01_Material\
149 3.6.4.2 Pack para generar video con MOVIEMAKER Material6_ MOVIEMAKER_pack.zip \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\TFG\01_Material\
150 3.6.4.2 Pack para generar video con ADOBEPREMIERE Material7_ADOBEPREMIERE_pack.zip \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\TFG\01_Material\
151 3.6.4.2 Guia académica del TFG Material8_Guia TFG.docx \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\TFG\01_Material\
o \3.6. Resultado programas\3.6.4.
152 .6.4.2 .
> 3.6.4 USRS RIS G GT\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
. ¢ ; ; \3.6. Resultado programas\3.6.3.
153 3.6.4.2 Ejemplo MATRICULA HONOR Memoria TFG MemoriaMH.pdf GT\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
154 3.6.4.2 Notas TFG TFG-GT-Notas.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GT\TFG\03_Notas\
_
155 3.6.4.2 Normativa de las practicas externas Normativa_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\PE\O1_Material\
156 3.6.4.2 Cuestionario alumno Cuestionario_alumno_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\PE\O1_Material\
157 3.6.4.2 Cuestionario Empresa Cuestionario_empresa_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.4. GT\PE\O1_Material\
. L, \3.6. Resultado programas\3.6.4.
1 .6.4.2 E L L .
58 3.6.4 jemplos de altas en la aplicacidn La Salle Jobs Altas La Salle Jobs.docx GT\PE\02_Sistemas, Evaluaciom\02_01_Pruebas EC
159 3.6.4.2 Listado de control de asistencia 1 listado asistencia 1.pdf e e

GT\PE\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Pruebas EC
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ESTANDAR 6 CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
5 Grado en Ingenieria Multimedia (GM)

Apartado

Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace

autoinforme

1 3.6.5 ,(’-\An:g)?odgl\ﬁ)creditacién del Grado en Ingenieria Multimedia GM Anexo-EUETT.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\General
| een [mmmn PEETER e
3 3.6.5.2 Apuntes de Etapas_Roles 02_Etapes_Rols.pdf \Gal\'/f\.PRl\jlsMungf_?\;:fgiir:liz\;ﬁ:cse.s-Semestre1\
4 3.6.5.2 Apuntes de Preproduccién 03_Preproduccio.pdf \Gal\'/f\.PRl\jlsMungf_?\;:fgiir:liz\;ﬁ:cse.s-Semestre1\
5 3.6.5.2 Apuntes de Preproduccién_material 03_Preproduccié_material.zip \G3l\./(|5\.PR|\(/EIT\:Ifigf_?\zaiir:liz\;ﬁti.s—Semestre1\
6 3.6.5.2 Apuntes de Produccién 04_Produccié.pdf \G3|\./(|5\.PR|\(/EIT\:Ifigf_?\;(;i:iza\;ﬁti.s—Semestre1\
7 3.6.5.2 Apuntes de Premier 05_Premier.zip >a3l\./(|3\.PR|\jlsMuIfigf_rl)\;l':iiir;iz\piﬁ;cse.s-Semestrel\
8 3.6.5.2 Apuntes de SocialMedia 05_SocialMedia.pdf }33l\./|6\.PRI\j|SMu Iici(?f_?\;c;f;ii?lii\:ﬁ:cse.s-Semestrel\
9 3.6.5.2 Apuntes de AE_Camara3D_Anim_luces 07_AE_Camera3D_Anim_llums.zip \G3|\./|6\.PR'\:sMu :cigf_i;ziiigii\:Lﬁ.tse.s—Semestre1\
10 3.6.5.2 Apuntes de AE_Croma_Masc_Roto 08_AE_Croma_Masc_Roto.zip \G3|\./(|3\.PR|\:SMU Ifigf_ﬂzfgii:iz\;ﬁ.t5e.s—Semestre1\
11 3.6.5.2 Apuntes de AE_Trackers 09_AE_Trackers.zip }33'\./|6\.PR'\:sMu Iicigf_rl)\;:i?i?liz\sqgtis-Semestrel\
12 3.6.5.2 Apuntes de AE_Part_Prog 10_AE_Part_Prog.zip }33'\./?\.PR'\35|\1/|J Ifigf_?\;:f;?igii\sqgtzs-Semestrel\
o owa |humeee: o
14 3.6.5.2 Apuntes de IntroFlash 2 limieiA e A \G3I\./I6\'PRI\;SMUIltigf_erZiiir;iZ\ii:cse's—Semestre2\
15 3.6.5.2 Apuntes de Pantallas 13_Pantalles.zip \G3l\./|6\'PR|\?|SMuIicigf_?\;:i?irz;iz\;i.tis-semestreZ\
16 3.6.5.2 Apuntes de Personaje 14_Personatge.zip \Gal\./fls\.PRl\?lsMuIfsgf_?\;Zf;iir;iZ\SQi.tzs-semestreZ\
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\3.6. Resultado programas\3.6.5.

17 3.6.5.2 Apuntes de Timer_XML 15_Timer_XML.zip GM\PMM1\01_Material\Apuntes-Semestre2\

18 3.6.5.2 Apuntes de Introduccion al Adobe Flash TO1 - Introduccié al Adobe Flash.pdf \Gal\./(la\.PRl\(/elsMuIltsgf_?\;l(;fgiigiz\;ﬁfe.s-Semestre2\

19 3.6.5.2 Apuntes de Introduccidn al ActionScript T02 - Introduccié al ActionScript.pdf \G3I\./?\.PRI\:SMUIltsgf_’l)\;(;f:r‘ir;iz\;ﬁ;czs-Semestre2\

20 3.6.5.2 Apuntes de Programacién en AS3 TO3 - Programacié en AS3.pdf \G3I\./?\.PRI\:?\:Iltigf_’l)\;(;iii:iz\;ﬁti.s—semestreZ\

21 3.6.5.2 Apuntes de Objetos Graficos TO4 - ObjectesGrafics.pdf \G3I\./e|;\.PRI\?|7\L/IJIltigf_rl)\;(;f;ii:i;\;ﬁfe.s—Semestrez\

22 3.6.5.2 Normativa Producciones Multimedia | Normativa Produccions Multimédia I.pdf \GSI\./?\.PRI\?;\L/IJIltigg_rs)ir;)tgerrir:sa_sli\\?;i.cién\

23 3.6.5.2 Planificacion Asignatura Planificacion Asignatura.xlsx \GSI\./?\.PRI\?ISMUIltig;_rs)ir;)tgerrir:sa_sE\\?;Lé.cic')n\

24 3.6.5.2 Rubricas de la asignatura Rubricas_asignatura.xlsx \Gal\'/ls\.PRl\jlsMuIltsct)j;_girs.icgerri?sa_sli\jzfi.cién\

25 3.6.5.2 Enunciado de Narrativa Transmedia Reto 01 NarrativaTransmedia_Reto 01.pdf >S3l\./|6\.PRI\?ISMuIlti(?;_gliﬁs.icger;?sa_sli\\zﬁi'cién\OZ_O1_PruebasEC\
26 3.6.5.2 Enunciado de Reto 02 Reto 02.pdf >33l\./I6\.PRI\jISMuIlti(()j;_rs):’scicger;?sa_sli\j;di.cic')n\OZ_O1_PruebasEC\
27 3652 [Enunciado de Reto 03 Reto 03.pdf é;an'/?\'PRl\:i;Ifig;_rs)ir;gerr:ranisxa'?diEién\oz_o1_PruebasEC\
28 3652 [Enunciado de Reto 04 Reto 04.pdf E-;SK/?{Pani\:Ifig;_g:;irr:?sa_séjéfﬁiEién\oz_o1_PruebasEC\
29 3.6.5.2 Enunciado de Reto 05 Reto 05.pdf >53l\./I6\.PRI\?ISMuIltigg_g:";)tger;?sa_sli\\zii'cic')n\OZ_O1_PruebasEC\
30 3.6.5.2 Enunciado de Reto 06 Reto 06.pdf >33l\./(la\.PRl\‘jlsMuIlti(()j;_gir:tger;r:sa_sli\\zii.cic')n\OZ_O1_PruebasEC\
= S5 LV 0 (s = 0 et \Gal\./els\.PRl\‘jlsMuIicig;_gir;irnir:sajE\jéft;z.ci(')n\02_01_PruebasEC\
=2 S sl Reto 08.pdf \G3I\./(I3\.PRI\(/EISMUTig;_g:;gernaﬁr:sajE\jéft;i'ci(')n\02_01_PruebasEC\
3 3.6.5.2 Enunciado de Reto 09 Reto 09.pdf >s3|{/(|5{Pan|SMuIfig;_girsotger:m?;\jjéEién\oz_o1_PruebasEc\
34 3.6.5.2 Enunciado de Reto 10 Reto 10.pdf \Gal\./els\.PRl\‘/?ISMullti(()j;_gir:tgerr:r:sisli\\z(lzi.cic’)n\OZ_O1_PruebasEC\
35 3.6.5.2 Enunciado de Reto 11 Reto 11.pdf \3:6. Resultado programas\3.6.5.

GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastEC\
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\3.6. Resultado programas\3.6.5.

36 3.6.5.2 Rubricas de los retos Rubricas-Retos.xIsx GM\PMM1\02_ Sistemas. Evaluaciém\02_01_PruebasEC\
37 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 2 con evaluacion de Bronze Sol_Bronze_Reto2.pdf }ial\./(la\.PRl\(/elsMuIlts(?;_rs)irscirni?szisli\jjti.ci()n\OZ_O1_PruebasEC\
38 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucidn del Reto 3 con evaluacidon de Bronze Sol_Bronze_Reto3.pdf 2%3I\./?\.PRI\:SMUIlts(?;_girs.icirni;nsa_sli\j;;.ci()n\OZ_O1_PruebasEC\
39 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucién del Reto 5 con evaluacion de Bronze Sol_Bronze_Reto5.pdf \G3|\./?\.pR|\:?\:Iltigg_’;ir?tger;;nsa_sE\\?;;.cic')n\OZ_O1_PruebaSEC\
40 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 7 con evaluacion de Bronze Sol_Bronze_Reto7.pdf \GSI\./Ie\.PRI\?ISMuIltigg_z:;gerri?sa_sli\\iﬁ;i.cién\OZ_O1_PruebasEC\
41 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 9 con evaluacion de Bronze Sol_Bronze_Ret09.zip \GSI\./?\.PRI\(/EISMUIltsgg_rs)irs?cger;?sa_slz\\zﬁi.cién\OZ_O1_PruebasEC\
42 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 1 con evaluacion de CopaBronze |Sol_CopaBronze_Retol.pdf \Gal\'/?\.PRI\jISMuIl?(?;_girs.icgerri?sa_sli\jeftg.cién\OZ_O1_PruebasEC\
43 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 2 con evaluacién de CopaBronze |Sol_CopaBronze_Reto2.pdf \G?),\'/f\.pR“:i:Iicig;_gir:tger;r:sa_sE\iﬁi.cic')n\OZ_O1_PruebaSEC\
44 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 3 con evaluacion de CopaBronze |Sol_CopaBronze_Reto3.pdf 2-;3|\./t|3\.PRI\E/EISMuIltigg_g:;)tgernaq?sa_sE\jéft;i'cién\OZ_O1_PruebasEC\
45 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 4 con evaluacion de CopaBronze |Sol_CopaBronze_Reto4.pdf 2-;3|\./t|3\.PRI\E/EISMuIltigg_g:;)tgernaq?sa_sE\jéft;i'cién\OZ_O1_PruebasEC\
46 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 5 con evaluacion de CopaBronze |Sol_CopaBronze_Reto5.pdf >33I\I/I6\.PRI\?ISMUIlts(()j;_’;irs.icger;?sa_sli\jz;\?di.cic')n\OZ_O1_PruebasEC\
47 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 6 con evaluacion de CopaBronze |Sol_CopaBronze_Reto6.pdf >33I\I/I6\.PRI\?ISMUIlts(()j;_’;irs.icger;?sa_sli\jz;\?di.cic')n\OZ_O1_PruebasEC\
48 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 8 con evaluacion de CopaBronze |Sol_CopaBronze_Reto8.pdf é}al\./ls\.PRl\:SI)\:Ilti(()j;_girs?tgerni;nsa_sE\\Zi;i.cién\OZ_O1_PruebasEC\
49 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 9 con evaluacion de CopaBronze |Sol_CopaBronze_Reto9.pdf \G3I\./(|3\.PRI\(/EISMUIltigzo_girsotirnawr:sa_sE\\Zii.ci(')n\OZ_O1_PruebasEC\
50 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 1 con evaluacién de CopaOr Sol_CopaOr_Retol.pdf >33l\./?\.PRI\(/eISMuIlti(()j;_girsotger;r:sa_sli\\zii.cic')n\OZ_O1_PruebasEC\
51 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 2 con evaluacion de CopaOr Sol_CopaOr_Reto2.pdf >33l\./els\.PRl\‘jlsMuIlti(()j;_gir:)tgeﬁ?sa_sli\\?éii.cic')n\OZ_O1_PruebasEC\
52 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 5 con evaluacion de CopaOr Sol_CopaOr_Reto5.pdf \Gal\./els\.PRl\‘jlsMuIltigg_gir;gernir:sa_sE\\Zijz.ci(')n\OZ_O1_PruebasEC\
53 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 6 con evaluacion de CopaOr Sol_CopaOr_Reto6.pdf \G3I\./(|3\.PRI\(/EISMUIltigzo_[;irs.icirrzr:sa_sli\jaﬁi.ci()n\02_01_PruebasEC\
54 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 7 con evaluacién de CopaOr Sol_CopaOr_Reto7.pdf e L

GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebaseC\
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\3.6. Resultado programas\3.6.5.

55 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 8 con evaluacion de CopaOr Sol_CopaOr_Reto8.pdf GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
56 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 1 con evaluacion de CopaPlata  [Sol_CopaPlata_Retol.pdf }ial\./(la\.PRl\(/elsMuIlts(?;_rs)irscirni?szisli\jjti.ci()n\OZ_O1_PruebasEC\
57 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucidn del Reto 2 con evaluacidon de CopaPlata [Sol_CopaPlata_Reto2.pdf 2%3I\./?\.PRI\:SMUIlts(?;_girs.icirni;nsa_sli\j;;.ci()n\OZ_O1_PruebasEC\
58 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 3 con evaluacién de CopaPlata |Sol_CopaPlata_Reto3.zip \G3|\./?\'pR|\:?\:Iltigg_’;ir?tger;;nsa_sE\if;.cic')n\OZ_O1_PruebaSEC\
59 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 5 con evaluacion de CopaPlata  |Sol_CopaPlata_Reto5.pdf \G?’,\./?\.pR“:sMuIltigg_zi?tgerr:r:sa_s:;i.cic')n\OZ_O1_PruebasEC\
60 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 6 con evaluacion de CopaPlata  [Sol_CopaPlata_Reto6.pdf \GSI\./?\.PRI\(/EISMUIltsgg_rs)irs?cger;?sa_slz\\zﬁi.cién\OZ_O1_PruebasEC\
61 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 7 con evaluacion de CopaPlata  [Sol_CopaPlata_Reto7.pdf \Gal\'/?\.PRI\jISMuIl?(?;_girs.icgerri?sa_sli\jeftg.cién\OZ_O1_PruebasEC\
62 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 8 con evaluacién de CopaPlata |Sol_CopaPlata_Reto8.pdf \G?),\'/f\.pR“:i:Iicig;_gir:tger;r:sa_sE\iﬁi.cic')n\OZ_O1_PruebaSEC\
63 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucién del Reto 9 con evaluacion de CopaPlata |Sol_CopaPlata_Reto9.zip g\.,?\.pR“:SMuIltigg_g:stgernaqzsa_sE\ji;i'cic’m\OZ_O1_PruebasEC\
64 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 1 con evaluacién de Or Sol_Or_Retol.pdf 2.;3;\.pR|\:SMuIltigg_g:stgernaqzsa_sE\jéﬁi'cic’m\OZ_O1_PruebasEC\
65 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 2 con evaluacion de Or Sol_Or_Reto2.pdf >33I\I/I6\.PRI\?ISMUIlts(()j;_’;irs.icger;?sa_sli\jz;\?di.cic')n\OZ_O1_PruebasEC\
66 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 3 con evaluacion de Or Sol_Or_Reto3.zip >33I\I/I6\.PRI\?ISMUIlts(()j;_’;irs.icger;?sa_sli\jz;\?di.cic')n\OZ_O1_PruebasEC\
67 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 4 con evaluacion de Or Sol_Or_Reto4.pdf éak/?\'pR“:i:I;ig;_girigerni;nsa_sséii.cic’m\OZ_O1_PruebasEC\
68 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 5 con evaluacion de Or Sol_Or_Reto5.pdf \G3I\./(|3\.PRI\(/EISMUIltigzo_girsotirnawr:sa_sE\\Zii.ci(')n\OZ_O1_PruebasEC\
69 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 6 con evaluacion de Or Sol_Or_Reto6.pdf >33l\./?\.PRI\(/eISMuIlti(()j;_girsotger;r:sa_sli\\zii.cic')n\OZ_O1_PruebasEC\
70 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 8 con evaluacion de Or Sol_Or_Reto8.pdf >33l\./els\.PRl\‘jlsMuIlti(()j;_gir;ger;r:sa_sli\\?éii.cic')n\OZ_O1_PruebasEC\
71 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 9 con evaluacion de Or Sol_Or_Reto9.zip \Gal\./els\.PRl\‘jlsMuIltigg_gir;gernir:sa_sE\\Zijz.ci(')n\OZ_O1_PruebasEC\
72 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucién del Retol con evaluacién de Plata Sol_Plata_Retol.pdf \G3I\./(|3\.PRI\(/EISMUIltigzo_[;irs.icirrzr:sa_sli\jaﬁi.ci()n\02_01_PruebasEC\
73 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Reto3 con evaluacién de Plata Sol_Plata_Reto3.pdf e L

GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebaseC\
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74

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucion del Reto4 con evaluacidn de Plata

Sol_Plata_Reto4.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\

75

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucion del Reto5 con evaluacidn de Plata

Sol_Plata_Reto5.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\

76

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucién del Reto6 con evaluacién de Plata

Sol_Plata_Reto6.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastEC\

77

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucién del Reto8 con evaluacién de Plata

Sol_Plata_Reto8.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\

78

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucion del Reto9 con evaluacién de Plata

Sol_Plata_Reto9.zip

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\

79

3.6.5.2

Material anexo del examen Midterm 2

Midterm 2 Material.zip

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

80

3.6.5.2

Enunciado del examen Midterm2

Midterm 2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

81

3.6.5.2

Enunciado del examen Midterm1

Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

82

3.6.5.2

Ejemplo de del examen Midterm 1 con evaluacidn de Aprobado

Sol_Aprobado_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

83

3.6.5.2

Ejemplo de del examen Midterm 1 con evaluacidn de Excelente

Sol_Excelente_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

84

3.6.5.2

Ejemplo de del examen Midterm 1 con evaluacién de Notable

Sol_Notable_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midter
m\

85

3.6.5.2

Ejemplo de del examen Midterm 1 con evaluacidn de Suspenso

Sol_Suspenso_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluaciéon\02_02_Examenes_Midter
m\

86

3.6.5.2

Enunciado de Practical_Preproduccion

Practical_Preproduccion.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluaciéon\02_03_Practicas\

87

3.6.5.2

Enunciado de Practica2A_produccion

Practica2A_produccion.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluaciéon\02_03_Practicas\

88

3.6.5.2

Enunciado de Practica2B_postProduccion

Practica2B_postProduccion.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\

89

3.6.5.2

Rubricas de las practicas

Rubricas-Practicas.xlsx

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
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Ejemplo de Resolucion de la Practica 1 con evaluacion de

\3.6.

Resultado programas\3.6.5.

90 3.6.5.2 Aprobado R GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
Ejemplo de Resolucion de la Practica 2A con evaluacidn de . . \3.6. Resultado programas\3.6.5.

2L SO Aprobado SOLLTIE (e MR GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
Ejemplo de Resolucién de la Practica 2B con evaluacion de . \3.6. Resultado programas\3.6.5.

%2 3.6.5.2 Aprobado PR [ARIEHSEP RS GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
Ejemplo de Resolucién de la Practica 1 con evaluacion de . . \3.6. Resultado programas\3.6.5.

%3 3.6.5.2 Excelente e GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacién\02_03_Practicas\
Ejemplo de Resolucion de la Practica 2A con evaluacion de . . \3.6. Resultado programas\3.6.5.

4 .6.5.2 |_Excel P 2A. . .

? 3.6:5 Excelente Sol_Excelente_Practica2A.zip GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
Ejemplo de Resolucion de la Practica 2B con evaluacién de . \3.6. Resultado programas\3.6.5.

== SO Excelente Sl [Faeier st GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
Ejemplo de Resolucién de la Practica 1 con evaluacion de . . \3.6. Resultado programas\3.6.5.

96 3.6.5.2 Notable sl Vel Presieily GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\
Ejemplo de Resolucién de la Practica 2A con evaluacidn de . . \3.6. Resultado programas\3.6.5.

97 3.6.5.2 Notable S M IEEIS FRGHCEAD GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacién\02_03_Practicas\
Ejemplo de Resolucion de la Practica 2B con evaluacion de . \3.6. Resultado programas\3.6.5.

.6.5.2 I_N le_P 2B.mp4 . .

98 3.6:5 Notable SRRl G P GM\PMM1\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\

99 3.6.5.2 Notas parciales del curso 2014-2015 Curso2014-15_NotasParciales.slk \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\PMM1\03_Notas\

100 3.6.5.2 Prese.ntauon dela aS|gr1latura. Contiene los objetivos, el temario Material01_PresentacionAsignatura.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\01_MATERIAL\
vy el sistema de evaluacion

101 3.6.5.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 1 Material02_01_ApuntesT1.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\01_MATERIAL\

102 3.6.5.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 2 Material02_02_ApuntesT2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\01_MATERIAL\

103 3.6.5.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 3 Material02_03_ApuntesT3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\01_MATERIAL\

104 3.6.5.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 4 Material02_04_ApuntesT4.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\01_MATERIAL\

105 3.6.5.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 5 Material02_05_ApuntesT5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\01_MATERIAL\

106 3.6.5.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 6 Material02_06_ApuntesT6.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\01_MATERIAL\

107 3.6.5.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 1 Material03_01_TransparenciasT1.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\01_MATERIAL\

108 3.6.5.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 2 Material03_02_TransparenciasT2.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\01_MATERIAL\

109 3.6.5.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 3 Material03_03_TransparenciasT3.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\01_MATERIAL\

110 3.6.5.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 4 Material03_04_TransparenciasT4.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\01_MATERIAL\

111 3.6.5.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 5 Material03_05_TransparenciasT5.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\01_MATERIAL\

112 3.6.5.2 L:i;;‘r’srf)”c'as proyectadas en clase, asociadas al tema 6 Material03_06_TransparenciasT6_1.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\O1_MATERIAL\

113 3.6.5.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 6 Material03_06_TransparenciasT6_2.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\O1_MATERIAL\

(fichero 2)
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Enunciado y resolucién del primer control de evaluacién

\3.6. Resultado programas\3.6.5.

114 3.6.5.2 continua Control01_EC.pdf GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
115 3.6.5.2 ES:ESSS © yresolucion delsegundo control de evaluacin Control02_EC.pdf é-;al\./l(s\'ARLeGsEllatrjzt\)ogr_osgl;?&s;:._%\i.ALUAClON\02_01_PruebasEc\
e AcoNo2 0 st
e AoNo2 0 st
118 3.6.5.2 ?555}?)5252%1%?;22cae:rg\ljzsp;ermagte:d?:;esiecirailI:ssa los Enlaces_Cuestionarios_T2-6.pdf \G?’MG\ ;LGGSEES/isOgr_OsgI;?&S::_SESALU ACION\02_01_PruebasEC\
119 3.6.5.2 Rubrica para evaluar la participacion y actitud en clase Rub_Actitud_EC.pdf \GSI\./?\.:LEGS:I;t;/(it\)ogr_osglg?l\ilsgz_%\xLUACION\02_01_PruebasEC\
120 3.6.5.2 Sfftriiﬁﬂapara evaluarlos ejerciciosy controles de evaluacion Rub_Controles_y_ejerc_EC.pdf \GSI\./?\.:LEGS:I;t:/(-j\(\)ogr_osglg?r?l\allsgz_%\%LUACION\OZ_Ol_PruebasEC\
121 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "A" [Sol_A_Controll.pdf >33I{/I6\.§LEGS:gszsogrfsglg?r?&?g_%SALUACION\OZ_O1_PruebasEC\
122 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "A" [Sol_A_Control2.pdf é}al\./ls\.ARLeGs:gszsoglfsglg?&?:ﬁ\zLUACION\02_01_PruebasEC\
123 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucién del Ejercicio01_EC evaluado con una "A" [Sol_A_Ejerciciol.pdf 2.;3,\,?\ :Legggszt\)oglfs%?rmigﬁ\i\Lu ACION\2_ 01 PruebasECh
124 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "A" |Sol_A_Ejercicio2.pdf >33l\./I6\.;LeGS:I;t::(\)opzr_osglg?r?ha/lsgz-_%\%‘LUACION\OZ_O1_PruebasEC\
125 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "B" [Sol_B_Controll.pdf >33l\./I6\.§LeGSEESESOZTS%;?F?&?:;?E.SALUACION\OZ_O1_PruebasEC\
126 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "B" |Sol_B_Control2.pdf \GSI\./(I&\.ARLeC-]S:I;t;zsogfsglgi?l\aﬂsA\:fE.\i.ALUACION\02_01_PruebasEC\
127 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio01_EC evaluado con una "B" [Sol_B_Ejerciciol.pdf \G3I\./I6\.ARLeC-?:gszsogr_osglgaT?l\a/lsA\:._(sE.\i'ALUACION\02_01_PruebasEC\
128 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "B" [Sol_B_Ejercicio2.pdf >33l\./I6\.:LeGS:gsziogr_osglg?r?l\a/lsgg._%\%‘LUACION\OZ_O1_PruebasEC\
129 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "C" [Sol_C_Controll.pdf >33l\./(la\.§LeGs:I;tszsogr_osglg?r?l\a/lsgg._i.\iALUACION\OZ_O1_PruebasEC\
130 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "C" [Sol_C_Control2.pdf \GSI\./(I&\.ARLeC-]S:I;t;zsogfsglgi?l\aﬂsA\:fE.\i.ALUACION\02_01_PruebasEC\
131 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio01_EC evaluado con una "C" [Sol_C_Ejerciciol.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5.

GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\

167



132

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "C"

Sol_C_Ejercicio2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\

133

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "D"

Sol_D_Controll.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebaseC\

134

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucién del Control02_EC evaluado con una "D"

Sol_D_Control2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebaseC\

135

3.6.5.2

Criterios de correccidn del punto de control de noviembre

Criterios_Correc_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_M
idterm)\

136

3.6.5.2

Criterios de correccion del punto de control de marzo

Criterios_Correc_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_M
idterm\

137

3.6.5.2

Enunciado y resolucién del punto de control de noviembre

Midterm1_Resuelto.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_M
idterm)\

138

3.6.5.2

Enunciado y resolucion del punto de control de marzo

Midterm2_Resuelto.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_M
idterm)\

139

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1 evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_M
idterm)\

140

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm2 evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_M
idterm)\

141

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1 evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_M
idterm)\

142

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm2 evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_M
idterm)\

143

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1 evaluado con un Notable

Sol_Notable_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_M
idterm)\

144

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm2 evaluado con un Notable

Sol_Notable_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_M
idterm\

145

3.6.5.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1 evaluado con un Suspenso

Sol_Suspenso_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_M

idterm\
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\3.6. Resultado programas\3.6.5.

146 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Midterm2 evaluado con un Suspenso |Sol_Suspenso_Midterm2.pdf GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_M
idterm\
147 3.6.5.2 Enunciado de la préctica de reconocimiento facial Practica_Reconocimiento_Facial.pdf \GSK/?\.ARLeC?ILEJI;t:z(\)OgrOSgI?F?I\Z;ISA\g.(I;E.\?.ALUACION\OZ 03_Practicas\
Rubrica utilizada para evaluar la practica de reconocimiento . \3.6. Resultado programas\3.6.5.
148 3.6.5.2 facial Rub_Prac_Rec_Facial.pdf GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_03_Practicas\
. L. . . .6. Resultado programas\3.6.5.
Enunciado y resolucién del examen de final del primer semestre \3.6. Resultad \3.6.5
149 3.6.5.2 Examen_Semestrel_ Resuelto.pdf GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_04 Examen_Ordi
(enero) naria\
N . . . \3.6. Resultado programas\3.6.5.
150 3.6.1.2 g:::(':;s de correccion del examen de final de primer semestre | oo e oman semestrel.pdf GC\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION
\02_04_Examen_Ordinaria\
. ., \3.6. Resultado programas\3.6.5.
151 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado conun ¢ b oi0 Examen Sem1.pdf GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_04_Examen_Ordi
Aprobado naria\
. ., \3.6. Resultado programas\3.6.5.
152 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluadoconun g\ e ojonte Examen Sem1.pdf GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_04_Examen_Ordi
Excelente naria\
. L \3.6. Resultado programas\3.6.5.
153 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado conun g \oobie Examen_Sem1.pdf GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_04_Examen_Ordi
Notable naria\
. ., \3.6. Resultado programas\3.6.5.
154 3.6.5.2 Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluadoconun |g ¢\ oonco Examen_Sem1.pdf GM\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_04_Examen_Ordi
Suspenso naria\
155 3.6.5.2 Flchgro con las notas.paruales de todos los alumnos Notes_Algebra 2014-15.xlIsx \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\03_NOTAS\
matriculados en la asignatura
156 3.6.5.2 Fichero con.las notas asociadas a la evaluacion continua, Notes_Algebra_1A 2014-15.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\ALGEBRA\03_NOTAS\
correspondiente al grupo 12A
157 3.6.5.2 Presentacion Asignatura TPM_Intro_Course_ENG.pptx \G3I\./(|3\.PRI\(/EIS\L(;IF(Ij/cleﬁrEoRgeralf]\q(?slﬁ;gjL;ccién
., ., F1_TO1_PM_R03_D_DO_Apuntes proceso disefioy [\3.6. Resultado programas\3.6.5.
158 3.6.5.2 Apuntes de Introduccién a la Gestién de Proyectos -l oy GM\PM\01_MATERIAL\O.Introduccion
159 3.6.5.2 Video de habilidades PM 1. Jerry Maguire.mp4 }33l\./e|3\.PRl\‘jls\l(J)|;a(:;A?réolflfxgihiéiiccic’)n
160 3.6.5.2 Video de habilidades PM 2. Oceans 11.mp4 EkS, RESECID [PrEEEmmeE e 6.5,

GM\PM\01_MATERIAL\O.Introduccion
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\3.6. Resultado programas\3.6.5.

161 3.6.5.2 Video de habilidades PM 3. StarWars.mp4 GM\PM\01_MATERIAL\O.Introduccisn

162 3.6.5.2 Video de habilidades PM 5. Apollo 13 I.mpé4 g\'/?\'PRB;S\‘(‘)'E‘:/TA?EOSTL'T\’SSH\E’Lij’qccién

163 3652  |Video de habilidades PM 5. Apollo 13 Il.mp4 g\f(pR;igliiﬁAﬁ;Orﬁfggi\i}iﬁdccién

164 3.6.5.2 Video de habilidades PM 6. Finding Nemo.mp4 \G3I\./?\.PRI\:S\L(;IE:\j/(IJA?I'rEORngITg.SIﬁf).dSL;ccién

165 3.6.5.2 Primera sesion introduccidn parte 1 TPM_Intro_IntroPM_part1.pptx \GSI\./Ie\.PRI\:S\L(;IE:/(I)AF'}rEORngITg.SIﬁf).dSL;ccién

166 3.6.5.2 Primera sesion introduccidn parte 2 TPM_Intro_IntroPM_part2.pptx \GSI\./?\.PRh(/eIS\L(J)IIi:/(I)AF':'rIEOF{ngITg.SIr\wi}i.cISL.Jccic’m

167 3.6.5.2 Informacién Tarea 1: Project Charter T1 Project_Charter.pdf \Gal\'/?\.PthIS\L(;IE(:/TA?r:EORgITITf.SP\?c;jse.csé Charter

168 3.6.5.2 Informacién Tarea 2: Anélisis de Funciones T2_functional_analysis.pdf \Gal\'/?\.PRI\:S\L(;IE:/CI)AEI)'rEORgITIT;.SF\Sr'\i.tiS(;n ST
169 3.6.5.2 Informacién Tarea 2: Analisis de Sistemas T2_system_analysis.pdf 2-;3|\./|6\.PRI\?IS\BIE:\I/(I)ATEORgIfl?\q;.sli\jrftin TSRS
170 3.6.5.2 Propuesta de Solucién Analisis Funcional iLeg_FunctionAnalysis.pdf 2-;3|\./|6\.PRI\?IS\BIE:\I/(I)ATEORgIfl?\q;.sF\jrftiS(;n TS
171 3.6.5.2 Propuesta de Solucién Andlisis de Sistemas iLeg_SystemAnalysis.pdf }33l\./|6\.Pthls\gzci(:/TA?rziolflEIT;.SF\L?r;i;ciSc.)n and Systems
172 3.6.5.2 Informacién Tarea 3: Plan General de Proyecto T3a_ProjectPlanning_1_PMP.pdf }33l\./|6\.Pthls\L(;IE(:/TA?F:EOIEIEIT;SP\i;csé e Bl
173 3.6.5.2 Informacién Tarea 3: Alcance T3a_ProjectPlanning_2_ScopeMP.pdf 8\'/'6\'PR“:S;LSIE:;I)A’;?;ZT;SP\?S;'CS{ NETEEET T
174 3.6.5.2 Informacién Tarea 3: Estimacion de tiempos T3b_Activity_duration_estimating.pdf \63“';3\'PR;S\LSIELSA?&O;:T:;\?JS;{ METEESER: PR
175 3.6.5.2 Informacién Tarea 3: Herramientas PERT y GANNT T3b_Pert_and_Gantt.pdf }33l\./(|3\.Pthls\gI;i(lj/?A?r:EoRglr:F\q:.SP\r?;icsé e e
176 3.6.5.2 Informacién Tarea 3: Anélisis de Riesgos T3b_Risk_Management.pdf }33I\I/E|3\.PRh‘jIS\l(;IE(Ij/CI)A?r:EORgITITS.SP\zFe.Z e e
177 3.6.5.2 Informacion Tarea 3: Plan de Costes T3c_Cost_Management.pdf \Gal\./(la\.PRh‘jIS\l(J)IE:/CI)AF;rEORgIrAaIT;SP\iféZ METRESTER: TE
178 3.6.5.2 Informacién Tarea 3: Presupuesto T3c_PreparingBudget.pdf \63“';3\'PR;S\LSIELS/?AF;.?STR;SP\?C;;S{ METEES e PR
179 3.6.5.2 Informacién Tarea 3: Plan de Calidad T3c_Quality_Management.pdf e

GM\PM\01_MATERIAL\3.Project Management Plan
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180

3.6.5.2

Informacion Tarea 3: Plan de Comunicacion

T3c_Communications_Management.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PM\01_MATERIAL\3.Project Management Plan

181

3.6.5.2

Informacién Tarea 4: Kick Off y Presentacion a Cliente

T4_Kick-off.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\PM\01_MATERIAL\4.Kick
off

182

3.6.5.2

Informacién Tarea 5: Plan de Seguimiento

T5_Monitoring.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PM\01_MATERIAL\5.Monitoring

183

3.6.5.2

Informacién Tarea 6: Cierre del Proyecto

T6_Closure.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PM\01_MATERIAL\6.Closure

184

3.6.5.2

Template del Cierre del Proyecto

T6_ClosureReportTemplate.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PM\01_MATERIAL\6.Closure

185

3.6.5.2

Enunciado Midterm1

Ex_Project_Charter.docx

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midter
m

186

3.6.5.2

Enunciado Midterm2

Ex_S&F.docx

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midter
m\02_01_Examenes_Midterm

187

3.6.5.2

Feedback de la tarea de Project Charter Notable

Feedback_Project Charter_Notable.xlsx

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midter
m\Project Charter

188

3.6.5.2

Feedback de la tarea de Project Charter Aprobado

Feedback_Project Charter_Aprobado.xIsx

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midter
m\Project Charter

189

3.6.5.2

Feedback de la tarea de Project Charter Suspendido

Feedback_Project Charter_Suspendido.xIsx

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midter
m\Project Charter

190

3.6.5.2

Resolucién Project Charter con Notable

Sol_Notable_Project Charter.docx

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midter
m\Project Charter

191

3.6.5.2

Resolucién Project Charter con Aprobado

Sol_Aprobado_Project Charter.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midter
m\Project Charter

192

3.6.5.2

Resolucion Project Charter con Suspenso

Sol_Suspendido_Project Charter.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midter
m\Project Charter

193

3.6.5.2

Feedback Tarea S&F Excelente

Feedback_S&F_Excelente.xlsx

\3.6. Resultado programas\3.6.5.
GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midter
m\S&F
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\3.6. Resultado programas\3.6.5.

194 3.6.5.2 Feedback Tarea S&F Notable Feedback_S&F _Notable.xlsx GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midter
m\S&F
\3.6. Resultado programas\3.6.5.

195 3.6.5.2 Feedback Tarea S&F Aprobado Feedback S&F _Aprobado.xlsx GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_ Examenes_Midter
m\S&F
\3.6. Resultado programas\3.6.5.

196 3.6.5.2 Feedback Tarea S&F Suspendido Feedback_S&F _Suspendido.xlsx GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midter
m\S&F
\3.6. Resultado programas\3.6.5.

197 3.6.5.2 Resolucion S&F con Aprobado Sol_Aprobado_S&F.docx GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01 Examenes_Midter
m\S&F
\3.6. Resultado programas\3.6.5.

198 3.6.5.2 Resolucién S&F con Excelente Sol_Excelente_S&F.doc GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midter
m\S&F
\3.6. Resultado programas\3.6.5.

199 3.6.5.2 Resolucion S&F con Notable Sol_Notable_S&F.pdf GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01 Examenes_Midter
m\S&F
\3.6. Resultado programas\3.6.5.

200 3.6.5.2 Resolucion S&F con Suspenso Sol_Suspendido_S&F.doc GM\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midter
m\S&F

201 3.6.5.2 Feedback del Grupo FeedbackGroup[template].xlsx 2}3|\./|6\.PRI\?IS\l(;IztiSIOSEE(I:/?;T:\j/\SLSfC'ION\02_02_Rubricas\

. . 3.6. Resultado programas\3.6.5.

202 3652 Rubricas Rubricas.xlsx >3M\PM\02=SIS'I?EIV?AS=EV>\LUACION\02 _02_Rubricas\

203 3.6.5.2 Notas de Project Management (parciales) Curso 2014=2015=N0tas.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\PM\03=Notas\

204 3.6.5.2 Acuerdo de Confidencialidad Acuerdo de Confidencialidad.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\

205 3.6.5.2 Cuestionario de Satisfaccion SUS Cuestionario de Satisfaccion SUS.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\

206 3.6.5.2 Escala de Valoracién Emocional Escala de Valoracién Emocional.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\

207 3.6.5.2 Guia Plan de Test Guia Plan de Test.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\

208 3.6.5.2 Guion de Facilitacidn para el Test de Tareas Guion de Facilitacidn para el Test de Tareas.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\

209 3.6.5.2 iconosl iconos1.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\

210 3.6.5.2 iconos2 iconos2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\

211 3.6.5.2 iconos3 iconos3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\

212 3.6.5.2 modos de fusion-photoshop modos de fusion-photoshop.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\

213 3.6.5.2 palomitas palomitas.jpg \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\

214 3.6.5.2 Plantilla Cuestionario SUS_curso14_15 Plantilla Cuestionario SUS_cursol14_15.xls \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\
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215 3.6.5.2 Plantilla Recogida de Datos_cursol4_15 Plantilla Recogida de Datos_curso14_15.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\
216 3.6.5.2 Plantilla Rutas Test y Métricas Plantilla Rutas Test y Métricas.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\
217 3.6.5.2 Resumen Test de Tareas y Eye Tracking Resumen Test de Tareas y Eye Tracking.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\
218 3.6.5.2 tema 2 analisis web tema 2 analisis web.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\
219 3.6.5.2 tema 4 disefio web tema 4 disefio web.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\
220 3.6.5.2 tema 5 arquitectura de la informacion tema 5 arquitectura de la informacion.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\
221 3.6.5.2 tema 6. Disefio de Contenidos tema 6. Disefio de Contenidos.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\
222 3.6.5.2 temal_briefing_modelado de usuarios temal_briefing_modelado de usuarios.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\
223 3.6.5.2 tema7. Disefio visual tema7. Disefio visual.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\
224 Tema8. Técnicas de Evaluacion de la Experiencia de

3.6.5.2 tema8. Técnicas de Evaluacion de la Experiencia de Usuario Usuario.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\
225 3.6.5.2 tema9. Andlisis e Informe de Resultados TEMAS. Analisis e Informe de Resultados.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01_Material\
226 3.6.5.2 temal0. Informe de Resultados Temal0. Informe de Resultados.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\01=MateriaI\
997 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Normativa/Presentacién de la asignatura Normativa de la asignatura.pdf GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\
228 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Rubricas Asignatura Rubricas_Asignatura.xlsx GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\
229 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Rubricas Précticas PruebasEC Rubricas=Practicas=PruebasEC.xst GM\DIU2\02=Sistemas=EvaIuacion\
230 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Prueba Evaluacién Continua 1a Prueba_ECla.pdf GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
231 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Prueba Evaluacién Continua 1b Prueba_EC1b.pdf GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
232 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Prueba Evaluacién Continua 2 Prueba_EC2.pdf GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
233 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Prueba Evaluacion Continua 3 Prueba_EC3.pdf GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
534 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Prueba Evaluacion Continua 4 Prueba_EC4.pdf GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
935 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Solucion Aprobado Prueba_EC2 Sol_Aprobado_Prueba_EC2.pdf GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
236 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Solucion Aprobado Prueba_EC3 Sol_Aprobado_Prueba_EC3.docx GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
237 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Solucién Aprobado Prueba_EC4 Sol_Aprobado_Prueba_EC4.pdf GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
538 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Solucién Excelente Prueba_ECla Sol_Excelente_Prueba_ECla.ai GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
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\3.6. Resultado programas\3.6.3.

239 3.6.5.2 Solucion Excelente Prueba_EC1b Sol_Excelente_Prueba_EC1b.psd GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
240 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Solucién Excelente Prueba_EC2 Sol_Excelente_Prueba_EC2.pdf GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
a1 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Solucién Excelente Prueba_EC3 Sol_Excelente_Prueba_EC3.pdf GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
242 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Solucion Notable Prueba_EC1b Sol_Notable_Prueba_EC1b.psd GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
943 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Solucion Notable Prueba_EC2 Sol_Notable_Prueba_EC2.docx GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
244 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Solucion Notable Prueba_EC3 Sol_Notable_Prueba_EC3.pdf GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
545 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Solucidén Notable Prueba_EC4 Sol_Notable_Prueba EC4.pdf GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
26 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Solucion Suspenso Prueba=EC4 SoI=Suspenso=Prueba=EC4.pdf GM\DIU2\02=Sistemas=EvaIuacion\OZ_O_l_PruebasEC\
247 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Practica 1 Practical.pdf GM\DIU2\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Practicas\
948 \3.6. Resultado programas\3.6.3.

3.6.5.2 Practica 1 Temas PracticalTemas.pdf GM\DIU2\02=Sistemas=EvaIuacion\OZ&Practicas\
249 3.6.5.2 CursoZOl4£NotasParciaIes CursoZOl4£NotasParciales.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.3. GM\DIU2\03iNotas\
250 3.6.5.2 Normativa del TFG normativa-TFG-cast-1415.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\TFG\01_Material\
251 3.6.5.2 Portadas para la memoria del TFG Portadas_Memoria_GM.doc \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\TFG\01_Material\
252 3.6.5.2 Plantilla para la memoria del TFG Plantilla_memoria.docx \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\TFG\01_Material\
253 3.6.5.2 Plantilla para péster del TFG Plantilla_poster.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\TFG\01_Material\
254 3.6.5.2 Plantilla para caratula CD-DVD plantilla_CD-DVD.zip \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\TFG\01_Material\
255 3.6.5.2 Pack para generar video con MOVIEMAKER MOVIEMAKER_pack.zip \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\TFG\01_Material\
256 3.6.5.2 Pack para generar video con ADOBEPREMIERE ADOBEPREMIERE_pack.zip \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\TFG\01_Material\

L \3.6. Resultado programas\3.6.5.

257 3.6.5.2 Rubrica TFG Rub_TFG.xlsx GM\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
258 3.6.5.2 Ejemplo MATRICULA HONOR Memoria TFG Memoria_MH.pdf é;al\/?\Ti?\uc;tzii?szzqg;:jz32}3;2;n\
259 3.6.5.2 Ejemplo MATRICULA HONOR Presentacién TFG Presentacion_MH.pdf g’l\'/?\';zs\u(;?_ds?sfgsqggjz3:};{;3'”\
260 3.6.5.2 Ejemplo MATRICULA DE HONOR Rubrica con puntuacién Rub_MH.xlsx B35, [ (IO E ELD.5,

GM\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
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\3.6. Resultado programas\3.6.3.

261 3.6.5.2 Ejemplo NOTABLE Memoria TFG Memoria_Notable.pdf GM\TFG\02._Sistemas_ Evaluacion\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
262 3.6.5.2 Ejemplo NOTABLE Presentacién TFG Presentacion_Notable.pdf GM\TFG\02_ Sistemas_ Evaluacion\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
263 3.6.5.2 Ejemplo EXCELENTE Memoria TFG MemoriaExcelente.pdf GM\TFG\02_Sistemas_ Evaluacion\
. L, . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
264 3.6.5.2 Ejemplo EXCELENTE Presentacion TFG PresentacionExcelente.pdf GM\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
265 3.6.5.2 Notes TFG TFG-GM-Notas.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\TFG\03_Notas\
266 3.6.5.2 Normativa de las practicas externas Normativa_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\PE\O1_Material\
267 3.6.5.2 Cuestionario alumno Cuestionario_alumno_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\PE\01_Material\
268 3.6.5.2 Cuestionario Empresa Cuestiionario_empresa_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GM\PE\01_Material\
. L \3.6. Resultado programas\3.6.5.
2 .6.5.2 E | | | | L Il Altas L Il .
69 3.6.5 jemplos de altas en la aplicacion La Salle Jobs tas La Salle Jobs.docx GM\PE\02_ Sistemas_Evaluacion\02_01_Pruebas EC
. . . . . . \3.6. Resultado programas\3.6.5.
270 3.6.5.2 Listado de control de asistencia 1 listado asistencia 1.pdf GM\PE\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Pruebas EC
; . . : o ; \3.6. Resultado programas\3.6.1.
271 3.6.5.2 Nota NOTABLE: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacion tutor Notable.zip GM\PE\02. Sistemas_Evaluacion\02.02_ Evaluaciones\
: : : o : : \3.6. Resultado programas\3.6.1.
272 .6.5.2 EXCELENTE: .
7 3.6.5 Nota EXCELENTE: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacion tutor |Sobresaliente.zip GM\PE\02_ Sistemas_Evaluacion\02_02_Evaluaciones\
Nota SUSPENDIDO: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacion . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
2 .6.5.2 .
L EAR tutor pispeldidorzlp GM\PE\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Evaluaciones\
274 36.5.2 Nota MATRICULA HONOR: Convenio, CV, cuestionarios, MH.zi \3.6. Resultado programas\3.6.1.
— evaluacién tutor 2P GM\PE\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Evaluaciones\
275 3.6.5.2 R e e icasevteinasidelc elitadoldollay Notas_PE_GM.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GM\PE\03_Notas\

empresas empleadoras
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CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

ESTANDAR 6 6 Grado en Ingenieria Informatica (Gl)

Apartado

. Localizacion
autoinforme

Evidencia

Nombre fichero (si procede)

1 3.6.6 Anexo Informe Acreditacion Grado Ingenieria Informatica Gl-Anexo-EUETT.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\General
2 3.6.6.2 Presentacion del curso y normativa de la asignatura glloalt:r’;?jlfl_PresentaC|o_2014- \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
3 3.6.6.2 Particién EXT2 con punteros indirectos lc\f:;ceer)gl12_Ext2_1024_Punterslnd|re \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
4 3.6.6.2 Particion FAT 12 Material34_fat12_3volums.rar \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
5 3.6.6.2 Particion EXT2 con informacion Materialll_Ext2_1024_Con-info.ex2 | \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
6 3.6.6.2 Documentacion FAT16 Material35_fatgen102.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
. . . Materiall7_Ficheros_Con- .
7 3.6.6.2 Contenido del fichero dentro de la particion de FAT info.ext2 PROVALTXT \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
8 3.6.6.2 Software de ejemplo para FAT16 Material32_TesterFAT16.zip \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
M ial3_Probl M_2013-
9 | 3662 |Coleccién de problemas tema 1 ) 43;';'3 Sl S G RS \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
L . Material16_Midterm_SOA_2010- .
10 3.6.6.2 Solucién examen midterm curso 2010-11 2011_solucio.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
11 3.6.6.2 Particion de ejemplo FAT16 Material13_Fat16_1024_Binary.bin \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
12 | 3.6.6.2 | Coleccion de problemas EXT2 g"g;”a'2l—PrOb'emESEXTZ—advance \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
13 3.6.6.2 Documentacién EXT2 Dave Poirier Material33_ext2_DavePoirier.rar \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
14 3.6.6.2 Particion FAT16 de ejemplo Material42_volum3FAT16.rar \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
M iall0_Ext2_1024 -Mucha-
15 3.6.6.2 Particion EXT2 llena in;:i:g 0_Ext2_1024_Con-Mucha \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
16 3.6.6.2 Apuntes Tema 1 glllizteesrlrz:\:;_Tema1-Gest|onMemor|a- \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
17 3.6.6.2 Apuntes Tema 2 MaterlaIZ?_TemaZ-Partl- \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
SistemesFitxers.pdf
ial2 2 E icisE
18 3.6.6.2 Ejercicios Tema 2 ,'\:;T:r;zlf 7_SOA_Tema2_ExercicisExe \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
19 3.6.6.2 Documentacion FAT16 Material36_fatgen103.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
20 3.6.6.2 Apuntes de teoria Temas 9-11 Material7_TeoriaTema9-11.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
21 3.6.6.2 Particion FAT16 de ejemplo Materiall4_Fat16_2048_ Con-info.bin | \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
22 3.6.6.2 Coleccion de problemas FAT Material22_ProblemesFAT.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
23 3.6.6.2 Examen Midterm 2012 Material25_SOA_Midterm2012.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
24 3.6.6.2 Apuntes de teoria Temas 1-5 Material4_TeoriaTemal-5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\

176




Material2_Problemes_GM_2013-

25 3.6.6.2 Coleccion de problemas 14.doc \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
Apuntes de administracién de sistemas para montar sistemas Mate Sl Conotimi ShtosEbasicosipa
26 3.6.6.2 P . P ra_crear_y_montar_sistemas_de_fich | \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
de ficheros
eros.pdf
. . L, Material19_Ficheros_Con- .
27 3.6.6.2 Contenido del fichero dentro de la particion de FAT info.ext2. PROVA3.TXT \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
28 3.6.6.2 Examen Midterm 2010 glloaltfr;ijS_Mldterm_SOA_ZOlO- \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
29 3.6.6.2 Coleccion de problemas EXT2 Material20_ProblemesEXT2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
30 3.6.6.2 Coleccion de problemas FAT Fl\)/;itenaI23_Prob|emesFAT_advanced. \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
. . . Material18_Ficheros_Con- .
31 3.6.6.2 Contenido del fichero dentro de la particion de FAT info.ext2 PROVA2.TXT \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
32 3.6.6.2 Apuntes resumen sistemas de ficheros el e \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
05 P ResumEXT2_FAT 2013.pdf - prog 00 =
M ial24_Probl is.
33 3.6.6.2 | Coleccién de problemas de examen pdite”a —Problemes_preparatoris \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
M ial2 A_Mi 2012_sol
34 | 3662 |Solucion examen midterm curso 2012-13 ioa;jf”a 6_S0A_Midterm2012_soluc |5 o oo cultado programas\3.6.6. GI\SOA\D1_Material\
35 3.6.6.2 Apuntes sistemas de ficheros FAT Material31_Tema2-SistemesFAT.pdf | \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
36 3.6.6.2 Particion EXT2 ejemplo Material38_part_bs_2kb.ex2 \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
37 3.6.6.2 Particion FAT 32 de ejemplo Material41_volum.fat32 \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
38 3.6.6.2 Software de ejemplo para EXT2 Material9_EXT2_reader_install.rar \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
39 3.6.6.2 | Apuntes teoria EXT2 Material28_Tema2-EXT2-ppt.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
40 3.6.6.2 | Apuntes de teoriatemas 6,7y 8 Material5_TeoriaTema6-8.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
41 3.6.6.2 Particion EXT2 ejemplo Material39_part_bs_4kb.ex2 \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
42 3.6.6.2 Particion EXT2 ejemplo Material37_part_bs_1kb.ex2 \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\01_Material\
. . S e . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
43 3.6.6.2 Enunciado primer ejercicio evaluacion continua Pruebal_EC.pdf GI\SOA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Ejemplo de solucion excelente del primer ejercicio de \3.6. Resultado programas\3.6.6.
.6.6.2 , . E 1 EC. . .
a4 3.66 evaluacién continua STl U AT E e GI\SOA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
Ejemplo de solucién excelente del segundo ejercicio de \3.6. Resultado programas\3.6.6.
= Sl evaluacién continua il [Feslionia b i s GI\SOA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
Ejemplo de solucién aprobado del primer ejercicio de \3.6. Resultado programas\3.6.6.
68 Sla evaluacién continua Soll preizels et St GI\SOA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
a7 3.6.62 Ejemplo de solucién aprobado del segundo ejercicio de Sol_Aprobado_Prueba2_EC.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6.

evaluacién continua
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Ejemplo de solucidn bien del segundo ejercicio de evaluacion

\3.6. Resultado programas\3.6.6.

= SHaia continua Sl Em JPislee 2 [HEasel GI\SOA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
Ejemplo de solucién notable del segundo ejercicio de \3.6. Resultado programas\3.6.6.
< Sl evaluacién continua sell el el Eepe GI\SOA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Ejemplo de solucién notable del primer ejercicio de evaluacion \3.6. Resultado programas\3.6.6.
= SHaia continua Sell et PIE T Eepe GI\SOA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
. S L : \3.6. Resultado programas\3.6.6.
51 3.6.6.2 Enunciado segundo ejercicio evaluacion continua Prueba2_EC.pdf GI\SOA\02_Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. .. . . . ) \3.6. Resultado programas\3.6.6.
52 3.6.6.2 Ejemplo de solucién suspendida del examen del midterm Sol_Suspendido_Midterm1.pdf GI\SOA\02_Sistemas_ Evaluacion\02_02_ Examenes_Midterm\
., . . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
53 3.6.6.2 Solucidn del examen del midterm Sol_Midterm1.pdf GI\SOA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\
54 3.6.6.2 Ejemplo de solucién aprobado del examen del midterm Sol_Aprobado_Midterm1.pdf N, [ D PO MES
06 jemp P AP - P GI\SOA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
55 3.6.6.2 Enunciado del examen del midterm Midterm1.pdf GI\SOA\02_Sistemas_ Evaluacion\02_02__Examenes_Midterm\
56 3.6.6.2 Ejemplo de solucidn excelente del examen del midterm Sol_Excelente_Midterm1.pdf AEHS [T ELID (B EmER B L
o jemp - - P GI\SOA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
7 .6.6.2 E | P 1.
g S0l AERCD Els 8 R BRI GI\SOA\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\Enunciado\
- . i . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
58 3.6.6.2 Rubrica para corregir la practica Rub_Practical.docx GI\SOA\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\Enunciado\
59 3.6.6.2 Listado de notas hasta abril 2015 Curso2014_2015_NotasParciales.xlsx | \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\SOA\03_Notas\
60 3.6.6.2 Preser.\tauon Fie la asignatura. C.c’mtlene los objetivos, el Material01_PresentacionAsignatura.p \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\01_MATERIAL\
temario y el sistema de evaluacién df
61 3.6.6.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 1 Material02_01_ApuntesT1.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\O1_MATERIAL\
62 3.6.6.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 2 Material02_02_ApuntesT2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\O1_MATERIAL\
63 3.6.6.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 3 Material02_03_ApuntesT3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\O1_MATERIAL\
64 3.6.6.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 4 Material02_04_ApuntesT4.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\O1_MATERIAL\
65 3.6.6.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 5 Material02_05_ApuntesT5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\O1_MATERIAL\
66 3.6.6.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 6 Material02_06_ApuntesT6.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\O1_MATERIAL\
67 3.6.6.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 1 )lz/laterlaI03_01_TransparenC|asT1.ppt \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\O1_MATERIAL\
i 2 iasT2.
68 3.6.6.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 2 )l:/latenaIOS_O ~TransparenciasT2.ppt \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\O1_MATERIAL\
69 3.6.6.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 3 Material03_03_TransparenciasT3.ppt \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\O1_MATERIAL\

X

178




Material03_04_TransparenciasT4.ppt

70 3.6.6.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 4 « \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\O1_MATERIAL\
71 3.6.6.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 5 )l:/latenaI03_05_TransparenC|asT5.ppt \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\O1_MATERIAL\
7 36.6.2 Transparenuas proyectadas en clase, asociadas al tema 6 Material03_06_TransparenciasT6_1.p \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\01_MATERIAL\
(fichero 1) ptx
73 3.6.6.2 Transparenuas proyectadas en clase, asociadas al tema 6 Material03_06_TransparenciasT6_2.p \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\01_MATERIAL\
(fichero 2) ptx
Enunciado y resolucién del primer control de evaluacién \3.6. Resultado programas\3.6.6.
741 3682 tinua Control01_EC.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
Enunciado y resolucién del segundo control de evaluaciéon \3.6. Resultado programas\3.6.6.
75| 3662 | ntinua Control02_EC.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
Enunciado y resolucién del primer ejercicio de evaluacion L \3.6. Resultado programas\3.6.6.
7 .6.6.2 E 1 _EC.pdf
6| 366 continua propuesto para casa jercicio01_EC.pd GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
Enunciado y resolucidn del segundo ejercicio de evaluacion L \3.6. Resultado programas\3.6.6.
77 3682 1 tinua propuesto para casa Ejercicio02_EC.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
Documento con los enlaces que permiten acceder a los
. . . . . . . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
78 3.6.6.2 cuestionarios realizados a través del eStudy, asociados a los Enlaces_Cuestionarios_T2-6.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
temas 2,3,4,5y6
S L, . . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
79 3.6.6.2 Rubrica para evaluar la participacién y actitud en clase Rub_Actitud_EC.pdf GI\ALGEBRA\02_ SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
Rubrica para evaluar los ejercicios y controles de evaluacion . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
80 | 3662 | tinua Rub_Controles_y_ejerc_EC.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
. L - \3.6. Resultado programas\3.6.6.
81 3.6.6.2 Ejemplo de Resolucidn del Control01_EC evaluado con una "A" | Sol_A_Controll.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
. L. . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
82 3.6.6.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "A" | Sol_A_Control2.pdf GI\ALGEBRA\02_ SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
Ejemplo de Resolucion del Ejercicio01_EC evaluado con una L \3.6. Resultado programas\3.6.6.
.6.6.2 - E 1.
8 | 366 nAn Sol_A_Ejerciciol.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
Ejemplo de Resolucidn del Ejercicio02_EC evaluado con una L \3.6. Resultado programas\3.6.6.
84 | 3662 1., Sol_A_Ejercicio2.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
. . o \3.6. Resultado programas\3.6.6.
85 3.6.6.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "B" | Sol_B_Controll.pdf GI\ALGEBRA\02_ SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
86 3.6.6.2 Ejemplo de Resolucién del Control02_EC evaluado con una "B" | Sol_B_Control2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6.
05 jemp - -B- P GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
Ejemplo de Resolucidn del Ejercicio01_EC evaluado con una L \3.6. Resultado programas\3.6.6.
87| 3662 | Sol_B_Ejerciciol.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
88 3.6.62 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una Sol_B_Ejercicio2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6.
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\3.6. Resultado programas\3.6.6.

89 3.6.6.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "C" | Sol_C_Controll.pdf GI\ALGEBRA\02_ SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\

90 3.6.6.2 Ejemplo de Resolucién del Control02_EC evaluado con una "C" | Sol_C_Control2.pdf \G?;.\iLRGeES;II;AaS(;JZﬁgIJSg;:;n/IaASS\_?’;/./fI'_UACION\OZ_Ol_PruebasEC\

91 36.6.2 Eét?'mplo de Resolucién del Ejercicio01_EC evaluado con una Sol_C_Ejerciciol.pdf \Gsi.\iLzeES;::{jgzﬁrsng;:TAaASS\f;/.:LUAC|ON\02_01_pruebasEc\

92 3.6.6.2 II:I::t?implo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una Sol_C_Ejercicio2.pdf \Géi.\(ZLFéeEs;}IRt:{j(;)Zr_)rsng;:r';n/IaAsS\_3ét\3/.:l._UAC|ON\OZ_OI_PruebaSEC\

93 3.6.6.2 Ejemplo de Resoluciéon del Control01_EC evaluado con una "D" | Sol_D_Controll.pdf \G?;'\?A.LZGES;FI{tiSSZ?;TSg;Erl\n/IaASS\_?)E.?/'/il'_UACION\OZ_Ol_PruebasEC\

94 3.6.6.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "D" | Sol_D_Control2.pdf \G?;.\iLzeEs;;fsgzﬁng;zrI\T;IaASS\_sE-(\S/./gI._UACION\OZ_Ol_PruebasEC\

95 3.6.6.2 Criterios de correccidn del punto de control de noviembre Criterios_Correc_Midterm1.pdf \G?;.\iLZ?E:&?SSZ?:EErI\T)IaASS\_sE-(\S/./gI._UACION\02_02_Examenes_Midterm\
96 3.6.6.2 Criterios de correccién del punto de control de marzo Criterios_Correc_Midterm2.pdf \G?;'\GA.LZGES;}I?E:‘{jSZﬁgTSg'I{:rl;n/IaASS\_?)Ifl':l'_UACION\02_02_Examenes_Midterm\
97 3.6.6.2 Enunciado y resolucion del punto de control de noviembre Midterm1_Resuelto.pdf é;?;'\i.LzeES;:Aa{jgzﬁgngTr:aiss\iifl'_UACION\02_02_Examenes_Midterm\
98 3.6.6.2 Enunciado y resolucién del punto de control de marzo Midterm2_Resuelto.pdf éﬁ&eA.LzeEs;}LE:\CIgzﬁg?sg;:rl\T;laASS\_?)I-E(\s/f\I'_UACION\02_02_Examenes_Midterm\
o9 | sz | genplegeRelucin Mo el onin o gt ez | e e wesn RS | s it
100 | 3.66.2 fﬁgﬁl‘%ge resolucion del Midterm3 evaluado con un Sol_Aprobado_Midterm2.pdf é-i?;.\eA.LzeEs;::\d(?Z?;?SgTr:rl\T/IIaASS\_?)E'f/fI'_UACION\02_02_Examenes_Midterm\
101 3662 Eﬁzz:}t: ® Resolucion del Midtermi, evaluado con Sol_Excelente_Midterm1.pdf E.\GA.LTSeEs;}l?t:\ng?;TSg;:rl\T;IaASS\_?)I;\s/f\I'_UACION\OZ_OZ_Examenes_Midterm\
102 | 3.66.2 Eﬁgzlﬁs © fesolucon del Miderm? eveluado con Sol_Excelente_Midterm2.pdf ESSI’.\?A.LT;ES;}I:Z{?Z?;T?;:rl:}/IaASS\_alfl.:I._UACION\02_02_Examenes_Midterm\
103 3.6.6.2 Ejemplo de Resolucidon del Midterm1 evaluado con un Notable | Sol_Notable_Midterm1.pdf \G?:.\GA.LFéeESI:IIRtAaS(?Zﬁ;TSgTr:rl\;aASS\_?’E'(\SI.AGI'_UACION\02_02_Examenes_Midterm\
104 3.6.6.2 Ejemplo de Resoluciéon del Midterm2 evaluado con un Notable | Sol_Notable_Midterm2.pdf ESEI’.\?A.LTSeES;}I?tZ{jSZﬁ;Tg:rl:}/IaASS\_alflf\ll_UACION\OZ_OZ_Examenes_Midterm\
107 3.6.6.2 Enunciado de la préctica de reconocimiento facial Practica_Reconocimiento_Facial.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6.

GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_03_Practicas\
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Rubrica utilizada para evaluar la practica de reconocimiento

\3.6. Resultado programas\3.6.6.

1081 3662 ¢ al Rub_Prac_Rec_Facial.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_03_Practicas\
Enunciado y resolucion del examen de final del primer \3.6. Resultado programas\3.6.6.
1091 3662 | estre (enero) Examen_Semestre1_Resuelto.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_04_Examen_Ordinaria\
Ejemplo de Resolucidn del Examen_Semestrel evaluado con \3.6. Resultado programas\3.6.6.
1101 3862 | | Aprobado Sol_Aprobado_Examen_Sem1.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_04_Examen_Ordinaria\
Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado con \3.6. Resultado programas\3.6.6.
111 36862 1 Excelente Sol_Excelente_Examen_Sem1.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_04_Examen_Ordinaria\
Ejemplo de Resolucién del Examen_Semestrel evaluado con \3.6. Resultado programas\3.6.6.
121 3662 | Notable Sol_Notable_Examen_Sem1.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_04_Examen_Ordinaria\
Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado con \3.6. Resultado programas\3.6.6.
131 3662 | | suspenso Sol_Suspenso_Examen_Sem!1.pdf GI\ALGEBRA\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_04_Examen_Ordinaria\
114 | 3662 | Ficheroconlas notas parciales de todos los alumnos Notes_Algebra 2014-15.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\03_NOTAS\
matriculados en la asignatura
Fich | i | luacid i
115 | 3662 | Ficherocon lasnotasasociadasa la evaluacion continua, Notes_Algebra_1A_2014-15 xIsx \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\ALGEBRA\03_NOTAS\
correspondiente al grupo 12A
116 3.6.6.2 Presentacion Asignatura TPM_Intro_Course_ENG.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\O.Introduccion
F1_TO1_PM_RO3_D_DO_Apuntes
117 3.6.6.2 | Apuntes de Introduccidn a la Gestion de Proyectos proceso disefio y gestion de \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\O.Introduccion
proyectos.pdf
118 3.6.6.2 Video de habilidades PM 1. Jerry Maguire.mp4 \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\O.Introduccion
119 3.6.6.2 Video de habilidades PM 2. Oceans 11.mp4 \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\O.Introduccion
120 3.6.6.2 | Video de habilidades PM 3. StarWars.mp4 \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\O.Introduccién
121 3.6.6.2 | Video de habilidades PM 5. Apollo 13 I.mp4 \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\O.Introduccion
122 3.6.6.2 | Video de habilidades PM 5. Apollo 13 ll.mp4 \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\O.Introduccion
123 3.6.6.2 Video de habilidades PM 6. Finding Nemo.mp4 \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\O.Introduccidn
124 3.6.6.2 Primera sesion introduccion parte 1 TPM_Intro_IntroPM_partl.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\O.Introduccidn
125 3.6.6.2 Primera sesion introduccion parte 2 TPM_Intro_IntroPM_part2.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\O.Introduccidn
126 3.6.6.2 Informacién Tarea 1: Project Charter T1_Project_Charter.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\1.Project Charter
127 3.6.6.2 ::zltg:]r;fl SR e I 2B AT S el T2_functional_analysis.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\2.Function and Systems
128 3.6.6.2 Function & Systems: Informacion Tarea 2: Andlisis de Sistemas | T2_system_analysis.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\2.Function and Systems
129 3.6.6.2 Function & Systems: Propuesta de Solucién Analisis Funcional | iLeg_FunctionAnalysis.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\2.Function and Systems
130 3.6.6.2 :';::::;: SERT AL RO TS iLeg_SystemAnalysis.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\2.Function and Systems
131 3.6.6.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Plan General de Proyecto T3a_ProjectPlanning_1_PMP.pdf 5, (s el (PRI a6, GNPV [N ATTERIA L P et R mT

Plan
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\3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\3.Project Management

132 3.6.6.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Alcance T3a_ProjectPlanning_2_ScopeMP.pdf Plan
133 3.6.6.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Estimacion de tiempos T3b_Activity_duration_estimating.pdf E’?a?w FEE O PRI 218, CINPUNDIL IS TG Fralset METe e
134 3.6.6.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Herramientas PERT y GANNT T3b_Pert_and_Gantt.pdf E’?ai (st D (o e 5, AR TR B et [ e
135 3.6.6.2 PM Plan: Informacidn Tarea 3: Andlisis de Riesgos T3b_Risk_Management.pdf E’?a?\ RS D (o e 5., AR TR L el [ e
136 3.6.6.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Plan de Costes T3c_Cost_Management.pdf I\;?af\ REE 1D PregIimas 2 68, NPT LESTERIALE Prelset MEe eiment
. . .6. Resul .6.6. GI\PM\01_MATERIAL\3.Proj M
137 3.6.6.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Presupuesto T3c_PreparingBudget.pdf I\j’ai Gl PTOFRITERES.5, E ML NPl M eme:
138 3.6.6.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Plan de Calidad T3c_Quality_Management.pdf E’?af\ REE 1D PregIimas 2 68, NPT LESTERIALE Prelset MEe eiment
139 3.6.6.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Plan de Comunicacién '(I;?C_Communlcatlons_Management.p '\;Taai Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\3.Project Management
140 3.6.6.2 Kick off: Informacion Tarea 4: Kick Off y Presentacion a Cliente | T4_Kick-off.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\4.Kick off
141 3.6.6.2 Monitoring: Informacidn Tarea 5: Plan de Seguimiento T5_Monitoring.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\5.Monitoring
142 3.6.6.2 Informacidn Tarea 6: Cierre del Proyecto T6_Closure.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\6.Closure
143 3.6.6.2 | Template del Cierre del Proyecto T6_ClosureReportTemplate.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\01_MATERIAL\6.Closure
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
e | BHeA | BRI SHLPEYER e R eDe: GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midterm\Enunciados
. . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
145 3.66.2 | Enunciado Midterm2 Bl GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midterm\Enunciados
. \3.6. Resultado programas\3.6.6.
146 | 3.6.6.2 |Feedback de la tarea de Project Charter Notable z:edbaCk—NOtab'e—PmJeCt—Charter'X' GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\Proje
ct Charter
. \3.6. Resultado programas\3.6.6.
147 | 3.6.6.2 |Feedback de la tarea de Project Charter Aprobado er;:'baCk—Aprobado—PmJECt—Charter GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\Proje
) ct Charter
. . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
148 3.6.6.2 Feedback de la tarea de Project Charter Suspendido :itljst))(ack_Suspend|do_PrOJect_Chart GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\Proje
) ct Charter
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
149 3.6.6.2 Resolucién Project Charter con Notable Sol_Notable_Project Charter.pdf GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\Proje
ct Charter
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
150 3.6.6.2 Resolucién Project Charter con Aprobado Sol_Aprobado_Project Charter.pdf GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\Proje

ct Charter
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\3.6. Resultado programas\3.6.6.

151 3.6.6.2 Resolucién Project Charter con Suspenso Sol_Suspendido_Project Charter.pdf | GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\Proje
ct Charter
. \3.6. Resultado programas\3.6.6.
s Bz SRR L AL P ALl LN SR 0 GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\S&F
) . . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
153 3.6.6.2 S&F: Feedback Tarea Suspendido Feedback_Suspendido_S&F.xlsx GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes._Midterm\Soluciones\S&F
) \3.6. Resultado programas\3.6.6.
D || EHAEA SO RGP SR AIAITEl e D ARGl ApITatE et B R GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\S&F
. L \3.6. Resultado programas\3.6.6.
e I e R GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\S&F
. L . . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
D | Blilss | SAE eelieon o SUEpertl® SEILSIRIEel e SR ER GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\S&F
) ., \3.6. Resultado programas\3.6.6.
|| EHHE | S R A G ARE ol A EIa) SR GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\S&F
158 | 3.6.6.2 E'Xct}::gcr’ d‘::a'\:ic;t)as <5 (BRI (ElCER, AL, QIR | oo armn orns) Mefemliss \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PM\02_SISTEMAS_EVALUACION\03_NOTAS
159 3.6.6.2 Documentacion tema de especificacion de algoritmos Ma'ﬁenalQl_TeorlaTema1_EspeC|f|caC| \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
o_d'algorismes.pdf
M ial02_TeoriaT 1_LleisEqui
160 3.6.6.2 Listado de las leyes de equivalencia de boole aI:rtmiir;apodf_ eorlatema_L_tielstquiv \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
161 3.6.6.2 Un resumen mas ancho de boole Material03_TeoriaTema_1_Resum_Al \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
gebraBoole.pdf
162 3.6.62 Do’ct'Jr.nentauon tema de eficiencia de algoritmos (destacar el MaterlaI04_'Teor|aTema_2_Ef|C|enC|a \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
analisis de costes) _dels_algorismes.pdf
163 3.6.6.2 Documentacidn tema sobre el disefio recursivo simple Mate.rlaI05_TeorlaTema_3_D|sseny_r \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\O1_Material\
(proceso formal) ecursiu.pdf
164 3.6.6.2 Ejemplos de recursividad simple g;t;za;g?jxempIesTema3_Recur5|o \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
Material07_ExempleExerciciTema3_V
165 3.6.6.2 Ejemplo de verificacion formal sobre el disefio recursivo simple | erificacioFormal_recursiuFinal_lterati | \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
u.pdf
166 3.6.6.2 DocumentaC|on basica sobre la verificacién formal del disefio Mate.rlaI08__'I'.eor!aTema_3_D|sseny_r \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
recursivo ecursiu_verificacio_formal.pdf
. L L . Material09_TeoriaTema_3_Algorisme .
167 3.6.6.2 Ejemplos de recursividad en ordenacién: mergesort y quicksort ; \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
sMergeQuickSort.pdf
168 3.6.62 Tra?nsparenuas explicativas sobre el funcionamiento del Materiall0_TeoriaTema_3_Slides_Qui \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\O1 Material\
quicksort ckSort.pdf
169 3.6.62 Transparencias explicativas sobre el funcionamiento del Materialll_TeoriaTema_3_Slides_Me \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\

mergesort

rgeSort.pdf
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Material12_TeoriaTema_4_Backtracki

170 3.6.6.2 Documentacion sobre el método del backtracking ng.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
171 3.6.6.2 Esquema basico del backtracking MatenaI.13_Teor|aTema_4_EsquemaB \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
acktracking.pdf
172 36.6.2 Transpare_nuas explicativas sobre el funcionamiento del Mater.laI14_Teor|aTema_4_SI|des_Bac \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\O1_Material\
backtracking ktracking.pdf
173 3.6.6.2 Transparencias explicativas sobre el funcionamiento de fuerza | Materiall5_TeoriaTema_4_Slides_For \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\O1_Material\
bruta caBruta.pdf
Transparencias explicativas sobre el funcionamiento del Materiall6_TeoriaTema_4_Slides_Bac .
174 3.6.6.2 backtracking con poda basada en la mejor solucién en curso ktrackingPBMSC.pps \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
M iall7_E iciT 4 A i
175 3.6.6.2 Ejercicio del acuario a resolver usando backtracking dfatena —txercicifema_%_Aquan.p \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
176 3.6.6.2 Ejercicid del Traveller Salesman Problem usando backtracking | Material18_ExerciciTema_4_Graf.pdf |\3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
177 3.6.6.2 Ejercicio d.el recorrido dptimo para salir de un laberinto usando | Material19_ExerciciTema_4_Laberint. \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\O1_Material\
backtracking pdf
178 3.6.6.2 Documentacidn sobre el método del branch & bound mzzcepréil20_Teor|aTema_5_Brach&Bo \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
- Material21_TeoriaTema_5_EsquemaB .
179 3.6.6.2 Esquema basico del branch & bound ranchABound.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
Transparencias explicativas sobre el funcionamiento del Material22_TeoriaTema5_Slides_Bran .
180 3.6.6.2 branch & bound chBound.pps \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
181 3.6.6.2 EJ:L::EO del Traveler Salesman Problem usando branch & Material23_ExerciciTema_5_Graf.pdf |\3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
M ial24_TeoriaT .
182 3.6.6.2 Documentacion sobre el método greedy ¢ aterial24_TeoriaTema_6_Greedy.pd \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
183 3.6.6.2 Esquema bdsico de greedy L\S/Iraet:(;;aIp2d5f_Teor|aTema_6_Esquema \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
184 36.6.2 Ejercicio de optimizacion a la asistencia a ponencias de un Material26_ExerciciTema_6_Congres. \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\O1_Material\
congreso usando greedy pdf
Eiercici - P 217 Exercici
185 3.6.62 jercicio de vuelta de cambio de una maquina expendedora Material27_ExerciciTema_6_Moneder \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\O1_Material\
usando greedy .pdf
186 3.6.6.2 Ejercicio basico de vuelta de cambio con greedy rl\]/\lleilt:(;]ltaI28_ExerC|C|Tema_6_TornarCa \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
187 3.6.6.2 Especificacion del Tad Cola mzt::):jl?I29_Teor|aTema_7_EspecTAD \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
i i E D
188 3.6.6.2 Especificacion del Tad Lista “lVIS:;cepr::cBO_TeorlaTemaj_ specTADI \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
189 3.6.6.2 Documentacion sobre los arboles en estructuras de datos Material31_TeoriaTema_8_Arbres.pdf | \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
190 3.6.6.2 Documentacién sobre tablas en estructuras de datos Material32_TeoriaTema_9_Taules.pdf | \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
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191 3.6.6.2 Documentacion sobre grafos en estructuras de datos Material33_TeoriaTema_10_Grafs.pdf | \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
192 | 3.6.6.2 | Algoritmo de Dijkstra Material34_TeoriaTema_10_Algorism |3 ¢ oo\ itado programas\3.6.6. GI\PAED\O1_Material\
eDijkstra.pdf
. . Material35_TeoriaTema_10_Algorism .
193 3.6.6.2 Algoritmo de recorridos en grafos esRecorregutsGrafs. pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\01_Material\
194 3.6.62 Control en clase de evaluacién continua sobre especificacion ECO1_Prueba_ENUN_especificacio.pd | \3.6. Resultado programas\3.6.6.
T (enunciado) f GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Control en clase de evaluacidn continua sobre especificacion e \3.6. Resultado programas\3.6.6.
1 .6.6.2 , ECO1_P L f .pdf . .
9 3.66 (solucion) CO1_Prueba_SOL_especificacio.pd GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
196 3.6.6.2 Control en clase de evaluacidn continua sobre eficiencia EC02_Prueba_ENUN_eficienciaAlgoris | \3.6. Resultado programas\3.6.6.
e algorismica (enunciado) mes.pdf GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebaseC\
197 3.6.62 Control en clase de evaluacidn continua sobre eficiencia EC02_Prueba_SOL_eficienciaAlgorism | \3.6. Resultado programas\3.6.6.
R algorismica (solucion) es.pdf GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebaseC\
198 3.6.6.2 Implementacién del buscaminas empezado en clase y acabado | ECO3_Ejercicio_ENUN_Buscaminas.pd | \3.6. Resultado programas\3.6.6.
T en casa (enunciado) f GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Implementacion del buscaminas empezado en clase y acabado L . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
199 3.662 en casa (solucién) ECO3_Ejercicio_SOL_Buscaminas.c GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebaseC\
200 3.6.62 Implementacién de busqueda dicotémica empezado en clase y | ECO4_Ejercicio_ENUN_Dicotomicalter | \3.6. Resultado programas\3.6.6.
T acabado en casa (enunciado) ativa.pdf GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
201 3.6.6.2 Implementacién de busqueda dicotdmica empezado en clase y | ECO4_Ejercicio_SOL_Dicotomicalterati | \3.6. Resultado programas\3.6.6.
o acabado en casa (solucién) va.c GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Implementacion del quicksort empezado en clase y acabado en L . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
202 3.6.6.2 casa (enunciado) ECO5_Ejercicio_ENUN_QuickSort.pdf GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Implementacion del quicksort empezado en clase y acabado en L . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
203 3.66.2 casa (solucién) ECO5_Ejercicio_SOL_QuickSort.c GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Implementacién de las N reinas usando fuerza bruta empezado L \3.6. Resultado programas\3.6.6.
204 .6.6.2 E E ENUN_F B .pdf
0 3.66 en clase y acabado en casa (enunciado) C06_Ejercicio_ENUN_ForsaBruta.pd GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Implementacion de las N reinas usando fuerza bruta empezado L \3.6. Resultado programas\3.6.6.
205 3.66.2 en clase y acabado en casa (solucion) ECO6_Ejercicio_SOL_ForsaBruta.c GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
206 3.6.62 Implementacion de las N reinas usando backtracking ECO7_Ejercicio_ENUN_Backtracking.p | \3.6. Resultado programas\3.6.6.
o empezado en clase y acabado en casa (enunciado) df GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebaseC\
Implementacion de las N reinas usando backtracking L . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
207 3.66.2 empezado en clase y acabado en casa (solucion) ECO7_Ejercicio_SOL_Backtracking.c GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
208 3.6.6.2 Implementacién de la ocupacion de una mochila empezado en | ECO8_Ejercicio_ENUN_BackMotxilla.p | \3.6. Resultado programas\3.6.6.
T clase y acabado en casa (enunciado) df GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Implementacion de la ocupacidn de una mochila empezado en L . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
209 3.66.2 clase y acabado en casa (solucién) ECO8_Ejercicio_SO1. BackMotxllia.c GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
210 3.6.6.2 Ejercicio de especificacion del Tad Cola en clase (enunciado) EC09_Ejercicio_ENUN_TAD_Cua.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6.

GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
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\3.6. Resultado programas\3.6.6.

211 3.6.6.2 Ejercicio de especificacion del Tad Cola en clase (solucién) EC09_Ejercicio_SOL_TAD_Cua.txt GI\PAED\02_ Sistemas_ Evaluacion\02_01_PruebasEC\
212 3.6.62 Implementacién del arbol binario empezado en clase y EC10_Ejercicio_ENUN_ArbreBinari.pd | \3.6. Resultado programas\3.6.6.
T acabado en casa (enunciad) f GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Implementacion del arbol binario empezado en clase y L N \3.6. Resultado programas\3.6.6.
213 3.6.6.2 acabado en casa (solucion) EC10_Ejercicio_SOL_ArbreBinari.rar GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Implementacion del drbol n-ario empezado en clase y acabado L . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
214 3.66.2 en casa (enunciado) EC11_Ejercicio_ENUN_ArbreNAri.pdf GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Implementacién del arbol n-ario empezado en clase y acabado L . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
215 3.66.2 en casa (solucion) EC11_Ejercicio_SOL_ArbreNAri.zip GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Implementacién de un indice--arbol para un diccionario S Lo . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
21 .6.6.2 EC12_E ENUN_D .pdf
6 3.66 empezado en clase y acabado en casa (enunciado) C12_Fjercicio_ENUN_Diccionari.pd GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Implementacién de un indice--arbol para un diccionario L - . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
217 3.66.2 empezado en clase y acabado en casa (solucion) EC12_Ejercicio_SOL_Diccionari.c GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebaseC\
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
218 3.6.6.2 Enunciado del punto de control 1 a medio semestre primero PAED1415 midterm1.pdf GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\02_02_01_midter
m1\
) L \3.6. Resultado programas\3.6.6.
219 | 3662 'g’)'(iﬁ;;f:o'uc'o” de alumno sobre el punto de control 1 PAED1415_midterm1_Excelente.pdf | GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\02_02_01_midter
m1\
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
220 3.6.6.2 Solucién del punto de control 1 PAED1415_midterm2_solucio.pdf GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\02_02_02_midter
m2\
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
221 3.6.6.2 Enunciado del punto de control 2 a medio semestre segundo PAED1415_midterm2.pdf GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\02_02_02_midter
m2\
. ., \3.6. Resultado programas\3.6.6.
2
222 3.6.6.2 2’)'(?5;:::0|ua0n de alumno sobre el punto de control PAED1415_midterm2_Excelente.pdf | GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\02_02_02_midter
m2\
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
223 3.6.6.2 Rubrica de correccion del punto de control 2 PAED1415_midterm2_Rubrica.pdf GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midterm\02_02_02_midter
m2\
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
224 3.6.6.2 Enunciado de la practica 2 PAED1415_Practica2.pdf GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\02_03_02_Practica2\Enuncia
do\
s ., _ . . \3.6. Resultado programas\3.6.6.
225 3.6.6.2 Rubrica de correccion de la practica 1 PAED1415_Practical_Rubrica.pdf GI\PAED\02 Sistemas_ Evaluacion\02_03_Practicas\02_03_01_Practical\Rubrica\
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
226 3.6.6.2 Enunciado de la préctica 1 PAED1415_Practical.pdf GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\02_03_01_Practical\Enuncia

do\
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DLL necesaria para la ejecucion de las aplicaciones de ayuda

\3.6. Resultado programas\3.6.6.

227 3.6.6.2 alleg42.dll GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\02_03_01_Practical\Material
para los alumnos . .
_Adicional\GeneradorLaberintos\
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
228 3.6.6.2 Fichero de datos para la aplicacion de la practica 1 FicherosEjemplo.rar GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\02_03_01_Practical\Material
_Adicional\GeneradorLaberintos\
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
229 3.6.6.2 Aplicacién Generadora de Laberintos (para ayuda practica 1) Laby.exe GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\02_03_01_Practical\Material
_Adicional\GeneradorLaberintos\
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
230 3.6.6.2 Aplicacién Generadora de Laberintos (para ayuda practica 1) Generalab3D.exe GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\02_03_01_Practical\Material
_Adicional\GeneradorLaberintos\
DLL necesaria para la ejecucion de las aplicaciones de ayuda \3.6. Resultado programas\3.6.6.
231 3.6.6.2 alleg42.dll GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\02_03_01_Practical\Material
para los alumnos . - -
_Adicional\VisorLaberinto\
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
232 3.6.6.2 fichero de datos para la aplicacion de la practica 1 FicherosEjemplo.rar GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\02_03_01_Practical\Material
_Adicional\VisorLaberinto\
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
233 3.6.6.2 | Aplicacion Visora de Laberintos (para ayuda préctica 1) MoCapl.exe GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\02_03_01_Practical\Material
=AdicionaI\VisorLaberinto\
. \3.6. Resultado programas\3.6.6.
234 | 3.6.6.2 |Rubrica de correccién del parcial 1 (1a parte) fPAEDMlS—sem1Exame”—R“b”°al‘pd GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinaria\02_04_01_Examen_
Febrer\
. \3.6. Resultado programas\3.6.6.
235 3.6.6.2 Rubrica de correccién del parcial 1 (2a parte) rlj/(;\fDMlS_Sem1Examen_Rubr|ca234. GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinaria\02_04_01_Examen_
Febrer\
. \3.6. Resultado programas\3.6.6.
236 3.6.6.2 Resolucién dada del examen del primer parcial fPAED1415_Sem1Examen2_soIuao.pd GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinaria\02_04_01_Examen_
Febrer\
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
237 3.6.6.2 Enunciado examen del primer parcial PAED1415_Seml1Examen.pdf GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinaria\02_04_01_Examen_
Febrer\
\3.6. Resultado programas\3.6.6.
238 3.6.6.2 Mejor resolucion de alumno sobre el primer parcial Excelente Z;—\ED1415_Sem1Examen_ExceIente.p GI\PAED\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordinaria\02_04_01_Examen_
Febrer\
239 3.6.6.2 Notas parciales recogidas hasta el momento Curso2014_2015_NotasParciales.xlsx | \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PAED\03_Notas\
240 3.6.6.2 Normativa del TFG B teD, e EIAe e \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\TFG\01_Material\

1415.pdf
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Material2_Portadas_Memoria_GS.do

241 3.6.6.2 Portadas para la memoria del TFG c \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\TFG\01_Material\
242 3.6.6.2 Plantilla para la memoria del TFG Material3_Plantilla_memoria.docx \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\TFG\01_Material\
243 3.6.6.2 Plantilla para poster del TFG Material4_Plantilla_poster.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\TFG\01_Material\
244 3.6.6.2 Plantilla para caratula CD-DVD Material5_plantilla_CD-DVD.zip \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\TFG\01_Material\
245 3.6.6.2 Pack para generar video con MOVIEMAKER Material6_ MOVIEMAKER_pack.zip \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\TFG\01_Material\
246 3.6.6.2 Pack para generar video con ADOBEPREMIERE Material7_ADOBEPREMIERE_pack.zip | \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\TFG\01_Material\
247 3.6.6.2 Guia académica del TFG Material8_Guia TFG.docx \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\TFG\01_Material\
248 3.6.6.2 Rabrica TFG Rub_TFG.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
249 3.6.6.2 Ejemplo NOTABLE Memoria TFG Memoria_Notable.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GI\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
250 3.6.6.2 Ejemplo NOTABLE Presentacion TFG Presentacion_Notable.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GI\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
251 3.6.6.2 Ejemplo EXCELENTE Memoria TFG MemoriaExcelente.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GI\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
252 3.6.6.2 Ejemplo EXCELENTE Presentacion TFG PresentacionExcelente.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GI\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
253 3.6.6.2 Ejemplo MH Memoria TFG MemoriaMH.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GI\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
254 3.6.6.2 Ejemplo MH Presentacion TFG PresentacionMH.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.3. GI\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
255 3.6.6.2 Notes TFG TFG-GI-Notas.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GI\TFG\03_Notas\
256 3.6.6.2 Normativa de las practicas externas Normativa_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PE\O1_Material\
257 3.6.6.2 Cuestionario alumno QuesFlonarl AT EIEC \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PE\O1_Material\
Practiques-Externes.doc
. . Questionari Tutor-Empresa .
258 3.6.6.2 Cuestionario Empresa g e \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PE\O1_Material\
259 3.6.6.2 Ejemplos de altas en la aplicacién La Salle Jobs Altas La Salle Jobs.docx \36. Rgsultado Programas\3.6.6. e e
Evaluacion Continua
.6. R I .6.6. GI\PE\02_Si Eval i 2 01 P
260 | 3.6.62 | Listado de control de asistencia 1 listado asistencia 1.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.6. GI\PE\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_Pruebas
Evaluacion Continua
; : : : o : : \3.6. Resultado programas\3.6.1.
261 3.6.6.2 Nota EXCELENTE: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacion tutor | Sobresaliente.zip AR, S, vl R, (1, v )
Nota SUSPENDIDO: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacién ; : \3.6. Resultado programas\3.6.1.
a2 20102 tutor SRR GI\PE\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Evaluaciones\
5| TR | haeedelecticaslexienasideiciibtadoldelias Notas_PE_Gl.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.1. GI\PE\03_Notas\

empresas empleadoras
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CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
7 Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC (GOTIC)

ESTANDAR 6

Apartado

i Localizacién / Enlace
autoinforme

Evidencia Nombre fichero (si procede)

Anexo de Acreditacion del Grado en Ingenieria en Organizacidn de las
1 3.6.7 TIC (Anexo OTIC) GOTIC Anexo-EUETT.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\General\
Presentacidon de la asignatura. Contiene los objetivos, el temario y el . . . .
2 3.6.7.2 . . Material01_PresentacionAsignatura.pdf | \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
sistema de evaluacion
3 3.6.7.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 1 Material02_01_ApuntesT1.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
4 3.6.7.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 2 Material02_02_ApuntesT2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
5 3.6.7.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 3 Material02_03_ApuntesT3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
6 3.6.7.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 4 Material02_04_ApuntesT4.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
7 3.6.7.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 5 Material02_05_ApuntesT5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
8 3.6.7.2 Dossier con la teoria y los ejercicios asociados al tema 6 Material02_06_ApuntesT6.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
9 3.6.7.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 1 Material03_01_TransparenciasT1.pptx | \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
10 3.6.7.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 2 Material03_02_TransparenciasT2.pptx | \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
11 3.6.7.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 3 Material03_03_TransparenciasT3.pptx | \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
12 3.6.7.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 4 Material03_04_TransparenciasT4.pptx | \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
13 3.6.7.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 5 Material03_05_TransparenciasT5.pptx | \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
14 3.6.7.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 6 (fichero 1) l):/laterla|03_06_TransparenC|asT6_1.ppt \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
M ial T iasT6_2.
15 3.6.7.2 Transparencias proyectadas en clase, asociadas al tema 6 (fichero 2) « aterial03_06_TransparenciasT6_2.ppt \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\01_Material\
. ., . ., . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
16 3.6.7.2 Enunciado y resolucion del primer control de evaluacién continua Control01_EC.pdf GOTIC\ALGEBRA\O2. Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
17 3.6.7.2 Enunciado y resolucion del segundo control de evaluacién continua Control02_EC.pdf VB3, REEGCID [ EmEEE 6.7,
T ¥ g —£-P GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Enunciado y resolucién del primer ejercicio de evaluacién continua L \3.6. Resultado programas\3.6.7.
1 .6.7.2 E 1 EC.
8 3.6.7 propuesto para casa el LA GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
Enunciado y resolucion del segundo ejercicio de evaluacion continua L \3.6. Resultado programas\3.6.7.
19 3.6.7.2 propuesto para casa e elR, [Eeels GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
Documento con los enlaces que permiten acceder a los cuestionarios . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
20 S/ realizados a través del eStudy, asociados a lostemas 2,3,4,5y 6 5 52, (HNEsIaEIios | 2He e GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
L S . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
21 3.6.7.2 Rubrica para evaluar la participacion y actitud en clase Rub_Actitud_EC.pdf GOTIC\ALGEBRA\02 Sistemas__Evaluacion\02_01_PruebasEC\
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22 3.6.7.2 Rubrica para evaluar los ejercicios y controles de evaluacion continua Rub_Controles_y_ejerc_EC.pdf \Gao.('sl'.lg\e,:f(lat:(Bj:/f\rgzgiggtzsr:zf_.;/aIuacion\OZ_Ol_PruebasEC\
23 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "A" Sol_A_Controll.pdf ei/8 [FBaEts e e 5.7,
- - = GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
24 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "A" Sol_A_Control2.pdf ei/8, [FEtD [ e 15,7,
- - = GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
25 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio01_EC evaluado con una "A" Sol_A_Ejerciciol.pdf Weh3, EiEEID [ErEEEmes e 6.7,
T - - = ’ GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
26 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "A" Sol_A_Ejercicio2.pdf e/ [FElits (e mEe e 6.7,
T - - = ’ GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
27 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "B" Sol_B_Controll.pdf ek, FEaiEeo ProEEmes e,
- - GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
28 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "B" Sol_B_Control2.pdf e (et (e Ees S
- - = GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
29 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio01_EC evaluado con una "B" Sol_B_Ejerciciol.pdf e e s
T - - ’ GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
30 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "B" Sol_B_Ejercicio2.pdf a5, FeaiEeo ProEEmes e,
o - - ) GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
31 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "C" Sol_C_Controll.pdf W5, [RESECID [PrEEEMEEEH 6.7,
T - - ’ GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
32 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "C" Sol_C_Control2.pdf 1638, [FEalizits (g mEe Ea. 7.
o - - ’ GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
. ., L - L \3.6. Resultado programas\3.6.7.
33 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucién del Ejercicio01_EC evaluado con una "C Sol_C_Ejerciciol.pdf GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
34 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Ejercicio02_EC evaluado con una "C" Sol_C_Ejercicio2.pdf W5, [RESECID [PrEEEMEEEH 6.7,
T - - ’ GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC\
35 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Control01_EC evaluado con una "D" Sol_D_Controll.pdf e e
- - - GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
36 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Control02_EC evaluado con una "D" Sol_D_Control2.pdf B35, [FBIEED I E e ELE. 7
T - - = ’ GOTIC\ALGEBRA\02=Sistemas=EvaIuacion\OZ&PruebasEC\
\3.6. Resultado programas\3.6.7.
37 3.6.7.2 Criterios de correccién del punto de control de noviembre Criterios_Correc_Midterm1.pdf GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midt
erm\
\3.6. Resultado programas\3.6.7.
38 3.6.7.2 Criterios de correcciéon del punto de control de marzo Criterios_Correc_Midterm2.pdf GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midt
erm\
\3.6. Resultado programas\3.6.7.
39 3.6.7.2 Enunciado y resolucion del punto de control de noviembre Midterm1_Resuelto.pdf GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midt
erm\
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40

3.6.7.2

Enunciado y resoluciéon del punto de control de marzo

Midterm2_Resuelto.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midt
erm\

41

3.6.7.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midt
erm\

42

3.6.7.2

Ejemplo de Resolucién del Midterm?2

evaluado con un Aprobado

Sol_Aprobado_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midt
erm\

43

3.6.7.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midt
erm\

44

3.6.7.2

Ejemplo de Resolucién del Midterm?2

evaluado con un Excelente

Sol_Excelente_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midt
erm\

45

3.6.7.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Notable

Sol_Notable_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midt
erm\

46

3.6.7.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm2

evaluado con un Notable

Sol_Notable_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midt
erm\

47

3.6.7.2

Ejemplo de Resolucion del Midterm1

evaluado con un Suspenso

Sol_Suspenso_Midterm1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midt
erm\

48

3.6.7.2

Ejemplo de Resolucién del Midterm2

evaluado con un Suspenso

Sol_Suspenso_Midterm2.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Midt
erm\

49

3.6.7.2

Enunciado de la practica de reconocimiento facial

Practica_Reconocimiento_Facial.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\

50

3.6.7.2

Rubrica utilizada para evaluar la practica de reconocimiento facial

Rub_Prac_Rec_Facial.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas\

51

3.6.7.2

Enunciado y resolucion del examen de final del primer semestre (enero)

Examen_Semestrel_Resuelto.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordina
ria\

52

3.6.7.2

Ejemplo de Resolucién del Examen_Semestrel evaluado con un

Aprobado

Sol_Aprobado_Examen_Sem1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordina
ria\

53

3.6.7.2

Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado con un

Excelente

Sol_Excelente_Examen_Sem1.pdf

\3.6. Resultado programas\3.6.7.
GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordina
ria\
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\3.6. Resultado programas\3.6.7.

54 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Examen_Semestrel evaluado con un Notable | Sol_Notable_Examen_Sem1.pdf GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordina
ria\
. ., \3.6. Resultado programas\3.6.7.
55 3.6.7.2 Et‘zm:r';’:e EERlED CIE) RN SCCRCE, GRINERDER U Sol_Suspenso_Examen_Sem1.pdf GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordina
P ria\
\3.6. Resultado programas\3.6.7.
56 3.6.7.2 Criterios de correccion del examen de final de primer semestre (enero) Criterios_Examen_Semestrel GOTIC\ALGEBRA\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Examen_Ordina
ria\
Fichero con las notas parciales de todos los alumnos matriculados en la
57 3.6.7.2 asignatura Notes_Algebra 2014-15.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\03_Notas\
Fich | i | luacid i
58 36.7.2 ichero con las notas asociadas a la evaluacion continua, Notes_Algebra_1A_2014-15 xIsx \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\ALGEBRA\03_Notas\
correspondiente al grupo 1°A
59 3.6.7.2 Guia docente Material01_Guia_Docente.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
60 3.6.7.2 Temal Material02_temal.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
61 3.6.7.2 Tema 2 Material03_tema2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
62 3.6.7.2 Tema 3 Material04_tema3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
63 3.6.7.2 Tema 4 Material05_temaé4.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
64 3.6.7.2 Tema5 Material06_tema5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
65 3.6.7.2 Tema 6 Material07_tema6.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
66 3.6.7.2 Ejercicios Tema 1 Material08_ejercicios_temal.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
67 3.6.7.2 Ejercicios Tema 2 Material09_ejercicios_tema2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
68 3.6.7.2 Ejercicios Tema 3 Material10_ejercicios_tema3.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
69 3.6.7.2 Ejercicios Tema 4 Materialll_ejercicios_tema4.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
70 3.6.7.2 Ejercicios Tema 5 Material12_ejercicios_tema5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
71 3.6.7.2 Ejercicios Tema 6 Materiall3_ejercicios_tema6.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
72 3.6.7.2 Material de exdmenes anteriores Materiall4_examenes_anteriores.zip \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\01_Material
., . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
73 3.6.7.2 Prueba 1 Evaluacién Continua Pruebal_EC.pdf GOTIC\METODOS\02_Sistemas, Evaluacion\02_01_PruebasEC
., . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
.6.7.2 2E 2 _EC.
74 3.6.7 Prueba 2 Evaluacion Continua Prueba2_EC.pdf GOTIC\METODOS\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC
75 3.6.7.2 Solucién Prueba 1 Evaluacién Continua Nota A Solucion Prueba EC Nota A.zip \3.6. Resultado programas\3.6.7.

GOTIC\METODOS\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebastC
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\3.6. Resultado programas\3.6.7.

76 3.6.7.2 Solucidén Prueba 1 Evaluacién Continua Nota B Solucion Prueba EC Nota B.zip GOTIC\METODOS\02_Sistemas_Evaluacion\02_01_PruebasEC
\3.6. Resultado programas\3.6.7.
77 3.6.7.2 Criterios del Midterm Cri_Midterm1.pdf GOTIC\METODOS\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mid
term
\3.6. Resultado programas\3.6.7.
78 3.6.7.2 Enunciado del Midterm Midterm1.pdf GOTIC\METODOS\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Examenes_Mid
term
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
79 3.6.7.2 Enunciado de la Prctica 1 Practical.pdf GOTIC\METODOS\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas
. e . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
80 3.67.2 | Enunciado de la Practica 2 Practica2.pdf GOTIC\METODOS\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas
. i . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
1 .6.7.2 E laP P .pdf
8 3.6 nunciado de la Practica 3 ractica3.pd GOTIC\METODOS\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas
. s . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
82 3.6.7.2 Enunciado de la Préctica 4 Practicad.pdf GOTIC\METODOS\02_Sistemas_Evaluacion\02_03_Practicas
83 3.6.7.2 Notas de Metodos Curso2014_15_Notas.xIsx \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\METODOS\03_Notas\
., . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
84 3.6.7.2 Presentacion Asignatura TPM_Intro_Course_ENG.pptx GOTIC\PM\O1_Material\0.Introduction
85 3.6.7.2 Calendario PM 2014 Schedule PM 2014.xIsx \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\01_Material
86 3.6.7.2 Apuntes de Introduccidn a la Gestidn de Proyectos Fig;r:sl(;z:\sﬂe_ﬁR:a_zgt[i)?r:j:untes VELE, [REINER D pROg R S ok
T P v P ve GOTIC\PM\01_Material\0.Introduction\Apuntes
proyectos.pdf
. - . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
87 3.6.7.2 Video de habilidades PM 1. Jerry Maguire.mp4 GOTIC\PM\O1_Material\0.Introduction
. - \3.6. Resultado programas\3.6.7.
.6.7.2 2. 11.
88 3.6.7 Video de habilidades PM Oceans 11.mp4 GOTIC\PM\01_Material\0.Introduction
. - \3.6. Resultado programas\3.6.7.
89 3.6.7.2 Video de habilidades PM 3. StarWars.mp4 GOTIC\PM\O1_Material\0.Introduction
. - \3.6. Resultado programas\3.6.7.
90 3.6.7.2 Video de habilidades PM 4. Apollo 13 I.mp4 GOTIC\PM\O1_Material\0.Introduction
. - \3.6. Resultado programas\3.6.7.
1 .6.7.2 . 1311
9 3.6.7 Video de habilidades PM 5. Apollo 13 Il.mp4 GOTIC\PM\01_Material\0.Introduction
. . - \3.6. Resultado programas\3.6.7.
92 3.6.7.2 Video de habilidades PM 6. Finding Nemo.mp4 GOTIC\PM\01_Material\0.Introduction
. L ., \3.6. Resultado programas\3.6.7.
93 3.6.7.2 Primera sesion introduccion parte 1 TPM_Intro_IntroPM_partl.pptx GOTIC\PM\O1_Material\0.Introduction
94 3.6.7.2 Primera sesidn introduccién parte 2 TPM_Intro_IntroPM_part2.pptx B35, [FEIEtD I e EL5. 7,

GOTIC\PM\01_Material\O.Introduction
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\3.6. Resultado programas\3.6.7.

95 3.6.7.2 Informacién Tarea 1: Project Charter T1_Project_Charter.pdf GOTIC\PM\01_Material\1.Project Charter
. . 0 AT . . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
96 3.6.7.2 Function & Systems: Informacién Tarea 2: Andlisis de Funciones T2_functional_analysis.pdf GOTIC\PM\01_Material\2.Functions and Systems
. . 0a AT . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
97 3.6.7.2 Function & Systems: Informacién Tarea 2: Andlisis de Sistemas T2_system_analysis.pdf GOTIC\PM\01_Material\2.Functions and Systems
. . L i . . . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
98 3.6.7.2 Function & Systems: Propuesta de Solucion Analisis Funcional iLeg_FunctionAnalysis.pdf GOTIC\PM\O1_Material\2.Functions and Systems\Proposal
99 3.6.7.2 Function & Systems: Propuesta de Solucién Analisis de Sistemas iLeg_SystemAnalysis.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7.
T 4 $rrop 8>y ysis-p GOTIC\PM\01_Material\2.Functions and Systems\Proposal
100 3.6.7.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Plan General de Proyecto T3a_ProjectPlanning_1_PMP.pdf WEHS, (RSN IO B0k
T ) ) v = 8- P GOTIC\PM\01_Material\3.Project Management Plan
. ., . . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
101 3.6.7.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Alcance T3a_ProjectPlanning_2_ScopeMP.pdf GOTIC\PM\01_Material\3.Project Management Plan
. L - L . . . R \3.6. Resultado programas\3.6.7.
102 3.6.7.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Estimacidn de tiempos T3b_Activity_duration_estimating.pdf GOTIC\PM\01_Material\3.Project Management Plan
. L, . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
103 3.6.7.2 PM Plan: Informacion Tarea 3: Herramientas PERT y GANNT T3b_Pert_and_Gantt.pdf GOTIC\PM\O1_Material\3.Project Management Plan
. - A . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
104 3.6.7.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Analisis de Riesgos T3b_Risk_Management.pdf GOTIC\PM\01_Material\3.Project Management Plan
. - . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
105 3.6.7.2 PM Plan: Informacion Tarea 3: Plan de Costes T3c_Cost_Management.pdf GOTIC\PM\01_Material\3.Project Management Plan
. L, . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
106 3.6.7.2 PM Plan: Informacion Tarea 3: Presupuesto T3c_PreparingBudget.pdf GOTIC\PM\O1_Material\3.Project Management Plan
. - . . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
107 3.6.7.2 PM Plan: Informacién Tarea 3: Plan de Calidad T3c_Quality_Management.pdf GOTIC\PM\O1_Material\3.Project Management Plan
L L N \3.6. Resultado programas\3.6.7.
1 .6.7.2 : : 5
08 3.6.7 PM Plan: Informacién Tarea 3: Plan de Comunicacidn T3c_Communications_Management.pdf GOTIC\PM\01_Material\3.Project Management Plan
109 3.6.7.2 Kick off: Informacion Tarea 4: Kick Off y Presentacién a Cliente T4_Kick-off.pdf é)?,ffG Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\01_Material\4.Kick
N > . - N \3.6. Resultado programas\3.6.7.
110 3.6.7.2 Monitoring: Informacién Tarea 5: Plan de Seguimiento T5_Monitoring.pdf GOTIC\PM\01_Material\5.Monitoring
. . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
111 .6.7.2 : o
3.6.7 Informacién Tarea 6: Cierre del Proyecto T6_Closure.pdf GOTIC\PM\01_Material\6.Closure
. \3.6. Resultado programas\3.6.7.
112 3.6.7.2 Template del Cierre del Proyecto T6_ClosureReportTemplate.pdf GOTIC\PM\01_Material\6.Closure
113 3.6.7.2 Enunciado Midterm1 Ex_Project_Charter.docx Sk Re.sultado programas\3.6.7._ GOTIC\PM\O?_Slstemas de
Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Enunciados
114 3672 Enunciado Midterm2 Ex_S&F.docx \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de

Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Enunciados

194




Feedback_Suspendido_Project

\3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de

115 3.6.7.2 Feedback de la tarea de Project Charter Suspendido Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\Project
Charter.xlsx
Charter
. \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de
116 3.6.7.2 Feedback de la tarea de Project Charter Aprobado Eizcriiarc;;ﬁprobado_PrOJect Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\Project
) Charter
\3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de
117 3.6.7.2 Feedback de la tarea de Project Charter Notable Feedback Notable Project Charter.xIsx | Evaluacion\02_01_ Examenes_Midterm\Soluciones\Project
Charter
\3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de
118 3.6.7.2 Project Charter: Resolucion con Suspenso Sol_Suspendido_Project Charter.pdf Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\Project
Charter
\3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de
119 3.6.7.2 Project Charter: Resolucion con Aprobado Sol_Aprobado_Project Charter.pdf Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\Project
Charter
\3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de
120 3.6.7.2 Project Charter: Resolucion con Notable Sol_Notable_Project Charter.pdf Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\Project
Charter
) \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de
121 3.6.7.2 S&F: Feedback Tarea Notable Feedback_Notable_S&F.xlIsx e e e
\3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de
122 .6.7.2 F: F kT Al F k_A F.xl -
3.6 SRS S G LU0 S Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\S&F
) \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de
123 3.6.7.2 S&F: Feedback Tarea Excelente Feedback_Excelente_S&F.xlsx e e e
) ., \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de
124 3.6.7.2 S&F: Resolucion con Aprobado Sol_Aprobado_S&F.doc Evaluacion\02.01_Examenes. MidtermiSoluciones\S&F
L, \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de
12 .6.7.2 : . -
> 3.6.7 Sl ER0L bl ST Sl Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\S&F
) ., \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de
126 3.6.7.2 S&F: Resolucidn con Excelente Sol_Excelente_S&F.doc Evaluacion\02_01_Examenes_Midterm\Soluciones\S&F
127 3.6.7.2 Rubricas PM - Feedback FeedbackGroup[Template].xIsx 1EE, Re.sultado programas\3.6.7. SONEEIIEE HiEmrEsen
Evaluacion\Rubrica
128 3672 Rubricas PM Rubricas.xlsx \3.6. Re§ultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\02_Sistemas de
Evaluacion\Rubrica
129 3.6.7.2 Notas PM Curso 2014_2015_Notas.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PM\03_Notas
. s \3.6. Resultado programas\3.6.7.
130 3.6.7.2 Apuntes de Transmedia 01_Transmedia.pdf GOTIC\PMM1\01_Material\Apuntes-Semestre1\
131 3.6.7.2 Apuntes de Etapas_Roles 02_Etapes_Rols.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7.

GOTIC\PMM1\01_Material\Apuntes-Semestrel\
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\3.6. Resultado programas\3.6.7.

132 3.6.7.2 Apuntes de Preproduccion 03_Preproduccio.pdf GOTIC\PMM1\01_ Material\Apuntes-Semestre1\
133 3.6.7.2 Apuntes de Preproduccién_material 03_Preproduccié_material.zip 2-}3(.)%gf::/:'Ic\a/‘lci(\JOplr_ol\g/lr:trgriZI\\?’A%Zr.wtes-Semestrel\
134 3.6.7.2 Apuntes de Produccion 04_Produccid.pdf \G3O.i'.|(FZ{{E;:/:'Ic\ilci(\JOplr_ol\g/lr:tZ:;:I\\?’Ain;tes—Semestrel\
135 3.6.7.2 Apuntes de Premier 05_Premier.zip \Ga(.)('sl'.l(FI{\eFf:/:T\E/,I[isoqr_()l\g/lr:tt:;:}a(;gﬁtes-Semestrel\
136 3.6.7.2 Apuntes de SocialMedia 05_SocialMedia.pdf \Ga(')ilg\e;:/:'Ic\?l(ic\JO'?lr_ol\g/lr:tr:r?ZI\\?’A%Jr;tes-Semestrel\
137 3.6.7.2 Apuntes de AE_Camara3D_Anim_luces 07_AE_Camera3D_Anim_llums.zip \GS(.)?Ig{a;:/:T\jlit\)oplr_ol\g/lr:tr:;:I\fAin.1tes—Semestrel\
138 3.6.7.2 Apuntes de AE_Croma_Madsc_Roto 08 AE_Croma_Masc_Roto.zip \63(.)%g{a;:/:T\?I(i(\)ori)lr_ol\g/lr:tr:regl\a%gr;tes-Semestrel\
139 3.6.7.2 Apuntes de AE_Trackers 09_AE_Trackers.zip \Ga('ﬁl'.lg\e;:/:T\?I(ic\)oplr_ohg/lr:tr;i:I\\aﬁ.gJ&tes—Semestrel\
140 3.6.7.2 Apuntes de AE_Part_Prog 10_AE_Part_Prog.zip E—ISC.J?Ig{a;:/:T\jlit\)oplr_ol\g/lr:tr:g;\a%tfr;tes—Semestrel\
141 3.6.7.2 Apuntes de Encore 11_Encore.zip >33C.)§I'.IE\e;:/:'Ic\e/llic\JOF:)Lr_ol\g/lr:trZ:;ZI\\aA%Jr;tes-Semestre1\
142 3.6.7.2 Apuntes de IntroFlash 12_IntroFlash.zip 253(.)6T.Ig\elfltj/:T\E/llic\JOplr_ol\g/lr:tZ}g:I\\aAi‘;tes—SemestreZ\
143 3.6.7.2 Apuntes de Pantallas 13_Pantalles.zip é—i)?lg\ePSIL\J/:T\jlclk\)oplr_ohg/lr:tnqu;\\sﬁ-‘iz&tes—Semestrez\
144 3.6.7.2 Apuntes de Personaje 14_Personatge.zip >33C.)§I'.IE\e;:/:'Ic\e/llic\JOF:)Lr_ol\g/lr:trZ:;ZI\\aA%Jr;tes-Semestre2\
145 3.6.7.2 Apuntes de Timer_XML 15_Timer_XML.zip éa(fT'lgf;:\‘/:T\j‘ic\’oplr_c’ar:t':g:}\iiﬁtes_ semestre2\
146 3.6.7.2 Apuntes de Introduccién al Adobe Flash TO1 - Introduccié al Adobe Flash.pdf ggilE\eFfIL\J/:'Ic\a/‘lti(\Joplr_ol\g/lr:tr:r?:I\\?’Ai:Htes-Semestre2\
147 3.6.7.2 Apuntes de Introduccidn al ActionScript T02 - Introduccié al ActionScript.pdf éatﬁl"lE{e;:/:T\E/]I(ic\JOplr_ol\g/lr:tZra;:I\\a’AiZHtes-Semestre2\
148 3.6.7.2 Apuntes de Programacion en AS3 TO3 - Programacié en AS3.pdf \G3(SGT.ICR\eljll\J/:'Ic\a/‘li(\Joplr_ol\g/lr:tZr?ZI\\?’A%:r;tes—SemestreZ\
149 3.6.7.2 Apuntes de ObjetosGraficos T04 - ObjectesGrafics.pdf ggilE\eFfIL\J/:'Ic\a/‘lti(\Joplr_ol\g/lr:tr:r?:I\\?’Ai:Htes-Semestre2\
150 3.6.7.2 Enunciado del Reto 1 NarrativaTransmedia_Reto 01.pdf \GSO.?I'.IE{?s:/:f\?lti(\)opzrfsglﬁr?ﬁﬂs,:;%;&UACION\OZ_O1_PruebasEC\
151 36.7.2 Enunciado del Reto 2 Reto 02.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7.

GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
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\3.6. Resultado programas\3.6.7.

152 3.6.7.2 Enunciado del Reto 3 Reto 03.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
153 3.6.7.2 Enunciado del Reto 4 Reto 04.pdf \63(.)%gf:&:ﬁiio?fé?r?&?;iéﬁUACION\OZ_Ol_PruebasEC\
154 3.6.7.2 Enunciado del Reto 5 Reto 05.pdf é;sdilgf?&ﬁiio?fsii?&ﬁié&UAClON\02_01_PruebasEc\
155 3.6.7.2 Enunciado del Reto 6 Reto 06.pdf \Gac.)('al'.lg\e;:/::\jlisogfsglg?r?:ﬂsgi;%cﬁUACION\OZ_Ol_PruebasEC\
156 3.6.7.2 Enunciado del Reto 7 Reto 07.pdf \ch')i.l(F;\e;:/::\j‘lic\)opzrfsglﬁr?l?ﬂs,};;%\ZALUACION\OZ_Ol_PruebasEC\
157 3.6.7.2 Enunciado del Reto 8 Reto 08.pdf \GSC.)?Igfi&ﬁiio?jsﬁ?r?&iiﬁéﬂUACION\OZ_Ol_PruebasEC\
158 3.6.7.2 Enunciado del Reto 9 Reto 09.pdf \636%g\e;:/::\;(igogri)g;?rrg&s/:z;%\ZALUAClON\02_01_PruebasEc\
159 3.6.7.2 Enunciado del Reto 10 Reto 10.pdf \ch')ilcr:{{e;:/:mc\)ogrfsﬁg?&ﬁfé;&UAC|ON\02_01_PruebasEC\
160 3.6.7.2 Enunciado del Reto 11 Reto 11.pdf 2;36%cR\e;:/::\jgsogrjsﬁ?r?&sﬁgﬁ\ZALuAC|ON\02_01_PruebasEc\
161 3.6.7.2 Rubricas de los retos Rubricas-Retos.xlsx >33C.)§I'.IE\e;:/::\;(iioglfs‘g;?r?ﬁﬂszg;%\ZALUACION\OZ_O1_PruebasEC\
162 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 2 con evaluacion de Bronze Sol_Bronze_Reto2.pdf é}aésT.lg\?ﬁ:ﬁiio@fsﬁ?r?&?iﬁéﬂuACION\02_01_PruebasEC\
163 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 3 con evaluacion de Bronze Sol_Bronze_Reto3.pdf éi)?lg\e;:/::\ilclk\)ogl?sggr?;lsgﬁ\jﬁuACION\02_01_PruebasEC\
164 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 5 con evaluacion de Bronze Sol_Bronze_Reto5.pdf >33C.)§I'.IE\e;:/::\;(iioglfs‘g;?r?ﬁﬂszg;%\ZALUACION\OZ_O1_PruebasEC\
165 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucién del Reto 7 con evaluacion de Bronze Sol_Bronze_Reto7.pdf \Ga(lelCR{QIDSIl\J/::\E/]I(iC\JOFJZr_CJSgI;aIT?IalS;ng.\ZALUACION\02_01_PruebasEC\
166 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 9 con evaluacion de Bronze Sol_Bronze_Reto09.zip \3.6. Resultado programas\3.6.7.

GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
167 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 1 con evaluacion de CopaBronze Sol_CopaBronze_Retol.pdf éatﬁl"lE{e::/::jl(ic\)opzrfg?r?ﬁﬂs,};;%;ﬂUACION\02_O1_PruebasEC\
168 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucién del Reto 2 con evaluacion de CopaBronze Sol_CopaBronze_Reto2.pdf \G3(SGT.ICR{EIDSIL\J/:'I[\ini)Opzr_OSgI?F?&SA;i\ZALUACION\02_01_PruebasEC\
169 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 3 con evaluacion de CopaBronze Sol_CopaBronze_Reto3.pdf géil2{2;:/:3?30’)2?5%3?&5,0\2;%\7/&UACION\02_O1_PruebasEC\
170 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 4 con evaluacion de CopaBronze Sol_CopaBronze_Reto4.pdf \Gacfl'.lCR{?I:Il\J/::\;(i(\)Or)ZTSgI;?I'?:ASkg._%\ZALUACION\02_01_PruebasEC\
171 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 5 con evaluacion de CopaBronze Sol_CopaBronze_Reto5.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7.

GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
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\3.6. Resultado programas\3.6.7.

172 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 6 con evaluacion de CopaBronze Sol_CopaBronze_Reto6.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
173 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucién del Reto 8 con evaluacion de CopaBronze Sol_CopaBronze_Reto8.pdf 2-}3(.)%gf::/::\jlcisogrf;?r?:ﬂs;g;i;ﬁUACION\02_01_PruebasEC\
174 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 9 con evaluacion de CopaBronze Sol_CopaBronze_Reto9.pdf \G3O.i'.|(?{E;:/:EKOPZTS?Q;ASA\;;%\ZALUACION\OZ_O1_PruebasEC\
175 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 1 con evaluacion de CopaOr Sol_CopaOr_Retol.pdf \Gac.)('sl'.lg\e;:/::\jlgsopzr_osglﬁr?ﬁﬂsgi;%cﬁuACION\02_O1_PruebasEC\
176 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 2 con evaluacion de CopaOr Sol_CopaOr_Reto2.pdf \Gac'ﬁl'.l(F;\e;:/::\j‘lic\)ogrfsglﬁr?ﬁﬂs,}‘;%\ZALUACION\02_O1_PruebasEC\
177 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 5 con evaluacion de CopaOr Sol_CopaOr_Reto5.pdf \G3C.)?'.Ig{a;:/::\ji(\)opzrjsglﬁr?l\a}lsgﬁ\ZALUACION\02_01_PruebasEC\
178 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 6 con evaluacion de CopaOr Sol_CopaOr_Retob6.pdf \GSC.)?Ig{a;:/::\;(i(\)opzrfsglﬁrr::ﬂsgz;%\ZALUACION\02_O1_PruebasEC\
179 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 7 con evaluacion de CopaOr Sol_CopaOr_Reto7.pdf \Ga('ﬁl'.lg\e;:/::\jic\)ogrfsggr?sﬂsgg;%;ﬂUACION\OZ_O1_PruebasEC\
180 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 8 con evaluacion de CopaOr Sol_CopaOr_Reto8.pdf gcl)?lgfi&ﬁiio?jsﬁ?r?&iiﬁéﬂuACION\02_01_PruebasEC\
181 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 1 con evaluacion de CopaPlata Sol_CopaPlata_Retol.pdf >33C.)§I'.IE\e;:/::\;(iiogrfg;?ﬁﬂsgz;%;ﬁUACION\OZ_O1_PruebasEC\
182 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 2 con evaluacion de CopaPlata Sol_CopaPlata_Reto2.pdf é}aésT.lg\?ﬁ:ﬁiio@fsﬁ?r?&?iﬁéﬂuACION\02_01_PruebasEC\
183 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 3 con evaluacion de CopaPlata Sol_CopaPlata_Reto3.zip éi)?lg\e;:/::\jlclk\)opzlfsggr?&sgﬁ\jﬁuACION\02_01_PruebasEC\
184 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 5 con evaluacion de CopaPlata Sol_CopaPlata_Reto5.pdf >33C.)§I'.IE\e;:/::\;(iioglfs‘g;?r?ﬁﬂszg;%\ZALUACION\OZ_O1_PruebasEC\
185 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucién del Reto 6 con evaluacion de CopaPlata Sol_CopaPlata_Reto6.pdf \Ga(lelCR{QIDSIl\J/::\E/]I(iC\JOFJZr_CJSgI;aIT?IalS;ng.\ZALUACION\02_01_PruebasEC\
186 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucién del Reto 7 con evaluacion de CopaPlata Sol_CopaPlata_Reto7.pdf géil2{2;:/:3?30’)2?5%3?&5,0\2;%\7/&UACION\02_O1_PruebasEC\
187 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 8 con evaluacion de CopaPlata Sol_CopaPlata_Reto8.pdf éatﬁl"lE{e::/::jl(ic\)opzrfg?r?ﬁﬂs,};;%;ﬂUACION\02_O1_PruebasEC\
188 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucién del Reto 9 con evaluacidn de CopaPlata Sol_CopaPlata_Ret09.zip \G3(SGT.ICR{EIDSIL\J/:'I[\ini)Opzr_OSgI?F?&SA;i\ZALUACION\02_01_PruebasEC\
189 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 1 con evaluacion de Or Sol_Or_Retol.pdf géil2{2;:/:3?30’)2?5%3?&5,0\2;%\7/&UACION\02_O1_PruebasEC\
190 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 2 con evaluacion de Or Sol_Or_Reto2.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7.

GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
191 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 3 con evaluacion de Or Sol_Or_Reto3.zip \3.6. Resultado programas\3.6.7.

GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
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\3.6. Resultado programas\3.6.7.

192 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 4 con evaluacion de Or Sol_Or_Reto4.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
. . L \3.6. Resultado programas\3.6.7.
193 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 5 con evaluaciéon de Or Sol_Or_Reto5.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
. ., L \3.6. Resultado programas\3.6.7.
194 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 6 con evaluacion de Or Sol_Or_Reto6.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
195 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 8 con evaluacion de Or Sol_Or_Reto8.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7.
T Jemp - - P GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
196 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto 9 con evaluacion de Or Sol_Or_Ret09.zi \3.6. Resultado programas\3.6.7.
T Jemp -~ 2P GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
. L ., \3.6. Resultado programas\3.6.7.
197 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucidon del Retol con evaluacidn de Plata Sol_Plata_Retol.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
. L .. \3.6. Resultado programas\3.6.7.
198 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto3 con evaluacién de Plata Sol_Plata_Reto3.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
. L L. \3.6. Resultado programas\3.6.7.
199 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto4 con evaluacién de Plata Sol_Plata_Reto4.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
. L ., \3.6. Resultado programas\3.6.7.
200 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto5 con evaluacidn de Plata Sol_Plata_Reto5.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
. ., ., \3.6. Resultado programas\3.6.7.
201 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto6 con evaluacién de Plata Sol_Plata_Reto6.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
. ., ., \3.6. Resultado programas\3.6.7.
202 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto8 con evaluacidn de Plata Sol_Plata_Reto8.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_ EVALUACION\02_01_PruebasEC\
. L L . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
203 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion del Reto9 con evaluacién de Plata Sol_Plata_Reto09.zip GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_01_PruebasEC\
\3.6. Resultado programas\3.6.7.
204 3.6.7.2 Material complementario al enunciado del examen Midterm2 Midterm 2 Material.zip GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_Mid
term)\
\3.6. Resultado programas\3.6.7.
205 3.6.7.2 Enunciado del examen Midterm 2 Midterm 2.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_Mid
term\
\3.6. Resultado programas\3.6.7.
206 3.6.7.2 Enunciado del examen Midterm 1 Midterm1.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_Mid
term)\
Ejemplo de Resolucion del examen Midterm 1 con una evaluacion de \3.6. Resultado programas\3.6.7.
207 3.6.7.2 aJ rol?ado Sol_Aprobado_Midterm1.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_Mid
p term\
. iy . L. \3.6. Resultado programas\3.6.7.
208 36.7.2 Ejemplo de Resolucion del examen Midterm 1 con una evaluacionde 1o | \ o110 Midterm1.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_Mid

notable

term)\

199



Ejemplo de Resolucion del examen Midterm 1 con una evaluacién de

\3.6. Resultado programas\3.6.7.

209 3.6.7.2 susDensO Sol_Suspenso_Midterm1.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_02_Examenes_Mid
p term\
. . ., . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
210 3.6.7.2 Enunciado de la practica Preproduccion Practical_Preproduccion.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_03_Practicas\
. . L. . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
211 3.6.7.2 Enunciado de la practica Produccién Practica2A_produccion.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_03_Practicas\
212 3.6.7.2 Enunciado de la préctica Postproduccion Practica2B_postProduccion.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7.
oL P P P P GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_03_Practicas\
L - . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
213 3.6.7.2 Rubricas de las practicas Rubricas-Practicas.xlsx GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_03_Practicas\
. L . . . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
214 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucién de la Practica 2A con una evaluacién de aprobado | Sol_Aprobado_Practica2A.zip GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_ 03, Practicas\
. L . . . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
215 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucién de la Practica 1 con una evaluacién de excelente | Sol_Excelente_Practical.zip GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_ 03, Practicas\
. ., . ., . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
216 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucién de la Practica 1 con una evaluaciéon de notable Sol_Notable_Practical.zip GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_03_Practicas\
. L . L . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
217 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucidn de la Practica 2A con una evaluacion de notable | Sol_Notable_Practica2A.zip GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_03. Practicas\
. L, . L, ) \3.6. Resultado programas\3.6.7.
218 3.6.7.2 Ejemplo de Resolucion de la Practica 2B con una evaluacidn de notable | Sol_Notable_Practica2B.mp4 GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\02_03_Practicas\
. . Normativa Produccions Multimedia \3.6. Resultado programas\3.6.7.
219 3.6.7.2 Normativa de la asignatura I.pdf GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\
e . . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
220 3.6.7.2 Planificacién de la asignatura Planificacion Asignatura.xlsx GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\
- . . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
221 3.6.7.2 Rubricas de la asignatura Rubricas_asignatura.xlsx GOTIC\PMM1\02_SISTEMAS_EVALUACION\
222 3.6.7.2 Notas parciales de los alumnos Curso2014-15_NotasParciales.slk \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PMM1\03_NOTAS\
223 3.6.7.2 Normativa del TFG 1M431tser;z:\jlfl_normatlva-TFG-cast- \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\TFG\01_Material\
224 3.6.7.2 Portadas para la memoria del TFG xaterlal2_P0rtadas_Memorla_GOTIC.d \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\TFG\01_Material\
225 3.6.7.2 Plantilla para la memoria del TFG Material3_Plantilla_memoria.docx \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\TFG\01_Material\
226 3.6.7.2 Plantilla para péster del TFG Material4_Plantilla_poster.pptx \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\TFG\01_Material\
227 3.6.7.2 Plantilla para caratula CD-DVD Material5_plantilla_CD-DVD.zip \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\TFG\01_Material\
228 3.6.7.2 Pack para generar video con MOVIEMAKER Material6_ MOVIEMAKER _pack.zip \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\TFG\01_Material\
229 3.6.7.2 Pack para generar video con ADOBEPREMIERE Material7_ADOBEPREMIERE_pack.zip \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\TFG\01_Material\
230 3.6.7.2 Guia académica del TFG Material8_Guia TFG.docx \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\TFG\01_Material\
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\3.6. Resultado programas\3.6.7.

231 3.6.7.2 Rubrica TFG Rub_TFG.xlsx GOTIC\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
232 3.6.7.2 Ejemplo NOTABLE Memoria TFG Memoria_Notable.pdf GOTIC\TFG\02_ Sistemas_Evaluacion\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
233 3.6.7.2 Ejemplo EXCELENTE Memoria TFG MemoriaExcelente.pdf GOTIC\TFG\02_ Sistemas_Evaluacion\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.3.
234 .6.7.2 B lo MH M TF M MH.pdf
2 28 jemplo ClurliEHIAg emeisMAEpd GOTIC\TFG\02_Sistemas_Evaluacion\
I
235 3.6.7.2 Notes TFG TFG-TG-Notas.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.5. GOTIC\TFG\03_Notas\
_
236 3.6.7.2 Normativa de las practicas externas Normativa_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PE\O1_Material\
237 3.6.7.2 Cuestionario alumno Cuestionario_alumno_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PE\O1_Material\
238 3.6.7.2 Cuestionario Empresa Cuestiionario_empresa_PE.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.7. GOTIC\PE\O1_Material\
. L \3.6. Resultado programas\3.6.7.
2 .6.7.2 E | | | | L Il Altas L. Il .
39 3.6 jemplos de altas en la aplicacion La Salle Jobs tas La Salle Jobs.docx GOTIC\PE\02_ Sistemas_Evaluacion\02_01_Pruebas EC\
. . . . . . \3.6. Resultado programas\3.6.7.
240 3.6.7.2 Listado de control de asistencia 1 listado asistencia 1.pdf GOTIC\PE\02_ Sistemas._Evaluacion\02_01_Pruebas EC\
241 3.6.7.2 Nota EXCELENTE: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacion tutor Sobresaliente.zi MG, RS EID P EE e
— - — - 2P GOTIC\PE\02_Sistemas_Evaluacion\02_02_Evaluacion\
: : : 7 : \3.6. Resultado programas\3.6.1.
242 .6.7.2 BLE: .
4 3.6.7 Nota NOTA Convenio, CV, cuestionarios, evaluacion tutor Notable.zip GOTIC\PE\02_ Sistemas_Evaluacion\02_02_Evaluacion\
: : : : o : \3.6. Resultado programas\3.6.1.
243 3.6.7.2 Nota APROBADO: Convenio, CV, cuestionarios, evaluacion tutor Aprobado.zip GOTIC\PE\02. Sistemnas_Evaluacion\02_02_Evaluacion\
244 TE | haaerasi et caientemast NIl sted ol ellNIENPIeEsS; | prm—gyy \3.6. Resultado programas\3.6.1. GOTIC\PE\03_Notas\
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CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

ESTANDAR 6 8 Grado en Direccion de empresas tecnoldgicas (GDET)

Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace

“ Apzj\rtado Evidencia
| _autoinforme

1 36.8 Anexo de Acreditacion del Grado en Direccion de Empresas Tecnologicas | oner \ oo e UETT pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\General\
(Anexo GDET)
2 3.6.8.2 BE Syllabus Syllabus_BEY1415.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\BE\01_Material\
3 3.6.8.2 Practice Exam 1 Falciani_HSBC_Practice_Exam.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\BE\O1_Material\
4 3.6.8.2 Practice Exam 2 BE_PracticeExam2015.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\BE\01_Material\
5 3.6.8.2 Slides Normative_Theories_Business_Ethics.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\BE\01_Material\
. . . . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
6 3.6.8.2 BE Assignment enunciado Business_Ethics_Assignments.pdf GDET\BE\02_Sistemas,_de._Evaluaciom\02_01_PruebasEC\
. . o s . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
7 3.6.8.2 BE Assignment enunciado rubrica Guidelines_for_Assignments.pdf GDET\BE\02_Sistemas,_de._Evaluaciom\02_01_PruebasEC\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
8 3.6.8.2 BE Assignment ejemplo aprobado Sol_Aprobado_Regular_Assignment.pdf GDET\BE\02_Sistemas_de._Evaluaciom\02_01_PruebasEC\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
9 3.6.8.2 BE Assignment ejemplo suspenso Sol_Suspenso_Regular_Assignment.pdf GDET\BE\02_Sistemas,_de_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
10 3.6.8.2 BE Presentation ejemplo excelente Sol_Excelente_Presentation.pdf GDET\BE\02_Sistemas,_de_Evaluacion\02_01_Pruebas EC\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
11 3.6.8.2 BE Presentation ejemplo notable Sol_Notable_Presentation.pdf GDET\BE\02_Sistemas._de._Evaluaciom\02_01_PruebasEC\
. . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
12 3.6.8.2 BE Extra credit excelente Sol_Excelente_Extra_Assignment.pdf GDET\BE\02_Sistemas,_de_Evaluacion\02_01_PruebasEC\
. . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
1 .6.8.2 BEE E .
3 3.6.8 xtra credit notable Sol_Notable_Extra_Assignment.pdf GDET\BE\02_Sistemas,_de._Evaluaciom\02_01_PruebasEC\
14 3.6.8.2 BE Grades Grades_BE.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\BE\03_Notas
15 3.6.8.2 IMM Syllabus Syllabus_AD046.docx \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\IMM\01_Material\
16 3.6.8.2 IMM Rubrica IMM_Rubrica.docx \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\IMM\01_Material\
17 3.6.8.2 The Evolving Role of the CIO paper evolving_role_CIO_edit.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\IMM\01_Material\
18 3.6.8.2 As We May Think paper as_we_may_think_ed.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\IMM\01_Material\
19 3.6.8.2 Kurzweil’s predictions presentation 2009 - 2019.ppt \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\IMM\01_Material\
20 3.6.8.2 Cloud Computing presentation 20150302TechTrends_Cloud.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\IMM\01_Material\
21 3.6.8.2 Big data presentation 20150304BigData.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\IMM\01_Material\
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\3.6. Resultado programas\3.6.8.

22 3.6.8.2 IMM_Midterm Midterm.docx GDET\IMM\02_Sistemas_de_Evaluacion \02_02_Examenes
Midterm\
\3.6. Resultado programas\3.6.8.
23 3.6.8.2 IMM Midterm rubrica Rub_Midterm.docx GDET\IMM\02_Sistemas_de_Evaluacion
\02_02_ExamenesMidterm\
\3.6. Resultado programas\3.6.8.
24 3.6.8.2 IMM Midterm ejemplo aprobado Sol_Aprobado_Midterm.pdf GDET\IMM\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_02_ExamenesM
idterm\
\3.6. Resultado programas\3.6.8.
25 3.6.8.2 IMM Midterm ejemplo excelente Sol_Excelente_Midterm.pdf GDET\IMM\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_02_ExamenesM
idterm\
\3.6. Resultado programas\3.6.8.
26 3.6.8.2 IMM Midterm ejemplo notable Sol_Notable_Midterm.pdf GDET\IMM\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_02_ExamenesM
idterm\
. . . L \3.6. Resultado programas\3.6.8.
27 3.6.8.2 IMM Practicas explanation Practicas_Explicacion.txt GDET\IMM\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_03_Practicas\
. . . L \3.6. Resultado programas\3.6.8.
28 3.6.8.2 IMM Practicas rubrica Rubrica_Actividades.pdf GDET\IMM\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_03_Practicas\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
29 3.6.8.2 IMM Practicas 1 ejemplo aprobado Sol_Aprobado_Practical.pdf GDET\IMM\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_03_Practicas\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
30 3.6.8.2 IMM Practicas 2 ejemplo aprobado Sol_Aprobado_Practica2.pdf GDET\IMM\02_ Sistemas_de_Evaluacion\02_03._Practicas\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
1 .6.8.2 IMM P 1 | I |_Excel P 1.pdf
3 36.8 racticas 1 ejemplo excelente Sol_Excelente_Practical.pd GDET\IMM\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_03_Practicas\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
32 3.6.8.2 IMM Practicas 2 ejemplo excelente Sol_Excelente_Practica2.pdf GDET\IMM\02_ Sistemas_de_Evaluacion\02_03._Practicas\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
33 3.6.8.2 IMM Practicas 1 ejemplo notable Sol_Notable_Practical.pdf GDET\IMM\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_03_Practicas\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
.6.8.2 2 2.
34 3.6.8 IMM Practicas 2 ejemplo notable Sol_Notable_Practica2.pdf GDET\IMM\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_03_Practicas\
35 3.6.8.2 IMM Notas parciales IMM_Notas_Parciales.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\IMM\03_Notas\
36 3.6.8.2 EB Syllabus Syllabus_ADO039.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\EB\01_Material\
37 3.6.8.2 EB Rubrica EB_Rubrica.docx \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\EB\01_Material\
38 3.6.8.2 Gamification presentation Gamification.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\EB\01_Material\
39 3.6.8.2 Google AdWords tutorial Google_AdWords_Tutorial.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\EB\01_Material\
40 3.6.8.2 Google challenge Google_Challenge.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\EB\01_Material\

203




41 3.6.8.2 Social Media Social_Media_Workshop.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\EB\01_Material\
42 3.6.8.2 User Experience Questionnaire User_Experience_Questionnaire.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\EB\01_Material\
. . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
43 S| ES UL AN e VeIl B CIUSEE £oe: GDET\EB\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_03_Practicas\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
a4 3.6.8.2 EB Trabajo en grupo ejemplo aprobado Sol_Aprobado_Trabajo_en_grupol.pdf GDET\EB\02_Sistemas_de._Evaluacion\02_03_Practicas\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
45 3.6.8.2 EB Trabajo en grupo ejemplo excelente Sol_Excelente_Trabajo_en_grupol.pdf GDET\EB\02_Sistemas, de_Evaluaciom\02_03_Practicas\
16 3.6.8.2 EB Trabajo en grupo ejemplo notable Sol_Notable_Trabajo_en_grupol.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8.
o GDET\EB\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_03_Practicas\
47 3.6.8.2 EB Notas actividades Curso2014_15 NotasActividades.xls \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\EB\03_Notas\
48 3.6.8.2 Cl Syllabus Syllabus_Creativity_and_Innovation.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\CI\O1_Material\
49 3.6.8.2 Cl Rubrica CI_Rubrica.docx \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\CI\01_Material\
50 3.6.8.2 Adoption and Diffusion of Strategic Roadmaps Adoption_Diffusion_Strategic_Roadmaps.pdf | \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\CI\O1_Material\
51 3.6.8.2 Creativity and Innovation - Analogies and Filtering Ideas Analogies_Filtering_ldeas.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\CI\01_Material\
52 3.6.8.2 Creativity and Innovation - JOURNEY MAPS JOURNEY_MAPS.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\CI\01_Material\
53 3.6.8.2 Creativity and Innovation - Monkey_GVB Monkey_GVB.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\CI\01_Material\
54 3.6.8.2 Idea Evaluation Worksheet Idea_Evaluation_Worksheet.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\CI\01_Material\
. Proyectos_y_sus_presentaciones_en_grupol. | \3.6. Resultado programas\3.6.8.
2> 3682 Cl Proyectosy sus presentaciones en grupo 1 pdf GDET\CI\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_03_Practicas\
. . Sol_Aprobado_Proyectos_y_sus_presentacio | \3.6. Resultado programas\3.6.8.
.6.8.2 1P 1 | - = - ==
>6 3.68 CI Proyectos y sus presentaciones en grupo 1 ejemplo aprobado nes_en_grupol.pdf GDET\CI\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_03_Practicas\
. . Sol_Excelente_Proyectos_y_sus_presentacion | \3.6. Resultado programas\3.6.8.
57 3.6.8.2 Cl Proyectos y sus presentaciones en grupo 1 ejemplo excelente es_en_grupol.pdf GDET\CI\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_03. Practicas\
. . Sol_Notable_Proyectos_y_sus_presentacione |\3.6. Resultado programas\3.6.8.
.6.8.2 1 — - _Y_SUS_|
28 368 Cl Proyectos y sus presentaciones en grupo 1 ejemplo notable s_en_grupol.pdf GDET\CI\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_03_Practicas\
59 3.6.8.2 Cl Notas parciales Curso2014_15_NotasActividades.xls \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\CI\O3_Notas
60 3.6.8.2 PE Normativa PE_normativa.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\PE\01_Material\
61 3.6.8.2 PE Rubrica PE_Rubrica.docx \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\PE\O1_Material\
62 3.6.8.2 Career Passport CAREER_PASSPORT.docx \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\PE\O1_Material\
63 3.6.8.2 PE formulario Valoracién del Tutor Cuestionario_Tutor_PE.doc \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\PE\01_Material\
64 3.6.8.2 PE formulario Valoracién del Alumno Cuestionario_Alumno_PE.doc \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\PE\O1_Material\
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65 3.6.8.2 PE attendance PE_Internship_attendance.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\PE\O1_Material\
. \3.6. Resultado programas\3.6.8.
66 3.6.8.2 Industry Report ejemplo sol_INDUSTRY_REPORT.doc GDET\PE\02_Sistemas,_de._Evaluacion \02_03. Practicas\
. . . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
67 3.6.8.2 PE Cuestionario Tutor Cuestionario_Tutorl.doc GDET\PE\02_Sistemas,_de._Evaluacion \02_03_Practicas\
. . . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
68 3.6.8.2 PE Cuestionario alumno Cuestionario_Alumnol.doc GDET\PE\02_Sistemas._de_Evaluacion \02_03_ Practicas\
__ _ _____
. L . L \3.6. Resultado programas\3.6.1.
69 3.6.8.2 Convenios de practicas (5 ejemplos) Varios ficheros GDET\PE\02_Sistemas_Evaluacion\02_04_Convenios\
. . S \3.6. Resultado programas\3.6.1.
70 3.6.8.2 Evaluacion de los Career Passport (5 ejemplos) Varios ficheros GDET\PE\02_Sistemas,_Evaluacion\02_05_CareerPassport\
71 3.6.8.2 Notas de la asignatura de Practicas externas Notas_PE_GDET.xls \3.6. Resultado programas\3.6.1. GDET\PE\03_Notas\
72 3.6.8.2 TFG_Syllabus_Thesis Syllabus_Thesis.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\TFC \01_Material\
73 3.6.8.2 TFG_Syllabus_FP Syllabus_FP.pdf \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\TFC\01_Material\
L . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
74 3.6.8.2 Future Studies ejemplo aprobado Sol_Aprobado_Future Studies.pdf GDET\TFC\02. Sistemas_de_Evaluacion\02_03, Practicas\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
75 3.6.8.2 Future Studies ejemplo excelente Sol_Excelente_Future Studies.pdf GDET\TFC\02_ Sistemas_de._Evaluacion\02_03_Practicas\
L . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
7 .6.8.2 F | I I_N le_F .pdf
6 3.6.8 uture Studies ejemplo notable Sol_Notable_Future Studies.pd GDET\TFC\02_Sistemas_de_Evaluacion\02_03_ Practicas\
; : . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
.6.8.2 E 1 = 1E - .
77 3.6.8 xample 1 of thesis, feedback and rubric — Mark 8 Thesis1Example-Mark8.rar GDET\TFC\02_Sistemas_de_Evaluacion\
; ; ; \3.6. Resultado programas\3.6.8.
78 3.6.8.2 Example 2 of thesis, feedback and rubric — Mark 9.6 Thesis2Example-Mark96.rar GDET\TFC\02_Sistemas_de_Evaluacion\
; . . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
79 3.6.8.2 Example 3 of thesis, feedback and rubric — Mark 6 Thesis3Example-Mark6.rar GDET\TFC\02_Sistemas_ de_Evaluacion\
; ; : \3.6. Resultado programas\3.6.8.
80 3.6.8.2 Example 4 of thesis, feedback and rubric — Mark 8.5 Thesis4Example-Mark85.rar GDET\TFC\02_Sistemas_ de_Evaluacion\
; . : 9\3.6. Resultado programas\3.6.8.
81 3.6.8.2 Example 5 of thesis, feedback and rubric — Mark 5 Thesis5Example-Mark5.rar GDET\TFC\02_Sistemas_de_Evaluacion\
: : . \3.6. Resultado programas\3.6.8.
82 3.6.8.2 Example 6 of thesis, feedback and rubric — Mark 7 Thesis6Example-Mark7.rar GDET\TFC\02_Sistemas_ de_Evaluacion\
83 3.6.8.2 Rubrica para la correccién de la Thesis y FP TFG_Rubrica.docx \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\TFC\03_Notas\
84 3.6.8.2 Notas Future Studies Future_Studies_Grades.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.8. GDET\TFC\03_Notas\
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Anexo - Manual de acceso a Evidencias EUETT

1.- Abrir un navegador web y teclear esta direccion en la barra de direcciones:

https://lasalleuniversities.sharepoint.com/sites/evidencias-euett

P, R

$ X O 4 H O @

® Q)
UL
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javascript:OpenViewPropertyDialog(%22https://lasalleuniversities.sharepoint.com/sites/evidencias-euett%22);

2.- Identificarse con las siguientes credenciales:

Usuario: auditores-euett-acu@lasalleuniversities.net

Contrasefa: Nulo9334

L iniciar ssién an Otice 385 x (o T EN
€a + micrezoRonine com

e &+ AO =

laSalle
=

Iniciar sesion en Office 365

Connect

suiores-euett-acu@lassleuniversitiesnet

|

Mantener la sesién iniciada

[ W Eioancins CUETT - Incio. x|

€ Moam sharepain.com

Evidencias EUETT B -

3.1. Calidad programa

3.2, Informacion piblica
1. Presentacion N

3.3, Eficacia SGIC
2. Procesc autcinforme 1

3.4, Profesorado
4. Propuestas mejora -

3.5. Sistemas soporte

3.6. Resultado programas
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