AUTOINFORME

Escola Técnica Superior d’Enginyeria Electronica i Informatica
La Salle (ETSEEI)

El presente autoinforme se ha elaborado en Barcelona con fecha 29 de marzo de 2016. El Comité de
Evaluacion Interno (CAl), cuyos miembros representan a los diferentes grupos de interés del Centro,
es el responsable de los contenidos de este autoinforme, los cuales han contado con la participacién
de los agentes implicados en las titulaciones. El autoinforme se ha puesto a disposicion de la
comunidad universitaria y cuenta con la aprobacién de la Junta Académica de La Salle URL.






Autoinforme ETSEEI |a8a| |e

Abstract

El presente autoinforme recoge el conjunto de evidencias, valoraciones y acciones que ponen de
manifiesto la calidad y mejora continua de los seis masters que constituyen la Escola Superior
d’Enginyeria Electronica i Informatica La Salle (ETSEEI), de los cuales el Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion se somete al proceso de acreditacion de la Agencia de Qualitat
Universitaria (AQU) durante el primer semestre de 2016, cumpliendo asi el marco legal vigente
establecido por el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010y el RD 43/2015. Para la elaboracion
de este autoinforme, La Salle URL ha tomado en consideracion:

e Sistema de Garantia Interna de la Calidad de La Salle URL, a través de su proceso LS-GCP-06-
v02 (Acreditacion de programas formativos).

e ‘Directrices para la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y master’ publicadas por
AQU (versidn 1 de 15 de noviembre de 2013).

e ‘Guia para la acreditacidon de las titulaciones oficiales de grado y master’ publicada por AQU
(versién 2 de noviembre de 2014).

e ‘Directrices para la elaboracién del autoinforme para la acreditacién’ publicadas por AQU.
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1 Presentacion del Centro

1.1 Historia

La Escola Técnica Superior d’Enginyeria Electronica i Informatica La Salle (ETSEEI) es una de las tres
escuelas del Campus Universitario La Salle de la URL, juntamente con la EUETT (Escola Universitaria
d’Enginyeria Técnica de Telecomunicacid) y la ETSA (Escola Técnica Superior d’Arquitectura).

La Salle URL (http://www.salleurl.edu/) es una institucién de inspiracidn cristiana fundada por los

Hermanos de las Escuelas Cristianas. Los primeros estudios de Ingenieria en La Salle Bonanova
Barcelona datan de 1903, época en la cual funcionaban las especialidades Eléctrica, Mecanica y
Quimica. Actualmente, la ETSEEI, junto con el resto de Escuelas de La Salle Campus Universitario, es
miembro de la Universitat Ramon Llull (URL).

El objetivo de La Salle URL ha sido siempre el de formar personas con visidon internacional,
comprometidas y respetuosas, emprendedoras e innovadoras, reflexivas y resolutivas, auténomas y
con capacidad de trabajo en equipo, y con buen dominio de la tecnologia.

Una de las caracteristicas mas remarcables de los estudios de La Salle URL ha sido siempre su fuerte
vinculacidn con la empresa y la solucidn de sus necesidades, teniendo en cuenta siempre la evolucion
de la tecnologia y la sociedad. En este sentido, ya en el curso 1964-1965 implantd la Ingenieria Técnica
de Telecomunicaciones en la especialidad de Equipos Electrdnicos, convirtiéndose en ese momento en
la primera y Unica Escuela Universitaria de Telecomunicaciones de Catalunya. Aunque en un principio
se hizo de forma vinculada a la Escuela de Ingenieros de Madrid, posteriormente se inscribié como
centro adscrito de la Universitat Politécnica de Catalunya, hasta la formacion en 1992 de la Universitat
Ramon Llull de la que hoy forma parte.

Es a partir de la creacion de la URL cuando nace y se articula la ETSEEI, a fin y efecto de incardinar en
su estructura todos y cada uno de los que en su dia fueron nuevos titulos de segundo ciclo (ingenierias
en las dreas de informatica, telecomunicacionesy electrdnica) junto con los titulos propios de masteres
y postgrados (en las areas de ingenieria y gestion). A dia de hoy la ETSEEI gestiona todos los masteres
universitarios en ingenieria y gestidn, asi como las diferentes modalidades de titulos propios de la
Institucion (entre los que se incluyen los titulos de expertos, los diplomas de especializacién y los
certificados).

1.2 Estudiantes

En la actualidad en la ETSEEI se imparten 6 masteres universitarios (que constan en las seis primeras
filas de la tabla siguiente), junto con toda una serie de masteres también incluidos en susodicha tabla
que se encuentran en proceso de extincién. De forma general, la mayoria de los masteres suponen
cursar una carga crediticia de 60 ECTS, a excepcion del Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion (72 ECTS) y del Master Universitario en Direccion Internacional y Gestidon de la
Innovacion Tecnoldgica - MBA (90 ECTS).



http://www.salleurl.edu/

Afadir, en lo relativo al Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién (MET), que el hecho
de requerir cursar 72 ECTS para obtener la titulacion motiva que el alumno deba matricularse durante
dos cursos (la mayoria de los estudiantes cursa este master en dos cursos consecutivos).

En la tabla siguiente se muestra la evolucién del nimero total de alumnos en los diferentes masteres
universitarios, asi como el curso de inicio de cada uno de ellos.

Evolucidon numero

2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 @ 2014 2015

alumnos de masteres

Master Universitario en
Gestion de las TIC
Master Universitario en
Direccién Internacional y
Gestidn de la Innovacion
Tecnologica (MBA)
Master Universitario en
Direccién de Proyectos
Master Universitario en
Creacion Multimedia y 10 6 12
Serious Games

Master Universitario en
Ingenieria de 10 21 24
Telecomunicacion
Master Universitario en
Programacion Web de 16
Alto Rendimiento
Master Universitario en
Ingenieria Electrénicay 13 23 26 28 28 19 16 1
Automatica

Master Universitario en

29 49 56 54 46 33 25 24 18

89 146 104 84 54 54 51 35

17 15 52 143 223 266

Investigacion de las TIC y 2 18 10 2

su Gestion

Master Universitario en

Creacidn, Disefio e 9 15 21 18 16 1

Ingenieria Multimedia

Master Universitario en
Informatica y su Gestidn
Master Universitario en
Ingenieria de Redes y 79 128 | 112 128 101 61 27 10 1
Telecomunicaciones

29 49 48 44 37 29 18 7 2

Total| 150 | 347 | 405 414 339 266 304 343 373

En la tabla siguiente se muestra el nimero total de alumnos de nuevo ingreso en cada uno de los
masteres. La diferencia entre estas tablas estriba en el hecho que la tabla anterior incluye a los alumnos
repetidores, a los alumnos de segundo afio en aquellos programas de mas de 60 créditos, asi como a
los alumnos de contraciclo en algunos de los programas.
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En lo que se refiere al ambito especifico del Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicaciones,
apuntar que la mayoria de los alumnos de dichos estudios proceden de grados en el area de
telecomunicaciones, aunque algunos alumnos proceden de estudios de una ingenieria técnica o
superior (a los que previamente a su matriculacidn efectiva se les ha evaluado su curriculo académico
para determinar las materias adicionales que deben cursar, a los efectos de la consecucién de los
conocimientos previos requeridos para poder adquirir los conocimientos y competencias desarrolladas
en el master con garantias de éxito).

Evolucionalumnos 500 5008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

nuevos de masteres

Master Universitario en
Gestion de las TIC
Master Universitario en
Direccidn Internacional y
Gestidn de la Innovacion
Tecnologica (MBA)
Master Universitario en
Direccién de Proyectos
Master Universitario en
Creacion Multimedia y 10 6 12
Serious Games

Master Universitario en
Ingenieria de 10 12 12
Telecomunicacion
Master Universitario en
Programacion Web de 15
Alto Rendimiento
Master Universitario en
Ingenieria Electrénicay 13 16 13 13 7 4 1
Automatica

Master Universitario en

29 26 22 21 5 9 10 16 13

89 67 60 35 19 34 17 17

17 10 50 96 179 186

Investigacion de las TIC y 2 18 2

su Gestion

Master Universitario en

Creacidn, Disefio e 9 14 18 16 15

Ingenieria Multimedia
Midster Universitario en
Informatica y su Gestidn

29 34 25 14 12 7 1

Master Universitario en
Ingenieria de Redes y 79 63 57 54 22 9
Telecomunicaciones

Total| 150 | 237 | 200 215 109 113 162 230 255




1.3 Graduados

La tabla presentada en este epigrafe muestra la evolucién de los alumnos finalistas de cada uno de los
diferentes masteres de la ETSEEI.

En lo relativo al MET, y a consecuencia del hecho de que dicho programa se empezé a impartir en el
afo 2013, comporta que a dia de hoy se hayan graduado en la titulacion los alumnos que entraron en
la primera edicidén del programa. Esto es asi ya que en el caso en que el alumno progrese de forma
satisfactoria en los estudios del master, cabe esperar una permanencia bianual dentro del programa,

consecuentemente con el nimero de créditos a cursar (72 ECTS, Trabajo Final de Master incluido).

Evolucién egresados masteres 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Master Universitario en Gestidn de las TIC 5 14 9 12 9 12 10
Madster Universitario en Direccién
Internacional y Gestién de la Innovacién 9 99 55 50 33 19 33
Tecnoldgica (MBA)

Master Universitario en Direccién de 9 9 7 98 126
Proyectos
Master Universitario en Creacién Multimedia 10 6
y Serious Games
Master Universitario en Ingenieria de 7
Telecomunicacion
Master Universitario en Programacion Web
de Alto Rendimiento
Mastelr L'Jnlver5|tar|ole'n Ingenieria 5 1 1 1 4 3 9
Electrénica y Automatica
Master Universitario en Investigacion de las

., 3 4 1
TIC y su Gestidn
Mastgr L,Jnlvers!tarlo'en Creacion, Diseno e ; 3 19 16 15 1
Ingenieria Multimedia
Mast.efr Universitario en Informatica y su 1 7 14 7 6 3 4
Gestion
Master Unlvej'r5|t.ar|o en Ingenieria de Redes 1 10 14 16 3 7 10 4
y Telecomunicaciones

Total 3 33 143 126 110 81 162 190

1.4 Profesorado

La ETSEEI cuenta tanto con profesorado interno como externo para la imparticidon de sus programas
formativos, aportando todos y cada uno de ellos sus conocimientos y experiencias, a fin y efecto de
alcanzar los objetivos y competencias profesionales que requieren los egresados consistentemente
con las premisas de formacién inicialmente definidas.

Las tablas incluidas en este apartado muestran las caracteristicas del profesorado de los distintos
masteres segun diferentes criterios de ordenacién vy clasificaciéon (categoria académica, titulacion,
acreditacién, dedicacidn...).
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Tipo de profesor # % # % # %

P P Profesores Profesores Doctores Doctores  Acreditados Acreditados
Profesores internos 28 56% 24 86% 20 83%
Profesores externos 22 44% 5 23% 3 60%

Total 50 100% 29 58% 23 79%

# Acreditados

. . # Acreditados  # Acreditados . S # Tramos de
Tipo de profesor # Acreditados . S investigacion . L
lectores investigacion investigacion
avanzada
Profesores internos 20 15 4 1 12
Profesores externos 3 3 0 0 0
Total 23 18 4 1 12

Tipo de profesor # # #EJC % EJC # I-;JC % FJC
Profesores E doctores = doctores | acreditados acreditados
Profesores internos 28 13.7 73.7% 121 88.5% 10.5 86.7%
Profesores externos 22 4.9 26.3% 1.3 26.3% 0.6 50%
Total 50 18.6 100% 13.4 72.2% 11.2 83.2%

Apuntar que los valores reflejados en las tablas anteriores cumplen con los requisitos minimos exigidos
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, donde se indica que las
universidades privadas deben disponer de al menos de un 50% del profesorado en posesidn del titulo
de doctor (de los cuales un 60% debe estar acreditado), todo ello calculado sobre el equivalente a
jornada completa.

La tabla siguiente muestra el profesorado de los masters de la ETSEEI clasificado de acuerdo con las
categorias académicas definidas en los Estatutos de la Universitat Ramon Llull. A modo de aclaracion,
apuntar que la categoria ‘asociados-ayudantes’ incluye todos aquellos profesores internos no doctores
y externos no titulares de universidad.

# # # H
Tipo de profesor catedraticos titulares contratados asociados-
universidad universidad doctores ayudantes
Profesores internos 3 10 10 5
Profesores externos 0 2 0 20
Total 3 12 10 25




# EJC # EJC # EJC # EJC

Tipo de profesor catedraticos titulares contratados asociados-
universidad universidad doctores ayudantes
Profesores internos 1.23 4.76 5.75 1.99
Profesores externos 0 0.58 0 4.36
Total 1.23 5.34 5.75 6.35

La tabla siguiente muestra el numero de profesores internos de la ETSEEI que pertenecen a cada uno
de los grupos de investigacién de La Salle URL reconocidos por la Universitat Ramon Llull y por la
Generalitat de Catalunya.

#
Profesores

Grupo de investigacion

Grupo de Investigacidn en Sistemas Electrénicos, de Telecomunicaciones y Andlisis de Datos 5
(2014 SGR 1120)
Grupo de Investigacién en Tecnologias Media 3
(2014 SGR 590)
Grupo de Investigacidn en Internet Technologies & Storage 3
(2014 SGR 589)
Grupo de Investigacidén en Technology Enhanced Learning 3
(2014 SGR 1044)
Grupo de Investigacién en Gestidn de la Emprendeduria y la Innovacién de Base Tecnoldgica )
(2014 SGR 779)

Total 21

Evidencia?® Nombre fichero Ubicacion
Profesorado del MET 1 Profesorado ETSEEI.pdf \1. Presentacion\

L En cada apartado del autoinforme se afiadird al final una pequefia tabla con las evidencias mas destacables de
cada parte del documento. La agregacion de todas las evidencias que se presentan adjuntas a este autoinforme
se pueden encontrar en el Capitulo 5 de este mismo documento.
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2 Proceso de elaboracion del autoinforme

El procedimiento para la elaboracién del autoinforme se ha dividido en seis fases, las cuales han
contado con el asesoramiento y el soporte de la Unidad de Calidad e Innovacidon Académico Docente
(UQIAD) del rectorado de la URL:

e Constitucién del CAl.

e Formacién del CAI.

e Recogida de informacién.

e Elaboracién del autoinforme.

e Exposicion publica del autoinforme.

e Validacién final del autoinforme y envio a la AQU.

Constitucion del CAI

El CAl se constituyé con fecha 15 de septiembre de 2015, estando compuesto por una comision
permanente y una comisidn no permanente. La comisidon permanente lleva el liderazgo del proceso de
acreditaciéony la elaboracién del autoinforme. Los miembros de la comisién no permanente participan
activamente del proceso y del autoinforme, siendo convocados en grupo o ad-hoc por la comisiéon
permanente para guiarlos en su contribucién hacia la acreditacidn satisfactoria de las titulaciones de
la ETSEEI.

La siguiente tabla muestra el nimero de reuniones llevadas a cabo por el CAl desde su constitucion
hasta el 28 de marzo de 2016:

Tipo de reunidn del CAl # reuniones

Reuniones de la comisidon permanente del CAl 12
Reuniones del CAl con la comisidn no permanente en grupo 1
Reuniones del CAl con la comisién no permanente ad-hoc 3

Formacion del CAl

Ambas comisiones del CAl, en especial la permanente, necesitd formacién inicial en materia de
acreditacion de titulaciones oficiales de grado y master después de su constitucidon en septiembre de
2015. Las primeras reuniones del CAl entre los meses de septiembre y diciembre de 2015 estuvieron
orientadas a entender la complejidad del proceso de acreditacidon y a preparar la plantilla para la
posterior elaboracion del autoinforme, tomando como ejemplo el proceso de acreditaciéon que la
EUETT habia acometido el curso académico anterior.

Recogida de informacidn

Entre diciembre de 2015 y marzo de 2016 se procedid a recoger las evidencias, tanto a nivel de centro
como de titulacion, que conformarian la base para el posterior andlisis y elaboracién del autoinforme.
Partiendo de un guién claro de lo que debia ser el autoinforme, el CAl asigné responsables a sus
diferentes apartados; responsables que también lo serian de sus evidencias correspondientes. La
siguiente tabla muestra las personas asignadas a cada uno de los principales estdandares de
acreditacion:




# Estandar Responsables

Secretario general

1 Cali | programa formati
alidad del programa formativo Directores académicos de masters
. . e Responsable del sistema de gestion
2 Pertenen la inform n |
ertenencia de la informacién publica Coordinador de Master
Dir r la ETSEEI
3 Eficacia del SGIC de la titulacién irector de la ETS

Responsable del sistema de gestion
Responsable de recursos humanos

Adecuacion del profesorado al programa

4 . Secretario general
formativo . ..
Directores académicos de masters
Director de la ETSEEI
. . Responsable Career Service
Eficacia de los sistemas de soporte al .
5 Secretario general

aprendizaje . .
P J Responsable gestidn de activos

Director sistemas gestion e informacién
. Profesores
Calidad de los resultados de los .
6 . Coordinadores de masters
programas formativos . ..
Directores académicos de masters

Elaboracién del autoinforme

Durante el mes de febrero de 2016 los responsables de los diferentes estdndares de acreditacion han
elaborado su parte correspondiente del autoinforme a partir del andlisis de las evidencias recogidas
previamente. Durante el mes de marzo de 2016 la comisién permanente del CAl ha integrado los
diferentes apartados del autoinforme procedentes de sus responsables, y en base a iteraciones
sucesivas de revisidon del documento, dicha comisiéon lo da por finalizado, habiendo llegado a un
consenso entre todos sus miembros.

Exposicion publica del autoinforme

El autoinforme se ha sometido a exposicidon publica entre los dias 18 y 28 de marzo de 2016 en la
pagina web de La Salle URL (documentos marco VSMA) y en la web del rectorado de la URL (seccién
tablén de anuncios). El director de la ETSEEI ha notificado dicha exposicion por correo electrénico a los
siguientes grupos de interés:

e UQIAD del rectorado de la URL.

e PDIlyPAS de La Salle URL.

e Consejo de Estudiantes de La Salle URL.
e Alumni de La Salle URL.

e Career Service de La Salle URL.

Validacion final del autoinforme y envio a la AQU

La Junta Académica de La Salle URL, como érgano responsable final del autoinforme, ha validado el
documento con fecha 29 de marzo de 2016. Las recomendaciones recibidas por parte de los grupos de
interés posteriores a esta fecha no han sido sustanciales, por lo que no se ha requerido una reunion
extraordinaria de la Junta Académica para aprobar los cambios. El autoinforme se ha enviado a AQU
el 29 de marzo de 2016.




Autoinforme ETSEEI |a8a| |e

Universitat Ramon Liull

El CAl valora positivamente esta primera fase del proceso de acreditacién (elaboracion del
autoinforme) por los siguientes motivos:

e Se han cumplido los plazos establecidos para cada una de las fases del autoinforme.

e Los agentes implicados en la elaboracidn del autoinforme han mostrado un elevado grado de
compromiso y seguimiento de sus responsabilidades.

e Las evidencias e informacién utilizadas para la elaboracion del documento han sido
consideradas suficientes y adecuadas por los miembros del CAI.

Las personas que se han visto involucradas en esta acreditacién no han manifestado insatisfaccién
con la manera en cdmo se ha gestionado el proceso hasta el momento.

Evidencia Nombre fichero Ubicacidn
Acta de la Junta Académica de

La Salle URL la constitucion del 1 Acta Junta Academica
CAl Aprobacion CAl

\2. Proceso autoinforme\

Acta de constitucion del CAl 2 Acta constitucidn CAl.pdf | \2. Proceso autoinforme)\
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Universitat Ramon Llull

3 Valoracion de la consecucion de los estandares
de acreditacion

3.1 Calidad del programa formativo

“El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta actualizado segtin
los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo requerido al MECES”.

La ‘Guia para la acreditacidn de las titulaciones oficiales de grado y master’ publicada por AQU (version
2 de noviembre de 2014) establece: “El estdndar de acreditacién 1 (calidad del programa formativo),
a excepcién de la adecuacion del perfil de ingreso de los estudiantes y los mecanismos de coordinacién
docente, queda automdaticamente satisfecho con la verificacidon inicial de la titulaciéon vy, en
consecuencia, no sera objeto de valoracion durante las audiencias”. Se adjuntan como evidencias de
este estandar las memorias verificadas de las titulaciones, los informes de verificacion de las
titulaciones emitidos por AQU y el proceso del SGIC de La Salle URL para el disefio y aprobacién de las

titulaciones.
Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Memorias verificadas de las .
) . www.salleurl.edu/calidad/VSMA
titulaciones

3.1.1 Adecuacion del perfil de ingreso de los estudiantes

A continuacion tenemos la evolucion de los alumnos del Mdster Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion en los tres afios que se ha impartido. Hay que recordar que el Master universitario
en Ingenieria de Telecomunicacion es de 72 créditos, por lo que en principio los alumnos se matriculan
en dos cursos consecutivos.

Evolucion alumnos de masteres 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion 10 21 24

En la tabla siguiente se muestra la evolucién de los alumnos de nuevo ingreso de las tres ultimas
ediciones. Todos estos alumnos proceden mayoritariamente de grados en el area de las
telecomunicaciones, aunque hay algin alumno que ha accedido desde una ingenieria técnica o
superior y se ha evaluado su curriculo para determinar materias adicionales a cursar.

Evolucidon alumnos nuevos de masteres 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion 10 12 12
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En la tabla siguiente se muestra la procedencia de los alumnos de nuevo ingreso en funcién de la

Titulacion de acceso al MET 2013-2014 | 2014-2015| 2015-2016

titulacion:

Grado en Ing. Sistemas de Telecomunicacién 50 % 43 % 26 %

Grado en Ing. Electrdnica de Telecomunicacién 20 % 8 % 8%
Grado en Ing. Telemdtica 10% 8% 26 %
Grado en Ing. Sistemas Audiovisuales 10% 33%

Grado en Ing. de Tecnologias de la Telecomunicacién 8% 32%
Ingenieria de Telecomunicacién 8 %
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 10%

Se constata una mayoria inicial de los graduados de la especialidad de Sistemas de Telecomunicacién
(titulo de la EUETT), que va dando paso a una mayoria en la especialidad de Tecnologias de la
Telecomunicacién. Esta especialidad proviene de los alumnos recientemente graduados de la UPCy
de los alumnos procedentes de otras comunidades auténomas.

En la tabla siguiente se muestra la procedencia de los alumnos de nuevo ingreso en funcién de la
Universidad de origen:

Universidad de origen  2013-2014 2014-2015 2015-2016

La Salle - URL 100 % 84 % 25%
UPC 8% 25%
UPF 25%
Universidad de Sevilla 17 %
Universidad de Jaén 8%

Universidad de Valladolid 8%

Se puede comprobar un aumento creciente de alumnos de otras universidades, no sélo de nuestro
entorno, sino también de otras comunidades auténomas. Esta tendencia, a juzgar por las
preinscripciones ya formalizadas para el curso 2016-2017, tiende a consolidarse.

3.1.2 Mecanismos de coordinacion docente

Desde el punto de vista organizativo, la gestién de la ETSEEI se encuentra dentro del Decanato de
Planificacién y Ordenacién Académica (DPOA) y la responsabilidad de la direccién de la ETSEEI recae
en el Decano de Planificacion y Ordenacion Académica.

Dentro de la ETSEEI se definen dos direcciones académicas de postgrados, la primera dirige los masters
relacionados con Ingenieria y la otra dirige los masters relacionados con la gestion de la empresa y de
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la tecnologia. Ademas, cada master esta bajo la responsabilidad de un coordinador académico de
master.

Las dos direcciones académicas junto director de la ETSEEI y el vicedecano de la Escuela de Postgrados
forman el equipo de gestion de la ETSEEI.

Los 6rganos de gestién académica que intervienen en la coordinacién docente de la ETSEEI son los
siguientes:

Nivel Organo de gestién Responsable

Decanato de Planificaciény Junta Académica Decano / Direccion de la ETSEEI
ordenacion académica
Escuela de Postgrados Comisién de coordinacion | Vicedecano de la Escuela de
de postgrados Postgrados
Direccién Académica Comisién docente Director académico
Director de programa Junta de Evaluacién Director de programa
Claustro de Programa

El 6rgano méaximo de coordinacion docente es la Junta Académica de La Salle URL, formada por el
decano (director ETSEEI), el vicedecano de la Escuela de Postgrados, los directores académicos (grado,
master y doctorado), el secretario general, el responsable del area de metodologia e innovacion
docente, el responsable de la oficina de planificacién, calidad y acreditacion académica, vy
representantes de otras dreas funcionales cuando los temas a abordar lo requieran. La Junta
Académica de La Salle URL trata los aspectos mas estratégicos relacionados con los programas
formativos, entre ellos las decisiones relativas a los procesos del marco VSMA. Los directores
académicos de postgrados de la ETSEEI forman parte de la Junta Académica de La Salle URL, y trasladan
las informaciones recibidas, los acuerdos y las directrices indicadas a los coordinadores de los
diferentes postgrados de la ETSEEI.

La Junta Académica cumple sus objetivos de forma satisfactoria permitiendo el desarrollo y aplicacion
del plan estratégico de la institucion. Su transversalidad ha permitido durante estos afios encontrar
sinergias para mejorar distintos aspectos de los programas como las metodologias docentes, las
actividades formativas, la mejora continuada de los planes de estudio y el disefio de nuevas
titulaciones. Asimismo ha permitido tener una buena vision global de la formacién del alumno a nivel
de grado, de master y de doctorado.

A nivel de la Escuela de postgrados se establece la Comision de coordinacidn de postgrados formada
por los directores académicos, la coordinacion del Campus Virtual y el vicedecano de la Escuela de
Postgrados. Esta comision se reline con una periodicidad de al menos una vez al mes para coordinar
los procesos habituales del curso académico de postgrados (planificacién, horarios, seguimiento de
titulaciones...).

La ETSEEI establece una Comision Docente para cada direccién académica como mecanismo de
coordinacion de los master bajo su responsabilidad. Esta Comisidon Docente se retne al menos una vez
al mes y en ella estan involucrados todas las personas relacionadas con la coordinacidon de los
programas del area.
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Las funciones de las Comisiones Docentes son las siguientes:

- Coordinacion docente de las titulaciones.
- Planificaciéon del curso académico:
o Determinacién de los recursos necesarios para los programas.
o Equilibrio de la carga de estudio y trabajo de los alumnos.
o Planificacién temporal y coordinacién de practicas y trabajos.
o Revisidn de los sistemas de evaluacidn aplicables a los programas.
o Planificacidn y coordinacidn de las fechas y horarios de las actividades de evaluacion.
- Seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones.
- Evaluacion del rendimiento de los alumnos.
- Gestion de los recursos de las titulaciones.
- Atencion a las sugerencias de los alumnos.
- Gestion de las incidencias de las titulaciones.

La periodicidad de las reuniones de las Comisiones Docentes es adecuada porque permite realizar un
seguimiento continuo de la operativa y de la implementacidn de los programas formativos.

Ademas de la Comisidon Docente, cada Director de Master lleva a cabo la gestién y control del master
del cual es responsable aplicando las directrices y acuerdos que se establecen en dichas Comisiones, y
realizando unas funciones similares a las descritas anteriormente, pero aplicables sdlo al master que
coordina.

La Junta de Evaluacion es otro de los mecanismos de coordinacion docente de la ETSEEI, siendo ésta
la ultima responsable de la evaluacién de los alumnos en cada convocatoria. Su funcién principal es
evaluar globalmente el esfuerzo académico de los estudiantes. La Junta de Evaluaciéon estd compuesta
por el director académico de la ETSEEI, los responsables académicos de master y el profesorado de la
titulacion.

Las Juntas de Evaluacion permiten evaluar el trabajo global de cada uno de los alumnos. El
funcionamiento es excelente debido a la participacién de todo el profesorado implicado en la
formacién de los alumnos y de sus tutores. Sus aportaciones complementarias permiten mejorar la
evaluacidon del alumno y preparar planes personalizados para cada alumno en el caso que sea
necesario. Ademas permite al profesorado y a los tutores mejorar el conocimiento de sus alumnos.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion

Procedimiento del SGIC de La Salle
URL para el seguimiento de las

titulaciones oficiales de grado y LS-GCP-04 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
master (contiene actualizaciény

complecidn de la informacidn publica)
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laSalle

Autoinforme ETSEEI

3.2 Pertinencia de la informacion publica

“La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las caracteristicas
del programa, asi como sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad”.

La Salle URL es consciente de que la publicacion de la informacidn garantiza la transparencia. En este
sentido, en los ultimos afos, la institucién ha realizado un importante esfuerzo en accesibilidad y
actualizacién de la informacidn de interés para los distintos colectivos.

3.2.1 La institucion publica informacion veraz, completa y actualizada
sobre las caracteristicas de la titulacion, su desarrollo operativo
y los resultados alcanzados

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado (LS-GCP-04) que define cdmo se lleva a
cabo la actualizacidn regular de la informaciéon publica al inicio de cada curso académico. El
coordinador de master es el responsable de la informacion publica de la titulacidn. Los soportes donde
se publica la informacién de cada titulo son, por un lado, la web de La Salle URL y, por otro, toda la
documentacién que se genera anualmente para la promocién de las titulaciones (normalmente en
soporte papel).

En este punto, se distingue dos tipos de informacidn publica:

e La informacién referente al desarrollo operativo de las titulaciones: acceso a los estudios,
matricula, planes de estudios, profesorado, movilidad, TFM, etc.

e Indicadores sobre el desarrollo operativo de las titulaciones: indicadores de acceso y matricula,
indicadores de profesorado, porcentaje de alumnos que salen en programas de movilidad,
indices de satisfaccion, resultados académicos, insercidn laboral, etc.

La informacion sobre el desarrollo operativo se encuentra tanto en la web como en soporte papel para
la promocidn de los estudios. La informacién de indicadores se encuentra sélo en la web de las
titulaciones. El coordinador de master es responsable de la publicacién de esta informacién para
ambos tipos de datos.

El coordinador de master lleva a cabo una revisién de los contenidos del titulo a nivel de web y demds
soportes para asegurar que son correctos y estan actualizados. Esta revisidn y actualizacién se realiza
anualmente para que los contenidos correspondan cada curso a la realidad de la titulacion.

De la misma forma, la informacion publica transversal de las diferentes titulaciones es cotejada por
parte de los distintos responsables, que gobiernan las dreas transversales de actividad. En este grupo
de informacidn se encuentran los procesos de acceso, becas y matricula (Admisiones y Secretaria,
respectivamente), movilidad (International Office) e insercién laboral (Bolsa de Trabajo y Career
Service).

Si en alguno de estos pasos de validacion se detecta una carencia o un error, o se ve la necesidad de
incorporar contenido nuevo, el responsable de la informacién debe abrir incidencia al area de
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Marketing (encargada de la operativa de publicacién tanto en la web como en la documentacién para
promocién) para realizar las modificaciones pertinentes.

3.2.2 Lainstitucion garantiza un facil acceso a la informacion relevante
de la titulacion a todos los grupos de interés, que incluye los
resultados del seguimiento y, si procede, de la acreditacion de la
titulacion

El marco VSMA garantiza la transparencia de La Salle URL al respecto del acceso a la informacion
publica, en especial a la informacidn de seguimiento de las titulaciones. Dicha informacién se actualiza
anualmente, y estd accesible en la web desde dos ubicaciones:

e Web de calidad, dentro de la documentacién relativa al marco VSMA.
e Web de cada uno de los masters, desde ‘Otros enlaces de interés’ (columna a la derecha de la
web, accesible desde cualquier pestana de informacidn).

Se ha puesto especial énfasis en la accesibilidad de la informacién de seguimiento puesto que publica
los resultados, los indices de movilidad, los indices de satisfaccién, los ratios de profesorado, los
resultados académicos e incluso los indices de ocupacién. Desde La Salle URL se prioriza la
transparencia del funcionamiento de las titulaciones, y el facil acceso a esta informacion via web para
todos los grupos de interés es la forma de lograrlo.

Actualmente, se puede consultar la siguiente informacién en la web de documentacién VSMA:

e Memorias de los masters.
e Informes de Seguimiento de Titulacién (IST).
¢ Informes de Evaluacion de Seguimiento de Titulacion (IAST).

En proximos meses, los Autoinformes e Informes de Acreditacion (IdA) también estaran colgados de
esta web.

La institucion ha realizado un esfuerzo para seguir las directrices de facilitar la usabilidad del acceso a
la informacidn, siguiendo las recomendaciones recogidas en los IAST recibidos en 2011-2012, que
aconsejaban el acceso directo a la informacién de indicadores desde cada uno de los masters de una
forma sencilla.

3.2.3 La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion

La Salle URL publica en su web la que considera una informacién completa para los grupos de interés
acerca de su Sistema de Garantia Interna de la Calidad. Dicha informacién se compone del compromiso
de la direccién general con la calidad; la politica de calidad de La Salle URL; la documentacion del SGIC
(basado en el programa AUDIT), asi como su revisidn; el manual de evaluacion de la actividad docente
del profesorado de la Universidad (basado en el programa DOCENTIA), asi como sus resultados.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion

Web del SGIC de La Salle URL www.salleurl.edu/calidad
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3.3 Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la
titulacion

“La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora continua de la titulacion”.

3.3.1 El SGIC implementado ha facilitado el proceso de disefo y
aprobacion de las titulaciones

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado para cubrir las fases que constituyen el
disefio y aprobacion de una nueva titulacion. El proceso resulta de especial interés por su impacto en
la adaptacidén de las titulaciones al EEES, los cambios en el marco legal vigente (RD 1393/2007,
modificado por el RD 861/2010 y el RD 43/2015), y la adecuacidn de la cartera formativa de La Salle
URL a las tendencias de la ensefianza superior universitaria.

La Salle URL destaca la eficiente participacién de los grupos de interés en este proceso de diseno y
aprobacion de nuevas titulaciones, asi como la buena coordinacién de las actuaciones realizadas entre
los responsables de la ETSEEI y el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL, punto que resulta
clave para asegurar la calidad de los disefios y minimizar el nimero de incidencias.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Proceso del SGIC de La Salle URL para

el disefo y aprobacion de las

LS-GCP-03 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

titulaciones

3.3.2 El SGIC implementando garantiza la recogida de informacion y de
los resultados relevantes para la gestion eficiente de las
titulaciones, en especial los resultados del aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés

El SGIC de La Salle URL dispone de los mecanismos para recoger la informacidn que resulta de interés
para la correcta gestion y mejora de los programas formativos. Cabe destacar dos mecanismos se
destacan dos: el seguimiento anual y la acreditacion plurianual de las titulaciones. El resultado de estos
mecanismos se constata en la aportacidn de evidencias e indicadores, con sus correspondientes
valoraciones, que se ponen a disposicion de los grupos de interés a través de los informes de
seguimiento de las titulaciones y los autoinformes.

En los ultimos afios, el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL y los Centros que constituyen
la Universidad han trabajado conjuntamente para establecer un glosario comun de indicadores, entre
ellos los correspondientes a los resultados de aprendizaje. Ademas, se han desarrollado las
herramientas informaticas necesarias para garantizar la fiabilidad del célculo de estos indicadores, asi
como la automatizacion del traspaso de datos entre el sistema de informacion de La Salle URL Yy el data
warehouse de la URL, el cual centraliza toda la informacién de la Universidad y alimenta las bases de
datos de la Generalitat de Catalunya y el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD).
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Por otro lado, el SGIC de La Salle URL mide la satisfaccién de los grupos de interés en torno a diferentes
aspectos relacionados con las titulaciones. Entre dichos grupos se encuentran alumnos, profesores y
centros de practicas externas. Las evidencias y valoraciones tanto de los resultados de aprendizaje
como de la satisfaccién de los grupos de interés se plasman en los sucesivos apartados de este
autoinforme (sobre todo en 3.6).

3.3.3 El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento y, si
procede, el proceso de modificaciones de las titulaciones, y
garantiza la mejora continua de su calidad a partir del analisis de
datos objetivos

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado para realizar, con una periodicidad anual,
el seguimiento de las titulaciones oficiales de grado y master. Los principales agentes implicados en la
elaboracion de los IST son: decano de la ETSEEI, directores académicos de masters, coordinadores de
master, secretaria general, oficina de planificacidn, calidad y acreditacion académica, asi como el
Vicerrectorado de Politica Académica de la URL.

La Salle URL viene elaborando los citados IST desde el curso académico 2009-2010, por lo que ha
logrado avances considerables en materia de calidad y consecucién de los objetivos de las titulaciones:

e Consolidacion del proceso de seguimiento a través de una estructura adecuada para la revision
de los titulos y un elevado compromiso de los agentes implicados.

e Mejora de la informacidn publica de las titulaciones en la web de La Salle URL.

e Consolidacion del glosario de indicadores de las titulaciones entre todos los Centros de la URL
y el Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad.

e Disposicion de un plan anual de mejora continuada de la titulacidn a través de la planificacion,
ejecucion, revision y cierre de acciones de mejora que emanan de los indicadores y evidencias
analizados en el proceso de seguimiento. El plan anual de mejora de una titulacién, contenido
en su IST correspondiente, establece para cada accién: identificador, titulo de la mejora,
prioridad, descripciéon, motivacién, tipo de modificacion (no substancial, substancial
autorizable), responsable y fecha de implantacion.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion

Proceso del SGIC de La Salle URL para

el seguimiento de las titulaciones LS-GCP-04 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

oficiales de grado y master

3.3.4 El SGIC implementando facilita el proceso de acreditacion de las
titulaciones y asegura su desarrollo satisfactorio

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado para cubrir las fases que constituyen la
acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y master: solicitud de acreditacidn, constitucion del
CAl, recogida de evidencias y elaboracién del autoinforme, visita externa del Comité de Evaluacidn
Externo (CAE), informes de evaluacién y alegaciones... El principal resultado de este proceso, el
autoinforme, da respuesta al conjunto de estandares exigidos por la acreditacion, llevando a cabo un
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analisis sistematico y objetivo del desarrollo de las titulaciones, aportando evidencias pertinentes y
accesibles que permiten argumentar dicho analisis y confirmar el buen estado de los programas
formativos. El capitulo 2 de este autoinforme aporta algunas evidencias destacadas del proceso de
acreditacion de la ETSEEI, asi como los grupos de interés involucrados.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Proceso del SGIC de La Salle URL para

la acreditacion de las titulaciones

LS-GCP-06 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

oficiales de grado y master

3.3.5 El SGIC implementado se revisa periddicamente para analizar su
adecuacion y, si procede, se propone un plan de mejora para
optimizarlo

La Salle URL inicia el proceso de revisién formal del SGIC con una reunidn de kick-off encabezada por
el director general, en la que solicita a los propietarios de los procesos del SGIC de La Salle URL un
informe sobre la actividad de los mismos y su grado de implantacién. Este proceso da lugar a un
informe de revisidn del SGIC que se pone a disposicién de los grupos de interés.

El informe de revisidn, donde los propietarios de los procesos aportan un conjunto de propuestas de
mejora al sistema, da lugar a un plan de mejora validado por el equipo directivo de La Salle URL, que
forma parte de plan anual del curso siguiente. Para el curso 2014-2015, dicho plan se apoya ademas
sobre el despliegue del plan estratégico 2014-2018, el cual ha tenido impacto sobre la estructura
organizativa de la institucidn. De este plan anual se hace un seguimiento cuatrimestral para valorar el
grado de consecucién de los objetivos de mejora, que estan asignados a un area responsable dentro
de un plazo establecido.

De la revisién del SGIC se desprende que los procesos se han ido desplegando a lo largo de estos afios
a unritmo progresivo y adecuado con laimplicacidn de los propietarios e involucrados. Este despliegue
se ha ido reportando, sobre todo por lo que respecta a los procesos relacionados con el marco VSMA,
en los IST. Ademas, el conjunto de evidencias presentadas muestra el camino iniciado por La Salle URL
hacia la consecucidon de una cultura que aplica la mejora continuada, basada en la planificacidn,
ejecucion, verificacidon y actuacion de acciones que favorecen la eficacia y eficiencia de la organizacién.

Por otro lado, hay que destacar el papel decisivo que el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL
ha tenido en el proceso de adaptacién de los titulos al EEES. La Salle URL ha tenido presencia
continuada en los drganos de gobierno y gestidén de la Universidad, asi como en sus comisiones, entre
las que destacan las relacionadas con la gestién de la calidad: Unitat de Qualitat i Innovacié Académico
Docent (UQIAD) i Comissié de Qualitat. La implicacién de La Salle URL con el rectorado de la
Universidad, y viceversa, ha permitido alinear los sistemas de gestion de la calidad de ambas
instituciones y retro alimentar positivamente el compromiso con la calidad.
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Evidencia

Nombre fichero

Ubicacion

Informe de revision del SGIC de La
Salle URL

12 Informe revision
SGIC.pdf

\3.3. Eficacia SGIC\

Extracto del informe de revisidon del
SGIC de La Salle URL

Nombre del link en la
web: Extracto
revision SGIC —
septiembre 2014

www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

Tratamiento de las recomendaciones
de AQU al disefio del SGIC de La Salle
URL

14 Tratamiento
recomendaciones
AQU vs AUDIT.pdf

\3.3. Eficacia SGIC\
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Universitat Ramon Llull

3.4 Adecuacion del profesorado al programa formativo

“El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y adecuado, de
acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nimero de estudiantes”.

3.4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacion
académica exigidos por las titulaciones del centro y tiene
suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, si
procede, profesional

En la tabla siguiente se muestra el porcentaje de créditos impartidos por doctores y acreditados, asi

como el porcentaje que supones los créditos impartidos por acreditados respecto a los impartidos por
doctores.

% créditos impartidos
% créditos % créditos por acreditados

Master Créditos impartidos por impartidos por respecto a los
doctores acreditados impartidos por
doctores

Master Universitario
en Ingenieria de 72 68.1% 57% 83.7%
Telecomunicacion

La Universitat Ramon Llull tiene especial interés en cumplir la legislacion vigente en todos los aspectos
de la normativa universitaria. En lo que atafie al cumplimiento de profesores, la URL cumplia los
porcentajes establecidos por la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se Modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades (LOMLOU). En su articulo setenta y cuatro, la
LOMLOU modifica el apartado 2 del articulo 72 de la Ley Organica de Universidades (LOU)
estableciendo que la universidades privadas deberian disponer al menos de un 50% de doctores, y de
éstos un 60% deberian estar acreditados, todo ello calculado sobre el equivalente en dedicacion a
tiempo completo.

La ETSEEI, escuela dénde se imparte el master a acreditar, cumple a nivel de centro, tal y cémo se
puede ver en el apartado 1.4 de este autoinforme.

El Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién cumple los porcentajes de 50% de doctores
y 60% de doctores acreditados de manera suficiente evaluado segun créditos impartidos. Asi mismo
indicar que también practicamente se cumple en este master, segln el criterio de créditos impartidos,
con la ley actual, la cual no es de obligado cumplimiento hasta el afio 2019 (la cual eleva el % de
doctores en los estudios de master hasta el 70%).

En la tabla siguiente se muestra el porcentaje de créditos impartidos por las diferentes categorias de
profesorado a nivel de titulacion.
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Créditos

% créditos
impartidos
por
catedraticos

% créditos
impartidos

por titulares
universidad

universidad

% créditos
impartidos
por
contratados
doctores

% créditos
impartidos
por
asociados-

ayudantes

Master Universitario en

. o 26.4%
Ingenieria de Telecomunicacion

72 0% 41.7% 31.9%

La tabla de créditos impartidos por categorias expone la situacion actual de la carrera académica del
profesorado. La Salle URL tiene politicas activas, a través de sus grupos de investigacidn, para permitir
el progreso de las acreditaciones de investigacion que permitan evolucionar a los profesores en su
trayectoria académica dentro de la Universidad, por lo que este reparto de créditos por categorias ird
evolucionando con el transcurso de los afios.

La tabla siguiente muestra el porcentaje de créditos impartidos por las diferentes categorias de
profesorado para cada una de las asignaturas escogidas para el proceso de acreditacion del master.

% créditos
impartidos por
asociados-
ayudantes

% créditos
impartidos por
contratados
doctores

% créditos
impartidos
por titulares
universidad

% créditos
# impartidos por

Asignatura ECTS

catedraticos
universidad

alumnos

Proyectos de Redes
y Sistemas de 7 13 0 0 0
Telecomunicacion |
Proyectos de Disefio
de Subsistemas de 8 12 0
Telecomunicacion |
Trabajo Final de
Master

100%

100% 0 0

12 14 0 0 100% 0

En conclusién, la composicidn y adecuacidn del profesorado del master es apropiada. En primer lugar,
se cumplen a nivel de titulo los requisitos minimos exigidos a nivel de Universidad, lo cual es garantia
del nivel de calificacién académica e investigadora del profesorado. En segundo lugar, el profesorado
cubre las distintas dreas de experiencia requeridas para cada tipologia de asignatura.

El profesorado responsable de la supervisién y evaluacién de los Trabajos Final de Master (TFM) se
corresponde con todo el profesorado integrante del mdster. Cualquiera de los profesores que imparte
una asignatura puede ser tutor de un TFM, asi como cualquier profesor del ambito de las
Telecomunicaciones de la escuela. El objetivo principal es que las tematicas estén alineadas con las
lineas de trabajo de las dreas de conocimiento y de los grupos de investigacion. Por ello, el coordinador
recoge las propuestas de TFM ofrecidas por cada ambito de conocimiento y por cada grupo de
investigacion y gestionan la asignacién entre los alumnos del master respectivo. La interrelacién entre
las distintas dreas y el coordinador permite que los alumnos puedan realizar su TFM en dreas de
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conocimiento cercanas a su propio titulo. El apartado 3.6 de este autoinforme incluye el analisis de la
satisfaccion de la experiencia global de los titulados con la asignatura de TFM, la cual es satisfactoria.

La satisfaccion del alumnado con el profesorado del master se halla descrita con detalle en el apartado
3.6 de este autoinforme. En dicho apartado se analiza la satisfacciéon de los estudiantes con el
profesorado asociado a las asignaturas escogidas y el profesorado de toda la titulacion. En general, se
puede afirmar que los resultados de las encuestas de satisfaccion de los alumnos muestran un alto
grado de satisfaccién con todo el profesorado del master.

Evidencia Nombre fichero Ubicacidn

Descripcion del profesorado de la
ETSEEI (doctor, acreditado, tramos, 1 Profesorado ETSEEI.pdf \3.4. Profesorado\
categoria...)
Descripcion del profesorado del MET | 2 Profesorado MET.pdf \3.4. Profesorado\

3.4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para desarrollar sus funciones y atender a los
estudiantes

En la tabla siguiente se muestra el porcentaje de créditos impartidos por profesores internos y
externos dentro del master desde el criterio de créditos impartidos.

% créditos % créditos

Master Créditos impartidos por impartidos por
profesor interno profesor externo

Madster Universitario en Ingenieria de

. 72 56% 44%
Telecomunicacion

Los profesores externos aportan la experiencia de la empresa en un master dirigido a una profesion
tan concreta. La siguiente tabla muestra un resumen de los principales indicadores y ratios del master,
los cuales se consideran adecuados para desarrollar las tareas de investigaciéon y de soporte al
aprendizaje de los alumnos que el Centro propone.

Indicadores y ratios del master

Alumnos ATC 15.8
Profesores EJC 2.99
Alumnos /Profesores EJC 5.28
%EJC Profesores internos 62%
%EJC Doctores 72.6%
%Acreditados/Doctores 70.3%
Horas Lectivas Semana /Profesores EJC 6.68

23



En la siguiente tabla tenemos un resumen de los ratios generales de la ETSEEI, que también se
consideran adecuados a las necesidades existentes.

Indicadores y ratios de la ETSEEI

Alumnos ATC 275

Profesores EJC 18.6
Alumnos/Profesores EJC 14.8
Horas Lectivas Semanas/Profesores EJC 5.9

%EJC Profesores Internos 73.7%
%EJC Doctores 72.2%
%Acreditados/Doctores 83.2%

3.4.3 La institucion ofrece soporte y oportunidades para mejorar la
calidad de la actividad docente del profesorado

La Salle URL adopta como uno de sus ejes principales la disposicion de actuaciones de soporte y mejora
de la actividad docente del profesorado, las cuales se llevan a cabo por mandato y a la luz del plan
estratégico 2014-2018. El detalle de los objetivos, lineas de accidén y acciones del plan estratégico que
aplican al soporte y la mejora de la actividad docente del profesorado se encuentran detallados en el
documento ‘Informe de gestién de recursos humanos para el PDI’ anexado como evidencia a este
autoinforme.

Estos objetivos estratégicos se despliegan a través de politicas de recursos humanos, las cuales inciden
en la mejora de la calidad docente del profesorado y se estructuran en torno a la formacion del PDI y
la retribucién y compensacion. A su vez, el SGIC de La Salle URL también da soporte al despliegue de
estas politicas a través de sus procesos.

La Salle URL dispone de una organizacidon departamental (descrita en el informe anexado) que vela por
el desarrollo de la carrera profesional del PDI. Ademas, el profesorado estd involucrado en grupos de
investigacion que promueven la actividad de desarrollo de la formacidon de sus integrantes.

En lo que se refiere al esfuerzo de La Salle URL por la mejora de la actividad docente del profesorado,
durante el curso académico 2014-2015 la instituciéon ha llevado a cabo diferentes iniciativas de
formacién interna, formacién de doctorado y bonificacién a través de la Fundacién Tripartita, las cuales
han representado un esfuerzo inversor de mas de 200.000 €. En estas actuaciones han participado del
orden de 75 profesores.

Programa DOCENTIA

ANECA puso en marcha el Programa de Apoyo a la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado
Universitario (DOCENTIA) con el objeto de apoyar a las universidades en el disefio de mecanismos
propios para gestionar la calidad de la actividad docente del profesorado universitario y favorecer su
desarrollo y reconocimiento.
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La Salle URL se adhiere a las buenas practicas del programa DOCENTIA debido al compromiso de la
institucion por evaluar y mejorar la calidad docente de su profesorado, lo cual revierte directamente
en la calidad de los programas formativos y en el desarrollo de la carrera profesional del PDI.

La Salle URL colabord con el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL en la definicién del
‘Manual de evaluacidn de la actividad docente del profesorado de la URL’, el cual es la referencia que
aplican todos los centros de la Universidad adheridos al programa DOCENTIA. A continuacién, cada
SGIC de centro particulariza dicho manual a sus necesidades y caracteristicas respetando los acuerdos
tomados a nivel de URL.

El SGIC de La Salle URL aplica el programa DOCENTIA con una periodicidad anual a un tercio de su
profesorado, por lo que el ciclo de evaluacién completo del PDI es trienal. A continuacidon se muestran

los resultados obtenidos de las tres Gltimas ediciones del programa:

2013 ‘ # Profes ‘ Planificacién  Desarrollo = Resultados  Innovacion GLOBAL
Junior 10 86.81 86.50 82.84 84.13 85.07
Consolidado 11 87.88 86.36 87.09 82.50 85.96
Sénior 7 91.27 87.05 85.23 86.43 87.49

Total 28 88.65 86.64 85.05 84.35 86.17

2014 # Profes Planificacion  Desarrollo Resultados  Innovacion GLOBAL

Junior 7 87.50 80.59 79.42 83.39 82.72
Consolidado 9 89.66 87.71 82.39 82.36 85.53
Sénior 11 92.05 89.26 87.19 84.89 88.35

Total 27 89.74 85.85 83.00 85.55 85.53

2015 ‘ # Profes Planificacién  Desarrollo Resultados  Innovacién GLOBAL
Junior 4 91 90.6 90.9 80 88.1
Consolidado 13 89.3 89 88.6 87.8 88.7
Sénior 10 89.9 87.9 83.1 81.6 85.6

Total 27 90.05 89.16 87.52 83.14 87.47

Como se puede observar, la participacion de profesores junior, consolidado y sénior esta equilibrada
en las tres ediciones. Los resultados globales del programa son MUY FAVORABLES?, y cercanos a la
EXCELENCIA. A nivel de dimensiones se mantiene el resultado de muy favorable, alcanzandose la
excelencia en algunas de ellas.

2 La graduacion de los resultados del programa DOCENTIA segun el ‘Manual de evaluacidn de la actividad docente
del profesorado de la URL’ es la siguiente: EXCELENTE (>89 a <100), MUY FAVORABLE (>79 a <89), FAVORABLE
(250 a <79), DESFAVORABLE (<50).
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Evidencia Nombre fichero Ubicacion

Manual de evaluacion de la actividad
docente del profesorado de la URL www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA

Resultados del programa DOCENTIA
en La Salle URL (2008-2014) —
Informes globales de evaluacién de la www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA

docencia del Centro

Informe de gestidn de recursos -
4 Informe gestion \3.4. Profesorado\
humanos para el PDI de La Salle URL RRHH PDI.pdf o

3.5 Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

“La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces para el
aprendizaje de los estudiantes”.

3.5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente
el proceso de aprendizaje, y los de orientacion profesional
facilitan la incorporacion al mercado laboral

3.5.1.1 Servicios de orientacion académica

El acompafiamiento personal y académico a los alumnos siempre ha formado parte de la cultura del
profesorado de La Salle URL. Hace mas de 30 afios se cred el denominado Departamento del
Alumnado, encargado de cuidar la acogida de los estudiantes, asi como de ofrecerles el soporte y
acompafiamiento necesario para su aprendizaje. A pesar que dicho departamento ha ido cambiando
de nombre, sus principales funciones se han mantenido a lo largo de los afios.

Tutorias

La Salle URL toma en serio el apoyo y orientacién académica a los estudiantes a través de la acogida
de los nuevos alumnos y el servicio de tutoria, para el cual se dispone de un plan de accion tutorial,
que se ha ido adaptando de manera progresiva a las necesidades de los alumnos, y de un equipo de
tutores.

La Salle URL ha desarrollado una aplicacién a medida, denominada ‘Notas parciales’, que facilita el
seguimiento que llevan a cabo los tutores de sus alumnos. A tal efecto, los tutores pueden consultar
el rendimiento académico de los estudiantes a lo largo de los cursos, pueden introducir anotaciones
que surgen de las entrevistas realizadas con los alumnos, y pueden registrar situaciones de riesgo de
abandono de los programas por parte de los estudiantes. La aplicacion también permite generar un
informe de seguimiento de todas las entrevistas, observaciones y actuaciones realizadas por un tutor,
lo cual le permite llevar a cabo el analisis integrado del estado de sus alumnos y tomar las decisiones
oportunas para su acompanamiento. Ademas, este informe de seguimiento permite al responsable del
equipo de tutores y a los responsables académicos conocer la situacién en que se encuentra el
alumnado.
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Acogida

Para que los alumnos tengan una buena acogida y puedan integrarse bien en el Campus antes de
empezar el curso académico, el tutor del master se entrevista con cada uno de ellos para presentarse,
explicarles en detalle el programa y los profesores. A los nuevos en el Centro les ensefia también las
instalaciones y los servicios. Ademas les explica el funcionamiento del Centro, el Consejo de
Estudiantes de La Salle URL, y las entidades responsables de la organizacién de actividades académicas
y complementarias para los estudiantes (Club de Foto, Technova, Radio Club, Sport & Fitness, Club de
Videojuegos...).

Otros servicios de apoyo al estudiante

La Salle URL pone a disposicion de los alumnos un Servicio de Orientacion Psicopedagogica (SOP) para
mejorar la atencion de aquellos estudiantes con necesidades especiales. Ocho alumnos de La Salle han
utilizado el SOP a lo largo del curso académico 2014-2015 con una valoracion positiva.

Ademas del servicio de tutoria propiamente dicho, los profesores, tienen la misién de colaborar con el
tutor en el proceso de acogida y acompafiamiento a los alumnos. Por otro lado, el coordinador del
master es responsable de dar servicio de asesoramiento académico a los estudiantes del programa
cuando éstos lo necesitan.

El alumno dispone de los siguientes recursos, considerados también como sistemas de apoyo a su
aprendizaje:

e Guias académicas de las asignaturas (web La Salle URL).

e Contenidos, recursos, actividades y sistemas de evaluacién de las asignaturas (Intranet).

e Horas de consulta con los profesores de las asignaturas.

Mejora continua

Desde la aprobacidn de la titulacidon se han ido realizando mejoras en los sistemas de soporte al
aprendizaje, tal y como figura en los IST elaborados:

e MILLORA-MET-1415.04: Incremento de la accién tutorial sobre los grupos.

e MILLORA-MET-1516-01: Mejora de la documentacidn de algunos casos/seminarios.

e MILLORA-MET-1516-02: Mejora de aspectos organizativos de algunos casos.

Satisfaccion del alumno

La valoracion que realizan los alumnos del master respecto a su nivel de satisfaccién con el servicio de
acompafiamiento por parte del profesorado y los coordinadores es la siguiente en el curso académico
2014-2015 (valores sobre 5):

e (iComo valoras el soporte que has recibido como alumno por parte del profesorado?: 4.3

e (iComo valoras el soporte que has recibido como alumno por parte del equipo de coordinaciéon
del programa?: 3.3

e (iComo valoras las tutorias académicas que has recibido durante tus estudios? (responder sélo
en caso que hayas utilizado este servicio): 3

Los egresados de la primera promocion eran alumnos con perfil elevado y todos habian cursado sus
estudios de grado en La Salle. Ello explica que los alumnos ya resolvieran sus problemas directamente
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con los profesores y solo 3 alumnos respondieran la pregunta sobre la valoracién de las tutorias con
una nota media de 3. Por tanto, los servicios de soporte y acompafiamiento de La Salle URL se
consideran adecuados para contribuir a mejorar el aprendizaje y los valores de los estudiantes. No
obstante, se pretende mejorar y aumentar la dedicacidn de los profesores, del coordinador del master
y tutor al acompafiamiento de los alumnos para contribuir a aumentar su satisfaccién con el servicio
recibido. Por ello se propone la accidn de mejora ACR-LS-1516-02 (apartado 4.2 de este autoinforme)

Evidencia Nombre fichero Ubicacion

Plan de accidn tutorial de masters 1 Plan accion tutorial

Masters.pdf \3.5. Sistemas soporte\

Aplicacién ‘Notas parciales’ para la L s
Aplicacion gestion

tutorias.pdf \3.5. Sistemas soporte\

gestidn del servicio de tutorias

Encuestas de final de la titulacion
(curso 2014-2015)

Encuestas final MET

2014-2015.pdf \3.5. Sistemas soporte\

3.5.1.2 Servicios de orientacion profesional

El acompanamiento personal para la orientacidn profesional de los alumnos es una prioridad de La
Salle URL. En 1994 se cred la Bolsa de Trabajo, ahora convertida en Career Services, encargado de
acompaniar a los estudiantes en la orientacidn de su carrera profesional y de hacer de puente entre la
empresa y los estudiantes que buscan empleo.

Actividad
La actividad de orientacion profesional se divide en dos ambitos de actuacidn:

e Consecuciéon del primer trabajo finalizados los estudios. El puesto que ocupan los recién
egresados marca la tendencia del futuro profesional de nuestros estudiantes.

e Mejoray reorientacién de la carrera profesional. Servicio para los egresados insertados en el
mercado laboral que desean dar un paso adelante en su carrera profesional.

El asesoramiento que se ofrece a los alumnos para orientarlos profesionalmente se fundamenta en los
servicios siguientes:

e Atencién personalizada.

e Segundas entrevistas y coaching.

e Revision y correccion de las cartas de presentacion y CV.

e Gestion de ofertas y autocandidaturas.

e Recomendacidn personalizada a empresas y puestos de interés.
e Seguimiento de candidaturas.

e Informacién actualizada de mercado y tejido empresarial.

e Descripcion de perfiles y recomendacién proactiva.

e Presentacidn en empresas, workshops y ferias de empleo.

A continuacién, se detallan los indicadores de actividad de los tres ultimos cursos académicos (2012-
2013 / 2013-2014 / 2014-2015).
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Indicador 2012-2013 | 2013-2014 2014-2015
Tasa de ocupacion (EIL) 89.2% 98% 98%
indice de colocacién directa 65% 73% 79%
Tasa de adecuacién del trabajo a los estudios (EIL) 98.2 100% 100%
Alumnos asesorados 249 292 259
Ofertas laborales gestionadas 3523 3780 4487
Alumnos ocupados de los asesorados 175 256 244
% alumnos ocupados sobre los asesorados 70,3% 87,6% 94%
Empresas ofertantes 1119 1026 1543
Recomendaciones personalizadas 1030 915 2141
Presentaciones de empresa 33 41 49
Conferencias/Talleres sobre mercado Laboral 12 19 25

Los datos mostrados son indicadores obtenidos de la actividad del servicio de Career Services para
todos los programas de La Salle URL, no sélo para el MET. El seguimiento individualizado y la atencidn
personalizada se realiza sobre un volumen de alumnos elevado, y en ella se prioriza la atencidn
cercana. Como valoracidn positiva, hay que destacar un aumento de la atencién en segundas y terceras
entrevistas ante candidatos que requieren especial acompafiamiento. Se realiza actividad de
recomendacién personalizada de candidaturas tanto a oportunidad abierta actual como a empresas, y
esta actividad se ha mantenido a lo largo de los afios. Se ha incrementado el volumen de las ofertas
gestionadas y también ha aumentado el porcentaje de repeticién de empresas que tienen al Career
Services de La Salle URL como referente para buscar perfiles. Ha habido un incremento de vinculacién
de las empresas con La Salle URL, elevando el nimero de actos y presentaciones.

Estamos mejorando la visibilidad de los servicios y sus resultados entre el colectivo de alumnos y
antiguos alumnos: en el curso 2015-2016 se ha lanzado una campafia de comunicacidn mas activa y
constante de los servicios del drea, incluyendo casos de éxito, con la pretensién de motivar la
participacién. Se incluye en esta campafia un conjunto de sesiones ejecutivas y seminarios
especializados, puesto que son los mas bien recibidos por parte de los perfiles técnicos. En este
sentido, también se promueve la participacién de los alumnos y de los antiguos alumnos en los eventos
(ver accién de mejora de centro ACR-LS-1516-03). Por ultimo, se ha detectado un bajo seguimiento del
colectivo de antiguos alumnos ya insertados en el mercado. Se mejorara el proceso de seguimiento de
éstos pasando por una interlocucién personalizada y semestral de cada antiguo alumno.

Indicadores de satisfaccion de la orientacion profesional

Los indicadores de satisfaccién respecto al servicio de orientacién profesional muestran resultados
muy positivos, con un grado de satisfaccion alto en mas de un 60% de las respuestas. El inconveniente
es la baja participacidon por parte de los alumnos en estas encuestas sobre orientacion profesional
(alrededor de un 30% de los totales). Se plantea la posibilidad que para el préximo curso se tengan que
responder obligatoriamente en el momento de presentar el TFM, como ya sucede en la encuesta de
satisfaccion de la titulacion, y que tenga caracter obligatorio, puesto que su opinidn es crucial para
mejorar el servicio.
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Nivel de satisfaccidn (1 Poco Satisfactorio, 5 Muy

Satisfactorio)

1. ¢Cudl es tu grado de satisfaccién global con respecto al

0, (o) [v) o, [v)
servicio de desarrollo profesional que has recibido? 6% | 4% | 29% | 39% | 22%

2. ¢La comunicacién con el consultor es fluida y de facil

2% | 6% | 22% | 41% | 29%
acceso?

3. ¢Consideras interesante la informacién proporcionada

0, 0, 0, 0, 0,
durante la entrevista de orientacidn profesional? 3% | 6% | 30% | 33% | 28%

4. ¢{Los medios y los recursos le han parecido adecuados? 4% | 4% | 33% | 45% | 14%

5. éCree que se consiguid el objetivo que pretendia la

0, 0, 0, 0, 0,
entrevista de orientacién profesional? 3% | 6% | 27% | 39% | 25%

6. ¢Los temas desarrollados en esta actividad cree que

0, 0, () 0, 0,
favorecen la posterior incorporacién al mundo laboral? 6% | 6% | 35% | 39% | 14%

7. éEsta actividad ha respondido a sus necesidades? 2% | 8% | 35% | 41% | 14%
Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Material de asesoramiento para la 6 Material de

. L . \3.5. Sistemas soporte\
insercién laboral asesoramiento.rar

Plan de actuacién institucional para

8 Plan institucional

insercién laboral.pdf \3.5. Sistemas soporte\

facilitar la insercion laboral

3.5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de
estudiantes y a las caracteristicas de la titulacion

3.5.2.1 Biblioteca

La biblioteca de La Salle URL forma parte del Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya
(CBUC), y estd integrada en el servicio de Préstamo Interbibliotecario del CCUC (Cataleg Col-lectiu de
les Universitats de Catalunya). A partir de las fuentes bibliograficas propias y de las del resto de centros
gue pertenecen al Consorcio, la biblioteca de La Salle URL tiene capacidad suficiente para proporcionar
a los estudiantes de la EUETT, la ETSEEI y la ETSA las referencias bibliograficas necesarias que ofrecen
el soporte adecuado para su aprendizaje.

La infraestructura fisica y virtual de la biblioteca de La Salle URL, asi como el horario de aperturay la
calidad del servicio prestado al estudiante, son suficientes y adecuados en base al nimero de
estudiantes de la institucion, como asi lo demuestran el volumen de fuentes bibliograficas disponibles
(cercano al millén), los indices de ocupacion maxima de sala (21.8%) y la satisfaccion de los alumnos
con este servicio (3.8 sobre 5).

Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Indicadores de uso y satisfaccion de la | 9 Servicio de \3.5. Sistemas soporte\
biblioteca de La Salle URL biblioteca ETSEEI.pdf e P
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3.5.2.2 Servicios materiales

Los servicios materiales que aporta La Salle URL a los programas y grupos de interés se han
diferenciado en dos tipos de infraestructuras: fisica y virtual.

3.5.2.2.1 Infraestructura fisica

Las evidencias aportadas recogen el detalle de la infraestructura fisica que La Salle URL pone a
disposicion de sus programas formativos y al servicio de los grupos de interés. Dicha infraestructura se
resume en las siguientes instalaciones:

Cantidad Superficie OcupaFién

construida [m?] media
Edificio 7 52701 -
Aula 51 7174 50%
Aula informatica 14 1224 63%
Sala de estudio 7 1344 62%
Laboratorio 16 1631 22%
Sala congresos 4 2000 ---

Merece la pena destacar que la mayor parte de estas instalaciones estan abiertas a los alumnos no
sélo en horario lectivo de clases, sino también durante el resto de horas en que el Campus permanece
abierto. De esta manera los estudiantes pueden hacer uso de la infraestructura que necesitan, sin
representar la disponibilidad de espacios una limitacién a su aprendizaje.

La infraestructura fisica de La Salle URL descrita en las evidencias se considera adecuada para motivar,
facilitar y enriquecer el aprendizaje de los alumnos en base a su numero, actualizacidn, calidad y
ocupacion. Los 16 laboratorios que dan servicio a todo el campus estan dotados de los equipamientos
y tecnologia necesarios (detalle en las evidencias) para poner en practica los conceptos y aplicarlos en
entornos reales; practicidad por la que siempre se ha caracterizado la formacién de La Salle URL. Si
ademas el alumno tiene accesibilidad completa a dichos laboratorios para completar cualquiera de las
tareas que lo requiera, esto le da un plus a su aprendizaje.

Ademas de los multiples laboratorios de que dispone La Salle URL, los alumnos del Mdster Universitario
en Ingenieria de Telecomunicacién disponen en exclusiva del LSHomelab, que consiste en un paquete
de practicas que incluye simuladores de libre distribuciéon o con licencias estudiantiles y hardware
especifico para la realizacién de las practicas del MET. La versién actual del LSHomelab incluye una
placa para desarrollos en tiempo real, un robot de aprendizaje capaz de comunicarse con cualquier
dispositivo Android, softwares de programacion y paquetes de simulacion numérica, de redes, de
radioenlaces y de antenas. El documento “LSHomelab.pdf” incluye una descripciéon detallada del
LSHomelab.

Por estas razones el indice de satisfaccion del alumno (en el curso 2014-15) con las instalaciones de La
Salle URL es de 3.9 (sobre 5).
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Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Infraestructura fisica de La Salle URL T}éilr;f;adt?cstructura \3.5. Sistemas soporte\
Descripcion del paquete de practicas
LSHomelab 13 LSHomelab.pdf \3.5. Sistemas soporte\
Indicadores de satisfaccion del
alumnado con el servicio de 14 Encuestas final .

\3.5. Sistemas soporte\
orientacién académica (2014-15) MET 2014-2015.pdf

3.5.2.2.2 Infraestructura virtual

Las evidencias aportadas recogen el detalle de la infraestructura virtual que La Salle URL pone a

disposicion tanto de programas presenciales como no presenciales. Dicha infraestructura se considera

suficiente y adecuada para proporcionar un servicio de calidad a los estudiantes de la ETSEEI. No

obstante, el drea de Sistemas de Gestidn e Informacién aplica mejoras constantes en dicho servicio a
partir del feedback recibido por PDI, PAS y alumnos a través de los canales formales (helpdesk@,
reuniones del equipo directivo y reuniones de direccion de sistemas). Actualmente, el drea de Sistemas

de Gestidn e Informacion ha detectado dos posibles mejoras a partir de la informacién recibida por

dichos canales:

El mapa de aplicaciones de La Salle URL, que modela la arquitectura de aplicaciones actual,
muestra un dimensionamiento replicado de algunas de éstas, asi como bases de datos
deslocalizadas vy replicadas, lo que dificulta el mantenimiento y gestién de la informacion
(accion de mejora ACR-ETSEEI-1516-04 en el apartado 4.2.1 de este autoinforme).

Las aplicaciones de CRM (Customer Relationship Management) que La Salle URL utiliza sirven
para gestionar la informacidn que se dispone de los individuos pertenecientes a los distintos
colectivos con los que la organizacidn interacciona, ya sean internos (principalmente alumnos)
o externos (mayormente candidatos a los programas formativos y empresas). En la actualidad,
fruto del crecimiento de las diferentes dreas de negocio, La Salle URL dispone de diferentes
CRM. Puesto que sus funciones son muy similares, se considera realizar una valoraciéon de la
viabilidad de su unificacién para solucionar problemas de gestion agregada de informacion, asi
como para centrar los esfuerzos técnicos en el mantenimiento de una Unica aplicacion. Desde
el punto de vista del negocio, se obtendran los beneficios de disponer de un Unico repositorio
con toda la informacion de clientes agregada (accion de mejora ACR-ETSEEI-1516-05 en el
apartado 4.2.1 de este autoinforme).

Evidencia Nombre fichero Ubicacion

Infraestructura virtual de La Salle URL | 16 Infraestructura

virtual.pdf \3.5. Sistemas soporte \
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3.6 Calidad de los resultados de los programas formativos

“Las actividades de formacion y evaluacion son coherentes con el perfil de formacidn de la titulacién.
Los resultados de estos procesos son adecuados tanto para los logros académicos, que se
corresponden al nivel del MECES de la titulacion, como para los indicadores académicos y laborales”.

En las tablas de evidencias se encuentra el detalle de los ficheros de notas del Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacién del 2013-14 y 2014-15.

Evidencia Nombre fichero Ubicacion
Notas 2013-14 \3.6.0 Notas Finales \2013-14\
Notas 2014-15 \3.6.0 Notas Finales \2014-15\

3.6.1 Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

3.6.1.1 Las actividades de formaciéon son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretendidos que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacion

Todas las asignaturas del master tienen definidas unas actividades formativas orientadas a garantizar
los resultados de aprendizaje asignados al mddulo al que pertenecen. En la Tabla 1 se muestran las 2
asignaturas escogidas que son representativas de los diferentes ambitos de conocimiento. En ella se
muestran los resultados de aprendizaje previstos, incluidos los del TFM.

Tabla 1 Resultados de aprendizaje de las asignaturas

d Re ados de aprendizaje NAEE
Al METO5_Proyectos de Disefio de Subsistemas de Telecomunicacion | -
Al1l-RA1 Conocimiento y aplicacidén de técnicas avanzadas de procesado de la sefial A
AL-RA2 Desarrollar sistemas de radiocomunicaciones, radar, radionavegacion y A
posicionamiento; asi como el disefio de redes y sistemas de contenidos multimedia

AL-RA3 Conocimiento de las actuales tendencias tecnoldgicas con aplicacién a la A
telecomunicacion.

A2 METO3_Proyectos de Redes y Sistemas de Telecomunicacion | -

A2-RAL Capacidad para el disefio, implementacidn y gestion de redes de telecomunicacién, asi A
como la integracion de servicios en dichas redes.

A2-RA2 Conocimiento de las actuales tendencias tecnoldgicas con aplicacion a la A
telecomunicacion

TFM Trabajo Final de Mdster -
Ser capaz de afrontar la realizacidn de un proyecto en el dmbito de la telecomunicacion

TFM-RAL o A
de forma individual

TEM-RA2 Saber analizar l{n problema concreto en el ambito de la telecomunicacién, y saber A
proponer soluciones

TFM-RA3 | Reforzar los conocimientos adquiridos a lo largo de las materias cursadas en el Master A

TFM-RA4 | Conocer y aplicar una metodologia en su desarrollo M

TFM-RA5 | Aplicar técnicas y conocimiento adquiridos con el resto de materias M

TFM-RA6 | Adquirir habilidades para la presentaciéon y defensa publica del TFM M

Las guias docentes de las asignaturas son publicas a través de la web del titulo e incluyen una
descripcién de la asignatura, los objetivos a nivel de resultados de aprendizaje, los contenidos
detallados, la metodologia docente, los mecanismos y criterios generales de evaluacidn, y finalmente
la bibliografia recomendada. Los alumnos matriculados tienen acceso a través de la Intranet a mayor

3 Relevancia en la evaluacion de la asignatura/TFG/PE de cada resultado de aprendizaje (B=Baja, M=Media,
A=Alta).
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detalle de algunos de estos apartados, como por ejemplo el calendario de actividades, los criterios
exactos de evaluacién y los contenidos o recursos facilitados por los profesores.

Cada asignatura tiene asignados resultados de aprendizaje especificados dentro del mdédulo al que
pertenece, seglin consta en la memoria verificada, y los contenidos desarrollados en cada una de ellas
son coherentes con los resultados de aprendizaje pretendidos.

Las actividades formativas propuestas para cubrir los resultados de aprendizaje previstos son las
siguientes:

Tabla 2 Actividades formativas de la asignatura “MET05_Proyectos de Disefo de Subsistemas de Telecomunicacién 1”

Id Activida fomativa | d-:ei:ir: ::o
Al _Il\_/(lallit;l'i)j;]zrr:)i\c/zzitgs | de Disefio de Subsistemas de
AL-RAL Esgcoecsi;ndisr:jtslz Saepr:iaclaci()n de técnicas avanzadas de
Desarrollar sistemas de radiocomunicaciones, radar,
A1-RA2 radionavegacién y posicionamiento; asi como el
disefio de redes y sistemas de contenidos multimedia
AL-RA3 Conocilr.nier)’fo deI Iats Tctuales jcenc.i,encias tecnolégicas
A1-RA1/RA2/RA3-AF1 ch)?n?ilpaggfwlcc)ir; To: csnecceopT;sn;csz(z;rc\ios 40%
A1-RA1/RA2/RA3-AF2 | Trabajos personales 30%
A1-RA1/RA2/RA3-AF3 | Actividades de evaluacion 10%
A1-RA1/RA2/RA3-AF4 | Trabajo en el laboratorio 20%

Tabla 3 Actividades formativas de la asignatura “MET03_Proyectos de Redes y Sistemas de Telecomunicacion I”

Tiempo

[ ] Actividad formativa

dedicado
METO03_Proyectos de Redes y Sistemas de

A2 L
Telecomunicacion |
Capacidad para el disefio, implementacion y gestion
A2-RA1 de redes de telecomunicacidn, asi como la integracion
de servicios en dichas redes
A2-RA2 Conocimiento de las actuales tendencias tecnoldgicas

con aplicacidn a la telecomunicacion

A2-RA1/RA2-AF1 Asimilacién de los conceptos asociados 40%
A2-RA1/RA2-AF2 Trabajos personales 40%
A2-RA1/RA2-AF3 Actividades de evaluacion 20%
\\\\\\\\\\\\\\\\\\&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 100%
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Tabla 4 Actividades formativas de la asignatura ‘Trabajo Final de Master’

TFM Trabajo Final de Master

Ser capaz de afrontar la realizacion de un proyecto en el
ambito de la telecomunicacién de forma individual
TFM-RA1-AF1 | Estudio y trabajos personales 8%
Saber analizar un problema concreto en el ambito de la
telecomunicacidn, y saber proponer soluciones
TFM-RA2-AF1 | Estudio y trabajos personales 50%
Reforzar los conocimientos adquiridos a lo largo de las

TFM-RA1

TFM-RA2

TFM-RA3 materias cursadas en el Master
TFM-RA3-AF1 | Estudio y trabajos personales 8%
TFM-RA4 Conocer y aplicar una metodologia en su desarrollo
TFM-RA4-AF1 | Estudio y trabajos personales 10%
TEM-RAS Aplicar técnicas y conocimiento adquiridos con el resto de

materias
TFM-RA5-AF1 | Estudio y trabajos personales 4%
TEM-RAG Adquirir habilidades para la presentacion y defensa publica

del TFM
TFM-RA6-AF1 | Actividades de comunicacién 10%
TFM-RA6-AF2 | Actividades de evaluacion 10%

... [

Por su tipologia especial merece destacar que los resultados de aprendizaje del TFM tienen vinculadas
actividades formativas basadas principalmente en la mentorizacion por parte del profesor ponente y
el estudio y trabajo personal.

3.6.1.2 El sistema de evaluacion permite una certificacion fiable de los resultados de
aprendizaje pretendidos y es publico

Tal y como se indicé en la memoria verificada, las metodologias ensefianza-aprendizaje del MET
combinan el método de la clase magistral con la metodologia del aprendizaje basado en proyectos
(PBL). Por este motivo, la evaluacion de todas las asignaturas se lleva a cabo mediante entregables a
lo largo del semestre, pero sin necesidad de tener que realizar un examen final.

A continuacidn se detallan los sistemas de evaluacién y la ribrica de la asignatura “METO5_Proyectos
de Disefio de Subsistemas de Telecomunicacién I”.

Tabla 5 Sistemas de evaluacion de la asignatura “MET05_Proyectos de Diseiio de Subsistemas de Telecomunicacién 1”

Id Sistema de Evaluacion Ponderacién
Al ?/IETOS_Pro'yecfc?s Ide Disefio de Subsistemas de
A1-RA1/RA2/RA3-SE1 Ttraa(:)(;?;:urzl:l?:;zlro‘s de forma individual o en grupo 70%
A1-RA1/RA2/RA3-SE2 | Informes 30%
- | 100%
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Esta asignatura se basa en la realizacidon de un caso que consta de diferentes entregables de cédigos
de programacién y de informes de justificacidon de resultados.

Tabla 6 Rubrica de los resultados de aprendizaje de la asignatura “MET05_Proyectos de Disefio de Subsistemas de
Telecomunicacion I”

Al-

Insuficiente

RA1/RA2/RA3 Excelente

Trabajos Trabajo entregado Trabajo entregado Trabajo entregado Trabajo entregado
realizados en | €" plazo, sin errores | en plazo, sin antes de la fuera de plazo, con
en la ejecucion del errores en la finalizacidn del caso, | erroresenla
grupo codigo, se cumplen ejecucion del sin errores en la ejecucion del codigo,
(7 puntos) las condiciones cédigo, se cumplen | ejecucién del c6digo, | sin cumplir las
formales de entrega | las condiciones se cumplen las condiciones formales
y se cubren las formales de condiciones formales | e entrega.(p<=3)
especificaciones entrega y se cubren | de entrega, el cddigo
minimas del las especificaciones | tiene algtn error que
enunciado. El cddigo | minimas del no invalida el
es modulary enunciado. funcionamiento
permite integrarlo (5<p<=6) global. (3<p<=5)
facilmente con el
resto de entregables
(6<p<=7)
Informes Todos los retos se La mayoria de los Hay algunos retos El informe no
(3 puntos) han resuelto retos se han resueltos responde a los retos
correctamente y se resuelto correctamente, pero | planteadosy no se
han realizado todas correctamente. hay otros retos no realizan

las simulaciones. La
redacciony
estructura del
informe es correcta.

Faltan algunas
simulaciones. El
informe presenta
algunos fallos en su

resueltos o resueltas
de forma incorrecta.
Se detectan

bastantes fallos en la

(2,5<p<=3) redacciony redaccion y
estructura. estructura del
informe.
(1,5<p<=2,5)
(1<p<=1,5)

simulaciones.(p<=1)

A continuacién se detallan los sistemas de evaluacion y la rubrica de la asignatura “MET03_Proyectos
de Redes y Sistemas de Telecomunicacion I”.

Tabla 7 Sistemas de evaluacion de la asignatura “MET03_Proyectos de Redes y Sistemas de Telecomunicacién I”

Id | Sistema de Evaluacion Ponderacién

METO3_Proyectos de Redes y Sistemas de

A2 Telecomunicacion | o
Capacidad para el disefio, implementacién y gestion de
A2-RA1 redes de telecomunicacién, asi como la integracién de
servicios en dichas redes
o | oot e e e g
A2-RA1/RA2-SE1 Trabajos realizados en grupo 40%
A2-RA1/RA2-SE2 Participacion en clase 10%
A2-RA1/RA2-SE3 Examenes 30%
A2-RA1/RA2-SE4 Presentaciones 20%
. === 100%
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Tabla 8 Rubrica de los resultados de aprendizaje de la asignatura “MET03_Proyectos de Redes y Sistemas de

Telecomunicacion I”

A2-RA1/RA2 \ Excelente Bueno

Trabajos
realizados en
grupo

(4 puntos)

El trabajo practico
cubre todas las
especificaciones
del enunciado con
una buena eleccion
tecnoldgica y una
buena
argumentacion de
la solucion.
(3,5<p<=4)

El trabajo practico
cubre las
especificaciones
minimas del
enunciado.
(2,5<p<=3,5)

Justo
El trabajo practico
tiene algun error
pero que no invalida
el buen disefio
global. (1,5<p<=2,5)

Insuficiente

Cualquier otra
situacion. (p<=1,5)

Participacion

Ha asistido a mas
de un 90% de las

Ha asistido a mas de
un 70% de las clases

Ha asistido a mas de
un 60% de las clases

Ha asistido a menos
de un 40% de las

de los contenidos
tedricos y
presentacion de los
trabajos realizados
(2,25<p<=3)

y presentacion de los
trabajos realizados
son buenas.
(1,5<p<=2,25)

y presentacion de los
trabajos realizados
son correctas.

(0,75<p<=1,5)

en clase

(1 puntos) clases con una y su participacion en | y su participacion en | clasesy su
participacién activa | clase es correcta clase es correcta. participacién en
(0,75<p<=1) (0,5<p<=0,75) clase no es

(0,25<p<=0,5) satisfactoria.
(p<=0,25)
Examenes Demuestra muy Preparacion de los Preparacion de los Preparacion de los
(3 puntos) buena preparacién | contenidos tedricos contenidos teoricos contenidos tedricos

y presentacién de los
trabajos realizados
no son satisfactorias.
(p<=0,75)

Presentacién
final en grupo
(2 puntos)

La presentacion
global del proyecto
cumple con todos
los requerimientos
del enunciado y
ademads se
presenta la
solucién de forma
muy efectiva seguin
el contexto del
tribunal (1,5<p<=2)

La presentacion
global del proyecto
cumple con la
mayoria los
requerimientos del
enunciado y ademas
se presenta la
solucién de forma
efectiva segun el
contexto del tribunal
(1<p<=1,5)

La presentacién
global del proyecto
cumple con
bastantes de los
requerimientos del
enunciado y ademas
se presenta la
solucion de forma
correcta segun el
contexto del tribunal
(0,5<p<=1)

Cualquier otra
situacion. (p<=0,5)

A continuacion se detallan los sistemas de evaluacion y la rubrica del Trabajo Final de Master (TFM).

Tabla 9 Sistemas de evaluacidn de la asignatura “Trabajo Final de Master”

TFM Trabajo Final de Master -
Ser capaz de afrontar la realizacién de un proyecto en el

TFM-RA1 L . o
ambito de la telecomunicacion de forma individual

TFM-RA1-SE1 | Memoria del Trabajo Final de Master 10%
Saber analizar un problema concreto en el dmbito de la

TFM-RA2 ., .
telecomunicacion, y saber proponer soluciones

TFM-RA2-SE1 | Memoria del Trabajo Final de Master 50%

TEM-RA3 Reforz.ar los conOC|m|ent?s adquiridos a lo largo de las .
materias cursadas en el Master
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TFM-RA3-SE1 | Memoria del Trabajo Final de Master 10%
TFM-RA4 Conocer y aplicar una metodologia en su desarrollo -—-
TFM-RA4-SE1 | Memoria del Trabajo Final de Master 5%
TEM-RAS Aplica.r técnicas y conocimiento adquiridos con el resto de .
materias
TFM-RA5-SE1 | Memoria del Trabajo Final de Master 5%
TEM-RAG Adquirir habilidades para la presentacion y defensa publica .
del TFM
TFM-RA6-SE1 | Presentaciones 20%
Y 00|

Los resultados de aprendizaje del TFM también tienen vinculados unas estrategias de evaluacion
coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos sistemas de evaluacion estan basados
principalmente en el seguimiento por parte del profesor ponente, la defensa ante el tribunal y la
memoria entregada por parte del alumno. Las rubricas utilizadas durante el proceso de evaluacién

ponderan cada uno de estos aspectos de acuerdo con su importancia.

Tabla 10 Rubrica de los resultados de aprendizaje de la asignatura “Trabajo Final de Master”

RA TFM Excelente Bueno Justo Insuficiente

RA1 Memoria del | Se aprecianrecursos | Con una guia Con mucha guia Se aprecian
TFM propios que razonable del del director, se dificultades para
(Valoracién complementan las director, se aplicalo | aplicalo aplicar lo aprendido
del profesor guias del director aprendido durante aprendido durante el master a
ponente) (1p) | Pare aplicar lo el master a durante el situaciones y

aprendido en el situaciones y master a problemas nuevos o
master a situaciones | problemas nuevos o | situacionesy distintos. (0.4p)
y problemas nuevos distintos problemas
o distintos. (1p) (0.8p) nuevos o
distintos (0.6p)

RA2 Memoria del | El alumno aborda El alumno aborda El alumno aborda | El alumno aborda
TFM una tematica distinta | una tematica una tematica una tematica
(Valoracion o novedosa conocida aplicando conocida conocida aplicando
del tribunal) | @plicando los los conocimientos aplicando los erroneamente
(5p) conocimientos aprendidos durante conocimientos conocimientos

aprendidos durante el master de forma aprendidos aprendidos durante
el master de forma original y durante el el mastery
original y obteniendo | obteniendo master y obteniendo
resultados resultados obteniendo resultados sin
novedosos. (5p) novedosos. (4p) resultados sin ningun valor.
ninguna (2p)
novedad. (3p)

RA3 Memoria del | Ha conseguido los Ha conseguido los No ha cumplido No se han
TFM objetivos del objetivos del la planificacidn conseguido los
(Valoracién proyecto en el proyecto en el prevista aunque objetivos
del profesor | tiempoy recursos tiempo previsto. ha resulto la propuestos.
ponente) (1p) previstos. Se han definido mayoria de los No se han definido

Se han definido tareas, valorando las | objetivos. tareas a realizar.
tareas, valorando las | cargas de cada una Se han definido (0.4p)
cargas de cada una de ellas y cumplido, tareas, pero falta
de ellas y cumplido en general, su la estimacion
escrupulosamente su | temporizaciéon.(0.8p) | clara de cargay
temporizacién. temporalizacién
(1p) de cada una de
ellas. (0.6p)
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RA4

Memoria del
TFM
(Valoracién
del tribunal)
(0.5p)

Ha conseguido
conectar
conocimientos de
distintas materias y
ha logrado un avance
en los objetivos del
proyecto gracias a

Conecta
conocimientos de
distintos ambitos
con facilidad, y se
traduce en los
resultados. (0.4p)

Relaciona
conocimientos de
distintos ambitos.
(0.3p)

No relaciona
conocimientos de
distintos ambitos.
(0.2p)

Oral
(Valoracién
del tribunal)
(2p)

esta muy bien
organizaday es
completa. Las ideas
se presentan de
manera claray
comprensible
utilizando recursos
visuales y ejemplos.
Expone de forma
ordenada objetivos,
metodologia y
resultados,
repartiendo el
tiempo disponible de
acuerdo con la
importancia
atribuida a cada uno
de ellos.

2. La narracidn esta
muy bien cuidada, se
construyen frases
sintacticamente
correctas, sin
cometer faltas de
ortografia. El uso del
vocabularioy
tecnicismos es
riguroso.

3. Vocalizacién 'y
cadencia adecuada,
con cambios en el
tono de voz que
permiten hacer
énfasis en algunos
elementos y con
buen uso del
lenguaje no verbal,
acorde con las
explicaciones.

(2p)

esta bien organizada
y es completa.
Aunque la
presentacion de
algunas ideas se
mezcla, no dificulta
la comprension.
Expone cada uno de
los items previstos
aunque no
distribuye
adecuadamente el
tiempo disponible
y/o no los justifica
todos
adecuadamente.

2. El global de la
narracion es
correcto aunque se
detecta alguna falta
sintdctica o
ortografica leve. El
uso del vocabulario
y tecnicismos es en
general riguroso.
3.Tono devozy
cadencia adecuada,
cierto uso del
lenguaje no verbal.

(1.6p)

estd organizada
pero es
incompleta.
Algunas ideas se
mezclan
dificultando la
comprension.
Presenta todos
los items
previstos pero de
forma
desordenada o
faltando
justificacion en
algunos de ellos.
Hay cierta
homogeneidad
entre los
diferentes
apartados.

2. Se cometen
algunas faltas de
ortografiay
errores en la
construccion
sintactica de las
frases. El uso del
vocabulario y
tecnicismos es
adecuado
aunque podria
ser mas riguroso.
3. Vocalizacion
adecuada pero el
tono de voz,
lenguaje no
verbal y cadencia
son inadecuados.

(1.2p)

ello. (0.5p)

RAS Memoria del | Ha dado un paso Ha avanzado en Ha avanzado en No muestra mas
TFM delante de conocimientos en el estudio de aprendizaje del que
(Valoracidn conocimiento en una | una o mas materias materias se supone por
del tribunal) | © mds materias cursadas durante el cursadas en el haber cursado el
(0.5p) cursadas en el master y esto se master. (0.3p) master.(0.2p)

master, y éste es el traduce en mejora
hecho diferencial del | de resultados del
trabajo. (0.5p) trabajo. (0.4p)
RA6 Presentacion 1. La presentacién 1. La presentacién 1. La narracidn 1. La narracién es

desorganizada. Se
repiten y mezclan
ideas. No hay
homogeneidad
entre los diferentes
apartados. Presenta
de forma
desordenaday
menciona solo
parte de los items
previstos. Se da
poca informacion
sobre el trabajo que
se pretende realizar
y como llevarlo a
cabo.

2. Se cometen
multiples faltas de
ortografiay gran
cantidad de errores
sintacticos. El uso
del vocabulario y
tecnicismos es
inadecuado.

3. Poca vocalizacion
y narracion
mondtona debido a
la cadencia y falta
de lenguaje no
verbal. No consigue
mantener la
atencion de la
audiencia.

(0.8p)

La Tabla 11 y la Tabla 12 muestran las calificaciones de las asignaturas analizadas correspondientes al
curso 2013-2014 y 2014-2015 respectivamente. En el MET no hay optatividad y todas las asignaturas
son obligatorias. Los resultados académicos de estas asignaturas se pueden considerar muy
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satisfactorios, ya que prdacticamente la totalidad de las notas estan entre Notable y Excelente. Esto
creemos que es debido a dos factores; en primer lugar, una metodologia que obliga al trabajo
continuado durante todo el curso y que evalla en base a los trabajos entregados, y en segundo lugar,
que los estudiantes de estos primeros afios provienen de las primeras promociones que han finalizado
el grado en sus respectivas universidades.

Tabla 11 Calificaciones de las asignaturas del curso 2013-2014

METO5_Proyectos de Disefio
de Subsistemas de Telecomunicacion |

9 100% 0% 0% 11% 89% 0%

METO3_Proyectos de Redes
y Sistemas de Telecomunicacion |
Trabajo Final de Master (TFM) - - - - - - -

10 100% 0% 0% 50% | 50% 0%

Tabla 12 Calificaciones de las asignaturas del curso 2014-2015

Nombre asignatura # Alumnos | % presentados % suspensos % aprobados % Not. % Exc. % MH

METOS_.Proyectos de Disefio o 13 100% 0% 0% 35% 15% 0%
de Subsistemas de Telecomunicacion |

ME.TO3_Proyectos de Red.es 3 1 100% 0% 9% 82% 9% 0%
y Sistemas de Telecomunicacion |

Trabajo Final de Master (TFM) 9 89% 0% 0% 0% 11% | 78%

Respecto al TFM, las primeras defensas se realizaron durante el curso 2014-2015 (ver la Tabla 12) con
un elevado indice de participacidn. Las notas son muy buenas con un 78% de Matriculas de Honor. La
mentorizacion y seguimiento por parte del profesor ponente no permite que el alumno presente un
trabajo deficiente, lo que incide también en la obtencion de buenas calificaciones.

En la Tabla 13 se muestra el listado de los TFM presentados durante el curso académico 2014-2015,
donde se puede constatar que algunos de los proyectos se realizan en el ambito empresarial con la
mentorizacion de profesionales vinculados a empresas del sector, o en el ambito de la investigacidn
vinculados a la actividad de los grupos de investigacion del Centro.

Tabla 13 Listado de los TFM presentados durante el curso 2014-2015

Titulo del TFM Ponente Nota
Gestion del proyecto MEDIASDG. Anadlisis y propuesta de mejoras de la Jorge Solanas
gestion del proyecto MEDIASDG, un proyecto real de business intelligence 10
Business intelligence at consumer goods sector. Elisabet Golobardes MH
Quickspot: an on-street parking spot detection solution based on video Xavier Sevillano
analytics for smart mobility. MH
Metodes i tecniques de programacié VHDL per la gestié de temps i David Badia MH
recursos en una FPGA
Disseny i implementacid d'un radio-modem HF per a NVIS Marcos Hervés MH
Arquitectura bridge: sistema d’expansié de periférics en un nucli genéric | Alexandre Barco MH
Statistical analysis of the Antarctic long-haul ionospheric channel and Rosa Alsina
code design MH
Physicalization of affective interfaces Jordi Albd MH

En general, del andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuacidn entre las actividades formativas propuestas
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y los sistemas de evaluacién aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos adquieran
los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.

3.6.1.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Tabla 14 Tasas de rendimiento y satisfaccion de los titulados del MET de los cursos 2013-2014 y 2014-2015

Indicador 2013-2014 2014-2015

Tasa de abandono 0% 10%
Tasa de rendimiento de ler curso / global 100% 93%
Tasa de graduacionen t - 54.5%
Tasa de eficiencia - 100%
Duracién media de los estudios por cohorte (afios) - 1.9 afios
Intencidn de repetir los estudios - 78%
Satisfaccién de los titulados con la formacion recibida (sobre 10) - 7.4

La Tabla 14 muestra diferentes indicadores académicos, cuyo analisis detallado se realizé en los IST de
los cursos 2013-2014 y 2014-2015. Los indicadores muestran una muy baja tasa de abandono (10 %),
asi como una tasa de rendimiento excelente (93 %), ya que la metodologia utilizada propicia que los
alumnos no abandonen las asignaturas.

La graduacién en 't’ se calcula como aquellos alumnos que inician el master y lo finalizan durante el
mismo curso a informar. Por lo tanto el informe del 2014-15 queda referenciado a la cohorte del 2013-
14 (72 ECTS).

La tasa de eficiencia es 6ptima (100 %), aunque para estudios de corta duracion es normal que tome
valores elevados. La duracidn media de los estudios por cohorte es de 1.9 afos, y la intencién de
repetir estudios es del 78 %, con una tasa de satisfacciéon notable (7.4).

Tabla 15 Evolucion de la satisfaccion global de los estudiantes con el programa formativo (sobre 10)

2013-14 2014-15
7.3 7.4

La evolucién de la satisfaccién global de los estudiantes con el programa formativo (Tabla 15) ha
seguido una tendencia positiva, alcanzando el curso 2014-2015 la mayor valoracion hasta el momento,
de un 7.4 sobre 10, que indica un elevado grado de satisfaccion.

Tabla 16 Satisfaccion de los titulados con el programa formativo en el curso académico 2014-2015 (sobre 5)

Planificacié Nivel d S tedel S te d E iencia | E tati
# muestras anificacion y ivel de oporte de oporte de xperiencia | Expectativas

organizacion exigencia  profesorado coordinacion global TFM | cubiertas

Enla Tabla 16 podemos observar el grado de satisfaccién en el curso 2014-2015, que fue el curso donde
tuvimos los primeros egresados. No se aprecian deficiencias significativas en ninguno de los diferentes
aspectos del programa formativo.
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Tabla 17 Satisfaccion del alumnado con la formacion recibida y el profesorado en el curso académico 2013-2014 (sobre 5)

METO5_Proyectos de  METO03_Proyectos
Disefio de Redes Global

de Subsistemas de y Sistemas de titulacion
Telecomunicacién| Telecomunicacion |

Participacion
Valoracion global de la asignatura 2.6 3.3 3.2
Organizacion y planificaciéon 2.3 4.1 2.9
E Materiales y documentacion 2.3 3.3 2.8
5 — P
§ Apllcac.|0n practica de los 24 37 3.
% | contenidos
2 | Innovacién y actualizacion 2.3 3.8 3.2
Informacién sobre la actividad 27 34 26
docente
-§ Valoracion global del profesor 4.8 4.7 33
& | Explicaciones 49 4.6 3.3
g Atencién 46 48 3.2
& | Accesibilidad 4.4 4.6 3.1

Tabla 18 Satisfaccion del alumnado con la formacidn recibida y el profesorado en el curso académico 2014-2015 (sobre 5)

METO5_Proyectos de  METO03_Proyectos
Disefio de Redes Global

de Subsistemas de y Sistemas de titulacion
Telecomunicacién |  Telecomunicacion |

Participacién 85% 62% 62.8%
Valoracion global de la asignatura 4.1 3.9 3.8
Organizacién y planificacion 4.4 4.1 3.7
§ Materiales y documentacion 4.1 3.3 3.5
5 — P
§ Ap|lcaC.IOI’l practica de los 39 a1 36
@ contenidos
< | Innovacién y actualizacion 4.2 4.5 3.9
Informacién sobre la actividad a1 30 35
docente
S | valoracién global del profesor 5.0 3.9 4.1
g Explicaciones 49 4.0 3.9
é Atencién 4.9 3.9 3.9
& | Accesibilidad 4.4 3.6 4.0

En las encuestas de satisfaccion del alumnado (Tabla 18) se observa un incremento notable de la
satisfaccion del segundo afo respecto al primero. Esto fue debido a una serie de factores organizativos
y de planificacién de la primera edicion que fueron subsanados en la segunda. Estas mejoras
introducidas se pueden consultar en los IST 2013-2014 y 2014-2015. La encuesta del 2014-2015 refleja
un buen nivel de satisfaccidn tanto en la valoracidn de las asignaturas en si, como del profesorado que
las imparte.

Tabla 19 Satisfaccion del profesorado en el curso académico 2014-2015 (respuesta de 18 profesores)

Master Universitario de Ingenieria de Telecomunicaciéon Excelente Muy satisfactorio | Satisfactorio ‘ No satisfactorio

Organizacion general del grado 22.2% 55.6% 22.2% 0%
Infraestructuras, instalaciones, materiales 11.1% 55.6% 33.3% 0%
Horarios 22.2% 50% 22.2% 5.6%
Calendario 44.4% 44.4% 11.2% 0%
Actitud de los estudiantes 27.8% 38.9% 22.2% 11.1%
Trabajo de los estudiantes 11.1% 50% 27.8% 11.1%
Relacion profesores - estudiantes 66.7% 22.2% 11.1% 0%
Relacion entre el profesorado 38.9% 27.8% 27.7% 5.6%
Relacidén y soporte de coordinacion 44.4% 38.9% 16.7% 0%
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En la encuesta que se realizo al profesorado se observa que el grado de satisfaccién de los profesores
con los diferentes aspectos del programa formativo es mayoritariamente EXCELENTE o MUY
SATISFACTORIO (Tabla 19).

3.6.1.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion
Tabla 20 Tasas de ocupacidon y adecuacidn del Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién

Indicador 2014-2015

Tasa de ocupacion 100%
Tasa de adecuacion del trabajo a los estudios 100%

Desde la coordinacidn de la titulacion, y teniendo en cuenta los datos que facilita Career Service, se
puede afirmar que la insercién laboral de nuestros alumnos es practicamente del 100% (Tabla 20),
datos que concuerdan con los de la encuesta AQU de insercién laboral de los Ingenieros de
Telecomunicacion de la promocidn 2010, que indican una tasa de ocupacion media en este ambito en
Catalunya del 92.55%, y una tasa de ocupacién de la URL del 85.71%. Cabe destacar que estos datos
se corresponden con la titulacién del plan antiguo, ya en vias de extincion.

Tabla 21 Media de valoracion de la utilidad de la formacién de Ingenieria de Telecomunicacién — Promocién 2010 (Encuesta
AQU Insercion laboral) (sobre 7)

‘ Formacion teérica Formacion practica

‘ Nivel obtenido ‘ Utilidad para el trabajo Nivel obtenido Utilidad para el trabajo
URL 5.17 3.69 5.26 3.54
Catalunya 5.25 4.05 4.32 3.93

Con datos de la encuesta AQU indicada, la Tabla 21 muestra una comparativa de la utilidad de la
formacién recibida respecto el total de universidades que imparten los mismos estudios, obteniendo
nuestro centro (URL-ETSEEI) una puntuacidn superior a la media en formacion practica, y similar a la
media en formacion tedrica. La comparacidon se ha realizado con la titulacion de Ingenieria de
Telecomunicacién, ya que no hay datos para los estudios de master.
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4 Valoracion final y propuestas de mejora

4.1 Valoracion

Este apartado recoge una valoracién final de los seis estdndares de acreditacién analizados
previamente en este autoinforme.

En relacidn al estandar 1, éste queda parcialmente satisfecho por la verificacion de los titulos. El perfil
de ingreso de los nuevos alumnos de la ETSEEI, procedentes de titulaciones universitarias, se considera
adecuado. No obstante, la ETSEEI dispone de programas de becas en linea a premiar aquellos
candidatos con mayor rendimiento académico. El nimero de nuevos alumnos de todos los programas
de la ETSEEl ha aumentado en los dos ultimos cursos académicos como consecuencia de la
implantacién del modelo de grados. Es por ello que la ETSEEI ha emprendido acciones de mejora (a
través del seguimiento anual de las titulaciones) para aumentar tanto el nimero de nuevos alumnos
como nuevas titulaciones y nuevas modalidades de imparticion de los programas. Por otro lado, la
ETSEEI dispone de diversos mecanismos de coordinacién docente, que van desde la coordinacién de
cada uno de los programas de manera individual a comisiones docentes que contribuyen a la gestiéon
y control de los programas de manera agregada.

En relacién al estandar 2, La Salle URL publica en la web la informacion asociada a las titulaciones y el
SGIC de manera completa. La institucién ha mejorado sustancialmente la transparencia en la
informacidn publica a lo largo de los ultimos cursos académicos, debido en parte al proceso de
seguimiento de las titulaciones, el cual pone foco en este requisito para la futura acreditacion de los
titulos. Una vez se ha podido consolidar una web con la informacién publica completa, se prevé
mejorar los tiempos de acceso a la informacidén y la usabilidad de ésta, para lo cual se propone una
accion de mejora a nivel de Centro (ACR-LS-1516-01).

En relacion al estandar 3, La Salle URL ha ido desplegando los ultimos cursos académicos el SGIC
disefado y validado por AQU en 2010. A pesar que todavia queda camino por recorrer hasta llegar a
la denominada excelencia en la gestidn, se han alcanzado dos hitos que merece la pena destacar:

e El primero es la consolidacién de un ciclo de mejora continua en la calidad de los programas
formativos. La Salle URL ha desplegado e integrado los procesos relacionados con el marco
VSMA que otorgan a la institucion una herramienta muy util para el diseio, implantacién,
seguimiento y mejora de las titulaciones.

e El segundo es la revisidn del sistema de gestion y su plan de mejora consiguiente. El SGIC se
revisd por primera vez en julio de 2014 y de aqui surgidé un plan anual el 2014-15 y el 2015-
2016 que contiene un conjunto de acciones de mejora encaminadas optimizar la gestién de La
Salle URL en sus diferentes ambitos organizacionales. Este proceso de revision y mejora del
SGIC no esta tan maduro como los del marco VSMA, pero se ha hecho ya este primer intento
de entrar en la rueda de la mejora continua del sistema de gestion.

En relacion al estandar 4, la composicidn, adecuacidn y suficiencia del profesorado de la ETSEEI para
la imparticién de sus titulaciones es apropiada. En primer lugar, el Centro cumple los porcentajes de
50% doctores y 60% acreditados que actualmente establece la LOMLOU a nivel de Universidad. En
segundo lugar, el profesorado cubre las distintas dreas de experiencia requeridas para cada programa
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y tipologia de asignatura. En tercer lugar, el 73,7% profesores calculados en EJC son internos. En ultimo
lugar, los ratios de alumnos por profesor EJC (14,8) se mantienen dentro de los niveles adecuados para
garantizar el aprendizaje de los estudiantes. Para contribuir a la mejora de la calidad docente del
profesorado, La Salle URL despliega unas politicas de recursos humanos, las cuales se estructuran en
torno a la formacién del PDI y la retribucidon y compensacion. La evaluacidn de la calidad docente del
profesorado (programa DOCENTIA) arroja una valoracién muy favorable de los profesores del Centro,
cercana a la excelencia.

En relacion al estandar 5, La Salle URL se preocupa por dar un buen servicio de acompafiamiento
académico y profesional a los alumnos, y a pesar que tanto alumnos como empleadores se muestran
satisfechos con estos servicios, como asi lo demuestran las encuestas de satisfaccidon, en este
autoinforme se plantean dos acciones de mejora: aumentar la dedicacion del PDI a las tutorias y
aumentar la visibilidad de Career Service al colectivo de alumnos y egresados para ofrecer sus servicios
a un mayor numero de éstos. En cuanto a las infraestructuras, La Salle URL considera que son
suficientes y adecuadas para motivar, facilitar y enriquecer el aprendizaje de los alumnos, por su
numero, calidad, actualizacidn, accesibilidad y holgado indice de ocupacidn. Los alumnos valoran las
infraestructuras por encima de 8 (sobre 10).

En relacién al estandar 6, desde el punto de vista académico, cada asignatura de los programas tiene
definidas unas actividades formativas orientadas a garantizar los resultados de aprendizaje asignados
al mdédulo al que pertenecen, y los contenidos desarrollados en cada una de ellas son coherentes con
los resultados de aprendizaje pretendidos. Todas las asignaturas de los programas de la ETSEEI tienen
sus guias docentes publicas a través de la web de las titulaciones, las cuales incluyen una descripcién
de la asignatura, los objetivos a nivel de resultados de aprendizaje, los contenidos detallados, la
metodologia docente, los mecanismos y criterios generales de evaluacion, y finalmente la bibliografia
recomendada. Ademas, los alumnos matriculados tienen acceso a través de la Intranet a mayor detalle
de algunos de estos apartados.

Las comisiones docentes de analizan anualmente la satisfaccién de los alumnos con las asignaturas, los
profesores y el programa formativo, asi como la satisfaccion del profesorado, de forma que se
evidencian los problemas existentes y se han ido tomando medidas correctoras (ya citadas en el
autoinforme). Todos los programas tienen una buena tasa de eficiencia, y la duracién media estd
dentro de los umbrales razonables. Se hace un seguimiento preciso de las tasas de abandono de las
titulaciones en los IST de cada uno de los programas, y se estd trabajando en mejorarlas.

Los indicadores de insercién laboral muestran una excelente adecuacion de los estudios al perfil de
salida deseado. Los ratios de ocupacion son muy elevados, del 100%. También la tasa de adecuacion
del trabajo a los estudios obtiene valores muy elevados, superiores a la media de las universidades de
Catalunya en la gran mayoria de casos.
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4.2 Propuestas de mejora

4.2.1 Propuestas de mejora de Centro

El andlisis de los estdndares 1 a 5 realizado en este autoinforme conlleva un conjunto de acciones de
mejora a nivel de Centro que se detallan en este apartado. Las acciones de mejora que emanan de la
revision del SGIC (estandar 3) se hallan descritas en el Plan anual 2015-2016 de La Salle URL
(referenciado en la tabla de evidencias).

Identificador

ACR-LS-1516-01

Titulo descriptivo

Mejora de la usabilidad y de la velocidad de la web de la institucidon

Estandar

Pertinencia de la informacidn publica

Apartado

3.2.2 La institucidn garantiza un facil acceso a la informacidn relevante de la
titulacién a todos los grupos de interés, que incluye los resultados del
seguimiento vy, si procede, de la acreditacion de la titulacién

Diagnéstico

Se detectan flujos de navegacidon no evidentes que dificultan la navegacién,
los cuales se ven agravados por la lentitud de carga de aquellas pdaginas que
necesitan de un refresco de informacion por parte de la base de datos de la
institucion.

Identificacion de

El Gestor de Contenidos tiene una estructura muy rigida e impide aprovechar
las facilidades de las ultimas versiones de los navegadores y penaliza de

las causas . .
sobremanera el tiempo de respuesta de los servidores.
Objetivos a e Facilitar la navegacién de los usuarios, con la consecuente mejora de
acceso a la informacidn publica.
alcanzar . . .
e Reducir el tiempo de espera a los estandares actuales en la red.
Acciones e Redefinicién e implantacién de una nueva web con un nuevo gestor de
propuestas contenidos.
Indicadores de e Tiempo de respuesta de las cargas de paginas.
seguimiento e Mejora de la satisfaccion de los usuarios clave de la web.
Prioridad Media

Responsable

Josep Maria Ribes

Calendario de
implantacién

Inicio: 01.07.2015
Final: 30.07.2016

Identificador

ACR-LS-1516-02

Titulo descriptivo

Aumento de la disponibilidad de profesores, coordinadores de programas y
tutores al acompanamiento del alumnado

Estandar

Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

Apartado

3.5.1.1 Servicios de orientacién académica

Diagnéstico

El plan de accién tutorial y los servicios de orientacidn académica se
consideran apropiados, pero éstos deberian contribuir también a mejorar las
tasas de abandono y la satisfaccion de los alumnos con el servicio recibido.

Identificacion de

La flexibilidad de dedicacion que se ha otorgado a los profesores,
coordinadores de programa y tutores en las tareas de acompafiamiento al

las causas
alumnado.
. e Mejorar las tasas de abandono.
Objetivos a . ) ., .
alcanzar e Mejorar la satisfaccidn del alumnado con el soporte recibido por parte del

profesorado, coordinadores de programa y tutores.
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Acciones
propuestas

e Determinar para cada tutor una dedicacidon promedio de dos horas por
alumno tutelado a lo largo del curso académico.

e El profesorado debera informar a los tutores sobre la asistencia a clase de
sus alumnos y sobre cualquier aspecto que pueda ayudar al tutor a su
acompafamiento.

e El coordinador de programa debera reunirse con sus estudiantes una vez
durante el curso para asesorarlos académicamente.

Indicadores de

e Tiempo asignado por el jefe de departamento a cada tutor para realizar las
tutorias con sus alumnos.

e Numero de comentarios introducidos por cada tutor en la aplicacién de
gestidn de tutorias (‘Notas parciales’).

seguimiento e Seguimiento de las tasas de abandono a través de la aplicacion de gestion
de tutorias. En la pestafia ‘Comentarios’ se registra la posibilidad de
abandono de los alumnos.

Prioridad Alta

Responsable

Xavier Senmarti

Calendario de
implantaciéon

Inicio: 01.05.2015
Final: 15.09.2016

Identificador

ACR- LS -1516-03

Titulo descriptivo

Incremento de la visibilidad de los servicios y resultados de la Career Service

Estandar

Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

Apartado

3.5.1.2 Servicios de orientacién profesional

Diagnéstico

Se ha observado una baja visibilidad de los servicios y resultados del area de
Career Service entre los alumnos y los antiguos alumnos.

Identificacidn de

No se ha centrado la campafia de comunicacion en estos actores de forma

las causas activa y constante.

e Conseguir que los sectores de alumnos y exalumnos de La Salle URL tengan
Objetivos a un mayor conocimie.n.to d.ella actividad de Career Service.
alcanzar e Incrementar su participacidn en los eventos.

e Incrementar el uso de los servicios para encontrar el primer trabajo, y para

mejorar y reorientar la carrera profesional (seniors).

e Campafia de comunicacién utilizando casos de éxito.
Acciones e Programacioén de sesiones ejecutivas y seminarios especializados para el
propuestas acompafiamiento de largo recorrido.

e Incremento del numero de eventos obligatorios.

Indicadores de
seguimiento

Se medira el nimero de alumnos y exalumnos asesorados, asi como su
asistencia a los eventos programados.

Prioridad

Media

Responsable

Javier de Diego

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.10.2015
Final: 01.07.2016

Identificador

ACR- LS -1516-04

Titulo descriptivo

Evaluacién del mapa de aplicaciones de La Salle URL

Estandar

Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

Apartado

3.5.2.2.2 Infraestructura virtual
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Diagnéstico

Dimensionamiento replicado de algunas aplicaciones y bases de datos que
dificulta el mantenimiento y gestidn de la informacién. Se necesita evaluar
las necesidades de los usuarios actuales para trabajar de manera homogénea
en toda la institucidn.

Identificacion de

La flexibilidad que en cierto momento se ha otorgado a los usuarios de la
institucion, y el desconocimiento parcial de las funcionalidades de las

las causas diferentes aplicaciones de La Salle URL por parte de éstos, ha podido llevar a
un complejo mapa de aplicaciones actual.
e Definicién de un nuevo mapa digital teniendo presente el contenido y
estructura de las aplicaciones que forman parte de él.
e Detectar en qué casos hay que implementar cambios que simplifiquen la
visibilidad y acceso a los diferentes contenidos y servicios.
e |dentificar cdbmo centralizar la informacién que se tiene almacenada en
diferentes aplicaciones, y que puede llegar a estar replicada en diferentes
. entornos, para garantizar la consistencia de los datos.
Objetivos a o , . . .
alcanzar o |dentificar cdmo optimizar el rendimiento de los usuarios de las
aplicaciones.
e |dentificar como optimizar el tiempo de los procesos automaticos.
o |dentificar como automatizar o facilitar la realizacion de tareas que ahora
requieren de mucho tiempo de realizacién.
e Uso correcto de las aplicaciones para el fin para el cual estan pensadas.
e Conseguir una homogeneidad en la manera de trabajar y en la manera de
tratar la informacion que se maneja.
e Auditar la situacién del actual mapa digital, conjuntamente con los
publicos objetivos y los agentes internos implicados.
e Fruto del estudio, evaluar la posterior incorporacién o desarrollo de
nuevas herramientas en caso que sean necesarias.
Acciones e Fruto del estudio, evaluar la posterior reduccion del numero de
propuestas aplicaciones redundantes que realizan el mismo cometido.

e Establecer un procedimiento para evaluar la incorporacién de una nueva
aplicacion a La Salle URL (alcance, a quién afecta...) y validar la viabilidad o
no de suimplantacidn, y si existe una aplicacion que ya realiza un cometido
igual o similar para cubrir las necesidades existentes.

Indicadores de
seguimiento

e Numero de incidencias reportadas por los usuarios de las aplicaciones.
e Tiempo de respuesta de los procesos automaticos.
e Numero de aplicaciones de que dispone La Salle URL.

Prioridad

Media

Responsable

Josep Maria Ribes

Calendario de
implantacién

Inicio: 20.03.2015
Final: 19.06.2015

Identificador

ACR- LS -1516-05

Titulo descriptivo

Evaluacion de la viabilidad de unificacion de los CRM de La Salle URL

Estandar

Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

Apartado

3.5.2.2.2 Infraestructura virtual

Diagnéstico

e Lainformacidn esta, en ciertas ocasiones, duplicada en los diferentes CRM.
A veces de forma incompleta, y a veces no actualizada. Esto dificulta la
obtencidn correcta de datos fiables.
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e El mantenimiento de los distintos CRM supone un coste elevado para el
area de sistemas de gestién e informacidn.

e Existe una dificultad de implantacién transversal de las mejores practicas
de CRM.

Identificacion de

e Decisiones internas en cada area de negocio, en lo referente a soluciones
CRM, debidas a su rapido crecimiento.

las causas o Diferentes culturas internas en cada drea a la hora de tratar la informacién
de los contactos que gestionan.

e Analizar cdmo optimizar los CRM actuales de La Salle URL.
Objetivos a e Valorar la viabilidad de unificacidon en uno Unico y elegir una solucién, si
alcanzar procede.

e Conocer las tendencias actuales de las herramientas CRM del mercado.
Acciones e Conocer y documentar el uso actual que desde distintas dreas de La Salle
propuestas URL se le da a los CRM actuales.

e Realizar informes de las herramientas del mercado que se van analizando.

Indicadores de
seguimiento

e Numero de aplicaciones CRM del mercado analizadas.
e Numero de informes entregados al Director de Sistemas (CIO).

Prioridad

Media

Responsable

Josep Maria Ribes

Calendario de
implantacion

Inicio: 01.09.2015
Final: 31.07.2016

4.2.2 Propuestas de mejora de Titulacion

Identificador

MILLORA-MET-1516-01

Titulo descriptivo

Mejora de la documentacion de algunos casos/seminarios

Prioridad

Alta

Descripcion

En la metodologia basada en casos los alumnos aprenden a buscar la
documentacién por su cuenta y a ser muy auténomos ante una dificultad. No
obstante, la informacién que pueden encontrar por su cuenta relativa a
algunos conceptos no es clara y es necesario generar documentacion propia.

Motivacion

Esta mejora viene motivada por la encuestas y los comentarios de los
alumnos referente a algunos casos.

Tipo de
modificacion

No substancial

Responsable

Joan Lluis Pijoan

Fecha de
implantacién

Inicio: 01.09.2015
Final: 30.07.2016

Identificador

MILLORA-MET-1516-02

Titulo descriptivo

Mejora de aspectos organizativos de algunos casos

Prioridad

Alta

Descripcion

En la metodologia basada en casos la interaccién alumno — profesor es muy
elevada y para el correcto desarrollo de un caso no basta con un buen
profesor que explique bien los conceptos, sino que debe haber una buena
organizacion referente a la entrega de los enunciados, descripcién de las
tareas, correccidon agil de los trabajos, etc. Es necesario mejorar estos
aspectos en algunos de los casos.
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Motivacion

Se ha detectado esta necesidad al analizar las encuestas particulares de
algunos de los casos.

Tipo de
modificacion

No substancial

Responsable

Joan Lluis Pijoan

Fecha de
implantacién

Inicio: 01.09.2015
Final: 30.07.2016

Identificador

MILLORA-MET-1516-03

Titulo descriptivo

Mejora de la gestidn de las propuestas de TFM

Prioridad

Alta

Descripcion

Dado que se empiezan a incorporar alumnos que han estudiado e Grado en
otras instituciones, detectamos una cierta dificultad por su parte en el
momento de buscar un ponente para su Trabajo Final de Master, ya que
conocen a todo el claustro de profesores. Por este motivo se propone hacer
una presentacién conjunta de todas las propuestas, tanto de forma
presencial como en la intranet, que facilite la eleccion de su TFM y de su
ponente.

Motivacion

Se ha detectado que los alumnos de otras instituciones tenian un fuerte
desconocimiento de nuestras actividades y lineas de investigacion.

Tipo de
modificacion

No substancial

Responsable

Joan Lluis Pijoan

Fecha de
implantaciéon

Inicio: 01.03.2016
Final: 30.09.2016

Identificador

MILLORA-MET-1516-04

Titulo descriptivo

Organizacion de charlas de interés a cargo de profesionales del sector

Prioridad

Alta

Descripcion

Ademas de todo el contenido estrictamente académico, consideramos que
un alumno de Master debe tener un cierto conocimiento de la realidad del
sector, opiniones de expertos, etc, que le aporten una vision que puede ser
de gran ayuda en su incorporacidon al mundo laboral. Por este motivo
gueremos iniciar un conjunto de charlas durante el curso.

Motivacion

En las sesiones de tutoria se ha detectado un desconocimiento notable sobre
el sector de las telecomunicaciones que dificulta su elecciéon de ofertas de
trabajo.

Tipo de
modificacion

No substancial

Responsable

Joan Lluis Pijoan

Fecha de
implantacién

Inicio: 01.10.2015
Final: 30.07.2016
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4.3 Modificaciones substanciales autorizables

La ‘Guia para la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y master’ publicada por AQU (versién
2 de noviembre de 2014) establece: “Si alguna de las propuestas de mejora implica la modificacién del
titulo, el proceso de acreditacién, en caso de obtener un informe favorable, la validara. De esta
manera, cuando posteriormente la institucién incorpore aquella misma modificacion en la memoria
de la titulacién mediante el procedimiento ordinario establecido, AQU Catalunya emitira el informe
favorable automaticamente”.

La ETSEEI propone modificaciones al titulo de Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidn
en este apartado del autoinforme para que sean evaluadas durante el proceso de acreditacién por el
CAE. Estas modificaciones se centran en abrir la modalidad virtual del Master; a dia de hoy la memoria
contempla sdlo la opcidn presencial. Todas las modificaciones substanciales que se piden persiguen la
adaptacion del Mdaster a los dos formatos de imparticion. Cabe destacar que dichas modificaciones
propuestas han sido validadas previamente por la Junta Académica de la Salle y por la Junta de
Gobierno de la URL.

Identificador ACR-MET-1516-01

Titulacion Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién
Apartado de la
memoria

Apartado 1.3.2.1 Datos asociados al centro

e Tipos de ensefianza que imparte el centro:
o Presencial : si
o Semipresencial: no

Situacién de .
o Virtual: no

partida .
e Plazas de nuevo ingreso ofertadas:
o Primer afio: 40 (presenciales)
o Segundo aio: 80 (presenciales)
e Se proponen los siguientes cambios:
o Tipos de ensefianza que imparte el centro:
=  Presencial : si
=  Semipresencial: no
Cambio a = Virtual: re si
introducir o Plazas de nuevo ingreso ofertadas:

=  Primer afo: 40 (presenciales)
= Segundo afio: 80 (presenciales)
= Curso 2016-17: 80 {presenciales}-(40 presenciales y 40

virtuales)
Identificador ACR-MET-1516-02
Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidn
Apartado de la | 2. Justificacién
memoria
Situacidn de En la justificacién del titulo propuesto, se reza: “La transversalidad en el
partida perfil del profesional de las telecomunicaciones ha quedado reflejada en la

definicidn académica del Master en Ingenieria de Telecomunicaciones,
tanto en el disefio curricular como en la metodologia docente.”

Cambio a Se tendrd en cuenta la justificacion de la nueva modalidad virtual:
introducir
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“La transversalidad en el perfil del profesional de las telecomunicaciones
ha quedado reflejada en la definicion académica del Master en Ingenieria
de Telecomunicaciones, tanto en el disefio curricular como en la
metodologia docente. También recoge la justificacion de la nueva
modalidad docente virtual.”

Identificador

ACR-MET-1516-03

Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidn

Apartado de la | 2. Justificacién

memoria

Situacion de En la justificacion del titulo se justifica con el parrafo siguiente la apertura

partida de la modalidad presencial del MET:
“Estos argumentos, junto con otros muchos, permiten percibir la
relevancia de potenciar la formacién de personas para que participen en
las actividades relacionadas con el sector TIC y de las telecomunicaciones,
objetivo de base del Mdster que aqui se presenta.”

Cambio a Se tendra en cuenta la justificacion de la nueva modalidad virtual, y se

introducir anadird a la justificacién anterior:

“Estos argumentos, junto con otros muchos, permiten percibir la
relevancia de potenciar la formacién de personas para que participen en
las actividades relacionadas con el sector TIC y de las telecomunicaciones,
objetivo de base del Master que aqui se presenta.

Actualmente este titulo de 60+12 ECTS se imparte en modalidad
presencial. Dicha modificacion es para incorporar la modalidad virtual. El
aumento de demanda de formacién las TIC junto con el aumento de
movilidad de las personas en su ambito laboral, ha provocado una
demanda de plazas para poder estudiar este programa en formato virtual.
Aumentan los alumnos locales que debido a su trabajo deben viajar o estar
desplazados en otros paises pero también alumnos de otros paises que
desean realizar esta formacion y no tienen disponibilidad para desplazarse
a Espafia durante todo el curso académico que dura el programa. A nivel
de distribucion de plazas de nuevo ingreso proponemos 40 alumnos en el
caso de la modalidad presencial y afiadimos la oferta de 40 plazas de nuevo
ingreso para la modalidad virtual.

Para ello nos basamos en:

B |3 experiencia durante los cursos académicos anteriores en masters
propios de la Universidad en versidn virtual que han tenido 40 alumnos en
sus primeros dos afos.

B Demanda creciente de la titulacion del Master Universitario en Ingenieria

de Telecomunicacion, por candidatos que no pueden asistir
presencialmente al campus bien por motivos laborales bien por residencia
en otros paises o movilidad frecuente por trabajo.”
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Identificador

ACR-MET-1516-04

Titulacion Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidn
Apartado de la . o .

P . Apartado 4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision
memoria

Situacién de

Reza la memoria: “La admision de los estudiantes se llevara a cabo segln
la Orden CIN/355/2009, real decreto 1393/2007 y normativa vigente.

partida Dichas vias y requisitos de admisidn se detallan en el apartado 4.2.”

Se propone: “La admisidn de los estudiantes se llevara a cabo segln la
Cambio a Orden CIN/355/2009, real decreto 1393/2007 y normativa vigente, tanto
introducir en el formato presencial como el virtual. Dichas vias y requisitos de

admision se detallan en el apartado 4.2.”

Identificador

ACR-MET-1516-05

Titulacion Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Apartado de la . L

P . Apartado 4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision
memoria

Situacién de
partida

No se comenta nada en la memoria sobre los requisitos técnicos
necesarios para cursar el master, puesto que la Escuela proporciona todas
las necesidades tecnoldgicas a los alumnos presenciales en este sentido.

Cambio a
introducir

Se afade a la memoria el texto siguiente, que aplica basicamente a los
alumnos del formato virtual:

“De forma previa al comienzo del curso, el estudiante dispondra de toda la
informacién académica suficiente para poder planificar su proceso de
aprendizaje (guias docentes de las asignaturas, horarios de tutorias,
calendario de examenes). En el caso de la modalidad virtual el alumno es
informado por parte del equipo de admisiones de las condiciones
necesarias para poder cursar el programa. En este caso es:

e Disponer de ordenador

e (Conexidon a Inernet para poder acceder a los materiales de las
asignaturas

e Disponer de auriculares y camara web para poder acceder a las
videoconferencias con el profesor y realizar las actividades de
evaluacidén que se requieran”

De esta forma, se pretende garantizar que todos los alumnos puedan seguir
el curso sin problemas.

Identificador

ACR-MET-1516-06

Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidn
Apartado de la | Apartado 4.6 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes
memoria de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

Situacién de
partida

Reza la memoria: “Los estudiantes que estén cursando el Master
Universitario en Ingenieria de Redes de Telecomunicaciones o la
Ingenieria de Telecomunicaciones, podran solicitar la admisién al Master
tras haber superado un curso de complementos.”

laSalle
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Cambio a
introducir

Se propone: “Los estudiantes que estén cursando el Master Universitario
en Ingenieria de Redes de Telecomunicaciones o la Ingenieria de
Telecomunicaciones, podran solicitar la admisidon al Mdaster tras haber
superado un curso de complementos. Estos complementos formativos se
podran cursar tanto en la modalidad presencial como virtual.”

De esta forma se tienen también en cuenta los estudiantes del formato
virtual que lo necesiten.

Identificador

ACR-MET-1516-07

Titulacion Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidn
Apartado de la L .

P . Apartado 5.1 Descripcion del plan de estudios
memoria

Situacién de
partida

En la descripcion general de médulos y materias, se parte de tres
madulos:

“En este apartado se proporciona una breve descripcion general de los
maddulos y materias de que consta el plan de estudios y cdmo se
secuenciara en el tiempo.

El plan de estudios se organiza en torno a tres mddulos (Orden Ministerial
CIN/355/2009):

e Moddulo de Tecnologias de Telecomunicacion
e Moddulo de Gestién Tecnoldgica de Proyectos de Telecomunicacién

e Moddulo de Trabajo Final de Master”

Cambio a
introducir

Se anaden tres médulos mas, correspondientes a toda la modalidad virtual:
“En este apartado se proporciona una breve descripcion general de los
mddulos y materias de que consta el plan de estudios y cémo se

secuenciara en el tiempo.

El plan de estudios se organiza en torno a tres médulos (Orden Ministerial
CIN/355/2009):

e Moddulo de Tecnologias de Telecomunicacion

e Moddulo de Gestidn Tecnoldgica de Proyectos de Telecomunicacion
e Moddulo de Trabajo Final de Master

e Moddulo de Tecnologias de Telecomunicacién - virtual

e Moddulo de Gestién Tecnolégica de Proyectos de Telecomunicacion
- virtual

e Modulo de Trabajo Final de Master — virtual”
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Identificador ACR-MET-1516-08
Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidn
Apartado de la L .
P . Apartado 5.1 Descripcion del plan de estudios
memoria
La tabla de mddulos y materias se parte de 3 médulos:
ECTS
ECTS ECTS (a realizar
MODULOS MATERIAS CARACTER | SEMESTRE | SEMESTRE una vez
superados
1 2 los &0 ECTS
obligatorios)

Procesadodelasedal | | | |
y Obligatorio 3 3

. Radiccomunicacignes | | (| ——
Modulo de

Tecnologias de

Redes de

Telecomunicacidn telecomunicacian Obligatorio g9 = (—
Situacidn de
partida Disefio electronico de
dispositivos para Obligatorio 8 a | -
comunicaciones
Modulo de
Gestidn Gestion Tecnolégica (| |
Tecnologica de de Proyectos de Ohbligatorio [ 5
Proyectos de Telecomunicacioen (| |} |
Telecomunicacion
Modulo de Trabajo Final de TFM
trabajo final de U (N (N i — 12
. Master (obligatoria)
master

Se actualiza la tabla acorde con los tres nuevos médulos definidos para la parte

Cambio a )
virtual:

introducir
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ECTS

master - virtual

ECTS ECTS [a realizar
MODULOS MATERIAS CARACTER SEMESTRE SEMESTRE unawvez
superados
1 2 los &0 ECTS
obligatorios)
Procesadedelasenal [ [ | | a—
y Obligatorio 3 3
Madulo de Radiccomunicaciones ( (|
Tecnologias de Redes de N ; ;
icacid jgatoric | 9 | 9 | o
Telecomunicacion telecamunicacian E
Disefio electrénico de
dispositivos para Obligatorio B N
comunicaciones
Modulo de
Gestion Gestion Tecnologica (| |
Tecnologica de de Proyectos de Obligatorio 5 5
Proyectos de Telecomunicgcion (| (|
Telecomunicacidn
Modulo de Trabajo Final d TFM
rabajo Final de
trabajo final de J U (N (N i — 12
i Master {obligatorio)
master
Procesadodelaserial | | | | ____
y Obligatorio 8 1
Modulo de Radiocomunicaciones | | | | ——
Tecnologias de
icacid Redes de
Telecomunicacion ’ Obligatorio 9 s |
- virtual telecomunicacion
Disefio electrdnico de
dispositivos para Obligatorio 8 g8 |
comunicaciones
Modulo de
Gestidn . L
— Gestion Tecnolégica | | | |
Tecnoldgica de
de Proyectos de Obligatorio 5 5
Proyectos de L,
. Telecomunicacion | (| |  —
Telecomunicacion
- virtual
Modulo de
Trabajo Final de TFM
trabajo final de ] ) [ (e 12
Master (obligatorio)

Identificador

ACR-MET-1516-09

Titulacion Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidn
Apartado de la . .

P . Apartado 5.1 Descripcion del plan de estudios
memoria
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Situacién de El mdédulo de Tecnologias de la Telecomunicacion — virtual, debe ser
partida afiadido puesto que se ha definido nuevo para la modalidad virtual

Cambio a
introducir
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Identificador ACR-MET-1516-10

Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Apartado de la
memoria

Apartado 5.1 Descripcion del plan de estudios

Se debe afiadir el médulo de Gestion Tecnolégica de Proyectos de
Telecomunicacion — virtual, puesto que ha sido definido nuevo para la
modalidad virtual.

Situacién de
partida

Cambio a
introducir
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Identificador ACR-MET-1516-11

Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Apartado de la
memoria
Situacidn de Se afiade la explicacion del plan de estudios del Trabajo Final de Master —

Apartado 5.1 Descripcion del plan de estudios

partida virtual, puesto que se ha definido para la modalidad virtual.
Cambio a
introducir
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m  Presentacién del TFM. Ajuste al tiempo de presentacion, que es de
30 minutos.

m Capacidad de sintesis.

m Presentacion tedrica. Conocimientos tedricos de la tematica del
TFM: formalismos y desarrollo.

m Claridad de la presentacion.

m Claridad en la exposicién oral.

m  Respuestas apropiadas a las preguntas del tribunal.
m Presentacion practica.

m  Mostrar el entorno en el que se ha desarrollado.

m Calidad de la demostracion de los resultados.

Identificador ACR-MET-1516-12

Titulacion Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién
Apartado de la
memoria

Apartado 5.1 Descripcidn del plan de estudios

Se afade a la memoria un detalle del sistema de evaluacion que se centra
en la validacién de identidad de los alumnos de forma inequivoca. Se
afiade este punto de evaluacidon para poder dar soporte a la modalidad
virtual, donde la validacidn de identidad debe solucionarse teniendo en
cuenta la educacion a distancia.

Situacion de
partida

Sistema de evaluacion

La Salle campus Barcelona (Universitat Ramon Llull) refina de manera
continuada todos los procesos de control de identidad de los alumnos, para
adaptarse a las mejores prdcticas en este aspecto tan importante de la
educacion virtual.

En cualquier momento, ante la duda o sospecha de la autoria de cualquier
trabajo o actividad entregada por el alumno, el profesor podra convocarlo
a una entrevista presencial o per videoconferencia, segun la situacion, para
corroborar que los conocimientos que se desprenden de dichos trabajos
realizados o presentados.

Cambio a
introducir

Las actividades de evaluacién deben garantizar la identidad inequivoca de
los alumnos. Es por ello que para la realizacién de exdmenes orales o
escritos o presentaciones de trabajos se habilitan 3 sistemas para poder
cumplir este requisito:

a. Realizacidn de los mismos con presencia fisica en las instalaciones
de La Salle Campus Barcelona.
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b. Realizacidon de los mismos con presencia fisica en centros que La

Salle Campus Barcelona habilite a tal efecto.
c. Realizacion de los mismos presencia virtual

alumno en el proceso de matriculacion.

a través de
videoconferencia con los profesores evaluadores que garantizaran
la identidad con la documentacién oficial proporcionada por el

Identificador

ACR-MET-1516-13

Titulacion

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Apartado de
la memoria

5.1 Descripcién del plan de estudios

Situacién de

Se parte de un cuadro explicativo de la relacién entre competencias vy

modulos:

Maodulo:

Tecnologias de Telecomunicacion

Gestidn
Tecnoldgica de
Proyectos de
Telecomunicacién

TFM

Cardcter: Obligatorio Obligatorio Oblig.
ECTS:| 16 ECTS 18 ECTS 16 ECTS 10 ECTS 12 ECTS|
5
- E o ]
iy o
e i E = - \ﬁ
25 E [S, 5 s =
Materia:| = g g 5 33 T % 3
o 2 2 =
s 5 T T a8 g8 2
g g T |88 245 £
23 I - 5§t § 2
35 o G 8 2 53 g
] k] 2 5 E 38w o
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G-1 Capacidad para proyectar, calcular y disefar
productos, procesos e instalaciones en todos los
ambitos de la ingenieria de telecomunicacidn.

G-2 Capacidad para la direccion de obras e

partida instalaciones de sistemas de telecomunicacidn,
cumpliende la normativa vigente, asegurando la
calidad del senicio.
G-3 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar
equipos multidisciplinares.
G-4 Capacidad para el modelado matematico, céloulo
y simulacién en centros tecnoldgicos y de ingenieria
de empresa, particularmente en tareas de
investigacion, desarrollo e innovacién en todos los
ambitos relacionados con la Ingenieria de
Telecomunicacidn ycampos multidisciplinares afines.
G-5 Capacidad para la elaboracidn, planificadon
estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y
econémica de proyecios en todos los ambitos de la
Ingenieria de Telecomunicacidn siguiendo criterios
de calidad ymedioambientales.
G-6 Capacidad para la direccion general, direccén
técnica y direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién, en empresas y centros
tecnoldgicos.

Cambio a Se completa el cuadro con los nuevos mdédulos descritos para la modalidad

introducir virtual.
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o Gestion

Gestion Teenologion d
i | Tecnologica de Tecnologias de ecnologlca de (e

Madulo:| Tecnologias de Telecomunicacion ™ ologias de Proyectos de
Proyectos de Telecomunicacién - virtual > |virtual

L Telecomunicacid

Telecomunicacion -

Cardcter: Obligatorio Obligatorio |Oblig Obligatoric Obligatorio  |Oblig
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G1 Capacidad para proyectar, calcular y disefar]
productos, procesos e instalaciones en todos los
dmbitos de |z ingenierfa de telecomunicacién

G2 Capacidad para la direccion de obras e
instalaciones de sistemas de telecomunicacion,
wmpliende la normativa vigente, asegurando la
@lidad del senicio

G3 Capatidad pars dingir, planificar y supervisar]
equipos multidisciplinares

G-4 Capacidad para el modelado matematico, cilculo
y simulacién en centros tecnoldgicos y de ingenieria
de empresa, particularmente  en tareas de
investigacion, desarrollo e innovaciéon en todos los
dmbitos relacionados con la Ingenieria de
Telecomunicadén ycampos multidisciplinares afines

G5 Capacidad para |z elaboracion, planificacion
estratégica, direccién, coordinacién y gestién técnica yl
ccondmica de proyectos en todos los ambitos de Ia
Ingenieriz de Telecomunicacién siguiendo criterios
de calidad y medioa mbientales

G6 Capacidad para la direccién general, direccién

técnica y direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién, en empresas y centros
tecnolégicos 6

Identificador | ACR-MET-1516-14
Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Apartado de - .
. 5.1 Descripcion del plan de estudios
la memoria
Se parte de un cuadro explicativo de la relacidn entre competencias y médulos:
wesuon
Mbdulo: Tecnologl.as de’ Tecnolodgica de TEM
Telecomunicacion Proyectos de
Caracter: Obligatorio Obligatorio Oblig.
ECTS:| 15 ECTS | 18 ECTS | 16 ECTS 10 ECTS 12 ECTS
s | £ 2
Z g |3 3 2
- 5§ | 83 38§ 3
Materia: 38 g E E ‘Eo § =
M & T o =R o
w2 o £ 8 [ =
25| 2 | B g g 5
8 E 3 5 g - g =
$8 3 (82| % |3
£é & | a8 S 3 £
) ., G-7 Capacidad para la puesta en marcha, direccion y
Sltuac|0n de gestion de procesos de fabricacion de egquipos
. electronicos y de telecomunicaciones, con garantia de la
partlda seguridad para las personas ybienes, la calidad final de
los productos ysu homologacion.
G-8 Capacidad para la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar
conocimientos.
G-9 Capacidad para comprenderla responsabilidad ética
y la deontologia profesional de la actividad de la
profesion de Ingeniero de Telecomunicadon.
G-10 Capacidad para aplicar los principios de la
economia y de la gestion de recursos humanos y
proyectos, asi como la legislacidon, regulacion vy
normalizacion de las telecomunicaciones.
G-11 Czpacidad para saber comunicar (de forma oral y
escrita) las conclusiones- ylos conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializades de un mode daro y  sin
ambigiedades.
Cambio a Se completa el cuadro con los nuevos mddulos descritos para la modalidad
introducir virtual.
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G7 Capacidad para la puesta en marcha, direction y
gestisn de procesos de fabricacién de equipos
electrénicos y de telecomunicaciones, con garantia de la
seguridad para las personas y bienes, |a calidad fina | de
Ios productos ysu homologacidn

G-8 Capacidad pare |2 aplicacién de los conodimientos
adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dento de contextos més amplios y
mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar
conoci mientos.

G9Capacidad para comprender|la responsabilidad ética
v Iz deontologia profesional de la actividad de Iz
profesién de Ingeniero de Telecomunicadon.

G-10 Capscidad para splicar los principios de la
economiz y de la gestion de recursos humanos y
proyectos, asi como la legislacién, rezulacisn y
normalizacién de las telecomunicaciones.

G-11 Capatidad para saber comunicar [de forma oral y
escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan- a poblicos especializados v
no  especializados de un modo daro y sin

ambigoedades.

Identificador

ACR-MET-1516-15

Titulaciéon

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién

Apartado de
la memoria

5.1 Descripcidn del plan de estudios

Situacidn de
partida

Se parte de un cuadro explicativo de la relacién entre competencias y modulos:

Lestion
. Tecnologlas de Tecnoldgica de
Madula: TFM
eduto Telecomunicaddn Proyectos de
T L
Cardcter: Obligatorio Obligatorio |Oblig.
ECTS:| 16ECTS | 18ECTS| 16 ECTS 10 ECTS 12 ECT
z 3 ]
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E-TT-1 Capacidad para aplicar métodos de 12 teorlz de la informacidn, 12 modulacidn
adaptativa y codificacidn de canal, asl como técnicas avanzadas de procesado digital
de sefial 2 los sistemas de comunicaciones yaudiovisuales.

E-TT-2 Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de
antenas, equipos y subsistemas, modelado de canales, cdleulo de enlaces vy
planificacidn.

E-TT-3 Capacidad para implementarsistemas por cable, linea, satélite en entornos de
comunicaciones fijas ymdwiles.

E-TT-4 Capacidad para disefiar v dimensionar redes de transporte, difusidn vy
distribucién de sefiales multimedia.

E-TT-5 Capacidad para disefiar sistemas de rdionavegaddn y de posicionamiento, asl
como los sistemas mdar.

E-TT-6 Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrary
mantener redes, senvicios y contenidos.

E-TT-7 Capacidad para realizarla planificacidn, toma de decisiones y empaquetamiento
de redes, servicdos v aplicaciones considerando la calidad de servido, los costes
directos y de operacidn, el plan de implantacidn, supenisidn, los procedimientos de
seguridad, el escalado v el mantenimiento, aslcomo gestionary asegurar la calidad en
el procesode desarmollo.

E-TT-8 Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacidn de
Intemet, las tecnologias yprotocolos de Internet de nueva generaddn, los modelos de
componentes, software intermediaro ysenidos.

E-TT-9 Capacidad para resolver |2 convergencia, interoperabilidad y disefio de redes
heterogéneas con redes locales, de aceeso y troncales, asl como |z integracidn de
servicios de telefonia, datos, televisidn e interactivos.

Cambio a
introducir

Se completa el cuadro con los nuevos mdédulos descritos para la modalidad

virtual.
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E-TT-1 Capacidad para aplicar métodos de Ia teorla de la informacién, 1a modulacisn
adaptativa y codificacion de canal, asi como téenicas svanzadas de procesado digiml
de sefal 3 los sistemas de comunicaciones yaudiovisuzles

ETT-2 Capacidad para desarollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de
antenas, equipos y subsistemas, modelado de eanales, cileulo de enlaces y
planificacién

E-TT-3 Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de
comunicaciones fijas ymduiles

ETT4 Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporta, difusién y
distribucién de sefizles multimedia

E-TT-5 Capacidad para disefiar sistemas de rdionavegacion y de posicionamiento, asi
como los sistemas mdar

ETT-6 Capacidad para madelar, diseflar, implantar, gestionar, operar, administrar y
mantener redes, sewicios y contenidos

E-TT-7 Capacidad para realizar la planificacion, toma de decisionesy empaquemienta
de redes, senvidos y aplicaciones considerando la calidad de servido, los costes
directos y de operacidn, el plan de implantacién, supenisisn, los procedimientos de
seguridad, ¢l escalado v ¢l mantenimients, asi como gestionary asegurar la calidad en
el proceso de desarrllo

E-TT-8 Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de
Intemet, las tecnologias yprotoclos de Internet de nuewa generacin, los modelos de
C s.software servidos.

ETT-9 Capacidad para resolwer la convergencia, interaperabilidad y disefio de redes
heterogéneas con redes locales, de acceso y troncales, asi camo la integracion de
senicios de telefonia, datos, televisién e interactivos

Identificador ACR-MET-1516-16

Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Apartado de
la memoria

5.1 Descripcién del plan de estudios

Se parte de un cuadro explicativo de la relacién entre competencias y modulos:
Gestlén

Tecnologlas de Tecnoldgica de

Madulo: Telecomunicacidn Proyectos de M

ol o

Caracter: Obligatorio Obligatoro Ooblig.

ECTS:| 1 18 ECTS| 16 ECTS 10 ECTS 12 ECTS

o
m
W

Materia:

Procesado de la sefial y
Radiocom unicaciones |3

telecomunicacidn
Disefio &lectronico de
dispositivos para
comunica clones
Gestion Tecnoldgica de
Proyectos de

Telecom unicaclon
Trabajo Final de Master

Redes de

E-TT-10 Capacidad para disefiaryfabricar circuitos integrados.
E-TT-11 Conocimiento de los lenguajes de descripcidn hardware
para drouitos de alta complejidad.

E-TT-12 Capacddad para utilizar dispositivos |6gicos programables,
asl como para disefiar sistemas eledrénicos avanzados, tanto
analégicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes
de comunicacdones COmo por ejemplo encaminadores,
Situacién de cpnmutadores, concentradores, emisores vy receptores en
diferentes bandas.

partlda E-TT-13 Capacidad para aplicar conocdmientos avanzados de
fotdnica y optoelectrdnica, aslcomo electrdnica de alta frecuenda.

E-TT-14 Capacidad para desarmollar instrumentacidén electrdnica,
aslcomo transductores, actuadores ysensores.

E-GT-1 Capacidad para la integracién de tecnologlas y sistemas
propios de la Ingenierfa de Telecomunicacidn, con cardcter

generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como
por ejemplo en bicingenierda, cohversidn fotovoltaica,

nanotechologla, telemedicina.
E-GT-2 Capacidad para la elaboracién, direccidn, coordinacién, y

gestidn téchica y econdmica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y senicdos de telecomunicacddén, incluyendo la
supervisién y coordinacién de los proyectos parcdales de su obra
aneja; infraestructuras comunes de telecomunicacién en edificdos

o nbdeos residenciales, induyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicacién en transporte vy
i hinnts: dinmtar imcrnlaci A
E-TFM-1 Realizacién, presentacién y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante wun tribunal universitario,
consistente en un  proyecto integral de Ingeniera de
Telecomunicacién de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Cambio a Se completa el cuadro con los nuevos mddulos descritos para la modalidad
introducir virtual.
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E-TT-10 Capacidad para disefiaryfabricar circuitms integrados

E-TT-11 Conocimients de 1os lenguajes de descripcién hardware
para circuitos de alta complejidad

E-TT-12 Capacidad para utilizar dispositivos |6gicos programables,
a3l como para diseMar sistemas elecrénicos avanzados, Tanto
analgicos como digitales. Capacidad para disefar componentes
de comunicacdones como por ejemplo  encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisores y receptores en
diferentes bandas.

E.-TT-13 Capacidad para aplicar conodmientos avanzados de
foténica y optoelectrénica, asf como electrénica de alta frecuendia

E-TT-14 Capacidad para desamollar instrumentacién electrénica,
sl como transductores, actuadores ysensores

E-GT-1 Capacidad para la integracién de tecnologlas y sistemas
propios de la Ingenierla de Telecomunicacién, con cardcter
generalista, y en contextos mds amplios y multidisciplinares coma
por ejemplo en biocingeniera, conwersién  fotowoltaica,
nanotecnologia, telemedicina

E-GT-2 (apacidad para 13 elaboracion, difection, coordinacion, v
gestién técnica y econdmica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servidos de telecomunicacion, incluyendo la
supervisién v coordinacién de los proyectos pardales de su obra
aneja; infragstructuras comunes de telecomunicacién en edifidos
o nidess residenciales, induyends los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicacion en transporte y,
a

- dinns N a
E-TFM-1 Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un wibunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenierfa de
Telecomunicacién de natraleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefian

Identificador

ACR-MET-1516-17

Titulaciéon

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién

Apartado de
la memoria

5.2 Actividades Formativas

Situacién de
partida

Las actividades formativas contempladas en la memoria son:
e Asimilacion de los conceptos asociados
e Trabajos personales
e Actividades de evaluacidn
e Trabajo en el laboratorio
e Seminarios de Trabajo con su director de trabajo
e Estudioy trabajo personales
e Actividades de comunicacion
e Actividades de evaluacidn

Cambio a
introducir

Para satisfacer las necesidades de la nueva modalidad virtual, el listado de

metodologias docentes contempladas se incrementa:
e Asimilacion de los conceptos asociados
e Trabajos personales
e Actividades de evaluacién
e Trabajo en el laboratorio
e Seminarios de Trabajo con su director de trabajo

e Estudio y trabajo personales

e Actividades de comunicacion

e Actividades de evaluacidn

e Trabajo practico o de simulacion

Identificador

ACR-MET-1516-18

Titulacion

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
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Apartado de
la memoria

5.3 Metodologias docentes

Situacién de

Las metodologias docentes contempladas en la memoria son:
e Clases magistrales
e Priacticas

partida e Resolucién individual y verificacién en grupo
e Aprendizaje basado en proyectos — PBL
e Tutorias
Para satisfacer las necesidades de la nueva modalidad virtual, el listado de
metodologias docentes contempladas se incrementa:
e Clases magistrales
e Practicas
Cambio a e Resolucidn individual y verificacion en grupo
introducir e Aprendizaje basado en proyectos — PBL

Tutorias

e Videolecciones del profesor, grabaciones de audio y video del
profesor con contenido teorico-practico

e Examenes de autoevaluacidn

Identificador

ACR-MET-1516-19

Titulacion Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién
Apartado de la . .,

P . 5.4 Sistemas de evaluacién
memoria

Situacién de

Los sistemas de evaluacion contemplados para la modalidad presencial y que
aparecen en la memoria son:

e Trabajos realizados de forma individual o en grupo

e Informes

partida .
e Presentaciones
e Participacion
e Exdmenes
Se amplian la diversidad de sistemas de evaluacién con la necesidad de evaluar
alumnos virtualmente:
e Trabajos realizados de forma individual o en grupo
. e Informes
Cambio a .
. . e Presentaciones
introducir

e Participacion

e Examenes

e Sesiones de videoconferencia
e Exdmenes de autoevaluacion

Identificador

ACR-MET-1516-20

Titulacion

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Apartado de la
memoria

5.5 NIVEL 1: Tecnologias de Telecomunicacién — virtual
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Procesado de la sefial y Radiocomunicaciones

Situacién de
partida

El punto de partida es que el mddulo de Tecnologias de Telecomunicacion —
virtual no aparece en la memoria, y se define para poder dar servicio a la
modalidad virtual del MET. Se mantienen los datos basicos de nivel 2 para la
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materia de Procesado de la sefial y Radiocomunicaciones excepto en las
actividades formativas (5.5.1.6), las metodologias docentes (5.5.1.7) y en los
sistemas de evaluacion (5.5.1.8).

Cambio a
introducir

5.5.1.1 Datos basicos de nivel 2
o Cardcter: obligatoria
ECTS nivel 2: 16
Despliegue temporal: anual
ECTS anual 1: 16
Lenguas en las que se imparte:
o Castellano: Si
Catalan: Si
Euskera: No
Gallego: No
Valenciano: No
Inglés: Si
Francés: No
Aleman: No
Portugués: No
Italiano: No
o Otras: No
5.5.1.2 Resultados de aprendizaje:
o Conocimiento y aplicacién de técnicas avanzadas de procesado
de la seial
o Desarrollar sistemas de radiocomunicaciones, radar,
radionavegacion y posicionamiento; asi como el disefio de redes
y sistemas de contenidos multimedia.
o Capacidad para el disefio electronico con dispositivos logicos
programables asi como lenguajes de descripcion hardware
5.5.1.3 Contenidos

o Procesado de la sefial: Técnicas avanzadas de procesado digital de la
sefial. Teoria de la informacién. Modulacién adaptativa. Codificacion de
canal.

o Radiocomunicaciones: Radioenlaces. Antenas. Equipos y sistemas de
radiocomunicaciones. Sistemas de comunicaciones fijas y méviles. Redes
y sistemas multimedia. Radiolocalizacién y radar.

5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y generales

o G-4- Capacidad para el modelado matematico, cdlculo y simulacién en
centros tecnoldgicos y de ingenieria de empresa, particularmente en
tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos
relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacion y campos
multidisciplinares afines.

o CB6 — Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

o CB7 — Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

o CB8 — Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre

O
O
@)
@)
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las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

o CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

o CB10 — Que los estudiantes posean habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales

o G-1-Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e
instalaciones en todos los dmbitos de la ingenieria de telecomunicacién.

o G-8 — Capacidad para la aplicacidon de los conocimientos adquiridos y
resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar
conocimientos.

o G-11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las
conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan —
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

o G-12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y
auténomo.

5.5.1.5.3 Especificas

o E-TT-1 Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacién, la
modulacién adaptativa y codificacion de canal, asi como técnicas
avanzadas de procesado digital de sefal a los sistemas de
comunicaciones y audiovisuales.

o E-TT-2 Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones:
disefio de antenas, equipos y subsistemas, modelado de canales, cdlculo
de enlaces y planificacién.

o E-TT-3 Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en
entornos de comunicaciones fijas y moviles.

o E-TT-4 Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte,
difusion y distribucidn de sefiales multimedia.

o E-TT-5 Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacién y de
posicionamiento, asi como los sistemas radar. E-TT-2 Capacidad para
desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas,
equipos y subsistemas, modelado de canales, cdlculo de enlaces y
planificacion.

5.5.1.6 Actividades formativas
o Asimilacion de conceptos asociados: 160 horas, 5% de presencialidad
o Trabajos personales: 120 horas, 0% de presencialidad
o Actividades de evaluacidon: 40 horas, 30% de presencialidad
o Trabajo practico o de simulacion: 80 horas, 0% de presencialidad
5.5.1.7 Metodologias docentes
o Practicas
o Resolucién individual y verificacidn en grupo
o Aprendizaje basado en proyectos — PBL
o Video lecciones del profesor, grabaciones de audio y video del profesor
con contenido tedrico-practico
o Exdmenes de autoevaluacion
5.5.1.8 Sistemas de evaluacion
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o Trabajos realizados de forma individual o en grupo: Ponderacién minima
(30%) — ponderacion maxima (30%)

Examenes: Ponderacion minima (10%) — ponderacidn maxima (10%)
Informes: Ponderacion minima (25%) — ponderacién maxima (25%)
Presentaciones: Ponderacion minima (20%) — ponderacién maxima (20%)
Participacion: Ponderacion minima (10%) — ponderacion maxima (10%)
Sesiones de videoconferencia: Ponderacion minima (5%) — ponderacién
maxima (5%)

O O O O O

Identificador

ACR-MET-1516-21

Titulaciéon

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién

Apartado de la
memoria

5.5 NIVEL 1: Tecnologias de Telecomunicacién — virtual
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Redes de Telecomunicacién

Situacién de
partida

El punto de partida es que el médulo de Tecnologias de Telecomunicacion —
virtual no aparece en la memoria, y se define para poder dar servicio a la
modalidad virtual del MET. Se mantienen los datos basicos de nivel 2 para la
materia de Redes de Telecomunicacion excepto en las actividades formativas
(5.5.1.6), las metodologias docentes (5.5.1.7) y en los sistemas de evaluacion
(5.5.1.8).

Cambio a
introducir

5.5.1.1 Datos basicos de nivel 2

o Caracter: obligatoria
ECTS nivel 2: 18
Despliegue temporal: anual
ECTS anual 1: 18
Lenguas en las que se imparte:

o Castellano: Si
Catalan: Si
Euskera: No
Gallego: No
Valenciano: No
Inglés: Si
Francés: No
Aleman: No
Portugués: No
Italiano: No

o Otras: No

5.5.1.2 Resultados de aprendizaje:

o Capacidad para el disefio, implementacidn y gestién de redes de
telecomunicacidn, asi como la integracion de servicios en dichas
redes.

o Conocimiento de las actuales tendencias tecnoldgicas con
aplicacion a la telecomunicacion.

5.5.1.3 Contenidos
o Redes de telecomunicacién: Planificacién y operacion de redes vy
servicios. Convergencia de redes heterogenias. Tecnologias de
Networking. Gestidn y auditoria de la seguridad en las TIC.
5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y generales

o
o
o
o
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o G-4- Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en
centros tecnoldgicos y de ingenieria de empresa, particularmente en
tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en todos los ambitos
relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacion y campos
multidisciplinares afines.

o CB6 — Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacién.

o CB7 — Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

o CB8 — Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

o CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

o CB10 — Que los estudiantes posean habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales

o G-1-Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e
instalaciones en todos los dmbitos de la ingenieria de telecomunicacién.

o G-8 — Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y
resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar
conocimientos.

o G-11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las
conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan —
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

o G-12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y
auténomo.

5.5.1.5.3 Especificas

o E-TT-6 Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar,
administrar y mantener redes, servicios y contenidos.

o E-TT-7 Capacidad para realizar la planificacidn, toma de decisiones y
empaqguetamiento de redes, servicios y aplicaciones considerando la
calidad de servicio, los costes directos y de operacién, el plan de
implantacién, supervision, los procedimientos de seguridad, el escalado
y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el
proceso de desarrollo.

o E-TT-8 Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y
organizacidn de Internet, las tecnologias y protocolos de Internet de
nueva generacién, los modelos de componentes, software intermediario
Yy servicios.

o E-TT-9 Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad vy
diseio de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y troncales,
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asi como la integracién de servicios de telefonia, datos, television e
interactivos.
5.5.1.6 Actividades formativas
o Asimilaciéon de conceptos asociados: 180 horas, 5% de presencialidad
o Trabajos personales: 135 horas, 0% de presencialidad
o Actividades de evaluacién: 45 horas, 30% de presencialidad
o Trabajo practico o de simulacién: 90 horas, 0% de presencialidad
5.5.1.7 Metodologias docentes
o Préacticas
o Resolucion individual y verificacién en grupo
o Aprendizaje basado en proyectos — PBL
o Video lecciones del profesor, grabaciones de audio y video del profesor
con contenido tedrico-practico
o Examenes de autoevaluacidn
5.5.1.8 Sistemas de evaluacion
o Trabajos realizados de forma individual o en grupo: Ponderacién minima
(30%) — ponderaciéon maxima (30%)
Exdmenes: Ponderacion minima (10%) — ponderacion maxima (10%)
Informes: Ponderacidon minima (25%) — ponderacidn maxima (25%)
Presentaciones: Ponderacion minima (20%) — ponderaciéon maxima (20%)
Participacidn: Ponderacidn minima (10%) — ponderacidn maxima (10%)
Sesiones de videoconferencia: Ponderacion minima (5%) — ponderacion
maxima (5%)

0O O O O O

Identificador

ACR-MET-1516-22

Titulacion

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Apartado de la
memoria

5.5 NIVEL 1: Tecnologias de Telecomunicacién — virtual
5.5.1 Datos Bdésicos del Nivel 1
NIVEL 2: Disefio electrénico de dispositivos para comunicaciones

Situacién de
partida

El punto de partida es que el médulo de Tecnologias de Telecomunicacion —
virtual no aparece en la memoria, y se define para poder dar servicio a la
modalidad virtual del MET. Se mantienen los datos bdsicos de nivel 2 para la
materia de Disefio electrénico de dispositivos para comunicaciones excepto en
las actividades formativas (5.5.1.6), las metodologias docentes (5.5.1.7) y en los
sistemas de evaluacién (5.5.1.8).

Cambio a
introducir

5.5.1.1 Datos basicos de nivel 2
o Caracter: obligatoria
ECTS nivel 2: 16
Despliegue temporal: anual
ECTS anual 1: 16
Lenguas en las que se imparte:
o Castellano: Si
Catalan: Si
Euskera: No
Gallego: No
Valenciano: No
Inglés: Si
Francés: No
Aleman: No
Portugués: No

O
O
o
o
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78




Autoinforme ETSEEI

laSalle

O

@)

O

5.5.1.2 Resultados de aprendizaje:

5.5.1.3 Contenidos

5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y generales

5.5.1.5.2 Transversales

o Italiano: No
o Otras: No

o Conocimiento para el disefio de dispositivos electrénicos,
microelectrénicos, foténicos y de instrumentacion para
telecomunicacion.

o Capacidad para el disefio electréonico con dispositivos légicos
programables asi como con lenguajes de descripcién hardware.

o Conocimiento de las actuales tendencias tecnoldgicas con
aplicacién a la telecomunicacion.

Disefio electrénico de dispositivos para comunicaciones. Disefio
microelectrénico. Lenguajes de descripcion Hardware. Disefio de
componentes para sistemas de comunicaciones. Comunicaciones épticas
y optoelectrénica. Circuitos y dispositivos de alta frecuencia.
Instrumentacién electrdnica.

G-4- Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en
centros tecnoldgicos y de ingenieria de empresa, particularmente en
tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en todos los ambitos
relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacion y campos
multidisciplinares afines.

CB6 — Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a
menudo en un contexto de investigacién.

CB7 — Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mdas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

CB8 — Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
CB10 — Que los estudiantes posean habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

G-1 — Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e
instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria de telecomunicacion.
G-8 — Capacidad para la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos y
resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar
conocimientos.

G-11 — Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las
conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan —
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.
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o G-12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y
auténomo.

5.5.1.5.3 Especificas

o E-TT-10 Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

o E-TT-11 Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para
circuitos de alta complejidad.

o E-TT-12 Capacidad para utilizar dispositivos légicos programables, asi
como para diseiar sistemas electronicos avanzados, tanto analdgicos
como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones
como por ejemplo encaminadores, conmutadores, concentradores,
emisores y receptores en diferentes bandas.

o E-TT-13 Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotdnica y
optoelectrdnica, asi como electrdnica de alta frecuencia.

o E-TT-14 Capacidad para desarrollar instrumentacidon electrénica, asi
como transductores, actuadores y sensores.

5.5.1.6 Actividades formativas

o Asimilaciéon de conceptos asociados: 160 horas, 5% de presencialidad

o Trabajos personales: 120 horas, 0% de presencialidad

o Actividades de evaluacion: 40 horas, 30% de presencialidad

o Trabajo practico o de simulacién: 80 horas, 0% de presencialidad

5.5.1.7 Metodologias docentes
o Practicas
o Resolucién individual y verificacion en grupo
o Aprendizaje basado en proyectos — PBL
o Video lecciones del profesor, grabaciones de audio y video del profesor
con contenido tedrico-practico
o Examenes de autoevaluacion
5.5.1.8 Sistemas de evaluacién

o Trabajos realizados de forma individual o en grupo: Ponderacién minima
(30%) — ponderacion maxima (30%)
Examenes: Ponderacion minima (10%) — ponderacion maxima (10%)
Informes: Ponderacion minima (25%) — ponderacion maxima (25%)
Presentaciones: Ponderacion minima (20%) — ponderacién maxima (20%)
Participacion: Ponderacion minima (10%) — ponderacion maxima (10%)
Sesiones de videoconferencia: Ponderacion minima (5%) — ponderacién
maxima (5%)

O O O O O

Identificador

ACR-MET-1516-23

Titulacién

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidn

Apartado de la
memoria

5.5 NIVEL 1: Gestidén tecnoldgica de proyectos de Telecomunicacién — virtual
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Gestidon tecnolégica de proyectos de Telecomunicacidon

Situacién de

El punto de partida es que el médulo de Gestion tecnolégica de proyectos de
Telecomunicacion — virtual no aparece en la memoria, y se define para poder dar
servicio a la modalidad virtual del MET. Se mantienen los datos basicos de nivel 2

partida para la materia de Gestion tecnoldgica de proyectos de Telecomunicacion
excepto en las actividades formativas (5.5.1.6), las metodologias docentes
(5.5.1.7) y en los sistemas de evaluacion (5.5.1.8).

Cambio a 5.5.1.1 Datos basicos de nivel 2

introducir o Caracter: obligatoria
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ECTS nivel 2: 10
Despliegue temporal: anual
ECTS anual 1: 10
Lenguas en las que se imparte:
o Castellano: Si
Catalan: Si
Euskera: No
Gallego: No
Valenciano: No
Inglés: Si
Francés: No
Aleman: No
Portugués: No
Italiano: No
o Otras: No
5.5.1.2 Resultados de aprendizaje:
o Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas de
telecomunicacién.
o Conocimientos para elaborar, dirigir, coordinar y gestionar
proyectos en el ambito de la telecomunicacion.
o Conocimientos sobre el mercado y servicios de telecomunicacion
y su normativa de aplicacién
5.5.1.3 Contenidos

o Gestién de grandes proyectos: direccion y gestiéon de proyectos.
Infraestructuras comunes de telecomunicacidn. Normativa.

o Mercado vy servicios de telecomunicacidon: el mercado de las
telecomunicaciones. Organismos reguladores. Normativa. Ambitos de
aplicacion y nuevos servicios de telecomunicacion. Estado del arte de las
TIC.

5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Bdsicas y generales

o G-2- Capacidad para la direccidn de obras e instalaciones de sistemas de
telecomunicacién, cumpliendo la normativa vigente, asegurando calidad
de servicio.

o G-3- Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos
multidisciplinares.

o G-5- Capacidad para la elaboracidn, planificacion estratégica, direccion,
coordinaciéon y gestion técnica y econémica de proyectos en todos los
ambitos de la Ingenieria de Telecomunicacion siguiendo criterios de
calidad y medioambientales.

o G-6- Capacidad para la direccién general, direccidn técnica y direccién de
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidon, en empresas y
centros tecnoldgicos.

o G-7-Capacidad para la puesta en marcha, direccién y gestion de procesos
de fabricacidon de equipos electrdnicos y de telecomunicaciones, con
garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los
productos y su homologacion.

o G-9- Capacidad para comprender la responsabilidad ética y deontologia

profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicacion.

O O O O

O O O O O O 0 O O
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G-10- Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestidn
de recursos humanos y proyectos, asi como legislacion, regulacién y
normalizacién de telecomunicaciones.

G-13- Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicacion.

CB6 — Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacidn.

CB7 — Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

CB8 — Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

CB9 — Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiliedades.
CB10 — Que los estudiantes posean habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales

O

O

G-1 — Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e
instalaciones en todos los dmbitos de la ingenieria de telecomunicacién.
G-8 — Capacidad para la aplicacién de los conocimientos adquiridos y
resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar
conocimientos.

G-11 — Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las
conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan —
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

G-12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y
auténomo.

5.5.1.5.3 Especificas

O

E-GT-1 Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios
de la Ingenieria de Telecomunicacién, con caracter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en
bioingenieria, conversidn fotovoltaica, nanotecnologia, telemedicina.
E-GT-2 Capacidad para la elaboracion, direccidn, coordinacidn, y gestion
técnica y econdmica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicacién, incluyendo la
supervisién y coordinacion de los proyectos parciales de su obra aneja;
infraestructuras comunes de telecomunicacion en edificios o nucleos
residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar digital;
infraestructuras de telecomunicacién en transporte y medio ambiente;
con sus correspondientes instalaciones de suministro de energia y
evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad
electromagnética.
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5.5.1.6 Actividades formativas

o Asimilaciéon de conceptos asociados: 125 horas, 5% de presencialidad

o Trabajos personales: 100 horas, 0% de presencialidad

o Actividades de evaluacidn: 25 horas, 30% de presencialidad

o Trabajo practico o de simulacién: 0 horas, 0% de presencialidad
5.5.1.7 Metodologias docentes

o Resolucion individual y verificacién en grupo

o Aprendizaje basado en proyectos — PBL

o Video lecciones del profesor, grabaciones de audio y video del profesor

con contenido tedrico-practico

o Examenes de autoevaluacidn
5.5.1.8 Sistemas de evaluacidn

o Trabajos realizados de forma individual o en grupo: Ponderacién minima
(30%) — ponderacion maxima (30%)
Examenes: Ponderacion minima (10%) — ponderacion maxima (10%)
Informes: Ponderacidon minima (25%) — ponderacidn maxima (25%)
Presentaciones: Ponderacion minima (20%) — ponderaciéon maxima (20%)
Participacidn: Ponderacidn minima (10%) — ponderacidn maxima (10%)
Sesiones de videoconferencia: Ponderacion minima (5%) — ponderacion
maxima (5%)

O O O O O

Identificador ACR-MET-1516-24

Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

5.5 NIVEL 1: Trabajo Final de Master - virtual

5.5.1 Datos Bdésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Master

El punto de partida es que el médulo de Trabajo Final de Master - virtual no
aparece en la memoria, y se define para poder dar servicio a la modalidad virtual
del MET. Se mantienen los datos bdsicos de nivel 2 para la materia de Trabajo

Apartado de la
memoria

Situacién de

partida Final de Master excepto en las actividades formativas (5.5.1.6), las metodologias
docentes (5.5.1.7) y en los sistemas de evaluacién (5.5.1.8).
5.5.1.1 Datos basicos de nivel 2
o Cardcter: obligatoria
o ECTS nivel 2:12
o Despliegue temporal: semestral
o ECTS semestral 3: 12
o Lenguas en las que se imparte:
o Castellano: Si
o Catalan: Si
Cambio a o Euskera: No
introducir o Gallego: No
o Valenciano: No
o Inglés: Si
o Francés: No
o Aleman: No
o Portugués: No
o Italiano: No

o Otras: No
5.5.1.2 Resultados de aprendizaje:
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o Ser capaz de afrontar la realizacidn de un proyecto en el ambito
de la telecomunicacion de forma individual.

o Saber analizar un problema concreto en el dmbito de la
telecomunicacidn, y saber proponer soluciones.

o Reforzar los conocimientos adquiridos a lo largo de las materias
cursadas en el Master.

o Conocer y aplicar una metodologia en su desarrollo.

o Aplicar técnicas y conocimientos adquiridos con el resto de
materias.

o Adquirir habilidades para la presentacion y defensa publica del
TFM.

5.5.1.3 Contenidos

o Trabajofinal de Master. Elaboracién y revisién critica del trabajo. Defensa

del trabajo.
5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y generales

o CB6 — Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a
menudo en un contexto de investigacién.

o CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

o CB8 — Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

o CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

o CB10 — Que los estudiantes posean habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 Transversales

o G-1-Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e
instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria de telecomunicacion.

o G-8 — Capacidad para la aplicacién de los conocimientos adquiridos y
resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar
conocimientos.

o G-11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las
conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan —
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

o G-12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y
auténomo.

5.5.1.5.3 Especificas

o E-TFM-1 Realizacion, presentacidn y defensa, una vez obtenidos todos
los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacion de naturaleza
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profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas.
5.5.1.6 Actividades formativas
o Seminarios de trabajo con su director de trabajo: 50 horas, 20% de
presencialidad
o Estudioy trabajos personales: 200 horas, 0% de presencialidad
o Actividades de comunicacién: 25 horas, 10% de presencialidad
o Actividades de evaluacién: 25 horas, 10% de presencialidad
5.5.1.7 Metodologias docentes
o Tutorias
5.5.1.8 Sistemas de evaluacién
o Informes: Ponderacién minima (80%) — ponderacién maxima (80%)
o Presentacion: Ponderacion minima (20%) — ponderacion maxima (20%)

Identificador

ACR-MET-1516-25

Titulacion Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién
Apartado de la

P . 6.1 Profesorado
memoria

Situacién de
partida

El detalle del profesorado disponible para el programa es adecuado para la oferta
de plazas del momento de redaccidon de la memoria (80 plazas presenciales).
Puesto que no se incrementa el nimero de plazas, y sélo se cambia la modalidad,
el profesorado definido es suficiente para cubrir las necesidades. Alun con eso,
éste deberda adaptarse al cambio de metodologia de imparticién de las
asignaturas.

Cambio a
introducir

Se afiade a la memoria el texto siguiente:

“En el caso del formato virtual, existe un equipo que genera materiales de
aprendizaje adaptados a dicho formato, para adaptar la metodologia al formato
virtual. Todos cuentan con mas de 10 afios de experiencia docente en titulaciones
oficiales y propias del ambito de las Tecnologias de la informaciéon a nivel
universitario. Ademas, nuestra institucion imparte titulaciones semipresenciales
y online desde hace mas de 10 afios, tanto oficiales como propios de la
universidad. Por este motivo todo el claustro de profesores de La Salle Campus
Barcelona utiliza de forma habitual el campus virtual tanto en programas online
como en el soporte a la presencialidad en programas presenciales, recibiendo
anualmente formaciéon en Moodle (plataforma) y aprendizaje online. El centro
cuenta con un grupo de investigacion emergente SGR de la Generalitat de
Catalunya en Technology Enhanced Learning (GRETEL). En la memoria se ha
detallado en cada ficha de profesorado su cualificaciéon. Los profesores del grupo
virtual acostumbran ser los mismos que los del grupo presencial.”

Identificador

ACR-MET-1516-26

Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

giar;tjjg dela 6.2 Otros recursos humanos

Situacion de La memoria original no contemplaba perfiles necesarios para la correcta
partida coordinacion del programa académico.

Cambio a Se detallan todos los perfiles no académicos necesarios para el buen
introducir funcionamiento del programa.
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“Personal de caracter administrativo asignado a la titulacion.

A continuacidn se detalla el personal administrativo asignado a la atencidn del
programa y de los alumnos, tanto en la modalidad presencial como en la
modalidad virtual:

Numero | Cargo Categoria laboral Dedicacion
1 Coordinador de programa | Licenciado superior 20%
— Modalidad presencial y
online
1 Secretaria de programa — | Auxiliar administrativo | 100%
Modalidad presencial y
online
1 Asistente de Secretaria | Auxiliar administrativa | 20%
Académica

Las funciones del personal incluido en la tabla anterior son las siguientes:
e Coordinador de programa
o Planifica y supervisa junto con el Director del Programa el
funcionamiento del programa asi como la atencién a los
alumnos.
e Secretaria de Programa — Modalidad presencial y online
o Asiste al Director y coordinador en las tareas administrativas
relacionadas con el funcionamiento del programa.
o Atiende a las incidencias del programa y de los alumnos
e Asistente de Secretaria Académica
o Realiza las tareas administrativas relacionadas con Ia
matriculacién y la gestion del expediente de los alumnos”

Identificador

ACR-MET-1516-27

Titulacién Madster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidn
Apartado de la . -

. 7. Recursos materiales y servicios
memoria

Situacién de

Se detalla que existen dos grupos presenciales de 40 alumnos cada uno:
“Concretamente, el Master que se solicita ofrece un nimero de plazas de 80

partida alumnos distribuidos en dos grupos de 40 alumnos cada uno.”

Se debe cambiar por la nueva propuesta de formato:
Cambio a “Concretamente, el Master que se solicita ofrece un nimero de plazas de 80
introducir alumnos distribuidos en dos grupos, uno presencial de 40 alumnos y uno virtual

de 40 alumnos.”

Identificador

ACR-MET-1516-28

Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidn
Apartado de la . -
. 7. Recursos materiales y servicios
memoria
Situacidn de No hay en la memoria ningun detalle de los servicios de e-learning que ofrece el
partida campus.
Se afade la informacién que hay respecto a los servicios de e-learning, que dan
Cambio a soporte a la modalidad virtual:
introducir “Servicios de e-learning. El servicio de e-learning es una unidad dentro de la

Escuela especializada en la tecnologia educativa a distancia y responsable de dar
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Universitat Ramon Llull

soporte a la creacion de contenidos en la plataforma LMS, realizar estudios de
nuevos métodos de aprendizaje e-learning para aplicarlos a los programas
académicos y en desarrollar herramientas pedagodgicas para el Campus. Esta
formado por varios equipos: un equipo pedagégico, especializado en el disefio
instruccional; un equipo de desarrollo tecnoldgico, encargado del desarrollo y
mantenimiento del entorno de aprendizaje; un equipo de video y broadcast,
produccién y mantenimiento de video, sistemas de videoconferencia y video
streaming; y el equipo de materiales de estudio interactivos, especializado en el
disefo, desarrollo, integracion y mantenimiento de materiales didacticos. Los
servicios mas destacados ofrecidos por esta unidad son: andlisis, disefio,
desarrollo e implementacion instruccional de los cursos y contenidos en la
plataforma de aprendizaje; disefio y produccion de contenidos educativos para
adquirir conocimientos y competencias mediante simuladores, paginas web
ficticias, videos de casos practicos y videolecciones para los programas
académicos de la Escuela; formacién a nivel técnico y de uso de la plataforma de
aprendizaje; consultoria y resolucién de incidencias en la implementacion de
cursos en la plataforma de aprendizaje; disefio y desarrollo de entornos
personalizados en el LMS segun la titulacion; disefio y desarrollo de herramientas
personalizadas segun las necesidades pedagdgicas del centro para la plataforma
de aprendizaje; investigacion tecnoldgica y metodoldgica educativa para la
mejora de los programas académicos; y adaptacién de materiales de aprendizaje
a multiples formatos de salida multidispositivo y de uso habitual por el alumnado
como los de impresion digital (Word, PDF...), formatos para libros electrénicos
(ePUB, Mobipocket), formatos accesibles (DAISY) y dinamicos e interoperables
para web (SCORM, xAPI, HTML5...).”

Identificador ACR-MET-1516-29

Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Apartado de la
memoria

7. Recursos materiales y servicios

Se comenta en la memoria la adaptacién de los espacios de la Escuela para el
servicio al Master.

“Los medios, espacios, equipamientos y servicios disponibles son suficientes para
la realizacién del Master solicitado. Sin embargo, se prevén nuevas
infraestructuras que estdn en proceso de construccion. Se trata de un espacio
destinado a residencia de alumnos de otras comunidades y extranjeros para
Situacién de facilitar la movilidad de estudiantes.

partida
Todos los centros de la Universidad estdn adaptados para las personas con
discapacidad fisica puedan circular por todas las dependencias a las que deben
tener acceso. En aquellos casos que, por cuestiones estructurales no ha sido
posible adaptar los espacios a estas necesidades, se ha trasladado y esta previsto
seguir haciéndolo, el espacio de trabajo en zonas donde la accesibilidad no sea
un obstdaculo.”

Se afade a este texto la particularidad de los servicios virtuales y su mejora del
entorno virtual de aprendizaje.

“Los medios, espacios, equipamientos y servicios disponibles son suficientes para
la realizacién del Master solicitado. Sin embargo, se prevén nuevas
infraestructuras que estan en proceso de construccion. Se trata de un espacio

Cambio a
introducir
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destinado a residencia de alumnos de otras comunidades y extranjeros para
facilitar la movilidad de estudiantes.

Todos los centros de la Universidad estan adaptados para las personas con
discapacidad fisica puedan circular por todas las dependencias a las que deben
tener acceso. En aquellos casos que, por cuestiones estructurales no ha sido
posible adaptar los espacios a estas necesidades, se ha trasladado y estd previsto
seguir haciéndolo, el espacio de trabajo en zonas donde la accesibilidad no sea
un obstaculo.

Se prevé una mejora de la usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario en
todo el entorno virtual de aprendizaje, y los contenidos que contenga, para
satisfacer mejor las necesidades de los alumnos y profesores del Master. Para
ello se realizaran varias consultorias y pruebas con usuarios reales, por parte del
Laboratorio de Usabilidad de La Salle (UserLab), para detectar los puntos clave
para mejorar el entorno y asi facilitar la navegacion de los estudiantes y
profesores en este. El UserLab fue el primer laboratorio de usabilidad en el Estado
Espafiol y en 2005 recibio el premio a la Innovacion Digital del IGC (Internet Global
Congress).”

Identificador

ACR-MET-1516-30

Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Apartad_o dela 10.1 Cronograma de implantacion del titulo
memoria
Situacion de En origen, se planteé abrir el Master el curso académico 2013-14 con dos grupos
partida en formato presencial.
De cara al curso 2016-17 se cambia el formato de oferta de plazas, y se pasa de
80 plazas presenciales a 40, y las 40 restantes se ofrecen en formato virtual. Se
Cambio a afiade el texto siguiente a la memoria:
introducir “Para el curso académico 2013-2014 se prevé la apertura del Master Universitario

en Ingenieria de Telecomunicacién con dos grupos en formato presencial, y mas
tarde, el 2016-17, en formato virtual.”

Identificador

ACR-MET-1516-31

Titulacién Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Apartado de la . .

P . 10.1 Cronograma de implantacion
memoria

Situacién de

El cronograma original marcaba el curso 2012-13 para la apertura del master con
un grupo de 40 plazas ofertadas, y el curso siguiente, el 2013-14, ofertar dos

partida grupos de 40 plazas (80 alumnos en total).
Cambio a Para el curso 2016-17, se cambia el formato de las 80 plazas ofertadas, quedando
introducir 40 plazas en un grupo presencial y 40 plazas en un grupo virtual.




5 Relacion de evidencias

En el anexo del autoinforme se encuentra el manual de instrucciones que detalla la manera de conectarse a la plataforma que La Salle URL ha creado para
depositar y consultar las evidencias de esta acreditacidn; evidencias descritas en las tablas que se muestran a continuacidn, las cuales siguen el orden de los

diferentes apartados de este autoinforme.

ABSTRACT
Ap:f\rtado Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace
autoinforme

1 | Abstract | Froceso deacreditacion de titulaciones |\ gop g www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
oficiales de La Salle URL
Guia para la acreditacion de las

2 Abstract titulaciones oficiales de grado y master http://www.aqu.cat/doc/doc 22567776 1.pdf
(AQu)
Directrices para la acreditacion de las

3 Abstract titulaciones oficiales de grado y master http://www.aqu.cat/doc/doc 62473766 1.pdf
(AQu)

Directrices para la elaboracion del

4 Di i I fe inf .pdf LA
autoinforme para la acreditacion (AQU) irectrices elaboracion autoinforme.pd \O. Abstract\

4 Abstract
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http://www.aqu.cat/doc/doc_62473766_1.pdf

Apartado

autoinforme

1.2

PRESENTACION DEL CENTRO

Evidencia

Listado de universidades con las que La Salle URL mantiene
convenios de intercambio de estudiantes

Nombre fichero
(si procede)

Localizacién / Enlace

http://www.salleurl.edu/WCM Front/Final/Final/ OBTnejn

hgPVsJ60ijnfL RD3QWNRugCzVID1ImijjIXjPuDSUyOBgBA

14

Listado de profesores de la ETSEEI

2 Profesorado
ETSEEI

\O. Presentacion\
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http://www.salleurl.edu/WCM_Front/Final/Final/_0BTnejnhqPVsJ6OijnfL_RD3QWNRuqCzVlD1ImjjlXjPuDSUyOBgBA
http://www.salleurl.edu/WCM_Front/Final/Final/_0BTnejnhqPVsJ6OijnfL_RD3QWNRuqCzVlD1ImjjlXjPuDSUyOBgBA

PROCESO DE ELABORACION DEL AUTOINFORME

# Ap?rtado Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace
autoinforme

1 2 Acta de la Junta Acaq?mlca de La Salle URL que 1 Acta Junta Academica Aprobacion CAl.pdf \2. Proceso autoinforme)\
aprueba la constitucién del CAl

2 2 Acta de constitucion del CAl 2 Acta constitucion CAl.pdf \2. Proceso autoinforme)\

3 2 Acta de reunién del CAI 3 Acta_CAIl_20160112.pdf \2. Proceso autoinforme\
Correo electrénico para la notificaciéon de

4 2 exposicién publica del autoinforme a los grupos 4 Notificacidon exposicidn publica autoinforme.pdf | \2. Proceso autoinforme)\
de interés

5 2 Acta de la Junta.Academlca de La Salle URL que 5 Acta JA aprobacién autoinforme.pdf \2. Proceso autoinforme)\
aprueba el autoinforme
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CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

ESTANDAR 1

Apartado

. Localizacion / Enlace
autoinforme

Evidencia Nombre fichero (si procede)

1 3.1 Memorias verificadas de las titulaciones www.salleurl.edu/calidad/VSMA

) 31 Infc.)r.mes de verificacion de las titulaciones www.salleurl.edu/calidad/VSMA
emitidos por AQU

3 3.1 P.rocieso del SGIC.d,e La SaIIe.URL F?ara el LS-GCP-03 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
disefo y aprobacion de las titulaciones

4 3.1.2 Acta de la comision de postgrados del DPOA | 4 Acta comision postgrados DPOA.pdf \3.1. Calidad programa\

5 3.1.2 Acta de la reunién de Direccidon Académica 5 Acta Direccion Académica.pdf \3.1. Calidad programa\

6 3.1.2 Acta de la junta de evaluacion de masters 6 Acta Junta de Evaluacion de masters.zip \3.1. Calidad programa\

7 3.1.2 /-\lctas de reunion de coordinacion de un 7 Actas reunioén coordinacion titulo (MET).zip \3.1. Calidad programa\
titulo (MET)

8 3.1.2 Acta de Junta Académica de La Salle 8 Junta Académica.pdf \3.1. Calidad programa\
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PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA
Nombre fichero
(si procede)

ESTANDAR2 |

Localizacion / Enlace

# Ap?rtado Evidencia
autoinforme

http://www.salleurl.edu/WCM _Front/Formaciones/Pestanyes/ FHqOKEgh-
1 3.2.1 Web de la titulacién (MET) SQ8r7JBEag500PB6h93h7kGRtFO3dUOmMJKX50n IdF1V8UhRLa1ZtIffP232xtT-
4qLUVXtoQMQSMHz2FrxJFhKPWhr zM3SrgR5xRDZb5ttA
2 3.21 Ejrznr:sgi:: ;ZF&C:Tde 2 FolletoMET.pdf \3.2. Informacidn publica\
Procedimiento del SGIC de La
Salle URL para el seguimiento
3 3.2.1 de las t|tulja\C|ones of|.C|aIes de LS-GCP-04 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
grado y master (contiene
actualizacion y complecion de la
informacion publica)
4 3.2.1 Web de Secretaria Académica www.salleurl.edu/secretaria
5 3.2.1 Web de Career Service http://alumni.salleurl.edu/index
6 3.2.1 Web de International Office www.salleurl.edu/internacional
7 3.2.2 Web_de )BT el www.salleurl.edu/calidad/VSMA
relativa al marco VSMA
8 3.2.3 Web del SGIC de La Salle URL www.salleurl.edu/calidad
Compromiso de la direccion
9 3.2.3 general de La Salle URL con la www.salleurl.edu/calidad/compromisoQ
Calidad
10 3.2.3 Documentacion del SGIC de La www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
Salle URL
11 3.2.3 Revision del SGIC de La Salle URL www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
Manual de evaluacion de la
12 3.2.3 actividad docente www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA
del profesorado de la URL
Resultados del programa
13 3.2.3 DOCENTIA en La Salle URL www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA
(2008-2014)
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http://www.salleurl.edu/WCM_Front/Formaciones/Pestanyes/_FHq0KEgb-SQ8r7JBEag5ooPB6h93h7kGRtFO3dUOmJKX5on_IdF1V8UhRLa1ZtIffP232xtT-4qLUVXtoQMQSMHz2FrxJFhKPWhr_zM3SrgR5xRDZb5ttA
http://www.salleurl.edu/WCM_Front/Formaciones/Pestanyes/_FHq0KEgb-SQ8r7JBEag5ooPB6h93h7kGRtFO3dUOmJKX5on_IdF1V8UhRLa1ZtIffP232xtT-4qLUVXtoQMQSMHz2FrxJFhKPWhr_zM3SrgR5xRDZb5ttA
http://www.salleurl.edu/WCM_Front/Formaciones/Pestanyes/_FHq0KEgb-SQ8r7JBEag5ooPB6h93h7kGRtFO3dUOmJKX5on_IdF1V8UhRLa1ZtIffP232xtT-4qLUVXtoQMQSMHz2FrxJFhKPWhr_zM3SrgR5xRDZb5ttA
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/secretaria
http://alumni.salleurl.edu/index
http://www.salleurl.edu/internacional
http://www.salleurl.edu/calidad/VSMA
http://www.salleurl.edu/calidad
http://www.salleurl.edu/calidad/compromisoQ
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA
http://www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA

ESTANDAR 3 EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD DE LA TITULACION

Localizaciéon / Enlace

# Ap?rtado Evidencia Nombre fichero (si procede)
autoinforme

1 33.1 Proceso del SGIC de La Salle URL parael disefio | | ¢ op g www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
y aprobacién de las titulaciones

2 3.3.1 Memoria verificada de la titulaciéon www.salleurl.edu/calidad/VSMA

3 331 Informe de verificacidon de la titulacion emitido www.salleurl.edu/calidad/VSMA
por AQU

4 3.3.2 Glosario comun de indicadores URL http://giu.url.edu/index.php/Pagina principal

5 3.3.2 BBDD Generalitat de Catalunya http://winddat.aqu.cat/

6 3.3.2 BBDD MECD https://www.educacion.gob.es/siiu/
Proceso del SGIC de La Salle URL para el

7 333 seguimiento de las titulaciones oficiales de grado | LS-GCP-04 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
y master

8 333 Informe de Seguimiento de la Titulacion (IST) www.salleurl.edu/calidad/VSMA
Proceso del SGIC de La Salle URL para la

9 3.34 acreditacion de las titulaciones oficiales de grado | LS-GCP-06 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
y master

10 3.3.5 Proceso de revision del SGIC de La Salle URL LS-GEC-01 www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
Acta de reunidn de kick-off para la elaboracién 11 Acta reunidn kick-off revision —

11 3:3:5 del informe de revisién del SGIC de La Salle URL | SGIC.pdf \3.3. Eficacia SGIC\

12 3.35 Informe de revisidon del SGIC de La Salle URL 12 Informe revisién SGIC.pdf \3.3. Eficacia SGIC\

. . Nombre del link en la web:

13 3.35 Extracto del informe de revision del SGIC Extracto revisidon SGIC — www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

de La Salle URL .
septiembre 2014

Tratamiento de las recomendaciones de AQU 14 Tratamiento recomendaciones .

1 3. 3.E

4 3:35 al disefio del SGIC de La Salle URL AQU vs AUDIT.pdf \3.3. Eficacia SGIC\

15 3.3.5 Plan anual 2014-2015 de La Salle URL 15 Plan anual 2014-2015.pdf \3.3. Eficacia SGIC\
Ficha descriptiva de una accién del plan anual 16 Ficha accién plan anual 2014- .

1 3. 3.E

° 33> | 2014-2015 de La Salle URL 2015.pdf \3.3. Eficacia 3GICA

Seguimiento del plan anual 2014-2015 de La Salle | 17 Seguimiento plan anual 2014- _

1 332 | URL- 20 cuatrimestre 2015 2Q.pdf \3.3. Eficacia SGICY
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http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/calidad/VSMA
http://www.salleurl.edu/calidad/VSMA
http://giu.url.edu/index.php/Pàgina_principal
http://winddat.aqu.cat/
https://www.educacion.gob.es/siiu/
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/calidad/VSMA
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT
http://www.salleurl.edu/calidad/AUDIT

18 335 Acta de reunién UQIAD URL (participacién La 18 Acta UQIAD URLpdf 3. £heacin sGICL
Salle URL)
19 335 Acta de reunién Comision Calidad URL

(participacion La Salle URL)

19 Acta Comisién Calidad URL.pdf

\3.3. Eficacia SGIC\
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ESTANDAR 4 ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO
# Ap?rtado Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizaciéon / Enlace
autoinforme

1 3.4.1 Descripcion de.l profesorado de |a ET,SEEI 1 Profesorado ETSEEI.pdf \3.4. Profesorado\
(doctor, acreditado, tramos, categoria...)

2 3.4.1 Descripcion del profesorado del MET 2 Profesorado MET.pdf \3.4. Profesorado\

3 3.4.1 LISt??‘? de C.V del .profelsorado d(.el MET (ETSEEI), cF)n 3 CV.rar \3.4 Profesorado\
la visidn de investigacion/profesional y de docencia
Informe de gestion de recursos humanos .,

4 3.4.3 para el PDI de La Salle URL 4 Informe gestion RRHH PDI.pdf \3.4. Profesorado\

5 343 Manual de evaluacidn de la actividad docente www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA
del profesorado de la URL
Resultados del programa DOCENTIA en La Salle URL

6 3.4.3 (2008-2014) — Informes globales de evaluacion de la www.salleurl.edu/calidad/DOCENTIA
docencia del Centro
Model isfaccié |

7 3.4.3 ode .O de encuesta de satisfaccion de alumnos 7 Modelo encuesta alumnos.pdf \3.4. Profesorado)
con asignatura y profesor

8 3.4.3 Ejemplo de autoinforme de profesor 8 Autoinforme profesor.pdf \3.4. Profesorado)

9 3.4.3 Ejemplo de informe de responsable académico 9 Informe responsable académico.pdf | \3.4. Profesorado\

10 343 Ejemplo de informe global de evaluacién docente 10 Informe global evaluacién docente \3.4. Profesorado\
del profesor profesor.pdf
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ESTANDAR 5 ‘ EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE SOPORTE AL APRENDIZAIJE

Nombre fichero (si procede) Localizacion / Enlace

# Ap?rtado Evidencia
autoinforme

1 3.5.1.1 Plan de accion tutorial de masters 1 Plan Accién Tutorial Masters.pdf \3.5. Sistemas soporte\
Aplicacion ‘Not iales’ I tio L, L, , .

2 3,511 P ICaCIF)I'.] otas pa,rC|a es parafagestion 2 Aplicacidn gestidn tutorias.pdf \3.5. Sistemas soporte\
del servicio de tutorias
Indicadores de satisfaccion del alumnado

3 3.5.1.1 con el servicio de orientacién académica 3 Encuestas final MET.pdf \3.5. Sistemas soporte\
(2014-2015)
ol on inetitucional el

4 3.5.1.2 a'm de écl:tuauon Institucional para facilitar 4 Plan institucional insercion laboral.pdf | \3.5. Sistemas soporte\
la insercion laboral
Portal de empleo de Career Service

5 3.5.1.2 de La Salle URL web.salle.url.edu/auth

6 Material de asesoramiento para la insercién

3.5.1.2 laboral 6 Material de asesoramiento.rar \3.5. Sistemas soporte\
7 3512 Servicios ofrecidos a alumnos y antiguos http://alumni.salleurl.edu/career-
o alumnos en materia de desarrollo profesional services/servicios-para-asociados
. . http://www.csuc.cat/ca/biblioteques/catal

Pertenencia de la biblioteca ) . -

8 3.5.2.1 eg-collectiu-de-les-universitats-de-
de La Salle URL al CBUC 1

catalunya-ccuc/biblioteques-del-ccuc
Indicadores de uso y satisfaccion - s .
.5.2.1 | ETSEEI.pdf .5.

9 3.5 de Ia biblioteca de La Salle URL 9 Servicio de biblioteca ETSEEI.pd \3.5. Sistemas soporte\

10 3.5.2.1 Web de la biblioteca de La Salle URL http://www.salle.url.edu/biblioteca

11 3.5.2.1 Catélogo de bibliotecas de la URL http://cataleg.url.edu/
Catélogo Colectivo de las Universidades ]

12 3.5.21 de Catalunya (CCUC) http://ccuc.cbuc.cat/

13 3.5.2.2.1 Infraestructura fisica de La Salle URL 13 Infraestructura fisica.pdf \3.5. Sistemas soporte\
Descripcion del paquete de practicas .

14 3.5.2.2.1 LSHomeLab 14 LSHomelab.pdf \3.5. Sistemas soporte\
Indicadores de satisfaccion del alumnado ) .

15 3.5.2.2.1 con las instalaciones (2013-2014) 15 Encuestas final MET.pdf \3.5. Sistemas soporte\

16 3.5.2.2.2 Infraestructura virtual de La Salle URL 16 Infraestructura virtual.pdf \3.5. Sistemas soporte \
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https://web.salle.url.edu/auth
http://alumni.salleurl.edu/career-services/servicios-para-asociados
http://alumni.salleurl.edu/career-services/servicios-para-asociados
http://www.csuc.cat/ca/biblioteques/cataleg-collectiu-de-les-universitats-de-catalunya-ccuc/biblioteques-del-ccuc
http://www.csuc.cat/ca/biblioteques/cataleg-collectiu-de-les-universitats-de-catalunya-ccuc/biblioteques-del-ccuc
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http://www.salle.url.edu/biblioteca
http://cataleg.url.edu/
http://ccuc.cbuc.cat/

| 17 ‘ 3.5.2.2.2 | Mapa de aplicaciones de La Salle URL 17 Mapa aplicaciones.pdf | \3.5. Sistemas soporte \
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Las evidencias correspondientes al estandar 6 (calidad de los resultados de los programas formativos) se dividen en dos partes. La primera (3.6.0) contiene las notas de todas
las asignaturas de los programas formativos. La siguiente tabla muestra los mnemotécnicos empleados y las rutas donde estaran las evidencias de cada grado:

CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

ESTANDAR 6 . . .
Notas finales de todas las asignaturas de los programas formativos
Apartado . . . . .
. Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace
autoinforme
1 \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas
3.6.0 Notas del curso 2013-14 del MET MJ_2013.zip Finales\2013-14\
5 \3.6. Resultado programas\3.6.0. Notas
3.6.0 Notas del curso 2014-15 del MET MJ_2014.zip Finales\2014-15\

\EXS T Mnemotécnico Ruta de las evidencias en la plataforma

Master Universitario en Ingenieria de

Telecomunicacion MET \3.6. Resultado programas\3.6.1. MET\
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CALIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
1 Master en Ingenieria de Telecomunicacién

ESTANDAR 6

# a:\t‘:j?r:';zt:r:e Evidencia Nombre fichero (si procede) Localizacién / Enlace
. \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Documentacion de teoria de antenas Documentacion Antenas.zip MET\METO05\01_Material\
5 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Documentacion filtros, amplificadores y radioenlaces Documentacion FARI.zip MET\METO05\01_Material\
3 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Documentacion Radio Digital Documentacion Radio Digital.zip MET\METO05\01_Material\
A \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Presentacion de la asignatura Presentacion METO5.pdf MET\MET05\01=MateriaI\
s \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Enunciado de los diferentes entregables de Radio Digital | Enunciados Entregables.pdf MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
6 Enunciado del entregable del temario Filtros, \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Amplificadores y Radioenlaces Enunciados Entregable FARI.pdf MET\METO05\02_Sistemas_Evaluacion\
; \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Enunciado del entregable del temario de antenas Enunciados Entregable Antenas.pdf MET\METO05\02_Sistemas_Evaluacion\
g \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién entregables 1,2,4 Entregables_1_2 4 Resuelto.rar MET\METO05\02_Sistemas_Evaluacion\
9 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién entregable 3 Entregable_3_Resuelto.m MET\METO05\02_Sistemas_Evaluacion\
10 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién entregable 5 Entregable 5 Resuelto.m MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
1 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién entregable 6 Entregable_6 Resuelto.rar MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
1 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Correccidn del primer entregable con nota aprobado Sol_Aprobado_Entregable 1.pdf MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
13 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del primer entregable con nota aprobado Sol_Aprobado_Entregable 1.rar MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
1 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Correccidén del segundo entregable con nota Excelente Sol_Excelente_Entregable 2.pdf MET\METO05\02_Sistemas_Evaluacion\
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15

\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del segundo entregable con nota excelente Sol_Excelente_Entregable 2.rar MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
16 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Correccién del tercer entregable con nota excelente Sol_Excelente_Entregable 3.pdf MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
17 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del tercer entregable con nota excelente Sol_Excelente_Entregable 3.rar MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
18 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Correccidn del cuarto entregable con nota excelente Sol_Excelente_Entregable 4.pdf MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
1 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del cuarto entregable con nota excelente Sol_Excelente_Entregable 4.rar MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
20 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Correccién del primer entregable con nota notable Sol_Notable_Entregable 1.pdf MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
51 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del primer entregable con nota notable Sol_Notable_Entregable 1.rar MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
- \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Correccién del segundo entregable con nota notable Sol_Notable_Entregable 2.pdf MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
’3 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del segundo entregable con nota notable Sol_Notable_Entregable 2.rar MET\METO05\02_Sistemas_Evaluacion\
- \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Correccidn del tercer entregable con nota notable Sol_Notable_Entregable 3.pdf MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
- \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del tercer entregable con nota notable Sol_Notable_Entregable 3.rar MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
’6 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Correccién del quinto entregable con nota notable Sol_Notable_Entregable 5.pdf MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
57 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del quinto entregable con nota notable Sol_Notable_Entregable 5.rar MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
- \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del entregable de antenas con nota notable Sol_Notable_Entregable Antenas.rar MET\MET05\02_Sistemas_Evaluacion\
»9 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del entregable de FARI con nota notable SoI=Notab|e=EntregabIe FARI.rar MET\MET05\02=Sistemas=EvaIuacion\
30 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Notas Parciales asignatura METO5 curso 2013-2014 METO5_Notes Parcials_2013 2014.slk MET\METO05\03_Notas\
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31

\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Notas Parciales asighatura METO5 curso 2014-2015 METO5_Notes Parcials_2014_2015.slk MET\METO05\03_Notas\
3 \3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 Notas Parciales asighatura METO5 curso 2015-2016 METO5_Notes Parcials_2015_2016.slk MET\MET05\03_Notas\
23 \3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 Presentacion de la asignatura Presentacion MET03.pdf MET\MET03\01_Material\
24 \3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 Presentacion del caso MET_SPNET.pdf MET\MET03\01_Material\
35 \3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 Enunciados de los Entregables de SportsNet Enunciados_Entregables.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
36 \3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 Enunciados de los Tests Enunciados_Tests.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
\3.6. Resultado programas\3.6.1.
37 o . .
3.6.1 Rubrica de los Entregables Rub_Entregables.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
28 \3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 Rubrica de los Tests Rub_Tests.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
\3.6. Resultado programas\3.6.1.
39 ., . .
3.6.1 Resolucidn del entregable A con nota aprobado Sol_Aprobado_Entregable_A.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
\3.6. Resultado programas\3.6.1.
40 o . .
3.6.1 Resolucién del entregable C con nota aprobado Sol_Aprobado_Entregable_C.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
\3.6. Resultado programas\3.6.1.
41 o . .
3.6.1 Resolucién del entregable D con nota aprobado Sol_Aprobado_Entregable_D.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
\3.6. Resultado programas\3.6.1.
42 L, . .
3.6.1 Resolucién del entregable E con nota aprobado Sol_Aprobado_Entregable_E.pdf MET\METO03\02_Sistemas_Evaluacion\
23 \3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 Resolucién del entregable Final con nota aprobado Sol_Aprobado_EntregaFinal.pdf MET\METO03\02_Sistemas_Evaluacion\
" Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Aprobado_Tarea_Clase_2_Noviemb |\3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 aprobado re.pdf MET\METO03\02_Sistemas_Evaluacion\
45 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Aprobado_Tarea_Clase_3_Febrero. |\3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 aprobado pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
16 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Aprobado_Tarea_Clase_9 Noviemb [\3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 aprobado re.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
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47

Correccion del examen realizado en clase con nota

Sol_Aprobado_Tarea_Clase_11 Enero.p

\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 aprobado df MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
18 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Aprobado_Tarea_Clase_14 Diciemb |\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 aprobado re.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
49 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Aprobado_Tarea_Clase_16_Noviem |[\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 aprobado bre.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
50 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Aprobado_Tarea_Clase_18 Enero.p |\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 aprobado df MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
5 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Aprobado_Tarea_Clase_23 Noviem |[\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 aprobado bre.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
5 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Aprobado_Tarea_Clase_30_Noviem |[\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 aprobado bre.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
53 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del entregable A con nota excelente Sol_Excelente_Entregable A.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
54 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del entregable C con nota excelente Sol_Excelente_Entregable C.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
5 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del entregable D con nota excelente Sol_Excelente_Entregable D.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
56 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del entregable E con nota excelente Sol_Excelente_Entregable E.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
57 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Excelente_Tarea_Clase 9 Noviemb |[\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 excelente re.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
5g Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Excelente_Tarea_Clase 14 Diciemb [\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 excelente re.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
59 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Excelente_Tarea_Clase_16_Noviem |[\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 excelente bre.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
€0 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Excelente_Tarea_Clase 18 Enero.p |[\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 excelente df MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
61 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Excelente_Tarea_Clase_23 Noviem |\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 excelente bre.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
- Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Excelente_Tarea_Clase_30_Noviem |\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 excelente bre.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
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63

\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del entregable B con nota notable Sol_Notable_Entregable_B.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
I \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del entregable C con nota notable Sol_Notable_Entregable C.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
- \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del entregable Final con nota notable Sol_Notable_EntregaFinal.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
66 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Notable Tarea_Clase_3 Febrero.pd [\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 notable f MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
67 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Notable Tarea_Clase_9 Noviembre [\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 notable .pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
68 Correccion del examen realizado en clase con nota \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 notable Sol_Notable Tarea_Clase_11 Enero.pdf | MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
69 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Notable Tarea_Clase_14 Diciembre |\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 notable .pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
20 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Notable Tarea_Clase_16_Noviembr [\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 notable e.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
- Correccion del examen realizado en clase con nota \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 notable Sol_Notable Tarea_Clase 18 Enero.pdf | MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
2 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Notable Tarea_Clase 23 Noviembr [\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 notable e.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
73 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Notable Tarea_Clase 30 Noviembr [\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 notable e.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
24 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del entregable A con nota suspenso Sol_Suspenso_Entregable_A.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
75 \3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 Resolucién del entregable D con nota suspenso Sol_Suspenso_Entregable_D.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
26 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Suspenso_Tarea_Clase_2_ Noviembr [\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 suspenso e.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
27 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Suspenso_Tarea_Clase_3_Febrero.p |\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 suspenso df MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
78 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Suspenso_Tarea_Clase_9 Noviembr |\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 suspenso e.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
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79

Correccion del examen realizado en clase con nota

Sol_Suspenso_Tarea_Clase_14 Diciemb

\3.6. Resultado programas\3.6.1.

3.6.1 suspenso re.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
20 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Suspenso_Tarea_Clase_16_Noviem |[\3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 suspenso bre.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
g1 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Suspenso_Tarea_Clase_18 Enero.p |[\3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 suspenso df MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
22 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Suspenso_Tarea_Clase_23 Noviem |[\3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 suspenso bre.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
83 Correccién del examen realizado en clase con nota Sol_Suspenso_Tarea_Clase_30_ Noviem |[\3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 suspenso bre.pdf MET\MET03\02_Sistemas_Evaluacion\
” \3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 Notas Parciales asignatura METO3 curso 2013-2014 METO3_Notes Parcials_2013 2014.slk MET\METO03\03_Notas\
gs \3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 Notas Parciales asignatura METO3 curso 2014-2015 METO03_Notes Parcials_2014 2015.slk MET\METO03\03_Notas\
26 \3.6. Resultado programas\3.6.1.
3.6.1 Notas Parciales asignatura METO3 curso 2015-2016 METO3_Notes Parcials_2015 2016.slk MET\METO03\03_Notas\
. . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
87 .6.1. .
3.6.1.2 | Normativa del TFM TFM_MET_Normativa.pdf MET\MET01\01._Material\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
88 .6.1. .
3.6.1.2 | Portadas parala memoria del TFM Material2_Portadas_Memoria.zip MET\METO01\01_Material\
. . . . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
89 .6.1. .
3.6.1.2 | Plantilla para la memoria del TFM Material3_Plantilla_memoria.docx MET\MET01\01._Material\
. . . . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
90 .6.1.2 D-DVD D-DVD.
3.6 Plantilla para caratula CD-DV Material4_plantilla_CD-DVD.zip MET\METO01\01_Material\
o \3.6. Resultado programas\3.6.1.
91 .6.1.2 ET.
3.6 Rdbrica TFM Rub_TFM_MET.xlsx MET\MET01\02_Sistemas_Evaluacion\
. . . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
92 .6.1.2 E EXCELENTE E .
3.6 jemplo EXCELENTE Memoria TFM Memoria_Excelente.pdf MET\METO01\02_Sistemas_Evaluacion\
. L, . \3.6. Resultado programas\3.6.1.
93 .6.1.2 E EXCELENTE E .
3.6 jemplo EXCELENTE Presentacion TFM Presentacion_Excelente.pdf MET\MET01\02_Sistemas_Evaluacion\
94 3.6.1.2 | Ejemplo EXCELENTE Rubrica con puntuacion Rub_TFM_MET_Excelente.xlsx \3.6. Resultado programas\3.6.1.

MET\MET01\02_Sistemas_Evaluacion\
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95 | 3.6.1.2 |Ejemplo MATRICULA DE HONOR Memoria TFM MemoriaMHonor.pdf \l\jE?\;R\;IEE}IJ'(I;[;SSZ?;?sirean?aass_\:\;giiljla\cion\
9 | 3.6.1.2 |Ejemplo MATRICULA DE HONOR Presentacion TFM PresentacionMHonor.pdf \[j;{;ﬁ;gi{j&ﬁ;?s‘gtreanr:::_\:\;g'Illjsdon\
97 | 3.6.1.2 |Ejemplo MATRICULA DE HONOR Rubrica con puntuacién | Rub_TFM_MET_MHonor.xlsx \[j;{;ﬁ;gi{j&ﬁ;?s‘gtreanr:::_\:\;g'Illjsdon\
98 3.6.1.2 | Notas TFM MET-notas.xlsx S;{;ﬁé#gi{?ﬁﬁf{:;{‘ass'6'1'
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Anexo - Manual de acceso a Evidencias ETSEEI

1.- Abrir un navegador web y teclear esta direccion en la barra de direcciones:

https://lasalleuniversities.sharepoint.com/sites/evidencies-etseei

&’

+ kO A H O B Qe

® | o
UL

107




2.- Identificarse con las siguientes credenciales:

Usuari: auditoria-etseei@salleurl.edu
Password: EvMrvNW6

L inicar sasién an Oice 385 x (o T EN
€a + micrezoRonine com . . . ] tEe 4+ a® =

laSalle
=

Iniciar sesion en Office 365

suiores-euett-acu@lassleuniversitiesnet

|
Verbinden  on¢ N Mantenea sesign incads

oy

[ B Eidenciss UETT - cio x| — ol

€M a e ————— : pp— cl[as oB &A@ =

Evidencias EUETT o :

3.1, Calidad programa

artes a
ries X
3.2, Informacian pablica
1. Presentacian -
3.3, Eficacia SGIC
2. Proceso autoinforme )
3.4, Profesorado
4. Propuestas mejora -

3.5, Sistemas soporte

3.6, Resultado programas
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