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Identificador : 2504222

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 02/06/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Ramén Llull LaSalle International School of Commerce |08044855

and Digital Economy/Facultat Internacional
de Comerg i EconomiaDigital La Salle/
Facultad Internacional de Comercio y
EconomiaDigital LaSalle

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Inteligencia Empresarial y Andlisis de Datos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Inteligencia Empresarial y Andlisis de Datos por la Universidad Ramén Llull

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

AnnaCerveraVila

Responsable del area de politica académica

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

37327763M

CARGO

JORDI TEIXIDO CLOSA

Vicerrector de Ordenacién y Calidad Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

38789259N

CARGO

Francesc Miralles Torner

Decano

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

36957777C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Claravall, 1-3 08022 Barcelona 654153100
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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= Identificador : 2504222 Fecha : 02/06/2022
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 25 de marzo de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Inteligencia Empresarial y | No Ver Apartado 1:
Andlisis de Datos por la Universidad Ramon Llull Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Administracion y gestion de | Administracion y gestion de
empresas empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramon Llull
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramén LIull
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 65 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 133 15

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Ramén LIull

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08044855 La Sale International School of Commerce and Digital Economy/Facultat
Internacional de Comerg i EconomiaDigital La Salle/Facultad Internacional de
Comercio y EconomiaDigital LaSalle

1.3.2. La Salle International School of Commer ce and Digital Economy/Facultat I nter nacional de Comer¢ i Economia Digital

La Salle/Facultad Internacional de Comercioy Economia Digital La Salle
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

40 80 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

60.0

RESTO DE ANOS

20.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.salleurl .edu/es/estudi os/grados/informaci on-academi ca/normativa-academica/normativa-general -ingenieria

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2504222 Fecha: 02/06/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G1- Aplicar € andlisis de datos en la gestion de negocios de formaamplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar laeficienciay la productividad.

G2 - Liderar equipos multidisciplinaresy ser éticoy profesional.

G3 - Desarrollar y aplicar conocimientos basicos de gestidn de recursos, organizacion y planificacion de empresas

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conoci mientos,
habilidades y destrezas.

G5 - Desarrollar un espiritu critico y ser capaz de detectar, entender y analizar problemas para encontrar soluciones estructuradas,
como parte del proceso de gestion y andlisis de datos

G6 - Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologias, que le capaciten para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologias,
asi como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodosy técnicas para gestionar, procesar y analizar datos

G8 - Adquirir y aplicar conocimientos basicos de algoritmos y programacién para manipular, clasificar, agrupar, y analizar datos

G9 - Ser capaz de tomar decisiones& #8239;prescriptivas o predi ctivas& #8239;basadas en la visuaizacion
y&#8239;analisis& #8239;de datos.& #8239;

G10 - Gestionar lainnovacion y el cambio en proyectos empresariaes

G11 - Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar |as desigualdades que se deben arazones de sexo y género, y encontrar y
disefiar soluciones.

CT2 - Comprender €l panoramadel pensamiento contemporaneo

CT3 - Adquirir una base conceptua que permitala comprension de textos del @mbito humanistico.

CT4 - Comprender lamulticulturalidad.

CT5 - Comprender la dimensién trascendente de la persona humana.

CT6 - Comprender la probleméticay responsabilizacion respecto al desarrollo sostenible.

CT7 - Comprender € valor intrinseco del desarrollo tecnolégico, de lainnovacion y de la creatividad.

CT8 - Capacidad paraformar parte eimplicarse en un equipo interdisciplinar con € fin de disefiar, planificar y gjecutar un proyecto.

CT9 - Capacidad para crear proyectos que aporten valor ala sociedad.

CT10 - Capacidad para establecer unacomunicacion en red con ato grado de internacionalizacion.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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E1 - Ser capaz de disefiar la organizacion (estructuras, politicas de gestion, disefios de puestos,...) con €l objetivo de maximizar la
contribucién de |as personas ala estrategia empresarial

E2 - Ser capaz de disefiar € planteamiento econdmico de una Empresa: capacidad para gestionar 10s procesos econdmicos de la
empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los principios de lamicro y macroeconomia

E3 - Ser capaz de aplicar técnicas especificas de captura, tratamiento y andlisis de datos

E4 - Ser capaz de utilizar de forma combinada | os fundamentos mateméticos, estadisticos y de programacion para desarrollar
soluciones a problemas en el ambito de la ciencia de los datos

ES - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del andlisis de datos utilizando las
herramientas de andlisis y visualizacion méas adecuadas, asi como poder realizar presentaciones oralesy redactar contenidos
eficaces por escrito.

E6 - Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organizacion que pueden ser resueltas de forma eficiente
y efectiva mediante la cienciade los datos, y capacidad de aplicar métodos de andlisis de decision y algoritmos para generar estas
soluciones en cualquier &mbito empresarial

E7 - Ser capaz de definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnolégicas, asi como recursos necesarios para el desarrolloy la
€jecucion de proyectos de gestion de datos

E8 - Saber utilizar software, gestores de bases de datos y plataformas necesarios parala gestion y andlisis de datos.

E9 - Ser capaz de describir y utilizar conocimientos de conceptos, teorias, técnicasy estrategias de marketing e e-business

E10 - Analizar los problemas de forma creativa e innovadora, con una vision emprendedora, y sustituyendo |os limites tradicionales
por una manera de pensar positivay abierta.

E11 - Conocer los mecanismos legislativos de incidencia relacionados con la captacion, andlisis y visualizacion de datos, y 1os
principios tecnoéticos asociados

E12 - Ser capaz de desarrollar una planificacion estratégica, técticay operativa, anaizar un sector industrial, realizar un diagnéstico
estratégico, y contribuir activamente al desarrollo del plan estratégico de una empresa

E13 - Ser capaz de identificar y describir la psicologiadel Consumidor digital y sus comportamientos

E14 - Ser capaz de llevar a cabo un proyecto de investigacion individual o en grupo como sintesis de las materias incluidas en el
grado.

E15 - Ser capaz de aplicar €l andlisis de datos y los conocimientos de gestion a una situacién practica, en una empresa 0 negocio.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Vias y requisitos de acceso al titulo

Para que un alumno pueda cursar los estudios de Graduado en Inteligencia Empresarial y Andlisis de Datos se deben cumplir alguna de las condicio-
nes definidas en el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio:

Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.
Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional .
Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados a titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad. Ademés, |os alumnos podran ser admitidos con carécter condicional mientras se resuelve el procedimiento para dicha ho-
mologacion.
Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, o con ca-
récter condicional mientras se resuelve dicha homologacion.
Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unién Europea o en otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.
Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso especifica.
Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza. Més abajo se detalla el procedimiento de la Universidad
Ramon Llull que regula el acceso de esta tipologia de candidatos.
Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso especifica.
Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.
Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado |os estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente |es haya reconocido a menos 30 créditos ECTS.
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Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores ala Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre.

El acceso al Grado para mayores de 40 afios, mediante la acreditaciéon de experiencia laboral y profesional, se estructura en dos fases diferenciadas:
una primera fase eliminatoria de valoracion documental de la experiencia laboral y profesional del o la solicitante, y una segunda fase consistente en
una entrevista personal para aquellas personas que hayan superado la primera.

Valoracién documental de la experiencia laboral y profesional
La valoracion de los méritos y la documentacion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Experiencia laboral y profesional

Una Comisién Evaluadora determinada por el director de la Escuela valorara la experiencia aportada, siempre que se demuestren competencias que
tengan equivalencia en el &mbito de la gestion, administracion y direccién de empresas hasta un maximo de 6 puntos.

En concreto, se valorara la experiencia adquirida y demostrable en ocupaciones que se relacionen especificamente con el estudio del grado por el
candidato o candidata hasta un méximo de 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional acreditada.

b) Formacion
Se valorara la formacién acreditada hasta un méximo de 2 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, el contenido de los cuales esté directamente relacionado con el estudio del grado, con una duracién
igual o superior a 15 horas, que hayan estado cursados por la persona interesada se valoraran de acuerdo con el cémputo 0,002 puntos por hora.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, el contenido de los cuales esté incluido en las familias profesionales adscritas a las ramas de conoci-
miento y no estén directamente relacionados con el estudio de grado, con una duracién igual o superior de 15 horas, que hayan sido cursados por la
persona interesada, se valoraran de acuerdo con el cémputo 0,001 puntos por hora.

¢) Conocimiento del catalan

El conocimiento del catalan se valorara con 1 punto como maximo, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido
u homologado por la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, o por otras universidades catalanas, de acuerdo con la siguiente
escala:

Certificado de nivel elemental (A): 0,300 punts.

Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 punts.

Certificado de nivel suficiencia (C): 0,900 punts.

Certificado de nivel superior (D): 1,000 punts.

La valoracion del conocimiento del catalan se efectuara puntuando exclusivamente el nivel més alto obtenido.
d) Conocimiento de terceras lenguas

Para cursar este grado, se recomienda a los estudiantes tener un nivel minimo de inglés equivalente a B2, lo cual se verifica durante el proceso de ad-
misién, tanto por medio de la entrevista como a través de certificados oficiales.

Se valoraran los conocimientos de lenguas extranjeras segun su relevancia para la docencia y el aprendizaje en las ensefianzas, previa acreditacion
de los certificados que establece este apartado: hasta un maximo de 1 punto.

Curso de nivel intermedio correspondiente al nivel B1 Umbral del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) o equivalente: 0,5 puntos.

Curso de suficiencia correspondiente al nivel C1.2 Dominio funcional efectivo del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) o equivalente: 1 pun-
to.

El resultado final de esta primera fase de valoracion, tendra una puntuacién cuantitativa entre 0 y 10 puntos.

Los candidatos o candidatas que obtengan una calificacién inferior a 5 puntos en la fase de valoracién documental de la experiencia laboral y profesio-
nal, se les considerara que no han superado la primera fase de la prueba de acceso para mayores de 40 afios y se dara por NO APTA la solicitud.

Aquellos o aquellas solicitantes que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos en la fase de valoracién documental de la experiencia
laboral y profesional, podran acceder a la segunda fase del procedimiento, consistente en una entrevista personal.

El resultado de la primera fase se hara publico a través de la pagina web de la Universitat Ramon Llull, http://www.url.edu, en el apartado de acceso a
la Universidad.

La superacién de esta primera fase no tiene ningun tipo de equivalencia con la ensefianza secundaria.
Entrevista personal

Una vez superada la primera fase, la Comisién Evaluadora convocard al o la solicitante para la realizacién de una entrevista personal.

La no asistencia a la entrevista personal en el lugar, dia y hora en que ha estado convocado el o la solicitante, le har& perder todos sus derechos.
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En la entrevista personal se valorard y apreciara la madurez e idoneidad de los candidatos o candidatas para seguir con éxito las ensefianzas universi-
tarias oficiales del grado.

Esta segunda fase sera calificada como APTO/APTA O NO APTO/NO APTA. Los candidatos o candidatas que obtengan una calificacion de NO AP-
TOINO APTA en la fase de la entrevista personal, se considerara que no han superado la prueba de acceso para mayores de 40 afios. Atendiendo al
RD 412/2014, los candidatos pueden repetir la entrevista en ocasiones sucesivas.

Callificacion final del acceso a la universidad para mayores de 40 afios

La calificacién final del candidato o candidata serd la calificacion cuantitativa obtenida en la primera fase de valoracién documental de la experiencia
laboral y profesional, siempre y cuando la Comisién Evaluadora haya evaluado como APTO/APTA en la segunda fase de la entrevista personal.

La superacién del proceso de evaluacion de méritos y de la entrevista personal no da derecho de forma automatica a la adjudicacién de una plaza uni-
versitaria, pero si a participar en el proceso de asignacion de plazas.

Asignacién de plazas

Todos los candidatos o candidatas que hayan superado las pruebas tendran acceso a una plaza universitaria siempre que no se supere el nimero de
plazas ofertado por la universidad.

Si no es asi los candidatos o candidatas se ordenaran segln la puntuacién obtenida en la valoracién documental de la experiencia laboral y
profesional.

Se establecen unas comisiones de admisién que adaptan el proceso de admision a las necesidades del nuevo afio, especificando sus requisitos. Estas
comisiones estan formadas por:

Director de admisiones

Director de ambito educativo

Director de marketing

Director del departamento del acompafiamiento al estudiante
Secretario general

Ademas, el director de la familia de programas formativos analiza el expediente y determina la admisién o no admisién del candidato.

El procedimiento de admisién de candidatos esté descrito en el documento LS-PCA-03 del sistema interno de garantia de calidad certificado por AU-
DIT.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

A través de los sistemas de soporte y orientacion implementados por La Salle, los estudiantes tienen a su disposicién el Equipo de Vida Universitaria
(comun para todo el Campus Universitario La Salle) que depende directamente de direccién de estudios y se ha creado con el Unico objetivo de procu-
rar y garantizar una atencién personalizada a todos los alumnos, su plena integracién al Centro y una formacién completa. Asi mismo, disponen de un
equipo de profesores para llevar a cabo el acompafiamiento de los alumnos. Ademas fomenta diversas entidades de estudiantes con propuestas de
actividades extraacadémicas que pretenden complementar su formacion.

El Consejo de Estudiantes complementa los sistemas de apoyo y orientacion en lo que concierne a la vida del estudiante.
- Equipo de Vida Universitaria

Objetivos del Equipo:

Tratar los temas de apoyo y orientacion globales para los estudiantes.

Conseguir la plenaintegracion de los nuevos alumnos ala Escuela

Garantizar el seguimiento personalizado de los alumnos a través de un sistema de tutorias. En ellas también se pueden tratar |0s aspectos més personales del
alumno.

Colaborar en que los alumnos alcancen el méximo rendimiento en sus estudios.

Encontrar |as estrategias necesarias para complementar |as carencias de algunos alumnos para al canzar |as competencias transversales o especificas requeridas
(programas complementarios, cursillos, clases particulares..).

Velar para que los alumnos tengan |os recursos necesarios para su formacion: horas de consulta, espacios de trabajo individual y en equipo, aulas, laboratorios,
biblioteca..

Atender periddicamente al Consgjo de Estudiante pararesolver las incidencias que puedan surgir y llevar a cabo las propuestas de mejora que de ella surja.
Reunirse con |os coordinadores de tutores con cierta periodicidad para verificar y seguir el proceso de acompaiamiento de los alumnos.

Atender las sugerencias y reclamaciones de los estudiantes provenientes por las diferentes vias posibles.

Coordinar €l Consejo de estudiantesi las diferentes Entidades del Campus

E

Equipo de Vida Universitaria es Unico para todo el Campus Universitario La Salle y estd compuesto por:

Campus Ministry

Coordinador de las entidades

Coordinador de los Consejos de Estudiantes de |as diferentes areas
Un profesor de cada érea

Profesores colaboradores de |as Entidades

- Equipo de tutores
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Objetivos:

Facilitar laintegracion a Centro alos aumnos de nuevo ingreso

Ayuda ala planificacion de | os estudios de los alumnos.

Llevar acabo el seguimiento personalizado de los alumnos (aspectos académicos, personales que puedan incidir en su rendimiento académico).
Coordinar las entrevistas personales.

Detectar posibles dificultades generales en la adquisicion de las competencias y aportarlas ala comisién de atencion al alumnado.
Apoyo especial alos alumnos con necesidades educativas especiales.

Procurar que los alumnos reciban una preparacion cientifica-humana adecuada para entrar en el mundo profesional.

Promover actividades complementarias culturales y de ocio paralaformacion completa de los alumnos.

Atender las sugerencias de |os alumnos.

Seguimiento de las infraestructuras y servicios de la Escuela para que estén adecuados ala formacion del alumnado.

Ofrecer siempre que sea necesario a sus tutorados el de clases complementarias de refuerzo y particulares.

Composicion: Profesores-Tutores

- Consejo de Estudiantes: entidad formada por un par de representantes de cada clase que colabora para garantizar los objetivos plantea-
dos por el Equipo de Vida Universitaria

Objetivos:

Contribuir alaintegracién de los alumnos en la escuela.

Motivar alos compafieros para la participacion en actividades extraacadémicas.

Atender las incidencias que puedan surgir y comunicarlas alas direcciones académicasi al Campus Ministry

Vehicular todas las cuestiones no personales vinculadas a proceso formativo que los alumnos consideren necesario abordar.

Existen 4 Consejos de Estudiantes, uno por cada area temética: Gestion, Ingenieria i Tecnologia, Animacion y Arte, y Arquitectura. Dos representantes
de cada una de ellas forman el Consejo de Estudiantes del Campus Universitario La Salle. Estos mismos representan a La Salle en el Consejo de Es-
tudiantes de la Universitat Ramon Llull. Cada uno de los Consejos de estudiantes de La Salle estan compuestos por:

Presidente del Consejo de Estudiantes Secretario del Consgjo de Estudiantes
2 Delegados de clase de primer curso y un minimo de 2del egados por grado.

- Entidades La Salle: son un conjunto de organizaciones formadas por estudiantes y profesores de la Escuela que representan una oportuni-
dad Unica durante el curso de convivencia e integracion al Centro.

Objetivos:

Conseguir la plenaintegracion de los nuevos alumnos ala Escuela

Organizar actividades culturales y deportivas que complementan la formacion de |os estudiantes.

Ayudar aque el alumno, através de la participacion y/o organizacion de actividades complementarias, tenga el maximo apoyo para conseguir mejorar €l rendi-
miento académico y obtener una formacién humana adecuada.

Composicién:

Coordinador del alumnado
Un responsable de cada entidad

Lista de entidades La Salle actuales:

Coral

Play & Roll
Techonova Y oung

Club de Yoga

Club de Algoritmia
Cineclub

Club de Fotografia

Local de musicos

Club Internacional La Salle
Radio Club

Club de Robdtica

Socia Club

Club de Video

Titans (Club de Escalada)
La Salle Esports

- Sistema de orientacidn profesional: A través del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo de La Salle se ofrece a todos los
alumnos, pero sobre todo alos de los Gltimos cursos, toda la informacién disponible sobre:

Intercambios nacionales e internacionales
Becas
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Précticas externas
Salidas profesionales

Ademas la Fundacion Privada Parc d'Innovacié Tecnologica i Empresarial La Salle, fundada en el afio 2001 tiene como uno de sus objetivos prin-
cipales la orientacién a los estudiantes hacia la potenciacion de iniciativas y proyectos que en un futuro pueden desarrollarse en empresas de tecnolo-
gia puntera mediante la creacion de las condiciones méas idéneas y favorables durante la fase preempresarial de las iniciativas y proyectos comenta-
dos.

Asi, La Salle acompafia a los estudiantes emprendedores en las etapas iniciales de la creacion de nuevas empresas ofreciéndoles toda la ayuda nece-
saria para iniciar su proyecto empresarial a través del Area de Creacion de Empresas. En esta &rea, en los Ultimos cuatro afios, se han creado méas de
70 empresas de base tecnoldgica.

Con esta estructura, que ya funciona en las titulaciones actuales, se tiene la voluntad de atender de forma organizada y efectiva las necesidades del
alumnado, su soporte y orientacién.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos
Regulacion general

El Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales. Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educaciéon Su-
perior.

El Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la ho-
mologacion y declaracién de equivalencia a titulaciéon y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Li-
cenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Proceso

1. El estudiante, antes de proceder a realizar la matricula en el Centro, solicita en la secretaria el reconocimiento y
transferencia de créditos de los estudios que haya cursado y aprobado en otros centros universitarios con titulacio-
nes oficiales.

2. El estudiante presenta toda la documentacién necesaria para su tramitacion:

Impreso de solicitud
Certificado de estudios
Programa oficial de aquellas asignaturas de las que solicita su reconocimiento.

3. La comision de convalidaciones interna, ya existente en el Centro, procede al estudio del caso.

4. Un representante de la comision de convalidaciones mantiene una entrevista con el estudiante interesado para
notificarle la decision, que esta condicionada por la aprobacion de la comision de convalidaciones de la universidad.
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5. Una vez estudiadas las solicitudes se trasladaran las propuestas al Rectorado para su resolucion definitiva y apro-
bacién por parte de la Comisién de Reconocimientos de la Universitat Ramon Llull (esta Comisién esta formada por
un representante de cada centro y el vicerrector competente).

6. Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figuraran con esta denominacion en el expediente del estu-
diante en la Universitat Ramon Llull.

7. La resolucion definitiva es comunicada al solicitante.
Transferencia de créditos

En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en nuestra Universidad o
en cualquier otra, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Estos créditos constaran como créditos
de Transferencia y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al titulo.

Recibido el expediente académico universitario del alumno que se incorpora a los estudios de la titulacion, se pro-
cede a su evaluacién por parte de Secretaria Académica. A continuacion se recalifican todos los créditos que el
alumno ya tiene aprobados, incorporandose a su nuevo expediente como transferidos todos aquellos créditos que
por su naturaleza no pueden ser reconocidos.

Reconocimiento de créditos

Se reconoceran por parte de Secretaria Académica todos aquellos créditos obtenidos por el estudiante con anteriori-
dad en estudios oficiales cursados en cualquier Universidad, que puedan ser computados para la obtencion de la ti-
tulacién de Graduado en Inteligencia Empresarial y Andlisis de Datos. Para ello, de acuerdo con la normativa esta-
blecida por la Universidad, deberan respetarse las reglas basicas siguientes:

a) Seran objeto de reconocimiento automatico los créditos correspondientes a aquellas materias cursadas en una ti-
tulacién universitaria oficial que se adecuen a las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Seran objeto de reconocimiento automatico los créditos correspondientes a las materias de formacién basica, de
acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales para todos aquellos alumnos provenientes de titulaciones de la rama de Artes
y Humanidades.

Seran igualmente objeto de reconocimiento automatico los créditos correspondientes a aquellas otras materias cur-
sadas en una titulacién no perteneciente a la rama de Artes y Humanidades pero que si pertenecen a la formacién
bésica de la rama de Artes y Humanidades.

Ademas se reconoceran todos aquellos créditos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
gue tengan caracter transversal.

b) Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Oficiales No Universitarias.
En este programa se reconocen créditos cursados en Ciclos Formativos de Grado Superior de ramas afines a los de
la titulacion:

Administracio i Finances - LOGSE/LOE
Comerg¢ Internacional - LOGSE/LOE

Gestio Comercial i Marketing - LOGSE
Gestio de vendes i Espais Comercials - LOE
Marqueting i Publicitat (LOE)

¢) Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.
En este programa no se reconocen créditos cursados en Titulos Propios.

La definicién de las materias basicas por Ramas segun el anexo Il del R. D. 1393/2007 se ha realizado de forma que
el reconocimiento sea posible.

Estos créditos también seran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Reconocimiento de la experiencia profesional
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Respecto al reconocimiento de créditos por experiencia laboral, se decide adaptarnos estrictamente al que marca la
ley, es decir reconocer como méaximo el 15% de créditos del grado. Este reconocimiento solo se aplicara a aquellas
personas que acrediten un minimo de tres afios experiencia laboral que deberan justificarlo mediante un certificado
de vida laboral y un curriculum. Cada crédito reconocido se ajustara a la equivalencia de 200 horas acreditadas para
cada crédito reconocido.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 02/06/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas o proyectos

Andlisis de casos

Trabajo de laboratorio

Presentaciones en grupo

Estudio y trabajo personales del alumno

Presentacion en el aula de los conceptos 'y procedimientos asociados al médulo, utilizando €l método de laleccion

Actividades de evaluacion

Seminarios de trabajo con €l director detesis

Précticas Externas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Estudio de casos (lecturas y andlisis de casos escritos)

Resolucion de gjercicios

Aprendizaje cooperativo - Trabajos en grupos

Discusiones en clase

Laboratorio informético

Aprendizaje orientado a proyectos

Préacticas mediante plataforma Moodle

Discusiones en foros

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes

Controles o gjercicios en clase

Informes o gjercicios en € laboratorio

Participacién en clase o en el laboratorio

Informes o trabajos personales o en grupo

Desarrollo y presentacion de précticas personales o en grupo

Trabajos personales y/o gjercicios

Presentaciones

Informe final del tutor-empresa

Informes o gjercicios en la plataforma Moodle

Participacién en foro

Tribunal de Evaluacion

5.5NIVEL 1: Médulo de Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Business Foundations

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Economia
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ECTSNIVEL2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principles of Business M anagement

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduction to Accounting

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Principles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finance M anagement

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Digital Economy Principles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Toma de decisiones para lograr la supervivencia de una empresa en términos econémico-financieros
Comprension de los principios de micro y macro economia y como la digitalizaciéon cambia economias.
Gestionar a personas en el contexto digital con estructuras organizativas dinamicas.

Desarrollar la creatividad y maneras de pensar y actuar que aportan valor a proyectos empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Business Foundations: en esta materia se examinan las areas funcionales de la empresa.
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Principles of Business Management

- Introduccién a la base de direccién de empresas
- Gestion de areas funcionales.

- Historia de la gestion

- Estructura de una empresa.

- Introduccién de todas las areas de la empresa, desde sistemas de informacion, a operaciones, recursos humanos y otros departamentos

Digital Economy Principles

Introduccion alas ciencias econémicas

Herramientas bésicas de |os estudios econémicos

Demanda, ofertay el equilibrio competitivo

Fallos de mercado

Laeconomiade lainformacion

Herramientasy conceptos basicos de |a macroeconomia

Lagestion del sistemamonetario y lafuncién del dinero en el contexto de la economia digital
Laeconomiadigital y su aceleracion, la profundizacion de la globalizacion, y transformacion en el entorno empresarial.
Laeconomiadigital, lainnovacion y el crecimiento de la productividad.

Oportunidades de negocio e inversion, en todo el mundo y en diferentes sectores en la economia digital.
Impacto de la transformacion digital en la economia mundial

Introduction to Accounting

Actividad econémicay contabilidad.
Andlisisdel patrimonio

Las cuentas

Las cuentas anuales

Estados contables.

LaAuditoria Contable

El Informe de Auditoria

Andlisis econémico - financiero

El Andlisis patrimonial.

El andlisisdel activoy del pasivo corriente
El andlisis de larentabilidad

Marketing Principles

Introduction al marketing
Marketing conceptual
Elaboracion de un marketing plan
Estrategias de marketing

Finance Management

Introduccion alos conceptos de |as finanzas en los negocios, incluyendo organizacion de los negocios, €l role del director financiero, andlisis de la compariia, es-
tructura del capital, finanzas corporativas, etc.
Fundamentos en los conceptos de la gestion financiera.

Vaoresy suvalor. Como evaluar proyectos.
El valor de la corporacion.

Decisiones financieras estratégicas.
Decisiones financieras técticas.

Gestion de la financiacién multinacional, adquisiciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

G2 - Liderar equipos multidisciplinaresy ser ético y profesional.

G3 - Desarrallar y aplicar conocimientos basicos de gestion de recursos, organizacion y planificacion de empresas

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conoci mientos,
habilidades y destrezas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Ser capaz de disefiar la organizacion (estructuras, politicas de gestion, disefios de puestos,...) con el objetivo de maximizar la
contribucién de las personas ala estrategia empresarial

E2 - Ser capaz de disefiar el planteamiento econdmico de una Empresa: capacidad para gestionar |0s procesos econémicos de la
empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los principios de la micro y macroeconomia

E6 - Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organizacion que pueden ser resueltas de forma eficiente
y efectiva mediante la ciencia de los datos, y capacidad de aplicar métodos de andlisis de decisién y algoritmos para generar estas
soluciones en cualquier &mbito empresarial

E7 - Ser capaz de definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnoldgicas, asi como recursos necesarios para el desarrolloy la
gjecucion de proyectos de gestion de datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupo 135 100
Aprendizaje basado en problemas o 135 70
proyectos

Andlisis de casos 108 50
Trabgjo de laboratorio 40.5 100
Presentaciones en grupo 67.5 100
Estudio y trabajo personales del alumno 108 0
Presentacion en €l auladelos conceptos  |135 100
y procedimientos asociados al madulo,

utilizando el método de laleccion

Actividades de evaluacion 81 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 4.0 4.0
Controles o gjercicios en clase 15 15
Informes o gjercicios en €l laboratorio 15 15
Informes o trabajos personales o en grupo |3.0 30

NIVEL 2: Introduction to Programming and Data Analysis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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L
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Data analysistools

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

5

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principles of programming

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

5

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resolver problemas de forma analitica o numérica, usando el software apropiado si es necesario
Conocimiento basico de programacion y entornos de programacion

Comunicar de forma efectiva los resultados de los andlisis de datos.

Analizar datos cuantitativos con técnicas estadisticas basicas y analizar datos cualitativos con métodos correspondientes.

Saber utilizar software, plataformas, redes sociales, aplicaciones moviles y otras herramientas digitales para aportar valor a proyectos empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a ordenador.
. Introduccién a lenguaje C.
. Tipos de estructuras.

Introduction to Programming and Data Analysis:

18/65

. Lamateria se enfoca en conceptos bésicos de programacién, lenguajes de programacion, e introduccion ala algoritmica, ademés de los conceptos bésicos de ar-
chivos, conceptuaizacion y caracterizacion de las estructuras de datos.
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- Procedimientos y funciones.
. Memoriadindmica.
. Disefio modular y estructuras de datos lineales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Aplicar €l andlisis de datos en la gestion de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar laeficienciay la productividad.

G5 - Desarrollar un espiritu critico y ser capaz de detectar, entender y analizar problemas para encontrar soluciones estructuradas,
como parte del proceso de gestion y andlisis de datos

G6 - Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologias, que le capaciten para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologias,
asi como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Ser capaz de aplicar técnicas especificas de captura, tratamiento y andlisis de datos

E4 - Ser capaz de utilizar de forma combinada | os fundamentos mateméticos, estadisticos y de programacion para desarrollar
soluciones a problemas en el @mbito de la ciencia de los datos

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera criticalos resultados del andlisis de datos utilizando las
herramientas de andlisis y visualizacion mas adecuadas, asi como poder realizar presentaciones oralesy redactar contenidos
eficaces por escrito.

E7 - Ser capaz de definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnoldgicas, asi como recursos necesarios para el desarrolloy la
gjecucion de proyectos de gestion de datos

E8 - Saber utilizar software, gestores de bases de datos y plataformas necesarios paralagestién y andlisis de datos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupo 27 70
Aprendizaje basado en problemas o 47.3 70
proyectos

Andlisis de casos 21.6 50
Trabgjo de laboratorio 432 100
Presentaciones en grupo 6.8 100
Estudio y trabajo personalesdel alumno  [40.5 100
Presentacion en el auladelos conceptos  |45.9 100
y procedimientos asociados al médulo,

utilizando el método de laleccion

Actividades de evaluacion 37.8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 4.0 4.0

Controles o gjercicios en clase 20 20

Informes o gjercicios en € laboratorio 20 20

Desarrolloy presentacion de practicas 2.0 2.0

personales o en grupo

NIVEL 2: Quantitative and Qualitative Analysis
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mathematics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Statistics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar datos cuantitativos con técnicas estadisticas basicas y analizar datos cualitativos con métodos correspondientes.

Conocimiento de software especifico de las Matematicas y su uso en la resoluciéon de problemas
Conocer la terminologia, notacién y métodos de las Matematicas

Resolver problemas de forma analitica 0 numérica, usando el software apropiado si es necesario
Conocer la terminologia, notacién y métodos cualitativos y cuantitativos de las Estadisticas

Comprension de los conceptos basicos de Algebra Booleana y Bayesiana

Manejar y distinguir los conceptos de universo, poblacién, muestra, parametros y estimadores en problemas o situacion reales.
Comprension de conceptos basicos de Calculo diferencial e integral, Algebra lineal, Estadistica, y Series temporales
Comunicar de forma efectiva los resultados de los andlisis de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Quantitative and Qualitative Analysis: los contenidos de esta materia incluyen los principales conceptos matematicos que ayudaran al alumno/a a
aprender a analizar problemas en los negocios reales y aplicar los mas apropiados principios matematicos para solucionarlos, asi como conceptos y
métodos del andlisis de datos e inferencia estadistica, y como ésta se aplica en situaciones reales.

¢ Algebra lineal

¢ Funciones

¢ Caélculo diferencial

¢ Estadistica

¢ Variables y escalas de medida

¢ Tipos de estadistica

¢ Descripcion y analisis de datos

¢ Medidas de tendencia y dispersion

¢ Pruebas de hipétesis, inferencia.

¢ Andlisis de datos cualitativos mediante métodos de interpretacion

¢ Uso de software de andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1- Aplicar e andlisis de datos en la gestion de negocios de formaamplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar laeficienciay la productividad.

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conoci mientos,
habilidades y destrezas.

G5 - Desarrollar un espiritu critico y ser capaz de detectar, entender y analizar problemas para encontrar soluciones estructuradas,
como parte del proceso de gestion y andlisis de datos

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E4 - Ser capaz de utilizar de forma combinada | os fundamentos mateméticos, estadisticos y de programacion para desarrollar
soluciones a problemas en el ambito de la ciencia de los datos

E8 - Saber utilizar software, gestores de bases de datos y plataformas necesarios parala gestion y andlisis de datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 2504222

Fecha: 02/06/2022

Trabajo en grupo 27 70
Aprendizaje basado en problemas o 67.5 70
proyectos

Andlisis de casos 27 50
Trabajo de laboratorio 54 100
Presentaciones en grupo 135 100
Estudio y trabajo personalesdel alumno |54 0
Presentacion en el auladelos conceptos |54 100
y procedimientos asociados al médulo,

utilizando el método de laleccion

Actividades de evaluacion 27 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 4.0 4.0

Controles o gjercicios en clase 20 20

Informes o gjercicios en € laboratorio 20 20

Informes o trabajos personales o en grupo |[2.0 20

NIVEL 2: Thought and Creativity

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Etica
ECTSNIVEL2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2 2 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Thought and Creativity |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 2

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

2265
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Thought and Creativity I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Thought and Creativity |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Pensar de forma critica y reflexionar sobre la ética en sociedades cambiantes.
Aplicar estratégicas y técnicas de comunicacién a situaciones reales empresariales para resolver problemas.
Desarrollar la creatividad y maneras de pensar y actuar que aportan valor a proyectos empresariales.

55.1.3 CONTENIDOS

Thought and Creativity

Pensamiento y creatividad I: Desarrollo sostenible y solidaridad ¢, ética, valores, globalizacion, desarrollo, cooperacion, creatividad.

. Laeradelacienciay latecnologia. Caracteristicasy valores

. El principio de responsabilidad y de precaucion

. Eticadel respecto

. Del desarrollo sostenible a equilibrio y laarmonia

. Laglobalizacion

. Etica, territorio y paisaje

. Creatividad e innovacion. Concepto general y bases interdisciplinares |
. Lacreatividad en un mundo complejo |

. Propuestas de creatividad tecnol 6gica para un mundo més sostenible

. Propuestas creativas de nuevas formas de trabajo
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ED

- Propuestas creativas para un mundo més justo y solidario
. Lacienciaficcion como fuente de creatividad

Pensamiento y creatividad Il:Fundamentos antropolégicos ¢, dimensiones de la condicién humana, justicia, libertad, derechos humanos, religién.

. Lasdimensiones de la condicién humana

. Personay comunidad

. Cuidado de uno mismo y de los demés: las virtudes

. El sentido delajusticia

. El sentido de la solidaridad

. Derechos humanos. Los gjes fundamentalesy el sentido de la Declaracion
. Creatividad e innovacion. Concepto general y bases interdisciplinares |1
. Lacreatividad en un mundo complejo 11

. Laexperiencia de la belleza como base para la creatividad

. El lengugjey lacreacion de conceptos

. Lainteligencia colectivay la creatividad

. Recapitulando: Ser humano, creatividad, generacion y generosidad

Pensamiento y creatividad Ill:Relaciones humanas ¢, ética y empresa, responsabilidad social corporativa, cultura empresarial, interculturalidad.

. Paraunadefinicion de empresa. El equipo y la estrategia

- Relaciones humanas: poder, autoridad, confianza

. Laéticadelaprofesiony laresponsabilidad social corporativa
. Organizacion, eficaciay comunicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G2 - Liderar equipos multidisciplinaresy ser ético y profesional.

G3 - Desarrallar y aplicar conocimientos basicos de gestion de recursos, organizacion y planificacion de empresas

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conoci mientos,
habilidades y destrezas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar |as desigualdades que se deben arazones de sexo y género, y encontrar y
disefiar soluciones.

CT2 - Comprender €l panoramadel pensamiento contemporaneo

CT3 - Adquirir una base conceptua que permitala comprension de textos del &mbito humanistico.

CT4 - Comprender lamulticulturalidad.

CT5 - Comprender la dimensién trascendente de la persona humana.

CT6 - Comprender la probleméticay responsabilizacion respecto al desarrollo sostenible.

CT7 - Comprender € valor intrinseco del desarrollo tecnolégico, de lainnovacion y de la creatividad.

CT8 - Capacidad paraformar parte eimplicarse en un equipo interdisciplinar con € fin de disefiar, planificar y gjecutar un proyecto.

CT9 - Capacidad para crear proyectos que aporten valor ala sociedad.

CT10 - Capacidad para establecer una comunicacién en red con ato grado de internacionalizacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Analizar los problemas de forma creativa e innovadora, con una vision emprendedora, y sustituyendo los limites tradicionales
por una manera de pensar positivay abierta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupo 27 70

Andlisis de casos 10.8 50

Estudio y trabajo personalesdel alumno [ 29.7 100

Presentacion en el auladelos conceptos | 94.5 100

y procedimientos asociados al médulo,

utilizando el método de laleccion
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Actividades de evaluacion

27

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 3.0 3.0
Participacion en clase o en € laboratorio  |2.0 20

Trabajos personales y/o gjercicios 5.0 50

NIVEL 2: Communication Skills

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Communication, L eader ship and Team Management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar estratégicas y técnicas de comunicacién a situaciones reales empresariales para resolver problemas.
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Comunicar de forma efectiva los resultados de los andlisis de datos.

Identificador : 2504222

Fecha: 02/06/2022

5.5.1.3 CONTENIDOS

Communication Skills.:

. Técnicas de lecturay uso de fuentes fiables
. Comunicacion no verbal

. Técnicas de negociacion

. El proceso de comunicacion

. Comunicacién escrita para negocios

. Comunicacion oral paranegocios

. Habilidades de liderazgo

. Liderazgo de equipos
. Liderazgoy cultura
- Nuevas tecnologias y liderazgo de equipos

Communication. Leadership and Team Management

. Habilidades pararealizar presentaciones de diferentes tipos

. Desarrollo de liderazgo personal en el contexto digital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Liderar equipos multidisciplinaresy ser ético y profesional.

G3 - Desarrollar y aplicar conocimientos hasicos de gestion de recursos, organizacion y planificacion de empresas

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

eficaces por escrito.

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del andlisis de datos utilizando las
herramientas de andlisis y visualizacion mas adecuadas, asi como poder realizar presentaciones oralesy redactar contenidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupo 135 70
Aprendizaje basado en problemas o 135 70
proyectos

Andlisis de casos 135 50
Presentaciones en grupo 18.9 100
Estudio y trabajo personalesdel alumno | 48.6 0
Presentacion en el aulade los conceptos |27 100
y procedimientos asociados al médulo,

utilizando el método de laleccion

Actividades de evaluacion 27 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20 20
Participacién en clase o en € laboratorio | 1.5 15
Informes o trabajos personales o en grupo |[4.0 40
Presentaciones 25 25
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55NIVEL 1: Médulo de Andlisisde Datos e I nteligencia Empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Data Analysis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
15 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Advanced data processing and analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Databases

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Data mining

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Algorithms and data structure

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Big data analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Non-structured data analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Data visualization

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de los conceptos basicos de Algebra Booleana y Bayesiana
Conocimiento de programacion en R y Python y entornos de programacion
Resolver problemas de forma analitica definiendo el algoritmo de resolucién
Aplicar mineria de datos mediante programas informéticos en R o Python
Definir modelos y analizar criticamente los resultados obtenidos

Manejar y distinguir los conceptos de universo, poblacion, muestra, parametros y estimadores en problemas o situacién reales.

Comunicar de forma efectiva los resultados de los analisis. .

55.1.3 CONTENIDOS

Data analysis

La materia esta focalizada en los conceptos matematicos y de andlisis de datos que ayudaran al alumno/a a aprender a analizar problemas en entor-
nos reales y aplicar los principios y técnicas mas apropiados para solucionarlos.

. Técnicas de andlisis avanzado de datos
. Técnicasy software de data mining

. Conceptosy aplicaciones relacionados con Big Data
. Andlisis de datos estructurados y no estructurados

. Algoritmos

. Técnicas de aprendizaje automatico (machine learning) supervisado.

. Técnicas de aprendizaje automatico (machine learning) no supervisado y semi-supervisado
Diferentes herramientas tecnol 6gicas y su aplicacion con base a requerimientos especificos de negocio

Herramientas de visuaizacion de datos

. Aplicaciones de descarga, capturay manipulacion de valores de datos no estructurados.

Introduccion alas bases de datos.

Introduccion alos sistemas gestores de bases de datos y principales funciones.

- El modelo relacional.
. Algebray céculo relacional.
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. SQL.
. Administracién y herramientas.
- Ley orgénica de proteccion de datos.

Identificador : 2504222

Fecha: 02/06/2022

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Aplicar el andlisis de datos en la gestion de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para

mejorar laeficienciay la productividad.

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y andizar datos

G8 - Adquirir y aplicar conocimientos basicos de algoritmos y programacién para manipular, clasificar, agrupar, y analizar datos

G9 - Ser capaz de tomar decisiones& #8239;prescriptivas o predictivas& #8239;basadas en la visuaizacion

y&#8239;analisis& #8239;de datos.& #8239;

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Comprender €l valor intrinseco del desarrollo tecnolgico, delainnovacién y de la creatividad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Ser capaz de aplicar técnicas especificas de captura, tratamiento y andlisis de datos

E4 - Ser capaz de utilizar de forma combinada | os fundamentos mateméticos, estadisticos y de programacion para desarrollar

soluciones a problemas en el ambito de la ciencia de los datos

ES - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del andlisis de datos utilizando las
herramientas de andlisis y visualizacion méas adecuadas, asi como poder realizar presentaciones oralesy redactar contenidos

eficaces por escrito.

E8 - Saber utilizar software, gestores de bases de datos y plataformas necesarios parala gestion y andlisis de datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupo 405 70
Aprendizaje basado en problemas o 156.6 70
proyectos

Andlisis de casos 77 50
Trabajo de laboratorio 66.2 100
Estudio y trabajo personalesdel alumno  [234.9 0
Presentacion en el auladelos conceptos | 264.6 100
y procedimientos asociados al médulo,

utilizando el método de laleccion

Actividades de evaluacion 132.3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 4.0 4.0
Controles o gjercicios en clase 20 20
Informes o gjercicios en € laboratorio 20 20
Informes o trabajos personales o en grupo |2.0 20
NIVEL 2: Business I ntelligence

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 23

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Fecha: 02/06/2022

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

11

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Business I ntelligence

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Market resear ch tools

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Applied research

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 5

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Customer Relationship Management systems

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir modelos y analizar criticamente los resultados obtenidos
Definir un modelo de datos para describir la situacién operativa, productiva, comercial o financiera de una empresa y posibles evoluciones de la misma
Tomar decisiones con modelos de datos que predicen o prescriben las acciones a tomar para mejorar la situacién de una empresa en términos pro-
ductivos, operativos o econémico-financieros

Comunicar de forma efectiva los resultados de los anélisis. .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Business Intelligence

. Aplicaciones de Business Intelligence

. CRM Analitico y Operacional

. Métodos de investigacion

. Herramientas de investigacion de mercado
. Herramientas de andlisis estadistico de datos

. Aplicaciones de Customer Relationship Management

La materia se enfoca en la aplicacién de técnicas y herramientas de inteligencia empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Aplicar el andlisis de datos en la gestion de negocios de formaamplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar laeficienciay la productividad.

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y andizar datos

G9 - Ser capaz de tomar decisiones& #8239;prescriptivas o predictivas& #8239;basadas en la visuaizacion
y&#8239;analisis& #8239;de datos.& #8239;

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera criticalos resultados del andlisis de datos utilizando las
herramientas de andlisis y visualizacion mas adecuadas, asi como poder realizar presentaciones oralesy redactar contenidos
eficaces por escrito.

E6 - Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organizacion que pueden ser resueltas de forma eficiente
y efectiva mediante la ciencia de los datos, y capacidad de aplicar métodos de andlisis de decisidn y algoritmos para generar estas
soluciones en cualquier &mbito empresarial

E7 - Ser capaz de definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnoldgicas, asi como recursos necesarios para el desarrolloy la
gjecucion de proyectos de gestion de datos

E8 - Saber utilizar software, gestores de bases de datos y plataformas necesarios parala gestion y andlisis de datos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupo 40.5 70
Aprendizaje basado en problemas o 121.5 70
proyectos

Andlisis de casos 87.8 50
Trabgjo de laboratorio 338 100
Presentaciones en grupo 351 100
Estudio y trabajo personales del alumno 129.6 0
Presentacion en €l auladelos conceptos |118.8 100
y procedimientos asociados al madulo,

utilizando el método de laleccion

Actividades de evaluacion 54 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 4.0 4.0
Controles o gjercicios en clase 20 20
Informes o gjercicios en €l laboratorio 20 20
Informes o trabajos personales o en grupo |2.0 20

55NIVEL 1: Médulo de Toma de Decisionesy Forecasting
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Decision Analysis and Forecasting

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Forecasting

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Methods of Decision Analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resuelve problemas de forma analitica o numérica, usando el software apropiado si es necesario

Identifica y combina datos de distintas fuentes y formatos en diferentes gestores de bases de datos para obtener un almacenamiento de datos eficien-
te en cada contexto de aplicacion

Resuelve problemas relacionados con el uso de técnicas estadisticas para el procesamiento y andlisis de datos

Entiende como los algoritmos y las estructuras de datos se disefian, se optimizan y se aplican segun la escala del volumen de datos

Aplica técnicas especificas de captura, tratamiento de datos estructurados, semiestructurados y no estructurados

55.1.3 CONTENIDOS

La materia ofrece aplicaciones en una amplia variedad de disciplinas, desde las ciencias sociales hasta los negocios y las ciencias naturales; los mis-
mos métodos estadisticos son aplicables a todas estas disciplinas. Las herramientas de andlisis mantienen una relacién con diversas areas de nego-
cios como Finanzas, Contabilidad, Estrategia, Gestion o Marketing

Métodos de decision:

¢ Fundamentos de métodos estadisticos descriptivos e inferenciales para la toma de decisiones en situaciones reales

34/65
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¢ ldentificacién del método apropiado para cada situacioén particular

¢ Probabilidad condicional y arboles de decision; teorema de Bayes

¢, Toma de decisiones bajo mdltiples criterios

¢ Descuento a través del tiempo y valor presente neto

¢ Racionalidad y utilidad

¢ Heuristica y sesgos

Forecasting:

¢ Series temporales

¢ Métodos para analizar datos de series de tiempo con el fin de extraer datos estadisticos significativos
¢, Disefio de modelos que se ajusten a datos histéricos para estimar futuras observaciones

¢ Aplicacion de técnicas de la ciencia de datos a la gestion de negocios, finanzas y cadena de suministro, asi como en la planificacién de produccion e
inventario

¢ Fundamentos del andlisis de series temporales.

¢, Componentes clave utilizados en prondésticos de series de tiempo: estacionalidad, tendencias y patrones ciclicos.
¢, Gréficos estacionales, diagramas de dispersion, diagramas de rezagos

¢, Métodos de prondstico simples.

¢ Transformaciones y ajustes

¢, Evaluacion de prondstico y de modelo

¢, Descomposicion de series de tiempo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Aplicar el andlisis de datos en la gestién de negocios de formaamplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar laeficienciay la productividad.

G5 - Desarrollar un espiritu critico y ser capaz de detectar, entender y analizar problemas para encontrar soluciones estructuradas,
como parte del proceso de gestion y andlisis de datos

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar datos

G9 - Ser capaz de tomar decisiones& #8239;prescriptivas o predictivas& #8239;basadas en la visuaizacion
y& #8239;analisis& #3239;de datos.& #8239;

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar |as desigualdades que se deben arazones de sexo y género, y encontrar y
disefiar soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Ser capaz de aplicar técnicas especificas de captura, tratamiento y andlisis de datos

E4 - Ser capaz de utilizar de forma combinada | os fundamentos mateméticos, estadisticos y de programacion para desarrollar
soluciones a problemas en el @mbito de la ciencia de los datos

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera criticalos resultados del andlisis de datos utilizando las
herramientas de andlisis y visualizacion mas adecuadas, asi como poder realizar presentaciones oralesy redactar contenidos
eficaces por escrito.

E6 - Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organizacion que pueden ser resueltas de forma eficiente
y efectiva mediante la ciencia de los datos, y capacidad de aplicar métodos de andlisis de decisién y algoritmos para generar estas
soluciones en cualquier &mbito empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo en grupo 21.6 70
Aprendizaje basado en problemas o 54 70
proyectos

Andlisis de casos 21.6 50
Trabajo de laboratorio 45.9 100
Presentaciones en grupo 10.8 100
Estudio y trabajo personalesdel alumno | 48.6 0
Presentacion en el auladelos conceptos  |45.9 100
y procedimientos asociados al médulo,

utilizando el método de laleccion

Actividades de evaluacion 21.6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 4.0 4.0
Controles o gjercicios en clase 20 20
Informes o gjercicios en € laboratorio 20 20
Informes o trabajos personales o en grupo |[2.0 20

55NIVEL 1: Médulo de Gestion de Marketing y Tecnologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marketing and e-Business

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

23,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
5 4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Online Consumer Behaviour

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 5

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Digital Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing smulations

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Digital Analytics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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a
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: e-Business
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de los principales modelos de negocio en los &mbitos digitales
Capacidad de elegir y adaptar modelos negocios a nuevos proyectos en negocios digitales

Métodos y herramientas de ¢ Project managementg,, direccionar magnitud, tiempo, costes, calidad, informacién, y organizacién

Visién profunda y completa del marketing digital y de sus capacidades de aceleracién de negocios en Internet

Capacidad de hacer del andlisis de la informacién del mercado y de la empresa un activo estratégico, clave para la implantacion y direccién del area
de marketing digital y consecuentemente para el mantenimiento de la competitividad y de la diferenciacion de la compafiia.

Vision profunda y completa de todas las areas involucradas en el eCommerce, con especial énfasis en el marketing digital y sus capacidades de acele-

racién de negocios en Internet.

Visién completa y transversal de las redes sociales para su integracién en una estrategia global de marketing, asi como los conocimientos necesarios

para entender los nuevos paradigmas de la comunicacion y el marketing

Toma de decisiones para lograr la supervivencia de una empresa en términos econémico-financieros

55.1.3 CONTENIDOS

Marketing and e-Business:

¢ Introduccién a estrategias y técnicas de marketing digital.

¢, Comportamiento del consumidor
¢ Gestion de productos y servicios

¢ Plan de marketing digital

¢ El marketing digital como unidad estratégica de negocio dentro de las compafiias

¢ El marketing digital como pieza clave para el mantenimiento de la competitividad y de la diferenciacion de la compaiiia.

¢ Herramientas necesarias para analizar los datos correspondientes al mercado Online y distinguir las oportunidades de negocio reales que existen.
¢ Uso del andlisis de datos para detectar tendencias, mejores practicas y activar mecanismos para mantenerse actualizado en el mercado

¢ Fundamentos del eCommerce y eBusiness, con especial énfasis en el marketing digital y sus capacidades de aceleracién de negocios en Internet

¢ Tecnologia e-business. Los alumnos/as aprenderan a distinguir las distintos modelos de negocio e-business, entender los problemas basicos relacio-

nados con la privacidad y confianza online, y la propiedad intelectual.

¢ Las redes sociales como parte de una estrategia global de marketing

¢ Nuevos paradigmas de la comunicacion y el marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
G3 - Desarrollar y aplicar conocimientos basicos de gestidn de recursos, organizacion y planificacion de empresas

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conoci mientos,
habilidades y destrezas.

G6 - Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologias, que le capaciten para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologias,
asi como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Ser capaz de disefiar la organizacion (estructuras, politicas de gestion, disefios de puestos,...) con el objetivo de maximizar la
contribucién de las personas ala estrategia empresarial

E2 - Ser capaz de disefiar el planteamiento econdmico de una Empresa: capacidad para gestionar |0s procesos econémicos de la
empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los principios de la micro y macroeconomia

E9 - Ser capaz de describir y utilizar conocimientos de conceptos, teorias, técnicasy estrategias de marketing e e-business

E13 - Ser capaz de identificar y describir la psicologiadel Consumidor digital y sus comportamientos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupo 54 70
Aprendizaje basado en problemas o 94.5 70
proyectos

Andlisis de casos 67.5 50
Trabgjo de |aboratorio 54 100
Presentaciones en grupo 27 100
Estudio y trabajo personales del alumno 162 0
Presentacion en €l auladelos conceptos  |121.5 100
y procedimientos asociados al madulo,

utilizando el método de laleccion

Actividades de evaluacion 54 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes 30 30

Informes o gercicios en el laboratorio 1.0 1.0

Informes o trabajos personales o en grupo |[2.0 20

Desarrollo y presentacion de practicas 4.0 4.0

personales o en grupo

NIVEL 2: Management of Business and Technology
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
8,5 10
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Management | nformation Systems

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principles of Technological Project Management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Supply Chain Management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Data-driven strategic management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las tecnologias emergentes mas importantes, y capacidad de aplicarlas para solucionar retos.
Capacidad de gestionar proyectos innovadores con plazos de tiempo y presupuestos ajustados, midiendo resultados e iterando el plan segun los resul-
tados

Comprension de las caracteristicas técnicas fundamentales de los activos TICs y su aplicacion en el contexto de la organizacién
Comprension de conceptos fundamentales relacionados con la gestién de TICs y Servicios TIC
Conocimientos generales de las nuevas tecnologias

Manejo de la terminologia técnico-cientifica relativa a las TICs en distintos idiomas, especialmente en inglés

Métodos y herramientas de ¢ Project management,,, direccionar magnitud, tiempo, costes, calidad, informacién, y organizacién

Dominio del trabajo en grupo para implementar proyectos utilizando la gestion de proyectos

Saber direccionar en un proyecto su magnitud, tiempo, costes, calidad, informacién, y organizacion

Dominio de las uUltimas tecnologias y de la evolucién del mercado y su tecnologia

Capacidad de hacer del andlisis de la informacién del mercado y de la empresa un activo estratégico, clave para la implantacién y direccién del area
de marketing digital y consecuentemente para el mantenimiento de la competitividad y de la diferenciacién de la compafiia.

Saber aplicar los conocimientos de gestion de proyectos para pequefias y grandes empresas

Emplea las técnicas y herramientas necesarias en el desarrollo de una planificacién estratégica

Disefia una organizacioén de manera que se maximiza la estrategia organizativa

Realiza la gestién de un proyecto garantizando las necesidades del cliente

Emplea las técnicas y herramientas mas adecuadas para gestionar los proyectos de forma eficaz y eficiente
Trabaja en equipos locales o multiculturales de forma constructiva y hacia un objetivo comin

Toma de decisiones para lograr la supervivencia de una empresa en términos econémico-financieros

55.1.3 CONTENIDOS

Management of Business and Technology

¢ Nuevas tecnologias, como introducir las nuevas tecnologias cruzando fronteras, problemas de copyright, formacién de los empleados para aplicar la
tecnologia.

¢ Sistemas de Informacion

¢ Introduccion a las TICs

¢ Aplicaciones empresariales

¢ Informética como servicio

¢ La inteligencia competitiva

¢ Modelos de transferencia de tecnologia

41/ 65

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o)
<
~
=}
9]
=}
@
@
o
S
~
<
N~
<t
o
©
<
N
o
~
o
©
-
o)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516079248047470988050745

f

=

Identificador : 2504222 Fecha: 02/06/2022

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

¢, Estudio de casos de vigilancia y transferencia de tecnologia

¢, Domino de las tecnologias préximas y venideras

¢ ¢ Project managementg,, caracteristicas del andlisis e implementacion y su complejidad.

¢ Métodos y herramientas de Project management, direccionar magnitud, tiempo, costes, calidad, informacién, y organizacion.

¢, Problemas tipicos y estrategias para resolver problemas relacionados con los proyectos. Soporte y herramientas de planificacién y gestion de los sis-
temas de informacion.

¢ Estudios de caso exitosos y de fracaso.

¢, Data Driven Strategic Management

¢ Metas, valores y performance

¢ Analisis del entorno de la industria

¢ Analisis de recursos y capabilidades

¢ Ventaja competitiva sostenible

¢ Dindmicas competitivas en el contexto digital
¢, Estrategias de crecimiento rapido para startups
¢, Strategic partnerships y alianzas

¢ Exit strategies

¢ Liderazgo estrategico

¢, Gestion de cambio en entornos dinamicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Liderar equipos multidisciplinaresy ser ético y profesional.

G3 - Desarrollar y aplicar conocimientos basicos de gestion de recursos, organizacion y planificacion de empresas

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conoci mientos,
habilidades y destrezas.

G6 - Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologias, que le capaciten para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologias,
asi como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Capacidad para establecer una comunicacién en red con ato grado de internacionalizacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Ser capaz de disefiar la organizacion (estructuras, politicas de gestion, disefios de puestos,...) con el objetivo de maximizar la
contribucidn de |as personas ala estrategia empresarial

E2 - Ser capaz de disefiar el planteamiento econdmico de una Empresa: capacidad para gestionar |0s procesos econémicos de la
empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar 0s principios de la micro y macroeconomia

E7 - Ser capaz de definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnolégicas, asi como recursos necesarios para el desarrolloy la
€jecucion de proyectos de gestion de datos

E12 - Ser capaz de desarrollar una planificacion estratégica, tacticay operativa, analizar un sector industrial, realizar un diagndstico
estratégico, y contribuir activamente al desarrollo del plan estratégico de una empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupo 40.5 70

Aprendizaje basado en problemas o 54 70

proyectos

Andlisis de casos 40.5 50
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Trabajo de laboratorio 27 100
Presentaciones en grupo 54 100
Estudio y trabajo personales del alumno 1215 0
Presentacion en el aula de los conceptos | 108 100
y procedimientos asociados al médulo,

utilizando el método de laleccion

Actividades de evaluacion 54 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

personales o en grupo

Exémenes 20 20
Controles o gjercicios en clase 20 20
Informes o gjercicios en €l laboratorio 20 20
Informes o trabajos personales o en grupo |[2.0 20
Desarrollo y presentacion de practicas 2.0 2.0

5.5NIVEL 1: Médulo de Innovacién y Emprendeduria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Innovation and Entrepreneur ship

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

11

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entrepreneurship in Technology-Based Ventures

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No

43/ 65
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a
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Creativity and Innovation M anagement

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: R+D+l Management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tados

Dominio del trabajo en grupo para implementar proyectos utilizando la gestién de proyectos

Conocer la realidad de ser emprendedor y el ecosistema a lo cual forma parte

Conocimiento de las tecnologias emergentes mas importantes, y capacidad de aplicarlas para solucionar retos en los negocios digitales.
Conocimiento de los procesos, herramientas, y técnicas de R&D&I
Capacidad de gestionar proyectos innovadores con plazos de tiempo y presupuestos ajustados, midiendo resultados e iterando el plan segun los resul-

Emplea técnicas y herramientas creativas e innovadoras para identificar nuevas oportunidades de negocio

55.1.3 CONTENIDOS

¢, Conocimiento del proceso empresarial

Entrepreneurship in Technology-Based Ventures

¢ Identificar, desarrollar, evaluar y lanzar nuevas ideas

¢, Desarrollar la capacidad para presentar ideas de una manera concisa y convincente
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¢ Evaluar el potencial de las nuevas ideas empresariales para convertirse en oportunidades de negocio

¢ Desarrollar un conocimiento de las posibilidades y limitaciones de los diferentes modelos de negocio

¢, Descubrimiento y validacion de clientes: probar las hipétesis en su modelo de negocio inicial para llegar a su primer pivote
Creativity and Innovation Management

¢ Conceptos de creatividad e innovacion desde las perspectivas de una persona particular, de una empresa, y de un sector.
¢ Las principales herramientas utilizados para la resolucién creativa de problemas

¢, Diversos tipos de innovacién, incluyendo Innovacion del usuario y la investigacion de los usuarios principales; Innovacion disruptiva; Innovacion
abierta; Océano azul

¢ Plataformas y ecosistemas

¢ Implicaciones précticas de llevar las innovaciones al mercado
¢ Adopcion y difusion de la innovacion

R&D&I Management

¢ 1+D+i en la Knowledge Economy y en Digital Business

¢ Gestion de procesos de 1+D+i

¢ Sistemas de innovacién abierta. Agentes y estructura.

¢ ¢ Technology readiness¢,

¢ Gestion de recursos de innovacion.

¢, Propiedad intelectual y patentes

¢ Sistemas de innovacién nacionales y regionales. Innovacién global.
¢, Parques de ciencia y tecnologia.

Transferencia de nuevas tecnologias en la Economia Digital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Liderar equipos multidisciplinaresy ser ético y profesional.

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conoci mientos,
habilidades y destrezas.

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar datos

G10 - Gestionar lainnovacién y el cambio en proyectos empresariales
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar |as desigualdades que se deben arazones de sexo y género, y encontrar y
disefiar soluciones.

CT4 - Comprender lamulticulturalidad.

CT6 - Comprender la probleméticay responsabilizacion respecto al desarrollo sostenible.

CT7 - Comprender €l valor intrinseco del desarrollo tecnoldgico, delainnovacién y de la creatividad.

CT8 - Capacidad paraformar parte e implicarse en un equipo interdisciplinar con € fin de disefiar, planificar y gjecutar un proyecto.

CT9 - Capacidad para crear proyectos que aporten valor ala sociedad.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organizacion que pueden ser resueltas de forma eficiente
y efectiva mediante la ciencia de los datos, y capacidad de aplicar métodos de andlisis de decisién y algoritmos para generar estas
soluciones en cualquier &mbito empresarial

E10 - Analizar los problemas de forma creativa e innovadora, con una vision emprendedora, y sustituyendo los limites tradicionales
por una manera de pensar positivay abierta.
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E13 - Ser capaz de identificar y describir la psicologiadel Consumidor digital y sus comportamientos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupo 67.5 70
Aprendizaje basado en problemas o 135 70
proyectos

Andlisis de casos 27 50
Presentaciones en grupo 27 100
Estudio y trabajo personales del alumno 102.6 0
Presentacion en el aulade los conceptos [ 45.9 100
y procedimientos asociados al madulo,

utilizando el método de laleccion

Actividades de evaluacion 27 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 25 25
Desarrollo y presentacion de practicas 5.0 50
personales o en grupo

Trabajos personales y/o gjercicios 25 25
55NIVEL 1: Médulo de Tecnoética

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Technoethics and data privacy

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Technoethics and data privacy

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar los aspectos éticos, legales y normativos relacionados con la captacién, manipulacién y andlisis de datos, y la explotacion de la infor-
macién generada

55.1.3 CONTENIDOS

. Legislacion en materia de datos personales, privacidad y derechos fundamentales de las personas
. Reutilizacion de datos.

- Retos éticos en la aplicacion de tecnologia

. Privacidad y seguridad

. Propiedad intelectua y patentes

. Tecnoéticay sociedad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

G2 - Liderar equipos multidisciplinaresy ser ético y profesional.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar |as desigual dades que se deben arazones de sexo y género, y encontrar y
disefiar soluciones.

CT2 - Comprender el panorama del pensamiento contemporaneo

CT3 - Adquirir una base conceptua que permitala comprension de textos del ambito humanistico.

CT5 - Comprender la dimensién trascendente de la persona humana.

CT6 - Comprender la problematicay responsabilizacion respecto al desarrollo sostenible.

CT9 - Capacidad para crear proyectos que aporten valor ala sociedad.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

E11 - Conocer los mecanismos legislativos de incidencia rel acionados con la captacion, andlisisy visualizacion de datos, y los
principios tecnoéticos asociados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupo 27 70
Aprendizaje basado en problemas o 16.2 70
proyectos

Andlisis de casos 10.8 50
Presentaciones en grupo 10.8 100
Estudio y trabajo personalesdel alumno [ 29.7 0
Presentacion en el aulade los conceptos  [40.5 100
y procedimientos asociados al médulo,

utilizando el método de laleccion

Actividades de evaluacion 27 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 25 25
Desarrollo y presentacion de practicas 4.0 4.0
personales o en grupo

Trabajos personales y/o gjercicios 35 35
55NIVEL 1: Médulo de Consolidacion de Conocimientos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar el andlisis de datos en el contexto de la gestién de negocios.

Aplicar las metodologias de metodologias cientificas y otras metodologias relacionadas con la creatividad e innovacion.

Saber interrelacionar los conocimientos desarrollados en todos los médulos de grado y aplicarlos a una situacion real en el &mbito de los negocios.

Experiencia de trabajo en un negocio.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas:

Contenidos basicos de las distintas &reas de toda la titulacién aplicada a la situacién real de un negocio digital; desarrollar nuevos conocimientos, habi-
liadades y herramientas. Los alumnos tienen que realizar practicas con empresas digitales como parte de sus estudios obligatorios con el apoyo de la
Bolsa de Trabajo de La Salle-URL y segun sus politicas y requisitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Aplicar el andlisis de datos en la gestion de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para

mejorar laeficienciay la productividad.

G11 - Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su entorno laboral o profesiona y de organizar su propio

aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del andlisis de datos utilizando las
herramientas de andlisis y visualizacion mas adecuadas, asi como poder realizar presentaciones oralesy redactar contenidos

eficaces por escrito.

E15 - Ser capaz de aplicar €l andlisis de datos y los conocimientos de gestion a una situacién practica, en una empresa 0 negocio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas Externas

324

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informefinal del tutor-empresa 10.0 10.0

NIVEL 2: Trabajo final degrado TFG

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
15

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar el andlisis de datos en el contexto de la gestién de negocios.

Aplicar las metodologias de metodologias cientificas y otras metodologias relacionadas con la creatividad e innovacion.

Saber interrelacionar los conocimientos desarrollados en todos los médulos de grado y aplicarlos a una situacion real en el &mbito de los negocios.
Analizar datos de diferentes tipos procedentes de mdltiples fuentes y saber interpretarlos para producir resultados con un nivel alto de fiabilidad.
Saber comunicar los resultados de un proyecto en documentos fisicos, comunicacion oral y otros medios relevantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos basicos de las distintas areas de toda la titulacion que afecten al desarrollo del proyecto. Metodologia de investigacién, métodos cuantita-
tivos y cualitativos, evaluacion de datos, analizar, interpretar. Durante el trabajo de fin de grado los alumnos reciben conocimientos de Gestién de Pro-
yectos para aplicarla directamente al proyecto. Conocedores de la realidad tecnolégica que afecta el desarrollo de cualquier proyecto actualmente, es-
ta aportacion les ayuda a implementar el trabajo de fin de grado de forma méas esmerada y relacionada con la realidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Aplicar el andlisis de datos en la gestion de negocios de formaamplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para

mejorar laeficienciay la productividad.
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G11 - Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su entorno laboral o profesional y de organizar su propio

aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender € panoramadel pensamiento contemporaneo

55.15.3 ESPECIFICAS

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera criticalos resultados del andlisis de datos utilizando las
herramientas de andlisis y visualizacion méas adecuadas, asi como poder realizar presentaciones orales y redactar contenidos

eficaces por escrito.

E14 - Ser capaz de llevar a cabo un proyecto de investigacion individual o en grupo como sintesis de las materiasincluidas en el

grado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo personalesdel alumno | 304 0

Seminarios de trabajo con el director de 101 100

tesis

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proporcionar a los estudiantes una comprension de coémo la economia digital esta acelerando y profundizando la globalizacién, y transformando el en-

torno empresarial.

Explorar cémo la economia digital promete impulsar la innovacién y el crecimiento de la productividad, y ayudar a los estudiantes a identificar las con-

diciones en las que dicha innovacion pueda prosperar.
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Dotar al alumno de los conocimientos necesarios para ayudar a identificar las oportunidades de negocio e inversion, en todo el mundo y en diferentes
sectores.

Permitir a los alumnos evaluar las consecuencias sociales, econémicas y politicas de la transformacién digital de la economia mundial, tales como los
cambios en la distribucién de ingresos, la urbanizacién, la movilidad laboral mundial y la migracién, y la soberania politica. Este conocimiento deberia
facilitar que los estudiantes participen politicamente y éticamente en su sociedad, ademas de mejorar su capacidad para identificar nuevas oportunida-
des de mercado.

Dotar al alumno de los conocimientos y herramientas para obtener financiaciéon empresarial en un mundo cada vez mas innovador y dindmico.
Explorar el potencial de los clisteres de innovacion y las ciudades inteligentes, permitiendo que los estudiantes identifiquen las tendencias de planifi-
cacion y de estilo de vida facilitados por la economia digital, y asi obtener una perspectiva de las nuevas oportunidades de negocio

Proporcionar a los estudiantes una visién sobre el impacto transformador de la innovacién digital en el dinero, medios de pago, las finanzas y la inver-
sion.

Cubrir las necesidades de las empresas que nacen en Internet o de las ya existentes que ponen en marcha iniciativas online.

Desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios para arrancar una idea online.

Aprender y aplicar herramientas y técnicas de disefio, customer development, lean startup y desarrollo agil.

Trabajar un modelo de negocio nuevo y desarrollarlo durante la mencién, terminando con un pitch delante de mentores/inversores.

Formar alumnos que sean capaces de integrarse en una empresa que forma parte de la industria del entretenimiento.

Que el alumno consiga una vision clara y en profundidad de todos los parametros para entender el potencial de las redes sociales en el nuevo marco
de relacién entre marcas y usuarios.

Disponer del conocimiento para saber estructurar una estrategia, un discurso y un buen conocimiento del potencial de las redes sociales para asegurar
el cumplimiento de los nuevos retos del marketing.

Adaquirir el conocimiento tanto las Ultimas tendencias como de todas las herramientas necesarias para poder desarrollar una actividad profesional y
personal de éxito partiendo de las redes sociales como canal vertebrador de comunicacion y marketing

Otros resultados en funcién de las asignaturas optativas elegidas por cada estudiante segin el médulo correspondiente.

55.1.3 CONTENIDOS

Optatividad en el area de marketing digital:
¢ Brand Management (5 ECTS)
¢ Marketing Services in the Digital Era (5 ECTS)

¢ Mobile App Management (5ECTS)

Optatividad en el area de economia digital
¢ International Economics and the Digital Era (5 ECTS)
¢, Economic Growth and Innovation (5 ECTS)

¢, Emerging Technologies and Smart Cities (5 ECTS)

Optatividad en el area de social media

¢ Social Media Environments (5 ECTS)

¢ Social Media Strategies (5 ECTS)

¢ Digital Marketing in Social Media (5 ECTS)

¢, Emerging trends in Social Media (5 ECTS)

Otras optativas para fomentar la colaboracién del alumnado en proyectos de investigacion a nivel transversal en el campus:
¢, Departmental Collaboration | (4 ECTS)

¢, Departmental Collaboration Il (4 ECTS)

¢, Departmental Collaboration Il (4 ECTS)

¢, Departmental Collaboration IV (4 ECTS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Aplicar el andlisis de datos en la gestion de negocios de formaamplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar laeficienciay la productividad.

G2 - Liderar equipos multidisciplinaresy ser ético y profesional.
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G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conoci mientos,
habilidades y destrezas.

G6 - Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologias, que le capaciten para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologias,
asi como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

G10 - Gestionar lainnovacién y el cambio en proyectos empresariales

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Comprender lamulticulturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Ser capaz de disefiar la organizacion (estructuras, politicas de gestion, disefios de puestos,...) con €l objetivo de maximizar la
contribucién de |as personas ala estrategia empresarial

E2 - Ser capaz de disefiar € planteamiento econdmico de una Empresa: capacidad para gestionar 10s procesos econdmicos de la
empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los principios de lamicro y macroeconomia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupo 54 70
Aprendizaje basado en problemas o 67.5 70
proyectos

Andlisis de casos 54 50
Trabajo de laboratorio 40.5 100
Presentaciones en grupo 54 100
Estudio y trabajo personalesdel alumno | 70.2 0
Presentacion en el auladelos conceptos |54 100
y procedimientos asociados al maédulo,

utilizando el método de laleccion

Actividades de evaluacion 37.8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exédmenes 30 3.0

Controles o gercicios en clase 10 1.0

Participacion en clase o en € laboratorio | 1.0 1.0

Informes o trabajos personales o en grupo |3.0 30

Desarrollo y presentacion de practicas 1.0 1.0

personales o en grupo

Trabajos personales y/o gjercicios 1.0 1.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Ramén Llull Profesor 6.1 100 53
Ordinario o
Catedrético

Universidad Ramén Llull Profesor 15.2 0 5,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Ramén Llull Profesor 63.6 100 73,5
Contratado
Doctor

Universidad Ramén Llull Profesor Titular |15.2 100 15,6
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 86
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Son diversos los mecanismos y procedimientos generales que la Universidad Ramon Llull tiene implementados para seguir el progreso y los resulta-
dos de aprendizaje de nuestros alumnos.

Concretamente son cuatro las lineas/acciones estratégicas transversales que se desarrollan en este aspecto:

1. Primeraaccion estratégica global:

La globalidad de centros de la Universidad Ramon Llull, y relacionado con sus raices histérico-metodolégicas, siempre han dado mucha importancia
precisamente a este aspecto del ¢seguimientog, del proceso y de los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos a partir de estrategias de autori-
zacion regular de dichos procesos, devoluciones parciales a nuestros alumnos de su rendimiento académico, y realizacién de Juntas Académicas y de
Evaluacion de centro, donde precisamente se revisan dichos aspectos de aprendizaje de forma individual o colectiva, con el fin de poder establecer co-
rrectores de apoyo o coordinacién interna docente hacia la mejora del aprendizaje de los alumnos. En dichos procesos/6rganos de seguimiento se in-
corporan también discrecionalmente agentes externos (stakeholders, expertos, colegios profesionales) en diversos momentos de andlisis o valoracion
que a grandes rasgos se concreta en:

Presencia de stakeholders o expertos en los tribunal es de val oracion de los proyectos de fin de grado (que en lamayoria de las titulaciones de laURL, ya eran
obligatorios antes de la aprobacion del Real Decreto 1393/2007).
Diversos procesos de seguimiento (protocolizados) del aprendizaje de nuestros alumnos en las instituciones donde nuestros alumnos realizan las précticas, asi co-
mo €l desarrollo de lafuncién tutorial como fuente de informacidn basica parala valoracion del rendimiento y adecuacion de la formacion de nuestros alumnos
en esos contextos, apartir del didlogo con los tutores-profesionales de los centros.

. También, y apeticion especificay discrecional de cada una de nuestras Facultades o Escuelas Universitarias, conjuntamente con lared de Gabinetes de Promo-
cién Profesional y Bolsas de Trabajo de nuestras i nstituciones federadas, asi como con la colaboracién de los ¢stakehol ders¢, pertenecientes a diferentes &mbitos
profesionales, se disefian y aplican periddicamente diversa tipol ogia de cuestionarios/pruebas para valorar |a adquisicion de competencias, tanto de los alumnos
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gue se encuentran en el meridiano de sus estudios grado (principalmente al finalizar el segundo curso-antes primer ciclo), como de los estudiantes ya titulados
inscritos en las bolsas de trabajo, asociaciones de antiguos alumnos, o que dan continuidad a su formacién con estudios de Méster i/o doctorados.

2.Segunda accién estratégica global:

En el marco del convenio con AQU Catalunya, se realiza un estudio trianual sobre la insercién laboral de nuestros titulados, valorando, no sélo el indi-

ce de ocupacion, sino también su nivel de satisfaccién respecto a su puesto de trabajo y su satisfaccién respecto a la adecuacién de la formacion reci-
bida en la titulacién que cursé. Estos estudios nos aportan informacién muy importante que sera utilizada por los distintos centros como fuente para la

mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagdgico-didacticos que lo componen (curriculum, sistemas de evaluacion, metodologias),
al mismos tiempo que nos permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en nuestros beneficiarios, los alumnos.

El estudio de insercién laboral coordinado por AQU Catalunya es el resultado del interés de las universidades catalanas publicas y privadas, los cen-
tros adscritos y los centros de ensefianzas artisticas superiores, para obtener informacion y referentes sobre la calidad de la insercién de sus gradua-
dos. En este senti, ademas de la encuesta "Insercion laboral: perspectiva de los titulados" se llevan a cabo también las encuestas "Insercién laboral:
perspectiva de los empleadores” y "Satisfaccion de los titulados recientes".

3.Tercera accién estratégica global:

También desde el area de Estudios Analiticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL, se realizan encuestas sobre la satisfaccion de nuestros estudiantes
de primer y Gltimo curso de todas las titulaciones impartidas en la Universidad, asi como de su adecuacion a sus expectativas de aprendizaje iniciales.
Asi pues, a partir de la aplicacion de estos cuestionarios se obtiene también informacién, no sélo del nivel de satisfaccion de los alumnos respecto a
temas relacionados con los servicios e infraestructuras de los centros, sino también sobre la autopercepcion de su aprendizaje, la aplicabilidad y utili-
dad de los conocimientos adquiridos, y su satisfaccion global sobre la formacion recibida en la titulacion en curso.

4. Cuarta accion estratégica global:

Los centros, y a partir de la implantacién de los nuevos Grados, haran llegar anualmente a la UQIAD-URL un informe en el que quede reflejado el es-
tado de implementacion de la titulacién en sus diferentes &mbitos. Evidentemente este informe debera contener datos referentes al progreso y evolu-
cion de los estudiantes, asi como a sus resultados del tipo evolucion de la tasa de permanencia, de rendimiento, de eficiencia,¢, asi como cualquier
otra consideracion que los centros consideren relevantes sobre este aspecto.

Finalmente destacar la promocién y nuevo impulso que tanto los servicios centrales de la Universidad como desde los mismos centros se le estan dan-
do a la elaboracién de proyectos y estudios enfocados a la mejora de la formacion y del rendimiento académico de nuestros estudiantes. Ejemplo de
ello es la implicacién de nuestros centros en proyectos de mejora educativa (alguno de ellos financiados por la misma administracién autonémica) que
tienen como objetivo conocer, analizar y valorar la relacién entre las metodologias empleadas y la adquisicién de competencias de nuestros alumnos
(elaboracién de guias de competencias, participacion en proyectos subvencionados de mejora de la calida docente,¢), asi como la participacion en los
diferentes programas de evaluacion de titulaciones que se realicen por parte de agencias externas de calidad, tanto de &mbito nacional como autoné-
mico.

Toda esta informacién nos permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluacion y el progreso de nuestros alumnos, y por tanto
poder valorar y revisar periédicamente la consecucién de los estandares de calidad académico docente definidos para nuestra institucion.

A nivel del centro e individualizado y continuado

Los procedimientos implementados por la Facultad Internacional de Comercio y Economia Digital La Salle (FICED-LS) para valorar los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, como apoyo a las estrategias mas globales de la Universidad, y desde una perspectiva mas continuada e individuali-
zada del aprendizaje, incorpora un conjunto de procesos, cuyo objetivo principal es valorar los resultados de aprendizaje de cada alumno en cada mo-
mento de su proceso de aprendizaje, y establecer los mecanismos para mejorarlos, a partir de los objetivos de formacién del Grado. En concreto, para
conseguir este objetivo:

Serealiza una coordinacion y seguimiento de los alumnos a partir de un equipo coordinador docente para cada curso del grado. Se retinen mensual mente excepto
€l de primer curso que tiene una periodicidad quincenal.

Se organizan juntas de evaluacion para cada curso y semestre,

Se asigna a cada estudiante un tutor académico.

Se asigna a cada estudiante para realizar las précticas externas un tutor-empresay un tutor académico.

Seasignaal estudiante un tutor académico pararedizar el trabajo fin de carrera.

Cada una de las asignaturas del grado tiene asignado un profesor titular para velar por el proceso de aprendizaje del estudiante.

Al grado se le ha asignado un profesor coordinador académico del titulo.

L os delegados de curso también participan en el equipo coordinador docentey se les convoca para valorar € proceso de aprendizaje del estudiante.

El coordinador académico del grado presenta alajunta académica un informe sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y en ellase valoray se toman las
decisiones pertinentes.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
| ENLACE https://www.salleurl .edu/es/l a-salle/gestion-de-la-calidad/audit |

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
|1o.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION |
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica, al ser un titulo nuevo

10.2 Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36957777C Francesc Miralles Torner

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de La Bonanova, 8 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
francesc.miralles@salle.url.edu | 660401486 932902416 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
38789259N JORDI TEIXIDO CLOSA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu | 654153100 936022249 Vicerrector de Ordenacion y

Calidad Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
37327763M Anna Cervera Vila

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu | 625395433 936022249 Responsable del areade

politica académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. Justificaci onv2+Informe motivado(v2).pdf
HASH SHA1: 18D13516E9DAD2DC217DDO0ADF594523826C01A02

Codigo CSV : 486256661050621452713684
Ver Fichero: 2. Justificacionv2+Informe motivado(v2).pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: DBIA_MEMORIA_CHAPTERA4.1.pdf
HASH SHA1 : 8315DFEABB1DCAC91D54C446C5ABA 12DE368EFCA

Cadigo CSV : 379409618330377672710531
Ver Fichero: DBIA_MEMORIA_CHAPTERA4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: DBIA_MEMORIA_CHAPTERS.pdf
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Ver Fichero: DBIA_MEMORIA_CHAPTERS.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: Apartado 6. Personal académico 2022 - V2.pdf
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificaciéon del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo, en el marco del sistema universitario de
Catalufia

Este documento presenta el Grado Universitario en Inteligencia Empresarial y Andlisis de Datos
(Business Intelligence and Analytics) por la Universitat Ramon Llull. Dicho titulo oficial ya esta adaptado
al EEES y esta estructurado en 4 cursos, cada uno con 60 ECTS. Debido a la gran experiencia de
Campus La Salle Barcelona en tecnologia se ha decidido presentar este grado enfocado al analisis de
datos para la toma de decisiones dentro de la gestion de las empresas.

Este grado goza pues de una base tanto técnica como de management, desarrollando en definitiva
competencias profesionales definidas claramente en el ambito la analitica de datos y su uso para la
toma de decisiones empresarial. Estas habilidades estan siendo demandadas por el mercado laboral si
no que también son relevantes para la comunidad cientifico-académica de las disciplinas de referencia.
Las competencias profesionales que se desarrollan concuerdan perfectamente con los objetivos de la
titulacién expuestos en el apartado 3.

Para la comunidad cientifica es innegable el avance que produce la integracion de ciencias
experimentales y sociales. Son innumerables los ejemplos que basados en dicha multidisciplinariedad
no sélo permiten la aplicabilidad de la investigacion pura o cientifica si no también la formalizacion
metodoldgica de la descripcion de la realidad o su modelizacion. Desde esta perspectiva, se considera
de alto interés una titulacion que en su plan de estudios integra una base cientifica pero enfocada a una
aplicacion empresarial y de gestion. Esta titulacion definitivamente responde a las necesidades de un
entorno actual, el uso de la tecnologia y los datos para el beneficio de las empresas de diferentes
sectores.

En el ambito académico es incipiente la oferta en este campo. Sélo un centro con fuerte tradicion
tecnoldgica y contrastada experiencia en la formacion en gestién como complemento del ambito técnico
puede aprovechar las muchas posibilidades de relacionar metodologias empiricas con précticas o
basadas en proyectos. A nivel de imparticion esto implica un rico debate continuo entre docentes de
diferentes disciplinas, utilizando simultdneamente diferentes métodos para la consecucion de los
objetivos de formacién tanto en conocimientos como en competencias de los alumnos.

Entre los multiples retos y desafios que se enfrentan las empresas actuales donde los entornos
cambiantes y la competencia global obliga a anticiparse, a mantener una vision integrada de
tecnologia, estrategia, marketing y vision de negocio. Existe la necesidad estratégica de
personas con un perfil de gestion de la tecnologia con un nuevo componente; la andlitica de
datos paratoma de decisiones.

En un entorno empresarial innovador la tecnologia juega un papel crucial en todos los ambitos.
La tecnologia afecta en los tipos de organizacion y en la gestion y el desarrollo profesional de
sus empleados. En los articulos que se mencionan en el apartado 2.2 se justifica la necesidad de
este grado en cuanto a la gestiéon de la tecnologia, el analisis y la innovacién que permite a las
empresas crecer mas y mejor, ajustandose a los cambios con més agilidad y, en consecuencia,
tener un éxito mayor y a mas largo plazo.

La Andlitica de Datos como un nuevo componente en la gestion empresarial es aplicada en todas las
areas de la empresa que esta creciendo exponencialmente debido al gran volumen de datos que
manejan las compafiias. Los profesionales deben de tener capacidad de capturar, procesar, almacenar
y analizar datos y generar valor en forma de mejores decisiones o nuevos productos o servicios y asu
vez ser capaces de capaces de reconocer oportunidades de negocio innovando a través de las nuevas
tecnologias.

En consecuencia, el Grado Universitario en Business Intelligence and Analytics debe preparar a
los estudiantes para:
e Aprender a obtener, visualizar y analizar datos para su aplicacion en latoma de
decisions

¢ Aplicarlacienciade datos parala gestion empresarial y de proyectos.
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e Elalumno aprendera adesarrollar unavision global de negocio
e Aprender atrabajar en equipo, ética e integracién de conocimientos

Las caracteristicas y enfoque diferencial del grado que se presenta se justifica plenamente en razén de
los siguientes elementos:

1- La Globalizacién de las empresas y el correspondiente impacto en como se gestionan en
contextos de multinacionalidad, diferencia cultural, entornos abiertos de flujo de capitales,
existencia de una red de comunicacién y de intereses dmpliamente interrelacionada, un entorno
tecnoldgico en evolucidn creciente que hacen necesario incidir en un programa académico de
amplios contenidos enfocados a estos niveles.

2- El caracter tecnoldgico del sistema econémico y empresarial obligan a plantearse
curricularmente el impacto de las tecnologias en el ambito de la gestion. Es necesaria su
inclusion curricular como: conocimiento sociolégico del entorno, como elemento de ayuda a la
gestion, como elemento de evaluacién del impacto de las inversiones y sus retornos. La
incorporacion del uso de las tecnologies implica una mejor utilizacion de recursos
empresariales, un mejor conocimeinto de las herramientas y un mejor apoyo a la toma de
decisions. Estas caracteristicas diferencian un grado nacido de las necesiadades del entorno,
de internacionalizacion que se ajusta mas a las necesidades de los mercados y de las
empresas.

3- Sostenibilidad. No se puede concebir una formacion internacional sin la inclusién de las areas
de sostenibilidad y utilizacion de materiales a lo largo de la cadena de valor, dada la implicacion
de diferentes suministradores ubicados en distintas zonas del planeta. El conocimiento de las
regulaciones internacionales sobre estas materias asi como el impacto de la Unién Europea
como lider mundial en el planteaminento juridico y regulatorio requieren amplias competencias y
conocimientos para la formaciéon de futuras generaciones de ejecutivos. Esta perspectiva se
refleja claramente en el grado que se presenta.

4- Mercados Globales. Las particulares condiciones los mercados a escala global y los
intrincados circuitos de comercializacion de cualquier ambito de productos o servicios requieren
una especial enfasis en la incorporacion de una analitica de datos que mediante su desarrollo
ayude a una toma de decisiones mas acertada. Asi mismo, el condicionante de escala mundial
justifica dentro de las mismas una especial atencion a los aspectos tecnoldégicos como son la
utilizacion de las TIC, sistemas de informacién, comunicacién, utilizacién de internet y la
telefonia como herramientas de desarrollo de negocio.

El grado incluye rasgos especificos y Unicos que lo diferencian de otras ofertas formativas,
respondiendo a las necesidades de la sociedad y del tejido empresarial, como son la innovacion, el
espiritu emprendedor, las TIC como motor de cambio, el caracter internacional y vision global, la ética, y
la tecnologia como recurso corporativo.

En lo que respecta a la oferta existente en el area de titulaciones que se orientan al analisis de datos en el
contexto empresarial, creemos que esta propuesta satisface una clara demanda del mercado, en especial
en lo que respecta a Catalufia.

En el afio 2014 se cred una Comisidn para elaborar un “Libro blanco para el disefio de las titulaciones
universitarias en el marco de la economia digital”. Esta Comision sirvié de nexo entre tres grupos de trabajo
de expertos y el Comité de Innovacion de Ofertas Formativas Digitales (CIOFD), dotado de flexibilidad y
agilidad para la elaboracion del Libro. Participaron en la Comisién representantes de la SETSI del Ministerio
de Industria, Energia y Turismo, Red.es, Ministerio de Educacion, Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
ANECA, las Universidades y las principales Asociaciones del sector, ademéas de los presidentes de cada
uno de los grupos de trabajo; incluso una de las profesoras de La Salle- URL que participé en la propuesta
del grado al que se refieren estas alegaciones fue miembro del Grupo de trabajo Tecnologia de la
Innovacién. Esta actuacién se enmarcé dentro de la iniciativa de Formacion de Excelencia, recogida en el
Plan de Impulso de la Economia Digital y los Contenidos Digitales, integrado dentro de la Agenda Digital.
Este libro se publico en 2015 (ver
<http //www aneca es/content/downIoad/13246/164004/flle/L|bro%ZOBIanco%20para%20eI%20d|seno%2
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posgrado en la tematica presente, que son los que han ido apareciendo, siendo uno de los titulos, el grado
que se propone (Ver anexo del Libro Blanco, donde se detalla la propuesta de estudios de Grado).

Muestra de que existe una demanda a nivel de formacién en esta area, en los Ultimos afios han aparecido
en el mercado programas relacionados con el analisis de datos y de inteligencia de negocio:

Grado en Business Data Analytics — Universidad de Mondragén, Bilbao; (240 ects), grado disefiado para
dar una visién global de negocio y entender los procesos de procesamiento de datos, los sectores sobre los
gue se enfoca son industria, comercio, salud y finanzas.

Grado en Business — Universidad Europea (Madrid); (240 ects); grado disefiado por profesionales y
directivos en activo de empresas que manejan la obtencidn, la interpretacion y la aplicacion del Big Data. A
través de las diferentes asignaturas, se plantea una formacién en competencias clave en las diferentes
areas de negocios.

Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios — Universidad de Valencia (240 ects); grado enfocado en
brindar una formacion cuantitativa y tecnolégica, competencias para la gestion empresarial, adaptables,
flexibles y orientadas a la consecucion de resultados sostenibles, especialmente en todo aquello relacionado
con las nuevas pautas y tendencias que definen el entorno digital.

Grado en Inteligencia de Negocios- CEU Madrid (240 ects); este grado esta centrado en las técnicas de uso
de datos en los negocios, herramientas fundamentales en el entorno empresarial actual en todos los
negocios, pero también aquellos que operan en Internet.

Grado en Datos y Analitica de Negocio — IE (Madrid y Segovia) (240 etcs); es un grado contemporaneo
basado en una metodologia de ensefianza cuantitativa y aplicada, a través del cual se aprende aplicando
las ultimas tecnologias y herramientas para resolver retos globales a través del analisis de datos e
informacion.

Consideramos que la formacién universitaria que actualmente existe no cubre la demanda dentro de
Catalufia, ya que ninguna universidad en la provincia ofrece un grado con estas caracteristicas.

El grado en Business Intelligence y Analytics combina la formacion en gestion empresarial propia de
titulaciones como Administracion y Direccién de Empresas (ADE), con una visidon mas tecnoldgica con el fin
de dominar el tratamiento de datos aplicado al marketing, la logistica, la expansion de negocio y el disefio
de producto. Este grado complementa la oferta actual, al combinar el area empresarial con un area, ciencia
de datos, que tradicionalmente se asocia a perfiles eminentemente técnicos.

Si analizamos los portales de empleo (Indeed Engineering, https://medium.com/indeed- engineering/where-
do-data-scientists-come-from-fc526023ace), es evidente que, de la profesion de Data Scientists, hay muy
poca representacion de las ciencias sociales; s6lo un 5% de profesionales provienen de ésta area. Ademas,
llama la atencion que ya hay un 9% de cientificos de datos que provienen de estudios especificos en la
materia. Algo que sorprende puesto que, hasta un par de afios no habia programas universitarios en ciencia
de datos, lo cual refleja que la formacion en ciencia de datos probablemente se llevaba a cabo a través de
estudios de master y postgrado. Al ofrecer un grado en inteligencia empresarial y analisis de datos, no soélo
se satisface una demanda del mercado en términos de formacién y profesionales, sino que ademas la
formacién en andlisis de datos se hace al mismo tiempo que la formacién en el area de direccion de
empresas, favoreciendo sinergias en el aprendizaje que no ocurririan si la formacion se hace por separado,
a través de un grado en ADE seguido de un master en ciencia de datos.

Analizando la informacion de los estudios de postgrado, vemos a muchos profesionales moviéndose de un
rol mas técnico hacia la analitica de datos, a través de programas complementarios a los estudios de grado,
ya sea afiadiendo conocimiento a formaciones como; ingenieria de software, Ingenieria informatica o
matematicas para alcanzar un rol mas senior, o para profesionales con el deseo de cambiar su campo de
actuacion hacia la consultoria de negocio, de lo cual no hay mucha oferta en las titulaciones universitarias.
Considerando que la mayor parte del trabajo de los cientificos de datos est4 en empresas que buscan
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rentabilizar sus datos, la orientacion al negocio es algo que cobra mayor peso en el mercado y da peso a la

decision de ofrecer esta formacion a nivel de grado.

En general, se observa que aunque existe una oferta de postgrados en esta area, estan enfocados a un
perfil mas técnico, donde los requisitos de acceso son ingenierias en informatica, telecomunicacién o

licenciaturas en matematicas o fisica:
UAB
Master oficial en Ciencia de Datos / Data Science

https://www.uab.cat/web/informacion-academica-de-los-masteres-oficiales/la-oferta-de-masteres-
oficiales/informacion-general/ciencia-de-datos-/-data-science-
1096480309770.htmI?param1=1345665013528

uocC
Master universitario de Ciencia de Datos

https://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/data-science/presentacion

Universidad de Barcelona
Master's Degree in the Fundamental Principles of Data Science

http://www.ub.edu/datascience/master/

UPC

MIRI - Data Science

https://masters.fib.upc.edu/masters/miri-data-science

En cuanto a postgrados en esta area que ofrezcan un enfoque de negocio, hay algunos ejemplos,
incluyendo algunos dentro de la Universidad Ramon Llull.

La Salle Campus Barcelona
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE DATOS MASIVOS (BIG DATA)

https://www.salleurl.edu/es/estudios/master-universitario-en-big-data

MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIA DE LOS DATOS / DATA SCIENCE
https://www.salleurl.edu/es/estudios/master-universitario-en-data-science

ESADE

Executive Master in Business Analytics

https://www.esade.edu/executive-education/es/executive-master/executive-master-in-business-analytics-
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https://masters.fib.upc.edu/masters/miri-data-science
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ESIC
Programa Superior en Marketing Analytics

https://fformaciondigital.esic.edu/programa-superior-en-marketing-
analytics/?originCampaignld=7015p000000nxI6AAI&gclid=EAlalQobChMIta-
E6KSY7QIVIWDMCh1I6QngEAAYAIAAEgJaLvD_BwE&gclsrc=aw.ds

INESDI
MASTER EN BUSINESS INTELLIGENCE & DATA ANALYTICS
https://programas.inesdi.com/master-business-intelligence/?c=IBEO01LMTAO4

https://programas.inesdi.com/posgrado-ux-
cro/?c=IBEO01MTAO3&lead_source=10&gclid=EAlalQobChMita
- E6KSY7QIVIWDMCh116QngEAAYBCAAEQJYnfD_BwE

Universidad de Barcelona
Postgrado en Business Data Analytics y Marketing Intelligence

https://lwww.il3.ub.edu/postgrado-business-data-analytics-marketing-intelligence

IEBS SCHOOL
Postgrado en Business Intelligence & Big Data

https://lwww.iebschool.com/programas/postgrado-big-data-business-intelligence/

Universidad Europea
Master Universitario en Big Data Analytics Online

https://online.universidadeuropea.es/master-universitario-big-data-oficial.html

IE
MASTER IN BUSINESS ANALYTICS & BIG DATA

https://www.ie.edu/school-human-sciences-technology/masters/master-business-analytics-big-data/

EAE

Master en Big Data & Analytics
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https://programas.inesdi.com/master-business-intelligence/?c=IBE001MTAO4
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https://www.il3.ub.edu/postgrado-business-data-analytics-marketing-intelligence
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https://lwww.eae.es/full-time/master-big-data-and-analytics/presentacion

UNIR
Master en Marketing Analytics

https://www.unir.net/marketing-comunicacion/master-marketing-analytics/

Universidad VIU
Méster Universitario en Marketing Digital y Analitico

https://www.universidadviu.es/master-universitario-en-marketing-digital-y-analisis-de-datos/

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas.

En el campo profesional, estudios como el realizado por Adecco de Infoempleo 2018, publico resultados
donde muestra que dentro del TOP 10 de los puestos mas demandados se encuentran el de Data y/o
Business Intelligence Manager y que la demanda ha crecido de 2017 a 2018, de un 0,02% a 3,14%.
(ver: https://www.infoempleo.com/informe-infoempleo-adecco/) Lo que muestra un crecimiento rapido de
este tipo de posiciones no solo como perfiles operativos sino como un puesto de direccién importante en
empresas de cualquier sector.

Otras publicaciones como la que hacia Deloitte en 2017, ya mencionaba a la ciencia de datos como una
de las profesiones del futuro y una de las mas demandadas, segun la Agencia Digital de la Unién
Europea (UE) la demanda de perfiles vinculados a la tecnologia de la informacidn experimentaria un
incremento del 9,3% hasta 2020 de forma global. (ver: https://www?2.deloitte.com/es/es/pages/human-
capital/articles/Empleo-IT-las-17-profesiones-que-seran-claves-en-el-futuro.html)

Se menciona que en los préximos 10 afios haran falta 100.000 profesionales en Espafia a lo que se
refiere el mundo IT. Para satisfacer las necesidades de todos estos puestos de trabajo, la
especializacién es clave. En un futuro proximo, los profesionales seran capaces de manejar dos o tres
tecnologias de forma simultanea, pondran en marcha modelos colaborativos e integraran y lideraran
equipos ubicados en distintas partes del mundo.

Se explica en el informe que la agenda Digital de la UE sefiala que el principal reto al que se enfrenta el
sector IT es la escasez de profesionales especializados, porque no crecen de forma proporcional a la
demanda.

Otro Informe relacionado con el Big Data también de Deloitte; Talento y formacién: requisitos
imprescindibles para los profesionales de Big Data en Espafia, Principales recomendaciones del informe
'‘Generacién de talento Big Data en Espafia’ por el COTEC, publicado en 2017 (ver:
https://www?2.deloitte.com/es/es/pages/operations/articles/talento-formacion-profesionales-big-data.html)
realiza un profundo analisis sobre la situacién actual y las previsiones del mercado de Big Data, asi
como de las principales referencias internacionales en formacion y atraccion del talento en este ambito.
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https://www.unir.net/marketing-comunicacion/master-marketing-analytics/

https://www.universidadviu.es/master-universitario-en-marketing-digital-y-analisis-de-datos/

https://www.infoempleo.com/informe-infoempleo-adecco/

https://www2.deloitte.com/es/es/pages/human-capital/articles/Empleo-IT-las-17-profesiones-que-seran-claves-en-el-futuro.html
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El informe menciona que el impacto actual del Big Data es muy amplio. Se considera una palanca de
valor para el PIB de paises, empresas, ambitos econdmicos e incluso para la calidad de vida de los
ciudadanos. Los informes del sector apuntan a que los ingresos alrededor de los datos y su analisis
creceran desde 122 mil millones de dolares en 2015 hasta méas de 187 mil millones de ddlares en 2019.
Es decir, aumentaria més del 50% en menos de cinco afos.

Recoge otros analisis, como el de Carmen Artigas, cofundadora de Synergic Partners (Grupo
Telefénica), en el cual muestran la demanda actual de capacidades de datos en Espafia, dice “el
mercado de big data crece un 30% cada afio en espafia, siete veces mas que la inversién en
tecnologias de la informacién tradicionales. Es una apuesta sélida para aumentar las fuentes de
ingresos de las compairiias, consolidar sus estrategias de personalizacién v fidelizacién de los clientes e
impulsar su transformacion digital”.

Escasez mundial de talento big data

El Big Data era un fendmeno todavia reciente en el entorno laboral hace 3 afos, hasta hace
practicamente poco las compafiias no comenzaron a ser conscientes de su importancia ni a incluirlo en
sus planes estratégicos. Sin embargo, los entornos competitivos en los que las empresas se
desenvuelven hoy, mas dindmicos y cambiantes, las obligan a tratar de incorporar perfiles con estas
capacidades a la mayor brevedad posible. El talento Big Data debe ser incorporado en todos los niveles
de la compafiia; desde los puestos técnicos hasta altos mandos, porque son estos Ultimos los que
deben impulsar internamente el cambio hacia el nuevo paradigma tecnolégico.

Consecuentemente, el informe confirma la necesidad de perfiles profesionales especificos que
justifiqguen la demanda previsible de estos estudios, profesionales con conocimientos y
capacidades que puedan ayudar en el desarrollo de la estrategia empresarial.

A nivel de Espafia las recomendaciones del informe incluyen:

o El pais debe de contar con planes estructurales que contemplen una orientacién a los datos y su
analitica. Esta estrategia debe estar apoyada por los planes académicos —desde la escuela hasta
la universidad—, por las organizaciones publicas y privadas, por la colaboracién entre los agentes
cientifico-tecnolégicos y las empresas, y por la creacion de espacios de colaboracién e innovacion.

e Crear talento desde la educacion; La educacion es el pilar fundamental para generar talento en un
pais. La adaptacion de los programas educativos a los cambios tecnolégicos supone, al mismo
tiempo, una apuesta de riesgo y éxito. Esa ha sido la estrategia comun de todos los paises que hoy
son referencia en Big Data. Si se necesitan perfiles expertos en datos, el primer paso debera ser
formarlos.

e También se necesita el compromiso de la direccion de las empresas para comunicar a toda la
organizaciéon como se extrae informacion de los datos y su importancia para el negocio. Los
directivos también deben empezar a tomar decisiones en base a los analisis de los datos.

Los nuevos profesionales del Big Data y la andlitica deben saber obtener, analizar y transformar datos en
beneficio econémico, identificar qué valor aportan los datos a la empresa y a la sociedad y automatizarlos
en los procesos de las empresas tanto publicas como privadas.

Otros articulos e informes relacionados:

Informe: Posiciones y competencias mas demandadas Informe EPYCE 2018

= Fecha: Marzo 2019

= Titulo: Posiciones y competencias mas demandadas Informe 2018

=  Web: https://humanageinstitute.org/wp-content/uploads/2019/03/Informe-EPYCE-2018.pdf
Resumen Contenido:
La Asociacion Espafiola de Directores de Recursos Humanos (AEDRH), junto con EAE Business
School, Human Age Institute (Manpower Group), CEOE y Foro Inserta (Fundacion ONCE) analiza
las tendencias de empleo para poder activar planes estratégicos a futuro para llevar el talento a las
compafiias.Las conclusiones de este estudio apuntan a que las vacantes mas dificiles de
cubrir en nuestro pais son las de data science y big data.
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Infome: Agenda Digital, Libro Blanco para el Disefio de las titulaciones universitarias en el marco
de la economia Digital

= Fecha: Septiembre 2015

= Titulo: Libro Blanco para el Disefioa de las titulaciones universitarias en el marco de la economia
Digital

=  Web:http://www.aneca.es/content/download/13246/164004/file/Libro%20Blanco%20para%20el%20
dise%C3%B10%20de%20las%20titulaciones%20universitarias%20en%20el%20marco%20de%20la
%20Econom%C3%ADa%20Digital.pdf

= Resumen Contenido:
Con este Libro Blanco se pretende facilitar el disefio y la evaluacion de las titulaciones relacionadas

con el sector de la Economia Digital. Asi como mejorar el didlogo entre la industria y la universidad,
ejerciendo la Administracion General del Estado el papel de intermediario, con el objetivo Gltimo de
que los perfiles de los oferentes de empleo se adeclen a los requisitos demandados por el
mercado.

| Estudio: TOP 25 Profesiones Digitales 2019

= Titulo: Top 25 Profesiones Digitales 2019

= Autor: INESDI

= Fecha: Abril 2019

=  Web: https://www.inesdi.com/estudios-inesdi/top-25-profesiones-digitales-2019/

» Resumen Contenido: Este estudio ofrece un andlisis de las 25 profesiones digitales mas
demandadas por las compafiias en el Ultimo afio, detallando la mision de cada una de ellas dentro
de la empresa, sus competencias, funciones y banda salarial. Ademas incliye el Top 10 de las
profesiones tecndlogicas.

= Conclusiones: Crece la demanda de especialistas en la gestion de datos, como es el caso del Big
Dtaa & Analyst, y el customer intelligence & CRM Anlyst.

2.2.1 Equivalencia en el Contexto Internacional

A nivel internacional, encontramos los siguientes programas relacionados con Business Intelligence
y el andlisis de datos:

St Mary’s University (USA)

Web:https://www.smumn.edu/academics/undergraduate/business/business-intelligence-

analytics

Degree: Business Intelligence and Analytics Major

Description: Los estudiantes en este grado aprenderdn las habilidades del uso de las
tecnologias de la informacion para apoyar la toma de decisiones. El pensum esta basado en las
areas funcionales del negocio, como ser; finanzas, operaciones, y marketing y es enriquecido
con técnicas de estadistica para la toma de decisiones.

City of Hong Kong University (Japén)

Web:  https://lwww.cityu.edu.hk/catalogue/ug/current/Major/BBA1_IFMG-0.htm

Degree: Bachelor of Business Administration in Information Management

Description: Este grado prepara a los estudiantes para convertirse en profesionales de negocio
para servicios financieros, auditorias y servicios de internet. Una vez graduados estos perfiles
estan equipados para adecuar su conocimiento y habilidades en social media, apps, big data,
Al, tecnologia financiera y servicios de la nube, para la innovacion del negocio.

Este programa pone a los estudiantes defrente a la revoluciéon de la informacion, estudiando
como la informacién tiene influencia en todos los sectores y que cambia la manera de como se
hacen los negocios.

Swansea University (UK)

Web: https://www.swansea-international.com/programmes/bachelor-programmes/b-sc-hons-
business-management-business-analytics/
Degree: BUSINESS MANAGEMENT (BUSINESS ANALYTICS)
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Description: Este programa brinda las habilidades necesarias en la era del big data, brinda un
entendimiento de los negocios que lideran el manejo de los datos, desde la analitica web hasta
la logistica.

En Espafia también han aparecido recientemente en el mercado programas relacionados con el
analisis de datos y de inteligencia de negocio, lo que demuestra que existe ya una demanda latente
para estas titulacions, podemos mencionar:

Universidad de Mondragon (Bilbao, Esparia)

Web: https://www.mondragon.edu/es/grado-business-data-analytics
Degree: Grado en Business Data Analytics
Description: Grado disefiado para dar una vision global de negocio y entender los procesos de

procesamiento de datos, los sectores sobre los que se enfoca son industria, comercio, salud y
finanzas.

Universidad Europea (Madrid, Espafia)

Web: https://universidadeuropea.es/madrid/titulacion/grado-business-analytics

Degree: Grado en Business Analytics

Description: Grado disefiado por profesionales y directivos en activo de empresas que
manejan la obtencién, la interpretacion y la aplicacion del Big Data. A través de las diferentes
asignaturas, se plantea una formacién en competencias clave en las diferentes areas de
negocios

Universidad de Valencia (Espafia)
Web:https:/iwww.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-
inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.htm|?id=1286071146939

Degree: Grado en Inteligenciay Analitica de Negocios

Description: Grado enfocado en brindar una formacion cuantitativa y tecnologica,
competencias para la gestion empresarial, adaptables, flexibles y orientadas a la consecucién
de resultados sostenibles, especialmente en todo aquello relacionado con las nuevas pautas y
tendencias que definen el entorno digital.

CEU Madrid (Espafia)
Web:https://www.uspceu.com/oferta-academica/grado/grado-en-inteligencia-de-negocios-
business-intelligence

Degree: Grado en Inteligencia de Negocios

Description: Este grado estd centrado en las técnicas de uso de datos en los negocios,
herramientas fundamentales en el entorno empresarial actual en todos los negocios, pero
también aquellos que operan en Internet.

IE (Madrid y Segovia, Espafia)
Web:https://www.ie.edu/es/universidad/estudios/oferta-academica/grado-en-datos-y-analitica-
de-negocio/

Degree: Grado en Datos y Analitica de Negocio

Description: Es un grado contemporaneo basado en una metodologia de ensefianza
cuantitativa y aplicada, a través del cual se aprende aplicando las Ultimas tecnologias y
herramientas para resolver retos globales a través del andlisis de datos e informacion

Cabe mencionar que los estudios enfocados en el area de analitica de datos son en el resultado de la
evolucién de grados como: Grado en Estadistica Empresarial — Universidad Miguel Hernandez de Elche;
Grado en Estadistica y Empresa — Universidad Carlos Il de Madrid, Universidad de Jaén. Asi como estudios
enfocados en investigacién de mercados; Grado en Marketing e investigacion de mercado — Universidad de
Ledn, Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz, Universidad de Granada, Universidad de Malaga,
Universidad de Sevilla, y la Universidad de Valladolid.

Si consideramos un area orientada a perfiles técnicos, existe una demanda creciente por estudios centrados
en una analitica de datos con un enfoque matematico, como son: Grado en Ciencias de datos; Universidad
de Navarra, Universidad de Valencia. Grado en Ciencia e Ingenieria de datos; Universidad Carlos Il de
Madrid, Universidad Politécnica de Catalunya; Grado en Ingenieria de Datos - Universidad Autonoma de
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Barcelona; Grado en Ingenieria Matematica aplicada al analisis de datos - Universidad Pompeu Fabra;
Grado en Matematica Computacional y Analitica de Datos - Universidad Autonéma de Barcelona.

Todos estos programas ofrecen una visién de la importancia de la analitica de datos como una herramienta
clave en el mundo empresarial actual.

2.2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios
han sido resultado de la consulta a profesionales de la gestion, administracién y direccién de empresas,
como resultado de la demanda de estos perfiles puesta de manifiesto a través del departamento de
insercion laboral de la universidad. Ademas, y gracias a la red universitaria de la Salle en el mundo los
estudios y perfiles académicos coinciden con algunas universidades de la Salle que comparte la vision
laboral y académica.

2.2.2.1 Procedimientos de consulta internos

Para el desarrollo del plan de estudios, la Direccion de la Institucién La Salle cre6 la comisiéon de
grado, con el objetivo de preparar y proponer las nuevas titulaciones de grado en el EEES. Esta
comision esta formada por: Director de la Escuela, Jefe de Estudios, Secretario Académico, Director
de Transferencia de Tecnologia y un responsable académico de cada una de las titulaciones que se
proponen.

La coordinacién de la comision de grado y el vicerrectorado de Politica Académica de la Universitat
Ramon Lllull se ha realizado mediante el Director de la Escuela. De esta forma la Universidad ha
transmitido las directrices y procedimientos necesarios para la elaboracion de la presente propuesta
y la comisién de grado ha presentado sus propuestas.

A nivel interno, se han establecido reuniones con cada area de conocimiento y se ha debatido
intensamente tanto sobre metodologias docentes como de los contenidos del plan de estudios de la
titulacion. En cada reunion se establecian objetivos concretos (conocimientos basicos del area,
solapamientos posibles con otras areas, conocimientos previos necesarios, etc.). Se agrupaban en
bloques teméaticos a partir de los cuales, junto con otros condicionantes como por ejemplo las
competencias profesionales, se conforman las materias.

Se han tenido en cuenta las sugerencias de nuestros alumnos realizadas en las encuestas
trimestrales, foros de opinién, reuniones, tutorias y seminarios, ademas de las propuestas por parte
del claustro de profesores del centro.

Asi mismo, se ha tenido en cuenta la dilatada experiencia profesional académica del equipo
directivo.

Se han realizado:

e 10reuniones con los profesores/as responsables de todas las materias.

e 15 reuniones de coordinacion con los profesores/as responsables de materias con
vinculaciones y compatibilidades evidentes (tecnolégicas por un lado y de gestion por otro).

e 7 reuniones con los representantes de los alumnos/as (Delegados/as) de todos los cursos
actuales.

e 4 reuniones con los responsables del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo
de La Salle.

e 5reuniones con el Parque tecnoldgico de La Salle

e Encuestas a los alumnos/as en practicas. Desde este punto de vista se evalia la
adecuacion del desarrollo en la empresa con la formacion recibida, a niveles tanto técnicos
como personales

e Encuesta interna a los alumnos de Bachelors of Business Studies

Y se ha llegado a las siguientes conclusiones principales:
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1. Es necesario una titulacién en el entorno tecnolégico de la administracion y direccién de
empresas.

2. Laimportancia de la multiculturalidad para la comprension de un mundo global.

3. Es preciso ajustar los contenidos docentes de materias vinculadas y con compatibilidades
evidentes con otras que se imparten con posterioridad a las primeras.

4. Sera imprescindible concienciar a los alumnos/as de su implicacién a través del trabajo
personal en los nuevos sistemas educativos.

5. Se potenciara el contacto de los alumnos/as con el mundo empresarial y laboral, a través de
practicas tuteladas externas y/o en empresas.

6. Se desarrollaran sistemas de evaluacion continuada a lo largo del curso, poniendo especial
atencion en que todas las competencias que se definan sean evaluables.

Las conclusiones derivadas de todas las consultas efectuadas han incidido de forma importante en
la confeccidn del Plan de Estudios propuesto y de la presente memoria.

Encuesta Interna Alumnos de Bachelor of Business Studies

e ¢Enque grado crees que afectan la tecnologia y la innovacién al éxito de las empresas?

Muy Importante 62,50%
Importante 25%
Poco Importante 12,50%

o ¢ De qué manera crees que la tecnologia y la innovacion afectan a la gestion hoy en dia?

En todo 33.89%

Para que las empreses estén al dia 27.78%

En hacer las cosas mas faciles 16.6%

Para ser eficientes 11.11%
Depende del tamafio de la empresa 5.56%

Para ser diferentes 5.56%

Para expandirse 5.56%

En todo 38,89%
Para que la empresa esté al dia 27,78%
Facilita la gestion 16,67%
Eficiencia 11,11%
Depende del tamafio de la empresa 5,56%
Diferenciarse de otras empresas 5,56%
Otros 5,56%
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o (Estarias interesado/a en un grado de direccién de empresas altamente tecnoldgico e

innovador?
Si 56,41%
Quizas 28,21%
No 12,82%

2.2.2.2 Procedimientos de consulta externos

La Salle siempre ha tenido un contacto muy cercano y permanente con el entorno empresarial (ver
en nuestro centro de Transferencia Tecnoldgica en http://www.salle.url.edu/tt/ES/index.html). Con el
objetivo de conocer la opiniébn de este entorno empresarial, se han establecido reuniones con
diferentes agentes. En ellas, por parte de la universidad, se ha descrito la situacion actual de los
planes de estudios y las directrices del espacio europeo de educacién superior. Los interlocutores
empresariales han explicado sus inquietudes, las carencias y aptitudes que perciben en los recién
titulados y que temas creen que seran estratégicos y por tanto se deberian potenciar.

CSV: 486256661050621452713684 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

En las reuniones de trabajo internas para el disefio del plan de estudios ha participado el
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responsable de nuestra division de Transferencia de Tecnologia.

A través del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo de La Salle se ha realizado un
estudio sobre las demandas del sector laboral que han permitido disefiar el plan de estudios de la
titulacion. Se han realizado encuestas a 250 directores de recursos humanos y 1000 antiguos
alumnos.

Para la elaboracién del plan de estudios, a través de consultas externas, se han utilizado varias
lineas mas de consulta:

e Encuestas a los Tutores de los estudiantes en practicas (alrededor de 800 convenios con
mas de 400 empresas diferentes). En ellas se evalla tanto la adecuacién técnica como la
personal del perfil a los alumnos a las exigencias de los puestos, tanto técnica como
personal (actitudes, aptitudes, inquietudes, expectativas,..). Estas encuestas se pasan una
vez que los alumnos han finalizado su periodo de formacion.

e Encuestas a los alumnos en practicas. Desde el otro punto de vista se evalla la adecuacion
del desarrollo en la empresa con la formacién recibida, a niveles tanto técnicos como
personales.

e Se ha aprovechado los informes que se han ido realizando estos Ultimos afios donde se
especifica la situacién actual de los perfiles cuyas demandan se ajustan a sus titulaciones.
Estos informes cuentan con:

¢ Informacion genérica de las demandas

e Tipos de puestos que se demandan en el mercado.

e Caracteristicas y conocimientos técnicos de los puestos

e Perfiles personales de los candidatos y profesionales que desarrollan la actividad.
e Empresas que demandan los perfiles comentados.

e Prevision de desarrollo de las profesiones

e Consultas periédicas a los directores de RRHH de las empresas con las que se colabora,
tanto a nivel de practicas como laboral. Estas consultas se realizan tanto de manera
informal continuamente, como en base a una encuesta anual sobre los perfiles incorporados
en sus plantillas, y las caracteristicas de los mismos. También se incluye una parte
provisional sobre su vision del desarrollo de los mercados.

e Consultas a las universidades con las que desarrollamos programas de intercambio
académico de estudiantes. Estas se hacen realizado con universidades nacionales
(SENECA) con universidades europeas (SOCRATES - ERASMUS), asi como
universidades internacionales.

e Encuestas a los Antiguos Alumnos, evaluando la adecuacién se programas, respecto al
desarrollo profesional posterior.

Como parte de los referentes externos, se adjuntan cartas de soporte de empresas e

instituciones relacionadas con Business Intelligence:

Laprimera, del sefior Francisco Batlle, Consejero Delegado de Neurite Lab, SL.
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Adjuntamos también el estudio de infoempleo, realizado por ADECCO en 2018:

La segunda, suscrita por Adolfo Sanchez Olmos, presidente de la AAA de La Salle, La Salle Alumni:
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Fuente: https://iestatic.net/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-adecco-2018.pdf
Informe InfoJobs ESADE 2018 - Estado del mercado laboral en Espafia
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Fuente: https://nosotros.infojobs.net/wp-content/uploads/2019/05/Informe_Mercado_Laboral_InfoJobs_ESADE_2018.pdf

2.3 Justificacion del titulo propuesto en el marco de la institucion
Resefa Historica

La Salle es una institucion de inspiracion cristiana fundada por los Hermanos de las Escuelas
Cristianas. Los primeros estudios de Ingenieria en La Salle Bonanova datan de 1903, época en la cual
funcionaban las especialidades Eléctrica, Mecanica y Quimica. El Centro estaba afiliado a las Escuelas
de Peritos de Terrassa y de Barcelona.

Campus La Salle Barcelona en aquellas épocas ya fue una Escuela pionera en el pais en el momento
de satisfacer las demandas de la industria catalana. Esta etapa se cerrd, por razones politicas y legales,
en 1934.

En 1960 se reinstaura el Peritaje Industrial. En el curso 1964-65 se constituye el primer grupo de 25
alumnos que cursan Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones en la especialidad de Equipos
Electrénicos y que, en calidad de alumnos libres, se examinan en la Escuela oficial de Madrid. La Salle
fue en ese momento la primera y Unica Escuela Universitaria de Telecomunicaciones de
Catalunya.

El 12 de mayo de 1970 es reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion y Ciencia para otorgar
el titulo de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.

En 1976 se adscribe a la Universitat Politecnica de Catalunya. El 18 de junio de 1979 recibe la
autorizaciéon ministerial para cursar la especialidad en Imagen y Sonido. ContinGa siendo la Unica
Escuela catalana que imparte la titulacibn de Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones en la
especialidad de Imagen y Sonido

Las ampliaciones en infraestructuras de los afios 1977, 1990, 1993, 1995, 1997, 2002-03 y las ultimas
todavia en curso iniciadas en 2006, hacen que se superen ampliamente las exigencias legales en
cuanto a instalaciones exigibles.

En 1983 y en colaboracion con las universidades lasalianas de los Estados Unidos, el Manhattan
College en New York y La Salle University en Philadelphia, La Salle inicia el MBA Internacional.

(%]
Q
Q
[}
o
c
2
(5}
©
=
2
£
S
S
C
[
o
@
(2]
=
(2}
o
=
c
©
c
o
©
©
©
3
O
©
8
©
o
2
o
@)
>
o
()
L
(%]
1}
Q
[¢]
>
c
Q
[S]
©
o
>
S
o}
[
o
@
(2]
=
[%2]
o
=
~
c
[
@
e}
@©
Q
=
=
(%
>
]
<
e}
©
I}
-
~
o
y)
<
-
o
©
=}
)
=}
—
©
©
©
0
I3
©
@
<
>
n
®)

18




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=486256661050621452713684



El afio 1984, los programas de MBA arrancan con la colaboracién y el bagaje en conocimiento del
Manhattan College of New York y La Salle Philadelphia, proporcionando al MBA y al “Management” de
la Salle campus Barcelona un sdlido conocimiento internacional de los negocios, y aportando a los
estudiantes la visién y conocimiento de gestidn resultado de las estancias internacionales en ambas
universidades de Estados Unidos.

El 10 de mayo de 1991 por la Ley del Parlamento de Catalufia (DOGC 22/05/91) se reconoce la primera
Universidad privada de todo el Estado, la Universidad Ramon Llull, de la cual La Salle es miembro
fundador conjuntamente con el Instituto Quimico de Sarria, la Fundacién Blanquerna, la Facultad de
Filosofia de Catalunya y el Circulo de Economia.

Segun esta Ley de reconocimiento, La Salle integraba dos Escuelas a la mencionada Universidad: la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, la carismatica EUETT, y la nueva
Escuela de Ingenieria Técnica Superior de Ingenieria Electrénica y Informatica (creada por la Ley
12/1991 del Parlamento de Catalufia y publicada en el DOGC 22/5/91 y en el BOE 6/6/91).

Todo esto ha hecho que actualmente sea posible cursar en La Salle tanto estudios de Ingenieria
Técnica como de Ingenieria Superior y estudios de Doctorado, asi como de Arquitectura y Arquitectura
Técnica, con titulaciones oficiales homologadas con validez en todo el Estado, reconocidas oficialmente
por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

En el curso 1996/1997 nacié una nueva iniciativa, inica en Espafia y pionera en Europa, la inauguracion
de la titulacién universitaria propia de “Graduado en Tecnologias Multimedia”. Este curso se ha
empezado a impartir como titulo oficial dentro del EEES con la denominacion: Graduado o graduada
en Ingenieria Multimedia.

En el mismo curso 1996/1997 també se iniciaron los estudios de Ingenieria Técnica de
Telecomunicaciones en la especialidad de Sistemas de Telecomunicacién. La homologacion esta
recogida en el “Real Decreto 1595/1997” de 17 de octubre de 1997 (BOE 4/11/97).

El afio 1997 se inician las actividades de la nueva Escuela de Arquitectura con las carreras de
Arquitectura y Arquitectura Técnica. Este mismo afio se inaugura el nuevo edificio Sant Josep en la calle
Quatre Camins que, con 7.100 metros cuadrados edificados, amplia el espacio para la actividad docente
e investigadora de La Salle.

Al iniciar el curso 1997/1998, por primera vez la Escuela sobrepasa la cifra de 2.000 alumnos de
Ingenieria que estudian en sus aulas. Solamente incluimos los estudios reglados, ya que con los
alumnos del Master, Postgrado y Formacion continuada la cifra se eleva a los 2.400. Teniendo en
cuenta que el indice de ocupacién de los graduados es del 100%, el valor de estas cifras aun se
potencia mas.

Durante el curso 1998/1999 se inician los estudios de segundo ciclo de Ingenieria en Telecomunicacion.

El afio 2000 La Salle Catalufia hizo un nuevo esfuerzo en dotacién de equipamientos con la adquisicion
de una nueva finca y se inicia las obras de construccién de un importante edificio.

El catdlogo de titulos en gestion en la Salle se incrementa con el programa de Bachelors en Business
Administration que empieza en 2002-03 con el 95% de los estudiantes internacionales y que desarrollan
titulaciones empresariales en tres disciplinas: tecnologia, relaciones internacionales y gestiéon deportiva.
El 89% del profesorado de Bachelors en Business Administration es extranjero. El trazado global del
mercado laboral recae en la pluralidad linguistica. Los alumnos son de procedencia
internacional, cursan el programa en inglés, y dos asignaturas en castellano, de forma que
dominan el castellano, el inglés, y el idioma de su pais de procedencia. La Salle tiene experiencia
en “management”, internacionalizacion y pluralidad que se demuestra en los programas y que se
requiere en el mercado laboral como se indica en el resumen de articulos adjuntos en el punto
2.2.

A principios del afio 2001, el campus La Salle de Barcelona incorporaba nuevos métodos de e-learning
como parte de los estudios universitarios. Estos conocimientos de e-learning han permitido crear
programas de Masteres en los Ultimos afios que se imparten online, en colaboraciéon con algunas
universidades de Latino América. Un ejemplo es el grado de doble titulacion con ESAN.
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Durante el curso 2002-2003, este nuevo edificio de Sant Jaume Hilari se pone en funcionamiento. Los
12.000 metros cuadrados de nueva edificacién consolida el campus universitario de la Escuela de
Campus La Salle Barcelona.

Este edificio aloja el Parque de Innovacién Tecnoldgica y Empresarial La Salle que es un espacio de
encuentro entre empresa y universidad que se ha creado con el objetivo de potenciar la investigacion, la
transferencia de tecnologia, el desarrollo y la creacién de empresas.

La Salle no sélo tiene una alta experiencia en gestion y tecnologia sino que los mismos programas
estan realizados combinando gestion con tecnologia en el sector de las TIC que conduce a acuerdos
entre universidades, que proporciona a los estudiantes de La Salle en los diferentes Masteres
conocimiento de gestion a través de su tecnologia.

Durante el curso académico 2006-2007 se aprueba el Bachelor of Business Studies como titulo propio
de la Universitat Ramon Llull.

La experiencia en gestiéon y tecnologia retoma aun mas fuerza en el 2008. La Salle es la primera
universidad espafiola en ser acreditada por el PMI (Project Management Institute, la mayor
asociacion de directores de proyecto del mundo), y la tercera de Europa, convirtiéndose en la
primera universidad espafiola acreditada de las 15 universidades del mundo. The Howe School,
Stevens Institute of Technology universidad reconocida por su prestigio en tecnologia y
management esta también acreditada por el PMI.

Durante el curso académico 2007-08, el MBA de la Salle pasa a ser Master Universitario de Bolonia con
titulo “Master en Direccién Internacional y Gestion de la Innovacion Tecnolégica (MBA).

Asi mismo y mencionado anteriormente, el Parque de Innovacion La Salle tiene como mision realizar el
compromiso de La Salle con las personas, las organizaciones y la sociedad, un compromiso que la
Escuela cumple a partir de la transferencia de conocimientos, de tecnologia, de personas y de
empresas. Dispone de Secretaria, Sala de Congresos, Restaurante, Parking, Aulario y de todo tipo de
servicios para los alumnos.

Este nuevo estandar creemos queda avalado por la trayectoria de los diferentes estudios (en el @mbito
de la gestion en entornos tecnolégicos e innovadores), ya sea en su rigurosidad académica como por su
practica en el campo profesional. Nuestra Institucién tiene una larga tradicion de acercamiento a la
empresa. Este hecho ha conducido a diferentes colaboraciones que han permitido que algunos
estudiantes puedan realizar su proyecto final de carrera en una empresa.

A través del Parque de Innovacioén, La Salle se convierte en un punto de encuentro entre empresa y
universidad que permite conocer las necesidades empresariales y potenciar y adaptar la investigacion,
transferencia de tecnologia, el desarrollo y la creacién de empresas a estas necesidades. El resultado
es una revision y adecuacion de nuestros estudios a las demandas del sector y la presentacion del
grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas que cubre las necesidades reales del mercado laboral.

La relacion y colaboracién con los colegios y asociaciones profesionales y la estrecha vinculacién con
los sectores profesionales permiten detectar carencias y competencias profesionales a desarrollar a
través de los programas impartidos y desde el grado en Direccién de Empresas Tecnoldgicas.

En el afio 2017 se incorporan al portfolio de programas educativos de la Salle Campus Barcelona el
Doble grado en Business Management e Informatica Internacional y el master en Data Science
respondiendo a una necesidad de perfiles de direccion de empresas con una fuerte base tecnolégica.

En 2020, se inaugura el Internet of Things Institute of Catalonia, una nueva infraestructura de 1800 m?
dedicados a la investigacion y a la innovacién que permitira trabajar en todo aquellos que vincula la
interaccién de las personas en los cambios sociales y tecnoldgicos.

En febrero de 2020, los estudios de Management de La Salle quedan encuadrados en la La Salle
International School of Commerce and Digital Economy / Facultat Internacional de Comer¢ i Economia
Digital La Salle / Facultad Internacional de Comercio y Economia Digital La Salle (a partir de ahora
Facultad o FICED-LS).
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En base a estas premisas, el grado que se presenta incluye rasgos especificos y Unicos que lo
diferencian de otras ofertas formativas, respondiendo a las necesidades de la sociedad y del tejido
empresarial que son:

1-

Innovacion. Es uno de los ejes vertebrados de la cultura y de la actividad educativa de La
Salle. El grado prepara especialistas expertos en descubrir, analizar, avanzar y afrontar los
cambios permanentes y los nuevos retos profesionales con la garantia del mejor bagaje de
conocimientos, capacidad de decision, entrenamiento y herramientas de gestion empresarial.
Espiritu emprendedor. En el Area de Transferencia de Tecnologia de La Salle acuden las
empresas y los profesionales para incorporar nuevos conceptos y procesos, asi como
tecnlogias avanzadas a sus proyectos empresariales. De esta manera las empresas se
benefician de los conocimientos, la experiencia, la investigacion, los equipos altamente
especializados, el entrenamiento permanente y el contacto con las empresas repercute
directamente en la formaciéon impartida en el programa. Los alumnos participan en estos
proyectos lo que les permite entrar en contacto con proyectos reales que se convierten en
canales complementarios de formacion. Asi mismo, La Salle acompafia a los estudiantes y
emprendedores en las etapas iniciales de creacion de nuevas empresas, ofreciéndoles toda la
ayuda necesaria para iniciar su proyecto empresarial a través del Area de Creacion de
Empresas. En esta area se han creado mas de 150 nuevas empresas, muchas de ellas a partir
de los Trabajos de Final de Carrera o Master que los alumnos desarrollan durante el programa
con la tutoria de profesores y que se potenciaran para desarrollar desde el nuevo grado. La red
“Red UniBA (University Business Angels)” pone a disposicion de los alumnos emprendedores
su experiencia y capital relacional diferencial que confiere un caracter Unico al Management de
La Salle-Universidad Ramon Llull.

Las TIC como motor de cambio. Un buen nombre de los grados en management, entre los de
mayor prestigio internacional, se han creado en escuelas de ingenieria y en contacto con
empresas tecnolégicas, la gestion de los sistemas de informacién y la tecnologia. Este
componente tecnoldgico, importante en el pasado, es nuevamente clave y crucial como
diferentes informes internacionales destacan. Ninguna empresa tiene futuro sin un uso intensivo
y eficaz de sistemas expertos de conocimiento, andlisis, informacion y gestion, como soporte de
la toma de decisiones.

El grado de Business Intelligence hace un pleno uso de los sistemas mas avanzados en el
andlisis de situaciones, la discusién y la solucién de casos préximos y reales y capacita a los
alumnos en la gestién de la tecnologia de acuerdo con la estrategia de la compafiia y la gestion
de los sistemas de informacion.

Carécter internacional y vision global. La Salle es miembro fundador de la IALU, formada
por universidades de reconocido prestigio en todo el mundo, constituyendo una valuosa red de
contactos globales. Esta colaboracion promueve el intercambio presencial y virtual de
profesores y alumnos entre las universidades de la red. Este caracter internacional de La Salle y
la plena conciencia de estar formando directivos emprendedores, profesionales sin fronteras
qgue desarrollen su actividad en un entorno multicultural y a nivel internacional impregna el
programa. Como expresion practica y vivencial del caracter internacional, el grado permite
intercanvios en paises tan paradigmaticos de la era global, como Estados Unidos (Manhattan
College of New York, Saint Mary’'s College of California) entre muchos otros. En todas estas
estancias/vistias los alumnos se incorporan en las universidades de destino como alumnos del
pais viviendo el dia a dia con alumnos de realidades culturales muy distintas a las propias.
Etica: responsabilidad y compromiso social. Los valores éticos y la conciencia social estan
en la raiz del propédsito educativo de La Salle desde sus origenes. La dialéctica y las
probleméaticas generadas y evidenciadas con el proceso de globalizacion y la incorporacion de
las nuevas tecnologias han hecho patente la importancia y urgencia de incorporar estos valores
a la estrategia empresarial y en la conciencia de los directivos. En consecuencia, el grado esta
impregnado de sentido ético, social y humanista; 6ptimo uso de los recursos limitados y de
respetado del entorno, RSC, filosofia de la tecnologia. Estos valores no como atributo marginal
a la estrategia empresarial, sino como Unica via de progreso real y sostenible y compromiso con
las personas y con las futuras generaciones.

Tecnologia como recurso corporativo. Es una disciplina que utiliza y aglutina, herramientas
de trabajo y modelos propios que la diferencian del resto de titulaciones existentes. En cuanto a
las empresas, se puede afirmar que el aprovechamiento de los datos tiene la capacidad de
transformar cualquier industria.

Un ejemplo es el querer explorar y entender la tecnologia como un recurso corporativo que
determina las capacidades estratégicas y operacionales de la empresa en disefiar y desarrollar
productos y servicios para maximizar la satisfaccion del cliente, productividad corporativa,
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ganancias y competitividad. Se diferencia en tanto que considera la tecnologia moderna un
jugador con un papel decisivo en el desarrollo corporativo y en el posicionamiento competitivo
de las empresas, no Unicamente aquellas firmas de base tecnoldgica sino para compafias con
servicios financieros, logisticos, editoriales y otros, donde la gestién de la tecnologia es clave
para llegar a ser competitivos en el mercado y efectivamente lo es en cuanto las compafiias
intentan dirigir o responder preguntas como:

= ¢ Qué podemos aprender de los datos que obtenemos?
= ¢ Qué podria pasar en el futuro?

= ;Qué acciones es necesario realizar?

» ¢ Cual es la base del problema?

Estos rasgos diferenciales impregnan todas las materias del grado y adecuan el plan de estudios que se
presenta a las necesidades de la sociedad global y cambiante actual.

Tal como como ya se ha explicado al principio del capitulo La Salle inicié los estudios de negocios en
1983 y desde entonces ha conseguido una serie de acreditaciones del sector internacional y es
miembro de diferentes asociaciones:

La Universidad también cuenta con diversos programas de Master a los que pueden optar los
egresados de este grado. Por ejemplo:

¢ MBA, Master Universitario en Direccién Internacional y Gestion de la Innovacién Tecnoldgica

e Master Universitario en Direccién de Proyectos

e Master Universitario en Data Science

e Master Universitario en Big Data

e Master Universitario en Gestion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Otras instituciones dentro de la Universitat Ramon Llull también ofrecen programas de Master afines
a esta area, como por ejemplo el Master Universitario en Analisis de Datos para los Negocios/Master of
Science in Business Analytics de ESADE.

ACREDITACIONES

Actualmente entre sus miembros cuentan con mas de 200 instituciones educativas de nivel
universitario y su actuacién de evaluacion se articula mediante la mediciéon de indicadores a nivel
académico, tecnoldgico y organizativo, tanto a nivel operativo como a nivel estratégico

La Salle - Business Engineering School — URL forma parte de AEEDE (Asociacion
Espafiola de Escuelas de Direccion de Empresas), fundada en 1989 y cuya mision es el fomento de la
formacioén de calidad en Direccion de Empresas, al servicio a la Comunidad Empresarial y el desarrollo
de conocimientos empresariales, dentro del &mbito de su competencia.
Entre los miembros de esta asociacion podemos citar a IESE, Instituto de Empresa, ESADE, EADA,
EAE, ESIC, ...entre otros. http://www.aeede.org

La Salle - URL es la primera escuela de negocios de Espafia que en
obtener la acreditacion internacional del IACBE (International Assembly for Collegiate Business
Education).

IACBE, organismo acreditador con las oficinas centrales en Estados Unidos, esta especializado en
programas de Management y tiene como objetivo asegurar la calidad y efectividad de los centros que lo
solicitan. .http://www.iacbe.org
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La Salle - Business Engineering School — URL es la primera escuela de negocios de Espafa y la
tercera de Europa en obtener la acreditacion internacional del GAC (Global Accreditation Center) del
PMI (Project Management Instiute), para el Master in Project Management.

Esta acreditacion supone un reconocimiento explicito a la calidad de de este programa, que disefiado
meticulosamente pretende formar profesionales con los conocimientos fundamentales y las
herramientas necesarias para dirigir con éxito proyectos a lo largo de su carrera profesional.

Este galardén otorgado por el PMI reconoce el compromiso de La Salle con la profesion de la direccion
de proyectos y fomenta el “networking” académico e institucional a nivel internacional. De la misma
manera que supone unas ventajas directas para los alumnos que cursen este Master.
http://www.pmi.org

MEMBERSHIPS:

TTAACSE

INTERNATIONAL | g Salle es miembro de AACSB International - The Association to
Advance Collegiate Schools of Business que es una Asociacidon de instituciones educativas,
empresas y otras organizaciones comprometidas con la promociéon y mejora de la educacion superior
en management y administracion de empresas.
Creada en 1916, AACSB Internacional es el primer organismo acreditador de Bachelors, Masters y
programas doctorales en Management y administraciéon de empresas, sus miembros fundadores
incluyen a: Columbia University, Cornell University, Dartmouth College, Harvard University, New York
University, Northwestern University, The Ohio State University, Tulane University, University of
California at Berkeley, University of Chicago, University of lllinois, University of Nebraska, University of
Pennsylvania, University of Pittsburgh, The University of Texas, University of Wisconsin-Madison, and
Yale University. http://www.aacsb.edu

La Salle es miembro de EFMD - European Foundation for Management
Development. EFMD es una organizacion internacional con sede en Bruselas, Bélgica. EFMD cuenta
con mas de 500 organizaciones asociadas entre las que se encuentran universidades, empresas
privadas, consultoras de 65 paises diferentes.

EFMD es reconocida globalmente como organismo acreditador de la calidad en el ambito de la
educacion del Management y ha establecido sus servicios a Escuelas de negocio, universidades
corporativas y programas de aprendizaje basados en nuevas tecnologias. EFMD provee un foro de
debate Unico para la informacion, investigacion, networking y debate sobre la innovacién y las mejores
préacticas en el desarrollo del management. http://www.efmd.org

Administracion CLADEA”", tiene cerca de cuarenta afios de existencia, fue fundada en Lima en 1967
y es una de las redes mas importantes de escuelas de negocios a nivel mundial.

Esta organizacion internacional se constituy6 con el propdsito de contribuir a solucionar los problemas
mas importantes de las sociedades latinoamericanas a través de su quehacer en la ensefianza del
Management y de la gestion de Empresas.
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Sus miembros constituyen una Asamblea que incluye a instituciones de educacién superior dedicadas
a la docencia y a la investigacion en el area de la administracion tanto publica como privada.
http://www.cladea.org
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		2. Justificaciónv2

		2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o profesional del mismo, en el marco del sistema universitario de Cataluña

		Entre los multiples retos y desafíos que se enfrentan las empresas actuales donde los entornos cambiantes y la competencia global obliga a anticiparse, a mantener una visión integrada de tecnología, estrategía, marketing y visión de negocio. Existe la...

		UAB

		UOC

		UPC

		MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA DE DATOS MASIVOS (BIG DATA)

		MÁSTER UNIVERSITARIO EN CIENCIA DE LOS DATOS / DATA SCIENCE

		ESADE

		ESIC

		INESDI

		IEBS SCHOOL

		IE

		EAE

		Máster en Big Data & Analytics

		UNIR



		2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características académicas.

		Escasez mundial de talento big data

		Consecuentemente, el informe confirma la necesidad de perfiles profesionales específicos que justifiquen la demanda previsible de estos estudios, profesionales con conocimientos y capacidades que puedan ayudar en el desarrollo de la estrategia empresa...

		Otros artículos e informes relacionados:

		Resumen Contenido:

		 Resumen Contenido:

		2.2.1 Equivalencia en el Contexto Internacional

		 Degree: Business Intelligence and Analytics Major

		 Degree: Bachelor of Business Administration in Information Management

		 Degree: BUSINESS MANAGEMENT (BUSINESS ANALYTICS)

		En España también han aparecido recientemente en el mercado programas relacionados con el análisis de datos y de inteligencia de negocio, lo que demuestra que existe ya una demanda latente para estas titulacions, podemos mencionar:

		 Degree: Grado en Business Data Analytics

		 Degree: Grado en Business Analytics

		 Degree: Grado en Inteligencia y Analítica de Negocios

		 Degree: Grado en Inteligencia de Negocios

		 Degree: Grado en Datos y Analítica de Negocio





		2.2.2 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración del plan de estudios.

		2.2.2.1 Procedimientos de consulta internos

		Encuesta Interna Alumnos de Bachelor of Business Studies



		2.2.2.2 Procedimientos de consulta externos

		Como parte de los referentes externos, se adjuntan cartas de soporte de empresas e instituciones relacionadas con Business Intelligence:





		2.3 Justificación del título propuesto en el marco de la institución

		Reseña Histórica

		La experiencia en gestión y tecnología retoma aún más fuerza en el 2008. La Salle es la primera universidad española en ser acreditada por el PMI (Project Management Institute, la mayor asociación de directores de proyecto del mundo), y la tercera de ...





		GBIA_Informe motivado - 22-23v3



				2022-03-23T13:19:27+0100

		España










6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto.

Como ya se explicado en el apartado 2 de la memoria nuestra instituciéon lleva impartiendo titulos
universitarios des de 1903. En estos momentos Campus La Salle Barcelona cuenta con unos 400
profesores, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial, para dar servicio a unos 4000 alumnos. Ademas,
cuenta con 110 persones contratadas a tiempo completo que conforman el Personal de Administracion y
servicios y con 330 como Personal colaborador investigador.

6.1.1

Personal académico disponible.

El n° de profesores necesarios para impartir el titulo se han estimado en 26 32,5-8 14,5 en
equwalenma a Jornada completa repartidos entre Ios dlferentes modulos y/o matenas y—tedesrestan

Dichas necesidades de profesorado para impartir el titulo se han establecido teniendo en cuenta
tanto las actividades tedricas como las practicas para todas las asignaturas del plan de estudios
presentado, considerando la incorporacion de 40-80 alumnos que irdan avanzando durante los
préximos 4 anos. Se ha considerado la plantilla de profesores que ya se dispone en el Centro y se
ha determinado cual iba a ser su dedicacion a la docencia tal como se especifica en la tabla que se
presenta a continuacion.

Ademas, como se especifica se prevé la ampliacién de profesores para dar soporte a la plantilla de
profesores estimada.

a) Tablaresumen de los profesores necesarios y disponibles

Para la eleccion del profesorado se ha tenido en cuenta la disposiciéon que marca el Real Decreto
7786, Ley organica 4-2007 de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, publicada en el BOE n° 89 pagina 16252 en su apartado 74; asi como
el Real Decreto 420/2015 del 29 de mayo. El 58-85 % del profesorado es doctor y el 60 61% de los
doctores son acreditados. Su experiencia docente y profesional queda avalada por su curriculo.
Ademas, desde hace afios estan impartiendo clases en otras titulaciones del Campus La Salle
Barcelona — URL y han colaborado en la elaboracién de este plan de estudios.

El claustro responde a las principales areas de conocimiento de la titulacion: matematicas y
estadistica, gestion de empresas, datos y programacion y un area transversal y humanistica tal como
se ha detallado en el plan de estudios.

En las tablas siguientes se especifica con mayor claridad el grado académico, la categoria académica,
la vinculacién a la universidad, la dedicacion al titulo y la experiencia académica, investigadora y
profesional de cada uno de los profesores.

Relacién Laboral Profesores

Profesores contratados internos 1 24-32,5 [94-100% (EJC)
Profesorado externo que interviene en el programa 20 9-0% (EJC)
Total Profesores 32,5 100%
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Titulacion Profesores

Licenciados / Graduados 116,15 43-1715% (EJC)
Doctores 45- 26,35 S#-85% (EIC)
- No acreditados 9 14,25 39-14%(EIC)
- Acreditados 6 221 64—61% (EIC)

Total Profesores 26-33 100%

Grado-Académico Catesori oemi . » - Dedicacid
alsiule

Doctoracreditado | Catedritico-deuniverisdad | € ; o
Doctoracreditado Catedratico-deuniverisdad c ; 20%
Doctoracreditade Fitular-de-universidad c . oo
Doctoracreditado Titular de universidad c : o
Doctoracreditado Contratado Contrato-atiempo-completo 35%
Dectoracreditade Centratade Cont . 0%
Doctoracreditade Contratade Cortrato de restieatic o

o Contratado Contratotiempo-completo 30%

Bector Contratade Contrato-a-tiempo-completo 20%

Bector Contratade Contrato-a-tiempo-completo 259

Bector Contratade Contrato-a-tiempo-completo 259

Docter Contratado Contrato a tiempo completo 40%

Do Contratado Contrato a tiempo completo 30%
v — : : —
v — : : po-compieto —
v — : : po-compieto —
v - : : po-compieto —
v - : : pocompieto —
v - : : pocompieto —
v — : : po-compieto —

— - Emate' peeempie*e' =
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; .. Acréditacion Categoria Vinculacién a la . ., |Créditos
Titulo académico L. . . . . Dedicacién
académica académica universidad profesor
Doctorado en Titular de Contrato a tiempo 1212
1 |ingenieria Lector AQU universidad completo 50% ’
Doctorado en Titular de Contrato a tiempo 1112
2 | ingenieria Lector AQU universidad completo 50% ’
Doctorado en direccion Titular de Contrato a tiempo 28 75
3|y gestion de empresas | Lector AQU universidad completo 75% !
Doctorado en direccidn Titular de Contrato a tiempo 294
4 |y gestion de empresas | Lector AQU universidad completo 70% !
Doctorado en investigacion Catedratico de Contrato a tiempo 129
5 |ingenieria AQU universidad completo 50% ’
Contratado Contrato a tiempo 126
6 | Doctorado en Fisica Lector AQU doctor completo 50% !
Profesor .
Doctorado en contratado Contratado Contrato a tiempo 23,05
7 | ingenieria doctor ANECA | doctor completo 70%
Doctorado en Ayudante Contratado Contrato a tiempo 23 85
8 | ingenieria ANECA doctor completo 70% !
Doctorado en Contratado Contrato a tiempo 45
9 | ingenieria Lector AQU doctor completo 35% ’
Contratado Contrato a tiempo 2396
10 | Doctorat en Enginyeria | Lector AQU doctor completo 70% ’
Doctorado en direccidn Contratado Contrato a tiempo 237
11|y gestién de empresas | Lector AQU doctor completo 70% !
Investigacion Catedratico de Contrato a tiempo 10
12 | Doctorado en Fisica Avangada AQU |universidad completo 50%
Profesor .
Doctorado en contratado Titular de Contrato a tiempo 16,65
13 | ingenieria doctor ANECA |universidad completo 50%
Doctorado en Contratado Contrato a tiempo 45
14 | ingenieria doctor completo 30% ’
Doctorado en Contratado Contrato a tiempo 184
15 | Lingistica doctor completo 40% ’
Doctorado en direccion Contratado Contrato a tiempo 895
16 |y gestidén de empresas doctor completo 40% ’
Doctorado en direccion Contratado Contrato a tiempo 271
17 |y gestidn de empresas doctor completo 60% ’
Doctorado en direccion Contratado Contrato a tiempo 36
18 |y gestidn de empresas doctor completo 35% ’
Doctorado en direccion Contratado Contrato a tiempo 24.2
19 |y gestidn de empresas doctor completo 60% ’
Contratado Contrato a tiempo 16.98
20 | Doctorado en politicas doctor completo 60% ’
Doctorado en Contratado Contrato a tiempo 26.82
21 | Economia doctor completo 60% ’
Diploma de Estudios Contrato a tiempo 7
22 | Avanzados Asociado completo 20%
Contrato a tiempo 12
23 | Master de investigacidn Asociado completo 20% ’
Contrato a tiempo 63
24 | MBA Asociado completo 15% ’
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; .. Acréditacion Categoria Vinculacién a la . ., |Créditos
Titulo académico L. . . . . Dedicacién
académica académica universidad profesor
Master en Contrato a tiempo 95
25 | administracién Asociado completo 35% ’
Contrato a tiempo
26 | Master de investigacion Asociado completo 20% 4,2
Contratado Contratado Contrato a tiempo 3025
27 | Doctores Doctor doctor completo 100% ’
Contratado Contratado Contrato a tiempo
28 | Doctores Doctor doctor completo 100% 32,8
Contratado Contratado Contrato a tiempo 34
29 | Doctores Doctor doctor completo 100%
Contratado Contratado Contrato a tiempo 32 25
30 | Doctores Doctor doctor completo 100% ’
Contratado Contratado Contrato a tiempo
31 | Doctores Doctor doctor completo 100% 26,35
Contratado Contratado Contrato a tiempo 247
32 | Doctores Doctor doctor completo 100% !
Contratado Contratado Contrato a tiempo )38
33 | Doctores Doctor doctor parcial 50% !
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b) Ampliaciéon de la informacién de los profesores: afios de experiencia, experiencia en
investigacion y area del programa donde impartiran.

Con respecto al profesorado, y ampliando la informacién que se proporcionaba en el documento original, se
presenta el detalle indicando la correspondencia a bloques tematicos, materias y detalle de sus CV.
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1. Elbloque de ‘Formacion basica’ se imparte a lo largo de los primeros dos cursos académicos. Las
materias, divididas en 13 asignaturas, son ‘Business Foundations’, ‘Introduction to programming and data
analysis’, ‘Quantitative and qualitative analysis’, ‘Thought and creativity’ y ‘Communication skills’. Los
profesores titulares seran:

a. Profesor doctor en ingenieria con acreditacion de Lector por AQU, titular de universidad a tiempo
completo. Mas de 15 afos de experiencia docente.

Imparte formacion relacionada en Tecnologia, Gestidén de Proyectos y Gestién de Operaciones, también en
Gestion de calidad e Innovacion. Recibié el titulo de Master en gestidn de proyectos y el titulo de Master en
administracion de empresas de La Salle, Universidad Ramon Llull (URL), Barcelona, en 2003 y 2012,
respectivamente. Desarrolla tareas de analisis de negocios y gestion de procesos en La Salle URL, y
ensefia en algunos programas como Master in Business Administration y BBA. Recibio el grado de
ingenieria electrénica, el grado de ingenieria de telecomunicaciones y el Ph.D. en ingenieria electronica de
La Salle, Universidad Ramon Llull (URL), Barcelona, en 2001, 2003 y 2008, respectivamente. Ha colaborado
en varios proyectos de investigacion financiados por el Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia.

b. Profesor doctor en direccion y gestién de empresas, contratado a tiempo completo. Mas de 10 afios de
experiencia docente, miembro de un grupo de investigacion SGR.

Obtuvo el doctorado en IESE Business School (Barcelona) y trabajé como consultor para el Banco Mundial
(Washington D.C.) y National Economic Research Associates (NERA). Sus temas de investigacion se
centran en la innovacion abierta, alianzas estratégicas y partenariados publico- privados. Ha presentado sus
trabajos en varias conferencias como la Academy of Management y la European Academy of Management.
También cuenta con una amplia experiencia como funcionario en la regulacion de servicios de
infraestructura publicos y privados.
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c. Profesor doctor en economia, contratado a tiempo completo. Mas de 10 afios de experiencia docente,
miembro de un grupo de investigacion SGR.

Es profesor asociado de economia. Anteriormente ocup6 cargos en la Universidad de Cambridge, la
Universidad de Oxford y la Universitat Autonoma de Barcelona. Ha escrito una amplia gama de articulos
sobre la historia de la industrializaciéon en Europa y las conexiones entre el crecimiento econémico y el
papel del estado. Recientemente ha coescrito un libro sobre la historia de la industrializacion y la expansion
maritima en Gran Bretana desde 1780-1850. Posee una licenciatura en Historia Econdmica de la
Universidad de Warwick, una maestria y un doctorado en Historia de la Universidad de Cambridge y una
Maestria en Economia de la London School of Economics.

d. Profesora con diploma de estudios avanzados, contratada a tiempo completo. Mas de 20 afios de
experiencia docente, miembro de un grupo de investigacion SGR.

Imparte en el area de gestion de empresas, liderazgo organizativo y de habilidades profesionales para la
gestion. Obtuvo su MBA y DEA por La Salle-URL. Coordinadora de MGT en La Salle Campus Barcelona
desde septiembre de 2012 hasta la actualidad; Coordinador de Programas OnLine en La Salle desde febrero
de 2012 hasta la actualidad; Project Manager en La Salle Eng - Universitat Ramon Llull de septiembre de
2008 a 2013 (6 anos). Project Manager en Transferencia de Tecnologia en La Salle de septiembre de 2000 a
septiembre de 2008.

e. Profesora doctora en economia y empresas, contratado a tiempo completo. Mas de 5 afios de experiencia

docente, miembro de un grupo de investigacion SGR. Imparte en el area de gestion de empresas online.

Obtuvo su doctorado y Master en investigacion en el IQS School of Management, Universidad Ramon Llull,
realizo su licenciatura en Relaciones industriales en Instituto Tecnolégico v de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO) en México convalidando los estudios a Relaciones Laborales por la UOC. Su investigacion

actual se centra en recursos humanos, comportamiento organizacion e innovacion, areas en la que ha
enfocado su docencia. Anteriormente ocupd cargos en IQS School of Management y en ITESO. Trabajé como

coordinadora de logistica del equipo de recursos humanos en los XVI Juegos Panamericanos (Guadalajara,
México). También ha participado en trabajos relacionados con el sector educativo v la gestion de negocios
online.

2. Elbloque de ‘Andlisis de datos e Inteligencia empresarial’ contempla 59 créditos en 11
asignaturas a lo largo de 4 cursos académicos. Las materias son ‘Data analysis’ y ‘Business
intelligence’. Los profesores titulares seran:

a. Profesora doctora en ingenieria con acreditacion de Lector por AQU, titular de universidad a tiempo
completo.

Es profesora titular con mas de 15 afios de experiencia docente en temas relacionados con la ingenieria y la
gestion. Recibid su maestria en Ingenieria Electronica de la Universitat Ramon Llull (URL), Espaia, en
2000. También recibié su doctorado, su M.S. Licenciado en Gestion de Proyectos y su MBA de la misma
universidad en 2008, 2002 y 2011, respectivamente. Imparte formacion en Gestién de Proyectos, Gestion
de la innovacion y la transferencia, Controller y Gestidon de Operaciones.

Ha sido directora de | + D de La Salle, una unidad de negocios que involucra proyectos de investigacion y
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|

transferencia de tecnologia en el campo de la ingenieria, desde julio de 2011 hasta este momento.
Controlador y Jefe de Equipo del Departamento de Ingenieria durante 21 meses desde enero de 2013. Un
afio de experiencia como Director del Area de Proyectos en 2010, asi como 2 afios de experiencia
relacionada con P&L de este mismo Departamento desde 2009. Mas de 10 afios de experiencia profesional
en la gestion de la investigacion. proyectos relacionados con el campo de la electronica y las
comunicaciones a nivel nacional e internacional. Mas de 7 afos gestionando proyectos de Transferencia de
Tecnologia relacionados con Business World.

Colaboracion con el CERN durante mas de 8 afios, llevando a cabo el disefio y la supervisién de uno de los
subdetectores del LHCb (uno de los cuatro existentes en el acelerador de particulas CERN).

b. Profesor doctor fisica con acreditacion de investigacion avanzada por AQU, catedratico de
universidad a tiempo completo. Mas de 25 afos de experiencia docente, coordina un grupo de
investigacion SGR.

Es catedratico en la Salle-URL y es IP del DS4DS (Data Science for the Digital Society Research Group),
miembro de la colaboracion LHCb y miembro del IEEE Cellular Neural Networks and Array Computing
Technical Committee. Ha dirigido 8 tesis doctorales, 10 proyectos de investigacion con financiacion
competitiva, publicado mas de 300 articulos en revistas y ha contribuido a mas de 50 congresos.

Ha sido profesor de asignaturas como Matematica Avanzada, Probabilidad, Analisis Numérico, Calculo,
Fisica, comunicaciones opticas, redes neuronales, Teoria de Control, Analisis de Datos, Estadistica
avanzada, entre otras.

Es licenciado en Fisica por la U. Barcelona (1989) y Doctor en Fisica por la U. Barcelona (1993). También
es PDG (Programa de Direccion General) por el IESE (2016). Ha sido becario FPI del Ministerio de
Educacion y Ciencia (1990-1993), profesor ayudante en la U. Barcelona (1994), analista de Aplicaciones en
Informatica Avanzada (1994-1996) y desde 1996, es La Salle, URL. Sus areas de investigacion son la Fisica
de Particulas, HEP, Ciencia de Datos, analisis de datos, redes neuronales, aprendizaje automatico e
Inteligencia Atrtificial.

c. Profesor doctor en ingenieria con acreditacion de Lector por AQU, contratado a tiempo competo.
Mas de 5 afios de experiencia docente, miembro de un grupo de investigacion SGR.

Imparte en el area de innovacion tecnologica desde la perspectiva de su financiacion y de su regulacion.
Sus intereses académicos abarcan formas novedosas de innovacion para la inversion y el desarrollo de
negocios nuevos o existentes que analizan diferentes modelos de gobernanza publico-privada que ofrecen
un papel mas activo a los ciudadanos (modelo tedrico extendido de Etzkowitz). Su investigacion se centra
en evaluar el impacto real de las tecnologias emergentes (Big Data, Data Science, Internet of Things,
Drones, Social Media, etc.) para promover nuevos servicios para los ciudadanos y mejorar su calidad de
vida. Obtuvo su Ph.D. estudiando el papel y la regulacion de los diferentes actores del modelo de cuadruple
hélice de sistemas de innovacion (privado, publico, universitario y ciudadano) en el desarrollo de la ciudad
inteligente.

Profesor doctor en ingenieria con acreditacion de Lector por AQU, contratado a tiempo competo. Mas de 25
afos de experiencia docente, miembro de un grupo de investigacion SGR.

Imparte en area de técnicas de gestion empresarial. Sobretodo en el uso de herramientas cuantitativas para
el control de gestion empresarial, desarrollo de negocio y ventas. Su principal interés radica consiste en
introducir metodologias activas de aprendizaje basadas en proyectos para el aprendizaje de contenido
técnico. Ha obtenido los titulos de Doctor en Ingenieria Eléctronica, ingeniero superior en Electrénica e
Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones por La Salle, Universitat Ramon Llull (URL) en 2008, 1994 y 1992

respectivamente. Trabajé como ingeniero en [+D durante tres afios y seis meses en empresas de tecnologias

para personas con discapacidad. Se incorporé en La Salle para trabajar en el departamento de transferencia
de tecnologia. A partir de aqui evoluciond como profesor e investigador.

e. Profesor doctor en tecnologia aplicada a la gestion, contratado a tiempo completo. Mas de 20 afios de
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experiencia docente, miembro de un grupo de investigacion SGR.

Licenciado en Fisica por la Universitat Autbnoma de Barcelona. Ha estudiado un MBA en ESADE Universitat
Ramon Llull y obtuvo el Doctorado en La Salle Universidad Ramon Llull.

Ha desarrollado su carrera profesional en empresas internacionales del sector tecnolégico ocupando cargos
directivos. En los ultimos afos ha ocupado cargos de gestion académica en La Salle en las areas de
postgrados de Ingenieria, Administracion de empresa y Arquitectura.

Anteriormente, ha impartido docencia en Universitat Pompeu Fabra durante tres afios y en las Universitat
Politécnica de Catalunya durante dos afos. Imparte formacion relacionada con gestion de la innovacion,
desarrollo de nuevos productos y gestidn de proyectos tecnoldgicos. Su area de investigacion se centra en la
aplicacion de tecnologias de la informacion en la formacion universitaria

f. Profesor doctor en ingenieria, contratado a pleno tiempo. Mas de 20 afios de experiencia docente,
miembro de un grupo de investigacion SGR. Imparte en las areas de gestion de empresas y métodos
cuantitativos.

Investigador en el campo de la tecnologia de aprendizaje mejorado y multimedia. Tiene una licenciatura
(1991) y un Master (2000) en Ingenieria Quimica, y un Doctorado en Ingenieria Multimedia en la Universitat
Politecnica de Catalunya (2016). Su investigacion se centra en la personalizacion del aprendizaje mediante
el uso de multimedia y tecnologia. Ha trabajado como profesor en instituciones de educacion superior desde
1996, en las areas de Matematicas, Sistemas de informacion y e-Business y e-Marketing.

3. Elbloque de ‘Toma de decisiones y Forecasting’ contempla 10 créditos en 2 asignaturas a lo largo de
un curso académico. La materia ‘Decision analysis and Forecasting’ la profesora titular sera:

a. Profesora doctora en ingenieria con acreditacion de Investigacion por AQU, catedratica de
universidad a tiempo completo, miembro de un grupo de investigacion SGR. Mas de 20 afios de
experiencia docente.

Imparte en el area de tecnologia e innovacion y métodos cuantitativos, incluyendo analisis de datos e
Inteligencia artificial. Es catedratica en la Salle - Universitat Ramon Llull en el campo de la Inteligencia
Artificial. Es miembro del grupo DS4DS (Grupo de Investigacion en Ciencia de Datos para la Sociedad
Digital). Es miembro de la colaboracién LHCb en el CERN. Obtuvo una licenciatura en informatica de la
Universitat Politecnica de Catalunya, un doctorado en ingenieria informatica de la Universitat Ramon Llull y
un programa de gestion general (PDG) de IESE Business School - Universidad de Navarra. Esta implicada
en la promocion de la mujer en la tecnologia. Combina la ensefianza y la investigacién en la Universidad
Ramon Llull. Sus intereses de investigacion son inteligencia artificial, ciencia de datos, aprendizaje
automatico, mineria de datos, analisis de datos y sistemas basados en el conocimiento y la aplicacion de
tecnologia en la gestion.

b. Profesor doctor en fisica con acreditacién de Lector por la AQU, contratado a tiempo completo.

Mas de 8 afios de experiencia docente, miembro de un grupo de investigacion SGR. Imparte clase en el area
de matematicas y estadistica. Su especializacion es optica e informacion cuantica y sus aplicaciones a
ordenadores. Ha sido investigador en el Instituto de Ciencias Foténicas (ICFO). Sus intereses de
investigacion se concentran en la aplicacion de informacion quantica a sistemas informaticos.

c. Profesor con diploma de estudios avanzados, contratado a tiempo completo. Mas de 20 afios de
experiencia docente, miembro de un grupo de investigacion SGR. Imparte en las areas de matematicas,
estadistica, y métodos de decision.

Licenciado en Fisica por la Universitat Autbnoma de Barcelona. Ha estudiado un MBA en ESADE Universitat
Ramon Llull y obtuvo el Diploma de estudios Avanzados en La Salle Universidad Ramon Llull donde obtuvo el
grado de doctor en tecnologias de la informacion y su aplicacion en gestion, arquitectura y geofisica.
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4. Elbloque de ‘Gestién de Marketing y tecnologia’ contempla 42 créditos en 9 asignaturas a lo largo de
3 cursos académicos. Las materias son ‘Marketing and e-business’ y ‘Management of business and
technology’. Los profesores titulares seran:

a. Profesor doctor en direccion y gestion de empresas con acreditacion de Lector por AQU, titular de
universidad a tiempo completo. Mas de 15 afos de experiencia docente, miembro de un grupo de
investigacion SGR.

Imparte en el area de relacionada con marketing y gestién de empresas, asi como metodologias de la
investigacion. Obtuvo su doctorado de la Universidad de Loughborough en el campo de la gestion
empresarial. Fue jefe de investigacion y formacion en el Centro de Estudios Olimpicos (CEO-UAB),
trabajando estrechamente con el Comité Olimpico Internacional en areas de comunicacién y educacion, y
fue profesor asociado en la Universitat Autbonoma de Barcelona (UAB). Ahora es profesor a tiempo
completo en La Salle (URL) en programas de pregrado y posgrado. Ha gestionado varios proyectos de
investigacion internacionales y sus intereses actuales son la gestién de la comunicacién enfocada en la
era digital, y ha sido ampliamente publicado en las areas de gestion deportiva.

b. Profesor doctor en direccion y gestién de empresas con acreditacion de Lector por AQU, titular de
universidad a tiempo completo. Mas de 20 anos de experiencia docente, miembro de un grupo de
investigacion SGR.

Imparte en el area de marketing y gestion de empresas. Su especializacion es estrategia empresarial y
marketing de estratégico y de marca, campos en los que ha sido acreditado como investigador y ha
publicado libros y documentos tanto a nivel cientifico como divulgativo. Experto en educacion por la
Comision Europea, tiene un doctorado en administracion de empresas (ESADE-URL), y recibié educacion
ejecutiva en Harvard Business School y en Sloan School of Management en el MIT.

c. Profesora con doctorado en Linguistica Aplicada por la Universidad de Barcelona, contratada a tiempo
completo. Mas de 5 afos de experiencia docente, miembro de un grupo de investigacion SGR.

Imparte en el area de digital marketing. Tiene un master del Departamento de Educacion de la Universidad de
Oxford y un grado en Comercio en Marketing de la Universidad de Alberta en Canada. Ha trabajado en
marketing de productos, precios y gestion en Canada, Reino Unido, Singapur y Espafia. Ademas, tiene mas de
15 afios de experiencia como educador y emprendedor y ha dirigido una variedad de negocios educativos.
Actualmente, su trabajo incluye docencia universitaria, investigacion académica, marketing en medios digitales
y sociales y ediciéon independiente para clientes internacionales.

d. Profesora con doctorado en la escuela de Negocios ESADE de la universidad Ramén Llull, contratada a
tiempo completo. Mas de 5 afios de experiencia docente, miembro de un grupo de investigacion SGR.
Imparte en el area de tecnologia e innovacion.

Imparte cursos orientados a los sistemas de informacion y gestion de proyectos con datos masivos. Recibio su
licenciatura en humanidades en la Universidad de Texas en Austin, y un Master en investigacion en ESADE
Escuela de Negocios. Tiene mas de 20 anos de experiencia en tecnologia y gestion, incluido el trabajo como
desarrollador de software y gerente de proyectos de software durante 14 afios en los Estados Unidos. Sus
clientes iban desde startups hasta companias Fortune 100 como Amazon, Microsoft y HP. También fue la
directora general fundadora de una estacion de radio comunitaria administrada cooperativamente en Austin,
Texas. Los intereses de investigacion incluyen organizacién horizontal y la gestidon de proyectos para el
desarrollo de software.

5. Elbloque de ‘Innovacion y emprendeduria’ contempla 16 créditos en 3 asignaturas a lo largo de 2
cursos académicos. La materia ‘Innovation and entrepreneurship’. Los profesores titulares seran:

a. Profesor doctor en direccién y gestion de empresas, contratado a pleno tiempo. Mas de 15 afios de
experiencia docente, miembro de un grupo de investigacion SGR.
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Tiene estudios de Ph.D. de ESADE, y cursos de ensefianza en sistemas de informacién, negocios
electrénicos, iniciativa empresarial e innovacion impulsada por la tecnologia. Ademas, tiene mas de 10
anos ensefiando en la universidad MBA. Su formacion incluye un MBA de la Universidad de Texas en
Austin en gestion de la informacién, 7 aios de experiencia en puestos de gestién contable / financiera para
startups y una multinacional, y 3 afios de experiencia en Diamond Cluster como consultor estratégico
(gerente) especializado en la creacion de nuevas empresas de Internet y comunicaciones para empresas
establecidas. Los intereses de investigacion incluyen ecosistemas y plataformas de innovacion, la
economia colaborativa, el emprendimiento y la innovacién del modelo comercial.

6. Elbloque de ‘Tecnoética’ contempla 6 créditos en una asignatura. La materia ‘Technoethics and data
privacy’. El profesor titular sera:

a. Profesor doctor en politicas, contratado a tiempo completo. Mas de 15 afios de experiencia docente,
miembro de un grupo de investigacion SGR.

Tiene una licenciatura en Relaciones Internacionales y una maestria en Estudios de Politica Cientifica y
Tecnoldgica de la Universidad Técnica de Medio Oriente. Recibié su doctorado en Ciencias Politicas del
Graduate Center de la City University en Nueva York donde estudié como becario Fulbright.

7. Elbloque ‘Consolidacion de conocimientos’ contempla 27 créditos en 2 asignaturas a lo largo de un
curso académico. Las materias ‘Trabajo final de grado’ y ‘Practicas’. Los profesores titulares seran:

a. Profesor doctor en direccion y gestion de empresas con acreditacion de Lector por AQU, contratado
a tiempo competo. Mas de 15 afios de experiencia docente, miembro de un grupo de investigacion
SGR.

Imparte en las areas de gestion estratégica de datos. Obtuvo el doctorado en Administracion por parte de
IESE Business School y el MBA del Instituto de Tecnologia de lllinois. Se especializa en el cambio de la
industria, particularmente como las practicas y las tecnologias de la industria cambian a través de
estrategias politicas corporativas firmes. Es autor de muchos articulos académicos sobre este tema, y ha
presentado su investigacion en conferencias anuales como la Academia de Gestion, y las conferencias de
la Sociedad de Gestion Estratégica en los EE. UU., y las conferencias del Grupo Europeo de Estudios
Organizacionales en Europa. Es miembro activo de varias asociaciones académicas relacionadas con la
gestion estratégica de datos y con frecuencia revisa revistas académicas. También ha realizado trabajos
de consultoria y proyectos para las industrias alimentaria y aeroespacial.

b. Profesor doctor en ingenieria con acreditacion de ayudante por ANECA, contratado a tiempo
completo. Mas de 20 afos de experiencia docente, miembro de un grupo de investigacion SGR.

Imparte en el area de inteligencia de negocio y de gestién de proyectos. Doctorado en Ingenieria (PhD),
Master en Gestion de Proyectos (MPM), Master en Métodos Numeéricos para el Calculo y Disefio en
Ingenieria (MSc), Postgrado en Ciencias Mecanicas, Master en Técnicas Experimentales en Medicién de
Tensiones en Estructuras Civiles e Industriales (MSc), Ingeniero Mecanico, Especialidad de Aeronaves.
Experiencia profesional: Ingeniero de planificacién tecnoldgica y transferencia de tecnologia en la
empresa de construccién aeroespacial ROMAERO, Bucarest, Rumania; Profesor Asociado de
Resistencia de Materiales en la Academia de Marines, Constanta, Rumania; Profesor de Resistencia de
materiales y Mecanica del medio continuo en la Universidad Ovidius, Constanta, Rumania; Investigador
principal en CIMNE (UPC, Barcelona); Jefe de desarrollo, gerente de producto y director técnico en
Quantech ATZ, director de proyectos de software, investigacion y desarrollo tecnoldgico en Mitsubishi,
Kawasaki, Toyota, Corus-Tata, Gamesa Eolica, EADS, Autoform, FCI, FTI. Profesor de Project
Management, coordinador de programas en gestion de proyectos. PMI BCN Board, congresos y
conferencias nacionales e internacionales, tribunales de tesis doctorales, 100 articulos técnico-cientificos
y de gestion en 7 idiomas. Certificado PMP, CSM, Fundacion PRINCE2.

C. Profesor con MBA, contratado a tiempo completo. Mas de 10 afios de experiencia docente y
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profesional.

Es MBA por La Salle, Universidad Ramén Llull, asi como por el Manhattan College de Nueva York. Es
Ingeniero Superior en Electrdnica por La Salle, Universidad Ramaén Llull e Ingeniero Técnico en
Telecomunicaciones por la U.P.C (Universidad Politécnica de Cataluia). Realizd su Proyecto final de
Carrera en el C.I.T. (Cork Institute for Technology) en Irlanda. Es asesor de comités de programas en
diferentes asociaciones. Director del area de formacién para empresas, de los servicios a empresas y de la
bolsa de trabajo de la Salle.

Graduado en Ingenieria Industrial, en la Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina. Master en Gestion de
Proyectos y estudiante de doctorado en la Universidad La Salle - Ramoén Llull. Enfoca sus temas de
investigacion a la gestion de proyectos colaborativos de innovacion. Trabaja actualmente como docente en
La Salle- URL, como docente en las asignaturas relacionadas con la gestion de proyectos, estrategia y
operaciones en programas de grado y masters.

Anteriormente, ocupo cargos de direccion de proyectos en el sector de la automocion y en proyectos de
perforacion en la industria del petréleo y gas.

d. Profesora con master en administracion, contratada a tiempo completo. Mas de 25 arios de
experiencia docente y 10 como profesional. Imparte en el area de marketing.

Tiene una maestria de la Universidad de Maryland, EE. UU. Y su licenciatura de la Universidad Metropolitana
de Leeds, Reino Unido.

Después de haber trabajado tanto en el sector publico como privado en la industria en el Reino Unido, EE.
UU. Y Espafa, ha desarrollado una comprensién completa del funcionamiento de una gama de modelos de
negocios, desde pequefias empresas voluntarias hasta organizaciones privadas internacionales.

8. Elbloque ‘Optatividad’ contempla 15 créditos en un curso académico. Los profesores titulares de las
materias seran:

a. Profesora con master, contratada a tiempo completo. Mas de 7 afios de experiencia docente, miembro
de un grupo de investigacion SGR. Imparte en el area de tecnologia e innovacion.

Es doctoranda de La Salle — URL. Su experiencia profesional abarca la docencia en el departamento de
Ingenieria Eléctrica de la Universidad Politécnica de Cataluna (UPC) y la gestion del Centro de Informacion
Viaria de Cataluna (Departamento de Interior de la Generalitat). En cuanto a su formaciéon académica. es
Ingeniera en Organizacion Industrial e Ingeniera Técnico en Electrénica Industrial por la UPC. Ademas,
obtuvo el titulo de MBA en dicha universidad. Actualmente, imparte clases en materias relacionadas con la
Difusion de las Innovaciones. Su actividad investigadora esta centrada en la difusién de la innovacion,
cambios sociales y comunicacion.

b. Profesora con master universitario en investigacion, contratada a tiempo completo. Mas de 5 afios de
experiencia docente, miembro de un grupo de investigacion SGR. Imparte en las areas de marketing y
tecnologia.

Estudiante de doctorado en La Salle — Universidad Ramon Llull. Su investigacion se centra en estrategias
de marketing digital en el contexto deportivo. Obtuvo un master en Gestidon de las Tecnologias de
Informacién y otro en Comunicacion y Produccién Audiovisual Digital, ambos por La Salle — URL, y un grado
en Ciencias de la Comunicacion y la Informacién por la Universidad de Monterrey.

Anteriormente ocupd el cargo de directora general adjunta en el Claster de Medios Interactivos y de
Entretenimiento de Monterrey, trabajé en la Universidad de Monterrey y en la Universidad de
Comunicacién Avanzada.

Las nuevas incorporaciones seran profesores con doctorado, y contratados a tiempo completo. Impartiran
clase en el ambito de analisis de datos, mercadotecnia y estrategia empresarial durante los préximos cuatro
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anos.

Prevision de profesorado v otros recursos humanos necesarios.

Como impacto en el profesorado, se requieren 6,5 profesores a jornada completa en el
ambito de analisis de datos, economia, mercadotecnia y estrategia empresarial durante los
proximos cuatro afios.

Finalmente, para asegurar el profesorado necesario para el cumplimiento de la ampliacion de plazas se ha
elaborado un plan de incorporacion:

Para el primer afio de implementacion se contrataran dos profesores a tiempo completo en los ambitos de
analisis de datos y estrategia empresarial.

Para ellos siguientes tres afios de implementacion el plan de incorporacion de profesorado al centro contempla
la contratacién de 4,5 profesores mas a tiempo completo (4,5 doctores, 3 de ellos acreditados).

Al final de cuarto afo, el titulo contara con 6,5 profesores EJC adicional, para un total de 14,5 EJC.
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7 Recursos materiales y servicios disponibles

Los equipamientos de la Escuela son compartidos por toda la Institucion. Estan ubicados en diversos edificios y fincas
muy proximos los unos de los otros en el barrio de Sant Gervasi de la ciudad de Barcelona.

e Se dispone de las importantes cifras de 5.490 m? (44%) dedicados a aularios; 4.840 m? (39%) ocupados por
laboratorios; 1.010 m? (8%) destinados a departamentos y servicios administrativos; y 1.160 m? (9%) asignados
a diversos servicios.

e Aunque no nos hemos referido anteriormente, es obligado afiadir los 2.400 m? en pistas polideportivas y las
zonas ajardinadas.

En el edificio de Sant Jaume en la calle Quatre Camins, los aproximadamente 12.000 m? estan destinados a:

e 30% aaulas

e 15% a servicios académicos

e 30% ainvestigacion, transferencia de tecnologia y laboratorios
e 25% a servicios administrativos y comunes.

Por ultimo, el edificio Sant Miquel, en la calle Quatre Camins nimero 14, que se encuentra situado entre el edificio Sant
Josep y el edificio Sant Jaume, con un total de 16000 m? utilizables. De esta area, 10000 m? se destinan al Parque de
Innovacion La Salle, que si bien no tiene un uso directamente aplicable al mundo docente, es innegable la importancia
que tiene como compafiero de viaje de la Escuela.

Los 4000 m? restantes de este edificio se dedican a residencia de estudiantes (90 plazas) y aulario.

Para cerrar el apartado de infraestructuras actuales, comentaremos el centro de Fitness y deporte situado al lado del
edificio Lluganés. EI FESS es un centro de Fitness y Deporte ubicado en el campus de La Salle que dispone de los
siguientes espacios: sala de actividades dirigidas de 300 m?, sala de Fitness de 200 m?, piscina de 25 m, dos pistas de
squash, saunas, rocodromos indoor, sala de UVA, pista de baloncesto y dos pistas de futbol sala de césped artificial.

Todos los edificios descritos tienen cobertura wifi para todos los estudiantes y profesores del campus.

Los equipamientos del campus La Salle-URL responden a las necesidades de alumnos de grado en el ambito de
Inteligencia Empresarial y Analisis de Datos, combinando aulas adaptadas para diferentes metodologias docentes (sobre
todo action learning y project based learning), espacios creativos, laboratorios tecnoldgicos, servicios académicos y
profesionales, y espacios sociales y recreativos.

7.1. Equipamientos
Aulas de Informatica

En el Campus La Salle se dispone de 10 aulas de informatica con una media de 25 a 30 puestos de trabajo en cada una.
Tienen como principal objetivo el soporte a las practicas de las diferentes asignaturas de ingenieria del software,
principalmente en los estudios de informatica, multimedia y para el nuevo grado de animacion, y en las asignaturas de
base tecnolégica del grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas. También estd pensado para los alumnos que estan
desarrollando su trabajo o proyecto final de carrera y para los alumnos que estan colaborando con el departamento de
informatica. Por todo esto son unas aulas en el que se disponen de las ultimas herramientas de programacion, multimedia,
animacion digital y disefio grafico tanto para las asignaturas de los diferentes estudios como para la realizacion de los
trabajos de los alumnos finalistas, y que se adecuan a las necesidades del Grado en Inteligencia Empresarial y Analisis
de Datos.

Espacio Media Dome

Para la realizacién de todos los proyectos asi como de clases, seminarios, demostraciones y presentaciones. Se trata de
un espacio singular flexible y dinamico (adaptable, modulable) en el que todos los grupos de trabajo podran desarrollar
sus proyectos. Dispone de distintos espacios entre los que destacar una sala de ocio, mesas especificas para los
proyectos de grupo, espacio interactivo e inmersivo para el empleo de periféricos de Realidad Virtual, mesas taller y sala
aparte para proyecciones y ensayos de interaccién basados en Vision Atrtificial.

Laboratorio de Usabilidad

El laboratorio de usabilidad (también conocido como UserLab: Laboratorio de Comunicacion y Experiencia de Usuario) da
servicio a las empresas para la creacién de productos y servicios centrados en las necesidades de los usuarios.

La metodologia de trabajo se basa en la aplicacion de técnicas de Usabilidad Clasica y Nuevas Metodologias de
Experiencia de Usuario mediante un equipo multidisciplinar (psicélogos, ingenieros, disefiadores...) para estudios de
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Usabilidad de producto (cémo es un producto) y de requisitos para el redisefio (como tendria que ser un
producto).

Dispone de unas infraestructuras con dos salas de test (sala polivalente o de focus group y sala de inmersién
domeéstica) equipadas con un circuito cerrado de television, software digital para la edicion de los datos del
comportamiento que ha habido durante el test y espejos unidireccionales que permiten la observacion desde
el exterior.

Laboratorio de Management

La transferencia de Tecnologia a empresas se realiza a través del Area de Creacién de Empresas, que
permite al “Parc d’'Innovacié La Salle” dar soporte a los emprendedores e inversores con el objetivo de
promover la creacion de riqueza en el territorio a través de la creacion de nuevas empresas de base
tecnoldgica de alto crecimiento que sean atractivas para los inversores.

Los alumnos tienen la oportunidad de colaborar en los proyectos empresariales vinculados y monitorizados por
el area de creacion de empresas en un escenario empresarial real.

En este proceso de aprendizaje guiado, los alumnos reciben adicionalmente conocimientos en gestiéon y
tecnologia y pueden poner en practica todos aquellos conceptos que han sido adquiridos previamente a nivel
tedrico.

Salas de conferencias
Las salas de conferencias de que dispone el Campus La Salle son las siguientes:
1) AUDITORI DE SANT JOSEP

Capacidad: 307 personas.

Dimensiones: Superficie de 400m?2,

Sistema de proyeccion y sonido.

Cabina de control (audio, produccioén, traduccion).
Completo sistema de microfonia en 4 puntos.
Equipo Multimedia de ultima generacion.

Sistema de iluminacién del espacio escénico.

2) SALA DE GRAUS DE SANT JOSEP

Capacidad: 100 personas.

Dimensiones: Superficie de 200m?2,

Sala con forma de semicirculo.

Acabados en madera.

Sistema de proyeccion y sonido.

Completo sistema de microfonia.

Sistema de iluminacién del espacio escénico y publico.

3) SALA PARANINF DE SANT JAUME

Capacidad: 120 personas.

Dimensiones: Superficie de 400m?2.

Sistema de proyeccion y sonido.

Cabina de control (audio, produccion, traduccion).
Completo sistema de microfonia en 4 puntos.

Equipo Multimedia de ultima generacion.

Sistema de iluminacién del espacio escénico y publico.

4) SALA MIRADOR DE SANT JAUME

Capacidad: 1000 personas.

Dimensiones: Superficie de 900m?

Sala con gran iluminacion natural.

Gran ventanal a lo largo de la cara este del Edificio.

5) SALA DE CONGRESOS

Capacidad: 1000 personas.

Dimensiones: Superficie de 1000m2.

Sistema de proyeccion y sonido.

Cabina de control (audio, produccién, traduccion).
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e Completo sistema de microfonia en 4 puntos.
e  Equipo Multimedia de ultima generacion.
o Panelizacion total o parcial de la sala.

7.2. Servicios
Biblioteca y salas de estudio

La Biblioteca de la Escuela esta ubicada en el edificio Sant Jaume. El alumno encontrara los libros, las
revistas especializadas y los proyectos y tesis realizados en la Escuela, que suman un total de 12.288
volumenes, 75 subscripciones a revistas en formato papel y el acceso directo a las bases de datos IEEE,
ACM. Consta ademas de una gestion informatica que permite agilizar las tareas de consulta e investigacion.
En total se dispone de 250 m? de biblioteca y unos 330 m? de sala de estudios, con unos 200 puestos de
trabajo.

El régimen del servicio de Biblioteca es un sistema abierto. El estudiante podra consultar el material y podra
llevarse un solo libro de los consultados. Las revistas, proyectos y otros materiales de consulta son de régimen
interno y no se podran sacar de la biblioteca.

Se dispone de unos 10 puntos de informacién por ordenador con la finalidad de que los estudiantes y
profesores puedan proceder a la busqueda mas rapida del material de consulta existente. Estos puntos de
informacién permiten a la vez comunicarse con otras bibliotecas universitarias para hacer la busqueda de
libros y otros materiales que no se encuentren disponibles en la Biblioteca de nuestra Escuela. Ademas
dispone de escaner y fotocopiadora.

El alumno dispone de tres salas de estudio. La de la tercera planta del edificio La Salle esta destinada al
trabajo en grupo (400 alumnos). La del edificio Sant Josep se encuentra en la planta -1 (200 alumnos) y
finalmente, en el edificio Sant Jaume, hay una sala en la planta -1 con una capacidad de 250 alumnos.

En épocas de examenes algunas de las citadas aulas de estudio se abriran a los estudiantes en horario diurno
y nocturno. Durante el curso también estaran a disposicion de los alumnos durante todo el sabado y domingo,
no solo las aulas de estudio sino también los laboratorios.

La Universidad Ramon Llull cuenta actualmente con 15 bibliotecas especializadas, distribuidas en su mayoria
en el area norte de Barcelona. El conjunto de bibliotecas de la URL, que cuentan con 1.642 puntos de lectura,
son depositarias de un fondo bibliografico que supera los 1.470.926 volumenes de monografias. Por otro
lado, las diferentes bibliotecas subscriben un elevado nimero de recursos electronicos adecuados a las
diferentes necesidades académicas, docentes y de investigacion de cada centro.

Aproximadamente la mitad del fondo bibliografico se encuentra informatizado y se puede consultar a través
del catélogo de la URL asi como desde otros catalogos colectivos como CCUC (Cataleg Col-lectiu de les
Biblioteques de Catalunya- CBUC) y el catdlogo de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias-CRUE), a los
cuales se ha incorporé a principios de 2011. El fondo no informatizado corresponde a las colecciones de
patrimonio bibliografico, que todavia se encuentran en proceso de reconversion.

Ello hace que tenga el fondo bibliografico mas importante de Catalufa y uno de los mas destacados de
Espafia. Ademas, cabe destacar la participacion de la URL en la Biblioteca Digital de Catalufia. Este es un
proyecto iniciado por el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) en el cual participa la
URL desde el afio 2002. Este proyecto contempla suscripcién conjunta de forma consorciada, para conseguir
mejoras de tipo econdmico y de condiciones a bases de datos y paquetes completos de revistas electrénicas
de los distribuidores mas importantes. Por ejemplo, las subscripciones a las revistas de los distribuidores
Kluwer, Emerald y la American Chemical Society; ademés permite el acceso a las bases de datos: Business
Source Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, The Serials Directory, FSTA y Zentralblatt MATH.

Centro de servicios informaticos

El Centro de Servicios Informaticos (CSl) se entiende como una unidad dentro de la Escuela con la
responsabilidad de organizar, coordinar y gestionar todos los recursos informaticos.

Se ha de entender como una unidad de vocacion de servicio hacia sus clientes (alumnado y departamentos),
los cuales orientan al CSI sobre las necesidades de infraestructura informatica. ElI CSI se ha de considerar
como un 6rgano de la Escuela desligado de cualquier departamento o ambito.

Las areas tematicas a las que el CSI da servicio se pueden clasificar de la siguiente manera:

e Area de gestion administrativa. Esta comprende toda la administracion general de la Escuela.

e Area de docencia. Cubre todo el servicio que se tiene que dar a los alumnos de la Escuela para
cursas sus asignaturas y realizar sus proyectos.

e Areade investigacién. Esta area comprende toda la infraestructura destinada a la investigacién
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realizada en la Escuela.
e Areade transferencia de tecnologia. Cubre todas las necesidades derivadas de cara a la realizacién de
proyectos en colaboracién con la industria.

La infraestructura del CSI esta repartida por toda la Escuela, destacando el punto central que es la sala de
servidores del edificio Sant Jaume Hilari, los laboratorios de PCs y terminales de los diferentes edificios, asi
como el nucleo de interconexioén hacia el Anillo Cientifico también del edificio Sant Jaume Hilari.

El Parc de Innovacié La Salle (Technova)

El Parc de Innovacié La Salle es un espacio de encuentro entre empresa y universidad que se ha creado con
el objetivo de potenciar la investigacion, la transferencia de tecnologia, el desarrollo y la creacion de
empresas.

El Parque esta formado por el conjunto de instalaciones y laboratorios ya existentes en Campus La Salle
Barcelona y cuenta con la incorporacion de un nuevo edificio emblematico.

El Parc de Innovacién La Salle tiene como mision realizar el compromiso de La Salle con las personas, las
organizaciones y la sociedad, un compromiso que la escuela cumple a partir de la transferencia de
conocimiento, de tecnologia, de personas y de empresas.

La Transferencia de Conocimiento esta articulada por el conjunto de titulaciones de Primer y Segundo Ciclo y
de Doctorado en los ambitos de las Telecomunicaciones, Imagen y Sonido, Electronica, Informatica,
Multimedia y Arquitectura y por el Programa de Formacion Continua en las areas de Tecnologia, Management
Tecnoldgico y Direccion y Administracion de Empresas.

Barcelona Institute of Technology La Salle (BITLaSalle)

En 2016 La Salle-URL consiguio el apoyo de la Generalitat de Catalunya a través de su programa FEDER para
crear unas infraestructuras y servicios pioneros para fomentar la investigacion, formacion y transferencia de
tecnologia y conocimiento en el ambito del Internet of Things. Con este motivo se construyé entre el 2017 y
2020 laboratorios y espacios educativos de primer nivel como parte de un proyecto multidisciplinar en el
campus, que se llama Barcelona Institute of Technology (BITLaSalle), con la inauguracion del Internet of
Things Institute of Catalonia.en 2020.

BITLaSalle propone un ecosistema de innovacion y emprendimiento que permite a alumnos, investigadores y
profesores desarrollar sus tareas y proyectos de investigacion integrandose en el tejido econdémico y
empresarial en el que La Salle, como institucion universitaria, participa. En este espacio los estudiantes podran
desarrollar practicas, trabajos y proyectos relacionados con Business Intelligence, Big Data o Artifical
Intelligence.

En este cometido, BITLaSalle es el conector de La Salle con el sistema de innovacion nacional, europeo y
global para poder desarrollar su rol de agente de innovacion desde una perspectiva de Open Innovation.

ALERTA TECNOLOGICA

La obligacién de hacer un seguimiento permanente de las nuevas tecnologias para poder aplicarlas a los
negocios implica, a menudo, una dedicacién muy alta en tiempo y recursos por parte de las empresas. Es por
este motivo que la posicion lider en innovacién tecnoldgica hace que Transferencia de Tecnologia La Salle
sea ideal para informar permanentemente de estas evoluciones.

La voluntad del servicio de alerta tecnolégica es apoyar en la toma de decisiones donde un factor
fundamental sea la tecnologia, con lo cual se favorece el mejor aprovechamiento de las inversiones.

El equipo de trabajo, integrado por un amplio equipo de expertos vinculado al servicio de alerta tecnolégica,
permite que un trabajo de documentacion e investigacion genere estudios profundos de alto valor afiadido,
con alto rigor e independiente de las influencias de cualquier proveedor o marca.

Corporate Training

La necesidad de una constante formacién y de un reciclaje continuo de los conocimientos en cualquier sector
empresarial se ha convertido en imprescindible en un mercado cambiante y competitivo. La apuesta mas
segura para la solidez y el éxito empresarial es la formacién adaptada a las necesidades de cada momento,
entendiendo también ésta como una herramienta de rentabilidad futura.

Corporate Training La Salle ofrece un servicio integral, a medida y de calidad, orientado a satisfacer las
necesidades emergentes de empresas y de instituciones que buscan la ventaja competitiva dentro del mundo
empresarial o tecnologico.
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La busqueda de sinergias con empresas permite a Corporate Training estar siempre en contacto con la
realidad de los diferentes sectores y poder asi dar a los clientes las mejores soluciones en un entorno tan
cambiante como el de la realidad empresarial. Fruto de este proceso son las colaboraciones con el IIR
(Institute for International Research), Thomson — Aranzadi, asi como la participacion como miembro fundador
del BO&CT (Barcelona Outdoor & Corporate Training).

Desde hace mas de 30 afios se han incorporado a las empresas mas de 3.000 profesionales que han
estudiado en La Salle, personas buscadas especificamente por sus aptitudes y actitudes. En este sentido, la
bolsa de trabajo es la expresion mas clara de la transferencia de personas. De las aulas de La Salle han
salido afio tras afio emprendedores que han constituido empresas que han creado valor.

Area de Creacion de Empresas

La transferencia de empresas se realiza a través del Area de Creacion de Empresas, que permite al Parque de
Innovacion La Salle dar soporte a los emprendedores e inversores con el objetivo de promover la creacion de
riqueza en el territorio a través de la creacién de nuevas empresas de base tecnoldgica de alto crecimiento
que sean atractivas para los inversores. Desde esta area se ofrece:

e Soporte en la elaboracion y ejecucion del plan de empresa: el emprendedor estara acompafado
durante todo el proceso de maduracion de la idea de negocio hasta estructurar un primer plano de
empresa.

e Ayuda en la busqueda de financiacion: ayuda a los emprendedores a encontrar financiacion a través
de fondos publicos, o de inversores privados, o socios industriales, o empresas de capital riesgo.

e Acompafiamiento en el desarrollo tecnoldgico: el Area de Creacién de Empresas pone a disposicion
de los emprendedores todo el conocimiento de las lineas de investigacion de los grupos de
investigacion y toda la capacidad de desarrollo de los grupos de transferencia de tecnologia para la
realizacién de los nuevos productos empresariales.

e Oferta de asesoramiento especializado: ademas de los servicios de desarrollo tecnolégico, ponemos
al alcance de los emprendedores toda una serie de empresas de servicios profesionales (asesoria
fiscal, asesoria en patentes, estudios de mercado, etc.)

e  Conexién con el mercado: se proporcionan los contactos mas adecuados para alcanzar el éxito de la
iniciativa y el reconocimiento de ser una iniciativa avalada por la universidad de La Salle.

e Fomento y captacion de las nuevas ideas de negocio: el Area de creacién de Empresas enmarcada
dentro del Parc de Innovacién La Salle, es un polo de atraccion para las mejores iniciativas con una
base tecnolégica novedosa.

e Maduracion de las iniciativas empresariales: a través de unos procedimientos claramente
establecidos, el trampolin proporciona el entorno adecuado para la maduracion de las iniciativas
empresariales, del desarrollo y testeo del prototipo, del primer test de mercado a través de un cliente
lanzadera, etc.

e Informes de progreso y presentaciones de las mejores iniciativas empresariales: se envian
periédicamente las informaciones clave de las iniciativas escogidas y se convocan presentaciones
de la idea de negocio que llevan a cabo los propios emprendedores.

¢ Informes de validacion tecnolégica: a través de los centros de transferencia de tecnologia y a través de
los grupos de investigacion se realizan informes de innovacion y viabilidad tecnoldgica.

Club Deportivo La Salle

El Club deportivo funciona desde el comienzo del curso 1.991-92. Se encarga de organizar todas las
actividades deportivas de la Escuela y de facilitar la practica deportiva al alumnado. Este club ofrece
numerosas actividades de ocio y competicion, como diferentes ligas de deportes de equipo, cursos de tenis y
Squash, grupo de teatro, natacion, hipica... Dentro de las competiciones de equipo que organiza el Club
Deportivo tenemos los campeonatos de futbol sala, baloncesto y voleibol. Las actividades mas relevantes que
ofrece este servicio son:

e Campeonato de Futbol Sala: es el mas antiguo de los deportes organizados en Ingenieria La Salle.
La Final del campeonato (como la de otras competiciones) se disputa en la fiesta Patronal San Juan
Bautista de La Salle (segunda semana de mayo), con importantes trofeos. Todo el mundo esta
invitado.

e Baloncesto Masculino y Femenino: Organizado a partir del curso 1.984-85.

e Excursionismo: En la Escuela esta la agrupacion GELS, grupo excursionista federado dentro del Club
Deportivo, el cual organiza excursiones de montafia mediana y alta montafia, ambientada antes y
después con proyeccion de diapositivas o exposiciones fotograficas. Es una buena ocasién para
favorecer la convivencia entre alumnos y profesores de la Escuela. Como prueba estelar, a finales de
abril, organiza la carrera por parejas mixtas GELS- Moixerd, en el Parque Cadi-Moixerd. Se
organizan, ademas, cursillos de escalada y otros.

A parte de esto, el Club Deportivo gestiona las actividades del FESS, entre las que destacan:
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Actividades dirigidas

Squash

Rocddromo

UVA

Quiromasaje, Osteopatia y Fisioterapia.

Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo

Es un servicio para los alumnos y ex-alumnos de La Salle con el objetivo primordial de dar un asesoramiento
individualizado a nuestros alumnos cuando han de enfrentarse al mundo laboral, y asi, al mismo tiempo, ofrecer
un servicio de mas calidad a las empresas.

Este servicio esta gestionado bajo el seguimiento del innovador proceso de Gestion de Carreras
Profesionales que se desarrolla en La Salle. El proyecto de Gestidon de Carreras Profesionales es uno de los
pocos sistemas en el mundo universitario que proporciona un asesoramiento individualizado al alumno. El
sistema tiene como premisa que cada persona es valida en funcion de sus caracteristicas y de la correcta
orientacion profesional por la que opte. El proyecto pretende analizar las capacidades de cada alumno. El
resultado de este analisis y las expectativas del alumno ayudaran a encaminar un desarrollo profesional mas
idoneo.

Basandose en este proyecto encontramos las diferentes fases bajo las que se gestiona la trayectoria
profesional de nuestros estudiantes:

e Apartir de la superacion de una serie de créditos académicos, se inicia la inquietud de pasar al mundo
profesional y, por tanto, el interés por conocer el mundo de la empresa. Desde el primer momento
potenciamos la incorporacién del alumno al mercado laboral, fomentando la realizacién de practicas
externas, mediante convenios de cooperacién Universidad-Empresa. Estos convenios son tutelados
bajo el seguimiento de tutores expertos en cada una de las materias, y persiguen dos objetivos: por
un lado, efectuar este primer contacto con la empresa, y por otro, adquirir una experiencia que
posteriormente se podra hacer valer en el momento de optar a un contrato de trabajo definitivo.
Ademas, en la mayor parte de los casos, los alumnos reciben una beca de ayuda al estudio, en
concepto de las practicas.

e La consecucién del primer trabajo una vez finalizados los estudios. Los primeros acontecimientos
laborales marcan la tendencia del que sera nuestro futuro profesional. Disponer de un apoyo a la
hora de tomar estas decisiones se convierte en una ventaja importante durante las etapas iniciales
de desarrollo profesional.

e Mejorar y reorientar la carrera profesional en el caso de los que actualmente trabajen y quieran dar
un paso adelante en su trayectoria profesional. Por otro lado, ayudar a encontrar un nuevo lugar de
trabajo para que los que no trabajen o estén en situacion de cambio inmediato.

Durante todo este proceso, los alumnos y ex-alumnos reciben un Asesoramiento a nivel laboral, tanto en la
busqueda del trabajo (realizacién de curriculum, cartas de presentacion, técnicas de entrevista, etc.), ademas
de informacion sobre el mercado laboral y seguimiento a las empresas mas destacadas en cada uno de los
sectores.

Para realizar las practicas externas tenemos dos sistemas:

a) Através de la plataforma propia de la Salle (Salle jobs) el alumno puede ver las ofertas publicadas con
posibilidad de realizar las practicas externas. Estas ofertas son validadas por el responsable de la
asignatura.

b) EI alumno puede proponer al responsable de la asignatura alguna empresa para realizar las
practicas externas. En este caso el profesor tiene que autorizar dichas empresas si la oferta permite
desarrollar las competencias requeridas por la asignatura.

De esta forma el alumno adquiere la capacidad de analizar las necesidades del mercado laboral y les prepara
para acceder al mercado laboral.

El nimero de empresas que tenemos en la plataforma Salle jobs es del orden de unas 1000 empresas para
las practicas de todas las titulaciones y va cambiando de acuerdo al movimiento del mercado.

A continuacién se muestra una relacion de empresas que mas alumnos nos han aceptado en los ultimos afios
para realizar practicas externas en nuestro grado de Direccion de empresas Tecnoldgicas:

Accenture,SLU

Alfa Beta Consultants

AXA Group Solutions, SL
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Celebreak

Cloubity Enterprise Solutions, S.L.
Deloitte Advisory SLU

Deutsche Bank, S.A.E.
EUROPASTRY, SA

Everis Spain, SLU

Fundacio Privada Parc d'Innovacié Tecnologica i Empresarial La Salle
GESIURIS AM SGIIC, SA

Grifols Engineering, SA

Grup Flaix, SL

Happyforce, SL

Hatnet Projectes S.L.
Hewlett-Pakard

IMAGINA DIGITAL SOLUTIONS SL
Line Sports ang Entertainment SL
MINERVA Consulting 2013, SL
NicePeopleAtWork

Oli&Carol

PUNTO FA,SL

SATEC

SIMON SA

Sociedad de Abogados Juan Jane Bonety Asociados, SL
Watchity SL

Asociacion de antiguos alumnos La Salle

La Asociacion de Antiguos Alumnos La Salle (Alumni La Salle) quiere integrar todos los colectivos que forman La Salle a
nivel formativo (Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Ingenieros, Ingenieros Técnicos, Bachelors, Masters y Postgrados),
para promover las relaciones entre la Universidad, las empresas y nuestros asociados. Por esto, las experiencias,
inquietudes y la opinidn de los asociados se recogen y registran para poder impulsar actividades que faciliten la reflexion y

el debate.

La Asociacion promueve la formaciéon humana, cientifica, tecnolégica y profesional de sus asociados,
colaborando en la defensa de sus objetivos profesionales dentro de la sociedad para:

e Fomentar la confianza en una red de personas que compartimos intereses en un mundo que cada
vez cambia mas rapidamente.
e Poner en comun nuestros recursos personales y profesionales.

Servicio de informacién de relaciones internacionales

El objetivo del Servicio de Relaciones Internacionales es ofrecer el apoyo, tanto administrativo como logistico,
y la coordinacién general de programas de intercambios y movilidad de estudiantes y profesores. Asi mismo,
se ocupa de la atencion, informacion y ayuda a los alumnos y profesores, tanto de la propia Escuela como de
otros centros extranjeros, preparando sus estancias en la Universidad de destino y en la nuestra,
respectivamente.

La Escuela esta en contacto con centros de Francia, Escocia, Inglaterra, ltalia, Bélgica, Dinamarca, Alemania,
Polonia, Brasil, México y EE.UU.

En el marco del programa SOCRATES (ERASMUS), La Salle permite un flujo de alumnos entre las
Universidades de Strathclyde de Glasgow, Darmstadt, Karlsruhe y Stuttgart de Alemania, ISAIP de Angers,
Universidad de Northumbia en Newcastle, La Sapienza de ltalia, Universidad de Czestochowie de Polonia,
Universidad de Nantes, Aix en Provence de Marsella, el Group ESIEE de Paris y la Tecnical University of
Denmark.

El programa SOCRATES (ERASMUS) ha permitido que, durante los ocho ultimos cursos, 85 estudiantes de
Ingenieria La Salle hayan podido hacer sus proyectos de fin de carrera, tanto de primer ciclo como de
segundo ciclo, en los Departamentos de Procesado de la Sefial, Optoelectronica, Telecomunicacién e
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Ingenieria de Control de estas universidades, durante periodos de 6 a 12 meses. Por otro lado, durante los
tres ultimos cursos, algunos estudiantes han seguido materias diversas en la Universidad de Northumbria en
Newcastle, de Angers en Francia y en la Universidad de Karlsruhe, acogiéndose al sistema de transferencia
de créditos europeos ECTS, contemplado dentro del programa SOCRATES.

El otro marco europeo de transferencia de estudiantes desde la Universidad a la empresa es el programa
LEONARDO. Este programa ha permitido que estudiantes de la Escuela hayan realizado sus proyectos de
final de carrera dentro del ambito empresarial.

Campus La Salle Barcelona esta integrada en la Asociacion Internacional de Instituciones Lasalianas de
Educacion Superior (AIUL), concretamente en el grupo europeo.

Atencion al alumnado

Ya hace unos cuantos afios, la Escuela crey6 en la importancia de conseguir la plena integracion del alumno
en el Centro para obtener su rendimiento maximo y una formacién completa, asi como su seguimiento y
asesoramiento, sobretodo durante el primer y segundo afio. De esta manera, ademas de una metodologia de
trabajo adecuada, puso en marcha una serie de actividades complementarias, tanto deportivas como
culturales, para establecer un clima de buena relacién entre los alumnos y también entre profesores y
alumnos.

Ademas, los alumnos que llegaban a la universidad encontraban una gran diferencia con la etapa vivida en
los colegios de CFGS y de Bachillerato, basicamente porque necesitaban muchas mas horas de trabajo
personal y aumentaba la exigencia por parte del profesorado. Para solucionar esta dificultad, en primer curso
se creo la figura del tutor.

Dado el crecimiento de la Escuela y siendo conscientes de la importancia del papel del profesor como
educador, segun los puntos béasicos de la pedagogia lasaliana, nace la figura de coordinador del alumnado
para velar que el alumno, auténtico protagonista de La Salle, obtenga la mejor preparacion cientifica y
humana.

Sus objetivos son:

e  Procurar que los alumnos obtengan el maximo rendimiento.

¢ Integracion plena en la Escuela de los nuevos alumnos.

e  Conseguir que los alumnos reciban una preparacion cientifica-humana adecuada para entrar en
el mundo profesional.

e  Seguimiento personalizado del alumno a través de un sistema de tutorias.

e  Promover actividades complementarias culturales y de ocio.

e Atender las sugerencias de los alumnos.

e Seguimiento de las infraestructuras y servicios de la Escuela para que estén adecuados a la
formacion del alumnado.
e  Procurar un servicio de clases complementarias de refuerzo y particulares.

Desde siempre en La Salle se ha dado preferencia a la participacién de los alumnos, tanto en la formacion
académica como cultural, humanistica y de ocio de la Escuela, como un elemento basico dentro de la
formacion total de la persona.

Desde el primer momento, las iniciativas promovidas por los alumnos fueron importantes y diversas. A partir de
la década de los 90 nacio la delegacion de alumnos (actual Consejo de Estudiantes) para colaborar en estos
ambitos de formacion.

Actualmente el Consejo de Estudiantes (CELS) esta formado por los representantes de cada clase, de la que
son los portavoces, asi como por alumnos que han decido participar de manera voluntaria.

Todos ellos representan a los alumnos y colaboran, sobretodo, en las actividades académicas, culturales,
deportivas y de ocio de La Salle y, por extension, de la Universidad Ramon Llull. Asi pues, su funcién engloba
todos aquellos aspectos de la vida universitaria donde tienen especial protagonismo los estudiantes.

Dentro de la Universidad Ramon Llull, el Consejo de Estudiantes tiene cuatro representantes de La Salle, uno
por Escuela: arquitectura, ingenieria, direcciéon de empresas y animacion. Tenemos, ademas, representacion
en la Junta Académica de la URL, en el consejo Interuniversitario de Catalufia y en el Instituto Joan Lluis
Vives (6rgano que agrupa todas las universidades de Catalufia, Valencia y Baleares). Asi, el Consejo de
Estudiantes trabaja tanto dentro como fuera de La Salle.

El Consejo de Estudiantes esta abierto a la participacion y a acoger todo tipo de iniciativas de todos los
alumnos de La Salle deseosos de integrarse en este proyecto y de promover todas aquellas iniciativas que
puedan favorecer la formacion del arquitecto y del ingeniero total, como profesional y como persona, al lado
del resto de la Comunidad Universitaria.
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Cursos de especializacion La Salle

Campus La Salle Barcelona ha llegado a ser un importante punto de referencia formativa especializada de
corta duraciéon para los alumnos finalistas y personas vinculadas con el ambito del Disefio Asistido por
Ordenador, Produccién Multimedia, Programacion y Certificaciones CISCO y Microsoft.

La escuela ofrece una formacién especializada de una amplia gama de herramientas informaticas y cursos
tedricos, que complementan la formacion del profesional o del alumno en diversos temas concretos. Es
necesario destacar que en los Ultimos afos se ha dado formacion a mas de 1.500 alumnos.

El CeFEs (Centro de Formacion Especializada La Salle) dispone de convenios con los proveedores de
software mas significativos del mercado, como son Microsoft, Autodesk, Discreet, etc.

Fruto de estos convenios, el centro otorga al alumnado certificaciones tan prestigiosas como el MCSE de
Microsoft o el CCNA de Cisco.

De esta manera, se complementa mediante monograficos de corta duracion (menos de 100 horas), la
formacion académica de los interesados.

Otros

Los alumnos pueden disfrutar del servicio de Bar-Restaurante ubicado en el Campus, que funciona de 9 de la
mafana a 9 de la noche y el sdbado por la mafiana como bar, y los mediodias de 13 a 15:30 como restaurante
tipo self-service, con una capacidad para 300 personas.

El servicio de publicaciones es el responsable de la edicidon de todos los apuntes de la escuela y, ademas, da
servicio de impresion a color a tamafio A0, A1, A2, A3 y A4 gracias a sus modernos equipos de impresion.

Accesibilidad universal y disefio para todos.

En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la nueva Ley de Universidades debe
considerarse que se define como una universidad de inspiracién cristiana, comprometida con la sociedad a la
que sirve y para la que trabaja poniendo su conocimiento y forma de hacer y actuar al servicio de la formacion
de los jovenes universitarios. Asi mismo, en su ideario consta que la Universitat Ramon Llull quiere actuar
bajo los principios de libertad, autonomia e igualdad. Esta claro que estos principios permiten también
respetar la igualdad de oportunidades de todos los miembros de la sociedad, incluyendo mujeres, personas
con discapacidades motrices, sensoriales y psiquicas e inmigrantes, haciendo una interpretacién extensiva
de la propia reglamentacion.

De todas formas, la Universitat Ramon Llull ha querido manifestar de forma mas explicita su compromiso con
estos principios, creando el Observatorio para la Igualdad de Oportunidades con el objetivo de:

e Continuar en la linea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente de trabajo, las relaciones
laborales en todos los estamentos y la satisfaccion del personal para aumentar, ain mas, la calidad
de la docencia y el servicio al alumnado.

e Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organizacién y sus procesos.
e Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos de instalaciones, servicios,
planes de estudio y métodos de trabajo.

e Garantizar el acceso universal a la informacion con las consiguientes acciones que de este punto se deriven.

¢ Continuar mejorando su capacidad de gestion incluyendo las capacidades de liderazgo de las mujeres.
e Mejorar la capacidad de innovacion en la investigacion y en la docencia.
e  Mejorar la gestidn del tiempo y las estructuras que de él se deriven.

El Observatorio para la Igualdad de Oportunidades esta ubicado en el Rectorado de la Universidad y ofrece
servicio y apoyo a todas las facultades de forma que se comparten servicios, equipos, materiales y
procedimientos de trabajo.

Ademas de las particularidades inherentes a las caracteristicas de cada plan de estudios, en todos los
disefios se tienen en cuenta y se contemplan las actitudes de todos los profesores y profesionales que
impartiran cada una de las asignaturas de los grados frente a las cuestiones de igualdad de oportunidades. El
mismo Observatorio es el encargado de velar para que siempre haya actitudes respetuosas en el aula, de dar
apoyo y orientacion a los profesores para que puedan atender correctamente a las personas con
discapacidad y a su vez de difundir y dar a conocer la necesidad de una correcta formacién en quienes deben
atender e impartir las asignaturas correspondientes.

Los hechos que se exponen a continuacion, sin ser una lista exhaustiva por necesidad obvia de espacio,
demuestran que la Universidad Ramon Llull se ha preocupado de estos temas y ha puesto los recursos
humanos y materiales necesarios para darles la mejor solucién que en cada momento ha sido posible.
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Desde hace 11 afios, nuestra facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacién y del Deporte Blanquerna ha
trabajado y liderado la creacidon de dos proyectos que han ayudado a situar nuestra universidad en la
cabecera de la inclusion dentro de la vida universitaria de los tres temas que acoge el Observatorio para la
Igualdad de Oportunidades, asi como formar a personas de cualquier universidad espafiola que lo ha
solicitado.

Uno de los proyectos es el portal informatico concebido como apoyo a la accesibilidad universal de la informacién.

El otro proyecto es el SOP (Servei d’Orientacié Personal) que recoge diversos programas de atencién a los
estudiantes, entre ellos ATENES (ATencio als Estudiants amb Necessitats Especifiques). Este programa
ofrece servicio a los estudiantes, PDI y PAS, ya sea con atencion directa, apoyo, orientacion o asesoramiento
sobre las necesidades especificas de nuestros estudiantes. Se entienden las necesidades especificas a partir
del concepto de diversidad con lo cual recoge todo lo que es especifico del individuo: discapacidad,
necesidad personal (como inmigracidn, género o situaciones de gestion emocional entre otras) y académica.

A través del SOP y del programa ATENES se vehiculan las necesidades del estudiante y de los profesionales
que intervienen con él, siempre desde el acceso voluntario y la confidencialidad, para asegurar la accesibilidad
universal desde todos los ambitos de la universidad.

ElI SOP publicé en el afio 2006 una guia de atencion a los estudiantes con discapacidad que es el manual de
referencia de todos los profesores y personal de administracion y servicios de la universidad.

La Universidad Ramon Llull participd con éxito en la primera convocatoria UNIDISCAT de ayudas a las
universidades de Catalufia para colaborar en la financiacién de recursos materiales, técnicos y personales
con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidades.

La Universidad Ramon Llull tiene tres grupos de investigacion que trabajan especificamente temas de
género; esta realizando la séptima edicion del Postgrado en Violencia Doméstica que lleva por titulo “Analisi i
abordatge des de la intervencié multidisciplinaria” y los trabajos del grupo de investigacion del Instituto de
Estudios Laborales de nuestra Escuela de Administracion y Direccion de Empresas ESADE, sobre el coste
de la discriminacién: pautas econémicas, organizativas y juridicas asi como su cuantificacion.

Entre las lineas de investigacion en temas de género mas consolidadas cabe destacar las desarrolladas desde
la facultad de Ciencias de la Comunicacion Blanquerna (Grup de Recerca en Comunicacid i Construccié de
Geénere), la facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y el Deporte Blanquerna (Grup de Recerca en
Parella i Familia) y los estudios desarrollados por las Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Educacién
Social Pere Tarrés (Grup de Recerca en Infancia i Familia en Ambients Multiculturals) que abordan diferentes
tematicas.

Finalmente destacar también la linea de investigacion que analiza la situacién de desproteccion de las nihas y
jévenes inmigrantes no acompafiadas, concretada en diferentes proyectos sobre proteccion de la infancia
como, por ejemplo, el Programa Daphne creado por la Comision Europea como medida especifica para
combatir las situaciones de violencia contra los menores, jovenes y mujeres.

Asi mismo, en noviembre de 2017 se aprobd por la Junta de Gobierno el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad Ramon Llull de obligado cumplimiento para todos
sus estamentos.

En cuanto a las barreras arquitecténicas en el Campus La Salle, se esta terminando de adecuar el edificio
mas antiguo con lo cual todas las aulas, laboratorios y servicios estaran perfectamente preparados para los
estudiantes con alguna discapacidad.

Todos los estudiantes tienen también acceso, por supuesto, a los servicios comunes de la URL, como por ejemplo:

e El carnet universitario multifunciéon

e  Conexion Wifi Eduroam

e Residencias estudiantiles

e Servicio de deportes

e Servicios Linguisticos

e Servicio de orientacion al estudiante

e Servicios de carreras profesionales y bolsas de trabajo
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e Consejo de estudiantes

e Sindicatura de Greuges
e Cooperacion y voluntariado
e Liga de Debate Universitario Xarxa Vives

e Tablén de anuncios

7.2 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento de la propuesta
del plan de estudios, se debera indicar la prevision de adquisicion de los mismos.

Se dispone de todos los medios y servicios detallados en el punto anterior. En relacién con el impacto en infraestructura,
disponemos del numero de aulas requeridas y dimensionadas segun las necesidades de actividad docente. El grado
distribuye al alumnado en grupos equitativos mediante aulas con diversas capacidades (20, 30, 40, 50, 60, y mas
alumnos). No obstante, se necesitaran 120 licencias de software.
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		7 Recursos materiales y servicios disponibles

		7.1. Equipamientos Aulas de Informática

		Espacio Media Dome

		Laboratorio de Usabilidad

		Laboratorio de Management

		Salas de conferencias

		7.2. Servicios

		Centro de servicios informáticos

		El Parc de Innovació La Salle (Technova)

		Barcelona Institute of Technology La Salle (BITLaSalle)

		ALERTA TECNOLÓGICA

		Corporate Training

		Área de Creación de Empresas

		Club Deportivo La Salle

		Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo

		Asociación de antiguos alumnos La Salle

		Servicio de información de relaciones internacionales

		Atención al alumnado

		Cursos de especialización La Salle

		Otros

		Accesibilidad universal y diseño para todos.

		7.2  Recursos y servicios específicos para la modalidad semipresencial

		7.2.1 Referentes tecnológicos de la plataforma

		La plataforma que usamos para cumplir con las necesidades de formación de los estudiantes es MOODLE - Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment (Entorno de Aprendizaje Modular Orientado a Objetos).

		Fue creado por Martin Dougiamas quien la lanzo la primera versión en el 2002 una de las cosas más interesantes de este proyecto es que cada universidad pude poner su MOODLE local personalizándolo así para los cursos que se imparten en la universidad.

		Este LMS puede ser ejecutado en Unix, Linux, Windows, Mac OS X. Su diseño de forma modular permite agregarle funcionalidades en varios niveles además tiene un sistema interno que permite actualizarlo manteniendo la información que contiene.

		Ventajas:

		Bajos costos para el propietario

		Alto nivel de seguridad

		Revisión y mantenimiento constante

		Gran flexibilidad

		Capacidad de personalizarlo a tus necesidades

		Código fuente disponible

		Soporte técnico

		Constantes actualizaciones y plugins

		Variedad de capacidades y herramientas

		Desarrollado en multitud de idiomas

		Aunque a primera vista parezca que el ahorro en costes pueda ser la mayor ventaja de moodle frente a sus competidores. La verdad es que sus herramientas, los estándares, su interoperabilidad, la gestión de usuarios y su atención online son realmente l...

		Moodle está provocando una verdadera revolución en el e-learning ya que permite que comunidades con intereses comunes puedan trabajar juntos y compartir sus conocimientos.

		7.2.2 La idoneidad/funcionalidad del programa en relación a las necesidades de la formación no presencial, es decir, especificar qué permite el programa a los estudiantes, al profesorado y, si hace falta, al personal de administración y servicio (PAS).

		El programa Moodle que se usa para cubrir las necesidades educativas, tanto de estudiantes como profesores dispones de las siguientes aplicaciones para mantener la relación profesor/alumno a nivel de documentación formativa, exámenes, entregas de trab...

		Para los estudiantes/alumnos:

		dispone de foros para plantear las dudas al profesor o a otros alumnos, abrir hilos de debate,..

		dispone de pozos para realizar entregas de trabajos

		dispone de módulos para realizar exámenes online

		dispone de módulos para conectarse a repositorios externos con contenido formativo

		Para los profesores:

		dispone de foros para hacer comunicaciones generales a los alumnos, así como resolverles dudas ya sea a nivel general o personal

		dispone de un espacio donde colgar documentación que los alumnos se podrán descargar para seguir los cursos tanto en formato presencial como online

		dispone de módulos para realizar exámenes y así poder evaluar a los alumnos presenciales y online

		dispone de módulos donde calificar a los alumnos y mantener su gradebook con las observaciones pertinentes.

		7.2.3 Los mecanismos por los cuales se ha asegurado la usabilidad del programa y la accesibilidad en cuanto a los alumnos con discapacidad.

		El programa que se usa para cubrir las necesidades de formación de los usuarios cumple con el estándar de Pautas de Accesibilidad de Contenido Web del W3C. Mooldle cumple con la Sección 508 del US Rehabilitation Act, la cual tiene: etiquetas alt en to...

		A parte de llevar incorporada la implementación de las pautas básicas de accesibilidad en el núcleo de la aplicación, también dispone de un módulo opcional que permite personalizar aún  másaún más el programa para adaptarlo a las necesidades de los us...

		7.2.4 La robustez del programa. Como indicadores de este criterio se pueden considerar el número de conexiones simultáneas que soporta el sistema, y en especial, los tests funcionales, de integridad y de cargas que lo aseguran.

		El sistema está preparado para aguantar a los usuarios que tenemos matriculados en las diferentes asignaturas de las titulaciones. En estos momentos tenemos 5549 usuarios repartidos en 1614 cursos, cada curso corresponde a una asignatura.

		Para asegurar el correcto rendimiento de la plataforma se ha dimensionado a los servidores con más recursos, tanto de disco como de memoria RAM y potencia de procesador de la recomendada en la instalación básica de Moodle.

		7.2.5 El compromiso de disponibilidad de la aplicación y las medidas para cumplirlo (duplicidad, sistemas de redundancia, sistemas de control,…)

		La aplicación de Moodle está disponible en un nivel de SLA de 24x7. Para garantizar este nivel de disponibilidad tenemos la plataforma instalada en dos servidores idénticos los cuales atacan a la misma base de datos, la cual está instalada en otro ser...

		Las peticiones para acceder a la plataforma son recibidas por un balanceador de carga, que analiza constantemente el estado de los dos servidores y reenvía la petición al servidor que esté menos cargado en ese momento.

		Del mismo modo, tenemos un tercer servidor de desarrollo, idéntico a los dos anteriores, el cual en un momento excepcional de carga, se puede usar como servidor de producción con tal sólo cambiar cuatro datos de configuración tanto en el servidor como...

		Para garantizar el 24x7 también tenemos los servicios de todos los servidores (plataforma y base de datos) constantemente monitorizados por nuestro departamento técnico y ante cualquier incidencia tienen un tiempo de respuesta prácticamente inmediato.

		7.2.6 Los mecanismos de seguridad de los datos (seguridad de los accesos, permisos, copias de seguridad,etc…)

		Para mantener la seguridad de los datos (personales, académicos, documentación subida a la plataforma, exámenes resueltos por los alumnos,…) el alumno / profesor / personal de administración debe validarse cada vez que quiere acceder a la plataforma M...

		A su vez, la plataforma permite asignar diferentes roles a los usuarios, estos roles permiten asignar diferentes niveles de permisos sobre el contenido y las acciones de la plataforma, de manera que no todos los usuarios pueden acceder a ver el mismo ...

		Para asegurar la integridad de los datos se realizan dos copias de seguridad diarias de la base de datos, una cada 12 horas, en horarios que afectan poco al usuario de plataforma para evitar que los usuarios noten problemas de lentitud en la plataform...

		7.3 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la previsión de adquisición de los mismos.

		Por lo que hace referencia al material específico a las necesidades de los estudiantes con discapacidad motriz, sensorial o psicológica o al que se deriva de toda actividad propia del título de Graduado/a en Ingeniería Informática, se proporciona la i...
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NUMERO MIL CUATROCIENTOS SIETE.-------nm-aammmm-
REVOCACIO DE PODER i PODER. -----------mmmmmem
A BARCELONA, la meva residencia, el dia quinze
d’octubre de dos mil vint ----------------mmmmmmm
Davant meu, JOSE MARQUENO ELLACURIA, Notari
de I’Il-lustre Col-legi de Catalunya, ---------=-=-=-=-=-=m-m--
COMPARE X -mmmm oo o e e e e
El senyor JOSE MARTINEZ-ROVIRA VIDAL, major
d’edat, casat, vei de Barcelona (Barcelona), carrer
Claravall, numero 1-3. Amb Document Nacional
d'ldentitat, nimero 37604987X, vigent. ------------ccmu-
Manifesta ser empresari. --------------mmmmmmmmm oo
INTERVE --mmm e e e e e e e
En nom i representacié de la UNIVERSITAT RAMON
LLULL FUNDACIO, domiciliada a Barcelona, carrer
Claravall nameros 1-3. Constituida mitjancant escriptura
autoritzada pel Notari de Barcelona, senyor Elias Campo
Villegas el dia 10 d’octubre de 1989, numero 5767 de
protocol. INSCRITA el Registre de Fundacions Privades

de Catalunya amb el numero 474, el dia 28 de febrer de
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1990, per ordre del Conseller de Justicia de la mateixa
data, i per la mateixa resolucié administrativa va ser
qualificada com a Fundacio Benéfica docent.---------------
Amb CIF G59069740. -------mmmm oo
Modificat | adaptats el Estatuts de la Universitat Ramon
Llull Fundacio Privada per tal de adequar-los al Llibre
Tercer del Codi Civil de Catalunya, segons escriptura
autoritzada pel Notari de Barcelona Javier Garcia Ruiz el
dia 20 de desembre de 2012, numero 4182 de protocol,
posteriorment rectificats parcialment segons resulta de
I’escriptura atorgada pel Notari Sr. Garcia Ruiz el dia 9
d’octubre de 2013, numero 3486 de protocol. --------------
Actua en la seva qualitat de President del Patronat carrec
pel qual va ser nomenat en reunio del Patronat de data 30
de novembre de 2016, i especialment facultat per aquest
acte en virtut dels poders atorgats al seu favor en la
citada reunio del Patronat de data 30 de novembre de
2016, ambdés acords elevats a public en escriptura
autoritzada pel Notari de Barcelona, Javier Garcia Ruiz el
dia 23 de desembre de 2016, numero 4553 de protocol.
Copia autoritzada de la citada escriptura, m’exhibeix, de
la que resulten al meu judici facultats suficients per a
I’atorgament de la present escriptura de REVOCACIO DE
PODER i PODER.------ oo oo e e e
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M’assegura la vigéncia del seu carrec aixi com de les
facultats que ostenta, i també que no ha variat la
capacitat de la seva representada. ----------------o-mmmomooo-
L’IDENTIFICO pel seu Document Nacional d'ldentitat.
El jutjo amb CAPACITAT per atorgar aquesta Escriptura

PRIMER.- Que REVOCA i deixa sense efecte ni validesa
el poder atorgat a favor del Sr. JORDI RIERA i ROMANI
mitjancant Escriptura autoritzada pel Notari de Barcelona
SR. Javier Garcia Ruiz en data 26 de gener de 2015,
numero 207 de protocol. -------- - o e o
Excusa al subscrit Notari de la seva notificacié a
I’interessat.---======-m-mmm oo e
SEGON.- Que DONA | CONFEREIX PODER, tan ampli
I suficient com en Dret sigui menester a favor del senyor
JORDI TEIXIDO CLOSA (major d’edat, amb domicili a
aquests efectes a Barcelona (08022), carrer Claravall 1-3

i titular del DNI numero 38789259N), perqué en nom i
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representacié de la part poderdant, pugui realitzar les
seguents FACULTATS: ---------mmmmmmmmmm oo
1.- DE REPRESENTACIO EN GENERAL: En general,
representar a la Fundacidé davant tota classe d'entitats,
publiques, privades i particulars, aixi com davant tota
classe d'oficines de [I'Estat, Comunitats Autonomes,
Diputacions i Ajuntaments o d'ambit internacional i,
especialment, davant qualsevol oficina d'inspeccio,
comprovacio i gestio, bé de I'Agencia Tributaria o de
qualsevol Comunitat Autonoma, Diputacié o Ajuntament,
ja sigui d’ambit nacional, internacional, provincial, local
o comarcal, en tota classe d'assumptes, expedients,
declaracions, tramits, registres, instancies, sol-licituds,
autoritzacions, devolucions d'ingressos indeguts i
presentacions de resums, memories, i declaracions,
incloses les declaracions anuals, ja sigui mitjancant
presentacions documentals 0 mitjancant sistemes
telematics, via Internet o per procediments per cable o
qualsevol altre telematic que pogues emprar-se, que
directa o indirectament estigui interessada la Fundacio i
signar quants documents i efectuar quants tramits siguin
precisos per a l'efectivitat de les presents facultats. -------

Aquesta facultat de representacio inclou:
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-Tramitar i, si s'escau, obtenir subvencions, ajudes o
bonificacions de qualsevol classe davant qualsevol
organisme, podent a aquest efecte, signar quants
documents publics o privats siguin precisos, aixi com
efectuar quants tramits, solelicituds gestions siguin
Precisos 0 CONVENIEeNTS, -----=-mmmmmmmm oo
-Retirar de les oficines de comunicacions, cartes,
certificats, despatxos, paquets, girs i valors declarats, i
de les empreses de transports, duanes i agencies, generes
I efectes, fer protestes i reclamacions, deixis de compte i
abando de mercaderies. ------------m- oo oo oo
-Tramitar 1 signar digitalment en nom i representacié de
la Universitat Ramon Llull Fundacié, mitjancant el
Certificat de Signatura Electronica que li habiliti amb
aquests efectes, la tramesa de titulacions de la Universitat
Ramon Llull davant del Ministeri d'Educacid, i les
Agencies de la Qualitat en matéria universitaria, de
conformitat amb el que disposa l'article 20.2 de les
Normes d'organitzacié i funcionament de la Universitat

Ramon Llull (Acord GOV 99/2010, de 25 de maig). ------
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2.- DOCUMENTALS: Atorgar i signar els documents
pablics i privats que exigeixi I'exercici de qualsevol de
les facultats anteriors, sense cap limitacio. -----------------

3.- Especialment per sol-licitar i obtenir el certificat

d’usuari expedit per la “Féabrica Nacional de Moneda y
Timbre”, als efectes de poder disposar 1’apoderat de
firma electronica de representant de persona juridica i, en
especial, davant I’AEAT, amb la finalitat de poder
informar a aquesta o consultar de la mateixa, qualsevol
dada de la societat poderdant, sense limitacio.
LIMITACIO LEGAL: Totes les facultats atorgades, tant
individualment com  mancomunadament, s'entenen
atorgades sense perjudici de les limitacions regulades en
la legislacié vigent en la matéria i, especialment, en
I'article 312-1 de la Llei 4/2008, de 24 d' abril, del Ilibre
tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
JUFTIQUES. == mmmmm e m e o e o e e e e e e
ATORGAMENT | AUTORITZACIO -----mmmmmmmmeeeeeee
Fetes les reserves i advertencies legals.- ---------------mu--
Llegida per mi, a la seva eleccio, I'atorga i firma. ---------
De tot aix0 consignat, de que el consentiment ha estat
I[liurement prestat, de que l'atorgament s'adequa a la

legalitat 1 a la voluntat degudament informada del
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atorgant, i de la seva extensio en quatre folis de paper
segellat, numeros el present i els segiients correlatius en
ordre, jo, el Notari, EN DONO FE.-Segueix la signatura
de 1’atorgant, la signatura, signe 1 rubrica del notari

autoritzant i el segell oficial de la notaria. ------------------

CSV: 489922563960234761589165 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

La implantacion del Grado sera progresiva, empezando el primer afio ofreciendo los dos primeros
cursos y después uno a uno. El motivo de empezar ofreciendo los dos primeros cursos ya en el
primer afio, se debe a la posibilidad de ofrecer dicho nuevo grado a aquellos estudiantes que ya
estan cursando otras titulaciones oficiales en nuestro centro y se les pueda reconocer algunos
créditos. Ademas se prevé que parte de los alumnos procedan del extranjero y si algunos de ellos ya
estén cursando alguna titulacién del nuevo EEES en sus paises, también se les pueda reconocer
algunos créditos.

1r curso
2° curso
3r curso
4° curso

2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

La experiencia en los grados de Direccién de Empresas Tecnoldgicas y, en menor medida,
Digital Business, Design and Innovation, muestran que un porcentaje de alrededor de un
10% de los estudiantes que inician sus estudios provienen de otros grados de la misma
universidad, en particular Ingenieria, lo cual indica la existencia de perfiles que combinan el
interés por la gestion empresarial y la tecnologia. Este perfil encaja perfectamente con el
grado en Business Intelligence y Analytics, v previendo que algunos de estos estudiantes
hayan aprobado asignaturas que puedan convalidarse con asignaturas del primer curso
(Programacion o Matematicas, por ejemplo), se cree conveniente ofrecer también
asignaturas de segundo curso para permitir que los estudiantes que entran al grado pro esta
via puedan tener acceso a una oferta suficiente de créditos. Esto también facilita la
movilidad desde otros grados, universidades y paises.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El acceso a la ensefianza oficial de Grado en Inteligencia Empresarial y Analisis de Datos
requerira estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente y la superacién de la
prueba a que refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada
por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso que se
prevén en la normativa vigente.

4.1 Sistemas accesibles de informacién previaala
matriculacion

4.1.1 Canales de informacién

Debido a la cada vez mas grande diversidad de estudiantes que acceden a la Universidad y la

necesidad de conocer sus debilidades y fortalezas de todo tipo que pueden condicionar su progreso en

los estudios que emprenden, hace falta establecer un sistema de informacidn previo a la matriculacién

para poder disefiar las acciones pertinentes que faciliten su transicién, orientada, a los nuevos

estudios.

La Escuela ofrece un servicio de informacion y atencion al posible estudiante de nuevo ingreso, llamado

SIA (Servicio de Informacion y Admisiones), que se encarga de gestionar toda la informacién previa que

necesita el estudiante. Los temas importantes de este servicio se basan en:

Ofrecer y mantener un espacio web (http://www.salleurl.edu) con toda la informacion necesaria
para dar a conocer el programa, los objetivos, las competencias, etc., de la titulacién y todos los
pasos a seguir para la matriculacion.
Catélogos.
o Documentos sobre requisitos de admisiones
Documentos de solicitud de admision
Informacion sobre las materias
Documentos sobre los diferentes programas ofrecidos por el
Centro
o Sesiones de informacion.
Visita a las escuelas.
Entrevistas personales.
Visitas guiadas a la Universidad.
Espacios demostrativos y talleres.
Bus tecnolégico divulgativo.
Jornadas de puertas abiertas.
Salones y Ferias

O O O O

4.1.2 Procedimientos accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y a la ensefianza

Se realizan una serie de acciones para facilitar la incorporacion a la Universidad que consisten en:

Una prueba en linea para determinar el conocimiento del candidato en areas claves del
programa (entrepreneurship, innovacion, creatividad, modelos de negocio de empresas digitales,
actividades de negocios digitales, tecnologias emergentes).

Una prueba psicométrica para averiguar la personalidad, actitud y opiniones del candidato en
relacién con temas claves en la actualidad de los negocios digitales.

Una entrevista personal para entrar en mas profundidad en los temas anteriores, entender el
historial educativo del candidato, determinar el grado de motivacion y expectativas del candidato
y asesor habilidades de comunicacion.

Desde el Servicio de Informacion y Admisiones (SIA) y la Oficina de Relaciones Internacionales
se ofrece un plan de acogida a los alumnos procedentes de otras comunidades y a los alumnos
extranjeros.
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e Presentacién de la Direccién y del Claustro de profesores de la Escuela.
e Visitas guiadas a los servicios de la Universidad.
e Servicio de Reconocimiento y transferencia de créditos.

Dichos datos estan de acuerdo con nuestras necesidades siguiendo las recomendaciones de la AQU y
ANECA.

Todos los datos obtenidos de los futuros alumnos estaran sometidos a los aspectos de confidencialidad
prescritos en la Ley Organica de Proteccion de Datos, y estaran en una base de datos registrada para tal
efecto. La informacién obtenida a través de los datos recogidos, de acuerdo con las Herramientas para la
adaptacion de las ensefianzas al EEES de la AQU, nos permitira:

e Planificar acciones de caracter compensatorio (asignaturas especiales y clases de refuerzo,
debido a la ausencia de conocimientos en determinadas materias porque no son exigibles en la
opcién de bachillerato realizado o en la trayectoria educativa previa).

e Dimensionar y planificar la accion tutorial.

e Preparar al profesorado frente al diagnéstico especifico de aprendizaje previo relevante de una
determinada asignatura.

El equipo de tutores velara para orientar a los futuros alumnos y, en funcién de los conocimientos y/o

habilidades adquiridos en los estudios previos, se les recomendaréan las acciones apropiadas a seguir.

4.1.3 Perfil del candidato adecuado al titulo

El candidato adecuado deberia tener una combinacion de las siguientes caracteristicas:

e  Espiritu critico y analitico

e Interés por la plicacion del andlisis de datos a la gestion de empresas

e Valores — demostrar valores y ética personal; potencial para formar parte de equipos y adoptar
papeles de liderazgo.

e International mindset — habilidades linguisticas; actitud multicultural con la motivacion de trabajar
entre culturas variadas.

e Motivados para aprender sobre el contexto de la Economia Digital y la creacion y gestién de
negocios con alto componente tecnoldgico.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 Estructura de las ensefianzas

Para el disefio del plan de estudios se ha tomado en consideracién que el alumno le dedicara su
atencion durante 40 semanas al afio en un periodo de 4 afios, y un crédito ECTS equivale a 27 horas
de trabajo.

El plan de estudios esta constituido por 240 créditos divididos en 4 cursos con 60 créditos
respectivamente.

La estructura de la ensefianza esta formada por 8 médulos y 15 materias y su organizacion se ha
establecido de forma semestral o anual.

Para su disefio se han tenido en cuenta, entre otros:

e El Libro Blanco para el Disefio de la Titulaciones Universitarias en el Marco de La Economia
Digital publicado por el Ministerio de Industria y Energia y Turismo.

e El Libro Blanco Titulo de Grado en Estadistica de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion y el Libro Blanco Titulo de Grado en Ingenieria Informética de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) como referencia
clave.

e “Guia general per dur a terme les proves pilot d’adaptacié de les titulacions a 'EEES.
Titulacions de Grau”, Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU).

e Planes de estudio de universidades nacionales y extranjeras detalladas en el capitulo 2 de
la memoria.

e Organismos internacionales detallados en el capitulo 2 de la memoria.

Debido a la necesidad de poder conseguir experiencia real sobre la inteligencia empresarial y el
andlisis de datos, se han definido practicas externas obligatorias (12 créditos), asignaturas optativas
(15 créditos) y un proyecto final de Grado de 15 créditos que se defendera una vez aprobados los
créditos restantes del titulo. Todos estos créditos seran ofrecidos en la segunda mitad del Plan de
Estudios.

Para el desarrollo profesional de los egresados es importante el conocimiento de tres lenguas. Para
ello se ha previsto que el 80 % de las materias se impartan en inglés, y el resto indistintamente en
catalan y/o castellano.

Uno de los objetivos que desde hace unos afios se lleva planteando la Universidad es su
internacionalizacion. Ello conlleva que una parte importante de los estudiantes que cursan y cursaran
dichos estudios seran extranjeros.

Para los alumnos de nuevo ingreso se ha definido una normativa de permanencia:

e Los alumnos que en su primer curso académico, en las convocatorias ordinaria y
extraordinaria, no lleguen a aprobar 20 créditos de las asignaturas matriculadas (no de las
reconocidas o transferidas), causaran baja en el Centro. La Junta de Evaluacion aplicara
esta normativa valorando el progreso del alumno y su rendimiento académico.

e Esta normativa no sera aplicable a aquellos alumnos con necesidades educativas
especiales.

De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
los estudiantes podran obtener reconocimiento académico de 6 créditos como maximo por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion. Estos créditos se contemplan en el plan de estudios como créditos
optativos. En las actuales titulaciones que se estan impartiendo en el Centro los alumnos ya se les
reconocen créditos por dichas colaboraciones y se contemplan como créditos de libre configuracion.

En el desarrollo del Plan de Estudios se han tenido en cuenta los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad segln se recoge en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad; y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
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democraticos segun se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre de fomento de la educacion y

la cultura de la paz.

a) Tabla resumen para cada moédulo definido en el Plan de Estudios

Denominacién de médulo oo e obigggtr?g u
créditos ECTS :
optativo
OPTATIVIDAD 15 OP
FORMACION BASICA 65 OB
ANALISIS DE DATOS E INTELIGENCIA 59
EMPRESARIAL OB
TOMA DE DECISIONES Y FORECASTING 10 OB
GESTION DE MARKETING Y TECNOLOGIA 42 OB
INNOVACION Y EMPRENDEDURIA 16 OB
TECNOETICA 6 OB
CONSOLIDACION DE CONOCIMIENTOS 27 OB
(PRACTICAS + TFG)
TOTAL créditos ECTS 240 OB/OP

b) Tabla de materias béasicas por Ramas segun el anexo Il del R.D. 1393/2007

erificable en hifps://sede.educacion.gob.es/cid y Carpefa Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Médulo de Formacién Basica
Materia Asignaturas ECTS Rama de conocimiento
L Communication, Leadership and L . S
Comunicacion 6 Ciencias sociales y juridicas
Team Management
Principles of Business Management
Introduction to Accounting
Empresa Marketing Principles 24 Ciencias sociales y juridicas
Finance Management
Economia Digital Economy Principles 6 Ciencias sociales y juridicas
Estadistica Statistics 6 Ciencias sociales y juridicas
Mateméticas Mathematics 6 Ingenieria y arquitectura
f Data analysis tools . .
Informatica . . 10 Ingenieria y arquitectura
Principles of programming
Etica Thought and Creativity 7 Artes y humanidades
65

¢) Mecanismos de coordinacion docente

Para que un plan de estudios funcione y permita obtener el maximo rendimiento de los alumnos,
estudios realizados por expertos y la propia experiencia del Centro nos dicen que es imprescindible

su coordinaciéon docente.

El sistema de créditos ECTS permite muy bien valorar el trabajo que debera desarrollar el alumno a lo
largo del curso, pero es necesaria una planificacion muy detallada de la carga sometida al alumno en
los diferentes periodos del curso, sobre todo en aquellas materias en las se trabajen las
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competencias mediante trabajos individuales o en grupo i/o se tengan que presentar trabajos
practicos.

Asi mismo, para una mejor coordinacién, es necesario realizar una evaluacion periodica del
rendimiento de los alumnos/as en las diferentes materias.

Para la coordinacion docente se dispone de la Comision Docente de Grado que depende de la Junta
académica de la Facultad Internacional de Comercio y Economia Digital La Salle (en adelante,
Facultad o FICED-LS). Es la responsable de garantizar la calidad de las titulaciones y promover la
coordinacion de cada una de ellas.

Para ello se define un equipo coordinador docente para cada curso, que se reunird con una
periodicidad mensual, y sera presidido por el coordinador de la titulacion. Estara formado por:

Coordinador de la titulacion

Coordinador de curso

Tutores del curso

Responsables de las asignaturas del curso
Delegados de clase (una vez al trimestre)

Las funciones de coordinacién son las siguientes:

e Planificacion del curso:
o Equilibrar la carga de estudio y trabajo de todo el curso
Sistemas de evaluacion
Planificacion temporal de las practicas
Planificacion temporal de los trabajos
Entregas de practicas y trabajos
o Fechas y horarios de los controles y examenes
e Evaluacion del rendimiento del alumno/a
e Atender a las observaciones de los alumnos/as
e Correccion de las desviaciones en las previsiones de carga de estudio y trabajo

O
O
O
O

d) Planificacion temporal de los mddulos

Modulo I. Formacién Basica ECTS | Temporalidad

Materia: Business Foundations 30 Afio 1/ semestre 1/ 6 ECTS
Afo 1/semestre 1/ 6 ECTS
Afo 1/semestre 2/ 6 ECTS
Afio 1/ semestre 2/ 6 ECTS
Afo 2 / semestre 1/ 6 ECTS

Materia: Introduction to Programming and data analysis 10 Afio 1/ semestre 1/ 6 ECTS
Afio 1 /semestre 1/ 6 ECTS

Materia: Quantitative and Qualitative Analysis 12 Afio 1/ semestre 1/ 6 ECTS
Ao 1/ semestre 2/ 6 ECTS

Materia: Thought and Creativity 7 Afio 1/ anual / 2 ECTS

Afio 2 /anual / 2 ECTS
Afio 3/anual / 3 ECTS

Materia: Communication Skills 6 Afio 1/ semestre 1/ 6 ECTS
65

Modulo II. Analisis de Datos e Inteligencia | ECTS | Temporalidad

Empresarial

Materia: Data Analysis 36 Afio 1 /semestre 2/6 ECTS

Afo 2 / semestre 1/ 6 ECTS
Afo 2 / semestre 2/ 6 ECTS
Afo 2 / semestre 2/ 6 ECTS
Afo 2 / semestre 2/ 3 ECTS
Afo 3 /semestre 1/6 ECTS
Afo 4 / semestre 2/ 3 ECTS
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Materia: Business Intelligence 23 Afo 3 /semestre 1/6 ECTS
Afo 3 /semestre 2/6 ECTS
Afo 4 / semestre 1/6 ECTS
Afo 4 / semestre 1/5 ECTS
59
Modulo Ill. Toma de Decisiones y Forecasting ECTS | Temporalidad
Materia: Decision Analysis and Forecasting 10 Afo 2/ semestre 1/ 6 ECTS
Afo 2 / semestre 2/ 4 ECTS
Modulo IV. Gestion de Marketing y Tecnologia ECTS | Temporalidad
Materia: Marketing and e-Business 23,5 | Afo 2/semestre 1/5ECTS
Afo 2/ semestre 1 /5 ECTS
Afo 3/semestre 1/5 ECTS
Afno 3 /semestre 2 /4,5 ECTS
Afo 4 / semestre 1/4 ECTS
Materia: Management of Business and Technology 18,5 | Afo 3/semestre 1/4 ECTS
Ao 3 /semestre 1/ 4,5 ECTS
Afo 3 /semestre 2/ 6 ECTS
Afo 3 /semestre 2/ 4 ECTS
42
Modulo V. Innovacion y Emprendeduria ECTS | Temporalidad
Materia: Innovation and Entrepreneurship 16 Afio 2 / semestre 2/ 6 ECTS
Afo 2 / semestre 2/ 5 ECTS
Afo 3 /semestre 2/5 ECTS
Modulo VI. Tecnoética ECTS | Temporalidad
Materia: Technoethics and data privacy 6 Afo 3 /semestre 1/6 ECTS
Modulo VII: Consolidacién de Conocimientos ECTS | Temporalidad
Materia: Trabajo final de grado TFG 15 | Ao 4/anual/15 ECTS
Materia: Practicas 1p | Afo4/anual/12 ECTS
27
Modulo VIII: Optatividad ECTS | Temporalidad
Materia: Electives 15 Afio 4 / semestre 1/ 15 ECTS
15

e) Justificacion de cémo los diferentes médulos de que consta el Plan de Estudios constituye
una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes) y
garantizan la adecuacidn de las competencias del titulo.

Los mddulos del plan de estudios estan disefiados teniendo en cuenta que el alumno/a cursara 60
créditos ECTS al afio con una carga de trabajo de 27 horas por crédito, de forma tal que su
dedicacion sera aproximadamente de 40 horas semanales durante 40 semanas al afio. En el
apartado 5.1.2 el trabajo, que tendra que realizar el alumno/a por cada una de las materias de las que
se compone cada madulo, estd desglosado por horas.

Con esta dedicacién los alumnos/as que sigan las recomendaciones de sus profesores y tutores
podran superar con éxito cada uno de los cursos del titulo de Grado.

Para los alumnos con necesidades educativas especiales el tutor les disefiard un plan especifico de
trabajo.
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A continuacién presentamos la relacion entre los modulos de aprendizaje y las competencias que han
de adquirir los alumnos/as descritas en el capitulo 3 para justificar que el Plan de estudios constituye

una propuesta coherente.

En la primera tabla se detalla la relacion de los moédulos de aprendizaje y las distintas competencias
generales o transversales determinadas por el proyecto “tuning” como se explica en el apartado
3.1.1. En ella se puede comprobar en que mddulos de aprendizaje se evaldan-evallan cada una de
las competencias generales, especificas o transversales. (Codificamos los modulos para facilitar su

interpretacion):

Modulo I. Formacién Basica: FB

Modulo 1. Andlisis de Datos e Inteligencia Empresarial: ADIE
Modulo 1ll. Toma de Decisiones y Forecasting: TDF
Modulo IV. Gestién de Marketing y Tecnologia: GMT

Modulo V. Innovacién y Emprendeduria: 1E

Modulo VI. Tecnoética: TE

Modulo VII: Consolidacién de Conocimientos: CC

Modulo VIII;: Optatividad: OP

COMPETENCIAS GENERALES

FB

ADIE

TDF

GMT

TE

CC

OP

BIACGL1 Aplicar el analisis de datos en
la gestion de negocios de forma
amplia, y utilizar las técnicas y
métodos apropiados para mejorar la
eficiencia y la productividad.

BIACG2 Liderar equipos
multidisciplinares y ser ético y
profesional.

BIACG3  Desarrollar 'y  aplicar
conocimientos basicos de gestion de
recursos, organizacion y planificacion
de empresas.

BIACG4 Resolver problemas con
iniciativa, tomar decisiones, ser
creativo e innovador, y comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas.

BIACGS5 Desarrollar un espiritu critico
y ser capaz de detectar, entender y
analizar problemas para encontrar
soluciones estructuradas, como parte
del proceso de gestion y analisis de
datos

BIACG6 Adquirir y aplicar
conocimientos de nuevas tecnologias,
qgue le capaciten para el aprendizaje
de nuevos métodos y tecnologias, asi
como que le dote de una gran
versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

BIACG7 Adquirir y aplicar
conocimientos de métodos y técnicas
para gestionar, procesar y analizar
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datos

BIACGS8 Adaquirir y aplicar conocimientos
basicos de algoritmos y programacion para

manipular, clasificar
agrupar y analizar datosAdguirir-y-aplicar
programacion-para-manipular;

BIACGY Serecapaz-de-tTomar
decisiones prescriptivas o

predictivas basadas en la visualizacion
y analisis de datos.

BIACG10 Gestionar la innovacién y el
cambio en proyectos empresariales

BIACG11 Sercapaces-de-ildentificar

sus propias necesidades formativas en
su entorno laboral o profesional y de
organizar su propio aprendizaje con un
alto grado de autonomia en todo tipo
de contextos (estructurados o no).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FB

ADIE

TDF

GMT

TE

CcC

OP

BIACE1l Ser——eapaz—deAnalizar _y
disefiar la organizacion (estructuras,

politicas de gestion, disefios
de puestos,..) con el objetivo de
maximizar la contribucion de las
personas a la estrategia empresarial

BIACE2 Ser——~capaz—deAnalizar vy
disefar el planteamiento econémico de

una Empresa: capacidad para
gestionar los procesos econdmicos de
la empresa, incluyendo gastos, pagos,
cobros, y ser capaz de aplicar los
principios de la micro y
macroeconomia

BIACE3 SercapazA-de-aplicar
técnicas especificas de captura,
tratamiento y andlisis de datos

BIACE4 USer-capaz-de-utilizar de

forma combinada los fundamentos
matematicos, estadisticos y de
programacion para desarrollar
soluciones a problemas en el ambito
de la ciencia de los datos

BIACES RSercapaz-deresumir,

interpretar, presentar y contrastar de
manera critica los resultados del
andlisis de datos utilizando las
herramientas de analisis y
visualizacion mas adecuadas, asf
como Poder realizar presentaciones
orales y redactar contenidos eficaces
por escrito.

BIACES Identificar y reconocer
oportunidades de mejora en cualquier
tipo de organizaciéon que pueden ser
resueltas de forma eficiente y efectiva
mediante la ciencia de los datos, y
capacidad de aplicar métodos de
andlisis de decision y algoritmos para
generar estas soluciones en cualquier
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ambito empresarial

BIACE7 DSercapaz-de-definir, evaluar

y seleccionar soluciones tecnoldgicas,
asi como recursos necesarios para el
desarrollo y la ejecucion de proyectos
de gestion de datos

BIACES UtilizarSaber—utilizar software,
gestores de bases de datosy
plataformas necesarios para la gestion
y analisis de datos.

BIACE9 DSercapaz-de-describir y

utilizar conocimientos de conceptos,
teorias, técnicas y estrategias de
marketing e e-business

BIACE10 Tener el coraje y voluntad de
romper con los limites de forma
creativa e innovadora, lo cual implica
trabajar de forma emprendedora
donde los tradicionales limites de la
mente son sustituidos por una manera
positiva de pensar. _Analizar los
problemas de forma creativa e
innovadora, con una visién
emprendedora, y sustituyendo los
limites tradicionales por una manera
de pensar positiva y abierta

BIACE11 Conocer los mecanismos
legislativos de incidencia relacionados
con la captacion, analisis y
visualizacién de datos, y los

principios tecnoéticos asociados

BIACE12 Desarrollar una planificaci
on estratégica, tactica y operativa,
analizar un sector
industrial, realizar un diagndstico es
tratéqico, y
contribuir activamente al desarrollo
del plan estratégico de una
empresa. Sercapazde

| foacid .

L

BIACE13 |Sercapaz-de-identificar y
describir la psicologia del Consumidor
digital y sus comportamientos

BIACE14 LSer—capaz-de-llevar a cabo
un proyecto de investigacion individual
0 en grupo como sintesis de las
materias incluidas en el grado.

BIACE15 ASer—capaz—de-aplicar el

andlisis de datos y los conocimientos
de gestién a una situacion practica, en
una empresa 0 negocio.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES [FB

ADIE

TDF

GMT

BIACT1

Desarrollar la capacidad de identificar
v _evaluar las desigualdades que se|
deben a razones de sexo y género, V|

[>

[><

[><

[><

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
B2
c
(S
©
«
[
ke
o)
£
=
(%2}
o
=
=
@
c
©
ke
@©
©
=
®)
o
i)
3]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
0
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
o
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
o
&2
=
3
>
]
)
Iae)
©
D
®
I5e)
o
@
»
<
-
D
)
<
N~
<
<
<
)
~
<
<
o
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=404479444743914380339633



encontrar y disefiar soluciones.
BIACT2 Comprender el panorama del X X X
pensamiento contemporaneo. = - - - = = -
BIACT3 Adquirir una base conceptual
que permita la comprension de textos | X _ _ _ X _ _
del ambito humanistico.
BIACT4 Comprender la X X X
multiculturalidad. = - - = - - =
BIACT5 Comprender la dimensién X X
trascendente de la persona humana. = - - - = - -
BIACT6 Comprender la problematica V|
responsabilizacién respecto al X _ _ X | x _ _
desarrollo sostenible.
BIACT7 Comprender el valor
intrinseco del desarrollo tecnoldgico, X | x _ X _ _ _
de la innovacién y de la creatividad.
BIACT8 Capacidad para formar parte
e implicarse en un equipo N X
interdisciplinar con el fin de disefar, = - - = - - -
planificar y ejecutar un proyecto.
BIACT9 Capacidad para crear
proyectos gue aporten valor a la X _ _ X X _ ~
sociedad.
BIACT10 Capacidad para establecer
una comunicacion en red con alto X _ X _ _ _ _
grado de internacionalizacion.
ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES- FB- FOE | GMF | IE- | TE-
BIACT1 -
Nacarrallar 1o canacidad de idantificar
Pesarrollarta—capacidad—de—identificar—y
valuar-las-desigualdades-gue-se-deben-a| x- - - -
razoneao I‘ID [oJa\V/a WAV ﬂénﬂl’f\ VL ancontrar \J
razones-de-sexo-y-género,—y-encontrar—y
BIACT2 Comprender-elpanorama-del
bensamiento-contemporanes— * } } }
BIACT3-Adguirruna-base-conceptual-gue
lpermita-la-ecomprension-de-textos-del * - - -
BIACT4-Comprenderla-multiculturahdad:- X - - _
* - - -
—
BIAG 6@9__pe_’ee a-prodiematicay “ ) ) )
—
BIAC ;ISe prenee e’ VAIOF H SEco de “ ) ) )
d’e‘l’a_eFea‘tl'\iq'd'ad_- i O
[EA S Comneidnd non fommar pone o
Bﬁ_ eal sel_ en-uh-equ p_ﬁ_e Ate d_sep areen| - - -
lproyecto-—
BIACT9 Capacidad-para-crearproyectos
. X - - -
BIACT10 Capacidad-para-estableceruna
lcomunicacion-en-red-con-alte-grado-de % - - -

f) Sistema de calificaciones
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El sistema de calificaciones se ha definido teniendo en cuenta el articulo 5 del RD 1125/2003, de 5 de
septiembre:

= La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber
superado los examenes o pruebas de evaluacién correspondientes.

= El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas en su expediente académico.

=  Los resultados obtenidos por el alumno/a en cada una de las asignaturas del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10:

o 0-4.9: Suspenso

o 5-6.9: Aprobado

o 7-8.9: Notable

o 9-10: Sobresaliente

= Lamencion de Matricula de Honor podréa ser otorgada a aquellos alumnos/as que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos/as matriculados en la asignatura correspondiente, salvo
gue el nimero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

= Los créditos obtenidos por reconocimiento no seran calificados numéricamente ni seran
computados para la obtencion de la media del expediente académico.

» La media del expediente académico de cada alumno/a sera el resultado de la siguiente
férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno/a multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

51.1 Resumen de las materias que constituyen la propuesta del titulo de graduado y su
distribucion en créditos.

Tipo de materia Créditos
Formacion Bésica 65
Obligatorias 133
Optativas 15
Practicas externas 12
Trabajo fin de Grado 15
TOTAL 240

5.1.2  Descripcion de los modulos

Los 8 mddulos de que se compone el plan de estudios se han disefiado en base a las distintas areas de

conocimiento de que consta el titulo. Se ha considerado que éste era el mejor criterio para poder explicar
claramente la estructura de los contenidos de esta titulacién. A su vez, cada médulo estd compuesto por
diversas materias siguiendo el mismo criterio de segmentacion por areas de conocimiento.

En cada una de las fichas que se presentan se refleja toda la informacion referente a cada médulo:
nombre, creditaje, caracter (obligatorio, optativo, ...), planificacion temporal, competencias y resultados de
aprendizaje, requisitos previos, actividades formativas, sistema de evaluacion, descripcion de contenidos,
y las materias de que se compone.

Para cada método de evaluacion de cada médulo se ha llevado a cabo una estimacién ponderada de lo
que puede suponer respecto a la evaluacion global de éste. Las calificaciones de cada instrumento de
evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento por parte del alumno. El conjunto de las
calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al conjunto de profesores de la materia.

Denominacién del médulo Créditos ECTS, caracter
FORMACION BASICA 65 Créditos ECTS (1755 horas), formacion basica
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Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Las materias que componen el modulo se imparten durante el primer y segundo curso tal como indica el
anexo Il del R.D. 1393/2007

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CON DICHO MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

BIACG1 Aplicar el analisis de datos en la gestiéon de negocios de forma amplia, y utilizar las
técnicas y métodos apropiados para mejorar la eficiencia y la productividad.

BIACG2 Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.

BIACG 3 | Desarrollar y aplicar conocimientos basicos de gestion de recursos, organizacion y
planificacion de empresas.

BIACG4 Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas

BIACG5 Desarrollar un espiritu critico y ser capaz de detectar, entender y analizar problemas para
encontrar soluciones estructuradas, como parte del proceso de gestion y andlisis de
datos
Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologias, que le capacite para el

BIACG6 aprendizaje de nuevos métodos y tecnologias, asi como que le dote de una gran
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

BIACG7 | Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y
analizar datos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
BIACE1

de puestos...) con el objetivo de maximizar la contribucién de las personas a la estrategia

empresarial

BIACE2 apa 5
j ineipi j faAnalizar y disefar el
planteamiento _econdémico de una Empresa: capacidad para gestionar los procesos
econdémicos de la empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los
principios de la micro y macroeconomia
BIACE3 e paz-de-apli Ai especifi Aplicar
BIACE4
datoes-Utilizar de forma combinada los fundamentos matematicos, estadisticos y de
programacién para desarrollar soluciones a problemas en el ambito de la ciencia de los
BIACES

presentar y contrastar de manera critica los resultados del andlisis de datos utilizando las

herramientas de andlisis y visualizacién mas adecuadas, asi como poder realizar
presentaciones orales y redactar contenidos eficaces por escrito.
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BIACE6 | Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organizacion que
pueden ser resueltas de forma eficiente y efectiva mediante la ciencia de los datos, y
capacidad de aplicar métodos de analisis de decision y algoritmos para generar estas
soluuones en cualqwer ambito empresarlal

BIACE7 pa luar-y 2
evaluar y selecmonar solumones tecnoloqmas asi como recursos necesarios para el
desarrollo Yy la e|ecu0|on de proyectos de qestlon de datos

BIACES8 A
gesuen—y—aﬂalsrs—ele—datesuuhzar software qestores de bases de datos y plataformas
necesarios para la gestion y andlisis de datos

BIACE10 2
innovadora, con una visién emprendedora, y sustituyendo los limites tradicionales por una
manera de pensar positiva y abierta.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
BIACT1 Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben a razones
de sexo y género, y encontrar y disefar soluciones.
BIACT2 IComprender el panorama del pensamiento contemporaneo.
BIACT3 IAdquirir una base conceptual que permita la comprensién de textos del ambito humanistico.
BIACT4  |Comprender la multiculturalidad.
BIACT5  |Comprender la dimension trascendente de la persona humana.
BIACT6 Comprender la problematica y responsabilizacion respecto al desarrollo sostenible.
BIACT7  |Comprender el valor intrinseco del desarrollo tecnoldgico, de la innovacion y de la
creatividad.
BIACT8 |Capacidad para formar parte e implicarse en un equipo interdisciplinar con el fin de disefiar,
planificar y ejecutar un proyecto.
BIACT9 Capacidad para crear proyectos que aporten valor a la sociedad.
BIACT10 |[Capacidad para establecer una comunicacién en red con alto grado de internacionalizacion.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R-1 Toma de decisiones para lograr la supervivencia de una empresa en términos econémico-
financieros
R-2 Comprensién de los principios de micro y macro economia y como la digitalizacion cambia
economias.
R-3 Gestionar a personas en el contexto digital con estructuras organizativas dinamicas.
R-4 Analizar datos cuantitativos con técnicas estadisticas basicas y analizar datos cualitativos
con métodos correspondientes.
R-5 Pensar de forma critica y reflexionar sobre la ética en sociedades cambiantes.
R-6 Aplicar estratégicas y técnicas de comunicacion a situaciones reales empresariales para
resolver problemas.
R-7 Desarrollar la creatividad y maneras de pensar y actuar que aportan valor a proyectos
empresariales.
R-8 Saber utilizar software, plataformas, redes sociales, aplicaciones moviles y otras
herramientas digitales para aportar valor a proyectos empresariales.
R-9 Conocimiento de software especifico de las Matematicas y su uso en la resolucién de
problemas
R-10 Conocer la terminologia, notacion y métodos de las Matematicas
R-11 Resolver problemas de forma analitica o numérica, usando el software apropiado si es
necesario
R-12 Conocer la terminologia, notacion y métodos cualitativos y cuantitativos de las Estadisticas
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R-13 Conocimiento basico de programacion y entornos de programacion

R-14 Comprension de los conceptos bésicos de Algebra Booleana y Bayesiana

R-15 Manejar y distinguir los conceptos de universo, poblacién, muestra, parametros y
estimadores en problemas o situacion reales.

R-16 Comprension de conceptos béasicos de Calculo diferencial e integral, Algebra lineal,
Estadistica, y Series temporales

R-17 Comunicar de forma efectiva los resultados de los andlisis de datos.

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Denominacién de las materias

Business Introduction to Quantitative Thought and Communication
Foundations | Programming and and Creativity Skills
30 créditos Data Analysis Qualitative 7 créditos ECTS (189 | 6 créditos ECTS
ECTS (810 10 créditos ECTS Analysis horas) formacion (162 horas)
horas) (270 horas) 12 créditos basica formacion basica
formacion formacion basica ECTS (324
basica horas)
formacion
béasica

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza—
aprendizaje

La metodologia adoptada en cada una de las asignaturas consiste en evaluacion continua, lecturas
especificas de temas, trabajos en grupo, analisis de las lecturas, y discusiones en clase de las mismas. Los
estudiantes también deberan presentar proyectos en los que demuestren la aplicacion practica de los
contenidos tedéricos aprendidos en clase y de las lecturas realizadas. Los alumnos deberan
preparar las lecturas antes de las clases y preparar las respuestas de las preguntas de los casos/ejercicios
para discutir en clase. La metodologia adoptada en las materias de Introduction to Programming and Data
Analysis y Quantitative and Qualitative Analysis consta de examenes realizados de forma continua para
asegurar que el alumno/a asimila los conocimientos y esta preparado/a para conceptos que requieren la
previa asimilacién de los conocimientos basicos. Los alumnos/as aplicaran los conocimientos a problemas
reales. A través de ejercicios en el aula de ordenadores, laboratorios de practicas, los alumnos demuestran
la aplicacion practica de los contenidos tedricos.

La distribucion de créditos y horas para cada materia es la siguiente:

Trabajo en grupo (8,5 créditos ECTS: 5 créditos en Digital Business Foundations, 1 crédito en Introduction
to Programming and Data Analysis, 1 crédito en Quantitative and Qualitative Analysis, 0,5 créditos en
Communication Skills, 1 crédito en Thought and Creativity)

Aprendizaje basado en problemas o proyectos (9,75 créditos ECTS: 5 créditos en Business Foundations,
1,75 créditos en Introduction to Programming and Data Analysis, 2,5 créditos en Quantitative and
Qualitative Analysis, 0,5 créditos en Communication Skills)

Analisis de casos (6,7 créditos ECTS: 4 créditos en Business Foundations, 0,8 créditos en Introduction to
Programming and Data Analysis, 1 crédito en Quantitative and Qualitative Analysis, 0,5 créditos en
Communication Skills, 0,4 créditos en Thought and Creativity)

Trabajo de laboratorio (5,1 créditos ECTS: 1,5 créditos en Business Foundations, 1,6 créditos en
Introduction to Programming and Data Analysis, 2 créditos en Quantitative and Qualitative Analysis)

Presentaciones en grupo (3,95 créditos ECTS: 2,5 créditos en Business Foundations, 0,25 créditos en
Introduction to Programming and Data Analysis, 0,5 créditos en Quantitative and Qualitative Analysis, 0,7
créditos en Communication Skills)

Estudio y trabajo personales del alumno (10,4 créditos ECTS: 4 créditos en Business Foundations, 1,5
créditos en Introduction to Programming and Data Analysis, 2 créditos en Quantitative and Qualitative
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Analysis, 1,8 créditos en Communication Skills, 1,1 créditos en Thought and Creativity)

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al médulo, utilizando el método de la
leccion (13,2 créditos ECTS: 5 créditos en Business Foundations, 1,7 créditos en Introduction to
Programming and Data Analysis, 2 créditos en Quantitative and Qualitative Analysis, 1 créditos en
Communication Skills, 3,5 créditos en Thought and Creativity)

Actividades de evaluacion (7,4 créditos ECTS: 3 créditos en Business Foundations, 1,4 créditos en
Introduction to Programming and Data Analysis, 1 crédito en Quantitative and Qualitative Analysis, 1
crédito en Communication Skills, 1 crédito en Thought and Creativity)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Para cada asignatura de la materia existe una descripcién de los procedimientos de evaluacién de las
competencias especificas tedricas y practicas a partir de las distintas herramientas de las que se dispone.
La evaluacion del alumno se-lleva a cabo durante todo el curso aunque existen diversos puntos de control
que permiten obtener una valoracion de los conocimientos adquiridos por el alumno hasta el momento. En
general, se valora unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluacion continua de las
distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluacion:

. examenes
controles o ejercicios en clase
informes o ejercicios en el laboratorio,
participacion en clase o en el laboratorio
informes o trabajos personales o en grupo
desarrollo y presentacion de practicas personales o en grupo
trabajos personales
Las calificaciones de cada instrumento de evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento
por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al
conjunto de profesores de la materia.
En la materia Business Foundations la evaluacién del alumno tiene unos puntos de control fuertes que
combinan con una evaluacién continua de las distintas competencias que se califican a partir de
instrumentos de evaluacion:

. Examenes 40%

. controles o ejercicios en clase 15%

. informes, casos reales o trabajos personales o en grupo 30%
. ejercicios en los laboratorios con programas especiales 15%

La materia Communication Skills combina las explicaciones tedricas con la practica. Ambos aspectos
califican el conocimiento del alumno.

. Exédmenes 20%

. presentaciones 25%

. informes escritos personales 15%
. trabajos en grupo 25%

. participacion en clase 15%

[ ]

La materia Introduction to Programming and Data Analysis se evalla a través de:

° practicas con software especializado 20%

. examenes 40%

° ejercicios en clase 20%

° resolucion de problemas especificos y reales en grupos 20%

]
La materia Quantitative and Qualitative Analysis se evalla a través de:

. practicas con software especializado 20%

. examenes 40%

° ejercicios en clase 20%

. resolucion de problemas especificos y reales en grupos 20%
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La materia de Thought and Creativity se evalla a través de:

. Elaboracion de trabajos escritos o audiovisuales (50%)
. Examenes (30%)
. Participacion en clase y en los forums abiertos en cada materia (20%)

Breve descripcion de contenidos

Business Foundations: en esta materia se examinan las areas funcionales de la empresa.

Principles of Business Management

Introduccion a la base de direccion de empresas
Gestion de areas funcionales.

Historia de la gestion

Estructura de una empresa.

Introduccion de todas las areas de la empresa, desde sistemas de informacion, a operaciones,
recursos humanos y otros departamentos

Digital Economy Principles

e Introduccidn a las ciencias econémicas

e Herramientas basicas de los estudios econémicos

e Demanda, oferta y el equilibrio competitivo

e Fallos de mercado

e Laeconomia de la informacién

e Herramientas y conceptos basicos de la macroeconomia

e La gestién del sistema monetario y la funcién del dinero en el contexto de la economia digital

e Laeconomia digital y su aceleracion, la profundizacién de la globalizacién, y transformacion en el
entorno empresarial.

e Laeconomia digital, la innovacion y el crecimiento de la productividad.

e Oportunidades de negocio e inversién, en todo el mundo y en diferentes sectores en la economia
digital.

e Impacto de la transformacion digital en la economia mundial

Introduction to Accounting

e Actividad econdmica y contabilidad.
e Andlisis del patrimonio

e Las cuentas

e Las cuentas anuales

e Estados contables.

e La Auditoria Contable

e ElInforme de Auditoria

e Analisis econémico - financiero

e El Andlisis patrimonial.

e El andlisis del activo y del pasivo corriente
e El andlisis de la rentabilidad

Marketing Principles

e Introduction al marketing

e Marketing conceptual

e Elaboracién de un marketing plan
e Estrategias de marketing

Finance Management

e Introduccién a los conceptos de las finanzas en los negocios, incluyendo organizacion de los
negocios, el role del director financiero, andlisis de la compafiia, estructura del capital, finanzas
corporativas, etc.
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Fundamentos en los conceptos de la gestion financiera.
Valores y su valor. Como evaluar proyectos.

El valor de la corporacion.

Decisiones financieras estratégicas.

Decisiones financieras tacticas.

Gestion de la financiacion multinacional, adquisiciones

Quantitative and Qualitative Analysis: los contenidos de esta materia incluyen los principales conceptos
matematicos que ayudaran al alumno/a a aprender a analizar problemas en los negocios reales y aplicar
los méas apropiados principios matematicos para solucionarlos, asi como conceptos y métodos del analisis
de datos e inferencia estadistica, y como ésta se aplica en situaciones reales.

Algebra lineal

Funciones

Calculo diferencial

Estadistica

Variables y escalas de medida

Tipos de estadistica

Descripcion y analisis de datos

Medidas de tendencia y dispersion

Pruebas de hipoétesis, inferencia.

Andlisis de datos cualitativos mediante métodos de interpretacion
Uso de software de analisis de datos cuantitativos y cualitativos.

Introduction to Programming and Data Analysis:

La materia se enfoca en conceptos basicos de programacion, lenguajes de programacion, e
introduccion a la algoritmica, ademas de los conceptos béasicos de archivos, conceptualizacion y
caracterizacion de las estructuras de datos.

Introduccién al ordenador.

Introduccién al lenguaje C.

Tipos de estructuras.

Procedimientos y funciones.

Memoria dinamica.

Disefio modular y estructuras de datos lineales.

Thought and Creativity

Pensamiento y creatividad |: Desarrollo sostenible y solidaridad — ética, valores, globalizacion,
desarrollo, cooperacion, creatividad.

La era de la ciencia y la tecnologia. Caracteristicas y valores

El principio de responsabilidad y de precaucion

Etica del respecto

Del desarrollo sostenible al equilibrio y la armonia

La globalizacion

Etica, territorio y paisaje

Creatividad e innovacion. Concepto general y bases interdisciplinares |
La creatividad en un mundo complejo |

Propuestas de creatividad tecnoldgica para un mundo mas sostenible
Propuestas creativas de nuevas formas de trabajo

Propuestas creativas para un mundo mas justo y solidario

La ciencia-ficcion como fuente de creatividad

Pensamiento y creatividad Il:Fundamentos antropoldgicos — dimensiones de la condicion humana,
justicia, libertad, derechos humanos, religion.

Las dimensiones de la condicion humana

Persona y comunidad

Cuidado de uno mismo y de los demas: las virtudes

El sentido de la justicia

El sentido de la solidaridad

Derechos humanos. Los ejes fundamentales y el sentido de la Declaracion
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Creatividad e innovacién. Concepto general y bases interdisciplinares I
La creatividad en un mundo complejo Il

La experiencia de la belleza como base para la creatividad

El lenguaje y la creacién de conceptos

La inteligencia colectiva y la creatividad

Recapitulando: Ser humano, creatividad, generacion y generosidad

Pensamiento y creatividad lll:Relaciones humanas — ética y empresa, responsabilidad social

corporativa, cultura empresarial, interculturalidad.
e Para una definicion de empresa. El equipo y la estrategia
Relaciones humanas: poder, autoridad, confianza
La ética de la profesion y la responsabilidad social corporativa
Organizacion, eficacia y comunicacion
Cultura empresarial y cultura civica
Contextos de interculturalidad
La creatividad en la organizacion de los equipos
La creatividad en las relaciones interculturales
La creatividad en la ideacién de nuevos proyectos empresariales
La creatividad como horizonte para una sociedad dinamica

Proyecto préactico (individual o colectivo) tutorizado, directamente relacionado con la creatividad y la

innovacién en los diversos campos de cooperacion social.

Communication Skills.:

Communication. Leadership and Team Management
Habilidades para realizar presentaciones de diferentes tipos
Técnicas de lectura y uso de fuentes fiables
Comunicacion no verbal

Técnicas de negociacion

El proceso de comunicacion

Comunicacion escrita para negocios

Comunicacion oral para negocios

Habilidades de liderazgo

Desarrollo de liderazgo personal en el contexto digital
Liderazgo de equipos

Liderazgo y cultura

Nuevas tecnologias y liderazgo de equipos
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Denominacién del médulo Créditos ECTS, caracter
ANALISIS DE DATOS E INTELIGENCIA 59 Créditos ECTS (1593 horas), obligatoria
EMPRESARIAL

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Las materias que componen el médulo se imparten a lo largo de los cuatro afios del grado.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO
MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

BIACG1 | Aplicar el andlisis de datos en la gestion de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas
y métodos apropiados para mejorar la eficiencia y la productividad

BIACG7 | Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y
anahzar datos

BIACGS e 8
mampuhr—elasmear—agpupapyanal&apdafées Adqumr y apllcar Conoumlentos ba5|cos de
algoritmos y programacion para manipular, clasificar, agrupar y analizar datos

BIACGY9 | TSer——ecapaz—de—tomar decisiones prescriptivas o  predictivasbasadas en la
visualizacion y anaalisis de datos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

BIACE3 | Aplicar técnicas especificas de captura, tratamiento y analisis de datos

BIACE4 Utilizar de forma combinada los fundamentos mateméticos, estadisticos y de programacion
para desarrollar soluciones a problemas en el ambito de la ciencia de los datos

BIACE5 | Resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del andlisis de
datos utilizando las herramientas de andlisis y visualizacion mas adecuadas, asi como poder
realizar presentaciones orales y redactar contenidos eficaces por escrito.

BIACEG6 Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organizacion que
pueden ser resueltas de forma eficiente y efectiva mediante la ciencia de los datos, y
capacidad de aplicar métodos de analisis de decision y algoritmos para generar estas
soluciones en cualquier ambito empresarial

BIACE7 Definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnoldgicas, asi como recursos necesarios para el
desarrollo y la ejecucién de proyectos de gestion de datos

Utilizar software, gestores de bases de datos y plataformas necesarios para la gestion y
BIACE8 | andlisis de datos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALESTRANSVERSALES

BIACT7 Comprender el valor |ntr|nseco del desarrollo tecnolomco de la_innovaciéon y de la
BIACTL- | creatividadbe

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Comprension de los conceptos basicos de Algebra Booleana y Bayesiana
R-2 Conocimiento de programacion en R y Python y entornos de programacion
R-3 Resolver problemas de forma analitica definiendo el algoritmo de resolucion
R-4 Aplicar mineria de datos mediante programas informaticos en R o Python
R-5 Definir modelos y analizar criticamente los resultados obtenidos
R-6. Definir un modelo de datos para describir la situacion operativa, productiva, comercial o

financiera de una empresa y posibles evoluciones de la misma

R-7. Tomar decisiones con modelos de datos que predicen o prescriben las acciones a tomar para
mejorar la situacién de una empresa en términos productivos, operativos 0 econdémico-

financieros

R-8. Manejar y distinguir los conceptos de universo, poblacion, muestra, parametros y estimadores
en problemas o situacién reales.

R-9. Comunicar de forma efectiva los resultados de los andlisis. .
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REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Denominacién de las materias

Data Analysis Business Intelligence
36 créditos ECTS (972 horas) obligatoria 23 créditos ECTS (621 horas) obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza—aprendizaje

La metodologia adoptada en el area de datos consta de examenes realizados de forma continua para asegurar
que el alumno/a asimila los conocimientos y esta preparado/a para conceptos que requieren la previa
asimilacién de los conocimientos béasicos. Los alumnos/as aplicaran los conocimientos a problemas reales. A
través de ejercicios en el aula de ordenadores, laboratorios de practicas, los alumnos demuestran la aplicacion
practica de los contenidos teéricos. En el area de datos la evaluaciéon es continua a través de examenes y
ejercicios practicos y de los ejercicios realizados en el laboratorio analizando casos reales. La carga segun las
actividades formativas responde a la siguiente distribucion:

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al médulo, utilizando el método de la
leccion (14,2 créditos ECTS: 9,8 créditos en Data analysis, 4,4 créditos en Business Intelligence).

Trabajo en grupo (3 créditos ECTS: 1,5 créditos en Data analysis, 1,5 créditos en Business Intelligence).

Aprendizaje basado en problemas o proyectos (10,3 créditos ECTS: 5,8 créditos en Data analysis, 4,5 créditos
en Business Intelligence).

Analisis de casos (6,1 créditos ECTS: 2,85 créditos en Data analysis, 3,25 créditos en Business Intelligence).
Trabajo de laboratorio (3,7 créditos ECTS: 2,45 créditos en Data analysis, 1,25 créditos en Business
Intelligence).

Presentaciones en grupo (1,3 créditos en Business Intelligence).

Estudio y trabajo personales del alumno (13,5 créditos ECTS: 8,7 créditos en Data analysis, 4,8 créditos
en Business Intelligence).

Actividades de evaluacion (6,9 créditos ECTS: 4,9 créditos en Data analysis, 2 créditos en Business
Intelligence).

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Para cada asignatura de la materia existe una descripcion de los procedimientos de evaluacién de las
competencias especificas tedricas y practicas a partir de las distintas herramientas de las que se dispone.

Las materias combinan las explicaciones tedricas con la practica en el laboratorio. Ambos aspectos califican el
conocimiento del alumno. Las competencias citadas anteriormente se concretan en uno u otro bloque o en
ambos a la vez.

La evaluacion de la parte tedrica se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen diversos puntos de
control que permiten obtener una valoracion de los conocimientos adquiridos por el alumno hasta el momento.
La parte practica de la asignatura se evalGa mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso. Asi
mismo, se valoran los ejercicios llevados a cabo en el laboratorio.

La evaluacion del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluacién continua de
las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluacion:
. examenes
controles o ejercicios en clase
informes o ejercicios en el laboratorio,
participacion en clase o en el laboratorio
informes o trabajos personales o en grupo
desarrollo y presentacién de practicas personales o en grupo
trabajos personales

Las calificaciones de cada instrumento de evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento por
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parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al conjunto de
profesores de la materia.

En concreto, para las materias Data analysis y Business Intelligence la calificacion del alumno se determina a
través de:

practicas con software especializado 20%

examenes 40%

ejercicios en clase 20%

resolucién de problemas especificos y reales en grupos 20%

Breve descripciéon de contenidos

Data analysis

La materia esta focalizada en los conceptos matematicos y de andlisis de datos que ayudaran al
alumno/a a aprender a analizar problemas en entornos reales y aplicar los principios y técnicas mas
apropiados para solucionarlos.

Técnicas de andlisis avanzado de datos

Técnicas y software de data mining

Conceptos y aplicaciones relacionados con Big Data

Andlisis de datos estructurados y no estructurados

Algoritmos

Técnicas de aprendizaje automéatico (machine learning) supervisado.

Técnicas de aprendizaje automatico (machine learning) no supervisado y semi-supervisado
Diferentes herramientas tecnoldgicas y su aplicacion con base a requerimientos especificos de
negocio

Herramientas de visualizacion de datos

Aplicaciones de descarga, captura y manipulacién de valores de datos no estructurados.
Introduccion a las bases de datos.

Introduccién a los sistemas gestores de bases de datos y principales funciones.

El modelo relacional.

Algebra y célculo relacional.

SQL.

Administracion y herramientas.

Ley organica de proteccion de datos.

Business Intelligence
La materia se enfoca en la aplicacion de técnicas y herramientas de inteligencia empresarial.

Aplicaciones de Business Intelligence

Aplicaciones de Customer Relationship Management
CRM Analitico y Operacional

Herramientas de investigacion de mercado
Herramientas de analisis estadistico de datos
Métodos de investigacion

Denominacién del médulo Créditos ECTS, caracter
TOMA DE DECISIONES Y FORECASTING 10 Créditos ECTS (270 horas), obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Las materias que componen el médulo se imparten durante el segundo afio del grado.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO
MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES
BIACG1 | Aplicar el analisis de datos en la gestion de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas |
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y métodos apropiados para mejorar la eficiencia y la productividad.

BIACG5 | Desarrollar un espiritu critico y ser capaz de detectar, entender y analizar problemas para
encontrar soluciones estructuradas, como parte del proceso de gestion y analisis de datos

BIACG7 | Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar
datos

BIACG9

y—anal&s@e—dates-Tomar deC|S|ones prescrlptlvas o] predlctlvas basadas en Ia V|suaI|zaC|on

y analisis de datos. Tomar decisiones prescriptivas o predictivas basadas en la visualizacion
y analisis de datos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

BIACE3

BIACE4
datesrUtlllzar de forma comblnada los fundamentos matematlcos estadlstlcos y de
programacion para desarrollar soluciones a problemas en el ambito de la ciencia de los
datos

BIACES
eeme—Pede#reahzan#eseMaefeHe&GFales—yFedaetapeememdesResumlr |nterpretar
presentar y contrastar de manera critica los resultados del andlisis de datos utilizando las
herramientas de andlisis y visualizacién mas adecuadas, asi como poder realizar
presentaciones orales y redactar contenidos eficaces por escrito.

BIACEG6 Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organizacion que

pueden ser resueltas de forma eficiente y efectiva mediante la ciencia de los datos, y
capacidad de aplicar métodos de analisis de decision y algoritmos para generar estas
soluciones en cualquier ambito empresarial

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

BIACT1

Desarrollar |la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben a razones

de sexo y género, y encontrar y diseflar soluciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Resuelve problemas de forma analitica 0 numérica, usando el software apropiado si es
necesario

R-2 Identifica y combina datos de distintas fuentes y formatos en diferentes gestores de bases de
datos para obtener un almacenamiento de datos eficiente en cada contexto de aplicacion

R-3 Resuelve problemas relacionados con el uso de técnicas estadisticas para el procesamiento y
andlisis de datos

R-4 Entiende cémo los algoritmos y las estructuras de datos se disefian, se optimizan y se aplican
segun la escala del volumen de datos

R-5 Aplica técnicas especificas de captura, tratamiento de datos estructurados, semiestructurados
y no estructurados

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Denominacién de las materias

Decision Analysis and Forecasting
10 créditos ECTS (270 horas) obligatoria

CSV: 404479444743914380339633 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza—
aprendizaje

La metodologia adoptada en esta materia consta de examenes realizados de forma continua para asegurar
que el alumno/a asimila los conocimientos y esta preparado/a para conceptos que requieren la previa
asimilacién de los conocimientos basicos. Los alumnos/as aplicaran los conocimientos a problemas reales.
A través de ejercicios en el aula de ordenadores, laboratorios de practicas, los alumnos demuestran la
aplicacion practica de los contenidos tedricos.

La carga segun las actividades formativas responde a la siguiente distribucion:

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al médulo, utilizando el método de la
leccién: 1,7 créditos ECTS

Trabajo en grupo: 0,8 créditos ECTS.

Aprendizaje basado en problemas o proyectos: 2 créditos ECTS.
Analisis de casos: 0,8 créditos ECTS.

Trabajo de laboratorio: 1,7 créditos ECTS.

Presentaciones en grupo: 0,4 créditos ECTS.

Estudio y trabajo personales del alumno: 1,8 créditos ECTS.

Actividades de evaluacion: 0,8 créditos ECTS.

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias

Esta materia combina explicaciones tedricas con la practica en el laboratorio. Ambos aspectos califican el
conocimiento del alumno. Las competencias citadas anteriormente se concretan en uno u otro bloque o en
ambos a la vez.

La evaluacion de la parte tedrica se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen diversos puntos de
control que permiten obtener una valoracién de los conocimientos adquiridos por el alumno hasta el
momento.

La parte practica de la asignatura se evalla mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los ejercicios llevados a cabo en el laboratorio.

La evaluacion del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluacién continua
de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluacion:

examenes

controles o ejercicios en clase

informes o ejercicios en el laboratorio,

participacion en clase o en el laboratorio

informes o trabajos personales o en grupo

desarrollo y presentacion de practicas personales o en grupo
trabajos personales

Las calificaciones de cada instrumento de evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento
por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al
conjunto de profesores de la materia.

En concreto, para la materia Decision Analysis and Forecasting la calificacion del alumno se determina a
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través de:

practicas con software especializado 20%

examenes 40%

ejercicios en clase 20%

resolucion de problemas especificos y reales en grupos 20%

Breve descripciéon de contenidos

La materia ofrece aplicaciones en una amplia variedad de disciplinas, desde las ciencias sociales hasta los
negocios y las ciencias naturales; los mismos métodos estadisticos son aplicables a todas estas disciplinas.
Las herramientas de analisis mantienen una relacion con diversas areas de negocios como Finanzas,
Contabilidad, Estrategia, Gestion o Marketing

Métodos de decision:

. Fundamentos de métodos estadisticos descriptivos e inferenciales para la toma de
decisiones en situaciones reales

Identificacion del método apropiado para cada situacion particular
Probabilidad condicional y arboles de decisién; teorema de Bayes
Toma de decisiones bajo mdltiples criterios

Descuento a través del tiempo y valor presente neto

Racionalidad y utilidad

Heuristica y sesgos

Forecasting:

. Series temporales

. Métodos para analizar datos de series de tiempo con el fin de extraer datos estadisticos
significativos

. Disefio de modelos que se ajusten a datos historicos para estimar futuras observaciones
. Aplicacion de técnicas de la ciencia de datos a la gestion de negocios, finanzas y cadena
de suministro, asi como en la planificacion de produccion e inventario

. Fundamentos del andlisis de series temporales.

. Componentes clave utilizados en prondsticos de series de tiempo: estacionalidad,
tendencias y patrones ciclicos.

. Gréficos estacionales, diagramas de dispersion, diagramas de rezagos

o Métodos de prondstico simples.

° Transformaciones y ajustes

. Evaluacion de prondstico y de modelo

. Descomposicion de series de tiempo

Denominacién del médulo ) Créditos ECTS, caracter
GESTION DE MARKETING Y TECNOLOGIA 42 Créditos ECTS (1134 horas), obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Las materias que componen el médulo se imparten a lo largo de los tres Ultimos afios del grado.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO
MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

BIACG2 | Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.

BIACG3 | Desarrollar y aplicar conocimientos béasicos de gestiébn de recursos, organizacion y
planificacién de empresas.

BIACG4 | Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
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BIACG6

Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologias, que le capaciten para el aprendizaje
de nuevos métodos y tecnologias, asi como que le dote de una gran versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

BIACE1

emp#esa;al—Anallzar y dlsenar la_organizacion (estructuras, politicas de gestion, disefios
de puestos...) con el objetivo de maximizar la contribucion de las personas a la estrateqial

empresarial

BIACE2

nrocesos—economi nao
Proceses ot 0S—Pag

ﬂ aY
Anal zar_ y dlsenar eI planteamlento
econémico de una Empresa: capacidad para gestionar los procesos econdémicos de la

empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los principios de la micro vy

macroeconomia

BIACE7

atos-Definir, evaluar vy
selecmonar solu0|ones tecnolocucas asi_como recursos necesarios para el desarrollo y la

ejecucion de proyectos de gestidn de datos

BIACE9

Sercapazde-describirvutilizar conocimientos-de-conceptos—teorias-técnicas\-estrate
apa SCHRH-Y 1oCH e-cohRceptos;teoH IcasS-y-estat

imarketing-e-e-business-Describir y utilizar conocimientos de conceptos, teorias, técnicas V|
estrategias de marketing e e-business Ser capaz de describir y utilizar conocimientos de

conceptos, teorias, técnicas y estrategias de marketing y e-business Ser capaz de de

BIACE12

Desarrollar una planificacién estratégica, tactica y operativa, analizar un sector

industrial, realizar un diagndstico estratégico, vy

contribuir actlvamente aI desarrollo del plan estrateqmo de una empresaSer_eapaz—de

BIACE13

eempe#tanmemesldentlflcar y descrlblr la psmoloma deI onsumldor dlmtal y sus

comportamientos

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

| BIACT10 | Capacidad para establecer una comunicacién en red con alto grado de internacionalizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Comprension de los principales modelos de negocio en los &mbitos digitales

R-2 Capacidad de elegir y adaptar modelos negocios a huevos proyectos en negocios digitales

R-3 Conocimiento de las tecnologias emergentes mas importantes, y capacidad de aplicarlas
para solucionar retos.

R-4 Capacidad de gestionar proyectos innovadores con plazos de tiempo y presupuestos
ajustados, midiendo resultados e iterando el plan segun los resultados

R-5 Comprension de las caracteristicas técnicas fundamentales de los activos TICsy su
aplicacién en el contexto de la organizacion

R-6 Comprension de conceptos fundamentales relacionados con la gestion de TICs y Servicios
TIC

R-7 Conocimientos generales de las nuevas tecnologias

R-8 Manejo de la terminologia técnico-cientifica relativa a las TICs en distintos idiomas,
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especialmente en inglés

R-9 Métodos y herramientas de “Project management”, direccionar magnitud, tiempo, costes,
calidad, informacion, y organizacion

R-10 Dominio del trabajo en grupo para implementar proyectos utilizando la gestién de proyectos

R-11 Saber direccionar en un proyecto su magnitud, tiempo, costes, calidad, informacioén, y
organizacion

R-12 Vision profunda y completa del marketing digital y de sus capacidades de aceleracion de
negocios en Internet

R-13 Dominio de las Ultimas tecnologias y de la evoluciéon del mercado y su tecnologia

R-14 Capacidad de hacer del andlisis de la informacion del mercado y de la empresa un activo

estratégico, clave para la implantacion y direccion del area de marketing digital y
consecuentemente para el mantenimiento de la competitividad y de la diferenciacién de la

compaifiia.

R-15 Vision profunda y completa de todas las areas involucradas en el eCommerce, con especial
énfasis en el marketing digital y sus capacidades de aceleraciéon de negocios en Internet.

R-16 Saber aplicar los conocimientos de gestiébn de proyectos para pequefias y grandes
empresas

R-17 Visién completa y transversal de las redes sociales para su integracion en una estrategia

global de marketing, asi como los conocimientos necesarios para entender los nuevos
paradigmas de la comunicacién y el marketing

R-18 Emplea las técnicas y herramientas necesarias en el desarrollo de una planificacion
estratégica

R-19 Disefia una organizacion de manera que se maximiza la estrategia organizativa

R-20 Realiza la gestién de un proyecto garantizando las necesidades del cliente

R-21 Emplea las técnicas y herramientas mas adecuadas para gestionar los proyectos de forma
eficaz y eficiente

R-22 Trabaja en equipos locales o multiculturales de forma constructiva y hacia un objetivo
comun

R-23 Toma de decisiones para lograr la supervivencia de una empresa en términos econémico-
financieros

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Denominacion de las materias

Marketing and e-Business Management of Business and Technology
23.5 créditos ECTS (634.5 horas) obligatoria 18.5 créditos ECTS (499.5 horas) obligatoria

Actividades formativas con sus contenidos en ECTS, su metodologia de ensefianza —
aprendizaje

La metodologia adoptada en ambas materias consiste en evaluacion continua, lecturas especificas de
temas, trabajos en grupo, andlisis de casos a través de los laboratorios de usabilidad de la universidad que
les permite interpretar el uso de la tecnologia real en los negocios y examenes. Los alumnos/as en las
clases de sistemas de informacion trabajaran en la implementacion de nuevas sistemas realesy se
evaluari la capacidad de andlisis y de implementacién de la tecnologia y capacidad de liderar los
problemas y obstaculos que aparecen en proyectos pilotos. La carga segun las actividades formativas
responde a la siguiente distribucién:

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al modulo, utilizando el método de la
leccion (8,5 créditos ECTS: 4,5 créditos en Marketing and e-Business, 4 créditos en Management of
Business and Technology).

Trabajo en grupo (3,5 créditos ECTS: 2 créditos en Marketing and e-Business, 1,5 créditos
en Management of Business and Technology).

Aprendizaje basado en problemas o proyectos (5,5 créditos ECTS: 3,5 créditos en Marketing and e-
Business, 2 créditos en Management of Business and Technology).
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Analisis de casos (4 créditos ECTS: 2,5 créditos en Marketing and e-Business, 1,5 créditos en Management
of Business and Technology).

Trabajo de laboratorio (3 créditos ECTS: 2 créditos en Marketing and e-Business, 1 crédito
en Management of Business and Technology).

Presentaciones en grupo (3 créditos ECTS: 1 crédito en Marketing and e-Business, 2 créditos
en Management of Business and Technology).

Estudio y trabajo personales del alumno (10,5 créditos ECTS: 6 créditos en Marketing and e-Business,
4,5 créditos en Management of Business and Technology).

Actividades de evaluacion (4 créditos ECTS: 2 créditos en Marketing and e-Business, 2 créditos
en Management of Business and Technology).

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Para cada asignatura de la materia existe una descripcion de los procedimientos de evaluacion de las
competencias especificas tedricas y practicas a partir de las distintas herramientas de las que se dispone.

Las materias combinan las explicaciones tedricas con la practica en el laboratorio. Ambos aspectos
califican el conocimiento del alumno. Las competencias citadas anteriormente se concretan en uno u otro
bloque o en ambos a la vez.

1

La evaluacién de la parte tedrica se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen diversos puntos de
control que permiten obtener una valoracion de los conocimientos adquiridos por el alumno hasta el
momento. La parte practica de la asignatura se evalla mayoritariamente con las practicas realizadas
durante el curso. Asi mismo, se valoran los ejercicios llevados a cabo en el laboratorio.

La evaluacion del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluacién continua
de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluacion:
e examenes
controles o ejercicios en clase
informes o ejercicios en el laboratorio,
participacién en clase o en el laboratorio
informes o trabajos personales o en grupo
desarrollo y presentacién de practicas personales o en grupo
trabajos personales

Las calificaciones de cada instrumento de evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento
por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al
conjunto de profesores de la materia.

1

La calificacion en la materia Marketing and e-Business se registra a través de:

. examenes 30%

. practicas en laboratorio 10%

. presentaciones individuales/grupo 40%
. trabajos individuales/grupo 20%

La materia Management of Business and Technology se evalla a través de:
. examenes 20%
controles o ejercicios en clase 20%
informes o ejercicios en el laboratorio 20%
informes o trabajos personales o en grupo 20%
desarrollo y presentacién de practicas personales o en grupo 20%

Breve descripcion de contenidos
Marketing and e-Business:

e Introduccidn a estrategias y técnicas de marketing digital.

e Comportamiento del consumidor

e  Gestién de productos y servicios

e Plan de marketing digital

e El marketing digital como unidad estratégica de negocio dentro de las compafiias
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El marketing digital como pieza clave para el mantenimiento de la competitividad y de la

diferenciacion de la compafiia.

e Herramientas necesarias para analizar los datos correspondientes al mercado Online y distinguir
las oportunidades de negocio reales que existen.

e Uso del andlisis de datos para detectar tendencias, mejores practicas y activar mecanismos para
mantenerse actualizado en el mercado

e Fundamentos del eCommerce y eBusiness, con especial énfasis en el marketing digital y sus
capacidades de aceleracion de negocios en Internet

e Tecnologia e-business. Los alumnos/as aprenderan a distinguir las distintos modelos de negocio
e-business, entender los problemas basicos relacionados con la privacidad y confianza online, y la
propiedad intelectual.

e Las redes sociales como parte de una estrategia global de marketing

e Nuevos paradigmas de la comunicacion y el marketing.

Management of Business and Technology

e Nuevas tecnologias, como introducir las nuevas tecnologias cruzando fronteras, problemas de
copyright, formacion de los empleados para aplicar la tecnologia.
Sistemas de Informacion
Introduccién a las TICs
Aplicaciones empresariales
Informética como servicio
La inteligencia competitiva
Modelos de transferencia de tecnologia
Estudio de casos de vigilancia y transferencia de tecnologia
Domino de las tecnologias préximas y venideras
“Project management”, caracteristicas del analisis e implementacion y su complejidad.
Métodos y herramientas de Project management, direccionar magnitud, tiempo, costes, calidad,
informacién, y organizacion.
e Problemas tipicos y estrategias para resolver problemas relacionados con los proyectos. Soporte y
herramientas de planificacién y gestion de los sistemas de informacion.
e Estudios de caso exitosos y de fracaso.
Data Driven Strategic Management
Metas, valores y performance
e Analisis del entorno de la industria
e Analisis de recursos y capabilidades
e Ventaja competitiva sostenible
e Dinamicas competitivas en el contexto digital
o Estrategias de crecimiento rapido para startups
e Strategic partnerships y alianzas
o  Exit strategies
e Liderazgo estrategico
e  Gestidon de cambio en entornos dinamicos

Denominaci(’)r] del médulo ) Créditos ECTS, caracter
INNOVACION Y EMPRENDEDURIA 16 Créditos ECTS (432 horas), obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Las materias que componen el moédulo se imparten durante el segundo y tercer afio del grado.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO
MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

BIACG2 Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.
BIACG4 Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.
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BIACG10

Gestionar la innovacion y el cambio en proyectos empresariales

sacoy

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

BIACEG6 Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organizacién que
pueden ser resueltas de forma eficiente y efectiva mediante la ciencia de los datos, y
capacidad de aplicar métodos de andlisis de decisiony algoritmos para generar estas
soluciones en cualquier &mbito empresarial

BIACE10
innovadora, con una visién emprendedora, y sustituyendo los limites tradicionales por una
manera de pensar positiva y abierta.

BIACE13 i Hi }

: - - - W -
digitaly-sus-compertamientoes-ldentificar y describir la psicologia del

Consumidor digital y sus comportamientos

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

BIACT1 Desarrollar |la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben a razones
de sexo y género, y encontrar y disefiar soluciones

BIACT4 Comprender la multiculturalidad

BIACT6 Comprender la problematica y responsabilizacién respecto al desarrollo sostenible.

BIACT7 Comprender el valor intrinseco del desarrollo tecnolégico, de la innovacién y de la
creatividad

BIACTS8 Capacidad para formar parte e implicarse en un equipo interdisciplinar con el fin de disefar,
planificar y ejecutar un proyecto

BIACT9 Capacidad para crear proyectos que aporten valor a la sociedad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1
Dominio del trabajo en grupo para implementar proyectos utilizando la gestion de proyectos

R-2 Emplea técnicas y herramientas creativas e innovadoras para identificar nuevas oportunidades
de negocio

R-3 Conocer la realidad de ser emprendedor y el ecosistema a lo cual forma parte

R-4 Conocimiento de las tecnologias emergentes mas importantes, y capacidad de aplicarlas para
solucionar retos en los negocios digitales.

R-5 Conocimiento de los procesos, herramientas, y técnicas de R&D&lI

R-6 Capacidad de gestionar proyectos innovadores con plazos de tiempo y presupuestos
ajustados, midiendo resultados e iterando el plan segun los resultados

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Denominacion de las materias

Innovation and Entrepreneurship
16 créditos ECTS (432 horas) obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza—

aprendizaje
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La metodologia adoptada en esta materia consta de examenes realizados de forma continua para asegurar
que el alumno/a asimila los conocimientos y esta preparado/a para conceptos que requieren la previa
asimilacién de los conocimientos basicos. Los alumnos/as aplicaran los conocimientos a problemas reales.
A través de ejercicios en el aula de ordenadores, laboratorios de préacticas, los alumnos demuestran la
aplicacion practica de los contenidos tedricos.

La carga segun las actividades formativas responde a la siguiente distribucion:

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al médulo, utilizando el método de la
leccion: 1,7 créditos ECTS

Trabajo en grupo: 2,5 créditos ECTS.

Aprendizaje basado en problemas o proyectos: 5 créditos ECTS.
Andlisis de casos: 1 crédito ECTS.

Presentaciones en grupo: 1 créditos ECTS.

Estudio y trabajo personales del alumno: 3,8 créditos ECTS.

Actividades de evaluacion: 1 crédito ECTS.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

En la materia de Creativity and Innovation in Technology-based Business destacan los proyectos, ademas
de las explicaciones tedricas en combinacion con trabajos individuales y en equipo. La evaluacion del
alumno/a se lleva a cabo mediante los instrumentos siguientes:

° proyectos (50%)

° trabajos personales (25%)

. examenes (25%)

Breve descripcion de contenidos

Entrepreneurship in Technology-Based Ventures
Conocimiento del proceso empresarial
Identificar, desarrollar, evaluar y lanzar nuevas ideas
Desarrollar la capacidad para presentar ideas de una manera concisa y convincente
Evaluar el potencial de las nuevas ideas empresariales para convertirse en oportunidades de
negocio
° Desarrollar un conocimiento de las posibilidades y limitaciones de los diferentes modelos de
negocio
° Descubrimiento y validacion de clientes: probar las hip6tesis en su modelo de negocio inicial para
llegar a su primer pivote
Creativity and Innovation Management
° Conceptos de creatividad e innovacién desde las perspectivas de una persona patrticular, de una
empresa, y de un sector.
o Las principales herramientas utilizados para la resolucion creativa de problemas
o Diversos tipos de innovacion, incluyendo Innovacion del usuario y la investigacion de los usuarios
principales; Innovacién disruptiva; Innovacion abierta; Océano azul
° Plataformas y ecosistemas
o Implicaciones practicas de llevar las innovaciones al mercado
. Adopcion y difusion de la innovacion
R&D&I Management
° I+D+i en la Knowledge Economy y en Digital Business
Gestion de procesos de 1+D+i
Sistemas de innovacion abierta. Agentes y estructura.
“Technology readiness”
Gestion de recursos de innovacion.
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° Propiedad intelectual y patentes

° Sistemas de innovacién nacionales y regionales. Innovacion global.

° Parques de ciencia y tecnologia.

o Transferencia de nuevas tecnologias en la Economia Digital.
Denominaciéon del médulo Créditos ECTS, caracter

TECNOETICA 6 Créditos ECTS (162 horas), obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Las materias que componen el médulo se imparten durante el tercer afio.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO
MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

BIACG2 | Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

BIACE11 | Conocer los mecanismos legislativos de incidencia relacionados con la captacién, andlisis y
visualizacion de datos, y los principios tecnoéticos asociados

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

BIACT1 | Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben a razones
de sexo y género, y encontrar y disefiar soluciones

BIACT2 | Comprender el panorama del pensamiento contemporaneo.

BIACT3 | Adquirir una base conceptual gue permita la comprensién de textos del &mbito humanistico

BIACT5 | Comprender la dimensién trascendente de la persona humana.

BIACT6 | Comprender la problematica y responsabilizacion respecto al desarrollo sostenible.

BIACT9 | Capacidad para crear proyectos gue aporten valor a la sociedad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Conocer y aplicar los aspectos éticos, legales y normativos relacionados con la captacion,
manipulacién y analisis de datos, y la explotacion de la informacion generada.
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REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Denominacién de las materias

Technoethics and data privacy

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza—
aprendizaje
La metodologia adoptada consiste en evaluacion continua, lecturas especificas de temas, trabajos en
grupo, andlisis de las lecturas, y discusiones en clase de las mismas. Los estudiantes también deberan
presentar proyectos en los que demuestren la aplicacion practica de los contenidos teéricos aprendidos en
clase y de las lecturas realizadas. Las lecturas los alumnos las deberan preparar antes de las clases y
preparar las respuestas de las preguntas de los casos/ejercicios para discutir en clase.

Trabajo en grupo: 1 crédito ECTS

Aprendizaje basado en problemas o proyectos: 0,6 créditos ECTS

Andlisis de casos: 0,4 créditos ECTS.

Presentaciones en grupo: 0,4 créditos ECTS

Estudio y trabajo personales del alumno: 1,1 créditos ECTS

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al médulo, utilizando el método de la
leccion: 1,5 créditos ECTS

Actividades de evaluacion: 1 crédito ECTS

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

La materia de Technoethics and data privacy combina explicaciones teéricas con actividades en clase,
casos practicos, exdmenes, trabajos personales y proyectos:

e proyectos (40%)

e trabajos personales (35%)

e examenes (25%)

Breve descripcion de contenidos

Legislacién en materia de datos personales, privacidad y derechos fundamentales de las personas
Reutilizacion de datos.

Retos éticos en la aplicacion de tecnologia

Privacidad y seguridad

Propiedad intelectual y patentes

Tecnoética y sociedad

Denominacién del médulo Créditos ECTS, caracter
CONSOLIDACION DE CONOCIMIENTOS 27 Créditos ECTS (729 horas), obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Las materias que componen el médulo se imparten durante el Gltimo curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

BIACG1 Aplicar el analisis de datos en la gestion de negocios de forma amplia, y utilizar las
técnicas y métodos apropiados para mejorar la eficiencia y la productividad.

BIACG11 | Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el contexto de los
negocios y el analisis de datos, y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

BIACES

alizarpresentacione oaie V—eaacta ontenideo Resumir
interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del andlisis de datos
utilizando las herramientas de andlisis y visualizacibn més adecuadas, asi como poder
realizar presentaciones orales y redactar contenidos eficaces por escrito.

BIACE14 | SercapazdelL-llevar a cabo un proyecto de investigacion individual o en grupo como
sintesis de las materias incluidas en el grado.

BIACE15 | Sercapaz-de-Aaplicar el analisis de datos y los conocimientos de gestion a una situacion
practica, en una empresa 0 negocio.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

| BIACT2 | Comprender el panorama del pensamiento contemporaneo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Aplicar el analisis de datos en el contexto de la gestion de negocios.

R-2 Aplicar las metodologias de metodologias cientificas y otras metodologias relacionadas con
la creatividad e innovacion.

R-3 Saber interrelacionar los conocimientos desarrollados en todos los modulos de grado y
aplicarlos a una situacion real en el ambito de los negocios.

R-4 Analizar datos de diferentes tipos procedentes de multiples fuentes y saber interpretarlos
para producir resultados con un nivel alto de fiabilidad.

R-5 Saber comunicar los resultados de un proyecto en documentos fisicos, comunicacion oral y
otros medios relevantes.

R-6 Experiencia de trabajo en un negocio.

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Denominacién de las materias

Practicas Externas Trabajo final de grado TFG
12 créditos ECTS (324 horas) practicas externas 15 créditos ECTS (405 horas) trabajo fin de grado

Actividades formativas con sus contenidos en ECTS, su metodologia de ensefianza —
aprendizaje

Practicas externas: Se lleva a cabo con la insercion laboral en empresa que se gestiona académicamente
por el contacto de un tutor-empresa y un profesor-tutor. La dedicacion del alumno se concentra en el
trabajo de la empresa donde esté realizando las practicas externas.

Trabajo fin de grado: El trabajo final de grado es la sintesis de toda la titulacion. Supone un trabajo de
estudio, disefio e implementacién de un proyecto donde se aplique el andlisis de datos en el contexto de la
gestion de negocios. Este trabajo estd guiado por un profesor ponente que tutoriza y guia todo el
desarrollo. Bajo su supervision, el alumno realiza una memoria con los contenidos tedricos y practicos o de
investigacion de su trabajo. Algunos seminarios complementarios pueden ayudar al alumno a orientar su
trabajo correctamente. Dependiendo de la tipologia del trabajo, la dedicacion se repartira de distinta forma.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Para la evaluacion de las practicas externas se tendra en cuenta el informe final proveniente del tutor-
empresa y de los distintos puntos de control realizados por el profesor-tutor. Este Gltimo es el responsable
de la calificacion.

En el trabajo final de grado, la evaluacion se lleva a cabo por un tribunal que basara su calificacion en base
de la memoria librada, la defensa realizada y, en su caso, la demostracion practica. La defensa del Trabajo
final de grado es un acto publico. Los criterios de calificacion tendrédn en cuenta aspectos como: el dominio
de los conocimientos, la metodologia utilizada, la claridad de la presentacion, la capacidad de sintesis y de
exposicion oral, las respuestas a las preguntas del tribunal, en el caso de demostracion practica, el buen
funcionamiento del proyecto desarrollado, un estudio econémico, un manual de usuario, en el caso de un
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trabajo en el ambito de la investigacion, el estudio del estado actual, la novedad del tema, la aportacion
innovadora, entre otras.

Breve descripcion de contenidos

Précticas:

Contenidos basicos de las distintas areas de toda la titulacion aplicada a la situacion real de un negocio
digital; desarrollar nuevos conocimientos, habiliadades y herramientas. Los alumnos tienen que realizar
practicas con empresas digitales como parte de sus estudios obligatorios con el apoyo de la Bolsa de
Trabajo de La Salle-URL y segun sus politicas y requisitos.

Trabajo final de grado:

Contenidos basicos de las distintas areas de toda la titulacion que afecten al desarrollo del proyecto.
Metodologia de investigacion, métodos cuantitativos y cualitativos, evaluacion de datos, analizar,
interpretar. Durante el trabajo de fin de grado los alumnos reciben conocimientos de Gestion de Proyectos
para aplicarla directamente al proyecto. Conocedores de la realidad tecnoldgica que afecta el desarrollo de
cualquier proyecto actualmente, esta aportacion les ayuda a implementar el trabajo de fin de grado de
forma mas esmerada y relacionada con la realidad.

Denominacién del médulo Créditos ECTS, caracter
OPTATIVIDAD 15 Créditos ECTS (405 horas), optativo

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Las materias de este modulo se imparten, preferiblemente, en cuarto curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

BIACG1 Aplicar el andlisis de datos en la gestion de negocios de forma amplia, y utilizar las
técnicas y métodos apropiados para mejorar la eficiencia y la productividad

BIACG2 Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.

DBCG 6 Adquirir 'y aplicar conocimientos de nuevas tecnologias, que le capacite para el
aprendizaje de nuevos meétodos y tecnologias, asi como que le dote de una gran
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

BIACG4 Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas

BIACG10 | Gestionar la innovacion y el cambio en proyectos empresariales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

BIACE1

BIACE2

ser-capaz-de-aphecarlos—principios—de-la-microy-macroeconomiaAnalizar vy disefiar el
planteamiento _econémico de una Empresa: capacidad para gestionar los procesos
econdémicos de la empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los
principios de la micro y macroeconomia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

| BIACT4 | Comprender la multiculturalidad.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Proporcionar a los estudiantes una comprension de cémo la economia digital esta
acelerando y profundizando la globalizacion, y transformando el entorno empresarial.

R-2 Explorar como la economia digital promete impulsar la innovacién y el crecimiento de la
productividad, y ayudar a los estudiantes a identificar las condiciones en las que dicha
innovacién pueda prosperar.

R-3 Dotar al alumno de los conocimientos necesarios para ayudar a identificar las
oportunidades de negocio e inversién, en todo el mundo y en diferentes sectores.
R-4 Permitir a los alumnos evaluar las consecuencias sociales, econémicas y politicas de la

transformacion digital de la economia mundial, tales como los cambios en la distribucion
de ingresos, la urbanizacion, la movilidad laboral mundial y la migracién, y la soberania
politica. Este conocimiento deberia facilitar que los estudiantes participen politicamente
y éticamente en su sociedad, ademas de mejorar su capacidad para identificar nuevas
oportunidades de mercado.

R-5 Dotar al alumno de los conocimientos y herramientas para obtener financiacion
empresarial en un mundo cada vez mas innovador y dindmico.
R-6 Explorar el potencial de los clisteres de innovacion y las ciudades inteligentes,

permitiendo que los estudiantes identifiquen las tendencias de planificacion y de estilo
de vida facilitados por la economia digital, y asi obtener una perspectiva de las nuevas
oportunidades de negocio

R-7 Proporcionar a los estudiantes una vision sobre el impacto transformador de la
innovacion digital en el dinero, medios de pago, las finanzas y la inversion.

R-8 Cubrir las necesidades de las empresas que nacen en Internet o de las ya existentes
que ponen en marcha iniciativas online.

R-9 Desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios para arrancar una idea online.

R-10 Aprender y aplicar herramientas y técnicas de disefio, customer development, lean
startup y desarrollo agil.

R-11 Trabajar un modelo de negocio nuevo y desarrollarlo durante la mencién, terminando
con un pitch delante de mentores/inversores.

R-12 Formar alumnos que sean capaces de integrarse en una empresa que forma parte de la
industria del entretenimiento.

R-13 Que el alumno consiga una vision clara y en profundidad de todos los parametros para
entender el potencial de las redes sociales en el nuevo marco de relacion entre marcas
y usuarios.

R-14 Disponer del conocimiento para saber estructurar una estrategia, un discurso y un buen

conocimiento del potencial de las redes sociales para asegurar el cumplimiento de los
nuevos retos del marketing.

R-15 Adquirir el conocimiento tanto las ultimas tendencias como de todas las herramientas
necesarias para poder desarrollar una actividad profesional y personal de éxito
partiendo de las redes sociales como canal vertebrador de comunicacién y marketing

R-16 Otros resultados en funcion de las asignaturas optativas elegidas por cada estudiante
segun el médulo correspondiente.

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Denominacién de las materias

Optatividad
15 créditos ECTS (405 horas) optativa

Actividades formativas con sus contenidos en ECTS, su metodologia de ensefianza —
aprendizaje
La optatividad de la titulacion recoge un conjunto de asignaturas que pueden ser de caracter tedrico,
tedrico-practico o de laboratorio. En ese sentido, los 15 ECTS de la optatividad se distribuiran en
dedicacion en el aula, trabajo en grupo, analisis de casos, elaboracion y presentacion de proyectos, trabajo
en laboratorio, dedicacion personal al desarrollo de proyectos, al estudio de casos, a las practicas de
laboratorio, estudio personal y actvidades de evaluacion segun el tipo de asignatura de que se trate.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias
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Para cada asignatura de la materia existe una descripcion de los procedimientos de evaluacion de las
competencias especificas tedricas y practicas a partir de las distintas herramientas de las que se dispone.

Asignatura tedrica:

Destacan las explicaciones tedricas en combinacion con ejemplos y ejercicios relacionados con la
rama de conocimiento. La evaluacién se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen
diversos puntos de control que permiten obtener una valoracion de los conocimientos adquiridos
por el alumno hasta el momento.

La evaluacion del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluacion
continua de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluacion:

e examenes

e controles o ejercicios en clase

e informes o trabajos personales o en grupo

e participacion en clase

Asignatura tedrico-practica:

La materia combina las explicaciones teéricas con la practica en el laboratorio. Ambos aspectos
califican el conocimiento del alumno. Las competencias citadas anteriormente se concretan en uno
u otro bloque o en ambos a la vez.

La evaluacion de la parte tedrica se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen diversos
puntos de control que permiten obtener una valoraciéon de los conocimientos adquiridos por el
alumno hasta el momento. La parte practica de la asignatura se evalla mayoritariamente con las
practicas realizadas durante el curso. Asi mismo, se valoran los ejercicios llevados a cabo en el
laboratorio.

La evaluacién del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluacion
continua de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluacion:
e examenes
controles o ejercicios en clase
informes o ejercicios en el laboratorio,
participacion en clase o en el laboratorio
informes o trabajos personales o en grupo
desarrollo y presentacién de practicas personales o en grupo
trabajos personales

Asignatura practica:

La asignatura se evalla a partir de las practicas realizadas durante el curso y de los examenes
gue se realicen. En la evaluacion del alumno existen unos puntos de control fuertes que combinan
con una evaluacion continua de las distintas competencias que se califican a partir de
instrumentos de evaluacion:
examenes
e informes o ejercicios en el laboratorio,
participacion en el laboratorio
informes o trabajos personales o en grupo
desarrollo y presentacion de practicas personales o en grupo
trabajos personales
Las calificaciones de cada instrumento de evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento

por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al
conjunto de profesores de la materia.

Breve descripcion de contenidos

Optatividad en el area de marketing digital:
e Brand Management (5 ECTS)
e Marketing Services in the Digital Era (5 ECTS)
e Mobile App Management (5ECTS)

Optatividad en el &rea de economia digital
e International Economics and the Digital Era (5 ECTS)
e Economic Growth and Innovation (5 ECTS)
e Emerging Technologies and Smart Cities (5 ECTS)

Optatividad en el area de social media
e Social Media Environments (5 ECTS)
e Social Media Strategies (5 ECTS)
e Digital Marketing in Social Media (5 ECTS)
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e Emerging trends in Social Media (5 ECTS)

Otras optativas para fomentar la colaboracién del alumnado en proyectos de investigacion a nivel
transversal en el campus:

e Departmental Collaboration | (4 ECTS)

e Departmental Collaboration Il (4 ECTS)

e Departmental Collaboration Il (4 ECTS)

e Departmental Collaboration IV (4 ECTS)

5.2 Procedimiento para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

Desarrollo de las actividades de movilidad

La Universitat Ramon Llull (URL) esta convencida que la internacionalizacion de todas sus actividades es
un modo de favorecer la apertura de la universidad hacia el exterior, promoviendo el intercambio de
conocimiento y la incorporacion de elementos innovadores. La planificacion estratégica de la URL sefiala
la internacionalizacion como una de las acciones a potenciar, de acuerdo al convencimiento de que con
ello se contribuye a implementar una oferta docente de calidad, se incrementan las competencias y
expectativas laborales de los alumnos y se mejora la calidad global de la institucion.

La URL, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y de cada uno de los centros y
facultades que la integran, tiene como objetivo el de crear las condiciones idoneas para promover y
facilitar la movilidad de sus estudiantes, ya que es un factor de gran importancia para nuestra universidad.

La URL respeta y observa todos los principios de los diferentes programas internacionales con relacién a
la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos transnacionales e informando a la comunidad
universitaria de las condiciones y requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una movilidad de
calidad.

La participacion de la URL en programas de movilidad pretende reforzar la dimension internacional de la
educacion, fomentar una mejora cuantitativa y cualitativa del aprendizaje de lenguas y promover la
cooperacion y la movilidad en el &mbito de la educacion.

Cabe destacar que la URL respeta y promueve en todas sus actividades de movilidad las politicas
comunitarias transversales, como son la igualdad entre hombres y mujeres, la integracion de estudiantes
con discapacidades motrices, sensoriales y psiquicas a través de sendos planes estratégicos (en este
sentido todos los estudiantes reciben informacion sobre las ayudas complementarias que se conceden a
los estudiantes con alguna discapacidad), el empefio por lograr una total cohesién social y econémica a
través de un programa equilibrado de becas y la lucha contra la xenofobia y el racismo en la URL.

Es igualmente importante destacar que desde el Rectorado de la URL se hace un seguimiento minucioso
de cada estudiante para asegurar que su estancia estd completamente cubierta por las correspondientes
poélizas de seguro. Asi, por ejemplo, para la movilidad Europea, se comprueba que los propios
beneficiarios soliciten a la Seguridad Social la tarjeta sanitaria europea, que les garantiza una asistencia
médica completa. Paralelamente, la universidad colabora con la compafiia “Europea de Seguros”,
notificando las fechas de estancia de cada beneficiario asi como el pais de destino, para dar de alta a los
mismos en la podliza que la URL tiene contraida con la compafiia aseguradora para cubrir posibles
accidentes y dafios a terceros durante la propia estancia. En movilidades fuera de Europa, el compromiso
para con el beneficiario se extiende, ademas, a la cobertura médica.

Se describe a continuacidn el procedimiento de gestion de los programas de movilidad de estudiantes
entre universidades y de estudiantes a empresas. El modelo de gestidn desarrollado explicitamente para
el programa Erasmus, se aplica de forma similar a la movilidad nacional del programa Sicue/Séneca con
la simplificaciones que supone el tema de conocimiento linglistico y de conocimiento del pais de destino y
a la movilidad con paises de fuera de la Unién Europea, especialmente Asia, América y Oceania.

Europa Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Finlandia, Francia,
Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Noruega, Polonia, Portugal,
Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Suecia y Suiza.

Oriente Medio Israel

América Argentina, Bolivia, Brasil, Canada, Colombia, Cuba, El Salvador, Ecuador, Estados
Unidos, México, Nicaragua, Perd, Uruguay, Veneruela y Chile.

Oceania Australia y Nueva Zelanda.
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[ Asia | Corea, Filipinas, India, Indonesia, Japén, Malasia, Singapur, Tailandia y China.

Movilidad académica internacional

Organizacién de la movilidad

La URL promueve la movilidad con sesiones informativas y divulgativas desde todas las facultades para
que los estudiantes conozcan los diferentes programas de movilidad existentes, asi como las
universidades ofertadas, el nUmero de plazas disponibles y el procedimiento a seguir para optar a una
estancia de movilidad; también se difunden las experiencias de estudiantes que han participado en
convocatorias pasadas.

Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos interesados en alguna movilidad,
informandoles sobre las caracteristicas y los requisitos del programa.

Las diversas actividades de preparacion y seguimiento de la movilidad (iniciativa de los intercambios,
preparacion de tramites administrativos, coordinacion de flujos, seguimiento académico, presentacion de
informes, etc.) se realizan tanto a nivel del Vicerrectorado de la Universidad como a nivel de nuestro
Centro.

Cabe destacar que la URL, en materia de lenguas extranjeras, quiere que cada estudiante tenga un
dominio de la lengua inglesa a nivel general y también a nivel especializado en funcién de su carrera. En
la titulacion de Grado en Ingenieria y Gestidn de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 24
créditos se desarrollaran, como se ha explicado en el apartado 5, enteramente en inglés. A parte se
formalizaran clases especiales para aquellos alumnos que no hayan desarrollado dicha lengua en sus
anteriores escuelas.

La seleccién de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta el:

e Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes asi como sus capacidades
linglisticas y su expediente académico.

e Adecuar los perfiles requeridos por las instituciones de acogida con los perfiles de los
candidatos.

e Favorecer, en lo posible, a estudiantes con discapacidades que dificulten el seguimiento
normal de sus estudios.

Por lo que respecta a los estudiantes de acogida, se les facilita todo el apoyo necesario en relacion al
idioma, de tal forma que se le ofrecen cursos de espafiol y de catalan.

Las actividades realizadas respecto a la organizacion de la movilidad procuran que el estudiante, tanto el
gue se desplaza como el que recibimos, tenga la mayor informacién posible sobre todos los aspectos del
programa en el que participa y de su estancia. En el caso de los estudiantes acogidos se procura,
ademas, una facil integracion en nuestra vida universitaria y social. En el caso de estos ultimos, la URL
tiene publicada en su pagina web el information package, que aglutina toda la informacién que necesita
tener un estudiante de movilidad que se desplaza a nuestra universidad.

Las actividades respecto a la organizacion de la movilidad que se realizan incluyen sesiones informativas
y de bienvenida a los estudiantes extranjeros, programa social, preparacion lingiistica, produccion,
impresion, distribucion y traduccion de diversos materiales e informaciones generales relativas a la
movilidad.

En nuestro Centro, Campus La Salle Barcelona, el 6rgano encargado de la gestion de los programas de
movilidad, asi como de la acogida de los estudiantes foraneos, es la oficina de relaciones internacionales.

Desde la oficina de relaciones internacionales, se ofrecen diversas sesiones informativas a lo largo del
curso para dar a conocer a los estudiantes los diferentes convenios y oportunidades que desde la Escuela
se ofrecen, asi como las posibles ayudas econémicas a las que los estudiantes pueden optar. Asi mismo,
los alumnos tienen a su disposicion toda la informacion relativa a los programas de movilidad en la
intranet del Centro.

También se gestionan las solicitudes de intercambio de los estudiantes propios, a los que, mediante un
sistema de puntuacién basado principalmente en el expediente académico y en el conocimiento de la
lengua del pais que solicitan, se les otorga una de las plazas existentes, siguiendo unos protocolos
estandarizados para este tipo de intercambio. Una vez formalizada la aceptacion de la plaza se establece
el cuadro de asignaturas a cursar en la universidad destino, asi como la equivalencia correspondiente con
las asignaturas propias.
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La realizacion de una movilidad internacional favorece la adquisicion por parte de los estudiantes de
ciertas competencias transversales, asi como de las especificas asociadas a las materias que cursaran
en la universidad acogida (que previamente seran estudiadas para asegurar la adecuacion con los
objetivos del titulo)

Durante su experiencia internacional, los estudiantes de nuestra escuela mantienen contacto directo con
la oficina de Relaciones Internacionales (mediante correo electronico y/o teléfono), que les ofrece apoyo y
orientacion ante cualquier duda, problema o circunstancia especial que pueda surgir una vez estén en el
pais destino.

A la llegada de los estudiantes extranjeros que realizan su intercambio en nuestra escuela, se les ofrece
una pequefia orientacién introductoria sobre la universidad, la ciudad y el pais, asi como soporte para
formalizar su matriculacién como estudiantes de intercambio.

Durante su estancia, la oficina actda de nexo con su universidad origen y se encarga del seguimiento
tanto académico como personal de los estudiantes acogidos.

A nivel de reconocimiento de créditos ECTS, los estudiantes que han realizado un intercambio, a su
vuelta, presentan los resultados obtenidos en la universidad de acogida, y en virtud de las equivalencias
pactadas con el alumno antes de su partida se procede al reconocimiento de las asignaturas propias con
la calificacién obtenida en la universidad de acogida.

Una vez regresados de sus intercambios, los estudiantes rellenan un formulario de valoracion en el cual
explicitan sus impresiones sobre el programa.

Paralelamente se realiza una reunion de evaluacién personalmente con cada estudiante, para poder
evaluar en concreto su experiencia asi como las posibles observaciones y comentarios que sobre el
programa tuviera.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Fruto del trabajo realizado en la Universidad para asegurar la adecuacion de sus estudios y la calidad de
su movilidad, el 1 de agosto de 2006 la Comisién Europea comunicé a la Universitat Ramon Llull, la
concesion de la mencién ECTS label, como reconocimiento a la correcta implementacion del sistema
europeo de transferencia de créditos en todas sus carreras universitarias. Dicha mencion supone un
reconocimiento y una garantia que la movilidad internacional se realiza segun los procedimientos que
marca la Comision Europea. Cabe destacar que la Universitat Ramon Llull es la segunda universidad
espafiola que obtiene esta mencion y una de las 21 que la posee a nivel mundial.

La etiqueta “European Cretit Transfer System Label” (ECTS) y el Diploma
Suplement Label (DS) acreditan que la URL ha implementado satisfactoriamente el
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos en todos sus estudios. El proceso
seguido para conseguir esta etiqueta ha consistido en que todos los centros de la
URL han armonizado las titulaciones de 1r y 2do ciclo segun el formato ECTS,

»* + »* especificando las competencias profesionales asignadas a cada carrera y las
. habilidades y capacidades que el estudiante adquiere o ha de haber adquirido al
Ederopean Credit acabar sus estudios.

Transfer System Label

La consecucion de la ECTS label supuso para la universidad superar un proceso de evaluacién in situ por
expertos de la Unién Europea para conocer y observar tanto la actividad del Vicerrectorado como de las
facultades y escuelas de la URL. En este proceso de debié demostrar que se disponia del information
package y de los documentos y procedimientos adecuados para la correcta gestion de la movilidad.

El information package de la Universitat Ramon Llull existe en los tres idiomas inglés, castellano y catalan
para los estudiantes internacionales que quieren venir a nuestra universidad y se encuentra en la web de
la misma. El contenido de este documento se divide en tres capitulos:

1. Informacién sobre la institucion
http://www.url.edu/es/cont/informacion/informacioninstitucion.php.
Nombre y direccién
Calendario académico
Organos de gobierno
Descripcion general de la institucion
Listado de estudios
Proceso de admision
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Principales puntos del reglamento universitario
Coordinador institucional ECTS

2. Informacién de todas las titulaciones de la universidad
http://www.url.edu/es/cont/informacion/informaciontitulaciones.php

Todas las titulaciones deben comunicar al futuro estudiante el mismo contenido expuesto de manera
idéntica para todas ellas. Para conseguirlo se disefié un modelo de ficha que contenia los siguientes

apartados:

Descripcion general

Titulo que se expide

Requisitos de admisién

Objetivos educativos y profesionales

Acceso a estudios posteriores

Diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al afio)
Examen final

Normas sobre examenes y evaluaciones

Coordinador departamental ECTS

Ademas, todas las asignaturas de todas las titulaciones que se imparten en la universidad también debian
contener el mismo tipo de informacion, expuesta de forma idéntica para todas ellas. Se disefio un modelo
de ficha con los siguientes apartados:

Nombre de la asignatura

Cédigo de la asignatura

Tipo de asignatura

Nivel de la asignatura

Curso en el que se imparte

Semestre/trimestre

Numero de créditos asignados (basados en la carga de trabajo del estudiante necesaria
para lograr los objetivos y el aprendizaje esperados)

Nombre del profesor

Objetivos de la asignatura (preferiblemente expresados en términos de resultados de
aprendizaje esperados y competencias que se han de adquirir)

Requisitos previos

Contenidos del programa

Bibliografia recomendada

Métodos docentes

Métodos de evaluacion

Idioma en el que se imparte

3. Informacion general para el estudiante
http://www.url.edu/es/cont/informacion/informaciongeneral.php

Coste de la vida

Alojamiento

Comidas

Servicios médicos

Servicios para estudiantes discapacitados

Seguro

Ayudas econdmicas para los estudiantes

Servicios de informacion y orientacion al estudiante
Otros servicios para el estudio

Programas internacionales

Informacion practica para estudiantes internacionales
Servicios de idiomas

Préacticas

Servicio de actividades deportivas

Otro tipo de actividades

Consejo de estudiantes

Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad tiene un expediente que consta de
unos documentos disefiados de acuerdo a los estandares que marca la Union Europea. Estos
expedientes también fueron evaluados antes de recibir el ECTS label.
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Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la URL hacia otro pais,

son:

Formulario de solicitud — Student Application form.

Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad - Bilateral
Agreement.

Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

Contrato de subvencion de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado entre
el estudiante y la universidad que incluye:

Acuerdo de aprendizaje - Learning Agreement.

Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - antes de la
movilidad.

Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - después de la
movilidad.

Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera - Proof of
academic recognition.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad son:

Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad — Bilateral
Agreement.

Transcripcion de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - antes de la
movilidad.

Acuerdo de aprendizaje -Learning Agreement.

Transcripcion de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - después de la
movilidad.

Los demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia
elaborado por el estudiante, se guardan en la universidad que ha movilizado a su
estudiante.

Existe una comunicacion constante y fluida entre los representantes institucionales, los vicerrectorados y
los responsables académicos, asi como entre los estudiantes y sus tutores, para asegurar que tanto el
estudiante que viaja como el que se incorpora a la Universitat Ramon Llull cumple de forma provechosa
con los objetivos marcados al planificar la movilidad.

Convenios existentes para la movilidad de los estudiantes

UNIVERSIDAD PAGINA WEB
1 | Australian Catholic University http://www.acu.edu.au
2 | Bialystok Technical University www.pb.edu.pl
3 | California State University - FRESNO | www.upb.edu.co
(Craig Business School)
4 | Chitkara University www.chitkara.edu.in/
5 | Christian Brothers University www.craig.csufresno.edu/IBP
6 | Copenhaguen School of Design and www.kea.dk
Technology (KEA)
7 Danmarks Tekniske Universitat http://www.dtu.dk/
8 | De La Salle — College of Saint www.benilde.edu.ph/
Benilde
9 | De La Salle University — Dasmarifias www.dlsud.edu.ph/
10 | De La Salle University Manila www.dlsu.edu.ph/
11 | Ecole Nationale Supérieure www.clermont-fd.archi.fr/
d'Architecture Clermont Ferrand
12 | Ecole Supérieure d'Ingenieurs en http://www.esiee.fr/
Electrotechnique et Electronique
(ESIEE)
13 | Escola da Cidade - Sao Paulo www.escoladacidade.org/
14 | Fachhochschule Regensburg http://www.oth-regensburg.de
15 | Fachhochschule Ulm http://www.hs-ulm.de/en/aa
16 | FAU- Universidade Rio de Janeiro www.escoladacidade.edu.br
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17 | Gebze Institute of Technology http://www.gtu.edu.tr

18 | Gjovik University College http://english.hig.no/international

19 | Groupe ESAIP http://www.esaip.org/

20 | Hafencity Universitat Hamburg www.hcu-hamburg.de

21 | Haute Ecole Louvain en Hainaut http://www.helha.be

22 | Hochschule Albstadt-Sigmaringen http://www.hs-albsig.de

23 | Hochschule fir Technik Stuttgart www.hft-stuttgart.de

24 | Hogeschool Antwerpen - University
of Antwerp

25 | Hogeschool Rotterdam University of https://lwww.rotterdamuas.com/
Applied Sciences

26 | Hogskolan Halmstad- School of www.hh.se/english.5 en.html
Business and Engineering

27 | Hogskolen i Sor Trondelag, www.ntnu.edu/hhit
Trondheim Business School

28 | Unilasalle Rio de Janeiro http://unilasalle.edu.br/rj/

29 | Instituto Tecnolégico y de Estudios https://www.iteso.mx/
Superiores de Occidente (ITESO)

30 | ISMAT- Instituto Superior Manuel http://www.ulusofona.pt/guia-ects.html
Teixeira Gomes

31 | Istanbul Kultur University www.iku.edu.tr/eic

32 | Karlsruher Institut fir Technologie https://www.kit.edu/english/
(KIT)

33 | KEDGE Business School www.kedgebs.com/en

34 | KU Leuven www.kuleuven.be

35 | La Salle Bajio bajio.delasalle.edu.mx/

36 | La Salle Beauvais http://www.lasalle-beauvais.fr/toutes-nos-formations-

37 | La Salle Bogota www.lasalle.edu.co/

38 | La Salle Bolivia www.ulasalle.edu.bo/

39 | La Salle Canoas Brasil http://www.ulasalle.edu.bo

40 | La Salle Chihuahua www.lasallechihuahua.edu.mx/

41 | La Salle Cuernavaca www.cvca.ulsa.mx/

42 | La Salle Mexico D.F www.lasalle.mx/

43 | La Salle Morelia www.lasallemorelia.edu.mx/

44 | La Salle Noroeste www.ulsa-noroeste.edu.mx/

45 | La Salle Oaxaca www.ulsaoaxaca.edu.mx/

46 | La Salle Pachuca http://www.lasallemorelia.edu.mx

47 | La Salle Saltillo www.ulsasaltillo.edu.mx/

48 | La Salle Victoria www.ulsavictoria.edu.mx/

49 | La Sapienza - University of Rome www.uniromal.it/

50 | Lillebaelt Academy University of www.eal.dk
Applied Sciences

51 | Lodz University of Technology https://www.p.lodz.pl/en

52 | Manhattan College https://manhattan.edu/

53 | National Chengchi University www.nccu.edu.tw/

54 | Nelson Mandela Metropolitan http://www.rea.ru
University

55 | Pdzmany Péter Catholic University http://itk.ppke.hu/en

56 | Plekhanov Russian University of www.rea.ru/en/Pages/default.aspx
Economics

57 | Politechnika Warszawska (Warsaw https://www.pw.edu.pl/engpw
University of Technology)

58 | Reykjavik University http://en.ru.is/

59 | Saint Mary's College https://my.stmarys-ca.edu/

60 | Saints Cyril and Methodius https://www.ukim.edu.mk/en index.php
University of Skopje

61 | Scoala Nationala de Studii Politice Si | www.snspa.ro
Administrative

62 | Slovak University of Technology in www.stuba.sk/english/international-
Bratislava activities/erasmus-students.html?page id=5720

63 | Technische Universitat Berlin www.auslandsamt.tu-berlin.de
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64 | TEC-Monterrey. Instituto Tecnoldgico | http://tec.mx/
y de Estudios Superiores de
Monterrey
65 | Telecom Ecole de Management www.telecom-em.eu/en
66 | Telecom Paristech http://www.telecom-paristech.fr/
67 | Universidad Andhuac Mexico Norte www.anahuac.mx/
68 | Universidad de Monterrey (UDEM) www.udem.edu.mx/
69 | Universidad del Pacifico www.up.edu.pe/
70 | Universidad del Rosario www.unr.edu.ar/
71 | Universidad del Salvador www.usal.edu.ar/
72 | Universidad EAFIT www.eafit.edu.co/
73 | Universidad Iberoamericana www.ibero.mx/
74 | Universidad Pontificia Bolivariana www.upb.edu.co/
75 | Universidade do Vale do Sinos WWww.unisinos.br/
(UNISINOS)
76 | Universita Carlo Cattaneo - LIUC www.liuc.it
77 | Universita Degli Studi di Brescia www.unibs.it/
78 | Universita degli Studi di Ferrara www.unife.it/mobilita-internazionale/studiare-a-ferrara
79 | Universitat Autonoma de Lisboa http://www.universidade-autonoma.pt
80 | Universitat der Bundeswehr https://www.unibw.de/
Miinchen
81 | Université Catholique de Lille www.ieseg.fr/en/home
(IESEG)
82 | Universite Catholique de Lyon www.esdes.fr
(ESDES School of Management)
83 | University of Cyprus www.ucy.ac.cy/en/
84 | University of the West of Scotland www.uws.ac.uk/
85 | Windesheim University of Applied http://www.windesheiminternational.nl/
Science
86 | Xiamen University www.xmu.edu.cn/en/

A continuacion se listan aquellas universidades cuyos programas son semejantes a los de este
grado, y son por lo tanto recomendables para la realizacion de intercambios.

UNIVERSIDAD

California State University - FRESNO (Craig Business School)
Christian Brothers University

Copenhaguen School of Design and Technology (KEA)
Danmarks Tekniske Universitat

De La Salle University Manila

Gebze Institute of Technology

Hochschule fur Technik Stuttgart

Hogskolan Halmstad- School of Business and Engineering
Karlsruher Institut fir Technologie (KIT)

La Salle Canoas Brasil

La Salle Mexico D.F

La Sapienza - University of Rome

Lodz University of Technology

Manhattan College

National Chengchi University

Politechnika Warszawska (Warsaw University of Technology)
Reykjavik University

Saint Mary's College

Slovak University of Technology in Bratislava

Technische Universitat Berlin

TEC-Monterrey. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Université Catholique de Lille (IESEG)
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Xiamen University

Ayudas a la movilidad de los estudiantes

A través del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de trabajo el Centro ayuda a todos aquellos
estudiantes que desean continuar o terminar su formacion en otras universidades y/o paises como ya se
ha descrito en este mismo apartado En cuanto a ayudas econdmicas se les ayuda en la gestion para la
concesion de las becas siguientes:

Becas ERASMUS (las de la agencia ERASMUS)

Becas BANCO SANTANDER - Universitat Ramon Llull
Becas AGAUR (Generalitat de Catalunya)

Becas internacionales BANCAJA — Universitat Ramon Llull
Becas BALSELLS (University of California at Irvine)

Becas de CASA ASIA

Becas ARGO

Becas de la embajada de Taiwan para estudiantes espafioles de Master o Doctorados
Becas DAAD (Servicio Aleman de Intercambio Académico)
Becas del Gobierno de la India

Beas FULBRIGHT

Beas INTEGRANTS

Beas LEONARDO

También existe en el Centro una delegacion de IAESTE (Asociacion de estudiantes que tramitan becas de
practicas en el extranjero). A su responsable se le proporciona toda clase de facilidades parque puedan
promocionar sus ayudas.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles.

a) Personal de caracter administrativo asignado a la titulacion.

A continuacién se detalla el personal administrativo asignado a la atencién del programa y de los alumnos:

NuUmero Cargo Categoria Laboral Dedicacién

1 Coordinador de programa Licenciado superior 100 %

1 Secretaria de programa Aucxiliar administrativo 50 %

1 Asistente  de  Secretaria | Auxiliar administrativo 20 %
Académica

Las funciones del personal incluido en la tabla anterior son las siguientes:

- Coordinador de programa
o Planifica y supervisa junto con el Director del Programa el funcionamiento del programa asi
como la atencién a los alumnos.
- Secretaria de Programa
o Asiste al Director y coordinador en las tareas administrativas relacionadas con el
funcionamiento del programa.
o Atiende a las incidencias del programa y de los alumnos
- Asistente de Secretaria Académica
o Realiza las tareas administrativas relacionadas con la matriculacion y la gestion del
expediente de los alumnos

b) Personal de Administracién y Servicios del centro

Ademas de las personas dedicadas directamente al programa, la titulacion cuenta con el soporte de la
totalidad del Personal de Administracién y Servicios del centro. A continuacion se detallan las diferentes
categorias, dedicacién y unidad de adscripcion.

Categoria Dedicacion Unidad de adscripcion
Personal de secretaria .Compa.r,t ido por toda la Secretaria
institucion
Personal de administracion _Cor_npa_r’tldo por toda la Administracion
institucion
Personal de biblioteca _Cor_npa_r’tldo por toda la Biblioteca
institucion
Personal servicio de publicaciones _Cor_npa_r’tldo por toda la Servicio de Publicaciones
instituciéon
Personal del bar restaurante Cor_npa_rpdo por toda la Bar restaurante
institucién
Personal del club deportivo .Cor_npa.r,tldo por toda la FESS
institucién
Personal de limpieza Qompgrpdo por toda la Servicios de limpieza
institucién
Personal del “Parc d'innovacio La Compartido por toda la . L
” RATLE: Parc d'innovacio La Salle
Salle institucién
Personal del centro de servicios Compartido por toda la Centro de Servicios
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6.2.1

informaticos

institucion

Informaticos

Personal del servicio de Desarrollo
Profesional y Bolsa de trabajo

Compartido por toda la
institucion

Servicio de Desarrollo
Profesional y Bolsa de
trabajo

Personal de mantenimiento

Compartido por toda la
institucion

Servicio de mantenimiento

Personal de Transferencia de
tecnologia

Compartido por toda la
institucion

Servicio de Transferencia
de tecnologia

Personal de la Asociacién de

Antiguos Alumnos

Compartido por toda la
instituciéon

Asociacion de Antiguos
Alumnos

Todo el personal de administracion y servicios (PAS) es compartido por toda la institucion. A
continuacion se detallan los responsables y su experiencia profesional asi como el nidmero de

personal:

Personal de secretaria: Dirigido por el Secretario General de la Instituciéon (Doctor Ingeniero
acreditado) con una experiencia de 15 afios. Tanto secretaria académica como los
diferentes departamentos del Centro tienen a su cargo personal administrativo algunos con
varios afios de experiencia profesional. Total: 28

Personal de administracion: Dirigido por el Gerente de la Institucién (Licenciado en
econdmicas) con una experiencia de 14 afios. Estd formado por Contables i personal
administrativo con experiencia profesional en el ambito. Total: 8

Personal de biblioteca: Dirigido por la Bibliotecaria con 20 afios de experiencia profesional.
Esta formado por otro bibliotecario y personal administrativo. Total: 4.

Personal del Servicio de publicaciones: Dirigido por su responsable (Ingeniero de
Telecomunicaciones) con 14 afios de experiencia. Esta formado por personal de
administracion y alumnos/as becarios. Total: 8

Personal Bar restaurante: Dirigido por un restaurador con 14 afios de experiencia. Esta
formado por personal por un cocinero con la misma experiencia y personal ayudante. Total:
14

Personal club deportivo: Dirigido por un licenciado en INEF con una experiencia de 3 afos.
Esta formado por especialistas titulados en INEF. Total: 6.

Personal de limpieza: Es un servicio externo.

Personal del “Parc d'innovacié La Salle”. Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones y
con un MBA, con 8 afios de experiencia: Esta formado por ingenieros del sector de las TIC
y alumnos/as becarios colaboradores. Total: 6.

Personal del centro de servicios informaticos: Dirigido por un Ingeniero de
Telecomunicaciones y con un MBA con 7 afios de experiencia. Esta formado por otros
ingenieros del sector de las TIC y alumnos/as becarios colaboradores: Total: 21

Personal del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de trabajo: Dirigido por un
Licenciado en psicologia, con un méster en direccion de RR HH i con un MBA, con 8 afios
de experiencia. Esta formado por ingenieros del sector de las TIC y alumnos/as becarios
colaboradores. Total: 7.

Personal de mantenimiento: Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones con una
experiencia de 21 afos. Esta formado por ingenieros de Esta formado por ingenieros del
sector de las TIC y alumnos/as becarios colaboradores. Total: 32.

Personal de Transferencia de tecnologia. Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones
y con un MBA con 8 afios de experiencia. Estad formado por unos 20 Ingenieros del sector
de las TIC i unos 80 alumnos/as becarios colaboradores.

Personal de la Asociacion de Antiguos Alumnos: Dirigido por un Ingeniero de
Telecomunicaciones. Par este servicio el Centro dispone de una secretaria.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

Para complementar la formacion de los estudiantes se prevé la colaboracién de profesores invitados
para la imparticion de temas especificos de los diferentes médulos que tengan experiencia docente

y profesional.

Para consolidar el claustro de este programa, el Plan de mejora durante el transcurso de la

implantacion de la titulacién es que:
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6.2.2

o dos de los cinco profesores que actualmente estan cursando los estudios de doctorado los
finalicen.

o la obtencién de dos nuevas acreditaciones de investigacién por parte de los actualmente
cinco profesores doctores miembros de grupo de investigacion.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contrataciéon del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminaciéon de personas con discapacidad.

Atendiendo a la Ley organica 4//2007 de Universidades, que modifica la ley organica 6/2001, en
noviembre de 2007 se presento a la Junta Académica de nuestra Universidad para su aprobacion el
primer Plan de Igualdad de Oportunidades de obligado cumplimiento para todos sus estamentos.

A partir de ello en nuestro Centro estamos desarrollando el Plan de Igualdad de Oportunidades de
toda la Institucion Campus La Salle Barcelona para que nos marque los mecanismos para la
contratacion del profesorado y permita coordinar la elaboracién y seguimiento de informes sobre la
aplicacién del principio de igualdad de mujeres y hombres en la universidad.

En el proceso de contratacion de profesorado en el Centro los criterios para seleccionar a los
candidatos se rigen por criterios académicos y curriculares siguiendo las lineas marcadas por el
Plan de Igualdad de la Universidad.

En el proceso de contratacién de personal de administracion y servicios en el Centro los criterios
para seleccionar a los candidatos se rigen también por criterios curriculares. Actualmente, en la
globalidad, el porcentaje es practicamente el mismo entre hombres y mujeres.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1

se

Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que
relacionan a continuacion y la justificacion de dichas

estimaciones.

Las tasas que a continuacién estimamos estan pensadas basandonos en aquellos alumnos
que cursan los estudios a un ritmo anual de 60 créditos ECTS. En ningin caso se ha
considerado aquellos alumnos que realizan un plan de estudios a tiempo parcial y aquellos
que hayan trasladado su expediente desde otras universidades.

Las tasas se han estimado en base a los datos obtenidos de la titulacién de Direccién de
Empresas Tecnoldgicas que ya se imparte en el centro.

8.1.1

8.1.2

8.1.3

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas
en relacion a su cohorte de entrada.

Valorando los resultados de las promociones del titulo de Direccion de Empresas
Tecnolbgicas se estima que la tasa de graduacion se sitle alrededor del 80 %.

Tasa de abandono: relaciébn porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso gue debieron obtener el
titulo el aflo académico anterior y que no se han matriculado ni en este
afio académico ni en el anterior.

Después de evaluar las actuales tasas de abandono de los ultimos afios del titulo de
Direccion de Empresas Tecnoldgicas y valorando las mejoras que suponen los nuevos
meétodos docentes en el nuevo plan de estudios, entendemos que la tasa de abandono
se movera alrededor del 10%.

Esta tasa de abandono, se produce mayoritariamente el primer afio, y se produce
basicamente por dos causas: porque la titulacién no se adapta a les expectativas de
algunos estudiantes o porque, por motivos académicos y de normativa interna, el
alumno no puede continuar los estudios.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico
y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Dentro de lo que nosotros consideramos que debe ser el curriculum de un alumno,
creemos no deberia repetir de media mas alla de 40 créditos ECTS, es decir, un 16%
de los créditos totales. Esto hace que la tasa de eficiencia esperada sea del 86%.
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