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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Ramón Llull La Salle International School of Commerce
and Digital Economy/Facultat Internacional

08044855

de Comerç i Economia Digital La Salle/
Facultad Internacional de Comercio y
Economía Digital La Salle

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Inteligencia Empresarial y Análisis de Datos

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Inteligencia Empresarial y Análisis de Datos por la Universidad Ramón Llull

NIVEL MECES

2|2

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Anna Cervera Vila Responsable del área de política académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 37327763M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORDI TEIXIDÓ CLOSA Vicerrector de Ordenación y Calidad Académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 38789259N

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Francesc Miralles Torner Decano

Tipo Documento Número Documento

NIF 36957777C

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona 654153100

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 25 de marzo de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Inteligencia Empresarial y
Análisis de Datos por la Universidad Ramón Llull

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramón Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramón Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 65 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

15 133 15

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Ramón Llull
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08044855 La Salle International School of Commerce and Digital Economy/Facultat
Internacional de Comerç i Economia Digital La Salle/Facultad Internacional de
Comercio y Economía Digital La Salle

1.3.2. La Salle International School of Commerce and Digital Economy/Facultat Internacional de Comerç i Economia Digital

La Salle/Facultad Internacional de Comercio y Economía Digital La Salle
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

C
SV

: 5
16

07
92

48
04

74
70

98
80

50
74

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516079248047470988050745


Identificador : 2504222 Fecha : 02/06/2022

4 / 65

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

40 80 80

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

80 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 40.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20.0 60.0

RESTO DE AÑOS 20.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.salleurl.edu/es/estudios/grados/informacion-academica/normativa-academica/normativa-general-ingenieria

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

G1 - Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar la eficiencia y la productividad.

G2 - Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.

G3 - Desarrollar y aplicar conocimientos básicos de gestión de recursos, organización y planificación de empresas

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas.

G5 - Desarrollar un espíritu crítico y ser capaz de detectar, entender y analizar problemas para encontrar soluciones estructuradas,
como parte del proceso de gestión y análisis de datos

G6 - Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologías, que le capaciten para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías,
así como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar datos

G8 - Adquirir y aplicar conocimientos básicos de algoritmos y programación para manipular, clasificar, agrupar, y analizar datos

G9 - Ser capaz de tomar decisiones&#8239;prescriptivas o predictivas&#8239;basadas en la visualización
y&#8239;analisis&#8239;de datos.&#8239;

G10 - Gestionar la innovación y el cambio en proyectos empresariales

G11 - Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no).

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben a razones de sexo y género, y encontrar y
diseñar soluciones.

CT2 - Comprender el panorama del pensamiento contemporáneo

CT3 - Adquirir una base conceptual que permita la comprensión de textos del ámbito humanístico.

CT4 - Comprender la multiculturalidad.

CT5 - Comprender la dimensión trascendente de la persona humana.

CT6 - Comprender la problemática y responsabilización respecto al desarrollo sostenible.

CT7 - Comprender el valor intrínseco del desarrollo tecnológico, de la innovación y de la creatividad.

CT8 - Capacidad para formar parte e implicarse en un equipo interdisciplinar con el fin de diseñar, planificar y ejecutar un proyecto.

CT9 - Capacidad para crear proyectos que aporten valor a la sociedad.

CT10 - Capacidad para establecer una comunicación en red con alto grado de internacionalización.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
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E1 - Ser capaz de diseñar la organización (estructuras, políticas de gestión, diseños de puestos,...) con el objetivo de maximizar la
contribución de las personas a la estrategia empresarial

E2 - Ser capaz de diseñar el planteamiento económico de una Empresa: capacidad para gestionar los procesos económicos de la
empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los principios de la micro y macroeconomía

E3 - Ser capaz de aplicar técnicas especificas de captura, tratamiento y análisis de datos

E4 - Ser capaz de utilizar de forma combinada los fundamentos matemáticos, estadísticos y de programación para desarrollar
soluciones a problemas en el ámbito de la ciencia de los datos

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del análisis de datos utilizando las
herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así como poder realizar presentaciones orales y redactar contenidos
eficaces por escrito.

E6 - Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organización que pueden ser resueltas de forma eficiente
y efectiva mediante la ciencia de los datos, y capacidad de aplicar métodos de análisis de decisión y algoritmos para generar estas
soluciones en cualquier ámbito empresarial

E7 - Ser capaz de definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnológicas, así como recursos necesarios para el desarrollo y la
ejecución de proyectos de gestión de datos

E8 - Saber utilizar software, gestores de bases de datos y plataformas necesarios para la gestión y análisis de datos.

E9 - Ser capaz de describir y utilizar conocimientos de conceptos, teorías, técnicas y estrategias de marketing e e-business

E10 - Analizar los problemas de forma creativa e innovadora, con una visión emprendedora, y sustituyendo los límites tradicionales
por una manera de pensar positiva y abierta.

E11 - Conocer los mecanismos legislativos de incidencia relacionados con la captación, análisis y visualización de datos, y los
principios tecnoéticos asociados

E12 - Ser capaz de desarrollar una planificación estratégica, táctica y operativa, analizar un sector industrial, realizar un diagnóstico
estratégico, y contribuir activamente al desarrollo del plan estratégico de una empresa

E13 - Ser capaz de identificar y describir la psicología del Consumidor digital y sus comportamientos

E14 - Ser capaz de llevar a cabo un proyecto de investigación individual o en grupo como síntesis de las materias incluidas en el
grado.

E15 - Ser capaz de aplicar el análisis de datos y los conocimientos de gestión a una situación práctica, en una empresa o negocio.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2. Vías y requisitos de acceso al título

Para que un alumno pueda cursar los estudios de Graduado en Inteligencia Empresarial y Análisis de Datos se deben cumplir alguna de las condicio-
nes definidas en el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio:

· Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

· Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

· Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

· Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de
Bachiller en régimen de reciprocidad. Además, los alumnos podrán ser admitidos con carácter condicional mientras se resuelve el procedimiento para dicha ho-
mologación.

· Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos títulos, o con ca-
rácter condicional mientras se resuelve dicha homologación.

· Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

· Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso específica.

· Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza. Más abajo se detalla el procedimiento de la Universidad
Ramón Llull que regula el acceso de esta tipología de candidatos.

· Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso específica.

· Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

· Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

· Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.
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· Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013,
de 9 de diciembre.

El acceso al Grado para mayores de 40 años, mediante la acreditación de experiencia laboral y profesional, se estructura en dos fases diferenciadas:
una primera fase eliminatoria de valoración documental de la experiencia laboral y profesional del o la solicitante, y una segunda fase consistente en
una entrevista personal para aquellas personas que hayan superado la primera.

Valoración documental de la experiencia laboral y profesional

La valoración de los méritos y la documentación se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia laboral y profesional

Una Comisión Evaluadora determinada por el director de la Escuela valorará la experiencia aportada, siempre que se demuestren competencias que
tengan equivalencia en el ámbito de la gestión, administración y dirección de empresas hasta un máximo de 6 puntos.

En concreto, se valorará la experiencia adquirida y demostrable en ocupaciones que se relacionen específicamente con el estudio del grado por el
candidato o candidata hasta un máximo de 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional acreditada.

b) Formación

Se valorará la formación acreditada hasta un máximo de 2 puntos.

Los cursos de formación y perfeccionamiento, el contenido de los cuales esté directamente relacionado con el estudio del grado, con una duración
igual o superior a 15 horas, que hayan estado cursados por la persona interesada se valoraran de acuerdo con el cómputo 0,002 puntos por hora.

Los cursos de formación y perfeccionamiento, el contenido de los cuales esté incluido en las familias profesionales adscritas a las ramas de conoci-
miento y no estén directamente relacionados con el estudio de grado, con una duración igual o superior de 15 horas, que hayan sido cursados por la
persona interesada, se valorarán de acuerdo con el cómputo 0,001 puntos por hora.

c) Conocimiento del catalán

El conocimiento del catalán se valorará con 1 punto como máximo, previa acreditación de estar en posesión del correspondiente certificado expedido
u homologado por la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya, o por otras universidades catalanas, de acuerdo con la siguiente
escala:

Certificado de nivel elemental (A): 0,300 punts.

Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 punts.

Certificado de nivel suficiencia (C): 0,900 punts.

Certificado de nivel superior (D): 1,000 punts.

La valoración del conocimiento del catalán se efectuará puntuando exclusivamente el nivel más alto obtenido.

d) Conocimiento de terceras lenguas

Para cursar este grado, se recomienda a los estudiantes tener un nivel mínimo de inglés equivalente a B2, lo cual se verifica durante el proceso de ad-
misión, tanto por medio de la entrevista como a través de certificados oficiales.

Se valorarán los conocimientos de lenguas extranjeras según su relevancia para la docencia y el aprendizaje en las enseñanzas, previa acreditación
de los certificados que establece este apartado: hasta un máximo de 1 punto.

Curso de nivel intermedio correspondiente al nivel B1 Umbral del Marco Común Europeo de Referencia (MCER) o equivalente: 0,5 puntos.

Curso de suficiencia correspondiente al nivel C1.2 Dominio funcional efectivo del Marco Común Europeo de Referencia (MCER) o equivalente: 1 pun-
to.

El resultado final de esta primera fase de valoración, tendrá una puntuación cuantitativa entre 0 y 10 puntos.

Los candidatos o candidatas que obtengan una calificación inferior a 5 puntos en la fase de valoración documental de la experiencia laboral y profesio-
nal, se les considerará que no han superado la primera fase de la prueba de acceso para mayores de 40 años y se dará por NO APTA la solicitud.

Aquellos o aquellas solicitantes que hayan obtenido una puntuación igual o superior a 5 puntos en la fase de valoración documental de la experiencia
laboral y profesional, podrán acceder a la segunda fase del procedimiento, consistente en una entrevista personal.

El resultado de la primera fase se hará público a través de la página web de la Universitat Ramon Llull, http://www.url.edu, en el apartado de acceso a
la Universidad.

La superación de esta primera fase no tiene ningún tipo de equivalencia con la enseñanza secundaria.

Entrevista personal

Una vez superada la primera fase, la Comisión Evaluadora convocará al o la solicitante para la realización de una entrevista personal.

La no asistencia a la entrevista personal en el lugar, día y hora en que ha estado convocado el o la solicitante, le hará perder todos sus derechos.
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En la entrevista personal se valorará y apreciará la madurez e idoneidad de los candidatos o candidatas para seguir con éxito las enseñanzas universi-
tarias oficiales del grado.

Esta segunda fase será calificada como APTO/APTA O NO APTO/NO APTA. Los candidatos o candidatas que obtengan una calificación de NO AP-
TO/NO APTA en la fase de la entrevista personal, se considerará que no han superado la prueba de acceso para mayores de 40 años. Atendiendo al
RD 412/2014, los candidatos pueden repetir la entrevista en ocasiones sucesivas.

Calificación final del acceso a la universidad para mayores de 40 años

La calificación final del candidato o candidata será la calificación cuantitativa obtenida en la primera fase de valoración documental de la experiencia
laboral y profesional, siempre y cuando la Comisión Evaluadora haya evaluado como APTO/APTA en la segunda fase de la entrevista personal.

La superación del proceso de evaluación de méritos y de la entrevista personal no da derecho de forma automática a la adjudicación de una plaza uni-
versitaria, pero sí a participar en el proceso de asignación de plazas.

Asignación de plazas

Todos los candidatos o candidatas que hayan superado las pruebas tendrán acceso a una plaza universitaria siempre que no se supere el número de
plazas ofertado por la universidad.

Si no es así los candidatos o candidatas se ordenaran según la puntuación obtenida en la valoración documental de la experiencia laboral y
profesional.

Se establecen unas comisiones de admisión que adaptan el proceso de admisión a las necesidades del nuevo año, especificando sus requisitos. Estas
comisiones están formadas por:

· Director de admisiones

· Director de ámbito educativo

· Director de marketing

· Director del departamento del acompañamiento al estudiante

· Secretario general

Además, el director de la familia de programas formativos analiza el expediente y determina la admisión o no admisión del candidato.

El procedimiento de admisión de candidatos está descrito en el documento LS-PCA-03 del sistema interno de garantía de calidad certificado por AU-
DIT.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

A través de los sistemas de soporte y orientación implementados por La Salle, los estudiantes tienen a su disposición el Equipo de Vida Universitaria
(común para todo el Campus Universitario La Salle) que depende directamente de dirección de estudios y se ha creado con el único objetivo de procu-
rar y garantizar una atención personalizada a todos los alumnos, su plena integración al Centro y una formación completa. Así mismo, disponen de un
equipo de profesores para llevar a cabo el acompañamiento de los alumnos. Además fomenta diversas entidades de estudiantes con propuestas de
actividades extraacadémicas que pretenden complementar su formación.

El Consejo de Estudiantes complementa los sistemas de apoyo y orientación en lo que concierne a la vida del estudiante.

- Equipo de Vida Universitaria

Objetivos del Equipo:

· Tratar los temas de apoyo y orientación globales para los estudiantes.

· Conseguir la plena integración de los nuevos alumnos a la Escuela.

· Garantizar el seguimiento personalizado de los alumnos a través de un sistema de tutorías. En ellas también se pueden tratar los aspectos más personales del
alumno.

· Colaborar en que los alumnos alcancen el máximo rendimiento en sus estudios.

· Encontrar las estrategias necesarias para complementar las carencias de algunos alumnos para alcanzar las competencias transversales o específicas requeridas
(programas complementarios, cursillos, clases particulares..).

· Velar para que los alumnos tengan los recursos necesarios para su formación: horas de consulta, espacios de trabajo individual y en equipo, aulas, laboratorios,
biblioteca...

· Atender periódicamente al Consejo de Estudiante para resolver las incidencias que puedan surgir y llevar a cabo las propuestas de mejora que de ella surja.

· Reunirse con los coordinadores de tutores con cierta periodicidad para verificar y seguir el proceso de acompañamiento de los alumnos.

· Atender las sugerencias y reclamaciones de los estudiantes provenientes por las diferentes vías posibles.

· Coordinar el Consejo de estudiantes i las diferentes Entidades del Campus

El Equipo de Vida Universitaria es único para todo el Campus Universitario La Salle y está compuesto por:

· Campus Ministry

· Coordinador de las entidades

· Coordinador de los Consejos de Estudiantes de las diferentes áreas

· Un profesor de cada área

· Profesores colaboradores de las Entidades

- Equipo de tutores
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Objetivos:

· Facilitar la integración al Centro a los alumnos de nuevo ingreso

· Ayuda a la planificación de los estudios de los alumnos.

· Llevar a cabo el seguimiento personalizado de los alumnos (aspectos académicos, personales que puedan incidir en su rendimiento académico).

· Coordinar las entrevistas personales.

· Detectar posibles dificultades generales en la adquisición de las competencias y aportarlas a la comisión de atención al alumnado.

· Apoyo especial a los alumnos con necesidades educativas especiales.

· Procurar que los alumnos reciban una preparación científica-humana adecuada para entrar en el mundo profesional.

· Promover actividades complementarias culturales y de ocio para la formación completa de los alumnos.

· Atender las sugerencias de los alumnos.

· Seguimiento de las infraestructuras y servicios de la Escuela para que estén adecuados a la formación del alumnado.

· Ofrecer siempre que sea necesario a sus tutorados el de clases complementarias de refuerzo y particulares.

Composición: Profesores-Tutores

- Consejo de Estudiantes: entidad formada por un par de representantes de cada clase que colabora para garantizar los objetivos plantea-
dos por el Equipo de Vida Universitaria

Objetivos:

· Contribuir a la integración de los alumnos en la escuela.

· Motivar a los compañeros para la participación en actividades extraacadémicas.

· Atender las incidencias que puedan surgir y comunicarlas a las direcciones académicas i al Campus Ministry

· Vehicular todas las cuestiones no personales vinculadas al proceso formativo que los alumnos consideren necesario abordar.

Existen 4 Consejos de Estudiantes, uno por cada área temática: Gestión, Ingeniería i Tecnología, Animación y Arte, y Arquitectura. Dos representantes
de cada una de ellas forman el Consejo de Estudiantes del Campus Universitario La Salle. Estos mismos representan a La Salle en el Consejo de Es-
tudiantes de la Universitat Ramon Llull. Cada uno de los Consejos de estudiantes de La Salle están compuestos por:

· Presidente del Consejo de Estudiantes Secretario del Consejo de Estudiantes

· 2 Delegados de clase de primer curso y un mínimo de 2delegados por grado.

- Entidades La Salle: son un conjunto de organizaciones formadas por estudiantes y profesores de la Escuela que representan una oportuni-
dad única durante el curso de convivencia e integración al Centro.

Objetivos:

· Conseguir la plena integración de los nuevos alumnos a la Escuela.

· Organizar actividades culturales y deportivas que complementan la formación de los estudiantes.

· Ayudar a que el alumno, a través de la participación y/o organización de actividades complementarias, tenga el máximo apoyo para conseguir mejorar el rendi-
miento académico y obtener una formación humana adecuada.

Composición:

· Coordinador del alumnado

· Un responsable de cada entidad

Lista de entidades La Salle actuales:

· Coral

· Play & Roll

· Techonova Young

· Club de Yoga

· Club de Algorítmia

· Cineclub

· Club de Fotografía

· Local de músicos

· Club Internacional La Salle

· Radio Club

· Club de Robótica

· Social Club

· Club de Vídeo

· Titans (Club de Escalada)

· La Salle Esports

- Sistema de orientación profesional: A través del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo de La Salle se ofrece a todos los
alumnos, pero sobre todo a los de los últimos cursos, toda la información disponible sobre:

· Intercambios nacionales e internacionales

· Becas
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· Prácticas externas

· Salidas profesionales

Además la Fundación Privada Parc d'Innovació Tecnològica i Empresarial La Salle, fundada en el año 2001 tiene como uno de sus objetivos prin-
cipales la orientación a los estudiantes hacia la potenciación de iniciativas y proyectos que en un futuro pueden desarrollarse en empresas de tecnolo-
gía puntera mediante la creación de las condiciones más idóneas y favorables durante la fase preempresarial de las iniciativas y proyectos comenta-
dos.

Así, La Salle acompaña a los estudiantes emprendedores en las etapas iniciales de la creación de nuevas empresas ofreciéndoles toda la ayuda nece-
saria para iniciar su proyecto empresarial a través del Área de Creación de Empresas. En esta área, en los últimos cuatro años, se han creado más de
70 empresas de base tecnológica.

Con esta estructura, que ya funciona en las titulaciones actuales, se tiene la voluntad de atender de forma organizada y efectiva las necesidades del
alumnado, su soporte y orientación.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos

Regulación general

El Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias
oficiales. Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Su-
perior.

El Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la ho-
mologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación
de estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco español de cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Li-
cenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Proceso

1. El estudiante, antes de proceder a realizar la matrícula en el Centro, solicita en la secretaría el reconocimiento y
transferencia de créditos de los estudios que haya cursado y aprobado en otros centros universitarios con titulacio-
nes oficiales.

2. El estudiante presenta toda la documentación necesaria para su tramitación:

· Impreso de solicitud

· Certificado de estudios

· Programa oficial de aquellas asignaturas de las que solicita su reconocimiento.

3. La comisión de convalidaciones interna, ya existente en el Centro, procede al estudio del caso.

4. Un representante de la comisión de convalidaciones mantiene una entrevista con el estudiante interesado para
notificarle la decisión, que está condicionada por la aprobación de la comisión de convalidaciones de la universidad.

C
SV

: 5
16

07
92

48
04

74
70

98
80

50
74

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516079248047470988050745


Identificador : 2504222 Fecha : 02/06/2022

11 / 65

5. Una vez estudiadas las solicitudes se trasladarán las propuestas al Rectorado para su resolución definitiva y apro-
bación por parte de la Comisión de Reconocimientos de la Universitat Ramon Llull (esta Comisión está formada por
un representante de cada centro y el vicerrector competente).

6. Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figuraran con esta denominación en el expediente del estu-
diante en la Universitat Ramon Llull.

7. La resolución definitiva es comunicada al solicitante.

Transferencia de créditos

En los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán
la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en nuestra Universidad o
en cualquier otra, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial. Estos créditos constarán como créditos
de Transferencia y quedarán reflejados en el Suplemento Europeo al título.

Recibido el expediente académico universitario del alumno que se incorpora a los estudios de la titulación, se pro-
cede a su evaluación por parte de Secretaría Académica. A continuación se recalifican todos los créditos que el
alumno ya tiene aprobados, incorporándose a su nuevo expediente como transferidos todos aquellos créditos que
por su naturaleza no pueden ser reconocidos.

Reconocimiento de créditos

Se reconocerán por parte de Secretaría Académica todos aquellos créditos obtenidos por el estudiante con anteriori-
dad en estudios oficiales cursados en cualquier Universidad, que puedan ser computados para la obtención de la ti-
tulación de Graduado en Inteligencia Empresarial y Análisis de Datos. Para ello, de acuerdo con la normativa esta-
blecida por la Universidad, deberán respetarse las reglas básicas siguientes:

a) Serán objeto de reconocimiento automático los créditos correspondientes a aquellas materias cursadas en una ti-
tulación universitaria oficial que se adecuen a las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan carácter transversal.

Serán objeto de reconocimiento automático los créditos correspondientes a las materias de formación básica, de
acuerdo con el artículo 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de
las enseñanzas universitarias oficiales para todos aquellos alumnos provenientes de titulaciones de la rama de Artes
y Humanidades.

Serán igualmente objeto de reconocimiento automático los créditos correspondientes a aquellas otras materias cur-
sadas en una titulación no perteneciente a la rama de Artes y Humanidades pero que sí pertenecen a la formación
básica de la rama de Artes y Humanidades.

Además se reconocerán todos aquellos créditos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
que tengan carácter transversal.

b) Reconocimiento de créditos cursados en Enseñanzas Oficiales No Universitarias.
En este programa se reconocen créditos cursados en Ciclos Formativos de Grado Superior de ramas afines a los de
la titulación:

Administració i Finances - LOGSE/LOE
Comerç Internacional - LOGSE/LOE
Gestio Comercial i Marketing - LOGSE
Gestio de vendes i Espais Comercials - LOE
Màrqueting i Publicitat (LOE)

.

c) Reconocimiento de créditos cursados en Títulos Propios.
En este programa no se reconocen créditos cursados en Títulos Propios.

La definición de las materias básicas por Ramas según el anexo II del R. D. 1393/2007 se ha realizado de forma que
el reconocimiento sea posible.

Estos créditos también serán reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

Reconocimiento de la experiencia profesional
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Respecto al reconocimiento de créditos por experiencia laboral, se decide adaptarnos estrictamente al que marca la
ley, es decir reconocer como máximo el 15% de créditos del grado. Este reconocimiento solo se aplicará a aquellas
personas que acrediten un mínimo de tres años experiencia laboral que deberán justificarlo mediante un certificado
de vida laboral y un currículum. Cada crédito reconocido se ajustará a la equivalencia de 200 horas acreditadas para
cada crédito reconocido.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas o proyectos

Análisis de casos

Trabajo de laboratorio

Presentaciones en grupo

Estudio y trabajo personales del alumno

Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al módulo, utilizando el método de la lección

Actividades de evaluación

Seminarios de trabajo con el director de tesis

Prácticas Externas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Estudio de casos (lecturas y análisis de casos escritos)

Resolución de ejercicios

Aprendizaje cooperativo - Trabajos en grupos

Discusiones en clase

Laboratorio informático

Aprendizaje orientado a proyectos

Prácticas mediante plataforma Moodle

Discusiones en foros

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Exámenes

Controles o ejercicios en clase

Informes o ejercicios en el laboratorio

Participación en clase o en el laboratorio

Informes o trabajos personales o en grupo

Desarrollo y presentación de prácticas personales o en grupo

Trabajos personales y/o ejercicios

Presentaciones

Informe final del tutor-empresa

Informes o ejercicios en la plataforma Moodle

Participación en foro

Tribunal de Evaluación

5.5 NIVEL 1: Módulo de Formación Básica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Business Foundations

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía
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ECTS NIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principles of Business Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduction to Accounting

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Principles

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

C
SV

: 5
16

07
92

48
04

74
70

98
80

50
74

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516079248047470988050745


Identificador : 2504222 Fecha : 02/06/2022

15 / 65

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finance Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Digital Economy Principles

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Toma de decisiones para lograr la supervivencia de una empresa en términos económico-financieros
Comprensión de los principios de micro y macro economía y como la digitalización cambia economías.
Gestionar a personas en el contexto digital con estructuras organizativas dinámicas.

Desarrollar la creatividad y maneras de pensar y actuar que aportan valor a proyectos empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Business Foundations: en esta materia se examinan las áreas funcionales de la empresa.
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Principles of Business Management

· Introducción a la base de dirección de empresas

· Gestión de áreas funcionales.

· Historia de la gestión

· Estructura de una empresa.

· Introducción de todas las áreas de la empresa, desde sistemas de información, a operaciones, recursos humanos y otros departamentos

Digital Economy Principles

· Introducción a las ciencias económicas

· Herramientas básicas de los estudios económicos

· Demanda, oferta y el equilibrio competitivo

· Fallos de mercado

· La economía de la información

· Herramientas y conceptos básicos de la macroeconomía

· La gestión del sistema monetario y la función del dinero en el contexto de la economía digital

· La economía digital y su aceleración, la profundización de la globalización, y transformación en el entorno empresarial.

· La economía digital, la innovación y el crecimiento de la productividad.

· Oportunidades de negocio e inversión, en todo el mundo y en diferentes sectores en la economía digital.

· Impacto de la transformación digital en la economía mundial

Introduction to Accounting

· Actividad económica y contabilidad.

· Análisis del patrimonio

· Las cuentas

· Las cuentas anuales

· Estados contables.

· La Auditoria Contable

· El Informe de Auditoría

· Análisis económico - financiero

· El Análisis patrimonial.

· El análisis del activo y del pasivo corriente

· El análisis de la rentabilidad

Marketing Principles

· Introduction al marketing

· Marketing conceptual

· Elaboración de un marketing plan

· Estrategias de marketing

Finance Management

· Introducción a los conceptos de las finanzas en los negocios, incluyendo organización de los negocios, el role del director financiero, análisis de la compañía, es-
tructura del capital, finanzas corporativas, etc.

· Fundamentos en los conceptos de la gestión financiera.

· Valores y su valor. Como evaluar proyectos.

· El valor de la corporación.

· Decisiones financieras estratégicas.

· Decisiones financieras tácticas.

Gestión de la financiación multinacional, adquisiciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.

G3 - Desarrollar y aplicar conocimientos básicos de gestión de recursos, organización y planificación de empresas

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Ser capaz de diseñar la organización (estructuras, políticas de gestión, diseños de puestos,...) con el objetivo de maximizar la
contribución de las personas a la estrategia empresarial

E2 - Ser capaz de diseñar el planteamiento económico de una Empresa: capacidad para gestionar los procesos económicos de la
empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los principios de la micro y macroeconomía

E6 - Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organización que pueden ser resueltas de forma eficiente
y efectiva mediante la ciencia de los datos, y capacidad de aplicar métodos de análisis de decisión y algoritmos para generar estas
soluciones en cualquier ámbito empresarial

E7 - Ser capaz de definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnológicas, así como recursos necesarios para el desarrollo y la
ejecución de proyectos de gestión de datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupo 135 100

Aprendizaje basado en problemas o
proyectos

135 70

Análisis de casos 108 50

Trabajo de laboratorio 40.5 100

Presentaciones en grupo 67.5 100

Estudio y trabajo personales del alumno 108 0

Presentación en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados al módulo,
utilizando el método de la lección

135 100

Actividades de evaluación 81 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 4.0 4.0

Controles o ejercicios en clase 1.5 1.5

Informes o ejercicios en el laboratorio 1.5 1.5

Informes o trabajos personales o en grupo 3.0 3.0

NIVEL 2: Introduction to Programming and Data Analysis

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Data analysis tools

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principles of programming

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar datos cuantitativos con técnicas estadísticas básicas y analizar datos cualitativos con métodos correspondientes.

Saber utilizar software, plataformas, redes sociales, aplicaciones móviles y otras herramientas digitales para aportar valor a proyectos empresariales.

Resolver problemas de forma analítica o numérica, usando el software apropiado si es necesario

Conocimiento básico de programación y entornos de programación

Comunicar de forma efectiva los resultados de los análisis de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduction to Programming and Data Analysis:

· La materia se enfoca en conceptos básicos de programación, lenguajes de programación, e introducción a la algorítmica, además de los conceptos básicos de ar-
chivos, conceptualización y caracterización de las estructuras de datos.

· Introducción al ordenador.

· Introducción al lenguaje C.

· Tipos de estructuras.
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· Procedimientos y funciones.

· Memoria dinámica.

· Diseño modular y estructuras de datos lineales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar la eficiencia y la productividad.

G5 - Desarrollar un espíritu crítico y ser capaz de detectar, entender y analizar problemas para encontrar soluciones estructuradas,
como parte del proceso de gestión y análisis de datos

G6 - Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologías, que le capaciten para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías,
así como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Ser capaz de aplicar técnicas especificas de captura, tratamiento y análisis de datos

E4 - Ser capaz de utilizar de forma combinada los fundamentos matemáticos, estadísticos y de programación para desarrollar
soluciones a problemas en el ámbito de la ciencia de los datos

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del análisis de datos utilizando las
herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así como poder realizar presentaciones orales y redactar contenidos
eficaces por escrito.

E7 - Ser capaz de definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnológicas, así como recursos necesarios para el desarrollo y la
ejecución de proyectos de gestión de datos

E8 - Saber utilizar software, gestores de bases de datos y plataformas necesarios para la gestión y análisis de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupo 27 70

Aprendizaje basado en problemas o
proyectos

47.3 70

Análisis de casos 21.6 50

Trabajo de laboratorio 43.2 100

Presentaciones en grupo 6.8 100

Estudio y trabajo personales del alumno 40.5 100

Presentación en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados al módulo,
utilizando el método de la lección

45.9 100

Actividades de evaluación 37.8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 4.0 4.0

Controles o ejercicios en clase 2.0 2.0

Informes o ejercicios en el laboratorio 2.0 2.0

Desarrollo y presentación de prácticas
personales o en grupo

2.0 2.0

NIVEL 2: Quantitative and Qualitative Analysis
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

Básica Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mathematics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Statistics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar datos cuantitativos con técnicas estadísticas básicas y analizar datos cualitativos con métodos correspondientes.

Conocimiento de software específico de las Matemáticas y su uso en la resolución de problemas
Conocer la terminología, notación y métodos de las Matemáticas
Resolver problemas de forma analítica o numérica, usando el software apropiado si es necesario
Conocer la terminología, notación y métodos cualitativos y cuantitativos de las Estadísticas

Comprensión de los conceptos básicos de Álgebra Booleana y Bayesiana
Manejar y distinguir los conceptos de universo, población, muestra, parámetros y estimadores en problemas o situación reales.
Comprensión de conceptos básicos de Cálculo diferencial e integral, Álgebra lineal, Estadística, y Series temporales
Comunicar de forma efectiva los resultados de los análisis de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Quantitative and Qualitative Analysis: los contenidos de esta materia incluyen los principales conceptos matemáticos que ayudarán al alumno/a a
aprender a analizar problemas en los negocios reales y aplicar los más apropiados principios matemáticos para solucionarlos, así como conceptos y
métodos del análisis de datos e inferencia estadística, y cómo ésta se aplica en situaciones reales.

¿ Algebra lineal

¿ Funciones

¿ Cálculo diferencial

¿ Estadística

¿ Variables y escalas de medida

¿ Tipos de estadística

¿ Descripción y análisis de datos

¿ Medidas de tendencia y dispersión

¿ Pruebas de hipótesis, inferencia.

¿ Análisis de datos cualitativos mediante métodos de interpretación

¿ Uso de software de análisis de datos cuantitativos y cualitativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar la eficiencia y la productividad.

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas.

G5 - Desarrollar un espíritu crítico y ser capaz de detectar, entender y analizar problemas para encontrar soluciones estructuradas,
como parte del proceso de gestión y análisis de datos

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Ser capaz de utilizar de forma combinada los fundamentos matemáticos, estadísticos y de programación para desarrollar
soluciones a problemas en el ámbito de la ciencia de los datos

E8 - Saber utilizar software, gestores de bases de datos y plataformas necesarios para la gestión y análisis de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo en grupo 27 70

Aprendizaje basado en problemas o
proyectos

67.5 70

Análisis de casos 27 50

Trabajo de laboratorio 54 100

Presentaciones en grupo 13.5 100

Estudio y trabajo personales del alumno 54 0

Presentación en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados al módulo,
utilizando el método de la lección

54 100

Actividades de evaluación 27 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 4.0 4.0

Controles o ejercicios en clase 2.0 2.0

Informes o ejercicios en el laboratorio 2.0 2.0

Informes o trabajos personales o en grupo 2.0 2.0

NIVEL 2: Thought and Creativity

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Ética

ECTS NIVEL2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

2 2 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Thought and Creativity I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Thought and Creativity II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Thought and Creativity III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Pensar de forma crítica y reflexionar sobre la ética en sociedades cambiantes.
Aplicar estratégicas y técnicas de comunicación a situaciones reales empresariales para resolver problemas.
Desarrollar la creatividad y maneras de pensar y actuar que aportan valor a proyectos empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Thought and Creativity

Pensamiento y creatividad I: Desarrollo sostenible y solidaridad ¿ ética, valores, globalización, desarrollo, cooperación, creatividad.

· La era de la ciencia y la tecnología. Características y valores

· El principio de responsabilidad y de precaución

· Ética del respecto

· Del desarrollo sostenible al equilibrio y la armonía

· La globalización

· Ética, territorio y paisaje

· Creatividad e innovación. Concepto general y bases interdisciplinares I

· La creatividad en un mundo complejo I

· Propuestas de creatividad tecnológica para un mundo más sostenible

· Propuestas creativas de nuevas formas de trabajo
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· Propuestas creativas para un mundo más justo y solidario

· La ciencia-ficción como fuente de creatividad

Pensamiento y creatividad II:Fundamentos antropológicos ¿ dimensiones de la condición humana, justicia, libertad, derechos humanos, religión.

· Las dimensiones de la condición humana

· Persona y comunidad

· Cuidado de uno mismo y de los demás: las virtudes

· El sentido de la justicia

· El sentido de la solidaridad

· Derechos humanos. Los ejes fundamentales y el sentido de la Declaración

· Creatividad e innovación. Concepto general y bases interdisciplinares II

· La creatividad en un mundo complejo II

· La experiencia de la belleza como base para la creatividad

· El lenguaje y la creación de conceptos

· La inteligencia colectiva y la creatividad

· Recapitulando: Ser humano, creatividad, generación y generosidad

Pensamiento y creatividad III:Relaciones humanas ¿ ética y empresa, responsabilidad social corporativa, cultura empresarial, interculturalidad.

· Para una definición de empresa. El equipo y la estrategia

· Relaciones humanas: poder, autoridad, confianza

· La ética de la profesión y la responsabilidad social corporativa

· Organización, eficacia y comunicación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.

G3 - Desarrollar y aplicar conocimientos básicos de gestión de recursos, organización y planificación de empresas

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben a razones de sexo y género, y encontrar y
diseñar soluciones.

CT2 - Comprender el panorama del pensamiento contemporáneo

CT3 - Adquirir una base conceptual que permita la comprensión de textos del ámbito humanístico.

CT4 - Comprender la multiculturalidad.

CT5 - Comprender la dimensión trascendente de la persona humana.

CT6 - Comprender la problemática y responsabilización respecto al desarrollo sostenible.

CT7 - Comprender el valor intrínseco del desarrollo tecnológico, de la innovación y de la creatividad.

CT8 - Capacidad para formar parte e implicarse en un equipo interdisciplinar con el fin de diseñar, planificar y ejecutar un proyecto.

CT9 - Capacidad para crear proyectos que aporten valor a la sociedad.

CT10 - Capacidad para establecer una comunicación en red con alto grado de internacionalización.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Analizar los problemas de forma creativa e innovadora, con una visión emprendedora, y sustituyendo los límites tradicionales
por una manera de pensar positiva y abierta.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupo 27 70

Análisis de casos 10.8 50

Estudio y trabajo personales del alumno 29.7 100

Presentación en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados al módulo,
utilizando el método de la lección

94.5 100
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Actividades de evaluación 27 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 3.0 3.0

Participación en clase o en el laboratorio 2.0 2.0

Trabajos personales y/o ejercicios 5.0 5.0

NIVEL 2: Communication Skills

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Communication, Leadership and Team Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar estratégicas y técnicas de comunicación a situaciones reales empresariales para resolver problemas.
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Comunicar de forma efectiva los resultados de los análisis de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Communication Skills.:

Communication. Leadership and Team Management

· Habilidades para realizar presentaciones de diferentes tipos

· Técnicas de lectura y uso de fuentes fiables

· Comunicación no verbal

· Técnicas de negociación

· El proceso de comunicación

· Comunicación escrita para negocios

· Comunicación oral para negocios

· Habilidades de liderazgo

· Desarrollo de liderazgo personal en el contexto digital

· Liderazgo de equipos

· Liderazgo y cultura

· Nuevas tecnologías y liderazgo de equipos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.

G3 - Desarrollar y aplicar conocimientos básicos de gestión de recursos, organización y planificación de empresas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del análisis de datos utilizando las
herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así como poder realizar presentaciones orales y redactar contenidos
eficaces por escrito.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupo 13.5 70

Aprendizaje basado en problemas o
proyectos

13.5 70

Análisis de casos 13.5 50

Presentaciones en grupo 18.9 100

Estudio y trabajo personales del alumno 48.6 0

Presentación en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados al módulo,
utilizando el método de la lección

27 100

Actividades de evaluación 27 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 2.0 2.0

Participación en clase o en el laboratorio 1.5 1.5

Informes o trabajos personales o en grupo 4.0 4.0

Presentaciones 2.5 2.5
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5.5 NIVEL 1: Módulo de Análisis de Datos e Inteligencia Empresarial

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Data Analysis

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Advanced data processing and analysis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Databases

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

C
SV

: 5
16

07
92

48
04

74
70

98
80

50
74

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516079248047470988050745


Identificador : 2504222 Fecha : 02/06/2022

28 / 65

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Data mining

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Algorithms and data structure

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Big data analysis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Non-structured data analysis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Data visualization

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensión de los conceptos básicos de Álgebra Booleana y Bayesiana
Conocimiento de programación en R y Python y entornos de programación
Resolver problemas de forma analítica definiendo el algoritmo de resolución
Aplicar minería de datos mediante programas informáticos en R o Python
Definir modelos y analizar críticamente los resultados obtenidos

Manejar y distinguir los conceptos de universo, población, muestra, parámetros y estimadores en problemas o situación reales.
Comunicar de forma efectiva los resultados de los análisis. .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Data analysis

La materia está focalizada en los conceptos matemáticos y de análisis de datos que ayudaran al alumno/a a aprender a analizar problemas en entor-
nos reales y aplicar los principios y técnicas más apropiados para solucionarlos.

· Técnicas de análisis avanzado de datos

· Técnicas y software de data mining

· Conceptos y aplicaciones relacionados con Big Data

· Análisis de datos estructurados y no estructurados

· Algoritmos

· Técnicas de aprendizaje automático (machine learning) supervisado.

· Técnicas de aprendizaje automático (machine learning) no supervisado y semi-supervisado

· Diferentes herramientas tecnológicas y su aplicación con base a requerimientos específicos de negocio

· Herramientas de visualización de datos

· Aplicaciones de descarga, captura y manipulación de valores de datos no estructurados.

· Introducción a las bases de datos.

· Introducción a los sistemas gestores de bases de datos y principales funciones.

· El modelo relacional.

· Álgebra y cálculo relacional.
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· SQL.

· Administración y herramientas.

· Ley orgánica de protección de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar la eficiencia y la productividad.

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar datos

G8 - Adquirir y aplicar conocimientos básicos de algoritmos y programación para manipular, clasificar, agrupar, y analizar datos

G9 - Ser capaz de tomar decisiones&#8239;prescriptivas o predictivas&#8239;basadas en la visualización
y&#8239;analisis&#8239;de datos.&#8239;

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Comprender el valor intrínseco del desarrollo tecnológico, de la innovación y de la creatividad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Ser capaz de aplicar técnicas especificas de captura, tratamiento y análisis de datos

E4 - Ser capaz de utilizar de forma combinada los fundamentos matemáticos, estadísticos y de programación para desarrollar
soluciones a problemas en el ámbito de la ciencia de los datos

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del análisis de datos utilizando las
herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así como poder realizar presentaciones orales y redactar contenidos
eficaces por escrito.

E8 - Saber utilizar software, gestores de bases de datos y plataformas necesarios para la gestión y análisis de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupo 40.5 70

Aprendizaje basado en problemas o
proyectos

156.6 70

Análisis de casos 77 50

Trabajo de laboratorio 66.2 100

Estudio y trabajo personales del alumno 234.9 0

Presentación en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados al módulo,
utilizando el método de la lección

264.6 100

Actividades de evaluación 132.3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 4.0 4.0

Controles o ejercicios en clase 2.0 2.0

Informes o ejercicios en el laboratorio 2.0 2.0

Informes o trabajos personales o en grupo 2.0 2.0

NIVEL 2: Business Intelligence

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 23

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Business Intelligence

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Market research tools

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Applied research

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

C
SV

: 5
16

07
92

48
04

74
70

98
80

50
74

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516079248047470988050745


Identificador : 2504222 Fecha : 02/06/2022

32 / 65

Obligatoria 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Customer Relationship Management systems

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir modelos y analizar críticamente los resultados obtenidos
Definir un modelo de datos para describir la situación operativa, productiva, comercial o financiera de una empresa y posibles evoluciones de la misma
Tomar decisiones con modelos de datos que predicen o prescriben las acciones a tomar para mejorar la situación de una empresa en términos pro-
ductivos, operativos o económico-financieros
Comunicar de forma efectiva los resultados de los análisis. .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Business Intelligence

La materia se enfoca en la aplicación de técnicas y herramientas de inteligencia empresarial.

· Aplicaciones de Business Intelligence

· Aplicaciones de Customer Relationship Management

· CRM Analítico y Operacional

· Herramientas de investigación de mercado

· Herramientas de análisis estadístico de datos

· Métodos de investigación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar la eficiencia y la productividad.

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar datos

G9 - Ser capaz de tomar decisiones&#8239;prescriptivas o predictivas&#8239;basadas en la visualización
y&#8239;analisis&#8239;de datos.&#8239;

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del análisis de datos utilizando las
herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así como poder realizar presentaciones orales y redactar contenidos
eficaces por escrito.

E6 - Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organización que pueden ser resueltas de forma eficiente
y efectiva mediante la ciencia de los datos, y capacidad de aplicar métodos de análisis de decisión y algoritmos para generar estas
soluciones en cualquier ámbito empresarial

E7 - Ser capaz de definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnológicas, así como recursos necesarios para el desarrollo y la
ejecución de proyectos de gestión de datos

E8 - Saber utilizar software, gestores de bases de datos y plataformas necesarios para la gestión y análisis de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupo 40.5 70

Aprendizaje basado en problemas o
proyectos

121.5 70

Análisis de casos 87.8 50

Trabajo de laboratorio 33.8 100

Presentaciones en grupo 35.1 100

Estudio y trabajo personales del alumno 129.6 0

Presentación en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados al módulo,
utilizando el método de la lección

118.8 100

Actividades de evaluación 54 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 4.0 4.0

Controles o ejercicios en clase 2.0 2.0

Informes o ejercicios en el laboratorio 2.0 2.0

Informes o trabajos personales o en grupo 2.0 2.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Toma de Decisiones y Forecasting

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Decision Analysis and Forecasting

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Forecasting

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Methods of Decision Analysis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resuelve problemas de forma analítica o numérica, usando el software apropiado si es necesario
Identifica y combina datos de distintas fuentes y formatos en diferentes gestores de bases de datos para obtener un almacenamiento de datos eficien-
te en cada contexto de aplicación
Resuelve problemas relacionados con el uso de técnicas estadísticas para el procesamiento y análisis de datos
Entiende cómo los algoritmos y las estructuras de datos se diseñan, se optimizan y se aplican según la escala del volumen de datos
Aplica técnicas específicas de captura, tratamiento de datos estructurados, semiestructurados y no estructurados

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia ofrece aplicaciones en una amplia variedad de disciplinas, desde las ciencias sociales hasta los negocios y las ciencias naturales; los mis-
mos métodos estadísticos son aplicables a todas estas disciplinas. Las herramientas de análisis mantienen una relación con diversas áreas de nego-
cios como Finanzas, Contabilidad, Estrategia, Gestión o Marketing

Métodos de decisión:

¿ Fundamentos de métodos estadísticos descriptivos e inferenciales para la toma de decisiones en situaciones reales
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¿ Identificación del método apropiado para cada situación particular

¿ Probabilidad condicional y árboles de decisión; teorema de Bayes

¿ Toma de decisiones bajo múltiples criterios

¿ Descuento a través del tiempo y valor presente neto

¿ Racionalidad y utilidad

¿ Heurística y sesgos

Forecasting:

¿ Series temporales

¿ Métodos para analizar datos de series de tiempo con el fin de extraer datos estadísticos significativos

¿ Diseño de modelos que se ajusten a datos históricos para estimar futuras observaciones

¿ Aplicación de técnicas de la ciencia de datos a la gestión de negocios, finanzas y cadena de suministro, así como en la planificación de producción e
inventario

¿ Fundamentos del análisis de series temporales.

¿ Componentes clave utilizados en pronósticos de series de tiempo: estacionalidad, tendencias y patrones cíclicos.

¿ Gráficos estacionales, diagramas de dispersión, diagramas de rezagos

¿ Métodos de pronóstico simples.

¿ Transformaciones y ajustes

¿ Evaluación de pronóstico y de modelo

¿ Descomposición de series de tiempo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar la eficiencia y la productividad.

G5 - Desarrollar un espíritu crítico y ser capaz de detectar, entender y analizar problemas para encontrar soluciones estructuradas,
como parte del proceso de gestión y análisis de datos

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar datos

G9 - Ser capaz de tomar decisiones&#8239;prescriptivas o predictivas&#8239;basadas en la visualización
y&#8239;analisis&#8239;de datos.&#8239;

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben a razones de sexo y género, y encontrar y
diseñar soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Ser capaz de aplicar técnicas especificas de captura, tratamiento y análisis de datos

E4 - Ser capaz de utilizar de forma combinada los fundamentos matemáticos, estadísticos y de programación para desarrollar
soluciones a problemas en el ámbito de la ciencia de los datos

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del análisis de datos utilizando las
herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así como poder realizar presentaciones orales y redactar contenidos
eficaces por escrito.

E6 - Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organización que pueden ser resueltas de forma eficiente
y efectiva mediante la ciencia de los datos, y capacidad de aplicar métodos de análisis de decisión y algoritmos para generar estas
soluciones en cualquier ámbito empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

C
SV

: 5
16

07
92

48
04

74
70

98
80

50
74

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516079248047470988050745


Identificador : 2504222 Fecha : 02/06/2022

36 / 65

Trabajo en grupo 21.6 70

Aprendizaje basado en problemas o
proyectos

54 70

Análisis de casos 21.6 50

Trabajo de laboratorio 45.9 100

Presentaciones en grupo 10.8 100

Estudio y trabajo personales del alumno 48.6 0

Presentación en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados al módulo,
utilizando el método de la lección

45.9 100

Actividades de evaluación 21.6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 4.0 4.0

Controles o ejercicios en clase 2.0 2.0

Informes o ejercicios en el laboratorio 2.0 2.0

Informes o trabajos personales o en grupo 2.0 2.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Gestión de Marketing y Tecnología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marketing and e-Business

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 23,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5 4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Online Consumer Behaviour

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Digital Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing simulations

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Digital Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: e-Business

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensión de los principales modelos de negocio en los ámbitos digitales
Capacidad de elegir y adaptar modelos negocios a nuevos proyectos en negocios digitales

Métodos y herramientas de ¿Project management¿, direccionar magnitud, tiempo, costes, calidad, información, y organización
Visión profunda y completa del marketing digital y de sus capacidades de aceleración de negocios en Internet
Capacidad de hacer del análisis de la información del mercado y de la empresa un activo estratégico, clave para la implantación y dirección del área
de marketing digital y consecuentemente para el mantenimiento de la competitividad y de la diferenciación de la compañía.

Visión profunda y completa de todas las áreas involucradas en el eCommerce, con especial énfasis en el marketing digital y sus capacidades de acele-
ración de negocios en Internet.
Visión completa y transversal de las redes sociales para su integración en una estrategia global de marketing, así como los conocimientos necesarios
para entender los nuevos paradigmas de la comunicación y el marketing
Toma de decisiones para lograr la supervivencia de una empresa en términos económico-financieros

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marketing and e-Business:

¿ Introducción a estrategias y técnicas de marketing digital.

¿ Comportamiento del consumidor

¿ Gestión de productos y servicios

¿ Plan de marketing digital

¿ El marketing digital como unidad estratégica de negocio dentro de las compañías

¿ El marketing digital como pieza clave para el mantenimiento de la competitividad y de la diferenciación de la compañía.

¿ Herramientas necesarias para analizar los datos correspondientes al mercado Online y distinguir las oportunidades de negocio reales que existen.

¿ Uso del análisis de datos para detectar tendencias, mejores prácticas y activar mecanismos para mantenerse actualizado en el mercado

¿ Fundamentos del eCommerce y eBusiness, con especial énfasis en el marketing digital y sus capacidades de aceleración de negocios en Internet

¿ Tecnología e-business. Los alumnos/as aprenderán a distinguir las distintos modelos de negocio e-business, entender los problemas básicos relacio-
nados con la privacidad y confianza online, y la propiedad intelectual.

¿ Las redes sociales como parte de una estrategia global de marketing

¿ Nuevos paradigmas de la comunicación y el marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Desarrollar y aplicar conocimientos básicos de gestión de recursos, organización y planificación de empresas

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas.

G6 - Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologías, que le capaciten para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías,
así como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Ser capaz de diseñar la organización (estructuras, políticas de gestión, diseños de puestos,...) con el objetivo de maximizar la
contribución de las personas a la estrategia empresarial

E2 - Ser capaz de diseñar el planteamiento económico de una Empresa: capacidad para gestionar los procesos económicos de la
empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los principios de la micro y macroeconomía

E9 - Ser capaz de describir y utilizar conocimientos de conceptos, teorías, técnicas y estrategias de marketing e e-business

E13 - Ser capaz de identificar y describir la psicología del Consumidor digital y sus comportamientos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupo 54 70

Aprendizaje basado en problemas o
proyectos

94.5 70

Análisis de casos 67.5 50

Trabajo de laboratorio 54 100

Presentaciones en grupo 27 100

Estudio y trabajo personales del alumno 162 0

Presentación en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados al módulo,
utilizando el método de la lección

121.5 100

Actividades de evaluación 54 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 3.0 3.0

Informes o ejercicios en el laboratorio 1.0 1.0

Informes o trabajos personales o en grupo 2.0 2.0

Desarrollo y presentación de prácticas
personales o en grupo

4.0 4.0

NIVEL 2: Management of Business and Technology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

8,5 10
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Management Information Systems

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principles of Technological Project Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Supply Chain Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Data-driven strategic management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las tecnologías emergentes más importantes, y capacidad de aplicarlas para solucionar retos.
Capacidad de gestionar proyectos innovadores con plazos de tiempo y presupuestos ajustados, midiendo resultados e iterando el plan según los resul-
tados

Comprensión de las características técnicas fundamentales de los activos TICs y su aplicación en el contexto de la organización
Comprensión de conceptos fundamentales relacionados con la gestión de TICs y Servicios TIC
Conocimientos generales de las nuevas tecnologías

Manejo de la terminología técnico-científica relativa a las TICs en distintos idiomas, especialmente en inglés
Métodos y herramientas de ¿Project management¿, direccionar magnitud, tiempo, costes, calidad, información, y organización
Dominio del trabajo en grupo para implementar proyectos utilizando la gestión de proyectos
Saber direccionar en un proyecto su magnitud, tiempo, costes, calidad, información, y organización
Dominio de las últimas tecnologías y de la evolución del mercado y su tecnología
Capacidad de hacer del análisis de la información del mercado y de la empresa un activo estratégico, clave para la implantación y dirección del área
de marketing digital y consecuentemente para el mantenimiento de la competitividad y de la diferenciación de la compañía.

Saber aplicar los conocimientos de gestión de proyectos para pequeñas y grandes empresas
Emplea las técnicas y herramientas necesarias en el desarrollo de una planificación estratégica
Diseña una organización de manera que se maximiza la estrategia organizativa
Realiza la gestión de un proyecto garantizando las necesidades del cliente
Emplea las técnicas y herramientas más adecuadas para gestionar los proyectos de forma eficaz y eficiente
Trabaja en equipos locales o multiculturales de forma constructiva y hacia un objetivo común
Toma de decisiones para lograr la supervivencia de una empresa en términos económico-financieros

5.5.1.3 CONTENIDOS

Management of Business and Technology

¿ Nuevas tecnologías, como introducir las nuevas tecnologías cruzando fronteras, problemas de copyright, formación de los empleados para aplicar la
tecnología.

¿ Sistemas de Información

¿ Introducción a las TICs

¿ Aplicaciones empresariales

¿ Informática como servicio

¿ La inteligencia competitiva

¿ Modelos de transferencia de tecnología
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¿ Estudio de casos de vigilancia y transferencia de tecnología

¿ Domino de las tecnologías próximas y venideras

¿ ¿Project management¿, características del análisis e implementación y su complejidad.

¿ Métodos y herramientas de Project management, direccionar magnitud, tiempo, costes, calidad, información, y organización.

¿ Problemas típicos y estrategias para resolver problemas relacionados con los proyectos. Soporte y herramientas de planificación y gestión de los sis-
temas de información.

¿ Estudios de caso exitosos y de fracaso.

¿ Data Driven Strategic Management

¿ Metas, valores y performance

¿ Analisis del entorno de la industria

¿ Analisis de recursos y capabilidades

¿ Ventaja competitiva sostenible

¿ Dinámicas competitivas en el contexto digital

¿ Estrategias de crecimiento rápido para startups

¿ Strategic partnerships y alianzas

¿ Exit strategies

¿ Liderazgo estrategico

¿ Gestión de cambio en entornos dinamicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.

G3 - Desarrollar y aplicar conocimientos básicos de gestión de recursos, organización y planificación de empresas

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas.

G6 - Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologías, que le capaciten para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías,
así como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Capacidad para establecer una comunicación en red con alto grado de internacionalización.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Ser capaz de diseñar la organización (estructuras, políticas de gestión, diseños de puestos,...) con el objetivo de maximizar la
contribución de las personas a la estrategia empresarial

E2 - Ser capaz de diseñar el planteamiento económico de una Empresa: capacidad para gestionar los procesos económicos de la
empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los principios de la micro y macroeconomía

E7 - Ser capaz de definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnológicas, así como recursos necesarios para el desarrollo y la
ejecución de proyectos de gestión de datos

E12 - Ser capaz de desarrollar una planificación estratégica, táctica y operativa, analizar un sector industrial, realizar un diagnóstico
estratégico, y contribuir activamente al desarrollo del plan estratégico de una empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupo 40.5 70

Aprendizaje basado en problemas o
proyectos

54 70

Análisis de casos 40.5 50
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Trabajo de laboratorio 27 100

Presentaciones en grupo 54 100

Estudio y trabajo personales del alumno 121.5 0

Presentación en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados al módulo,
utilizando el método de la lección

108 100

Actividades de evaluación 54 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 2.0 2.0

Controles o ejercicios en clase 2.0 2.0

Informes o ejercicios en el laboratorio 2.0 2.0

Informes o trabajos personales o en grupo 2.0 2.0

Desarrollo y presentación de prácticas
personales o en grupo

2.0 2.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Innovación y Emprendeduría

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Innovation and Entrepreneurship

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

11 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entrepreneurship in Technology-Based Ventures

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creativity and Innovation Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: R+D+I Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominio del trabajo en grupo para implementar proyectos utilizando la gestión de proyectos

Emplea técnicas y herramientas creativas e innovadoras para identificar nuevas oportunidades de negocio

Conocer la realidad de ser emprendedor y el ecosistema a lo cual forma parte
Conocimiento de las tecnologías emergentes más importantes, y capacidad de aplicarlas para solucionar retos en los negocios digitales.
Conocimiento de los procesos, herramientas, y técnicas de R&D&I
Capacidad de gestionar proyectos innovadores con plazos de tiempo y presupuestos ajustados, midiendo resultados e iterando el plan según los resul-
tados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entrepreneurship in Technology-Based Ventures

¿ Conocimiento del proceso empresarial

¿ Identificar, desarrollar, evaluar y lanzar nuevas ideas

¿ Desarrollar la capacidad para presentar ideas de una manera concisa y convincente
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¿ Evaluar el potencial de las nuevas ideas empresariales para convertirse en oportunidades de negocio

¿ Desarrollar un conocimiento de las posibilidades y limitaciones de los diferentes modelos de negocio

¿ Descubrimiento y validación de clientes: probar las hipótesis en su modelo de negocio inicial para llegar a su primer pivote

Creativity and Innovation Management

¿ Conceptos de creatividad e innovación desde las perspectivas de una persona particular, de una empresa, y de un sector.

¿ Las principales herramientas utilizados para la resolución creativa de problemas

¿ Diversos tipos de innovación, incluyendo Innovación del usuario y la investigación de los usuarios principales; Innovación disruptiva; Innovación
abierta; Océano azul

¿ Plataformas y ecosistemas

¿ Implicaciones prácticas de llevar las innovaciones al mercado

¿ Adopción y difusión de la innovación

R&D&I Management

¿ I+D+i en la Knowledge Economy y en Digital Business

¿ Gestión de procesos de I+D+i

¿ Sistemas de innovación abierta. Agentes y estructura.

¿ ¿Technology readiness¿

¿ Gestión de recursos de innovación.

¿ Propiedad intelectual y patentes

¿ Sistemas de innovación nacionales y regionales. Innovación global.

¿ Parques de ciencia y tecnología.

Transferencia de nuevas tecnologías en la Economía Digital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.

G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas.

G7 - Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar datos

G10 - Gestionar la innovación y el cambio en proyectos empresariales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben a razones de sexo y género, y encontrar y
diseñar soluciones.

CT4 - Comprender la multiculturalidad.

CT6 - Comprender la problemática y responsabilización respecto al desarrollo sostenible.

CT7 - Comprender el valor intrínseco del desarrollo tecnológico, de la innovación y de la creatividad.

CT8 - Capacidad para formar parte e implicarse en un equipo interdisciplinar con el fin de diseñar, planificar y ejecutar un proyecto.

CT9 - Capacidad para crear proyectos que aporten valor a la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E6 - Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organización que pueden ser resueltas de forma eficiente
y efectiva mediante la ciencia de los datos, y capacidad de aplicar métodos de análisis de decisión y algoritmos para generar estas
soluciones en cualquier ámbito empresarial

E10 - Analizar los problemas de forma creativa e innovadora, con una visión emprendedora, y sustituyendo los límites tradicionales
por una manera de pensar positiva y abierta.
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E13 - Ser capaz de identificar y describir la psicología del Consumidor digital y sus comportamientos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupo 67.5 70

Aprendizaje basado en problemas o
proyectos

135 70

Análisis de casos 27 50

Presentaciones en grupo 27 100

Estudio y trabajo personales del alumno 102.6 0

Presentación en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados al módulo,
utilizando el método de la lección

45.9 100

Actividades de evaluación 27 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 2.5 2.5

Desarrollo y presentación de prácticas
personales o en grupo

5.0 5.0

Trabajos personales y/o ejercicios 2.5 2.5

5.5 NIVEL 1: Módulo de Tecnoética

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Technoethics and data privacy

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Technoethics and data privacy

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar los aspectos éticos, legales y normativos relacionados con la captación, manipulación y análisis de datos, y la explotación de la infor-
mación generada

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Legislación en materia de datos personales, privacidad y derechos fundamentales de las personas

· Reutilización de datos.

· Retos éticos en la aplicación de tecnología

· Privacidad y seguridad

· Propiedad intelectual y patentes

· Tecnoética y sociedad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben a razones de sexo y género, y encontrar y
diseñar soluciones.

CT2 - Comprender el panorama del pensamiento contemporáneo

CT3 - Adquirir una base conceptual que permita la comprensión de textos del ámbito humanístico.

CT5 - Comprender la dimensión trascendente de la persona humana.

CT6 - Comprender la problemática y responsabilización respecto al desarrollo sostenible.

CT9 - Capacidad para crear proyectos que aporten valor a la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E11 - Conocer los mecanismos legislativos de incidencia relacionados con la captación, análisis y visualización de datos, y los
principios tecnoéticos asociados

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupo 27 70

Aprendizaje basado en problemas o
proyectos

16.2 70

Análisis de casos 10.8 50

Presentaciones en grupo 10.8 100

Estudio y trabajo personales del alumno 29.7 0

Presentación en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados al módulo,
utilizando el método de la lección

40.5 100

Actividades de evaluación 27 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 2.5 2.5

Desarrollo y presentación de prácticas
personales o en grupo

4.0 4.0

Trabajos personales y/o ejercicios 3.5 3.5

5.5 NIVEL 1: Módulo de Consolidación de Conocimientos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar el análisis de datos en el contexto de la gestión de negocios.
Aplicar las metodologías de metodologías científicas y otras metodologías relacionadas con la creatividad e innovación.
Saber interrelacionar los conocimientos desarrollados en todos los módulos de grado y aplicarlos a una situación real en el ámbito de los negocios.
Experiencia de trabajo en un negocio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticas:
Contenidos básicos de las distintas áreas de toda la titulación aplicada a la situación real de un negocio digital; desarrollar nuevos conocimientos, habi-
liadades y herramientas. Los alumnos tienen que realizar prácticas con empresas digitales como parte de sus estudios obligatorios con el apoyo de la
Bolsa de Trabajo de La Salle-URL y según sus políticas y requisitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar la eficiencia y la productividad.

G11 - Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del análisis de datos utilizando las
herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así como poder realizar presentaciones orales y redactar contenidos
eficaces por escrito.

E15 - Ser capaz de aplicar el análisis de datos y los conocimientos de gestión a una situación práctica, en una empresa o negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas Externas 324 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe final del tutor-empresa 10.0 10.0

NIVEL 2: Trabajo final de grado TFG

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

15

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar el análisis de datos en el contexto de la gestión de negocios.
Aplicar las metodologías de metodologías científicas y otras metodologías relacionadas con la creatividad e innovación.
Saber interrelacionar los conocimientos desarrollados en todos los módulos de grado y aplicarlos a una situación real en el ámbito de los negocios.
Analizar datos de diferentes tipos procedentes de múltiples fuentes y saber interpretarlos para producir resultados con un nivel alto de fiabilidad.
Saber comunicar los resultados de un proyecto en documentos físicos, comunicación oral y otros medios relevantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos básicos de las distintas áreas de toda la titulación que afecten al desarrollo del proyecto. Metodología de investigación, métodos cuantita-
tivos y cualitativos, evaluación de datos, analizar, interpretar. Durante el trabajo de fin de grado los alumnos reciben conocimientos de Gestión de Pro-
yectos para aplicarla directamente al proyecto. Conocedores de la realidad tecnológica que afecta el desarrollo de cualquier proyecto actualmente, es-
ta aportación les ayuda a implementar el trabajo de fin de grado de forma más esmerada y relacionada con la realidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar la eficiencia y la productividad.
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G11 - Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender el panorama del pensamiento contemporáneo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del análisis de datos utilizando las
herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así como poder realizar presentaciones orales y redactar contenidos
eficaces por escrito.

E14 - Ser capaz de llevar a cabo un proyecto de investigación individual o en grupo como síntesis de las materias incluidas en el
grado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y trabajo personales del alumno 304 0

Seminarios de trabajo con el director de
tesis

101 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Tribunal de Evaluación 10.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Optatividad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optatividad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

15

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proporcionar a los estudiantes una comprensión de cómo la economía digital está acelerando y profundizando la globalización, y transformando el en-
torno empresarial.
Explorar cómo la economía digital promete impulsar la innovación y el crecimiento de la productividad, y ayudar a los estudiantes a identificar las con-
diciones en las que dicha innovación pueda prosperar.
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Dotar al alumno de los conocimientos necesarios para ayudar a identificar las oportunidades de negocio e inversión, en todo el mundo y en diferentes
sectores.
Permitir a los alumnos evaluar las consecuencias sociales, económicas y políticas de la transformación digital de la economía mundial, tales como los
cambios en la distribución de ingresos, la urbanización, la movilidad laboral mundial y la migración, y la soberanía política. Este conocimiento debería
facilitar que los estudiantes participen políticamente y éticamente en su sociedad, además de mejorar su capacidad para identificar nuevas oportunida-
des de mercado.
Dotar al alumno de los conocimientos y herramientas para obtener financiación empresarial en un mundo cada vez más innovador y dinámico.
Explorar el potencial de los clústeres de innovación y las ciudades inteligentes, permitiendo que los estudiantes identifiquen las tendencias de planifi-
cación y de estilo de vida facilitados por la economía digital, y así obtener una perspectiva de las nuevas oportunidades de negocio

Proporcionar a los estudiantes una visión sobre el impacto transformador de la innovación digital en el dinero, medios de pago, las finanzas y la inver-
sión.
Cubrir las necesidades de las empresas que nacen en Internet o de las ya existentes que ponen en marcha iniciativas online.
Desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios para arrancar una idea online.
Aprender y aplicar herramientas y técnicas de diseño, customer development, lean startup y desarrollo ágil.
Trabajar un modelo de negocio nuevo y desarrollarlo durante la mención, terminando con un pitch delante de mentores/inversores.
Formar alumnos que sean capaces de integrarse en una empresa que forma parte de la industria del entretenimiento.
Que el alumno consiga una visión clara y en profundidad de todos los parámetros para entender el potencial de las redes sociales en el nuevo marco
de relación entre marcas y usuarios.
Disponer del conocimiento para saber estructurar una estrategia, un discurso y un buen conocimiento del potencial de las redes sociales para asegurar
el cumplimiento de los nuevos retos del marketing.
Adquirir el conocimiento tanto las últimas tendencias como de todas las herramientas necesarias para poder desarrollar una actividad profesional y
personal de éxito partiendo de las redes sociales como canal vertebrador de comunicación y marketing

Otros resultados en función de las asignaturas optativas elegidas por cada estudiante según el módulo correspondiente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Optatividad en el área de marketing digital:

¿ Brand Management (5 ECTS)

¿ Marketing Services in the Digital Era (5 ECTS)

¿ Mobile App Management (5ECTS)

Optatividad en el área de economía digital

¿ International Economics and the Digital Era (5 ECTS)

¿ Economic Growth and Innovation (5 ECTS)

¿ Emerging Technologies and Smart Cities (5 ECTS)

Optatividad en el área de social media

¿ Social Media Environments (5 ECTS)

¿ Social Media Strategies (5 ECTS)

¿ Digital Marketing in Social Media (5 ECTS)

¿ Emerging trends in Social Media (5 ECTS)

Otras optativas para fomentar la colaboración del alumnado en proyectos de investigación a nivel transversal en el campus:

¿ Departmental Collaboration I (4 ECTS)

¿ Departmental Collaboration II (4 ECTS)

¿ Departmental Collaboration III (4 ECTS)

¿ Departmental Collaboration IV (4 ECTS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas y métodos apropiados para
mejorar la eficiencia y la productividad.

G2 - Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.
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G4 - Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas.

G6 - Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologías, que le capaciten para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías,
así como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

G10 - Gestionar la innovación y el cambio en proyectos empresariales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Comprender la multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Ser capaz de diseñar la organización (estructuras, políticas de gestión, diseños de puestos,...) con el objetivo de maximizar la
contribución de las personas a la estrategia empresarial

E2 - Ser capaz de diseñar el planteamiento económico de una Empresa: capacidad para gestionar los procesos económicos de la
empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los principios de la micro y macroeconomía

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupo 54 70

Aprendizaje basado en problemas o
proyectos

67.5 70

Análisis de casos 54 50

Trabajo de laboratorio 40.5 100

Presentaciones en grupo 54 100

Estudio y trabajo personales del alumno 70.2 0

Presentación en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados al módulo,
utilizando el método de la lección

54 100

Actividades de evaluación 37.8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 3.0 3.0

Controles o ejercicios en clase 1.0 1.0

Participación en clase o en el laboratorio 1.0 1.0

Informes o trabajos personales o en grupo 3.0 3.0

Desarrollo y presentación de prácticas
personales o en grupo

1.0 1.0

Trabajos personales y/o ejercicios 1.0 1.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Ramón Llull Profesor
Ordinario o
Catedrático

6.1 100 5,3

Universidad Ramón Llull Profesor
Asociado

15.2 0 5,6

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Ramón Llull Profesor
Contratado
Doctor

63.6 100 73,5

Universidad Ramón Llull Profesor Titular
de Universidad

15.2 100 15,6

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 10 86

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Son diversos los mecanismos y procedimientos generales que la Universidad Ramon Llull tiene implementados para seguir el progreso y los resulta-
dos de aprendizaje de nuestros alumnos.

Concretamente son cuatro las líneas/acciones estratégicas transversales que se desarrollan en este aspecto:

1. Primera acción estratégica global:

La globalidad de centros de la Universidad Ramon Llull, y relacionado con sus raices histórico-metodológicas, siempre han dado mucha importancia
precisamente a este aspecto del ¿seguimiento¿ del proceso y de los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos a partir de estrategias de autori-
zación regular de dichos procesos, devoluciones parciales a nuestros alumnos de su rendimiento académico, y realización de Juntas Académicas y de
Evaluación de centro, donde precisamente se revisan dichos aspectos de aprendizaje de forma individual o colectiva, con el fin de poder establecer co-
rrectores de apoyo o coordinación interna docente hacia la mejora del aprendizaje de los alumnos. En dichos procesos/órganos de seguimiento se in-
corporan también discrecionalmente agentes externos (stakeholders, expertos, colegios profesionales) en diversos momentos de análisis o valoración
que a grandes rasgos se concreta en:

· Presencia de stakeholders o expertos en los tribunales de valoración de los proyectos de fin de grado (que en la mayoría de las titulaciones de la URL, ya eran
obligatorios antes de la aprobación del Real Decreto 1393/2007).

· Diversos procesos de seguimiento (protocolizados) del aprendizaje de nuestros alumnos en las instituciones donde nuestros alumnos realizan las prácticas, así co-
mo el desarrollo de la función tutorial como fuente de información básica para la valoración del rendimiento y adecuación de la formación de nuestros alumnos
en esos contextos, a partir del diálogo con los tutores-profesionales de los centros.

· También, y a petición específica y discrecional de cada una de nuestras Facultades o Escuelas Universitarias, conjuntamente con la red de Gabinetes de Promo-
ción Profesional y Bolsas de Trabajo de nuestras instituciones federadas, así como con la colaboración de los ¿stakeholders¿ pertenecientes a diferentes ámbitos
profesionales, se diseñan y aplican periódicamente diversa tipología de cuestionarios/pruebas para valorar la adquisición de competencias, tanto de los alumnos
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que se encuentran en el meridiano de sus estudios grado (principalmente al finalizar el segundo curso-antes primer ciclo), como de los estudiantes ya titulados
inscritos en las bolsas de trabajo, asociaciones de antiguos alumnos, o que dan continuidad a su formación con estudios de Máster i/o doctorados.

2.Segunda acción estratégica global:

En el marco del convenio con AQU Catalunya, se realiza un estudio trianual sobre la inserción laboral de nuestros titulados, valorando, no sólo el índi-
ce de ocupación, sino también su nivel de satisfacción respecto a su puesto de trabajo y su satisfacción respecto a la adecuación de la formación reci-
bida en la titulación que cursó. Estos estudios nos aportan información muy importante que será utilizada por los distintos centros como fuente para la
mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagógico-didácticos que lo componen (currículum, sistemas de evaluación, metodologías),
al mismos tiempo que nos permitirá valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en nuestros beneficiarios, los alumnos.

El estudio de inserción laboral coordinado por AQU Catalunya es el resultado del interés de las universidades catalanas públicas y privadas, los cen-
tros adscritos y los centros de enseñanzas artísticas superiores, para obtener información y referentes sobre la calidad de la inserción de sus gradua-
dos. En este senti, además de la encuesta "Inserción laboral: perspectiva de los titulados" se llevan a cabo también las encuestas "Inserción laboral:
perspectiva de los empleadores" y "Satisfacción de los titulados recientes".

3.Tercera acción estratégica global:

También desde el área de Estudios Analíticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL, se realizan encuestas sobre la satisfacción de nuestros estudiantes
de primer y último curso de todas las titulaciones impartidas en la Universidad, así como de su adecuación a sus expectativas de aprendizaje iniciales.
Así pues, a partir de la aplicación de estos cuestionarios se obtiene también información, no sólo del nivel de satisfacción de los alumnos respecto a
temas relacionados con los servicios e infraestructuras de los centros, sino también sobre la autopercepción de su aprendizaje, la aplicabilidad y utili-
dad de los conocimientos adquiridos, y su satisfacción global sobre la formación recibida en la titulación en curso.

4. Cuarta acción estratégica global:

Los centros, y a partir de la implantación de los nuevos Grados, harán llegar anualmente a la UQIAD-URL un informe en el que quede reflejado el es-
tado de implementación de la titulación en sus diferentes ámbitos. Evidentemente este informe deberá contener datos referentes al progreso y evolu-
ción de los estudiantes, así como a sus resultados del tipo evolución de la tasa de permanencia, de rendimiento, de eficiencia,¿ así como cualquier
otra consideración que los centros consideren relevantes sobre este aspecto.

Finalmente destacar la promoción y nuevo impulso que tanto los servicios centrales de la Universidad como desde los mismos centros se le están dan-
do a la elaboración de proyectos y estudios enfocados a la mejora de la formación y del rendimiento académico de nuestros estudiantes. Ejemplo de
ello es la implicación de nuestros centros en proyectos de mejora educativa (alguno de ellos financiados por la misma administración autonómica) que
tienen como objetivo conocer, analizar y valorar la relación entre las metodologías empleadas y la adquisición de competencias de nuestros alumnos
(elaboración de guías de competencias, participación en proyectos subvencionados de mejora de la calida docente,¿), así como la participación en los
diferentes programas de evaluación de titulaciones que se realicen por parte de agencias externas de calidad, tanto de ámbito nacional como autonó-
mico.

Toda esta información nos permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluación y el progreso de nuestros alumnos, y por tanto
poder valorar y revisar periódicamente la consecución de los estándares de calidad académico docente definidos para nuestra institución.

A nivel del centro e individualizado y continuado

Los procedimientos implementados por la Facultad Internacional de Comercio y Economía Digital La Salle (FICED-LS) para valorar los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, como apoyo a las estrategias más globales de la Universidad, y desde una perspectiva más continuada e individuali-
zada del aprendizaje, incorpora un conjunto de procesos, cuyo objetivo principal es valorar los resultados de aprendizaje de cada alumno en cada mo-
mento de su proceso de aprendizaje, y establecer los mecanismos para mejorarlos, a partir de los objetivos de formación del Grado. En concreto, para
conseguir este objetivo:

· Se realiza una coordinación y seguimiento de los alumnos a partir de un equipo coordinador docente para cada curso del grado. Se reúnen mensualmente excepto
el de primer curso que tiene una periodicidad quincenal.

· Se organizan juntas de evaluación para cada curso y semestre,

· Se asigna a cada estudiante un tutor académico.

· Se asigna a cada estudiante para realizar las prácticas externas un tutor-empresa y un tutor académico.

· Se asigna al estudiante un tutor académico para realizar el trabajo fin de carrera.

· Cada una de las asignaturas del grado tiene asignado un profesor titular para velar por el proceso de aprendizaje del estudiante.

· Al grado se le ha asignado un profesor coordinador académico del título.

· Los delegados de curso también participan en el equipo coordinador docente y se les convoca para valorar el proceso de aprendizaje del estudiante.

· El coordinador académico del grado presenta a la junta académica un informe sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y en ella se valora y se toman las
decisiones pertinentes.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.salleurl.edu/es/la-salle/gestion-de-la-calidad/audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN
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CURSO DE INICIO 2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.2 Procedimiento de adaptación, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios
No aplica, al ser un título nuevo

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36957777C Francesc Miralles Torner

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de La Bonanova, 8 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

francesc.miralles@salle.url.edu 660401486 932902416 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

38789259N JORDI TEIXIDÓ CLOSA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu 654153100 936022249 Vicerrector de Ordenación y
Calidad Académica

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37327763M Anna Cervera Vila

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu 625395433 936022249 Responsable del área de
política académica
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1 
 


2. JUSTIFICACIÓN 
 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 
científico o profesional del mismo, en el marco del sistema universitario de 
Cataluña 


Este documento presenta el Grado Universitario en Inteligencia Empresarial y Análisis de Datos 
(Business Intelligence and Analytics) por la Universitat Ramon Llull. Dicho título oficial ya está adaptado 
al EEES y está estructurado en 4 cursos, cada uno con 60 ECTS. Debido a la gran experiencia de 
Campus La Salle Barcelona en tecnología se ha decidido presentar este grado enfocado al análisis de 
datos para la toma de decisiones dentro de la gestión de las empresas. 


 
Este grado goza pues de una base tanto técnica como de management, desarrollando en definitiva 
competencias profesionales definidas claramente en el ámbito la análitica de datos y su uso para la 
toma de decisiones empresarial. Éstas habilidades están siendo demandadas por el mercado laboral si 
no que también son relevantes para la comunidad científico-académica de las disciplinas de referencia. 
Las competencias profesionales que se desarrollan concuerdan perfectamente con los objetivos de la 
titulación expuestos en el apartado 3. 


 
Para la comunidad científica es innegable el avance que produce la integración de ciencias 
experimentales y sociales. Son innumerables los ejemplos que basados en dicha multidisciplinariedad 
no sólo permiten la aplicabilidad de la investigación pura o científica si no también la formalización 
metodológica de la descripción de la realidad o su modelización. Desde esta perspectiva, se considera 
de alto interés una titulación que en su plan de estudios integra una base científica pero enfocada a una 
aplicación empresarial y de gestión. Esta titulación definitivamente responde a las necesidades de un 
entorno actual, el uso de la tecnología y los datos para el beneficio de las empresas de diferentes 
sectores. 


 
En el ámbito académico es incipiente la oferta en este campo. Sólo un centro con fuerte tradición 
tecnológica y contrastada experiencia en la formación en gestión como complemento del ámbito técnico 
puede aprovechar las muchas posibilidades de relacionar metodologías empíricas con prácticas o 
basadas en proyectos. A nivel de impartición esto implica un rico debate continuo entre docentes de 
diferentes disciplinas, utilizando simultáneamente diferentes métodos para la consecución de los 
objetivos de formación tanto en conocimientos como en competencias de los alumnos. 


 
Entre los multiples retos y desafíos que se enfrentan las empresas actuales donde los entornos 
cambiantes y la competencia global obliga a anticiparse, a mantener una visión integrada de 
tecnología, estrategía, marketing y visión de negocio. Existe la necesidad estratégica de 
personas con un perfil de gestión de la tecnología con un nuevo componente; la análitica de 
datos para toma de decisiones. 


 
En un entorno empresarial innovador la tecnología juega un papel crucial en todos los ámbitos. 
La tecnología afecta en los tipos de organización y en la gestión y el desarrollo profesional de 
sus empleados. En los artículos que se mencionan en el apartado 2.2 se justifica la necesidad de 
este grado en cuanto a la gestión de la tecnología, el análisis y la innovación que permite a las 
empresas crecer más y mejor, ajustándose a los cambios con más agilidad y, en consecuencia, 
tener un éxito mayor y a más largo plazo. 


 
 


La Análitica de Datos como un nuevo componente en la gestión empresarial es aplicada en todas las 
áreas de la empresa que está creciendo exponencialmente debido al gran volumen de datos que 
manejan las compañías. Los profesionales deben de tener capacidad de capturar, procesar, almacenar 
y analizar datos y generar valor en forma de mejores decisiones o nuevos productos o servicios y asu 
vez ser capaces de capaces de reconocer oportunidades de negocio innovando a través de las nuevas 
tecnologías. 


 
En consecuencia, el Grado Universitario en Business Intelligence and Analytics debe preparar a 
los estudiantes para: 


• Aprender a obtener, visualizar y analizar datos para su aplicación en la toma de 
decisions 


• Aplicar la ciencia de datos para la gestión empresarial y de proyectos. C
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• El alumno aprenderá a desarrollar una visión global de negocio 
• Aprender a trabajar en equipo, ética e integración de conocimientos 


 
Las características y enfoque diferencial del grado que se presenta se justifica plenamente en razón de 
los siguientes elementos: 


 
1- La Globalización de las empresas y el correspondiente impacto en como se gestionan en 


contextos de multinacionalidad, diferencia cultural, entornos abiertos de flujo de capitales, 
existencia de una red de comunicación y de intereses ámpliamente interrelacionada, un entorno 
tecnológico en evolución creciente que hacen necesario incidir en un programa académico de 
amplios contenidos enfocados a estos niveles. 


2- El caràcter tecnológico del sistema económico y empresarial obligan a plantearse 
curricularmente el impacto de las tecnologías en el ámbito de la gestión. Es necesaria su 
inclusión curricular como: conocimiento sociológico del entorno, como elemento de ayuda a la 
gestión, como elemento de evaluación del impacto de las inversiones y sus retornos. La 
incorporación del uso de las tecnologies implica una mejor utilización de recursos 
empresariales, un mejor conocimeinto de las herramientas y un mejor apoyo a la toma de 
decisions. Estas características diferencian un grado nacido de las necesiadades del entorno, 
de internacionalización que se ajusta más a las necesidades de los mercados y de las 
empresas. 


3- Sostenibilidad. No se puede concebir una formación internacional sin la inclusión de las áreas 
de sostenibilidad y utilización de materiales a lo largo de la cadena de valor, dada la implicación 
de diferentes suministradores ubicados en distintas zonas del planeta. El conocimiento de las 
regulaciones internacionales sobre estas materias así como el impacto de la Unión Europea 
como líder mundial en el planteaminento jurídico y regulatorio requieren amplias competencias y 
conocimientos para la formación de futuras generaciones de ejecutivos. Esta perspectiva se 
refleja claramente en el grado que se presenta. 


4- Mercados Globales. Las particulares condiciones los mercados a escala global y los 
intrincados circuitos de comercialización de cualquier ámbito de productos o servicios requieren 
una especial enfásis en la incorporación de una analítica de datos que mediante su desarrollo 
ayude a una toma de decisiones más acertada. Asi mismo, el condicionante de escala mundial 
justifica dentro de las mismas una especial atención a los aspectos tecnológicos como son la 
utilización de las TIC, sistemas de información, comunicación, utilización de internet y la 
telefonía como herramientas de desarrollo de negocio. 


 
El grado incluye rasgos específicos y únicos que lo diferencian de otras ofertas formativas, 
respondiendo a las necesidades de la sociedad y del tejido empresarial, como son la innovación, el 
espíritu emprendedor, las TIC como motor de cambio, el carácter internacional y visión global, la ética, y 
la tecnología como recurso corporativo. 


 


En lo que respecta a la oferta existente en el área de titulaciones que se orientan al análisis de datos en el 
contexto empresarial, creemos que esta propuesta satisface una clara demanda del mercado, en especial 
en lo que respecta a Cataluña. 


Con 
f 


 
En el año 2014 se creó una Comisión para elaborar un “Libro blanco para el diseño de las titulaciones 
universitarias en el marco de la economía digital”. Esta Comisión sirvió de nexo entre tres grupos de trabajo 
de expertos y el Comité de Innovación de Ofertas Formativas Digitales (CIOFD), dotado de flexibilidad y 
agilidad para la elaboración del Libro. Participaron en la Comisión representantes de la SETSI del Ministerio 
de Industria, Energía y Turismo, Red.es, Ministerio de Educación, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 
ANECA, las Universidades y las principales Asociaciones del sector, además de los presidentes de cada 
uno de los grupos de trabajo; incluso una de las profesoras de La Salle- URL que participó en la propuesta 
del grado al que se refieren estas alegaciones fue miembro del Grupo de trabajo Tecnología de la 
Innovación. Esta actuación se enmarcó dentro de la iniciativa de Formación de Excelencia, recogida en el 
Plan de Impulso de la Economía Digital y los Contenidos Digitales, integrado dentro de la Agenda Digital. 
Este libro se publicó en 2015 (ver 
<http://www.aneca.es/content/download/13246/164004/file/Libro%20Blanco%20para%20el%20diseño%2 
0de%20las%20titulaciones%20universitarias%20en%20el%20marco%20de%20la%20Econom%C3%ADa%
20 Digital.pdf>) Justamente de este estudio se desprende la necesidad de nuevos grados y estudios de 
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posgrado en la temática presente, que son los que han ido apareciendo, siendo uno de los títulos, el grado 
que se propone (Ver anexo del Libro Blanco, donde se detalla la propuesta de estudios de Grado). 


 
Muestra de que existe una demanda a nivel de formación en esta área, en los últimos años han aparecido 
en el mercado programas relacionados con el análisis de datos y de inteligencia de negocio: 


 
 Grado en Business Data Analytics – Universidad de Mondragón, Bilbao; (240 ects), grado diseñado para 
dar una visión global de negocio y entender los procesos de procesamiento de datos, los sectores sobre los 
que se enfoca son industria, comercio, salud y finanzas. 


 
 Grado en Business – Universidad Europea (Madrid); (240 ects); grado diseñado por profesionales y 
directivos en activo de empresas que manejan la obtención, la interpretación y la aplicación del Big Data. A 
través de las diferentes asignaturas, se plantea una formación en competencias clave en las diferentes 
áreas de negocios. 


 
 Grado en Inteligencia y Analítica de Negocios – Universidad de Valencia (240 ects); grado enfocado en 
brindar una formación cuantitativa y tecnológica, competencias para la gestión empresarial, adaptables, 
flexibles y orientadas a la consecución de resultados sostenibles, especialmente en todo aquello relacionado 
con las nuevas pautas y tendencias que definen el entorno digital. 


 
 Grado en Inteligencia de Negocios- CEU Madrid (240 ects); este grado está centrado en las técnicas de uso 
de datos en los negocios, herramientas fundamentales en el entorno empresarial actual en todos los 
negocios, pero también aquellos que operan en Internet. 


 
 Grado en Datos y Analítica de Negocio – IE (Madrid y Segovia) (240 etcs); es un grado contemporáneo 
basado en una metodología de enseñanza cuantitativa y aplicada, a través del cual se aprende aplicando 
las últimas tecnologías y herramientas para resolver retos globales a través del análisis de datos e 
información. 


 
 Consideramos que la formación universitaria que actualmente existe no cubre la demanda dentro de 
Cataluña, ya que ninguna universidad en la provincia ofrece un grado con estas características. 


 
El grado en Business Intelligence y Analytics combina la formación en gestión empresarial propia de 
titulaciones como Administración y Dirección de Empresas (ADE), con una visión más tecnológica con el fin 
de dominar el tratamiento de datos aplicado al marketing, la logística, la expansión de negocio y el diseño 
de producto. Este grado complementa la oferta actual, al combinar el área empresarial con un área, ciencia 
de datos, que tradicionalmente se asocia a perfiles eminentemente técnicos. 


 
Si analizamos los portales de empleo (Indeed Engineering, https://medium.com/indeed- engineering/where-
do-data-scientists-come-from-fc526023ace), es evidente que, de la profesión de Data Scientists, hay muy 
poca representación de las ciencias sociales; sólo un 5% de profesionales provienen de ésta área. Además, 
llama la atención que ya hay un 9% de científicos de datos que provienen de estudios específicos en la 
materia. Algo que sorprende puesto que, hasta un par de años no había programas universitarios en ciencia 
de datos, lo cual refleja que la formación en ciencia de datos probablemente se llevaba a cabo a través de 
estudios de máster y postgrado. Al ofrecer un grado en inteligencia empresarial y análisis de datos, no sólo 
se satisface una demanda del mercado en términos de formación y profesionales, sino que además la 
formación en análisis de datos se hace al mismo tiempo que la formación en el área de dirección de 
empresas, favoreciendo sinergias en el aprendizaje que no ocurrirían si la formación se hace por separado, 
a través de un grado en ADE seguido de un máster en ciencia de datos. 


 
 Analizando la información de los estudios de postgrado, vemos a muchos profesionales moviéndose de un 
rol más técnico hacia la analítica de datos, a través de programas complementarios a los estudios de grado, 
ya sea añadiendo conocimiento a formaciones como; ingeniería de software, Ingeniería informática o 
matemáticas para alcanzar un rol más senior, o para profesionales con el deseo de cambiar su campo de 
actuación hacia la consultoría de negocio, de lo cual no hay mucha oferta en las titulaciones universitarias. 
Considerando que la mayor parte del trabajo de los científicos de datos está en empresas que buscan 
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rentabilizar sus datos, la orientación al negocio es algo que cobra mayor peso en el mercado y da peso a la 
decisión de ofrecer esta formación a nivel de grado. 


 
En general, se observa que aunque existe una oferta de postgrados en esta área, están enfocados a un 
perfil más técnico, dónde los requisitos de acceso son ingenierías en informática, telecomunicación o 
licenciaturas en matemáticas o física: 


 
 UAB 


 
 Máster oficial en Ciencia de Datos / Data Science 


 
https://www.uab.cat/web/informacion-academica-de-los-masteres-oficiales/la-oferta-de-masteres- 
oficiales/informacion-general/ciencia-de-datos-/-data-science- 
1096480309770.html?param1=1345665013528 


 


UOC 
 


 Máster universitario de Ciencia de Datos 
 


 https://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/data-science/presentacion 
 


Universidad de Barcelona 
 


 Master's Degree in the Fundamental Principles of Data Science 
 


 http://www.ub.edu/datascience/master/ 
 


UPC 
 


 MIRI - Data Science 
 


 https://masters.fib.upc.edu/masters/miri-data-science 
 
 


En cuanto a postgrados en esta área que ofrezcan un enfoque de negocio, hay algunos ejemplos, 
incluyendo algunos dentro de la Universidad Ramón Llull. 


 


La Salle Campus Barcelona 
 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA DE DATOS MASIVOS (BIG DATA) 
 


https://www.salleurl.edu/es/estudios/master-universitario-en-big-data 
 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN CIENCIA DE LOS DATOS / DATA SCIENCE 
 


https://www.salleurl.edu/es/estudios/master-universitario-en-data-science 
 


ESADE 
 
 Executive Master in Business Analytics 
 https://www.esade.edu/executive-education/es/executive-master/executive-master-in-business-analytics- 
emiba 
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ESIC 
 


 Programa Superior en Marketing Analytics 
 


https://formaciondigital.esic.edu/programa-superior-en-marketing- 
analytics/?originCampaignId=7015p000000nxI6AAI&gclid=EAIaIQobChMIta- 
E6KSY7QIVlWDmCh1l6QngEAAYAiAAEgJaLvD_BwE&gclsrc=aw.ds 


 
 


INESDI 
 


 MÁSTER EN BUSINESS INTELLIGENCE & DATA ANALYTICS 
 


https://programas.inesdi.com/master-business-intelligence/?c=IBE001MTAO4 
 


https://programas.inesdi.com/posgrado-ux- 
cro/?c=IBE001MTA03&lead_source=10&gclid=EAIaIQobChMIta
- E6KSY7QIVlWDmCh1l6QngEAAYBCAAEgJYnfD_BwE 


 
 


Universidad de Barcelona 
 


Postgrado en Business Data Analytics y Marketing Intelligence 
 


https://www.il3.ub.edu/postgrado-business-data-analytics-marketing-intelligence 
 
 


IEBS SCHOOL 
 


 Postgrado en Business Intelligence & Big Data 
 


 https://www.iebschool.com/programas/postgrado-big-data-business-intelligence/ 
 
 


Universidad Europea 
 


 Máster Universitario en Big Data Analytics Online 
 


https://online.universidadeuropea.es/master-universitario-big-data-oficial.html 
 
 


IE 
 


 MASTER IN BUSINESS ANALYTICS & BIG DATA 
 


https://www.ie.edu/school-human-sciences-technology/masters/master-business-analytics-big-data/ 
 
 


EAE 


 Máster en Big Data & Analytics 
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 https://www.eae.es/full-time/master-big-data-and-analytics/presentacion 


 


UNIR 
 


 Máster en Marketing Analytics 
 


 https://www.unir.net/marketing-comunicacion/master-marketing-analytics/ 
 
 


Universidad VIU 
 


 Máster Universitario en Marketing Digital y Analítico 
 


  https://www.universidadviu.es/master-universitario-en-marketing-digital-y-analisis-de-datos/ 
 
 
 


2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la 
adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para 
títulos de similares características académicas. 


En el campo profesional, estudios como el realizado por Adecco de Infoempleo 2018, publico resultados 
donde muestra que dentro del TOP 10 de los puestos más demandados se encuentran el de Data y/o 
Business Intelligence Manager y que la demanda ha crecido de 2017 a 2018, de un 0,02% a 3,14%. 
(ver: https://www.infoempleo.com/informe-infoempleo-adecco/) Lo que muestra un crecimiento rápido de 
este tipo de posiciones no solo como perfiles operativos sino como un puesto de dirección importante en 
empresas de cualquier sector. 


 
 


Otras publicaciones como la que hacía Deloitte en 2017, ya mencionaba a la ciencia de datos como una 
de las profesiones del futuro y una de las más demandadas, según la Agencia Digital de la Unión 
Europea (UE) la demanda de perfiles vinculados a la tecnología de la información experimentaría un 
incremento del 9,3% hasta 2020 de forma global. (ver: https://www2.deloitte.com/es/es/pages/human- 
capital/articles/Empleo-IT-las-17-profesiones-que-seran-claves-en-el-futuro.html) 
Se menciona que en los próximos 10 años harán falta 100.000 profesionales en España a lo que se 
refiere el mundo IT. Para satisfacer las necesidades de todos estos puestos de trabajo, la 
especialización es clave. En un futuro próximo, los profesionales serán capaces de manejar dos o tres 
tecnologías de forma simultánea, pondrán en marcha modelos colaborativos e integrarán y liderarán 
equipos ubicados en distintas partes del mundo. 


 
Se explica en el informe que la agenda Digital de la UE señala que el principal reto al que se enfrenta el 
sector IT es la escasez de profesionales especializados, porque no crecen de forma proporcional a la 
demanda. 


 
 


Otro Informe relacionado con el Big Data también de Deloitte; Talento y formación: requisitos 
imprescindibles para los profesionales de Big Data en España, Principales recomendaciones del informe 
'Generación de talento Big Data en España' por el COTEC, publicado en 2017 (ver: 
https://www2.deloitte.com/es/es/pages/operations/articles/talento-formacion-profesionales-big-data.html) 
realiza un profundo análisis sobre la situación actual y las previsiones del mercado de Big Data, así 
como de las principales referencias internacionales en formación y atracción del talento en este ámbito. 
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Informe: Posiciones y competencias más demandadas Informe EPYCE 2018 


El informe menciona que el impacto actual del Big Data es muy amplio. Se considera una palanca de 
valor para el PIB de países, empresas, ámbitos económicos e incluso para la calidad de vida de los 
ciudadanos. Los informes del sector apuntan a que los ingresos alrededor de los datos y su análisis 
crecerán desde 122 mil millones de dólares en 2015 hasta más de 187 mil millones de dólares en 2019. 
Es decir, aumentaría más del 50% en menos de cinco años. 


 
Recoge otros análisis, como el de Carmen Artigas, cofundadora de Synergic Partners (Grupo 
Telefónica), en el cual muestran la demanda actual de capacidades de datos en España, dice “el 
mercado de big data crece un 30% cada año en españa, siete veces más que la inversión en 
tecnologías de la información tradicionales. Es una apuesta sólida para aumentar las fuentes de 
ingresos de las compañías, consolidar sus estrategias de personalización y fidelización de los clientes e 
impulsar su transformación digital”. 


 
 


Escasez mundial de talento big data 
El Big Data era un fenómeno todavía reciente en el entorno laboral hace 3 años, hasta hace 
prácticamente poco las compañías no comenzaron a ser conscientes de su importancia ni a incluirlo en 
sus planes estratégicos. Sin embargo, los entornos competitivos en los que las empresas se 
desenvuelven hoy, más dinámicos y cambiantes, las obligan a tratar de incorporar perfiles con estas 
capacidades a la mayor brevedad posible. El talento Big Data debe ser incorporado en todos los niveles 
de la compañía; desde los puestos técnicos hasta altos mandos, porque son estos últimos los que 
deben impulsar internamente el cambio hacia el nuevo paradigma tecnológico. 


 
 


Consecuentemente, el informe confirma la necesidad de perfiles profesionales específicos que 
justifiquen la demanda previsible de estos estudios, profesionales con conocimientos y 
capacidades que puedan ayudar en el desarrollo de la estrategia empresarial. 


 
 


A nivel de España las recomendaciones del informe incluyen: 
• El país debe de contar con planes estructurales que contemplen una orientación a los datos y su 


analítica. Esta estrategia debe estar apoyada por los planes académicos —desde la escuela hasta 
la universidad—, por las organizaciones públicas y privadas, por la colaboración entre los agentes 
científico-tecnológicos y las empresas, y por la creación de espacios de colaboración e innovación. 


• Crear talento desde la educación; La educación es el pilar fundamental para generar talento en un 
país. La adaptación de los programas educativos a los cambios tecnológicos supone, al mismo 
tiempo, una apuesta de riesgo y éxito. Esa ha sido la estrategia común de todos los países que hoy 
son referencia en Big Data. Si se necesitan perfiles expertos en datos, el primer paso deberá ser 
formarlos. 


• También se necesita el compromiso de la dirección de las empresas para comunicar a toda la 
organización cómo se extrae información de los datos y su importancia para el negocio. Los 
directivos también deben empezar a tomar decisiones en base a los análisis de los datos. 


 
Los nuevos profesionales del Big Data y la análitica deben saber obtener, analizar y transformar datos en 
beneficio económico, identificar qué valor aportan los datos a la empresa y a la sociedad y automatizarlos 
en los procesos de las empresas tanto públicas como privadas. 


 
Otros artículos e informes relacionados: 


 


 Fecha: Marzo 2019 
 Título: Posiciones y competencias más demandadas Informe 2018 
 Web:   https://humanageinstitute.org/wp-content/uploads/2019/03/Informe-EPYCE-2018.pdf 


Resumen Contenido: 
La Asociación Española de Directores de Recursos Humanos (AEDRH), junto con EAE Business 
School, Human Age Institute (Manpower Group), CEOE y Foro Inserta (Fundación ONCE) analiza 
las tendencias de empleo para poder activar planes estratégicos a futuro para llevar el talento a las 
compañías.Las conclusiones de este estudio apuntan a que las vacantes más difíciles de 
cubrir en nuestro país son las de data science y big data. 
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Estudio: TOP 25 Profesiones Digitales 2019 


 
 Fecha: Septiembre 2015 
 Título: Libro Blanco para el Diseñoa de las titulaciones universitarias en el marco de la economía 


Digital 
 Web:http://www.aneca.es/content/download/13246/164004/file/Libro%20Blanco%20para%20el%20 


dise%C3%B1o%20de%20las%20titulaciones%20universitarias%20en%20el%20marco%20de%20la 
%20Econom%C3%ADa%20Digital.pdf 


 Resumen Contenido: 
Con este Libro Blanco se pretende facilitar el diseño y la evaluación de las titulaciones relacionadas 
con el sector de la Economía Digital. Así como mejorar el diálogo entre la industria y la universidad, 
ejerciendo la Administración General del Estado el papel de intermediario, con el objetivo último de 
que los perfiles de los oferentes de empleo se adecúen a los requisitos demandados por el 
mercado. 


 


 Título: Top 25 Profesiones Digitales 2019 
 Autor: INESDI 
 Fecha: Abril 2019 
 Web:  https://www.inesdi.com/estudios-inesdi/top-25-profesiones-digitales-2019/ 
 Resumen Contenido: Este estudio ofrece un análisis de las 25 profesiones digitales más 


demandadas por las compañías en el último año, detallando la misión de cada una de ellas dentro 
de la empresa, sus competencias, funciones y banda salarial. Además incliye el Top 10 de las 
profesiones tecnólogicas. 


 Conclusiones: Crece la demanda de especialistas en la gestión de datos, como es el caso del Big 
Dtaa & Analyst, y el customer intelligence & CRM Anlyst. 


 
2.2.1 Equivalencia en el Contexto Internacional 


 
A nivel internacional, encontramos los siguientes programas relacionados con Business Intelligence 
y el análisis de datos: 


 
St Mary’s University (USA) 
• Web:https://www.smumn.edu/academics/undergraduate/business/business-intelligence- 


analytics 
• Degree: Business Intelligence and Analytics Major 
• Description: Los estudiantes en este grado aprenderán las habilidades del uso de las 


tecnologías de la información para apoyar la toma de decisiones. El pensum esta basado en las 
áreas funcionales del negocio, como ser; finanzas, operaciones, y marketing y es enriquecido 
con técnicas de estadística para la toma de decisiones. 


 
 


City of Hong Kong University (Japón) 
• Web:  https://www.cityu.edu.hk/catalogue/ug/current/Major/BBA1_IFMG-0.htm 
• Degree: Bachelor of Business Administration in Information Management 
• Description: Este grado prepara a los estudiantes para convertirse en profesionales de negocio 


para servicios financieros, auditorias y servicios de internet. Una vez graduados estos perfiles 
están equipados para adecuar su conocimiento y habilidades en social media, apps, big data, 
AI, tecnología financiera y servicios de la nube, para la innovación del negocio. 
Este programa pone a los estudiantes defrente a la revolución de la información, estudiando 
como la información tiene influencia en todos los sectores y que cambia la manera de como se 
hacen los negocios. 


 
 


Swansea University (UK) 
• Web: https://www.swansea-international.com/programmes/bachelor-programmes/b-sc-hons- 


business-management-business-analytics/ 
• Degree: BUSINESS MANAGEMENT (BUSINESS ANALYTICS) 


Infome: Agenda Digital, Libro Blanco para el Diseño de las titulaciones universitarias en el marco 
de la economía Digital 
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• Description: Este programa brinda las habilidades necesarias en la era del big data, brinda un 
entendimiento de los negocios que lideran el manejo de los datos, desde la analítica web hasta 
la logística. 


En España también han aparecido recientemente en el mercado programas relacionados con el 
análisis de datos y de inteligencia de negocio, lo que demuestra que existe ya una demanda latente 
para estas titulacions, podemos mencionar: 


 
Universidad de Mondragón (Bilbao, España) 
• Web:  https://www.mondragon.edu/es/grado-business-data-analytics 
• Degree: Grado en Business Data Analytics 
• Description: Grado diseñado para dar una visión global de negocio y entender los procesos de 


procesamiento de datos, los sectores sobre los que se enfoca son industria, comercio, salud y 
finanzas. 


 
Universidad Europea (Madrid, España) 


• Web:  https://universidadeuropea.es/madrid/titulacion/grado-business-analytics 
• Degree: Grado en Business Analytics 
• Description: Grado diseñado por profesionales y directivos en activo de empresas que 


manejan la obtención, la interpretación y la aplicación del Big Data. A través de las diferentes 
asignaturas, se plantea una formación en competencias clave en las diferentes áreas de 
negocios 


 
Universidad de Valencia (España) 


• Web:https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado- 
inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939 


• Degree: Grado en Inteligencia y Analítica de Negocios 
• Description: Grado enfocado en brindar una formación cuantitativa y tecnológica, 


competencias para la gestión empresarial, adaptables, flexibles y orientadas a la consecución 
de resultados sostenibles, especialmente en todo aquello relacionado con las nuevas pautas y 
tendencias que definen el entorno digital. 


 
CEU Madrid (España) 


• Web:https://www.uspceu.com/oferta-academica/grado/grado-en-inteligencia-de-negocios- 
business-intelligence 


• Degree: Grado en Inteligencia de Negocios 
• Description: Este grado está centrado en las técnicas de uso de datos en los negocios, 


herramientas fundamentales en el entorno empresarial actual en todos los negocios, pero 
también aquellos que operan en Internet. 


 
IE (Madrid y Segovia, España) 


• Web:https://www.ie.edu/es/universidad/estudios/oferta-academica/grado-en-datos-y-analitica- 
de-negocio/ 


• Degree: Grado en Datos y Analítica de Negocio 
• Description: Es un grado contemporáneo basado en una metodología de enseñanza 


cuantitativa y aplicada, a través del cual se aprende aplicando las últimas tecnologías y 
herramientas para resolver retos globales a través del análisis de datos e información 


 
Cabe mencionar que los estudios enfocados en el área de analítica de datos son en el resultado de la 
evolución de grados como: Grado en Estadística Empresarial – Universidad Miguel Hernández de Elche; 
Grado en Estadística y Empresa – Universidad Carlos III de Madrid, Universidad de Jaén. Así como estudios 
enfocados en investigación de mercados; Grado en Marketing e investigación de mercado – Universidad de 
León, Universidad de Almería, Universidad de Cádiz, Universidad de Granada, Universidad de Málaga, 
Universidad de Sevilla, y la Universidad de Valladolid. 


 
Si consideramos un área orientada a perfiles técnicos, existe una demanda creciente por estudios centrados 
en una analítica de datos con un enfoque matemático, como son: Grado en Ciencias de datos; Universidad 
de Navarra, Universidad de Valencia. Grado en Ciencia e Ingeniería de datos; Universidad Carlos III de 
Madrid, Universidad Politécnica de Catalunya; Grado en Ingeniería de Datos - Universidad Autónoma de 
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Barcelona; Grado en Ingeniería Matemática aplicada al análisis de datos - Universidad Pompeu Fabra; 
Grado en Matemática Computacional y Analítica de Datos - Universidad Autonóma de Barcelona. 


 
Todos estos programas ofrecen una visión de la importancia de la analítica de datos como una herramienta 
clave en el mundo empresarial actual. 


 
2.2.2 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios. 


Los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración del plan de estudios 
han sido resultado de la consulta a profesionales de la gestión, administración y dirección de empresas, 
como resultado de la demanda de estos perfiles puesta de manifiesto a través del departamento de 
inserción laboral de la universidad. Además, y gracias a la red universitaria de la Salle en el mundo los 
estudios y perfiles académicos coinciden con algunas universidades de la Salle que comparte la visión 
laboral y académica. 


 
2.2.2.1 Procedimientos de consulta internos 


 
Para el desarrollo del plan de estudios, la Dirección de la Institución La Salle creó la comisión de 
grado, con el objetivo de preparar y proponer las nuevas titulaciones de grado en el EEES. Esta 
comisión está formada por: Director de la Escuela, Jefe de Estudios, Secretario Académico, Director 
de Transferencia de Tecnología y un responsable académico de cada una de las titulaciones que se 
proponen. 


 
La coordinación de la comisión de grado y el vicerrectorado de Política Académica de la Universitat 
Ramon Lllull se ha realizado mediante el Director de la Escuela. De esta forma la Universidad ha 
transmitido las directrices y procedimientos necesarios para la elaboración de la presente propuesta 
y la comisión de grado ha presentado sus propuestas. 


 
A nivel interno, se han establecido reuniones con cada área de conocimiento y se ha debatido 
intensamente tanto sobre metodologías docentes como de los contenidos del plan de estudios de la 
titulación. En cada reunión se establecían objetivos concretos (conocimientos básicos del área, 
solapamientos posibles con otras áreas, conocimientos previos necesarios, etc.). Se agrupaban en 
bloques temáticos a partir de los cuales, junto con otros condicionantes como por ejemplo las 
competencias profesionales, se conforman las materias. 


 
Se han tenido en cuenta las sugerencias de nuestros alumnos realizadas en las encuestas 
trimestrales, foros de opinión, reuniones, tutorías y seminarios, además de las propuestas por parte 
del claustro de profesores del centro. 


 
Así mismo, se ha tenido en cuenta la dilatada experiencia profesional académica del equipo 
directivo. 


 
Se han realizado: 


 
• 10 reuniones con los profesores/as responsables de todas las materias. 
• 15 reuniones de coordinación con los profesores/as responsables de materias con 


vinculaciones y compatibilidades evidentes (tecnológicas por un lado y de gestión por otro). 
• 7 reuniones con los representantes de los alumnos/as (Delegados/as) de todos los cursos 


actuales. 
• 4 reuniones con los responsables del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo 


de La Salle. 
• 5 reuniones con el Parque tecnológico de La Salle 
• Encuestas a los alumnos/as en prácticas. Desde este punto de vista se evalúa la 


adecuación del desarrollo en la empresa con la formación recibida, a niveles tanto técnicos 
como personales 


• Encuesta interna a los alumnos de Bachelors of Business Studies 


Y se ha llegado a las siguientes conclusiones principales: 
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1
 


1. Es necesario una titulación en el entorno tecnológico de la administración y dirección de 
empresas. 


2. La importancia de la multiculturalidad para la comprensión de un mundo global. 
3. Es preciso ajustar los contenidos docentes de materias vinculadas y con compatibilidades 


evidentes con otras que se imparten con posterioridad a las primeras. 
4. Será imprescindible concienciar a los alumnos/as de su implicación a través del trabajo 


personal en los nuevos sistemas educativos. 
5. Se potenciará el contacto de los alumnos/as con el mundo empresarial y laboral, a través de 


prácticas tuteladas externas y/o en empresas. 
6. Se desarrollarán sistemas de evaluación continuada a lo largo del curso, poniendo especial 


atención en que todas las competencias que se definan sean evaluables. 
 


Las conclusiones derivadas de todas las consultas efectuadas han incidido de forma importante en 
la confección del Plan de Estudios propuesto y de la presente memoria. 


 
Encuesta Interna Alumnos de Bachelor of Business Studies 


 
• ¿En que grado crees que afectan la tecnología y la innovación al éxito de las empresas? 


 
Muy Importante 62,50% 
Importante 25% 
Poco Importante 12,50% 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


• ¿De qué manera crees que la tecnología y la innovación afectan a la gestión hoy en día? 
 


En todo 33.89% 
Para que las empreses estén al dia 27.78% 
En hacer las cosas más fáciles 16.6% 
Para ser eficientes 11.11% 
Depende del tamaño de la empresa 5.56% 
Para ser diferentes 5.56% 
Para expandirse 5.56% 


 
 


En todo 38,89% 
Para que la empresa esté al día 27,78% 
Facilita la gestión 16,67% 
Eficiencia 11,11% 
Depende del tamaño de la empresa 5,56% 
Diferenciarse de otras empresas 5,56% 
Otros 5,56% 
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• ¿Estarías interesado/a en un grado de dirección de empresas altamente tecnológico e 
innovador? 


 
Sí 56,41% 
Quizás 28,21% 
No 12,82% 


 


 
 
2.2.2.2 Procedimientos de consulta externos 


 
La Salle siempre ha tenido un contacto muy cercano y permanente con el entorno empresarial (ver 
en nuestro centro de Transferencia Tecnológica en http://www.salle.url.edu/tt/ES/index.html). Con el 
objetivo de conocer la opinión de este entorno empresarial, se han establecido reuniones con 
diferentes agentes. En ellas, por parte de la universidad, se ha descrito la situación actual de los 
planes de estudios y las directrices del espacio europeo de educación superior. Los interlocutores 
empresariales han explicado sus inquietudes, las carencias y aptitudes que perciben en los recién 
titulados y que temas creen que serán estratégicos y por tanto se deberían potenciar. 


 
En las reuniones de trabajo internas para el diseño del plan de estudios ha participado el 


C
SV


: 4
86


25
66


61
05


06
21


45
27


13
68


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.salle.url.edu/tt/ES/index.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=486256661050621452713684





13 
 


responsable de nuestra división de Transferencia de Tecnología. 
 


A través del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo de La Salle se ha realizado un 
estudio sobre las demandas del sector laboral que han permitido diseñar el plan de estudios de la 
titulación. Se han realizado encuestas a 250 directores de recursos humanos y 1000 antiguos 
alumnos. 
Para la elaboración del plan de estudios, a través de consultas externas, se han utilizado varias 
líneas más de consulta: 


 
• Encuestas a los Tutores de los estudiantes en prácticas (alrededor de 800 convenios con 


más de 400 empresas diferentes). En ellas se evalúa tanto la adecuación técnica como la 
personal del perfil a los alumnos a las exigencias de los puestos, tanto técnica como 
personal (actitudes, aptitudes, inquietudes, expectativas,..). Estas encuestas se pasan una 
vez que los alumnos han finalizado su periodo de formación. 


• Encuestas a los alumnos en prácticas. Desde el otro punto de vista se evalúa la adecuación 
del desarrollo en la empresa con la formación recibida, a niveles tanto técnicos como 
personales. 


• Se ha aprovechado los informes que se han ido realizando estos últimos años donde se 
especifica la situación actual de los perfiles cuyas demandan se ajustan a sus titulaciones. 
Estos informes cuentan con: 


• Información genérica de las demandas 
• Tipos de puestos que se demandan en el mercado. 
• Características y conocimientos técnicos de los puestos 
• Perfiles personales de los candidatos y profesionales que desarrollan la actividad. 
• Empresas que demandan los perfiles comentados. 
• Previsión de desarrollo de las profesiones 


• Consultas periódicas a los directores de RRHH de las empresas con las que se colabora, 
tanto a nivel de prácticas como laboral. Estas consultas se realizan tanto de manera 
informal continuamente, como en base a una encuesta anual sobre los perfiles incorporados 
en sus plantillas, y las características de los mismos. También se incluye una parte 
provisional sobre su visión del desarrollo de los mercados. 


• Consultas a las universidades con las que desarrollamos programas de intercambio 
académico de estudiantes. Estas se hacen realizado con universidades nacionales 
(SENECA) con universidades europeas (SOCRATES – ERASMUS), así como 
universidades internacionales. 


• Encuestas a los Antiguos Alumnos, evaluando la adecuación se programas, respecto al 
desarrollo profesional posterior. 


 
Como parte de los referentes externos, se adjuntan cartas de soporte de empresas e 
instituciones relacionadas con Business Intelligence: 


 
 


La primera, del señor Francisco Batlle, Consejero Delegado de Neurite Lab, SL. 


C
SV


: 4
86


25
66


61
05


06
21


45
27


13
68


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=486256661050621452713684





 


14 


 
 
 


 
 
 
 
 


 
 


La segunda, suscrita por Adolfo Sanchez O
lm


os, presidente de la AAA de La Salle, La Salle Alum
ni: 


Adjuntam
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bién el estudio de infoem
pleo, realizado por AD
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O
 en 2018: 
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Fuente: https://nosotros.infojobs.net/wp-content/uploads/2019/05/Informe_Mercado_Laboral_InfoJobs_ESADE_2018.pdf 
 


2.3 Justificación del título propuesto en el marco de la institución 
Reseña Histórica 


 
La Salle es una institución de inspiración cristiana fundada por los Hermanos de las Escuelas 
Cristianas. Los primeros estudios de Ingeniería en La Salle Bonanova datan de 1903, época en la cual 
funcionaban las especialidades Eléctrica, Mecánica y Química. El Centro estaba afiliado a las Escuelas 
de Peritos de Terrassa y de Barcelona. 


 
Campus La Salle Barcelona en aquellas épocas ya fue una Escuela pionera en el país en el momento 
de satisfacer las demandas de la industria catalana. Esta etapa se cerró, por razones políticas y legales, 
en 1934. 


 
En 1960 se reinstaura el Peritaje Industrial. En el curso 1964-65 se constituye el primer grupo de 25 
alumnos que cursan Ingeniería Técnica de Telecomunicaciones en la especialidad de Equipos 
Electrónicos y que, en calidad de alumnos libres, se examinan en la Escuela oficial de Madrid. La Salle 
fue en ese momento la primera y única Escuela Universitaria de Telecomunicaciones de 
Catalunya. 


 
El 12 de mayo de 1970 es reconocida oficialmente por el Ministerio de Educación y Ciencia para otorgar 
el título de Ingeniero Técnico de Telecomunicación. 


 
En 1976 se adscribe a la Universitat Politècnica de Catalunya. El 18 de junio de 1979 recibe la 
autorización ministerial para cursar la especialidad en Imagen y Sonido. Continúa siendo la única 
Escuela catalana que imparte la titulación de Ingeniería Técnica de Telecomunicaciones en la 
especialidad de Imagen y Sonido 
. 
Las ampliaciones en infraestructuras de los años 1977, 1990, 1993, 1995, 1997, 2002-03 y las últimas 
todavía en curso iniciadas en 2006, hacen que se superen ampliamente las exigencias legales en 
cuanto a instalaciones exigibles. 


 
En 1983 y en colaboración con las universidades lasalianas de los Estados Unidos, el Manhattan 
College en New York y La Salle University en Philadelphia, La Salle inicia el MBA Internacional. 
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El año 1984, los programas de MBA arrancan con la colaboración y el bagaje en conocimiento del 
Manhattan College of New York y La Salle Philadelphia, proporcionando al MBA y al “Management” de 
la Salle campus Barcelona un sólido conocimiento internacional de los negocios, y aportando a los 
estudiantes la visión y conocimiento de gestión resultado de las estancias internacionales en ambas 
universidades de Estados Unidos. 


 
El 10 de mayo de 1991 por la Ley del Parlamento de Cataluña (DOGC 22/05/91) se reconoce la primera 
Universidad privada de todo el Estado, la Universidad Ramon Llull, de la cual La Salle es miembro 
fundador conjuntamente con el Instituto Químico de Sarria, la Fundación Blanquerna, la Facultad de 
Filosofía de Catalunya y el Circulo de Economía. 


 
Según esta Ley de reconocimiento, La Salle integraba dos Escuelas a la mencionada Universidad: la 
Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica de Telecomunicación, la carismática EUETT, y la nueva 
Escuela de Ingeniería Técnica Superior de Ingeniería Electrónica y Informática (creada por la Ley 
12/1991 del Parlamento de Cataluña y publicada en el DOGC 22/5/91 y en el BOE 6/6/91). 


 
Todo esto ha hecho que actualmente sea posible cursar en La Salle tanto estudios de Ingeniería 
Técnica como de Ingeniería Superior y estudios de Doctorado, así como de Arquitectura y Arquitectura 
Técnica, con titulaciones oficiales homologadas con validez en todo el Estado, reconocidas oficialmente 
por el Ministerio de Educación y Ciencia. 


 
En el curso 1996/1997 nació una nueva iniciativa, única en España y pionera en Europa, la inauguración 
de la titulación universitaria propia de “Graduado en Tecnologías Multimedia”. Este curso se ha 
empezado a impartir como título oficial dentro del EEES con la denominación: Graduado o graduada 
en Ingeniería Multimedia. 
En el mismo curso 1996/1997 també se iniciaron los estudios de Ingeniería Técnica de 
Telecomunicaciones en la especialidad de Sistemas de Telecomunicación. La homologación está 
recogida en el “Real Decreto 1595/1997” de 17 de octubre de 1997 (BOE 4/11/97). 


 
El año 1997 se inician las actividades de la nueva Escuela de Arquitectura con las carreras de 
Arquitectura y Arquitectura Técnica. Este mismo año se inaugura el nuevo edificio Sant Josep en la calle 
Quatre Camins que, con 7.100 metros cuadrados edificados, amplia el espacio para la actividad docente 
e investigadora de La Salle. 


 
Al iniciar el curso 1997/1998, por primera vez la Escuela sobrepasa la cifra de 2.000 alumnos de 
Ingeniería que estudian en sus aulas. Solamente incluimos los estudios reglados, ya que con los 
alumnos del Master, Postgrado y Formación continuada la cifra se eleva a los 2.400. Teniendo en 
cuenta que el índice de ocupación de los graduados es del 100%, el valor de estas cifras aun se 
potencia más. 


 
Durante el curso 1998/1999 se inician los estudios de segundo ciclo de Ingeniería en Telecomunicación. 


 
El año 2000 La Salle Cataluña hizo un nuevo esfuerzo en dotación de equipamientos con la adquisición 
de una nueva finca y se inicia las obras de construcción de un importante edificio. 


 
El catálogo de títulos en gestión en la Salle se incrementa con el programa de Bachelors en Business 
Administration que empieza en 2002-03 con el 95% de los estudiantes internacionales y que desarrollan 
titulaciones empresariales en tres disciplinas: tecnología, relaciones internacionales y gestión deportiva. 
El 89% del profesorado de Bachelors en Business Administration es extranjero. El trazado global del 
mercado laboral recae en la pluralidad lingüística. Los alumnos son de procedencia 
internacional, cursan el programa en inglés, y dos asignaturas en castellano, de forma que 
dominan el castellano, el inglés, y el idioma de su país de procedencia. La Salle tiene experiencia 
en “management”, internacionalización y pluralidad que se demuestra en los programas y que se 
requiere en el mercado laboral como se indica en el resumen de artículos adjuntos en el punto 
2.2. 


 
A principios del año 2001, el campus La Salle de Barcelona incorporaba nuevos métodos de e-learning 
como parte de los estudios universitarios. Estos conocimientos de e-learning han permitido crear 
programas de Másteres en los últimos años que se imparten online, en colaboración con algunas 
universidades de Latino América. Un ejemplo es el grado de doble titulación con ESAN. 
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Durante el curso 2002-2003, este nuevo edificio de Sant Jaume Hilari se pone en funcionamiento. Los 
12.000 metros cuadrados de nueva edificación consolida el campus universitario de la Escuela de 
Campus La Salle Barcelona. 


 
Este edificio aloja el Parque de Innovación Tecnológica y Empresarial La Salle que es un espacio de 
encuentro entre empresa y universidad que se ha creado con el objetivo de potenciar la investigación, la 
transferencia de tecnología, el desarrollo y la creación de empresas. 


 
La Salle no sólo tiene una alta experiencia en gestión y tecnología sino que los mismos programas 
están realizados combinando gestión con tecnología en el sector de las TIC que conduce a acuerdos 
entre universidades, que proporciona a los estudiantes de La Salle en los diferentes Másteres 
conocimiento de gestión a través de su tecnología. 


 
Durante el curso académico 2006-2007 se aprueba el Bachelor of Business Studies como título propio 
de la Universitat Ramon Llull. 


 
La experiencia en gestión y tecnología retoma aún más fuerza en el 2008. La Salle es la primera 
universidad española en ser acreditada por el PMI (Project Management Institute, la mayor 
asociación de directores de proyecto del mundo), y la tercera de Europa, convirtiéndose en la 
primera universidad española acreditada de las 15 universidades del mundo. The Howe School, 
Stevens Institute of Technology universidad reconocida por su prestigio en tecnología y 
management está también acreditada por el PMI. 


 
Durante el curso académico 2007-08, el MBA de la Salle pasa a ser Máster Universitario de Bolonia con 
título “Master en Dirección Internacional y Gestión de la Innovación Tecnológica (MBA)”. 


 
Así mismo y mencionado anteriormente, el Parque de Innovación La Salle tiene como misión realizar el 
compromiso de La Salle con las personas, las organizaciones y la sociedad, un compromiso que la 
Escuela cumple a partir de la transferencia de conocimientos, de tecnología, de personas y de 
empresas. Dispone de Secretaría, Sala de Congresos, Restaurante, Parking, Aulario y de todo tipo de 
servicios para los alumnos. 


 
Este nuevo estándar creemos queda avalado por la trayectoria de los diferentes estudios (en el ámbito 
de la gestión en entornos tecnológicos e innovadores), ya sea en su rigurosidad académica como por su 
práctica en el campo profesional. Nuestra Institución tiene una larga tradición de acercamiento a la 
empresa. Este hecho ha conducido a diferentes colaboraciones que han permitido que algunos 
estudiantes puedan realizar su proyecto final de carrera en una empresa. 


 
A través del Parque de Innovación, La Salle se convierte en un punto de encuentro entre empresa y 
universidad que permite conocer las necesidades empresariales y potenciar y adaptar la investigación, 
transferencia de tecnología, el desarrollo y la creación de empresas a estas necesidades. El resultado 
es una revisión y adecuación de nuestros estudios a las demandas del sector y la presentación del 
grado en Dirección de Empresas Tecnológicas que cubre las necesidades reales del mercado laboral. 


 
La relación y colaboración con los colegios y asociaciones profesionales y la estrecha vinculación con 
los sectores profesionales permiten detectar carencias y competencias profesionales a desarrollar a 
través de los programas impartidos y desde el grado en Dirección de Empresas Tecnológicas. 


 
En el año 2017 se incorporan al portfolio de programas educativos de la Salle Campus Barcelona el 
Doble grado en Business Management e Informática Internacional y el master en Data Science 
respondiendo a una necesidad de perfiles de dirección de empresas con una fuerte base tecnológica. 


 
En 2020, se inaugura el Internet of Things Institute of Catalonia, una nueva infraestructura de 1800 m² 
dedicados a la investigación y a la innovación que permitirá trabajar en todo aquellos que vincula la 
interacción de las personas en los cambios sociales y tecnológicos. 


 
En febrero de 2020, los estudios de Management de La Salle quedan encuadrados en la La Salle 
International School of Commerce and Digital Economy / Facultat Internacional de Comerç i Economia 
Digital La Salle / Facultad Internacional de Comercio y Economía Digital La Salle (a partir de ahora 
Facultad o FICED-LS). 
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En base a estas premisas, el grado que se presenta incluye rasgos específicos y únicos que lo 
diferencían de otras ofertas formativas, respondiendo a las necesidades de la sociedad y del tejido 
empresarial que son: 


 
1- Innovación. Es uno de los ejes vertebrados de la cultura y de la actividad educativa de La 


Salle. El grado prepara especialistas expertos en descubrir, analizar, avanzar y afrontar los 
cambios permanentes y los nuevos retos profesionales con la garantía del mejor bagaje de 
conocimientos, capacidad de decisión, entrenamiento y herramientas de gestión empresarial. 


2- Espíritu emprendedor. En el Área de Transferencia de Tecnología de La Salle acuden las 
empresas y los profesionales para incorporar nuevos conceptos y procesos, así como 
tecnlogías avanzadas a sus proyectos empresariales. De esta manera las empresas se 
benefician de los conocimientos, la experiencia, la investigación, los equipos altamente 
especializados, el entrenamiento permanente y el contacto con las empresas repercute 
directamente en la formación impartida en el programa. Los alumnos participan en estos 
proyectos lo que les permite entrar en contacto con proyectos reales que se convierten en 
canales complementarios de formación. Así mismo, La Salle acompaña a los estudiantes y 
emprendedores en las etapas iniciales de creación de nuevas empresas, ofreciéndoles toda la 
ayuda necesaria para iniciar su proyecto empresarial a través del Área de Creación de 
Empresas. En esta área se han creado más de 150 nuevas empresas, muchas de ellas a partir 
de los Trabajos de Final de Carrera o Màster que los alumnos desarrollan durante el programa 
con la tutoría de profesores y que se potenciaran para desarrollar desde el nuevo grado. La red 
“Red UniBA (University Business Angels)” pone a disposición de los alumnos emprendedores 
su experiencia y capital relacional diferencial que confiere un carácter único al Management de 
La Salle-Universidad Ramon Llull. 


3- Las TIC como motor de cambio. Un buen nombre de los grados en management, entre los de 
mayor prestigio internacional, se han creado en escuelas de ingeniería y en contacto con 
empresas tecnológicas, la gestión de los sistemas de información y la tecnología. Este 
componente tecnológico, importante en el pasado, es nuevamente clave y crucial como 
diferentes informes internacionales destacan. Ninguna empresa tiene futuro sin un uso intensivo 
y eficaz de sistemas expertos de conocimiento, análisis, información y gestión, como soporte de 
la toma de decisiones. 
El grado de Business Intelligence hace un pleno uso de los sistemas más avanzados en el 
análisis de situaciones, la discusión y la solución de casos próximos y reales y capacita a los 
alumnos en la gestión de la tecnología de acuerdo con la estrategia de la compañía y la gestión 
de los sistemas de información. 


4- Carácter internacional y visión global. La Salle es miembro fundador de la IALU, formada 
por universidades de reconocido prestigio en todo el mundo, constituyendo una valuosa red de 
contactos globales. Esta colaboración promueve el intercambio presencial y virtual de 
profesores y alumnos entre las universidades de la red. Este carácter internacional de La Salle y 
la plena conciencia de estar formando directivos emprendedores, profesionales sin fronteras 
que desarrollen su actividad en un entorno multicultural y a nivel internacional impregna el 
programa. Como expresión práctica y vivencial del carácter internacional, el grado permite 
intercanvios en países tan paradigmáticos de la era global, como Estados Unidos (Manhattan 
College of New York, Saint Mary’s College of California) entre muchos otros. En todas estas 
estancias/vistias los alumnos se incorporan en las universidades de destino como alumnos del 
país viviendo el día a día con alumnos de realidades culturales muy distintas a las propias. 


5- Ética: responsabilidad y compromiso social. Los valores éticos y la conciencia social están 
en la raíz del propósito educativo de La Salle desde sus orígenes. La dialéctica y las 
problemáticas generadas y evidenciadas con el proceso de globalización y la incorporación de 
las nuevas tecnologías han hecho patente la importancia y urgencia de incorporar estos valores 
a la estrategia empresarial y en la conciencia de los directivos. En consecuencia, el grado está 
impregnado de sentido ético, social y humanista; óptimo uso de los recursos limitados y de 
respetado del entorno, RSC, filosofía de la tecnología. Estos valores no como atributo marginal 
a la estrategia empresarial, sino como única vía de progreso real y sostenible y compromiso con 
las personas y con las futuras generaciones. 


6- Tecnología como recurso corporativo. Es una disciplina que utiliza y aglutina, herramientas 
de trabajo y modelos propios que la diferencian del resto de titulaciones existentes. En cuanto a 
las empresas, se puede afirmar que el aprovechamiento de los datos tiene la capacidad de 
transformar cualquier industria. 
Un ejemplo es el querer explorar y entender la tecnología como un recurso corporativo que 
determina las capacidades estratégicas y operacionales de la empresa en diseñar y desarrollar 
productos y servicios para maximizar la satisfacción del cliente, productividad corporativa, 
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ganancias y competitividad. Se diferencia en tanto que considera la tecnología moderna un 
jugador con un papel decisivo en el desarrollo corporativo y en el posicionamiento competitivo 
de las empresas, no únicamente aquellas firmas de base tecnológica sino para compañías con 
servicios financieros, logísticos, editoriales y otros, donde la gestión de la tecnología es clave 
para llegar a ser competitivos en el mercado y efectivamente lo es en cuanto las compañías 
intentan dirigir o responder preguntas como: 


 
 ¿Qué podemos aprender de los datos que obtenemos? 
 ¿Qué podría pasar en el futuro? 
 ¿Qué acciones es necesario realizar? 
 ¿Cuál es la base del problema? 


 
Estos rasgos diferenciales impregnan todas las materias del grado y adecuan el plan de estudios que se 
presenta a las necesidades de la sociedad global y cambiante actual. 


 
Tal como como ya se ha explicado al principio del capítulo La Salle inició los estudios de negocios en 
1983 y desde entonces ha conseguido una serie de acreditaciones del sector internacional y es 
miembro de diferentes asociaciones: 


 
La Universidad también cuenta con diversos programas de Máster a los que pueden optar los 
egresados de este grado. Por ejemplo: 
• MBA, Máster Universitario en Dirección Internacional y Gestión de la Innovación Tecnológica 
• Máster Universitario en Dirección de Proyectos 
• Máster Universitario en Data Science 
• Máster Universitario en Big Data 
• Máster Universitario en Gestión de las Tecnologías de la Información y la Comunicación 


 
Otras instituciones dentro de la Universitat Ramon Llull también ofrecen programas de Máster afines 


a esta área, como por ejemplo el Máster Universitario en Análisis de Datos para los Negocios/Master of 
Science in Business Analytics de ESADE. 


 
ACREDITACIONES 
Actualmente entre sus miembros cuentan con más de 200 instituciones educativas de nivel 
universitario y su actuación de evaluación se articula mediante la medición de indicadores a nivel 
académico, tecnológico y organizativo, tanto a nivel operativo como a nivel estratégico 


 
 


La Salle - Business Engineering School – URL forma parte de AEEDE (Asociación 
Española de Escuelas de Dirección de Empresas), fundada en 1989 y cuya misión es el fomento de la 
formación de calidad en Dirección de Empresas, al servicio a la Comunidad Empresarial y el desarrollo 
de conocimientos empresariales, dentro del ámbito de su competencia. 
Entre los miembros de esta asociación podemos citar a IESE, Instituto de Empresa, ESADE, EADA, 
EAE, ESIC, ...entre otros. http://www.aeede.org 


 


La Salle - URL es la primera escuela de negocios de España que en 
obtener la acreditación internacional del IACBE (International Assembly for Collegiate Business 
Education). 
IACBE, organismo acreditador con las oficinas centrales en Estados Unidos, está especializado en 
programas de Management y tiene como objetivo asegurar la calidad y efectividad de los centros que lo 
solicitan. .http://www.iacbe.org 
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La Salle - Business Engineering School – URL es la primera escuela de negocios de España y la 
tercera de Europa en obtener la acreditación internacional del GAC (Global Accreditation Center) del 
PMI (Project Management Instiute), para el Master in Project Management. 
Esta acreditación supone un reconocimiento explícito a la calidad de de este programa, que diseñado 
meticulosamente pretende formar profesionales con los conocimientos fundamentales y las 
herramientas necesarias para dirigir con éxito proyectos a lo largo de su carrera profesional. 
Este galardón otorgado por el PMI reconoce el compromiso de La Salle con la profesión de la dirección 
de proyectos y fomenta el “networking” académico e institucional a nivel internacional. De la misma 
manera que supone unas ventajas directas para los alumnos que cursen este Máster. 
http://www.pmi.org 


 
 
 


MEMBERSHIPS: 
 
 
 


La Salle es miembro de AACSB International - The Association to 
Advance Collegiate Schools of Business que es una Asociación de instituciones educativas, 
empresas y otras organizaciones comprometidas con la promoción y mejora de la educación superior 
en management y administración de empresas. 
Creada en 1916, AACSB Internacional es el primer organismo acreditador de Bachelors, Masters y 
programas doctorales en Management y administración de empresas, sus miembros fundadores 
incluyen a: Columbia University, Cornell University, Dartmouth College, Harvard University, New York 
University, Northwestern University, The Ohio State University, Tulane University, University of 
California at Berkeley, University of Chicago, University of Illinois, University of Nebraska, University of 
Pennsylvania, University of Pittsburgh, The University of Texas, University of Wisconsin-Madison, and 
Yale University. http://www.aacsb.edu 


 


 La Salle es miembro de EFMD – European Foundation for Management 
Development. EFMD es una organización internacional con sede en Bruselas, Bélgica. EFMD cuenta 
con más de 500 organizaciones asociadas entre las que se encuentran universidades, empresas 
privadas, consultoras de 65 países diferentes. 
EFMD es reconocida globalmente como organismo acreditador de la calidad en el ámbito de la 
educación del Management y ha establecido sus servicios a Escuelas de negocio, universidades 
corporativas y programas de aprendizaje basados en nuevas tecnologías. EFMD provee un foro de 
debate único para la información, investigación, networking y debate sobre la innovación y las mejores 
prácticas en el desarrollo del management. http://www.efmd.org 


 
 
 
 


La Salle es miembro de “El Consejo Latinoamericano de Escuela de 
Administración CLADEA”, tiene cerca de cuarenta años de existencia, fue fundada en Lima en 1967 
y es una de las redes más importantes de escuelas de negocios a nivel mundial. 
Esta organización internacional se constituyó con el propósito de contribuir a solucionar los problemas 
más importantes de las sociedades latinoamericanas a través de su quehacer en la enseñanza del 
Management y de la gestión de Empresas. 
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Sus miembros constituyen una Asamblea que incluye a instituciones de educación superior dedicadas 
a la docencia y a la investigación en el área de la administración tanto pública como privada. 
http://www.cladea.org 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 
 


6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de 
estudios propuesto. 


 
Como ya se explicado en el apartado 2 de la memoria nuestra institución lleva impartiendo títulos 
universitarios des de 1903. En estos momentos Campus La Salle Barcelona cuenta con unos 400 
profesores, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial, para dar servicio a unos 4000 alumnos. Además, 
cuenta con 110 persones contratadas a tiempo completo que conforman el Personal de Administración y 
servicios y con 330 como Personal colaborador investigador. 


 
6.1.1 Personal académico disponible. 


 
El nº de profesores necesarios para impartir el título se han estimado en 26 32,5, 8 14,5 en 
equivalencia a jornada completa, repartidos entre los diferentes módulos y/o materias. y todos están 
disponibles en el Centro, ya que en este momento están impartiendo asignaturas en las diferentes 
titulaciones del Campus la Salle Barcelona. 


 
Dichas necesidades de profesorado para impartir el título se han establecido teniendo en cuenta 
tanto las actividades teóricas como las prácticas para todas las asignaturas del plan de estudios 
presentado, considerando la incorporación de 40 80 alumnos que irán avanzando durante los 
próximos 4 años. Se ha considerado la plantilla de profesores que ya se dispone en el Centro y se 
ha determinado cual iba a ser su dedicación a la docencia tal como se especifica en la tabla que se 
presenta a continuación. 


 
Además, como se especifica se prevé la ampliación de profesores para dar soporte a la plantilla de 
profesores estimada. 


 
 


a) Tabla resumen de los profesores necesarios y disponibles 
 


Para la elección del profesorado se ha tenido en cuenta la disposición que marca el Real Decreto 
7786, Ley orgánica 4-2007 de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, publicada en el BOE nº 89 página 16252 en su apartado 74; así como 
el Real Decreto 420/2015 del 29 de mayo. El 58 85 % del profesorado es doctor y el 60 61% de los 
doctores son acreditados. Su experiencia docente y profesional queda avalada por su currículo. 
Además, desde hace años están impartiendo clases en otras titulaciones del Campus La Salle 
Barcelona – URL y han colaborado en la elaboración de este plan de estudios. 


 
El claustro responde a las principales áreas de conocimiento de la titulación: matemáticas y 
estadística, gestión de empresas, datos y programación y un área transversal y humanística tal como 
se ha detallado en el plan de estudios. 


 
En las tablas siguientes se especifica con mayor claridad el grado académico, la categoría académica, 
la vinculación a la universidad, la dedicación al título y la experiencia académica, investigadora y 
profesional de cada uno de los profesores. 


 
 
 


Relación Laboral Profesores 


Profesores contratados internos  24 32,5 91 100% (EJC) 


Profesorado externo que interviene en el programa 2 0 9 0% (EJC) 


Total Profesores 32,5 100% 
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Titulación Profesores 


 
Licenciados / Graduados 


 
11 6,15 43  17 15% (EJC) 


Doctores 15   26,35 
57  85% (EJC) 


- No acreditados 9  14,25 
39  14%(EJC) 


- Acreditados 6  22,1 
61   61% (EJC) 


Total Profesores 26 33 
100% 


 
 


Grado Académico Categoría académica Vinculación a la universidad Dedicación 
al título 


Doctor acreditado Catedrático de univerisdad Contrato a tiempo completo 30% 


Doctor acreditado Catedrático de univerisdad Contrato a tiempo completo 30% 


Doctor acreditado Titular de universidad Contrato a tiempo completo 25% 


Doctor acreditado Titular de universidad Contrato a tiempo completo 30% 


Doctor acreditado Titular de universidad Contrato a tiempo completo 30% 


Doctor acreditado Titular de universidad Contrato a tiempo completo 30% 


Doctor acreditado Contratado Contrato a tiempo completo 35% 


Doctor acreditado Contratado Contrato a tiempo completo 40% 


Doctor acreditado Contratado Contrato de investigación 30% 


Doctor Contratado Contrato a tiempo completo 30% 


Doctor Contratado Contrato a tiempo completo 30% 


Doctor Contratado Contrato a tiempo completo 25% 


Doctor Contratado Contrato a tiempo completo 25% 


Doctor Contratado Contrato a tiempo completo 40% 


Doctor Contratado Contrato a tiempo completo 30% 


Master Universitario Asociado Contrato a tiempo completo 30% 


Master Universitario Asociado Contrato a tiempo completo 35% 


Master Universitario Asociado Contrato a tiempo completo 40% 


Master Universitario Asociado Contrato a tiempo completo 35% 


Master Universitario Asociado Contrato a tiempo completo 25% 


Master Universitario Asociado Contrato a tiempo completo 35% 


Master Universitario Asociado Contrato a tiempo completo 25% 


Licenciado Asociado Contrato a tiempo completo 25% 


Licenciado Asociado Contrato a tiempo completo 25% 


Licenciado Asociado Contrato a tiempo completo 25% 


Licenciado Asociado Contrato a tiempo parcial 40% 
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  Título académico Acréditación 
académica 


Categoría 
académica 


Vinculación a la 
universidad Dedicación Créditos 


profesor 


1 
Doctorado en 
ingeniería Lector AQU 


Titular de 
universidad 


Contrato a tiempo 
completo 50% 12,12 


2 
Doctorado en 
ingeniería Lector AQU 


Titular de 
universidad 


Contrato a tiempo 
completo 50% 11,12 


3 
Doctorado en dirección 
y gestión de empresas Lector AQU 


Titular de 
universidad 


Contrato a tiempo 
completo 75% 28,75 


4 
Doctorado en dirección 
y gestión de empresas Lector AQU 


Titular de 
universidad 


Contrato a tiempo 
completo 70% 22,4 


5 
Doctorado en 
ingeniería 


investigación 
AQU 


Catedrático de 
universidad 


Contrato a tiempo 
completo 50% 12,9 


6 Doctorado en Física Lector AQU 
Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 50% 12,6 


7 
Doctorado en 
ingeniería 


Profesor 
contratado 
doctor ANECA 


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 70% 


23,05 


8 
Doctorado en 
ingeniería 


Ayudante 
ANECA 


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 70% 23,85 


9 
Doctorado en 
ingeniería Lector AQU 


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 35% 4,5 


10 Doctorat en Enginyeria Lector AQU 
Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 70% 23,96 


11 
Doctorado en dirección 
y gestión de empresas Lector AQU 


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 70% 23,7 


12 Doctorado en Física 
Investigación 
Avançada AQU 


Catedrático de 
universidad 


Contrato a tiempo 
completo 50% 10 


13 
Doctorado en 
ingeniería 


Profesor 
contratado 
doctor ANECA 


Titular de 
universidad 


Contrato a tiempo 
completo 50% 


16,65 


14 
Doctorado en 
ingeniería   


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 30% 4,5 


15 
Doctorado en 
Lingüística   


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 40% 18,4 


16 
Doctorado en dirección 
y gestión de empresas   


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 40% 8,25 


17 
Doctorado en dirección 
y gestión de empresas   


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 60% 27,1 


18 
Doctorado en dirección 
y gestión de empresas   


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 35% 3,6 


19 
Doctorado en dirección 
y gestión de empresas   


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 60% 24,2 


20 Doctorado en políticas   
Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 60% 16,98 


21 
Doctorado en 
Economia   


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 60% 26,82 


22 
Diploma de Estudios 
Avanzados   Asociado 


Contrato a tiempo 
completo 20% 7 


23 Master de investigación   Asociado 
Contrato a tiempo 
completo 20% 1,2 


24 MBA   Asociado 
Contrato a tiempo 
completo 15% 6,3 
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  Título académico Acréditación 
académica 


Categoría 
académica 


Vinculación a la 
universidad Dedicación Créditos 


profesor 


25 
Master en 
administración   Asociado 


Contrato a tiempo 
completo 35% 9,5 


26 Master de investigación   Asociado 
Contrato a tiempo 
completo 20% 4,2 


27 Doctores 
Contratado 
Doctor 


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 100% 30,25 


28 Doctores 
Contratado 
Doctor 


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 100% 32,8 


29 Doctores 
Contratado 
Doctor 


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 100% 34 


30 Doctores 
Contratado 
Doctor 


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 100% 32,25 


31 Doctores 
Contratado 
Doctor 


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 100% 26,35 


32 Doctores 
Contratado 
Doctor 


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
completo 100% 24,7 


33 Doctores 
Contratado 
Doctor 


Contratado 
doctor 


Contrato a tiempo 
parcial 50% 23,8 
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b) Ampliación de la información de los profesores: años de experiencia, experiencia en 
investigación y área del programa donde impartirán. 


 
 


Con respecto al profesorado, y ampliando la información que se proporcionaba en el documento original, se 
presenta el detalle indicando la correspondencia a bloques temáticos, materias y detalle de sus CV. 


 
1. El bloque de ‘Formación básica’ contempla 65 créditos a lo largo de 3 cursos académicos. Las materias, 
divididas en 13 asignaturas, son ‘Business Foundations’, ‘Introduction to programming and data analysis’, 
‘Quantitative and qualitative analysis’, ‘Thought and creativity’ y ‘Communication skills’. Los profesores 
titulares serán: 


 
a. Profesor doctor en ingeniería con acreditación de Lector por AQU, titular de universidad a tiempo 
completo. Más de 15 años de experiencia docente. 


Imparte formación relacionada en Tecnología, Gestión de Proyectos y Gestión de Operaciones, también en 
Gestión de calidad e Innovación. Recibió el título de Master en gestión de proyectos y el título de Master en 
administración de empresas de La Salle, Universidad Ramon Llull (URL), Barcelona, en 2003 y 2012, 
respectivamente. Desarrolla tareas de análisis de negocios y gestión de procesos en La Salle URL, y 
enseña en algunos programas como Master in Business Administration y BBA. Recibió el grado de 
ingeniería electrónica, el grado de ingeniería de telecomunicaciones y el Ph.D. en ingeniería electrónica de 
La Salle, Universidad Ramon Llull (URL), Barcelona, en 2001, 2003 y 2008, respectivamente. Ha colaborado 
en varios proyectos de investigación financiados por el Ministerio de Educación y Ciencia de España. 


b. Profesor doctor en dirección y gestión de empresas, contratado a tiempo completo. Más de 10 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Obtuvo el doctorado en IESE Business School (Barcelona) y trabajó como consultor para el Banco Mundial 
(Washington D.C.) y National Economic Research Associates (NERA). Sus temas de investigación se 
centran en la innovación abierta, alianzas estratégicas y partenariados público- privados. Ha presentado sus 
trabajos en varias conferencias como la Academy of Management y la European Academy of Management. 
También cuenta con una amplia experiencia como funcionario en la regulación de servicios de 
infraestructura públicos y privados. 


c. Profesor doctor en economía, contratado a tiempo completo. Más de 10 años de experiencia docente, 
miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Es profesor asociado de economía. Anteriormente ocupó cargos en la Universidad de Cambridge, la 
Universidad de Oxford y la Universitat Autonoma de Barcelona. Ha escrito una amplia gama de artículos 
sobre la historia de la industrialización en Europa y las conexiones entre el crecimiento económico y el 
papel del estado. Recientemente ha coescrito un libro sobre la historia de la industrialización y la expansión 
marítima en Gran Bretaña desde 1780-1850. Posee una licenciatura en Historia Económica de la 
Universidad de Warwick, una maestría y un doctorado en Historia de la Universidad de Cambridge y una 
Maestría en Economía de la London School of Economics. 


 
d. Profesora con diploma de estudios avanzados, contratada a tiempo completo. Más de 20 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Imparte en el área de gestión de empresas, liderazgo organizativo y de habilidades profesionales para la 
gestión. Obtuvo su MBA y DEA por La Salle-URL. Coordinadora de MGT en La Salle Campus Barcelona 
desde septiembre de 2012 hasta la actualidad; Coordinador de Programas OnLine en La Salle desde febrero 
de 2012 hasta la actualidad; Project Manager en La Salle Eng - Universitat Ramon Llull de septiembre de 
2008 a 2013 (6 años). Project Manager en Transferencia de Tecnología en La Salle de septiembre de 2000 a 
septiembre de 2008 
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e. Profesora con máster universitario en investigación, contratada a tiempo completo. Más de 10 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Es candidata a doctorado en sociolingüística en la Universitat de Lleida, Catalunya. Tiene una maestría en 
Aprendizaje y Desarrollo Multilingüe de la Universidad de Luxemburgo y una licenciatura en Psicología 
Aplicada de la University College Cork, Irlanda. Tiene más de 15 años de experiencia laboral en una 
variedad de sectores, incluidos los recursos humanos, la administración de empresas, la banca de 
inversión privada y el dominio legal, en países como Irlanda, Francia, Luxemburgo y Australia. Hoy trabaja 
como editora independiente, junto con investigaciones académicas y compromisos de enseñanza. 


 
f. Profesor con máster universitario, contratado a tiempo completo. Más de 10 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Es candidato a doctorado en tecnología aplicada a la gestión en la Salle URL. Tiene una MBA y un Master 
en dirección de proyectos, y una ingeniería técnica electrónica. Cuenta con más de 10 años de docencia en 
el ámbito de gestión de empresas. Profesionalmente ha trabajado en varias empresas y es socio-propietario 
de varios negocios. 


 
g. Profesor licenciado en economía, contratado a tiempo completo. Más de 20 años de 
experiencia docente y 15 como profesional. 


 
 


Es profesor de economía y finanzas y coordinador de área en el programa de negocios de pregrado en La 
Salle - Universidad Ramon LLull. Trabajó anteriormente con la Economist Intelligence Unit (EIU) en Londres 
y continúa escribiendo regularmente para la EIU sobre asuntos económicos españoles. También ha escrito 
informes sobre la industria del automóvil, el sector sanitario y la administración pública en España, y ha 
colaborado con la revista OECD Observer y otros medios. Brian posee una licenciatura en Ciencias 
Matemáticas y francés del Trinity College de Dublín y una maestría en Economía de la Universitat Pompeu 
Fabra. 


 
 
 
2. El bloque de ‘Análisis de datos e Inteligencia empresarial’ contempla 59 créditos en 11 
asignaturas a lo largo de 4 cursos académicos. Las materias son ‘Data analysis’ y ‘Business 
intelligence’. Los profesores titulares serán: 


 
 
 
a. Profesora doctora en ingeniería con acreditación de Lector por AQU, titular de universidad a tiempo 
completo. 


 
 
 


Es profesora titular con más de 15 años de experiencia docente en temas relacionados con la ingeniería y la 
gestión. Recibió su maestría en Ingeniería Electrónica de la Universitat Ramon Llull (URL), España, en 
2000. También recibió su doctorado, su M.S. Licenciado en Gestión de Proyectos y su MBA de la misma 
universidad en 2008, 2002 y 2011, respectivamente. Imparte formación en Gestión de Proyectos, Gestión 
de la innovación y la transferencia, Controller y Gestión de Operaciones. 


Ha sido directora de I + D de La Salle, una unidad de negocios que involucra proyectos de investigación y 
transferencia de tecnología en el campo de la ingeniería, desde julio de 2011 hasta este momento. 
Controlador y Jefe de Equipo del Departamento de Ingeniería durante 21 meses desde enero de 2013. Un 
año de experiencia como Director del Área de Proyectos en 2010, así como 2 años de experiencia 
relacionada con P&L de este mismo Departamento desde 2009. Más de 10 años de experiencia profesional 
en la gestión de la investigación. proyectos relacionados con el campo de la electrónica y las 
comunicaciones a nivel nacional e internacional. Más de 7 años gestionando proyectos de Transferencia de 
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Tecnología relacionados con Business World. 
Colaboración con el CERN durante más de 8 años, llevando a cabo el diseño y la supervisión de uno de los 
subdetectores del LHCb (uno de los cuatro existentes en el acelerador de partículas CERN). 


 
b. Profesor doctor física con acreditación de investigación avanzada por AQU, catedrático de 
universidad a tiempo completo. Más de 25 años de experiencia docente, coordina un grupo de 
investigación SGR. 
Es catedrático en la Salle-URL y es IP del DS4DS (Data Science for the Digital Society Research Group), 
miembro de la colaboración LHCb y miembro del IEEE Cellular Neural Networks and Array Computing 
Technical Committee. Ha dirigido 8 tesis doctorales, 10 proyectos de investigación con financiación 
competitiva, publicado más de 300 artículos en revistas y ha contribuido a más de 50 congresos. 


Ha sido profesor de asignaturas como Matemática Avanzada, Probabilidad, Análisis Numérico, Cálculo, 
Física, comunicaciones ópticas, redes neuronales, Teoría de Control, Análisis de Datos, Estadística 
avanzada, entre otras. 


Es licenciado en Física por la U. Barcelona (1989) y Doctor en Física por la U. Barcelona (1993). También 
es PDG (Programa de Dirección General) por el IESE (2016). Ha sido becario FPI del Ministerio de 
Educación y Ciencia (1990-1993), profesor ayudante en la U. Barcelona (1994), analista de Aplicaciones en 
Informática Avanzada (1994-1996) y desde 1996, es La Salle, URL. Sus áreas de investigación son la Física 
de Partículas, HEP, Ciencia de Datos, análisis de datos, redes neuronales, aprendizaje automático e 
Inteligencia Artificial. 


 
c. Profesor doctor en ingeniería con acreditación de Lector por AQU, contratado a tiempo competo. 
Más de 5 años de experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Imparte en el área de innovación tecnológica desde la perspectiva de su financiación y de su regulación. 
Sus intereses académicos abarcan formas novedosas de innovación para la inversión y el desarrollo de 
negocios nuevos o existentes que analizan diferentes modelos de gobernanza público-privada que ofrecen 
un papel más activo a los ciudadanos (modelo teórico extendido de Etzkowitz). Su investigación se centra 
en evaluar el impacto real de las tecnologías emergentes (Big Data, Data Science, Internet of Things, 
Drones, Social Media, etc.) para promover nuevos servicios para los ciudadanos y mejorar su calidad de 
vida. Obtuvo su Ph.D. estudiando el papel y la regulación de los diferentes actores del modelo de cuádruple 
hélice de sistemas de innovación (privado, público, universitario y ciudadano) en el desarrollo de la ciudad 
inteligente. 


 
d. Profesora doctora en física con acreditación de investigación avanzada por AQU, contratada por 
investigación. Más de 5 años de experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


Imparte en el área de tecnología e innovación y métodos cuantitativos. Es miembro de LIFAELS (Laboratori 
d´Instrumentacio per a Fisica d´Altes Energies La Salle) desde 2008. El grupo forma parte de la 
colaboración LHCb, uno de los más destacados experimentos de Física de Alta Energía en el CERN. 


Se licenció en Física en la Universidad de Barcelona en 2001. La investigación fue apoyada por una beca 
FPU del MICINN español. Obtuvo el Ph.D. en Física en 2006 por la Universidad de Barcelona. 


Obtuvo una beca postdoctoral Juan de la Cierva del MICINN español, años 2008-2010, en la Universidad 
Ramon Llull (URL). 


e. Profesor doctor en tecnologia aplicada a la gestión, contratado a tiempo completo. Más de 20 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


Licenciado en Física por la Universitat Autónoma de Barcelona. Ha estudiado un MBA en ESADE Universitat 
Ramon Llull y obtuvo el Doctorado en La Salle Universidad Ramon Llull. 


Ha desarrollado su carrera profesional en empresas internacionales del sector tecnológico ocupando cargos 
directivos. En los últimos años ha ocupado cargos de gestión académica en La Salle en las áreas de C
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postgrados de Ingeniería, Administración de empresa y Arquitectura. 
Anteriormente, ha impartido docencia en Universitat Pompeu Fabra durante tres años y en las Universitat 
Politécnica de Catalunya durante dos años. Imparte formación relacionada con con gestión de la innovación, 
desarrollo de nuevos productos y gestión de proyectos tecnológicos. Su área de investigación se centra en la 
aplicación de tecnologías de la información en la formación universitaria 


f. Profesor doctor en ingeniería, contratado a pleno tiempo. Más de 20 años de experiencia docente, 
miembro de un grupo de investigación SGR. Imparte en las áreas de gestión de empresas y métodos 
cuantitativos. 


 
Investigador en el campo de la tecnología de aprendizaje mejorado y multimedia. Tiene una licenciatura 
(1991) y un Máster (2000) en Ingeniería Química, y un Doctorado en Ingeniería Multimedia en la Universitat 
Politècnica de Catalunya (2016). Su investigación se centra en la personalización del aprendizaje mediante 
el uso de multimedia y tecnología. Ha trabajado como profesor en instituciones de educación superior desde 
1996, en las áreas de Matemáticas, Sistemas de información y e-Business y e-Marketing. 


 
3. El bloque de ‘Toma de decisiones y Forecasting’ contempla 10 créditos en 2 asignaturas a lo largo de 
un curso académico. La materia ‘Decision analysis and Forecasting’ la profesora titular será: 


 
a. Profesora doctora en ingeniería con acreditación de Investigación por AQU, catedrática de 
universidad a tiempo completo, miembro de un grupo de investigación SGR. Más de 20 años de 
experiencia docente. 


 
Imparte en el área de tecnología e innovación y métodos cuantitativos, incluyendo análisis de datos e 
Inteligencia artificial. Es catedrática en la Salle - Universitat Ramon Llull en el campo de la Inteligencia 
Artificial. Es miembro del grupo DS4DS (Grupo de Investigación en Ciencia de Datos para la Sociedad 
Digital). Es miembro de la colaboración LHCb en el CERN. Obtuvo una licenciatura en informática de la 
Universitat Politècnica de Catalunya, un doctorado en ingeniería informática de la Universitat Ramon Llull y 
un programa de gestión general (PDG) de IESE Business School - Universidad de Navarra. Está implicada 
en la promoción de la mujer en la tecnología. Combina la enseñanza y la investigación en la Universidad 
Ramon Llull. Sus intereses de investigación son inteligencia artificial, ciencia de datos, aprendizaje 
automático, minería de datos, análisis de datos y sistemas basados en el conocimiento y la aplicación de 
tecnología en la gestión. 


 
4. El bloque de ‘Gestión de Marketing y tecnología’ contempla 42 créditos en 9 asignaturas a lo largo de 
3 cursos académicos. Las materias son ‘Marketing and e-business’ y ‘Management of business and 
technology’. Los profesores titulares serán: 


 
a. Profesor doctor en dirección y gestión de empresas con acreditación de Lector por AQU, titular de 
universidad a tiempo completo. Más de 15 años de experiencia docente, miembro de un grupo de 
investigación SGR. 


Imparte en el área de relacionada con marketing y gestión de empresas, así como metodologías de la 
investigación. Obtuvo su doctorado de la Universidad de Loughborough en el campo de la gestión 
empresarial. Fue jefe de investigación y formación en el Centro de Estudios Olímpicos (CEO-UAB), 
trabajando estrechamente con el Comité Olímpico Internacional en áreas de comunicación y educación, y 
fue profesor asociado en la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). Ahora es profesor a tiempo 
completo en La Salle (URL) en programas de pregrado y posgrado. Ha gestionado varios proyectos de 
investigación internacionales y sus intereses actuales son la gestión de la comunicación enfocada en la 
era digital, y ha sido ampliamente publicado en las áreas de gestión deportiva. 


 
b. Profesor doctor en dirección y gestión de empresas con acreditación de Lector por AQU, titular de 
universidad a tiempo completo. Más de 20 años de experiencia docente, miembro de un grupo de 
investigación SGR. 


 
Imparte en el área de marketing y gestión de empresas. Su especialización es estrategia empresarial y C
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marketing de estratégico y de marca, campos en los que ha sido acreditado como investigador y ha 
publicado libros y documentos tanto a nivel científico como divulgativo. Experto en educación por la 
Comisión Europea, tiene un doctorado en administración de empresas (ESADE-URL), y recibió educación 
ejecutiva en Harvard Business School y en Sloan School of Management en el MIT. 


 
c. Profesora con máster universitario en investigación, contratada a tiempo completo. Más de 5 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. Imparte en el área de marketing. 


 
Es candidata a doctora en Lingüística Aplicada en la Universidad de Barcelona. Tiene una maestría del 
Departamento de Educación de la Universidad de Oxford y una Licenciatura en Comercio en Marketing de 
la Universidad de Alberta en Canadá. Ha trabajado en marketing de productos, precios y gestión en 
Canadá, Reino Unido, Singapur y España. Además, tiene más de 15 años de experiencia como educador y 
emprendedor y ha dirigido una variedad de negocios educativos. Actualmente, su trabajo incluye docencia 
universitaria, investigación académica, marketing en medios digitales y sociales y edición independiente 
para clientes internacionales. 


d. Profesora con máster universitario en investigación, contratada a tiempo completo. Más de 5 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Es Ph.D. candidata en la Escuela de Negocios ESADE de la Universitat Ramon Llull, e imparte cursos 
orientados a los sistemas de información y gestión de proyectos. Recibió su licenciatura en humanidades en 
la Universidad de Texas en Austin, y un Master en investigación en ESADE Escuela de Negocios. 


Tiene más de 20 años de experiencia en tecnología y gestión, incluido el trabajo como desarrollador de 
software y gerente de proyectos de software durante 14 años en los Estados Unidos. Sus clientes iban 
desde startups hasta compañías Fortune 100 como Amazon, Microsoft y HP. También fue la directora 
general fundadora de una estación de radio comunitaria administrada cooperativamente en Austin, Texas. 
Los intereses de investigación incluyen organización horizontal, autogestión, Agile, Holacracy y organización 
verde azulado. 


 
5. El bloque de ‘Innovación y emprendeduria’ contempla 16 créditos en 3 asignaturas a lo largo de 2 
cursos académicos. La materia ‘Innovation and entrepreneurship’. Los profesores titulares serán: 


 
a. Profesor doctor en dirección y gestión de empresas, contratado a pleno tiempo. Más de 15 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Tiene estudios de Ph.D. de ESADE, y cursos de enseñanza en sistemas de información, negocios 
electrónicos, iniciativa empresarial e innovación impulsada por la tecnología. Además tiene mas de 10 años 
enseñando en la universidad MBA. Su formación incluye un MBA de la Universidad de Texas en Austin en 
gestión de la información, 7 años de experiencia en puestos de gestión contable / financiera para startups y 
una multinacional, y 3 años de experiencia en DiamondCluster como consultor estratégico (gerente) 
especializado en la creación de nuevas empresas de Internet y comunicaciones para empresas 
establecidas. Los intereses de investigación incluyen ecosistemas y plataformas de innovación, la 
economía colaborativa, el emprendimiento y la innovación del modelo comercial. 


 
b. Profesor MBA, contratado a tiempo parcial. Más de 10 años de experiencia docente y 25 como 
profesional. 


 
Su experiencia profesional está ligada a la innovación y el emprendimiento (nuevos productos, servicios y 
modelos de negocio). Su especialidad es la facilitación de grupos creativos en formato workshop y la 
planificación de procesos de innovación (desde el reconocimiento de oportunidades hasta la puesta en 
marcha). Los métodos que utiliza están basados en la filosofía Design Thinking y Lean Startup. 
Los inicios de su carrera profesional fueron en 2 multinacionales de gran tamaño y siempre en el desarrollo 
y lanzamiento de nuevos productos (L´Oréal, Atos). Esa experiencia motivó la creación de Buenaidea hace 
15 años: una agencia para acelerar la innovación en las organizaciones de cualquier tamaño. Desde 
empresa local a gran multinacional como Seat, Roca, o Phone House. C
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En la actualidad comparte su actividad profesional con la dedicación a Barcelona Activa y La Salle, para 
apoyar a futuros emprendedores & innovadores con metodologías y herramientas que reducen el riesgo y 
aceleran el retorno de sus proyectos. 


 
6. El bloque de ‘Tecnoética’ contempla 6 créditos en una asignatura. La materia ‘Technoethics and data 
privacy’. El profesor titular será: 


 
a. Profesor doctor en políticas, contratado a tiempo completo. Más de 15 años de experiencia docente, 
miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Tiene una licenciatura en Relaciones Internacionales y una maestría en Estudios de Política Científica y 
Tecnológica de la Universidad Técnica de Medio Oriente. Recibió su doctorado en Ciencias Políticas del 
Graduate Center de la City University en Nueva York donde estudió como becario Fulbright. 


 
7. El bloque ‘Consolidación de conocimientos’ contempla 27 créditos en 2 asignaturas a lo largo de un 
curso académico. Las materias ‘Trabajo final de grado’ y ‘Prácticas’. Los profesores titulares serán: 


 
a. Profesor con MBA, contratado a tiempo completo. Más de 10 años de experiencia docente y 
profesional. 


 
Es MBA por La Salle, Universidad Ramón Llull , así como por el Manhattan College de Nueva York. Es 
Ingeniero Superior en Electrónica por La Salle, Universidad Ramón Llull e Ingeniero Técnico en 
Telecomunicaciones por la U.P.C (Universidad Politécnica de Cataluña). Realizó su Proyecto final de 
Carrera en el C.I.T (Cork Institute for Technology) en Irlanda. Es asesor de comités de programas en 
diferentes asociaciones. Director del área de formación para empresas, de los servicios a empresas y de la 
bolsa de trabajo de la Salle. 


 
b. Profesor con máster universitario en investigación, contratado a tiempo completo. Más de 5 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. Imparte en el área de gestión de 
empresas. 
Graduado en Ingeniería Industrial, en la Universidad Nacional de Córdoba, Argentina. Máster en Gestión de 
Proyectos y estudiante de doctorado en la Universidad La Salle - Ramón Llul. Enfoca sus temas de 
investigación a la gestión de proyectos colaborativos de innovación. Trabaja actualmente como docente en 
La Salle- URL, como docente en las asignaturas relacionadas con la gestión de proyectos, estrategia y 
operaciones en programas de grado y másters. 
Anteriormente, ocupo cargos de dirección de proyectos en el sector de la automoción y en proyectos de 
perforación en la industria del petróleo y gas. 


 
c. Profesora con máster en administración, contratada a tiempo completo. Más de 25 años de 
experiencia docente y 10 como profesional. Imparte en el área de marketing. 


 
Tiene una maestría de la Universidad de Maryland, EE. UU. Y su licenciatura de la Universidad Metropolitana 
de Leeds, Reino Unido. 


Después de haber trabajado tanto en el sector público como privado en la industria en el Reino Unido, EE. 
UU. Y España, ha desarrollado una comprensión completa del funcionamiento de una gama de modelos de 
negocios, desde pequeñas empresas voluntarias hasta organizaciones privadas internacionales. 


 
8. El bloque ‘Optatividad’ contempla 15 créditos en un curso académico. Los profesores titulares de las 
materias serán: 


 
a. Profesor doctor en dirección y gestión de empresas con acreditación de Lector por AQU, contratado 
a tiempo completo. Más de 10 años de experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Imparte en las áreas de tecnología e innovación y gestión de empresas. Es profesor en LaSalle Universitat 
Ramon Llull en Barcelona y profesor visitante en la Imperial College Business School. Sus intereses de C
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investigación radican en los procesos coevolutivos que conducen a la innovación exitosa y al emprendimiento. 
Se centra en la dinámica del ecosistema en contextos de economía digital. Ha publicado en Journal of 
Management Studies, Strategic Entrepreneurship Journal, Industrial and Corporate Change, Academy of 
Management Perspectives, Communications of the ACM y Telecommunications Policy. 


Antes de convertirse en académico, fundó varias empresas, además de ser un consultor de gestión 
especializado en estrategias competitivas y operativas en contextos de servicios financieros, tanto para su 
propia consultoría como como estrategia de información. 


Obtuvo el doctorado del Imperial College London, el MBA (con distinción) del Cass Business School, Reino 
Unido, y el LLB (Hons) y BA (Hons) de la Universidad de Sydney, Australia. 


b. Profesora con máster universitario en investigación, contratada a tiempo completo. Más de 5 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. Imparte en las áreas de marketing y 
tecnología. 


 
Estudiante de doctorado en La Salle – Universidad Ramon Llull. Su investigación se centra en estrategias 
de marketing digital en el contexto deportivo. Obtuvo un máster en Gestión de las Tecnologías de 
Información y otro en Comunicación y Producción Audiovisual Digital, ambos por La Salle – URL, y un grado 
en Ciencias de la Comunicación y la Información por la Universidad de Monterrey. 


Anteriormente ocupó el cargo de directora general adjunta en el Clúster de Medios Interactivos y de 
Entretenimiento de Monterrey, trabajó en la Universidad de Monterrey y en la Universidad de 
Comunicación Avanzada. 


 
1. El bloque de ‘Formación básica’ se imparte a lo largo de los primeros dos cursos académicos. Las 
materias, divididas en 13 asignaturas, son ‘Business Foundations’, ‘Introduction to programming and data 
analysis’, ‘Quantitative and qualitative analysis’, ‘Thought and creativity’ y ‘Communication skills’. Los 
profesores titulares serán: 


 
a. Profesor doctor en ingeniería con acreditación de Lector por AQU, titular de universidad a tiempo 
completo. Más de 15 años de experiencia docente. 


Imparte formación relacionada en Tecnología, Gestión de Proyectos y Gestión de Operaciones, también en 
Gestión de calidad e Innovación. Recibió el título de Máster en gestión de proyectos y el título de Master en 
administración de empresas de La Salle, Universidad Ramon Llull (URL), Barcelona, en 2003 y 2012, 
respectivamente. Desarrolla tareas de análisis de negocios y gestión de procesos en La Salle URL, y 
enseña en algunos programas como Máster in Business Administration y BBA. Recibió el grado de 
ingeniería electrónica, el grado de ingeniería de telecomunicaciones y el Ph.D. en ingeniería electrónica de 
La Salle, Universidad Ramon Llull (URL), Barcelona, en 2001, 2003 y 2008, respectivamente. Ha colaborado 
en varios proyectos de investigación financiados por el Ministerio de Educación y Ciencia de España. 


 


b. Profesor doctor en dirección y gestión de empresas, contratado a tiempo completo. Más de 10 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Obtuvo el doctorado en IESE Business School (Barcelona) y trabajó como consultor para el Banco Mundial 
(Washington D.C.) y National Economic Research Associates (NERA). Sus temas de investigación se 
centran en la innovación abierta, alianzas estratégicas y partenariados público- privados. Ha presentado sus 
trabajos en varias conferencias como la Academy of Management y la European Academy of Management. 
También cuenta con una amplia experiencia como funcionario en la regulación de servicios de 
infraestructura públicos y privados. 
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c. Profesor doctor en economía, contratado a tiempo completo. Más de 10 años de experiencia docente, 
miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
 


Es profesor asociado de economía. Anteriormente ocupó cargos en la Universidad de Cambridge, la 
Universidad de Oxford y la Universitat Autonòma de Barcelona. Ha escrito una amplia gama de artículos 
sobre la historia de la industrialización en Europa y las conexiones entre el crecimiento económico y el 
papel del estado. Recientemente ha coescrito un libro sobre la historia de la industrialización y la expansión 
marítima en Gran Bretaña desde 1780-1850. Posee una licenciatura en Historia Económica de la 
Universidad de Warwick, una maestría y un doctorado en Historia de la Universidad de Cambridge y una 
Maestría en Economía de la London School of Economics. 


 
 
 
d. Profesora con diploma de estudios avanzados, contratada a tiempo completo. Más de 20 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
 


Imparte en el área de gestión de empresas, liderazgo organizativo y de habilidades profesionales para la 
gestión. Obtuvo su MBA y DEA por La Salle-URL. Coordinadora de MGT en La Salle Campus Barcelona 
desde septiembre de 2012 hasta la actualidad; Coordinador de Programas OnLine en La Salle desde febrero 
de 2012 hasta la actualidad; Project Manager en La Salle Eng - Universitat Ramon Llull de septiembre de 
2008 a 2013 (6 años). Project Manager en Transferencia de Tecnología en La Salle de septiembre de 2000 a 
septiembre de 2008. 


 
 
 
e. Profesora doctora en economía y empresas, contratado a tiempo completo. Más de 5 años de experiencia 


docente, miembro de un grupo de investigación SGR. Imparte en el área de gestión de empresas online. 
 
 


Obtuvo su doctorado y Máster en investigación en el IQS School of Management, Universidad Ramon Llull, 
realizó su licenciatura en Relaciones industriales en Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Occidente (ITESO) en México convalidando los estudios a Relaciones Laborales por la UOC. Su investigación 
actual se centra en recursos humanos, comportamiento organización e innovación, áreas en la que ha 
enfocado su docencia. Anteriormente ocupó cargos en IQS School of Management y en ITESO. Trabajó como 
coordinadora de logística del equipo de recursos humanos en los XVI Juegos Panamericanos (Guadalajara, 
México). También ha participado en trabajos relacionados con el sector educativo y la gestión de negocios 
online. 
 
2. El bloque de ‘Análisis de datos e Inteligencia empresarial’ contempla 59 créditos en 11 
asignaturas a lo largo de 4 cursos académicos. Las materias son ‘Data analysis’ y ‘Business 
intelligence’. Los profesores titulares serán: 


 
 
 
a. Profesora doctora en ingeniería con acreditación de Lector por AQU, titular de universidad a tiempo 
completo. 


 
 
 


Es profesora titular con más de 15 años de experiencia docente en temas relacionados con la ingeniería y la 
gestión. Recibió su maestría en Ingeniería Electrónica de la Universitat Ramon Llull (URL), España, en 
2000. También recibió su doctorado, su M.S. Licenciado en Gestión de Proyectos y su MBA de la misma 
universidad en 2008, 2002 y 2011, respectivamente. Imparte formación en Gestión de Proyectos, Gestión 
de la innovación y la transferencia, Controller y Gestión de Operaciones. 


Ha sido directora de I + D de La Salle, una unidad de negocios que involucra proyectos de investigación y C
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transferencia de tecnología en el campo de la ingeniería, desde julio de 2011 hasta este momento. 
Controlador y Jefe de Equipo del Departamento de Ingeniería durante 21 meses desde enero de 2013. Un 
año de experiencia como Director del Área de Proyectos en 2010, así como 2 años de experiencia 
relacionada con P&L de este mismo Departamento desde 2009. Más de 10 años de experiencia profesional 
en la gestión de la investigación. proyectos relacionados con el campo de la electrónica y las 
comunicaciones a nivel nacional e internacional. Más de 7 años gestionando proyectos de Transferencia de 
Tecnología relacionados con Business World. 
Colaboración con el CERN durante más de 8 años, llevando a cabo el diseño y la supervisión de uno de los 
subdetectores del LHCb (uno de los cuatro existentes en el acelerador de partículas CERN). 


 
b. Profesor doctor física con acreditación de investigación avanzada por AQU, catedrático de 
universidad a tiempo completo. Más de 25 años de experiencia docente, coordina un grupo de 
investigación SGR. 
Es catedrático en la Salle-URL y es IP del DS4DS (Data Science for the Digital Society Research Group), 
miembro de la colaboración LHCb y miembro del IEEE Cellular Neural Networks and Array Computing 
Technical Committee. Ha dirigido 8 tesis doctorales, 10 proyectos de investigación con financiación 
competitiva, publicado más de 300 artículos en revistas y ha contribuido a más de 50 congresos. 


Ha sido profesor de asignaturas como Matemática Avanzada, Probabilidad, Análisis Numérico, Cálculo, 
Física, comunicaciones ópticas, redes neuronales, Teoría de Control, Análisis de Datos, Estadística 
avanzada, entre otras. 


Es licenciado en Física por la U. Barcelona (1989) y Doctor en Física por la U. Barcelona (1993). También 
es PDG (Programa de Dirección General) por el IESE (2016). Ha sido becario FPI del Ministerio de 
Educación y Ciencia (1990-1993), profesor ayudante en la U. Barcelona (1994), analista de Aplicaciones en 
Informática Avanzada (1994-1996) y desde 1996, es La Salle, URL. Sus áreas de investigación son la Física 
de Partículas, HEP, Ciencia de Datos, análisis de datos, redes neuronales, aprendizaje automático e 
Inteligencia Artificial. 


 
 
 
c. Profesor doctor en ingeniería con acreditación de Lector por AQU, contratado a tiempo competo. 
Más de 5 años de experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Imparte en el área de innovación tecnológica desde la perspectiva de su financiación y de su regulación. 
Sus intereses académicos abarcan formas novedosas de innovación para la inversión y el desarrollo de 
negocios nuevos o existentes que analizan diferentes modelos de gobernanza público-privada que ofrecen 
un papel más activo a los ciudadanos (modelo teórico extendido de Etzkowitz). Su investigación se centra 
en evaluar el impacto real de las tecnologías emergentes (Big Data, Data Science, Internet of Things, 
Drones, Social Media, etc.) para promover nuevos servicios para los ciudadanos y mejorar su calidad de 
vida. Obtuvo su Ph.D. estudiando el papel y la regulación de los diferentes actores del modelo de cuádruple 
hélice de sistemas de innovación (privado, público, universitario y ciudadano) en el desarrollo de la ciudad 
inteligente. 


 
d. Profesor doctor en ingeniería con acreditación de Lector por AQU, contratado a tiempo competo. Más de 25 


años de experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 
 


Imparte en área de técnicas de gestión empresarial. Sobretodo en el uso de herramientas cuantitativas para 
el control de gestión empresarial, desarrollo de negocio y ventas. Su principal interés radica consiste en 
introducir metodologías activas de aprendizaje basadas en proyectos para el aprendizaje de contenido 
técnico. Ha obtenido los títulos de Doctor en Ingeniería Eléctrónica, ingeniero superior en Electrónica e 
Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones por La Salle, Universitat Ramon Llull (URL) en 2008, 1994 y 1992 
respectivamente. Trabajó como ingeniero en I+D durante tres años y seis meses en empresas de tecnologías 
para personas con discapacidad. Se incorporó en La Salle para trabajar en el departamento de transferencia 
de tecnología. A partir de aquí evolucionó como profesor e investigador. 


 
e. Profesor doctor en tecnología aplicada a la gestión, contratado a tiempo completo. Más de 20 años de C
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experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


Licenciado en Física por la Universitat Autónoma de Barcelona. Ha estudiado un MBA en ESADE Universitat 
Ramon Llull y obtuvo el Doctorado en La Salle Universidad Ramon Llull. 


Ha desarrollado su carrera profesional en empresas internacionales del sector tecnológico ocupando cargos 
directivos. En los últimos años ha ocupado cargos de gestión académica en La Salle en las áreas de 
postgrados de Ingeniería, Administración de empresa y Arquitectura. 
Anteriormente, ha impartido docencia en Universitat Pompeu Fabra durante tres años y en las Universitat 
Politécnica de Catalunya durante dos años. Imparte formación relacionada con gestión de la innovación, 
desarrollo de nuevos productos y gestión de proyectos tecnológicos. Su área de investigación se centra en la 
aplicación de tecnologías de la información en la formación universitaria 
 


f. Profesor doctor en ingeniería, contratado a pleno tiempo. Más de 20 años de experiencia docente, 
miembro de un grupo de investigación SGR. Imparte en las áreas de gestión de empresas y métodos 
cuantitativos. 


 
Investigador en el campo de la tecnología de aprendizaje mejorado y multimedia. Tiene una licenciatura 
(1991) y un Máster (2000) en Ingeniería Química, y un Doctorado en Ingeniería Multimedia en la Universitat 
Politècnica de Catalunya (2016). Su investigación se centra en la personalización del aprendizaje mediante 
el uso de multimedia y tecnología. Ha trabajado como profesor en instituciones de educación superior desde 
1996, en las áreas de Matemáticas, Sistemas de información y e-Business y e-Marketing. 


 
3. El bloque de ‘Toma de decisiones y Forecasting’ contempla 10 créditos en 2 asignaturas a lo largo de 
un curso académico. La materia ‘Decision analysis and Forecasting’ la profesora titular será: 


 
a. Profesora doctora en ingeniería con acreditación de Investigación por AQU, catedrática de 
universidad a tiempo completo, miembro de un grupo de investigación SGR. Más de 20 años de 
experiencia docente. 


 
Imparte en el área de tecnología e innovación y métodos cuantitativos, incluyendo análisis de datos e 
Inteligencia artificial. Es catedrática en la Salle - Universitat Ramon Llull en el campo de la Inteligencia 
Artificial. Es miembro del grupo DS4DS (Grupo de Investigación en Ciencia de Datos para la Sociedad 
Digital). Es miembro de la colaboración LHCb en el CERN. Obtuvo una licenciatura en informática de la 
Universitat Politècnica de Catalunya, un doctorado en ingeniería informática de la Universitat Ramon Llull y 
un programa de gestión general (PDG) de IESE Business School - Universidad de Navarra. Está implicada 
en la promoción de la mujer en la tecnología. Combina la enseñanza y la investigación en la Universidad 
Ramon Llull. Sus intereses de investigación son inteligencia artificial, ciencia de datos, aprendizaje 
automático, minería de datos, análisis de datos y sistemas basados en el conocimiento y la aplicación de 
tecnología en la gestión. 
 


b. Profesor doctor en física con acreditación de Lector por la AQU, contratado a tiempo completo.  
 
Más de 8 años de experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. Imparte clase en el área 
de matemáticas y estadística. Su especialización es óptica e información cuántica y sus aplicaciones a 
ordenadores. Ha sido investigador en el Instituto de Ciencias Fotónicas (ICFO). Sus intereses de 
investigación se concentran en la aplicación de información quántica a sistemas informáticos. 
 


c. Profesor con diploma de estudios avanzados, contratado a tiempo completo. Más de 20 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. Imparte en las áreas de matemáticas, 
estadística, y métodos de decisión. 


 
Licenciado en Física por la Universitat Autònoma de Barcelona. Ha estudiado un MBA en ESADE Universitat 
Ramon Llull y obtuvo el Diploma de estudios Avanzados en La Salle Universidad Ramon Llull donde obtuvo el 
grado de doctor en tecnologías de la información y su aplicación en gestión, arquitectura y geofísica. C
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4. El bloque de ‘Gestión de Marketing y tecnología’ contempla 42 créditos en 9 asignaturas a lo largo de 
3 cursos académicos. Las materias son ‘Marketing and e-business’ y ‘Management of business and 
technology’. Los profesores titulares serán: 


 
a. Profesor doctor en dirección y gestión de empresas con acreditación de Lector por AQU, titular de 
universidad a tiempo completo. Más de 15 años de experiencia docente, miembro de un grupo de 
investigación SGR. 


Imparte en el área de relacionada con marketing y gestión de empresas, así como metodologías de la 
investigación. Obtuvo su doctorado de la Universidad de Loughborough en el campo de la gestión 
empresarial. Fue jefe de investigación y formación en el Centro de Estudios Olímpicos (CEO-UAB), 
trabajando estrechamente con el Comité Olímpico Internacional en áreas de comunicación y educación, y 
fue profesor asociado en la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). Ahora es profesor a tiempo 
completo en La Salle (URL) en programas de pregrado y posgrado. Ha gestionado varios proyectos de 
investigación internacionales y sus intereses actuales son la gestión de la comunicación enfocada en la 
era digital, y ha sido ampliamente publicado en las áreas de gestión deportiva. 


 
b. Profesor doctor en dirección y gestión de empresas con acreditación de Lector por AQU, titular de 
universidad a tiempo completo. Más de 20 años de experiencia docente, miembro de un grupo de 
investigación SGR. 


 
Imparte en el área de marketing y gestión de empresas. Su especialización es estrategia empresarial y 
marketing de estratégico y de marca, campos en los que ha sido acreditado como investigador y ha 
publicado libros y documentos tanto a nivel científico como divulgativo. Experto en educación por la 
Comisión Europea, tiene un doctorado en administración de empresas (ESADE-URL), y recibió educación 
ejecutiva en Harvard Business School y en Sloan School of Management en el MIT. 


 
c. Profesora con doctorado en Lingüística Aplicada por la Universidad de Barcelona, contratada a tiempo 
completo. Más de 5 años de experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Imparte en el área de digital marketing. Tiene un máster del Departamento de Educación de la Universidad de 
Oxford y un grado en Comercio en Marketing de la Universidad de Alberta en Canadá. Ha trabajado en 
marketing de productos, precios y gestión en Canadá, Reino Unido, Singapur y España. Además, tiene más de 
15 años de experiencia como educador y emprendedor y ha dirigido una variedad de negocios educativos. 
Actualmente, su trabajo incluye docencia universitaria, investigación académica, marketing en medios digitales 
y sociales y edición independiente para clientes internacionales. 
 
d. Profesora con doctorado en la escuela de Negocios ESADE de la universidad Ramón Llull, contratada a 


tiempo completo. Más de 5 años de experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 
Imparte en el área de tecnología e innovación. 


 
Imparte cursos orientados a los sistemas de información y gestión de proyectos con datos masivos. Recibió su 
licenciatura en humanidades en la Universidad de Texas en Austin, y un Máster en investigación en ESADE 
Escuela de Negocios. Tiene más de 20 años de experiencia en tecnología y gestión, incluido el trabajo como 
desarrollador de software y gerente de proyectos de software durante 14 años en los Estados Unidos. Sus 
clientes iban desde startups hasta compañías Fortune 100 como Amazon, Microsoft y HP. También fue la 
directora general fundadora de una estación de radio comunitaria administrada cooperativamente en Austin, 
Texas. Los intereses de investigación incluyen organización horizontal y la gestión de proyectos para el 
desarrollo de software. 
 
5. El bloque de ‘Innovación y emprendeduria’ contempla 16 créditos en 3 asignaturas a lo largo de 2 
cursos académicos. La materia ‘Innovation and entrepreneurship’. Los profesores titulares serán: 


 
a. Profesor doctor en dirección y gestión de empresas, contratado a pleno tiempo. Más de 15 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. 
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Tiene estudios de Ph.D. de ESADE, y cursos de enseñanza en sistemas de información, negocios 
electrónicos, iniciativa empresarial e innovación impulsada por la tecnología. Además, tiene mas de 10 
años enseñando en la universidad MBA. Su formación incluye un MBA de la Universidad de Texas en 
Austin en gestión de la información, 7 años de experiencia en puestos de gestión contable / financiera para 
startups y una multinacional, y 3 años de experiencia en Diamond Cluster como consultor estratégico 
(gerente) especializado en la creación de nuevas empresas de Internet y comunicaciones para empresas 
establecidas. Los intereses de investigación incluyen ecosistemas y plataformas de innovación, la 
economía colaborativa, el emprendimiento y la innovación del modelo comercial. 


 
6. El bloque de ‘Tecnoética’ contempla 6 créditos en una asignatura. La materia ‘Technoethics and data 
privacy’. El profesor titular será: 


 
a. Profesor doctor en políticas, contratado a tiempo completo. Más de 15 años de experiencia docente, 
miembro de un grupo de investigación SGR. 


 
Tiene una licenciatura en Relaciones Internacionales y una maestría en Estudios de Política Científica y 
Tecnológica de la Universidad Técnica de Medio Oriente. Recibió su doctorado en Ciencias Políticas del 
Graduate Center de la City University en Nueva York donde estudió como becario Fulbright. 


 
7. El bloque ‘Consolidación de conocimientos’ contempla 27 créditos en 2 asignaturas a lo largo de un 
curso académico. Las materias ‘Trabajo final de grado’ y ‘Prácticas’. Los profesores titulares serán: 


 
a. Profesor doctor en dirección y gestión de empresas con acreditación de Lector por AQU, contratado 


a tiempo competo. Más de 15 años de experiencia docente, miembro de un grupo de investigación 
SGR.  


 
Imparte en las áreas de gestión estratégica de datos. Obtuvo el doctorado en Administración por parte de 
IESE Business School y el MBA del Instituto de Tecnología de Illinois. Se especializa en el cambio de la 
industria, particularmente cómo las prácticas y las tecnologías de la industria cambian a través de 
estrategias políticas corporativas firmes. Es autor de muchos artículos académicos sobre este tema, y ha 
presentado su investigación en conferencias anuales como la Academia de Gestión, y las conferencias de 
la Sociedad de Gestión Estratégica en los EE. UU., y las conferencias del Grupo Europeo de Estudios 
Organizacionales en Europa. Es miembro activo de varias asociaciones académicas relacionadas con la 
gestión estratégica de datos y con frecuencia revisa revistas académicas. También ha realizado trabajos 
de consultoría y proyectos para las industrias alimentaria y aeroespacial. 
 
b. Profesor doctor en ingeniería con acreditación de ayudante por ANECA, contratado a tiempo 


completo. Más de 20 años de experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR.  
 
Imparte en el área de inteligencia de negocio y de gestión de proyectos. Doctorado en Ingeniería (PhD), 
Máster en Gestión de Proyectos (MPM), Máster en Métodos Numéricos para el Cálculo y Diseño en 
Ingeniería (MSc), Postgrado en Ciencias Mecánicas, Máster en Técnicas Experimentales en Medición de 
Tensiones en Estructuras Civiles e Industriales (MSc), Ingeniero Mecánico, Especialidad de Aeronaves. 
Experiencia profesional: Ingeniero de planificación tecnológica y transferencia de tecnología en la 
empresa de construcción aeroespacial ROMAERO, Bucarest, Rumania; Profesor Asociado de 
Resistencia de Materiales en la Academia de Marines, Constanta, Rumania; Profesor de Resistencia de 
materiales y Mecánica del medio continuo en la Universidad Ovidius, Constanta, Rumania; Investigador 
principal en CIMNE (UPC, Barcelona); Jefe de desarrollo, gerente de producto y director técnico en 
Quantech ATZ, director de proyectos de software, investigación y desarrollo tecnológico en Mitsubishi, 
Kawasaki, Toyota, Corus-Tata, Gamesa Eolica, EADS, Autoform, FCI, FTI. Profesor de Project 
Management, coordinador de programas en gestión de proyectos. PMI BCN Board, congresos y 
conferencias nacionales e internacionales, tribunales de tesis doctorales, 100 artículos técnico-científicos 
y de gestión en 7 idiomas. Certificado PMP, CSM, Fundación PRINCE2. 
 
c. Profesor con MBA, contratado a tiempo completo. Más de 10 años de experiencia docente y C
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profesional. 
 


Es MBA por La Salle, Universidad Ramón Llull, así como por el Manhattan College de Nueva York. Es 
Ingeniero Superior en Electrónica por La Salle, Universidad Ramón Llull e Ingeniero Técnico en 
Telecomunicaciones por la U.P.C (Universidad Politécnica de Cataluña). Realizó su Proyecto final de 
Carrera en el C.I.T. (Cork Institute for Technology) en Irlanda. Es asesor de comités de programas en 
diferentes asociaciones. Director del área de formación para empresas, de los servicios a empresas y de la 
bolsa de trabajo de la Salle. 


 
Graduado en Ingeniería Industrial, en la Universidad Nacional de Córdoba, Argentina. Máster en Gestión de 
Proyectos y estudiante de doctorado en la Universidad La Salle - Ramón Llull. Enfoca sus temas de 
investigación a la gestión de proyectos colaborativos de innovación. Trabaja actualmente como docente en 
La Salle- URL, como docente en las asignaturas relacionadas con la gestión de proyectos, estrategia y 
operaciones en programas de grado y másters. 
Anteriormente, ocupo cargos de dirección de proyectos en el sector de la automoción y en proyectos de 
perforación en la industria del petróleo y gas. 


 
d. Profesora con máster en administración, contratada a tiempo completo. Más de 25 años de 
experiencia docente y 10 como profesional. Imparte en el área de marketing. 


 
Tiene una maestría de la Universidad de Maryland, EE. UU. Y su licenciatura de la Universidad Metropolitana 
de Leeds, Reino Unido. 


Después de haber trabajado tanto en el sector público como privado en la industria en el Reino Unido, EE. 
UU. Y España, ha desarrollado una comprensión completa del funcionamiento de una gama de modelos de 
negocios, desde pequeñas empresas voluntarias hasta organizaciones privadas internacionales. 


 
8. El bloque ‘Optatividad’ contempla 15 créditos en un curso académico. Los profesores titulares de las 
materias serán: 


 
a. Profesora con máster, contratada a tiempo completo. Más de 7 años de experiencia docente, miembro 


de un grupo de investigación SGR. Imparte en el área de tecnología e innovación. 
 


Es doctoranda de La Salle – URL. Su experiencia profesional abarca la docencia en el departamento de 
Ingeniería Eléctrica de la Universidad Politécnica de Cataluña (UPC) y la gestión del Centro de Información 
Viaria de Cataluña (Departamento de Interior de la Generalitat). En cuanto a su formación académica. es 
Ingeniera en Organización Industrial e Ingeniera Técnico en Electrónica Industrial por la UPC. Además, 
obtuvo el título de MBA en dicha universidad. Actualmente, imparte clases en materias relacionadas con la 
Difusión de las Innovaciones. Su actividad investigadora está centrada en la difusión de la innovación, 
cambios sociales y comunicación. 


b. Profesora con máster universitario en investigación, contratada a tiempo completo. Más de 5 años de 
experiencia docente, miembro de un grupo de investigación SGR. Imparte en las áreas de marketing y 
tecnología. 


 
Estudiante de doctorado en La Salle – Universidad Ramon Llull. Su investigación se centra en estrategias 
de marketing digital en el contexto deportivo. Obtuvo un máster en Gestión de las Tecnologías de 
Información y otro en Comunicación y Producción Audiovisual Digital, ambos por La Salle – URL, y un grado 
en Ciencias de la Comunicación y la Información por la Universidad de Monterrey. 


Anteriormente ocupó el cargo de directora general adjunta en el Clúster de Medios Interactivos y de 
Entretenimiento de Monterrey, trabajó en la Universidad de Monterrey y en la Universidad de 
Comunicación Avanzada. 


 
Las nuevas incorporaciones serán profesores con doctorado, y contratados a tiempo completo. Impartirán 
clase en el ámbito de análisis de datos, mercadotecnia y estrategia empresarial durante los próximos cuatro C
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años. 
 
Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios. 
 
Como impacto en el profesorado, se requieren 6,5 profesores a jornada completa en el 
ámbito de análisis de datos, economía, mercadotecnia y estrategia empresarial durante los 
próximos cuatro años. 
 
Finalmente, para asegurar el profesorado necesario para el cumplimiento de la ampliación de plazas se ha 
elaborado un plan de incorporación: 
 
Para el primer año de implementación se contratarán dos profesores a tiempo completo en los ámbitos de 
análisis de datos y estrategia empresarial. 
 
Para ellos siguientes tres años de implementación el plan de incorporación de profesorado al centro contempla 
la contratación de 4,5 profesores más a tiempo completo (4,5 doctores, 3 de ellos acreditados). 
 
Al final de cuarto año, el titulo contará con 6,5 profesores EJC adicional, para un total de 14,5 EJC. 
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7 Recursos materiales y servicios disponibles 


 
 


Los equipamientos de la Escuela son compartidos por toda la Institución. Están ubicados en diversos edificios y fincas 
muy próximos los unos de los otros en el barrio de Sant Gervasi de la ciudad de Barcelona. 


 
• Se dispone de las importantes cifras de 5.490 m2 (44%) dedicados a aularios; 4.840 m2 (39%) ocupados por 


laboratorios; 1.010 m2 (8%) destinados a departamentos y servicios administrativos; y 1.160 m2 (9%) asignados 
a diversos servicios. 


• Aunque no nos hemos referido anteriormente, es obligado añadir los 2.400 m2 en pistas polideportivas y las 
zonas ajardinadas. 


 
En el edificio de Sant Jaume en la calle Quatre Camins, los aproximadamente 12.000 m2 están destinados a: 


 
• 30% a aulas 
• 15% a servicios académicos 
• 30% a investigación, transferencia de tecnología y laboratorios 
• 25% a servicios administrativos y comunes. 


 
Por último, el edificio Sant Miquel, en la calle Quatre Camins número 14, que se encuentra situado entre el edificio Sant 
Josep y el edificio Sant Jaume, con un total de 16000 m2 utilizables. De esta área, 10000 m2 se destinan al Parque de 
Innovación La Salle, que si bien no tiene un uso directamente aplicable al mundo docente, es innegable la importancia 
que tiene como compañero de viaje de la Escuela. 


 
Los 4000 m2 restantes de este edificio se dedican a residencia de estudiantes (90 plazas) y aulario. 


 
Para cerrar el apartado de infraestructuras actuales, comentaremos el centro de Fitness y deporte situado al lado del 
edificio Lluçanès. El FESS es un centro de Fitness y Deporte ubicado en el campus de La Salle que dispone de los 
siguientes espacios: sala de actividades dirigidas de 300 m2, sala de Fitness de 200 m2, piscina de 25 m, dos pistas de 
squash, saunas, rocódromos indoor, sala de UVA, pista de baloncesto y dos pistas de fútbol sala de césped artificial. 


 
Todos los edificios descritos tienen cobertura wifi para todos los estudiantes y profesores del campus. 


 
Los equipamientos del campus La Salle-URL responden a las necesidades de alumnos de grado en el ámbito de 
Inteligencia Empresarial y Análisis de Datos, combinando aulas adaptadas para diferentes metodologías docentes (sobre 
todo action learning y project based learning), espacios creativos, laboratorios tecnológicos, servicios académicos y 
profesionales, y espacios sociales y recreativos. 


 
7.1. Equipamientos 


Aulas de Informática 


En el Campus La Salle se dispone de 10 aulas de informática con una media de 25 a 30 puestos de trabajo en cada una. 
Tienen como principal objetivo el soporte a las prácticas de las diferentes asignaturas de ingeniería del software, 
principalmente en los estudios de informática, multimedia y para el nuevo grado de animación, y en las asignaturas de 
base tecnológica del grado en Dirección de Empresas Tecnológicas. También está pensado para los alumnos que están 
desarrollando su trabajo o proyecto final de carrera y para los alumnos que están colaborando con el departamento de 
informática. Por todo esto son unas aulas en el que se disponen de las últimas herramientas de programación, multimedia, 
animación digital y diseño gráfico tanto para las asignaturas de los diferentes estudios como para la realización de los 
trabajos de los alumnos finalistas, y que se adecúan a las necesidades del Grado en Inteligencia Empresarial y Análisis 
de Datos. 


 
 


Espacio Media Dome 
 


Para la realización de todos los proyectos así como de clases, seminarios, demostraciones y presentaciones. Se trata de 
un espacio singular flexible y dinámico (adaptable, modulable) en el que todos los grupos de trabajo podrán desarrollar 
sus proyectos. Dispone de distintos espacios entre los que destacar una sala de ocio, mesas específicas para los 
proyectos de grupo, espacio interactivo e inmersivo para el empleo de periféricos de Realidad Virtual, mesas taller y sala 
aparte para proyecciones y ensayos de interacción basados en Visión Artificial. 


 
Laboratorio de Usabilidad 


 
El laboratorio de usabilidad (también conocido como UserLab: Laboratorio de Comunicación y Experiencia de Usuario) da 
servicio a las empresas para la creación de productos y servicios centrados en las necesidades de los usuarios. 


 
La metodología de trabajo se basa en la aplicación de técnicas de Usabilidad Clásica y Nuevas Metodologías de 
Experiencia de Usuario mediante un equipo multidisciplinar (psicólogos, ingenieros, diseñadores…) para estudios de C
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Usabilidad de producto (cómo es un producto) y de requisitos para el rediseño (cómo tendría que ser un 
producto). 


 
Dispone de unas infraestructuras con dos salas de test (sala polivalente o de focus group y sala de inmersión 
doméstica) equipadas con un circuito cerrado de televisión, software digital para la edición de los datos del 
comportamiento que ha habido durante el test y espejos unidireccionales que permiten la observación desde 
el exterior. 
 


Laboratorio de Management 
 


La transferencia de Tecnología a empresas se realiza a través del Área de Creación de Empresas, que 
permite al “Parc d’Innovació La Salle” dar soporte a los emprendedores e inversores con el objetivo de 
promover la creación de riqueza en el territorio a través de la creación de nuevas empresas de base 
tecnológica de alto crecimiento que sean atractivas para los inversores. 


 
Los alumnos tienen la oportunidad de colaborar en los proyectos empresariales vinculados y monitorizados por 
el área de creación de empresas en un escenario empresarial real. 
En este proceso de aprendizaje guiado, los alumnos reciben adicionalmente conocimientos en gestión y 
tecnología y pueden poner en práctica todos aquellos conceptos que han sido adquiridos previamente a nivel 
teórico. 


 
Salas de conferencias 


 
Las salas de conferencias de que dispone el Campus La Salle son las siguientes: 


 
1) AUDITORI DE SANT JOSEP 


 
• Capacidad: 307 personas. 
• Dimensiones: Superficie de 400m2. 
• Sistema de proyección y sonido. 
• Cabina de control (audio, producción, traducción). 
• Completo sistema de microfonía en 4 puntos. 
• Equipo Multimedia de última generación. 
• Sistema de iluminación del espacio escénico. 
 


2) SALA DE GRAUS DE SANT JOSEP 
 


• Capacidad: 100 personas. 
• Dimensiones: Superficie de 200m2. 
• Sala con forma de semicírculo. 
• Acabados en madera. 
• Sistema de proyección y sonido. 
• Completo sistema de microfonía. 
• Sistema de iluminación del espacio escénico y público. 


 
3) SALA PARANINF DE SANT JAUME 


 
• Capacidad: 120 personas. 
• Dimensiones: Superficie de 400m2. 
• Sistema de proyección y sonido. 
• Cabina de control (audio, producción, traducción). 
• Completo sistema de microfonía en 4 puntos. 
• Equipo Multimedia de última generación. 
• Sistema de iluminación del espacio escénico y público. 


 
4) SALA MIRADOR DE SANT JAUME 


 
• Capacidad: 1000 personas. 
• Dimensiones: Superficie de 900m2 


• Sala con gran iluminación natural. 
• Gran ventanal a lo largo de la cara este del Edificio. 


 
5) SALA DE CONGRESOS 


 
• Capacidad: 1000 personas. 
• Dimensiones: Superficie de 1000m2. 
• Sistema de proyección y sonido. 
• Cabina de control (audio, producción, traducción). C


SV
: 4


87
98


30
03


96
83


76
47


13
68


27
9 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=487983003968376471368279





 


• Completo sistema de microfonía en 4 puntos. 
• Equipo Multimedia de última generación. 
• Panelización total o parcial de la sala. 


 
7.2. Servicios 


 
Biblioteca y salas de estudio 


 
La Biblioteca de la Escuela está ubicada en el edificio Sant Jaume. El alumno encontrará los libros, las 
revistas especializadas y los proyectos y tesis realizados en la Escuela, que suman un total de 12.288 
volúmenes, 75 subscripciones a revistas en formato papel y el acceso directo a las bases de datos IEEE, 
ACM. Consta además de una gestión informática que permite agilizar las tareas de consulta e investigación. 
En total se dispone de 250 m2 de biblioteca y unos 330 m2 de sala de estudios, con unos 200 puestos de 
trabajo. 


 
El régimen del servicio de Biblioteca es un sistema abierto. El estudiante podrá consultar el material y podrá 
llevarse un solo libro de los consultados. Las revistas, proyectos y otros materiales de consulta son de régimen 
interno y no se podrán sacar de la biblioteca. 


 
Se dispone de unos 10 puntos de información por ordenador con la finalidad de que los estudiantes y 
profesores puedan proceder a la búsqueda más rápida del material de consulta existente. Estos puntos de 
información permiten a la vez comunicarse con otras bibliotecas universitarias para hacer la búsqueda de 
libros y otros materiales que no se encuentren disponibles en la Biblioteca de nuestra Escuela. Además 
dispone de escáner y fotocopiadora. 


 
El alumno dispone de tres salas de estudio. La de la tercera planta del edificio La Salle está destinada al 
trabajo en grupo (400 alumnos). La del edificio Sant Josep se encuentra en la planta -1 (200 alumnos) y 
finalmente, en el edificio Sant Jaume, hay una sala en la planta -1 con una capacidad de 250 alumnos. 


 
En épocas de exámenes algunas de las citadas aulas de estudio se abrirán a los estudiantes en horario diurno 
y nocturno. Durante el curso también estarán a disposición de los alumnos durante todo el sábado y domingo, 
no solo las aulas de estudio sino también los laboratorios.  
 


La Universidad Ramon Llull cuenta actualmente con 15 bibliotecas especializadas, distribuidas en su mayoría 
en el área norte de Barcelona. El conjunto de bibliotecas de la URL, que cuentan con 1.642 puntos de lectura, 
son depositarias de un fondo bibliográfico que supera los 1.470.926 volúmenes de monografías. Por otro 
lado, las diferentes bibliotecas subscriben un elevado número de recursos electrónicos adecuados a las 
diferentes necesidades académicas, docentes y de investigación de cada centro. 


 
Aproximadamente la mitad del fondo bibliográfico se encuentra informatizado y se puede consultar a través 
del catálogo de la URL así como desde otros catálogos colectivos como CCUC (Catàleg Col·lectiu de les 
Biblioteques de Catalunya- CBUC) y el catálogo de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias-CRUE), a los 
cuales se ha incorporó a principios de 2011. El fondo no informatizado corresponde a las colecciones de 
patrimonio bibliográfico, que todavía se encuentran en proceso de reconversión. 


 
Ello hace que tenga el fondo bibliográfico más importante de Cataluña y uno de los más destacados de 
España. Además, cabe destacar la participación de la URL en la Biblioteca Digital de Cataluña. Este es un 
proyecto iniciado por el Consorci de Biblioteques Universitàries de Catalunya (CBUC) en el cual participa la 
URL desde el año 2002. Este proyecto contempla suscripción conjunta de forma consorciada, para conseguir 
mejoras de tipo económico y de condiciones a bases de datos y paquetes completos de revistas electrónicas 
de los distribuidores más importantes. Por ejemplo, las subscripciones a las revistas de los distribuidores 
Kluwer, Emerald y la American Chemical Society; además permite el acceso a las bases de datos: Business 
Source Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, The Serials Directory, FSTA y Zentralblatt MATH. 


 
Centro de servicios informáticos 


 
El Centro de Servicios Informáticos (CSI) se entiende como una unidad dentro de la Escuela con la 
responsabilidad de organizar, coordinar y gestionar todos los recursos informáticos. 


 
Se ha de entender como una unidad de vocación de servicio hacia sus clientes (alumnado y departamentos), 
los cuales orientan al CSI sobre las necesidades de infraestructura informática. El CSI se ha de considerar 
como un órgano de la Escuela desligado de cualquier departamento o ámbito. 


 
Las áreas temáticas a las que el CSI da servicio se pueden clasificar de la siguiente manera: 


 
• Área de gestión administrativa. Ésta comprende toda la administración general de la Escuela. 
• Área de docencia. Cubre todo el servicio que se tiene que dar a los alumnos de la Escuela para 


cursas sus asignaturas y realizar sus proyectos. 
• Área de investigación. Esta área comprende toda la infraestructura destinada a la investigación C
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realizada en la Escuela. 
• Área de transferencia de tecnología. Cubre todas las necesidades derivadas de cara a la realización de 


proyectos en colaboración con la industria. 
 


La infraestructura del CSI está repartida por toda la Escuela, destacando el punto central que es la sala de 
servidores del edificio Sant Jaume Hilari, los laboratorios de PCs y terminales de los diferentes edificios, así 
como el núcleo de interconexión hacia el Anillo Científico también del edificio Sant Jaume Hilari. 


 
El Parc de Innovació La Salle (Technova) 


 
El Parc de Innovació La Salle es un espacio de encuentro entre empresa y universidad que se ha creado con 
el objetivo de potenciar la investigación, la transferencia de tecnología, el desarrollo y la creación de 
empresas. 


 
El Parque está formado por el conjunto de instalaciones y laboratorios ya existentes en Campus La Salle 
Barcelona y cuenta con la incorporación de un nuevo edificio emblemático. 


 
El Parc de Innovación La Salle tiene como misión realizar el compromiso de La Salle con las personas, las 
organizaciones y la sociedad, un compromiso que la escuela cumple a partir de la transferencia de 
conocimiento, de tecnología, de personas y de empresas. 


 
La Transferencia de Conocimiento está articulada por el conjunto de titulaciones de Primer y Segundo Ciclo y 
de Doctorado en los ámbitos de las Telecomunicaciones, Imagen y Sonido, Electrónica, Informática, 
Multimedia y Arquitectura y por el Programa de Formación Continua en las áreas de Tecnología, Management 
Tecnológico y Dirección y Administración de Empresas. 


 
Barcelona Institute of Technology La Salle (BITLaSalle) 


 
En 2016 La Salle-URL consiguió el apoyo de la Generalitat de Catalunya a través de su programa FEDER para 
crear unas infraestructuras y servicios pioneros para fomentar la investigación, formación y transferencia de 
tecnología y conocimiento en el ámbito del Internet of Things. Con este motivo se construyó entre el 2017 y 
2020 laboratorios y espacios educativos de primer nivel como parte de un proyecto multidisciplinar en el 
campus, que se llama Barcelona Institute of Technology (BITLaSalle), con la inauguración del Internet of 
Things Institute of Catalonia.en 2020. 


 


BITLaSalle propone un ecosistema de innovación y emprendimiento que permite a alumnos, investigadores y 
profesores desarrollar sus tareas y proyectos de investigación integrándose en el tejido económico y 
empresarial en el que La Salle, como institución universitaria, participa. En este espacio los estudiantes podrán 
desarrollar prácticas, trabajos y proyectos relacionados con Business Intelligence, Big Data o Artifical 
Intelligence. 


 
En este cometido, BITLaSalle es el conector de La Salle con el sistema de innovación nacional, europeo y 
global para poder desarrollar su rol de agente de innovación desde una perspectiva de Open Innovation. 


 


ALERTA TECNOLÓGICA 
 


La obligación de hacer un seguimiento permanente de las nuevas tecnologías para poder aplicarlas a los 
negocios implica, a menudo, una dedicación muy alta en tiempo y recursos por parte de las empresas. Es por 
este motivo que la posición líder en innovación tecnológica hace que Transferencia de Tecnología La Salle 
sea ideal para informar permanentemente de estas evoluciones. 


 
La voluntad del servicio de alerta tecnológica es apoyar en la toma de decisiones donde un factor 
fundamental sea la tecnología, con lo cual se favorece el mejor aprovechamiento de las inversiones. 


 
El equipo de trabajo, integrado por un amplio equipo de expertos vinculado al servicio de alerta tecnológica, 
permite que un trabajo de documentación e investigación genere estudios profundos de alto valor añadido, 
con alto rigor e independiente de las influencias de cualquier proveedor o marca. 


 
Corporate Training 


 
La necesidad de una constante formación y de un reciclaje continuo de los conocimientos en cualquier sector 
empresarial se ha convertido en imprescindible en un mercado cambiante y competitivo. La apuesta más 
segura para la solidez y el éxito empresarial es la formación adaptada a las necesidades de cada momento, 
entendiendo también ésta como una herramienta de rentabilidad futura. 


 
Corporate Training La Salle ofrece un servicio integral, a medida y de calidad, orientado a satisfacer las 
necesidades emergentes de empresas y de instituciones que buscan la ventaja competitiva dentro del mundo 
empresarial o tecnológico. 


 C
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La búsqueda de sinergias con empresas permite a Corporate Training estar siempre en contacto con la 
realidad de los diferentes sectores y poder así dar a los clientes las mejores soluciones en un entorno tan 
cambiante como el de la realidad empresarial. Fruto de este proceso son las colaboraciones con el IIR 
(Institute for International Research), Thomson – Aranzadi, así como la participación como miembro fundador 
del BO&CT (Barcelona Outdoor & Corporate Training). 


 
Desde hace más de 30 años se han incorporado a las empresas más de 3.000 profesionales que han 
estudiado en La Salle, personas buscadas específicamente por sus aptitudes y actitudes. En este sentido, la 
bolsa de trabajo es la expresión más clara de la transferencia de personas. De las aulas de La Salle han 
salido año tras año emprendedores que han constituido empresas que han creado valor. 


 
Área de Creación de Empresas 


 
La transferencia de empresas se realiza a través del Área de Creación de Empresas, que permite al Parque de 
Innovación La Salle dar soporte a los emprendedores e inversores con el objetivo de promover la creación de 
riqueza en el territorio a través de la creación de nuevas empresas de base tecnológica de alto crecimiento 
que sean atractivas para los inversores. Desde esta área se ofrece: 


 
• Soporte en la elaboración y ejecución del plan de empresa: el emprendedor estará acompañado 


durante todo el proceso de maduración de la idea de negocio hasta estructurar un primer plano de 
empresa. 


• Ayuda en la búsqueda de financiación: ayuda a los emprendedores a encontrar financiación a través 
de fondos públicos, o de inversores privados, o socios industriales, o empresas de capital riesgo. 


• Acompañamiento en el desarrollo tecnológico: el Área de Creación de Empresas pone a disposición 
de los emprendedores todo el conocimiento de las líneas de investigación de los grupos de 
investigación y toda la capacidad de desarrollo de los grupos de transferencia de tecnología para la 
realización de los nuevos productos empresariales. 


• Oferta de asesoramiento especializado: además de los servicios de desarrollo tecnológico, ponemos 
al alcance de los emprendedores toda una serie de empresas de servicios profesionales (asesoría 
fiscal, asesoría en patentes, estudios de mercado, etc.) 


• Conexión con el mercado: se proporcionan los contactos más adecuados para alcanzar el éxito de la 
iniciativa y el reconocimiento de ser una iniciativa avalada por la universidad de La Salle. 


• Fomento y captación de las nuevas ideas de negocio: el Área de creación de Empresas enmarcada 
dentro del Parc de Innovación La Salle, es un polo de atracción para las mejores iniciativas con una 
base tecnológica novedosa. 


• Maduración de las iniciativas empresariales: a través de unos procedimientos claramente 
establecidos, el trampolín proporciona el entorno adecuado para la maduración de las iniciativas 
empresariales, del desarrollo y testeo del prototipo, del primer test de mercado a través de un cliente 
lanzadera, etc. 


• Informes de progreso y presentaciones de las mejores iniciativas empresariales: se envían 
periódicamente las informaciones clave de las iniciativas escogidas y se convocan presentaciones 
de la idea de negocio que llevan a cabo los propios emprendedores. 


• Informes de validación tecnológica: a través de los centros de transferencia de tecnología y a través de 
los grupos de investigación se realizan informes de innovación y viabilidad tecnológica. 


 
Club Deportivo La Salle 


 
El Club deportivo funciona desde el comienzo del curso 1.991-92. Se encarga de organizar todas las 
actividades deportivas de la Escuela y de facilitar la práctica deportiva al alumnado. Este club ofrece 
numerosas actividades de ocio y competición, como diferentes ligas de deportes de equipo, cursos de tenis y 
Squash, grupo de teatro, natación, hípica… Dentro de las competiciones de equipo que organiza el Club 
Deportivo tenemos los campeonatos de fútbol sala, baloncesto y voleibol. Las actividades más relevantes que 
ofrece este servicio son: 


 
• Campeonato de Fútbol Sala: es el más antiguo de los deportes organizados en Ingeniería La Salle. 


La Final del campeonato (como la de otras competiciones) se disputa en la fiesta Patronal San Juan 
Bautista de La Salle (segunda semana de mayo), con importantes trofeos. Todo el mundo está 
invitado. 


• Baloncesto Masculino y Femenino: Organizado a partir del curso 1.984-85. 
• Excursionismo: En la Escuela está la agrupación GELS, grupo excursionista federado dentro del Club 


Deportivo, el cual organiza excursiones de montaña mediana y alta montaña, ambientada antes y 
después con proyección de diapositivas o exposiciones fotográficas. Es una buena ocasión para 
favorecer la convivencia entre alumnos y profesores de la Escuela. Como prueba estelar, a finales de 
abril, organiza la carrera por parejas mixtas GELS- Moixeró, en el Parque Cadí-Moixeró. Se 
organizan, además, cursillos de escalada y otros. 


 
 


A parte de esto, el Club Deportivo gestiona las actividades del FESS, entre las que destacan: C
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• Actividades dirigidas 
• Squash 
• Rocódromo 
• UVA 
• Quiromasaje, Osteopatía y Fisioterapia. 


 
Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo 


 
Es un servicio para los alumnos y ex-alumnos de La Salle con el objetivo primordial de dar un asesoramiento 
individualizado a nuestros alumnos cuando han de enfrentarse al mundo laboral, y así, al mismo tiempo, ofrecer 
un servicio de más calidad a las empresas. 


 
Este servicio está gestionado bajo el seguimiento del innovador proceso de Gestión de Carreras 
Profesionales que se desarrolla en La Salle. El proyecto de Gestión de Carreras Profesionales es uno de los 
pocos sistemas en el mundo universitario que proporciona un asesoramiento individualizado al alumno. El 
sistema tiene como premisa que cada persona es válida en función de sus características y de la correcta 
orientación profesional por la que opte. El proyecto pretende analizar las capacidades de cada alumno. El 
resultado de este análisis y las expectativas del alumno ayudarán a encaminar un desarrollo profesional más 
idóneo. 


 
Basándose en este proyecto encontramos las diferentes fases bajo las que se gestiona la trayectoria 
profesional de nuestros estudiantes: 


 
• A partir de la superación de una serie de créditos académicos, se inicia la inquietud de pasar al mundo 


profesional y, por tanto, el interés por conocer el mundo de la empresa. Desde el primer momento 
potenciamos la incorporación del alumno al mercado laboral, fomentando la realización de prácticas 
externas, mediante convenios de cooperación Universidad-Empresa. Estos convenios son tutelados 
bajo el seguimiento de tutores expertos en cada una de las materias, y persiguen dos objetivos: por 
un lado, efectuar este primer contacto con la empresa, y por otro, adquirir una experiencia que 
posteriormente se podrá hacer valer en el momento de optar a un contrato de trabajo definitivo. 
Además, en la mayor parte de los casos, los alumnos reciben una beca de ayuda al estudio, en 
concepto de las prácticas. 


• La consecución del primer trabajo una vez finalizados los estudios. Los primeros acontecimientos 
laborales marcan la tendencia del que será nuestro futuro profesional. Disponer de un apoyo a la 
hora de tomar estas decisiones se convierte en una ventaja importante durante las etapas iniciales 
de desarrollo profesional. 


• Mejorar y reorientar la carrera profesional en el caso de los que actualmente trabajen y quieran dar 
un paso adelante en su trayectoria profesional. Por otro lado, ayudar a encontrar un nuevo lugar de 
trabajo para que los que no trabajen o estén en situación de cambio inmediato. 


 
Durante todo este proceso, los alumnos y ex-alumnos reciben un Asesoramiento a nivel laboral, tanto en la 
búsqueda del trabajo (realización de currículum, cartas de presentación, técnicas de entrevista, etc.), además 
de información sobre el mercado laboral y seguimiento a las empresas más destacadas en cada uno de los 
sectores. 


 


Para realizar las prácticas externas tenemos dos sistemas: 
 


a) A través de la plataforma propia de la Salle (Salle jobs) el alumno puede ver las ofertas publicadas con 
posibilidad de realizar las practicas externas. Estas ofertas son validadas por el responsable de la 
asignatura. 


b) El alumno puede proponer al responsable de la asignatura alguna empresa para realizar las 
prácticas externas. En este caso el profesor tiene que autorizar dichas empresas si la oferta permite 
desarrollar las competencias requeridas por la asignatura. 


 
De esta forma el alumno adquiere la capacidad de analizar las necesidades del mercado laboral y les prepara 
para acceder al mercado laboral. 
El número de empresas que tenemos en la plataforma Salle jobs es del orden de unas 1000 empresas para 
las prácticas de todas las titulaciones y va cambiando de acuerdo al movimiento del mercado. 


 
A continuación se muestra una relación de empresas que más alumnos nos han aceptado en los últimos años 
para realizar prácticas externas en nuestro grado de Dirección de empresas Tecnológicas: 


 


Accenture,SLU 
Alfa Beta Consultants 
AXA Group Solutions, SL 
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Celebreak 
Cloubity Enterprise Solutions, S.L. 
Deloitte Advisory SLU 
Deutsche Bank, S.A.E. 
EUROPASTRY, SA 
Everis Spain, SLU 
Fundació Privada Parc d'Innovació Tecnològica i Empresarial La Salle 
GESIURIS AM SGIIC, SA 
Grifols Engineering, SA 
Grup Flaix, SL 
Happyforce, SL 
Hatnet Projectes S.L. 
Hewlett-Pakard 
IMAGINA DIGITAL SOLUTIONS SL 
Line Sports ang Entertainment SL 
MINERVA Consulting 2013, SL 
NicePeopleAtWork 
Oli&Carol 
PUNTO FA,SL 
SATEC 
SIMON SA 
Sociedad de Abogados Juan Jane Bonety Asociados, SL 
Watchity SL 


 
Asociación de antiguos alumnos La Salle  


 
La Asociación de Antiguos Alumnos La Salle (Alumni La Salle) quiere integrar todos los colectivos que forman La Salle a 
nivel formativo (Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Ingenieros, Ingenieros Técnicos, Bachelors, Másters y Postgrados), 
para promover las relaciones entre la Universidad, las empresas y nuestros asociados. Por esto, las experiencias, 
inquietudes y la opinión de los asociados se recogen y registran para poder impulsar actividades que faciliten la reflexión y 
el debate. 
 


La Asociación promueve la formación humana, científica, tecnológica y profesional de sus asociados, 
colaborando en la defensa de sus objetivos profesionales dentro de la sociedad para: 


 
• Fomentar la confianza en una red de personas que compartimos intereses en un mundo que cada 


vez cambia más rápidamente. 
• Poner en común nuestros recursos personales y profesionales. 


 
Servicio de información de relaciones internacionales 


 
El objetivo del Servicio de Relaciones Internacionales es ofrecer el apoyo, tanto administrativo como logístico, 
y la coordinación general de programas de intercambios y movilidad de estudiantes y profesores. Así mismo, 
se ocupa de la atención, información y ayuda a los alumnos y profesores, tanto de la propia Escuela como de 
otros centros extranjeros, preparando sus estancias en la Universidad de destino y en la nuestra, 
respectivamente. 


 
La Escuela está en contacto con centros de Francia, Escocia, Inglaterra, Italia, Bélgica, Dinamarca, Alemania, 
Polonia, Brasil, México y EE.UU. 


 
En el marco del programa SÓCRATES (ERASMUS), La Salle permite un flujo de alumnos entre las 
Universidades de Strathclyde de Glasgow, Darmstadt, Karlsruhe y Stuttgart de Alemania, ISAIP de Angers, 
Universidad de Northumbia en Newcastle, La Sapienza de Italia, Universidad de Czestochowie de Polonia, 
Universidad de Nantes, Aix en Provence de Marsella, el Group ESIEE de París y la Tecnical University of 
Denmark. 


 
El programa SÓCRATES (ERASMUS) ha permitido que, durante los ocho últimos cursos, 85 estudiantes de 
Ingeniería La Salle hayan podido hacer sus proyectos de fin de carrera, tanto de primer ciclo como de 
segundo ciclo, en los Departamentos de Procesado de la Señal, Optoelectrónica, Telecomunicación e 
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Ingeniería de Control de estas universidades, durante períodos de 6 a 12 meses. Por otro lado, durante los 
tres últimos cursos, algunos estudiantes han seguido materias diversas en la Universidad de Northumbria en 
Newcastle, de Angers en Francia y en la Universidad de Karlsruhe, acogiéndose al sistema de transferencia 
de créditos europeos ECTS, contemplado dentro del programa SÓCRATES. 


 
El otro marco europeo de transferencia de estudiantes desde la Universidad a la empresa es el programa 
LEONARDO. Este programa ha permitido que estudiantes de la Escuela hayan realizado sus proyectos de 
final de carrera dentro del ámbito empresarial. 


 
Campus La Salle Barcelona está integrada en la Asociación Internacional de Instituciones Lasalianas de 
Educación Superior (AIUL), concretamente en el grupo europeo. 


 
Atención al alumnado 


 
Ya hace unos cuantos años, la Escuela creyó en la importancia de conseguir la plena integración del alumno 
en el Centro para obtener su rendimiento máximo y una formación completa, así como su seguimiento y 
asesoramiento, sobretodo durante el primer y segundo año. De esta manera, además de una metodología de 
trabajo adecuada, puso en marcha una serie de actividades complementarias, tanto deportivas como 
culturales, para establecer un clima de buena relación entre los alumnos y también entre profesores y 
alumnos. 


 
Además, los alumnos que llegaban a la universidad encontraban una gran diferencia con la etapa vivida en 
los colegios de CFGS y de Bachillerato, básicamente porque necesitaban muchas más horas de trabajo 
personal y aumentaba la exigencia por parte del profesorado. Para solucionar esta dificultad, en primer curso 
se creó la figura del tutor. 


 
Dado el crecimiento de la Escuela y siendo conscientes de la importancia del papel del profesor como 
educador, según los puntos básicos de la pedagogía lasaliana, nace la figura de coordinador del alumnado 
para velar que el alumno, auténtico protagonista de La Salle, obtenga la mejor preparación científica y 
humana. 


 
Sus objetivos son: 


 
• Procurar que los alumnos obtengan el máximo rendimiento. 
• Integración plena en la Escuela de los nuevos alumnos. 
• Conseguir que los alumnos reciban una preparación científica-humana adecuada para entrar en 


el mundo profesional. 
• Seguimiento personalizado del alumno a través de un sistema de tutorías. 
• Promover actividades complementarias culturales y de ocio. 
• Atender las sugerencias de los alumnos. 
• Seguimiento de las infraestructuras y servicios de la Escuela para que estén adecuados a la 


formación del alumnado. 
• Procurar un servicio de clases complementarias de refuerzo y particulares. 


 
Desde siempre en La Salle se ha dado preferencia a la participación de los alumnos, tanto en la formación 
académica como cultural, humanística y de ocio de la Escuela, como un elemento básico dentro de la 
formación total de la persona. 


 
Desde el primer momento, las iniciativas promovidas por los alumnos fueron importantes y diversas. A partir de 
la década de los 90 nació la delegación de alumnos (actual Consejo de Estudiantes) para colaborar en estos 
ámbitos de formación. 


 
Actualmente el Consejo de Estudiantes (CELS) está formado por los representantes de cada clase, de la que 
son los portavoces, así como por alumnos que han decido participar de manera voluntaria. 


 
Todos ellos representan a los alumnos y colaboran, sobretodo, en las actividades académicas, culturales, 
deportivas y de ocio de La Salle y, por extensión, de la Universidad Ramon Llull. Así pues, su función engloba 
todos aquellos aspectos de la vida universitaria donde tienen especial protagonismo los estudiantes. 


 
Dentro de la Universidad Ramon Llull, el Consejo de Estudiantes tiene cuatro representantes de La Salle, uno 
por Escuela: arquitectura, ingeniería, dirección de empresas y animación. Tenemos, además, representación 
en la Junta Académica de la URL, en el consejo Interuniversitario de Cataluña y en el Instituto Joan Lluís 
Vives (órgano que agrupa todas las universidades de Cataluña, Valencia y Baleares). Así, el Consejo de 
Estudiantes trabaja tanto dentro como fuera de La Salle. 


 
El Consejo de Estudiantes está abierto a la participación y a acoger todo tipo de iniciativas de todos los 
alumnos de La Salle deseosos de integrarse en este proyecto y de promover todas aquellas iniciativas que 
puedan favorecer la formación del arquitecto y del ingeniero total, como profesional y como persona, al lado 
del resto de la Comunidad Universitaria. C


SV
: 4


87
98


30
03


96
83


76
47


13
68


27
9 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=487983003968376471368279





 


 
Cursos de especialización La Salle 


 
Campus La Salle Barcelona ha llegado a ser un importante punto de referencia formativa especializada de 
corta duración para los alumnos finalistas y personas vinculadas con el ámbito del Diseño Asistido por 
Ordenador, Producción Multimedia, Programación y Certificaciones CISCO y Microsoft. 


 
La escuela ofrece una formación especializada de una amplia gama de herramientas informáticas y cursos 
teóricos, que complementan la formación del profesional o del alumno en diversos temas concretos. Es 
necesario destacar que en los últimos años se ha dado formación a más de 1.500 alumnos. 


 
El CeFEs (Centro de Formación Especializada La Salle) dispone de convenios con los proveedores de 
software más significativos del mercado, como son Microsoft, Autodesk, Discreet, etc. 
Fruto de estos convenios, el centro otorga al alumnado certificaciones tan prestigiosas como el MCSE de 
Microsoft o el CCNA de Cisco. 
De esta manera, se complementa mediante monográficos de corta duración (menos de 100 horas), la 
formación académica de los interesados. 


 
Otros 


 
Los alumnos pueden disfrutar del servicio de Bar-Restaurante ubicado en el Campus, que funciona de 9 de la 
mañana a 9 de la noche y el sábado por la mañana como bar, y los mediodías de 13 a 15:30 como restaurante 
tipo self-service, con una capacidad para 300 personas. 


 
El servicio de publicaciones es el responsable de la edición de todos los apuntes de la escuela y, además, da 
servicio de impresión a color a tamaño A0, A1, A2, A3 y A4 gracias a sus modernos equipos de impresión. 
 


 
Accesibilidad universal y diseño para todos. 


 
En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la nueva Ley de Universidades debe 
considerarse que se define como una universidad de inspiración cristiana, comprometida con la sociedad a la 
que sirve y para la que trabaja poniendo su conocimiento y forma de hacer y actuar al servicio de la formación 
de los jóvenes universitarios. Así mismo, en su ideario consta que la Universitat Ramon Llull quiere actuar 
bajo los principios de libertad, autonomía e igualdad. Está claro que estos principios permiten también 
respetar la igualdad de oportunidades de todos los miembros de la sociedad, incluyendo mujeres, personas 
con discapacidades motrices, sensoriales y psíquicas e inmigrantes, haciendo una interpretación extensiva 
de la propia reglamentación. 


 
De todas formas, la Universitat Ramon Llull ha querido manifestar de forma más explícita su compromiso con 
estos principios, creando el Observatorio para la Igualdad de Oportunidades con el objetivo de: 


 
• Continuar en la línea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente de trabajo, las relaciones 


laborales en todos los estamentos y la satisfacción del personal para aumentar, aún más, la calidad 
de la docencia y el servicio al alumnado. 


• Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organización y sus procesos. 
• Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de diseño para todos de instalaciones, servicios, 


planes de estudio y métodos de trabajo. 
• Garantizar el acceso universal a la información con las consiguientes acciones que de este punto se deriven. 
• Continuar mejorando su capacidad de gestión incluyendo las capacidades de liderazgo de las mujeres. 
• Mejorar la capacidad de innovación en la investigación y en la docencia. 
• Mejorar la gestión del tiempo y las estructuras que de él se deriven. 


 
El Observatorio para la Igualdad de Oportunidades está ubicado en el Rectorado de la Universidad y ofrece 
servicio y apoyo a todas las facultades de forma que se comparten servicios, equipos, materiales y 
procedimientos de trabajo. 


 
Además de las particularidades inherentes a las características de cada plan de estudios, en todos los 
diseños se tienen en cuenta y se contemplan las actitudes de todos los profesores y profesionales que 
impartirán cada una de las asignaturas de los grados frente a las cuestiones de igualdad de oportunidades. El 
mismo Observatorio es el encargado de velar para que siempre haya actitudes respetuosas en el aula, de dar 
apoyo y orientación a los profesores para que puedan atender correctamente a las personas con 
discapacidad y a su vez de difundir y dar a conocer la necesidad de una correcta formación en quienes deben 
atender e impartir las asignaturas correspondientes. 


 
Los hechos que se exponen a continuación, sin ser una lista exhaustiva por necesidad obvia de espacio, 
demuestran que la Universidad Ramon Llull se ha preocupado de estos temas y ha puesto los recursos 
humanos y materiales necesarios para darles la mejor solución que en cada momento ha sido posible. 


 C
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Desde hace 11 años, nuestra facultad de Psicología, Ciencias de la Educación y del Deporte Blanquerna ha 
trabajado y liderado la creación de dos proyectos que han ayudado a situar nuestra universidad en la 
cabecera de la inclusión dentro de la vida universitaria de los tres temas que acoge el Observatorio para la 
Igualdad de Oportunidades, así como formar a personas de cualquier universidad española que lo ha 
solicitado. 


 
Uno de los proyectos es el portal informático concebido como apoyo a la accesibilidad universal de la información. 


 
El otro proyecto es el SOP (Servei d’Orientació Personal) que recoge diversos programas de atención a los 
estudiantes, entre ellos ATENES (ATenció als Estudiants amb Necessitats Específiques). Este programa 
ofrece servicio a los estudiantes, PDI y PAS, ya sea con atención directa, apoyo, orientación o asesoramiento 
sobre las necesidades específicas de nuestros estudiantes. Se entienden las necesidades específicas a partir 
del concepto de diversidad con lo cual recoge todo lo que es específico del individuo: discapacidad, 
necesidad personal (como inmigración, género o situaciones de gestión emocional entre otras) y académica. 


 
A través del SOP y del programa ATENES se vehiculan las necesidades del estudiante y de los profesionales 
que intervienen con él, siempre desde el acceso voluntario y la confidencialidad, para asegurar la accesibilidad 
universal desde todos los ámbitos de la universidad. 


 
El SOP publicó en el año 2006 una guía de atención a los estudiantes con discapacidad que es el manual de 
referencia de todos los profesores y personal de administración y servicios de la universidad. 


 
La Universidad Ramon Llull participó con éxito en la primera convocatoria UNIDISCAT de ayudas a las 
universidades de Cataluña para colaborar en la financiación de recursos materiales, técnicos y personales 
con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidades. 


 
La Universidad Ramon Llull tiene tres grupos de investigación que trabajan específicamente temas de 
género; está realizando la séptima edición del Postgrado en Violencia Doméstica que lleva por título “Anàlisi i 
abordatge des de la intervenció multidisciplinària” y los trabajos del grupo de investigación del Instituto de 
Estudios Laborales de nuestra Escuela de Administración y Dirección de Empresas ESADE, sobre el coste 
de la discriminación: pautas económicas, organizativas y jurídicas así como su cuantificación. 


 
Entre las líneas de investigación en temas de género más consolidadas cabe destacar las desarrolladas desde 
la facultad de Ciencias de la Comunicación Blanquerna (Grup de Recerca en Comunicació i Construcció de 
Gènere), la facultad de Psicología, Ciencias de la Educación y el Deporte Blanquerna (Grup de Recerca en 
Parella i Família) y los estudios desarrollados por las Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Educación 
Social Pere Tarrés (Grup de Recerca en Infància i Família en Ambients Multiculturals) que abordan diferentes 
temáticas. 


 
Finalmente destacar también la línea de investigación que analiza la situación de desprotección de las niñas y 
jóvenes inmigrantes no acompañadas, concretada en diferentes proyectos sobre protección de la infancia 
como, por ejemplo, el Programa Daphne creado por la Comisión Europea como medida específica para 
combatir las situaciones de violencia contra los menores, jóvenes y mujeres. 


 
Así mismo, en noviembre de 2017 se aprobó por la Junta de Gobierno el III Plan de Igualdad de 
Oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad Ramon Llull de obligado cumplimiento para todos 
sus estamentos. 
En cuanto a las barreras arquitectónicas en el Campus La Salle, se está terminando de adecuar el edificio 
más antiguo con lo cual todas las aulas, laboratorios y servicios estarán perfectamente preparados para los 
estudiantes con alguna discapacidad. 


 
Todos los estudiantes tienen también acceso, por supuesto, a los servicios comunes de la URL, como por ejemplo: 


 
 


• El carnet universitario multifunción 
 


• Conexión Wifi Eduroam 
 


• Residencias estudiantiles 
 


• Servicio de deportes 
 


• Servicios Lingüísticos 
 


• Servicio de orientación al estudiante 
 


• Servicios de carreras profesionales y bolsas de trabajo 
 C
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• Consejo de estudiantes 
 


• Sindicatura de Greuges 
 


• Cooperación y voluntariado 
 


• Liga de Debate Universitario Xarxa Vives 
 


• Tablón de anuncios 
 


 
7.2  En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento de la propuesta 
del plan de estudios, se deberá indicar la previsión de adquisición de los mismos. 


Se dispone de todos los medios y servicios detallados en el punto anterior. En relación con el impacto en infraestructura, 
disponemos del número de aulas requeridas y dimensionadas según las necesidades de actividad docente. El grado 
distribuye al alumnado en grupos equitativos mediante aulas con diversas capacidades (20, 30, 40, 50, 60, y más 
alumnos). No obstante, se necesitarán 120 licencias de software. 
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NÚMERO MIL CUATROCIENTOS SIETE. -----------------  


REVOCACIO DE PODER i PODER. ----------------------  


A BARCELONA, la meva residència, el dia quinze 


d’octubre de dos mil vint  --------------------------------------  


Davant meu,  JOSE MARQUEÑO ELLACURIA, Notari 


de l’Il·lustre Col·legi de Catalunya,  -------------------------  


COMPAREIX:  -------------------------------------------------  


El senyor JOSÉ MARTINEZ-ROVIRA VIDAL , major 


d’edat, casat, veí de Barcelona (Barcelona), carrer 


Claravall, número 1-3. Amb Document Nacional 


d'Identitat, número 37604987X, vigent.  --------------------  


Manifesta ser empresari.  --------------------------------------  


INTERVÉ -------------------------------------------------------  


En nom i representació de la UNIVERSITAT RAMON 


LLULL FUNDACIO , domiciliada a Barcelona, carrer 


Claravall números 1-3. Constituïda mitjançant escriptura  


autoritzada pel Notari de Barcelona, senyor Elías Campo 


Villegas el dia 10 d’octubre de 1989, numero 5767 de 


protocol.  INSCRITA el Registre de Fundacions Privades 


de Catalunya amb el numero 474, el dia 28 de febrer de 
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1990, per ordre del Conseller de Justícia de la mateixa 


data, i per la mateixa resolució administrativa va ser 


qualificada com a Fundació Benèfica docent.  ---------------  


Amb CIF G59069740. -----------------------------------------  


Modificat i adaptats el Estatuts de la Universitat Ramon 


Llull Fundació Privada per tal de adequar -los al Llibre 


Tercer del Codi Civil de Catalunya, segons escriptura 


autoritzada pel Notari de Barcelona Javier Garcia Ruiz el 


dia 20 de desembre de 2012, numero 4182 de protocol, 


posteriorment rectificats parcialment segons resulta de 


l’escriptura atorgada pel Notari Sr. Garcia Ruiz el dia 9 


d’octubre de 2013, numero 3486 de protocol.  --------------  


Actua en la seva qualitat de President del Patronat càrrec 


pel qual va ser nomenat en reunió del Patronat de data 30 


de novembre de 2016, i especialment facultat per aquest 


acte en virtut dels poders atorgats al seu favor en la 


citada reunió del Patronat de data 30 de novembre de 


2016, ambdós acords elevats a públic en escriptura 


autoritzada pel Notari de Barcelona, Javier Garcia Ruiz el 


dia 23 de desembre de 2016, numero 4553 de protocol. 


Còpia autoritzada de la citada escriptura, m’exhibeix, de 


la que resulten al meu judici facultats suficients per a 


l’atorgament de la present escriptura de REVOCACIO DE 


PODER i PODER. ----------------------------------------------   
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M’assegura la vigència del seu càrrec així com de les 


facultats que ostenta, i també que no ha variat la 


capacitat de la seva representada.  ----------------------------  


L’IDENTIFICO pel seu Document  Nacional d'Identitat. 


El jutjo amb CAPACITAT per atorgar aquesta Escriptura 


de PODER, ------------------------------------------------------  


D I U:  -----------------------------------------------------------  


PRIMER .- Que REVOCA i deixa sense efecte ni validesa 


el poder atorgat a favor del Sr. JORDI RIERA i ROMANI 


mitjançant Escriptura autoritzada pel Notari de Barcelona 


SR. Javier Garcia Ruiz en data 26 de gener de 2015, 


numero 207 de protocol. --------------------------------------  


Excusa al subscrit Notari de la seva notificació a 


l’interessat. -----------------------------------------------------  


SEGON .- Que  DÓNA I CONFEREIX PODER, tan ampli 


i suficient com en Dret sigui menester a favor del senyo r 


JORDI TEIXIDO CLOSA (major d’edat, amb domicili a 


aquests efectes a Barcelona (08022), carrer Claravall 1 -3 


i titular del DNI numero 38789259N), perquè en nom i 
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representació de la part poderdant, pugui realitzar les 


següents FACULTATS: ---------------------------------------  


1.- DE REPRESENTACIÓ EN GENERAL: En general, 


representar a la Fundació davant tota classe d'entitats, 


publiques, privades i particulars, així com davant tota 


classe d'oficines de l'Estat, Comunitats Autònomes, 


Diputacions i Ajuntaments o d'àmbit internacional i, 


especialment, davant qualsevol oficina d'inspecció, 


comprovació i gestió, bé de l'Agencia Tributaria o de 


qualsevol Comunitat Autònoma, Diputació o Ajuntament, 


ja sigui d’àmbit nacional, internacional, provincial, local 


o comarcal, en tota classe d'assumptes, exped ients, 


declaracions, tràmits, registres, instàncies, sol·licituds, 


autoritzacions, devolucions d'ingressos indeguts i 


presentacions de resums, memòries, i declaracions, 


incloses les declaracions anuals, ja sigui mitjançant 


presentacions documentals o mitjançant sistemes 


telemàtics, via Internet o per procediments per cable o 


qualsevol altre telemàtic que pogués emprar -se, que 


directa o indirectament estigui interessada la Fundació i 


signar quants documents i efectuar quants tràmits siguin 


precisos per a l'efectivitat de les presents facultats.  -------   


Aquesta facultat de representació inclou:  
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-Tramitar i, si s'escau, obtenir subvencions, ajudes o 


bonificacions de qualsevol classe davant qualsevol 


organisme, podent a aquest efecte, signar quants 


documents públics o privats siguin precisos, així com 


efectuar quants tràmits, sol•licituds gestions siguin 


precisos o convenients.  ---------------------------------------  


-Retirar de les oficines de comunicacions, cartes, 


certificats, despatxos, paquets, girs i valors declarats, i 


de les empreses de transports, duanes i agencies, generes 


i efectes, fer protestes i reclamacions, deixis de compte i 


abandó de mercaderies.  ---------------------------------------  


-Tramitar i signar digitalment en nom i representació de 


la Universitat Ramon Llull Fundació, mitjançant el 


Certificat de Signatura Electrónica que li habiliti amb 


aquests efectes, la tramesa de titulacions de la Universitat 


Ramon Llull davant del Ministeri d'Educació, i les 


Agencies de la Qualitat en matèria universitària, de 


conformitat amb el que disposa l'article 20.2 de les 


Normes d'organització i funcionament de la Universitat 


Ramon Llull (Acord GOV 99/2010, de 25 de maig).  ------  
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2.- DOCUMENTALS: Atorgar i signar els documents 


públics i privats que exigeixi l 'exercici de qualsevol de 


les facultats anteriors, sense cap limitació.  -----------------  


3.- Especialment per sol·licitar i obtenir el certificat 


d’usuari expedit per la “Fábrica Nacional de Moneda y 


Timbre”, als efectes de poder disposar l’apoderat de 


firma electrònica de representant de persona jurídica i, en 


especial, davant l’AEAT, amb la finalitat de poder  


informar a aquesta o consultar de la mateixa, qualsevol 


dada de la societat poderdant, sense limitació.


 ------------------------------------------------------------------- 


LIMITACIÓ LEGAL: Totes les facultats atorgades, tant 


individualment com mancomunadament, s'entenen 


atorgades sense perjudici de les limitacions regulades en 


la legislació vigent en la matèria i, especialment, en 


l'article 312-1 de la Llei 4/2008, de 24 d' abril, del llibre 


tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones 


jurídiques. ------------------------------------------------------  


ATORGAMENT I AUTORITZACIÓ ----------------------  


Fetes les reserves i advertències legals.- --------------------  


Llegida per mi, a la seva elecció, l 'atorga i firma.  ---------  


De tot això consignat, de que el consentiment ha estat 


lliurement prestat, de que l'atorgament s'adequa a la 


legalitat i a la voluntat degudament informada del 
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atorgant, i de la seva extensió en quatre folis de paper 


segellat, números el present i els següents correlatius en 


ordre, jo, el Notari, EN DONO FE. -Segueix la signatura 


de l’atorgant, la signatura, signe i rúbrica del notari 


autoritzant i el segell oficial de la notaria.  ------------------  
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 CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN  
10.1 Cronograma de implantación del título.  
 
La implantación del Grado será progresiva, empezando el primer año ofreciendo los dos primeros 
cursos y después uno a uno. El motivo de empezar ofreciendo los dos primeros cursos ya en el 
primer año, se debe a la posibilidad de ofrecer dicho nuevo grado a aquellos estudiantes que ya 
están cursando otras titulaciones oficiales en nuestro centro y se les pueda reconocer algunos 
créditos. Además se prevé que parte de los alumnos procedan del extranjero y si algunos de ellos ya 
estén cursando alguna titulación del nuevo EEES en sus países, también se les pueda reconocer 
algunos créditos. 
 
 


 
1r curso     


2º curso     


3r curso     


4º curso     


 2021-2022 2022-2023  2023-2024 
  
  


La experiencia en los grados de Dirección de Empresas Tecnológicas y, en menor medida, 


Digital Business, Design and Innovation, muestran que un porcentaje de alrededor de un 


10% de los estudiantes que inician sus estudios provienen de otros grados de la misma 


universidad, en particular Ingeniería, lo cual indica la existencia de perfiles que combinan el 


interés por la gestión empresarial y la tecnología. Este perfil encaja perfectamente con el 


grado en Business Intelligence y Analytics, y previendo que algunos de estos estudiantes 


hayan aprobado asignaturas que puedan convalidarse con asignaturas del primer curso 


(Programación o Matemáticas, por ejemplo), se cree conveniente ofrecer también 


asignaturas de segundo curso para permitir que los estudiantes que entran al grado pro esta 


vía puedan tener acceso a una oferta suficiente de créditos. Esto también facilita la 


movilidad desde otros grados,  universidades y países.   
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 


El acceso a la enseñanza oficial de Grado en Inteligencia Empresarial y Análisis de Datos 
requerirá estar en posesión del título de bachillerato o equivalente y la superación de la 
prueba a que refiere el articulo 42 de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, modificada 
por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso que se 
prevén en la normativa vigente. 


 


 
 4.1 Sistemas accesibles de información previa a la 
matriculación 
 
4.1.1 Canales de información 


Debido a la cada vez más grande diversidad de estudiantes que acceden a la Universidad y la 


necesidad de conocer sus debilidades y fortalezas de todo tipo que pueden condicionar su progreso en 


los estudios que emprenden, hace falta establecer un sistema de información previo a la matriculación 


para poder diseñar las acciones pertinentes que faciliten su transición, orientada, a los nuevos 


estudios. 


 
La Escuela ofrece un servicio de información y atención al posible estudiante de nuevo ingreso, llamado 


SIA (Servicio de Información y Admisiones), que se encarga de gestionar toda la información previa que 


necesita el estudiante. Los temas importantes de este servicio se basan en:  


 


 Ofrecer y mantener un espacio web (http://www.salleurl.edu) con toda la información necesaria 
para dar a conocer el programa, los objetivos, las competencias, etc., de la titulación y todos los 
pasos a seguir para la matriculación. 


 Catálogos. 
o Documentos sobre requisitos de admisiones 
o Documentos de solicitud de admisión 
o Información sobre las materias 
o Documentos sobre los diferentes programas ofrecidos por el 
o Centro 
o Sesiones de información. 


 Visita a las escuelas. 


 Entrevistas personales. 


 Visitas guiadas a la Universidad. 


 Espacios demostrativos y talleres. 


 Bus tecnológico divulgativo. 


 Jornadas de puertas abiertas. 


 Salones y Ferias 
 
4.1.2 Procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso 
para facilitar su incorporación a la Universidad y a la enseñanza 


 
Se realizan una serie de acciones para facilitar la incorporación a la Universidad que consisten en: 


 Una prueba en línea para determinar el conocimiento del candidato en areas claves del 
programa (entrepreneurship, innovación, creatividad, modelos de negocio de empresas digitales, 
actividades de negocios digitales, tecnologías emergentes). 


 Una prueba psicométrica para averiguar la personalidad, actitud y opiniones del candidato en 
relación con temas claves en la actualidad de los negocios digitales. 


 Una entrevista personal para entrar en más profundidad en los temas anteriores, entender el 
historial educativo del candidato, determinar el grado de motivación y expectativas del candidato 
y asesor habilidades de comunicación. 


 Desde el Servicio de Información y Admisiones (SIA) y la Oficina de Relaciones Internacionales 
se ofrece un plan de acogida a los alumnos procedentes de otras comunidades y a los alumnos 
extranjeros. 
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 Presentación de la Dirección y del Claustro de profesores de la Escuela. 


 Visitas guiadas a los servicios de la Universidad. 


 Servicio de Reconocimiento y transferencia de créditos. 
 
Dichos datos están de acuerdo con nuestras necesidades siguiendo las recomendaciones de la AQU y 


ANECA. 


 


Todos los datos obtenidos de los futuros alumnos estarán sometidos a los aspectos de confidencialidad 


prescritos en la Ley Orgánica de Protección de Datos, y estarán en una base de datos registrada para tal 


efecto. La información obtenida a través de los datos recogidos, de acuerdo con las Herramientas para la 


adaptación de las enseñanzas al EEES de la AQU, nos permitirá: 


 Planificar acciones de carácter compensatorio (asignaturas especiales y clases de refuerzo, 
debido a la ausencia de conocimientos en determinadas materias porque no son exigibles en la 
opción de bachillerato realizado o en la trayectoria educativa previa). 


 Dimensionar y planificar la acción tutorial. 


 Preparar al profesorado frente al diagnóstico específico de aprendizaje previo relevante de una 
determinada asignatura. 


El equipo de tutores velará para orientar a los futuros alumnos y, en función de los conocimientos y/o 


habilidades adquiridos en los estudios previos, se les recomendarán las acciones apropiadas a seguir. 
 
4.1.3 Perfil del candidato adecuado al título 
 


El candidato adecuado debería tener una combinación de las siguientes características: 


 Espíritu crítico y análitico 


 Interés por la plicación del análisis de datos a la gestión de empresas 


 Valores – demostrar valores y ética personal; potencial para formar parte de equipos y adoptar 
papeles de liderazgo. 


 International mindset – habilidades lingüísticas; actitud multicultural con la motivación de trabajar 
entre culturas variadas.  


 Motivados para aprender sobre el contexto de la Economía Digital y la creación y gestión de 
negocios con alto componente tecnológico. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
5.1 Estructura de las enseñanzas 


 
Para el diseño del plan de estudios se ha tomado en consideración que el alumno le dedicará su 
atención durante 40 semanas al año en un periodo de 4 años, y un crédito ECTS equivale a 27 horas 
de trabajo. 
 
El plan de estudios está constituido por 240 créditos divididos en 4 cursos con 60 créditos 
respectivamente. 


 
La estructura de la enseñanza está formada por 8 módulos y 15 materias y su organización se ha 
establecido de forma semestral o anual. 
 
Para su diseño se han tenido en cuenta, entre otros: 
 


 El Libro Blanco para el Diseño de la Titulaciones Universitarias en el Marco de La Economía 
Digital publicado por el Ministerio de Industria y Energía y Turismo. 


 El Libro Blanco  Título de Grado en Estadística de la Agencia Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación y el Libro Blanco Título de Grado en Ingeniería Informática de la 
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) como referencia 
clave.  


 “Guia general per dur a terme les proves pilot d’adaptació de les titulacions a l’EEES. 
Titulacions de Grau”, Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU). 


 Planes de estudio de universidades nacionales y extranjeras detalladas en el capítulo 2 de 
la memoria. 


 Organismos internacionales detallados en el capítulo 2 de la memoria.  
 


 
Debido a la necesidad de poder conseguir experiencia real sobre la inteligencia empresarial y el 
análisis de datos, se han definido prácticas externas obligatorias (12 créditos), asignaturas optativas 
(15 créditos)  y un proyecto final de Grado de 15 créditos que se defenderá una vez aprobados los 
créditos restantes del título. Todos estos créditos serán ofrecidos en la segunda mitad del Plan de 
Estudios. 
 
Para el desarrollo profesional de los  egresados es importante el conocimiento de tres lenguas. Para 
ello se ha previsto que el 80 % de las materias se impartan en inglés, y el resto indistintamente en 
catalán y/o castellano. 
 
Uno de los objetivos que desde hace unos años se lleva planteando la Universidad es su 
internacionalización. Ello conlleva que una parte importante de los estudiantes que cursan y cursarán 
dichos estudios serán extranjeros.  
 
Para los alumnos de nuevo ingreso se ha definido una normativa de permanencia: 
 


 Los alumnos que en su primer curso académico, en las convocatorias ordinaria y 
extraordinaria, no lleguen a aprobar 20 créditos de las asignaturas matriculadas (no de las 
reconocidas o transferidas), causarán baja en el Centro. La Junta de Evaluación aplicará 
esta normativa valorando el progreso del alumno y su rendimiento académico. 


 Esta normativa no será aplicable a aquellos alumnos con necesidades educativas 
especiales. 


 
De acuerdo con el artículo 46.2.i de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, 
los estudiantes podrán obtener reconocimiento académico de 6 créditos como máximo por la 
participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, 
solidarias y de cooperación. Estos créditos se contemplan en el plan de estudios como créditos 
optativos. En las actuales titulaciones que se están impartiendo en el Centro los alumnos ya se les 
reconocen créditos por dichas colaboraciones y se contemplan como créditos de libre configuración.  


 
En el desarrollo del Plan de Estudios se han tenido en cuenta los derechos fundamentales y de 
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; así como los principios de igualdad de 
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad según se recoge en la Ley 
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal 
de las personas con discapacidad; y los valores propios de una cultura de la paz y de valores 
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democráticos según se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre de fomento de la educación y 
la cultura de la paz.  
 
 
 
 


 
a) Tabla resumen para cada módulo definido en el Plan de Estudios 


 


Denominación de módulo  
Contenido en 
créditos ECTS 


Carácter 
obligatorio u 


optativo 


OPTATIVIDAD 15 OP 


FORMACIÓN BÁSICA 65 OB 


ANÁLISIS DE DATOS E INTELIGENCIA 
EMPRESARIAL 
 


59 
OB 


TOMA DE DECISIONES Y FORECASTING 
 


10 
OB 


GESTIÓN DE MARKETING Y TECNOLOGÍA 
 


42 
 


OB 


INNOVACIÓN Y EMPRENDEDURÍA 
 


16 
OB 


TECNOÉTICA 6 OB 


CONSOLIDACIÓN DE CONOCIMIENTOS  
(PRACTICAS + TFG) 
 


27 
 


OB 
 


 TOTAL créditos ECTS 240 OB/OP  


 
 
b) Tabla de materias básicas por Ramas según el anexo II del R.D. 1393/2007 


 


Módulo de Formación Básica 


Materia Asignaturas ECTS Rama de conocimiento 


Comunicación 
Communication, Leadership and 
Team Management 


6 Ciencias sociales y jurídicas 


Empresa 


Principles of Business Management 
Introduction to Accounting 
Marketing Principles 
Finance Management 
 


24 Ciencias sociales y jurídicas 


Economía Digital Economy Principles 
 


6 
 


Ciencias sociales y jurídicas 


Estadística Statistics 6 Ciencias sociales y jurídicas 


Matemáticas Mathematics 6 Ingeniería y arquitectura 


Informática 
Data analysis tools 
Principles of programming 


10 Ingeniería y arquitectura 


Ética 
 


Thought and Creativity 
 


7 Artes y humanidades 


  65  


 
c) Mecanismos de coordinación docente   


 
Para que un plan de estudios funcione y permita obtener el máximo rendimiento de los alumnos, 
estudios realizados por expertos y la propia experiencia del Centro nos dicen que es imprescindible 
su coordinación docente. 
 
El sistema de créditos ECTS permite muy bien valorar el trabajo que deberá desarrollar el alumno a lo 
largo del curso, pero es necesaria una planificación muy detallada de la carga sometida al alumno en 
los diferentes periodos del curso, sobre todo en aquellas materias en las se trabajen las 
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competencias mediante trabajos individuales o en grupo i/o se tengan que presentar trabajos 
prácticos. 
 
Así mismo, para una mejor coordinación, es necesario realizar una evaluación periódica del 
rendimiento de los alumnos/as en las diferentes materias. 
 
Para la coordinación docente  se dispone de la Comisión Docente de Grado que depende de la Junta 
académica de la Facultad Internacional de Comercio y Economía Digital La Salle (en adelante, 
Facultad o FICED-LS). Es la responsable de garantizar la calidad de las titulaciones  y promover la 
coordinación de cada una de ellas.     
  
Para ello se define un equipo coordinador docente para cada curso, que se reunirá con una 
periodicidad mensual, y será presidido por el coordinador de la titulación. Estará formado por: 
 


 Coordinador de la titulación 


 Coordinador de curso 


 Tutores del curso 


 Responsables de las asignaturas del curso 


 Delegados de clase (una vez al trimestre) 
 


Las funciones de coordinación son las siguientes: 
 


 Planificación del  curso: 
o Equilibrar la carga de estudio y trabajo de todo el curso 
o Sistemas de evaluación 
o Planificación temporal de las prácticas 
o Planificación temporal de los trabajos 
o Entregas de prácticas y  trabajos 
o Fechas y horarios de los controles y exámenes 


 Evaluación del rendimiento del alumno/a 


 Atender a las observaciones de los alumnos/as 


 Corrección de las desviaciones en las previsiones de carga de estudio y trabajo 
 
 
 
d) Planificación temporal de los módulos 
 


Modulo I. Formación Básica ECTS Temporalidad 


Materia: Business Foundations 30 Año 1 / semestre 1/ 6 ECTS 
Año 1 / semestre 1/ 6 ECTS 
Año 1 / semestre 2/ 6 ECTS 
Año 1 / semestre 2/ 6 ECTS 
Año 2 / semestre 1/ 6 ECTS 


Materia: Introduction to Programming and data analysis 10 Año 1 / semestre 1/ 6 ECTS 
Año 1 / semestre 1/ 6 ECTS 


Materia: Quantitative and Qualitative Analysis 12 Año 1 / semestre 1/ 6 ECTS 
Año 1 / semestre 2/ 6 ECTS 


Materia: Thought and Creativity 7 Año 1 / anual / 2 ECTS 
Año 2 / anual / 2 ECTS 
Año 3 / anual / 3 ECTS 


Materia: Communication Skills 6 Año 1 / semestre 1/ 6 ECTS 


 65  


 
 
 


Modulo II. Análisis de Datos e Inteligencia 
Empresarial 


ECTS Temporalidad 


Materia: Data Analysis 36 Año 1 / semestre 2 / 6 ECTS 
Año 2 / semestre 1 / 6 ECTS 
Año 2 / semestre 2 / 6 ECTS 
Año 2 / semestre 2 / 6 ECTS 
Año 2 / semestre 2 / 3 ECTS 
Año 3 / semestre 1 / 6 ECTS 
Año 4 / semestre 2 / 3 ECTS 
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Materia: Business Intelligence 23 Año 3 / semestre 1 / 6 ECTS 
Año 3 / semestre 2 / 6 ECTS 
Año 4 / semestre 1 / 6 ECTS 
Año 4 / semestre 1 / 5 ECTS 


 59  


 
 


Modulo III. Toma de Decisiones y Forecasting ECTS Temporalidad 


Materia: Decision Analysis and Forecasting 10 Año 2 / semestre 1 / 6 ECTS 
Año 2 / semestre 2 / 4 ECTS 


 


Modulo IV. Gestión de Marketing y Tecnología ECTS Temporalidad 


Materia: Marketing and e-Business 23,5 Año 2 / semestre 1 / 5 ECTS 
Año 2 / semestre 1 / 5 ECTS 
Año 3 / semestre 1 / 5 ECTS 
Año 3 / semestre 2 / 4,5 ECTS 
Año 4 / semestre 1 / 4 ECTS 


Materia: Management of Business and Technology 18,5 Año 3 / semestre 1 / 4 ECTS 
Año 3 / semestre 1 / 4,5 ECTS 
Año 3 / semestre 2 / 6 ECTS  
Año 3 / semestre 2 / 4 ECTS 


 42  


 


Modulo V. Innovación y Emprendeduría ECTS Temporalidad 


Materia: Innovation and Entrepreneurship 16 Año 2 / semestre 2 / 6 ECTS 
Año 2 / semestre 2 / 5 ECTS 
Año 3 / semestre 2 / 5 ECTS 


 


Modulo VI. Tecnoética ECTS Temporalidad 


Materia: Technoethics and data privacy  6 Año 3 / semestre 1 / 6 ECTS 


 
 


Modulo VII: Consolidación de Conocimientos ECTS Temporalidad 


Materia: Trabajo final de grado TFG 15 
Año 4 / anual / 15 ECTS 


Materia: Prácticas 12 
Año 4 / anual / 12 ECTS 


 27 
 


 


Modulo VIII: Optatividad ECTS Temporalidad 


Materia: Electives 15 
Año 4 / semestre 1 / 15 ECTS 


 15 
 


 
 


e) Justificación de cómo los diferentes módulos de que consta el Plan de Estudios constituye 
una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicación de los estudiantes) y 
garantizan la adecuación de las competencias del título. 


 
Los módulos del plan de estudios están diseñados teniendo en cuenta que el alumno/a cursará 60 
créditos ECTS al año con una carga de trabajo de 27 horas por crédito, de forma tal que su 
dedicación será aproximadamente de 40 horas semanales durante 40 semanas al año.  En el 
apartado 5.1.2 el trabajo, que tendrá que realizar el alumno/a por cada una de las materias de las que 
se compone cada módulo, está desglosado por horas. 
 
Con esta dedicación los alumnos/as que sigan las recomendaciones de sus profesores y tutores 
podrán superar con éxito cada uno de los cursos del título de Grado.   
 
Para los alumnos con necesidades educativas especiales el tutor les diseñará un plan específico de 
trabajo. 
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A continuación presentamos la relación entre los módulos de aprendizaje y las competencias que han 
de adquirir los alumnos/as descritas en el capítulo 3 para justificar que el Plan de estudios constituye 
una propuesta coherente. 
 
En la primera tabla se detalla la relación de los módulos de aprendizaje y las distintas competencias 
generales o transversales determinadas por el proyecto “tuning” como se explica en el apartado 
3.1.1. En ella se puede comprobar en que módulos de aprendizaje se evaluan evalúan cada una de 
las competencias generales, específicas o transversales. (Codificamos los módulos para facilitar su 
interpretación): 
 
Modulo I. Formación Básica: FB 
Modulo II. Análisis de Datos e Inteligencia Empresarial: ADIE 
Modulo III. Toma de Decisiones y Forecasting: TDF 
Modulo IV. Gestión de Marketing y Tecnología: GMT 
Modulo V. Innovación y Emprendeduría: IE 
Modulo VI. Tecnoética: TE 
Modulo VII: Consolidación de Conocimientos: CC 
Modulo VIII: Optatividad: OP 
 
 


COMPETENCIAS GENERALES   FB ADIE TDF GMT IE TE CC OP 
BIACG1 Aplicar el análisis de datos en 


la gestión de negocios de forma 


amplia, y utilizar las técnicas y 


métodos apropiados para mejorar la 


eficiencia y la productividad.  


 


x x x    x x 


BIACG2 Liderar equipos 


multidisciplinares y ser ético y 


profesional.  
x   x x x  x 


BIACG3 Desarrollar y aplicar 


conocimientos básicos de gestión de 


recursos, organización y planificación 


de empresas.  


x   x     


BIACG4 Resolver problemas con 


iniciativa, tomar decisiones, ser 


creativo e innovador, y comunicar y 


transmitir conocimientos, habilidades y 


destrezas. 


x   x x    


BIACG5 Desarrollar un espíritu crítico 


y ser capaz de detectar, entender y 


analizar problemas para encontrar 


soluciones estructuradas, como parte 


del proceso de gestión y análisis de 


datos 


x  x      


BIACG6 Adquirir y aplicar 


conocimientos de nuevas tecnologías, 


que le capaciten para el aprendizaje 


de nuevos métodos y tecnologías, así 


como que le dote de una gran 


versatilidad para adaptarse a nuevas 


situaciones. 


x   x  x  x 


BIACG7 Adquirir y aplicar 
conocimientos de métodos y técnicas 
para gestionar, procesar y analizar 


x x x      
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datos 


BIACG8 Adquirir y aplicar conocimientos 
básicos de algoritmos y programación para 
manipular, clasificar, 


agrupar y analizar datosAdquirir y aplicar 
conocimientos básicos de algoritmos y 
programación para manipular, 
clasificar, agrupar y analizar datos 


 x       


BIACG9 Ser capaz de tTomar 
decisiones prescriptivas o 
predictivas basadas en la visualización 
y analisis de datos.  


 x x      


BIACG10 Gestionar la innovación y el 
cambio en proyectos empresariales 
 


    x   x 


BIACG11 Ser capaces de iIdentificar 
sus propias necesidades formativas en 
su entorno laboral o profesional y de 
organizar su propio aprendizaje con un 
alto grado de autonomía en todo tipo 
de contextos (estructurados o no). 
 


      x  


 
 
 
 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS FB ADIE TDF GMT IE TE CC OP 
BIACE1 Ser capaz deAnalizar y  
diseñar la organización (estructuras, 
políticas de gestión, diseños 
de puestos,..) con el objetivo de 
maximizar la contribución de las 
personas a la estrategia empresarial   


x   x    x 


BIACE2 Ser capaz deAnalizar y  
diseñar el planteamiento económico de 
una Empresa: capacidad para 
gestionar los procesos económicos de 
la empresa, incluyendo gastos, pagos, 
cobros, y ser capaz de aplicar los 
principios de la micro y 
macroeconomía  


x   x    x 


BIACE3 Ser capazA de aplicar 


técnicas especificas de captura, 
tratamiento y análisis de datos  


x x x      


BIACE4 USer capaz de utilizar de 
forma combinada los fundamentos 
matemáticos, estadísticos y de 
programación para desarrollar 
soluciones a problemas en el ámbito 
de la ciencia de los datos  


x x x      


BIACE5 RSer capaz de resumir, 
interpretar, presentar y contrastar de 
manera critica los resultados del 
análisis de datos utilizando las 
herramientas de análisis y 
visualización más adecuadas, así 
como Poder realizar presentaciones 
orales y redactar contenidos eficaces 
por escrito.  


x x x    x  


BIACE6 Identificar y reconocer 


oportunidades de mejora en cualquier 
tipo de organización que pueden ser 
resueltas de forma eficiente y efectiva 
mediante la ciencia de los datos, y 
capacidad de aplicar métodos de 
análisis de decisión y algoritmos para 
generar estas soluciones en cualquier 


x x x  x    
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ámbito empresarial  


BIACE7 DSer capaz de definir, evaluar 
y seleccionar soluciones tecnológicas, 
así como recursos necesarios para el 
desarrollo y la ejecución de proyectos 
de gestión de datos  


x x  x     


BIACE8 UtilizarSaber utilizar software, 


gestores de bases de datos y 
plataformas necesarios para la gestión 
y análisis de datos.  


x x       


BIACE9 DSer capaz de describir y 
utilizar conocimientos de conceptos, 
teorías, técnicas y estrategias de 
marketing e e-business  


   x     


BIACE10 Tener el coraje y voluntad de 


romper con los límites de forma 
creativa e innovadora, lo cual implica 
trabajar de forma emprendedora 
donde los tradicionales límites de la 
mente son sustituidos por una manera 
positiva de pensar.  Analizar los 
problemas de forma creativa e 
innovadora, con una visión 
emprendedora, y sustituyendo los 
límites tradicionales por una manera 
de pensar positiva y abierta 


x    x    


BIACE11 Conocer los mecanismos 


legislativos de incidencia relacionados 
con la captación, análisis y 
visualización de datos, y los 
principios tecnoéticos asociados  


     x   


BIACE12 Desarrollar una planificaci
ón estratégica, táctica y operativa, 
analizar un sector 
industrial, realizar un diagnóstico es
tratégico, y 
contribuir activamente al desarrollo 
del plan estratégico de una 
empresa. Ser capaz de 


desarrollar una planificación  estratégic
a,  táctica y operativa, analizar un 
sector 
industrial, realizar un diagnóstico estrat
égico, y 
contribuir activamente al desarrollo del 
plan estratégico de una empresa.   


   x     


BIACE13 ISer capaz de identificar y 


describir la psicología del Consumidor 
digital y sus comportamientos  


   x x    


BIACE14 LSer capaz de llevar a cabo 


un proyecto de investigación individual 
o en grupo como síntesis de las 
materias incluidas en el grado.  


      x  


BIACE15 ASer capaz de aplicar el 
análisis de datos y los conocimientos 
de gestión a una situación práctica, en 
una empresa o negocio.  


      x  


 
 


  
COMPETENCIAS TRANSVERSALES  FB  ADIE  TDF  GMT  IE  TE  CC  OP  


BIACT1   
Desarrollar la capacidad de identificar 
y evaluar las desigualdades que se 
deben a razones de sexo y género, y 


x    x    x  x      
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encontrar y diseñar soluciones.  


BIACT2 Comprender el panorama del 
pensamiento contemporáneo.  


x          x  x    


BIACT3 Adquirir una base conceptual 
que permita la comprensión de textos 
del ámbito humanístico.  


x          x      


BIACT4 Comprender la 
multiculturalidad.  


x        x      x  


BIACT5 Comprender la dimensión 
trascendente de la persona humana.  


x          x      


BIACT6 Comprender la problemática y 
responsabilización respecto al 
desarrollo sostenible.  


x        x  x      


BIACT7 Comprender el valor 
intrínseco del desarrollo tecnológico, 
de la innovación y de la creatividad.  


x  x      x        


BIACT8 Capacidad para formar parte 
e implicarse en un equipo 
interdisciplinar con el fin de diseñar, 
planificar y ejecutar un proyecto.  


x        x        


BIACT9 Capacidad para crear 
proyectos que aporten valor a la 
sociedad.  


x        x  x      


BIACT10 Capacidad para establecer 
una comunicación en red con alto 
grado de internacionalización.  


x      x          


 
  


COMPETENCIAS TRANSVERSALES  FB  ADIE  TDF  GMT  IE  TE  CC  OP  
BIACT1   
Desarrollar la capacidad de identificar y 
evaluar las desigualdades que se deben a 
razones de sexo y género, y encontrar y 
diseñar soluciones.  


x                


BIACT2 Comprender el panorama del 
pensamiento contemporáneo.  x                


BIACT3 Adquirir una base conceptual que 
permita la comprensión de textos del 
ámbito humanístico.  


x                


BIACT4 Comprender la multiculturalidad.  x                
BIACT5 Comprender la dimensión 
trascendente de la persona humana.  x                


BIACT6 Comprender la problemática y 
responsabilización respecto al desarrollo 
sostenible.  


x                


BIACT7 Comprender el valor intrínseco del 
desarrollo tecnológico, de la innovación y 
de la creatividad.  


x                


BIACT8 Capacidad para formar parte e 
implicarse en un equipo interdisciplinar con 
el fin de diseñar, planificar y ejecutar un 
proyecto.  


x                


BIACT9 Capacidad para crear proyectos 
que aporten valor a la sociedad.  x                


BIACT10 Capacidad para establecer una 
comunicación en red con alto grado de 
internacionalización.  


x                


  
  


 
 
 
f) Sistema de calificaciones 
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El sistema de calificaciones se ha definido teniendo en cuenta el artículo 5 del RD 1125/2003, de 5 de 
septiembre: 
 


 La obtención de los créditos correspondientes a una materia comportará haber 
superado los exámenes o pruebas de evaluación correspondientes. 


 El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresará con calificaciones 
numéricas  en su expediente académico. 


 Los resultados obtenidos por el alumno/a en cada una de las asignaturas  del plan de 
estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10: 


o 0 - 4.9: Suspenso 
o 5 - 6.9: Aprobado 
o 7 - 8.9: Notable 
o 9 - 10: Sobresaliente 


 La mención  de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a aquellos alumnos/as que 
hayan obtenido una calificación igual o superior a 9. Su número no podrá exceder del 
cinco por ciento de los alumnos/as matriculados en la asignatura correspondiente, salvo 
que el número sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de 
Honor. 


 Los créditos obtenidos por reconocimiento no serán calificados numéricamente ni serán 
computados para la obtención de la media del expediente académico. 


 La media del expediente académico de cada alumno/a será el resultado de la siguiente 
fórmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno/a multiplicados cada uno de ellos 
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el número de créditos 
totales obtenidos por el alumno. 


 
5.1.1 Resumen de las materias que constituyen la propuesta del título de graduado y su 


distribución en créditos. 
 


Tipo de materia Créditos 


Formación Básica 65 


Obligatorias 133 


Optativas 15 


Prácticas externas 12 


Trabajo fin de Grado 15 


TOTAL 240 


 
 
 
5.1.2 Descripción de los módulos 
 


Los 8 módulos de que se compone el plan de estudios se han diseñado en base a las distintas áreas de 
conocimiento de que consta el título. Se ha considerado que éste era el mejor criterio para poder explicar 
claramente la estructura de los contenidos de esta titulación. A su vez, cada módulo está compuesto por 
diversas materias siguiendo el mismo criterio de segmentación por áreas  de conocimiento. 
 
En cada una de las fichas que se presentan se refleja toda la información referente a cada módulo: 
nombre, creditaje, carácter (obligatorio, optativo, ...), planificación temporal, competencias y resultados de 
aprendizaje, requisitos previos, actividades formativas, sistema de evaluación, descripción de contenidos, 
y las materias de que se compone. 
 
Para cada método de evaluación de cada módulo se ha llevado a cabo una estimación ponderada de lo 
que puede suponer respecto a la evaluación global de éste. Las calificaciones de cada instrumento de 
evaluación se van publicando en la Intranet para su conocimiento por parte del alumno. El conjunto de las 
calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al conjunto de profesores de la materia. 
 
 
 
 
 
 


Denominación del módulo 
FORMACIÓN BÁSICA 


Créditos ECTS, carácter 
65 Créditos ECTS (1755 horas), formación básica 
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Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
Las materias que componen el módulo se imparten durante el primer y segundo curso tal como indica el 
anexo II del R.D. 1393/2007 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE 
CON DICHO MÓDULO / MATERIA 


 
COMPETENCIAS GENERALES 


 


BIACG1 Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las 


técnicas y métodos apropiados para mejorar la eficiencia y la productividad.  


BIACG2 Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional. 


BIACG 3 Desarrollar y aplicar conocimientos básicos de gestión de recursos, organización y 
planificación de empresas. 


BIACG4 Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y 
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas 


BIACG5 Desarrollar un espíritu crítico y ser capaz de detectar, entender y analizar problemas para 
encontrar soluciones estructuradas, como parte del proceso de gestión y análisis de 
datos 


 
BIACG6 


 
 


Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologías, que le capacite para el 
aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así como que le dote de una gran 
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. 


BIACG7  Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y 
analizar datos 


 
 
 
 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 
 


BIACE1 Ser capaz de diseñar la organización (estructuras, políticas de gestión, diseños 
de puestos,..) con el objetivo de maximizar la contribución de las personas a la estrategia 
empresarial  Analizar y diseñar la organización (estructuras, políticas de gestión, diseños 
de puestos...) con el objetivo de maximizar la contribución de las personas a la estrategia 
empresarial 


BIACE2 Ser capaz de diseñar el planteamiento económico de una Empresa: capacidad para 
gestionar los procesos económicos de la empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser 
capaz de aplicar los principios de la micro y macroeconomíaAnalizar y diseñar el 
planteamiento económico de una Empresa: capacidad para gestionar los procesos 
económicos de la empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los 
principios de la micro y macroeconomía  


BIACE3 Ser capaz de aplicar técnicas especificas de captura, tratamiento y análisis de datos Aplicar 
técnicas específicas de captura, tratamiento y análisis de datos  


BIACE4 Ser capaz de utilizar de forma combinada los fundamentos matemáticos, estadísticos y de 
programación para desarrollar soluciones a problemas en el ámbito de la ciencia de los 
datos Utilizar de forma combinada los fundamentos matemáticos, estadísticos y de 
programación para desarrollar soluciones a problemas en el ámbito de la ciencia de los 
datos 


BIACE5  Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del 
análisis de datos utilizando las herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así 
como Poder realizar presentaciones orales y redactar contenidosResumir, interpretar, 
presentar y contrastar de manera critica los resultados del análisis de datos utilizando las 
herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así como poder realizar 
presentaciones orales y redactar contenidos eficaces por escrito.  
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BIACE6  Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organización que 


pueden ser resueltas de forma eficiente y efectiva mediante la ciencia de los datos, y 
capacidad de aplicar métodos de análisis de decisión y algoritmos para generar estas 
soluciones en cualquier ámbito empresarial  


BIACE7 Ser capaz de definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnológicas, así como recursos 
necesarios para el desarrollo y la ejecución de proyectos de gestión de datos Definir, 
evaluar y seleccionar soluciones tecnológicas, así como recursos necesarios para el 
desarrollo y la ejecución de proyectos de gestión de datos  


BIACE8 Saber utilizar software, gestores de bases de datos y plataformas necesarios para la 
gestión y análisis de datosUtilizar software, gestores de bases de datos y plataformas 
necesarios para la gestión y análisis de datos.  


BIACE10 Tener el coraje y voluntad de romper con los límites de forma creativa e innovadora, lo cual 
implica trabajar de forma emprendedora donde los tradicionales límites de la mente son 
sustituidos por una manera positiva de pensarAnalizar los problemas de forma creativa e 
innovadora, con una visión emprendedora, y sustituyendo los límites tradicionales por una 
manera de pensar positiva y abierta.  


 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES  


 


 


BIACT1   
 


Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben a razones 
de sexo y género, y encontrar y diseñar soluciones.  


BIACT2  Comprender el panorama del pensamiento contemporáneo.  


BIACT3  Adquirir una base conceptual que permita la comprensión de textos del ámbito humanístico.  


BIACT4  Comprender la multiculturalidad.  


BIACT5  Comprender la dimensión trascendente de la persona humana.  


BIACT6  Comprender la problemática y responsabilización respecto al desarrollo sostenible.  


BIACT7  Comprender el valor intrínseco del desarrollo tecnológico, de la innovación y de la 
creatividad.  


BIACT8  Capacidad para formar parte e implicarse en un equipo interdisciplinar con el fin de diseñar, 
planificar y ejecutar un proyecto.  


BIACT9  Capacidad para crear proyectos que aporten valor a la sociedad.  


BIACT10  Capacidad para establecer una comunicación en red con alto grado de internacionalización.  


 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 


R–1 Toma de decisiones para lograr la supervivencia de una empresa en términos económico-
financieros 


R–2 Comprensión de los principios de micro y macro economía y como la digitalización cambia 
economías. 


R–3 Gestionar a personas en el contexto digital con estructuras organizativas dinámicas. 


R–4 Analizar datos cuantitativos con técnicas estadísticas básicas y analizar datos cualitativos 
con métodos correspondientes.  


R–5 Pensar de forma crítica y reflexionar sobre la ética en sociedades cambiantes. 


R–6 Aplicar estratégicas y técnicas de comunicación a situaciones reales empresariales para 
resolver problemas. 


R–7 Desarrollar la creatividad y maneras de pensar y actuar que aportan valor a proyectos 
empresariales. 


R–8 Saber utilizar software, plataformas, redes sociales, aplicaciones móviles y otras 
herramientas digitales para aportar valor a proyectos empresariales.  


R–9 Conocimiento de software específico de las Matemáticas y su uso en la resolución de 
problemas 


R–10 Conocer la terminología, notación y métodos de las Matemáticas 


R–11 Resolver problemas de forma analítica o numérica, usando el software apropiado si es 
necesario 


R–12 Conocer la terminología, notación y métodos cualitativos y cuantitativos de las Estadísticas   
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R–13 Conocimiento básico de programación y entornos de programación 


R–14 Comprensión de los conceptos básicos de Álgebra Booleana y Bayesiana  


R–15 Manejar y distinguir los conceptos de universo, población, muestra, parámetros y 
estimadores en problemas o situación reales.  


R–16 Comprensión de conceptos básicos de Cálculo diferencial e integral, Álgebra lineal, 
Estadística, y Series temporales 


R–17 Comunicar de forma efectiva los resultados de los análisis de datos.  


 


REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 


Denominación de las materias 


Business 
Foundations 


30 créditos 
ECTS (810 


horas) 
formación 


básica 


Introduction to 
Programming and 


Data  Analysis 
10 créditos ECTS 


(270 horas) 
formación básica 


Quantitative 
and 


Qualitative 
Analysis 
12 créditos 
ECTS (324 


horas) 
formación 


básica 


Thought and 
Creativity 


7 créditos ECTS (189 
horas) formación 


básica 


Communication 
Skills 


6 créditos ECTS 
(162 horas) 


formación básica 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza–
aprendizaje 


La metodología adoptada en cada una de las asignaturas consiste en evaluación continua, lecturas  
específicas de temas, trabajos en grupo, análisis de las lecturas, y discusiones en clase de las mismas. Los  
estudiantes también deberán presentar proyectos en los que demuestren la aplicación práctica de los  
contenidos teóricos aprendidos en clase y de las lecturas realizadas. Los alumnos deberán  
preparar las lecturas antes de las clases y preparar las respuestas de las preguntas de los casos/ejercicios 
para discutir en clase. La metodología adoptada en las materias de Introduction to Programming and Data  
Analysis y Quantitative and Qualitative Analysis consta de exámenes realizados de forma continua para 
asegurar que el alumno/a asimila los conocimientos y está preparado/a para conceptos que requieren la 
previa asimilación de los conocimientos básicos. Los alumnos/as aplicarán los conocimientos a problemas 
reales. A través de ejercicios en el aula de ordenadores, laboratorios de prácticas, los alumnos demuestran 
la aplicación práctica de los contenidos teóricos.  
 
La distribución de créditos y horas para cada materia es la siguiente: 


 
 


Trabajo en grupo (8,5 créditos  ECTS: 5 créditos en Digital Business Foundations, 1 crédito  en Introduction 
to Programming and Data Analysis, 1 crédito en Quantitative and Qualitative Analysis, 0,5 créditos en 
Communication Skills, 1 crédito  en Thought and Creativity) 
 
Aprendizaje basado en problemas o proyectos (9,75 créditos  ECTS: 5 créditos en Business Foundations, 
1,75 créditos en Introduction to Programming and Data Analysis, 2,5 créditos  en Quantitative and 
Qualitative Analysis, 0,5 créditos  en Communication Skills) 
 
Análisis de casos (6,7 créditos  ECTS: 4 créditos en Business Foundations, 0,8 créditos en Introduction to 
Programming and Data Analysis, 1 crédito  en Quantitative and Qualitative Analysis, 0,5 créditos  en 
Communication Skills, 0,4 créditos  en Thought and Creativity) 
 
Trabajo de laboratorio (5,1 créditos  ECTS: 1,5 créditos en Business Foundations, 1,6 créditos en 
Introduction to Programming and Data Analysis, 2 créditos  en Quantitative and Qualitative Analysis) 
 
Presentaciones en grupo (3,95 créditos  ECTS: 2,5 créditos en Business Foundations, 0,25 créditos en 
Introduction to Programming and Data Analysis, 0,5 créditos  en Quantitative and Qualitative Analysis, 0,7 
créditos  en Communication Skills) 
 
Estudio y trabajo personales del alumno  (10,4 créditos  ECTS: 4 créditos en Business Foundations, 1,5 
créditos en Introduction to Programming and Data Analysis, 2 créditos  en Quantitative and Qualitative 
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Analysis, 1,8 créditos  en Communication Skills, 1,1 créditos  en Thought and Creativity) 
 
Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al módulo, utilizando el método de la  
lección (13,2 créditos  ECTS: 5 créditos en Business Foundations, 1,7 créditos en Introduction to 
Programming and Data Analysis, 2 créditos  en Quantitative and Qualitative Analysis, 1 créditos  en 
Communication Skills, 3,5 créditos  en Thought and Creativity) 
 
Actividades de evaluación  (7,4 créditos  ECTS: 3 créditos en Business Foundations, 1,4 créditos en 
Introduction to Programming and Data Analysis, 1 crédito  en Quantitative and Qualitative Analysis, 1 
crédito  en Communication Skills, 1 crédito  en Thought and Creativity) 
 


  


Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias  
  


Para cada asignatura de la materia existe una descripción de los procedimientos de evaluación de las 
competencias específicas teóricas y prácticas a partir de las distintas herramientas de las que se dispone.  
La evaluación del alumno se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen diversos puntos de control 


que permiten obtener una valoración de los conocimientos adquiridos por el alumno hasta el momento. En 
general, se valora unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluación continua de las 
distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluación:  


 exámenes  


 controles o ejercicios en clase  


 informes o ejercicios en el laboratorio,  


 participación en clase o en el laboratorio  


 informes o trabajos personales o en grupo  


 desarrollo y presentación de prácticas personales o en grupo  


 trabajos personales  
  


Las calificaciones de cada instrumento de evaluación se van publicando en la Intranet para su conocimiento 
por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al 
conjunto de profesores de la materia.  
  


En la materia  Business Foundations la evaluación del alumno tiene unos puntos de control fuertes que 
combinan con una evaluación continua de las distintas competencias que se califican a partir de 
instrumentos de evaluación:  


 Exámenes 40%  


 controles o ejercicios en clase 15%  


 informes, casos reales o trabajos personales o en grupo 30%  


 ejercicios en los laboratorios con programas especiales 15%  
  


La materia Communication Skills combina las explicaciones teóricas con la práctica. Ambos aspectos 
califican el conocimiento del alumno.   
  


 Exámenes 20%  


 presentaciones 25%  


 informes escritos personales 15%  


 trabajos en grupo 25%  


 participación en clase 15%  


  
 
La materia Introduction to Programming and Data  Analysis se evalúa a través de:  


 prácticas con software especializado 20%  
 exámenes 40%  
 ejercicios en clase 20%  
 resolución de problemas específicos y reales en grupos 20% 
   


 La materia Quantitative and Qualitative Analysis se evalúa a través de:  


 prácticas con software especializado 20%  


 exámenes 40%  


 ejercicios en clase 20%  


 resolución de problemas específicos y reales en grupos 20%  
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La materia de Thought and Creativity se evalúa a través de:  


 Elaboración de trabajos escritos o audiovisuales (50%)  


 Exámenes (30%)  


 Participación en clase y en los fórums abiertos en cada materia (20%)  
 


Breve descripción de contenidos 
 
 


Business Foundations: en esta materia se examinan las áreas funcionales de la empresa. 
        
 
      Principles of Business Management 


 Introducción a la base de dirección de empresas 


 Gestión de áreas funcionales.  


 Historia de la gestión 


 Estructura de una empresa.  


 Introducción de todas las áreas de la empresa, desde sistemas de información, a operaciones, 
recursos humanos y otros departamentos 


 
 
      Digital Economy Principles 


 Introducción a las ciencias económicas 


 Herramientas básicas de los estudios económicos 


 Demanda, oferta y el equilibrio competitivo 


 Fallos de mercado 


 La economía de la información 


 Herramientas y conceptos básicos de la macroeconomía 


 La gestión del sistema monetario y la función del dinero en el contexto de la economía digital 


 La economía digital y su aceleración, la profundización de la globalización, y transformación en  el 


entorno empresarial. 


 La economía digital, la innovación y el crecimiento de la productividad. 


 Oportunidades de negocio e inversión, en todo el mundo y en diferentes sectores en la economía 


digital. 


 Impacto de la transformación digital en la economía mundial  


       Introduction to Accounting 


 Actividad económica y contabilidad. 


 Análisis del patrimonio 


 Las cuentas 


 Las cuentas anuales 


 Estados contables. 


 La Auditoria Contable 


 El Informe de Auditoría 


 Análisis económico - financiero 


 El Análisis patrimonial. 


 El análisis del activo y del pasivo corriente 


 El análisis de la rentabilidad 


      Marketing Principles 


 Introduction al marketing 


 Marketing conceptual 


 Elaboración de un marketing plan 


 Estrategias de marketing 


 


      Finance Management 


 Introducción a los conceptos de las finanzas en los negocios, incluyendo organización de los 
negocios, el role del director financiero, análisis de la compañía, estructura del capital, finanzas 
corporativas, etc. 
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 Fundamentos en los conceptos de la gestión financiera.  
 Valores y su valor. Como evaluar proyectos.  


 El valor de la corporación.  


 Decisiones financieras estratégicas.  


 Decisiones financieras tácticas.  


 Gestión de la financiación multinacional, adquisiciones    
 


Quantitative and Qualitative Analysis: los contenidos de esta materia incluyen los principales conceptos 
matemáticos que ayudarán al alumno/a a aprender a analizar problemas en los negocios reales y aplicar 
los más apropiados principios matemáticos para solucionarlos, así como conceptos y métodos del análisis 
de datos e inferencia estadística, y cómo ésta se aplica en situaciones reales.  


 Algebra lineal 


 Funciones 


 Cálculo diferencial 


 Estadística 


 Variables y escalas de medida 


 Tipos de estadística 


 Descripción y análisis de datos 


 Medidas de tendencia y dispersión 


 Pruebas de hipótesis, inferencia. 


 Análisis de datos cualitativos mediante métodos de interpretación 


 Uso de software de análisis de datos cuantitativos y cualitativos. 
 


   
Introduction to Programming and Data Analysis:  


 


 La materia se enfoca en conceptos básicos de programación, lenguajes de programación, e 
introducción a la algorítmica, además de los conceptos básicos de archivos, conceptualización y 
caracterización de las estructuras de datos.  


 Introducción al ordenador. 


 Introducción al lenguaje C. 


 Tipos de estructuras. 


 Procedimientos y funciones. 


 Memoria dinámica. 


 Diseño modular y estructuras de datos lineales.  
 


Thought and Creativity 
 


       Pensamiento y creatividad I: Desarrollo sostenible y solidaridad – ética, valores, globalización, 
desarrollo, cooperación, creatividad. 


 La era de la ciencia y la tecnología. Características y valores 


 El principio de responsabilidad y de precaución 


 Ética del respecto 


 Del desarrollo sostenible al equilibrio y la armonía 


 La globalización 


 Ética, territorio y paisaje 


 Creatividad e innovación. Concepto general y bases interdisciplinares I 


 La creatividad en un mundo complejo I 


 Propuestas de creatividad tecnológica para un mundo más sostenible 


 Propuestas creativas de nuevas formas de trabajo 


 Propuestas creativas para un mundo más justo y solidario 


 La ciencia-ficción como fuente de creatividad 
  


        Pensamiento y creatividad II:Fundamentos antropológicos – dimensiones de la condición humana, 


justicia, libertad, derechos humanos, religión. 


 Las dimensiones de la condición humana 


 Persona y comunidad 


 Cuidado de uno mismo y de los demás: las virtudes 


 El sentido de la justicia 


 El sentido de la solidaridad 


 Derechos humanos. Los ejes fundamentales y el sentido de la Declaración 
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 Creatividad e innovación. Concepto general y bases interdisciplinares II 


 La creatividad en un mundo complejo II 


 La experiencia de la belleza como base para la creatividad 


 El lenguaje y la creación de conceptos 


 La inteligencia colectiva y la creatividad 


 Recapitulando: Ser humano, creatividad, generación y generosidad 
 


       Pensamiento y creatividad III:Relaciones humanas – ética y empresa, responsabilidad social 


corporativa, cultura empresarial, interculturalidad. 


 Para una definición de empresa. El equipo y la estrategia 


 Relaciones humanas: poder, autoridad, confianza 


 La ética de la profesión y la responsabilidad social corporativa 


 Organización, eficacia y comunicación 


 Cultura empresarial y cultura cívica 


 Contextos de interculturalidad 


 La creatividad en la organización de los equipos 


 La creatividad en las relaciones interculturales 


 La creatividad en la ideación de nuevos proyectos empresariales 


 La creatividad como horizonte para una sociedad dinámica 
 


Proyecto práctico (individual o colectivo) tutorizado, directamente relacionado con la creatividad y la 


innovación en los diversos campos de cooperación social. 


 
Communication Skills.: 


 
      Communication. Leadership and Team Management 


 Habilidades para realizar presentaciones de diferentes tipos 


 Técnicas de lectura y uso de fuentes fiables 


 Comunicación no verbal 


 Técnicas de negociación 


 El proceso de comunicación 


 Comunicación escrita para negocios 


 Comunicación oral para negocios 


 Habilidades de liderazgo  


 Desarrollo de liderazgo personal en el contexto digital  


 Liderazgo de equipos 


 Liderazgo y cultura 


 Nuevas tecnologías y liderazgo de equipos 
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Denominación del módulo 
ANÁLISIS DE DATOS E INTELIGENCIA 


EMPRESARIAL 


Créditos ECTS, carácter 
59 Créditos ECTS (1593 horas), obligatoria 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
Las materias que componen el módulo se imparten a lo largo de los cuatro años del grado. 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO 
MÓDULO / MATERIA 
 
COMPETENCIAS GENERALES 


BIACG1 Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas 
y métodos apropiados para mejorar la eficiencia y la productividad 


BIACG7 Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y 
analizar datos 


BIACG8 Adquirir y aplicar conocimientos básicos de algoritmos y programación para 
manipular, clasificar, agrupar y analizar datos Adquirir y aplicar conocimientos básicos de 
algoritmos y programación para manipular, clasificar, agrupar y analizar datos 


BIACG9 TSer capaz de tomar decisiones prescriptivas o predictivas basadas en la 
visualización y anáalisis de datos.  


 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


 
BIACE3 Aplicar técnicas específicas de captura, tratamiento y análisis de datos  


BIACE4 Utilizar de forma combinada los fundamentos matemáticos, estadísticos y de programación 
para desarrollar soluciones a problemas en el ámbito de la ciencia de los datos 


BIACE5   Resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del análisis de 
datos utilizando las herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así como poder 
realizar presentaciones orales y redactar contenidos eficaces por escrito.  


BIACE6 Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organización que 
pueden ser resueltas de forma eficiente y efectiva mediante la ciencia de los datos, y 
capacidad de aplicar métodos de análisis de decisión y algoritmos para generar estas 
soluciones en cualquier ámbito empresarial  


BIACE7 Definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnológicas, así como recursos necesarios para el 
desarrollo y la ejecución de proyectos de gestión de datos  


 
BIACE8 


Utilizar software, gestores de bases de datos y plataformas necesarios para la gestión y 
análisis de datos.  


 
COMPETENCIAS TRANSVERSALESTRANSVERSALES 
 


BIACT7
BIACT1  


Comprender el valor intrínseco del desarrollo tecnológico, de la innovación y de la 
creatividadDesarrollar la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben 
a razones de sexo y género, y encontrar y diseñar soluciones 


 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


R–1 Comprensión de los conceptos básicos de Álgebra Booleana y Bayesiana   
R–2 Conocimiento de programación en R y Python y entornos de programación  
R–3 Resolver problemas de forma analítica definiendo el algoritmo de resolución   
R–4 Aplicar minería de datos mediante programas informáticos en R o Python   
R–5 Definir modelos y analizar críticamente los resultados obtenidos   
R–6.  Definir un modelo de datos para describir la situación operativa, productiva, comercial o 


financiera de una empresa y posibles evoluciones de la misma  
 


R–7.  Tomar decisiones con modelos de datos que predicen o prescriben las acciones a tomar para 
mejorar la situación de una empresa en términos productivos, operativos o económico-
financieros  


 


R–8.  Manejar y distinguir los conceptos de universo, población, muestra, parámetros y estimadores 
en problemas o situación reales.  


 


R–9.  Comunicar de forma efectiva los resultados de los análisis. .   
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REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 


Denominación de las materias 


Data Analysis 
36 créditos ECTS (972 horas) obligatoria 


Business Intelligence 
23 créditos ECTS (621 horas) obligatoria 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza–aprendizaje 
 


La metodología adoptada en el área de datos consta de exámenes realizados de forma continua para asegurar 
que el alumno/a asimila los conocimientos y está preparado/a para conceptos que requieren la previa 
asimilación de los conocimientos básicos. Los alumnos/as aplicaran los conocimientos a problemas reales. A 
través de ejercicios en el aula de ordenadores, laboratorios de prácticas, los alumnos demuestran la aplicación 
práctica de los contenidos teóricos. En el área de datos la evaluación es continua a través de exámenes y 
ejercicios prácticos y de los ejercicios realizados en el laboratorio analizando casos reales. La carga según las 
actividades formativas responde a la siguiente distribución:  


 


Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al módulo, utilizando el método de la 
lección (14,2 créditos ECTS: 9,8 créditos en Data analysis,  4,4 créditos en Business Intelligence).  
 


Trabajo en grupo (3 créditos ECTS: 1,5 créditos en Data analysis,  1,5 créditos en Business Intelligence).  
 
Aprendizaje basado en problemas o proyectos (10,3 créditos ECTS: 5,8 créditos en Data analysis,  4,5 créditos 


en Business Intelligence).  
 
Análisis de casos (6,1 créditos ECTS: 2,85 créditos en Data analysis,  3,25 créditos en Business Intelligence).  
 
 
Trabajo de laboratorio (3,7 créditos ECTS: 2,45 créditos en Data analysis,  1,25 créditos en Business 


Intelligence).  
 
Presentaciones en grupo (1,3 créditos en Business Intelligence).  
 
Estudio y trabajo personales del alumno  (13,5 créditos ECTS: 8,7 créditos en Data analysis,  4,8 créditos 


en Business Intelligence).  
 
Actividades de evaluación  (6,9 créditos ECTS: 4,9 créditos en Data analysis,  2 créditos en Business 


Intelligence).  
 


Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias 
 


 


Para cada asignatura de la materia existe una descripción de los procedimientos de evaluación de las 
competencias específicas teóricas y prácticas a partir de las distintas herramientas de las que se dispone.  
  


Las materias combinan las explicaciones teóricas con la práctica en el laboratorio. Ambos aspectos califican el 
conocimiento del alumno. Las competencias citadas anteriormente se concretan en uno u otro bloque o en 
ambos a la vez.  


  


La evaluación de la parte teórica se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen diversos puntos de 
control que permiten obtener una valoración de los conocimientos adquiridos por el alumno hasta el momento. 
La parte práctica de la asignatura se evalúa mayoritariamente con las prácticas realizadas durante el curso. Así 
mismo, se valoran los ejercicios llevados a cabo en el laboratorio.  


  


La evaluación del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluación continua de 
las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluación:  


 exámenes  


 controles o ejercicios en clase  


 informes o ejercicios en el laboratorio,  


 participación en clase o en el laboratorio  


 informes o trabajos personales o en grupo  


 desarrollo y presentación de prácticas personales o en grupo  


 trabajos personales  
  


Las calificaciones de cada instrumento de evaluación se van publicando en la Intranet para su conocimiento por 
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parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al conjunto de 
profesores de la materia.  
  


En concreto, para las materias Data analysis y Business Intelligence la calificación del alumno se determina a 
través de:  


 prácticas con software especializado 20%  


 exámenes 40%  


 ejercicios en clase 20%  


 resolución de problemas específicos y reales en grupos 20%  
 


Breve descripción de contenidos 
 


Data analysis  


La materia está focalizada en los conceptos matemáticos y de análisis de datos que ayudaran al 
alumno/a a aprender a analizar problemas en entornos reales y aplicar los principios y técnicas más 
apropiados para solucionarlos.  
 


 Técnicas de análisis avanzado de datos 


 Técnicas y software de data mining 


 Conceptos y aplicaciones relacionados con Big Data 


 Análisis de datos estructurados y no estructurados 


 Algoritmos 


 Técnicas de aprendizaje automático (machine learning) supervisado.   


 Técnicas de aprendizaje automático (machine learning) no supervisado y semi-supervisado  


 Diferentes herramientas tecnológicas y su aplicación con base a requerimientos específicos de 
negocio  


 Herramientas de visualización de datos 


 Aplicaciones de descarga, captura y manipulación de valores de datos no estructurados.  
 Introducción a las bases de datos. 


 Introducción a los sistemas gestores de bases de datos y principales funciones.  


 El modelo relacional. 


 Álgebra y cálculo relacional. 


 SQL. 


 Administración y herramientas. 


 Ley orgánica de protección de datos. 


 
 
Business Intelligence   


La materia se enfoca en la aplicación de técnicas y herramientas de inteligencia empresarial. 


 Aplicaciones de Business Intelligence  


 Aplicaciones de Customer Relationship Management 


 CRM Analítico y Operacional 


 Herramientas de investigación de mercado 


 Herramientas de análisis estadístico de datos 


 Métodos de investigación 
 


 
 
 


Denominación del módulo 
TOMA DE DECISIONES Y FORECASTING  


Créditos ECTS, carácter 
10 Créditos ECTS (270 horas), obligatorio 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
Las materias que componen el módulo se imparten durante el segundo año del grado. 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO 
MÓDULO / MATERIA 
 
COMPETENCIAS GENERALES 


BIACG1 Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las técnicas 
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y métodos apropiados para mejorar la eficiencia y la productividad.  


 
BIACG5 Desarrollar un espíritu crítico y ser capaz de detectar, entender y analizar problemas para 


encontrar soluciones estructuradas, como parte del proceso de gestión y análisis de datos 


BIACG7 Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar 
datos 


BIACG9 Ser capaz de tomar decisiones prescriptivas o predictivas basadas en la visualización 
y analisis de datos. Tomar decisiones prescriptivas o predictivas basadas en la visualización 
y análisis de datos. Tomar decisiones prescriptivas o predictivas basadas en la visualización 
y análisis de datos.  


 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


 
BIACE3 Ser capaz de aplicar técnicas especificas de captura, tratamiento y análisis de datos Aplicar 


técnicas específicas de captura, tratamiento y análisis de datos  


BIACE4 Ser capaz de utilizar de forma combinada los fundamentos matemáticos, estadísticos y de 
programación para desarrollar soluciones a problemas en el ámbito de la ciencia de los 
datos Utilizar de forma combinada los fundamentos matemáticos, estadísticos y de 
programación para desarrollar soluciones a problemas en el ámbito de la ciencia de los 
datos 


BIACE5   Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del 
análisis de datos utilizando las herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así 
como Poder realizar presentaciones orales y redactar contenidosResumir, interpretar, 
presentar y contrastar de manera critica los resultados del análisis de datos utilizando las 
herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así como poder realizar 
presentaciones orales y redactar contenidos eficaces por escrito.  


BIACE6 Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organización que 
pueden ser resueltas de forma eficiente y efectiva mediante la ciencia de los datos, y 
capacidad de aplicar métodos de análisis de decisión y algoritmos para generar estas 
soluciones en cualquier ámbito empresarial  


 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
 


BIACT1  Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben a razones 
de sexo y género, y encontrar y diseñar soluciones 


 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


R–1 Resuelve problemas de forma analítica o numérica, usando el software apropiado si es 
necesario 


R–2 Identifica y combina datos de distintas fuentes y formatos en diferentes gestores de bases de 
datos para obtener un almacenamiento de datos eficiente en cada contexto de aplicación 


R–3 Resuelve problemas relacionados con el uso de técnicas estadísticas para el procesamiento y 
análisis de datos 


R–4 Entiende cómo los algoritmos y las estructuras de datos se diseñan, se optimizan y se aplican 
según la escala del volumen de datos 


R–5 Aplica técnicas específicas de captura, tratamiento de datos estructurados, semiestructurados 
y no estructurados 


 
 


 


REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 


Denominación de las materias 


Decision Analysis and Forecasting 
10 créditos ECTS (270 horas)  obligatoria 
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza–
aprendizaje 


La metodología adoptada en esta materia consta de exámenes realizados de forma continua para asegurar 
que el alumno/a asimila los conocimientos y está preparado/a para conceptos que requieren la previa 
asimilación de los conocimientos básicos. Los alumnos/as aplicarán los conocimientos a problemas reales. 
A través de ejercicios en el aula de ordenadores, laboratorios de prácticas, los alumnos demuestran la 
aplicación práctica de los contenidos teóricos.  


La carga según las actividades formativas responde a la siguiente distribución: 


Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al módulo, utilizando el método de la 
lección: 1,7 créditos ECTS 
 
Trabajo en grupo: 0,8 créditos ECTS.  
 
Aprendizaje basado en problemas o proyectos: 2 créditos ECTS.  
 
Análisis de casos: 0,8 créditos ECTS.  
 


Trabajo de laboratorio: 1,7 créditos ECTS.  
 
Presentaciones en grupo: 0,4 créditos ECTS.  
 
Estudio y trabajo personales del alumno: 1,8 créditos ECTS.  
 
Actividades de evaluación: 0,8 créditos ECTS.  


Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias 
 


Esta materia combina explicaciones teóricas con la práctica en el laboratorio. Ambos aspectos califican el 
conocimiento del alumno. Las competencias citadas anteriormente se concretan en uno u otro bloque o en 
ambos a la vez. 


La evaluación de la parte teórica se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen diversos puntos de 
control que permiten obtener una valoración de los conocimientos adquiridos por el alumno hasta el 
momento. 


La parte práctica de la asignatura se evalúa mayoritariamente con las prácticas realizadas durante el curso. 


Así mismo, se valoran los ejercicios llevados a cabo en el laboratorio. 


La evaluación del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluación continua 
de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluación: 


 exámenes 


 controles o ejercicios en clase 


 informes o ejercicios en el laboratorio, 


 participación en clase o en el laboratorio 


 informes o trabajos personales o en grupo 


 desarrollo y presentación de prácticas personales o en grupo 


 trabajos personales 


Las calificaciones de cada instrumento de evaluación se van publicando en la Intranet para su conocimiento 
por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al 
conjunto de profesores de la materia.  


En concreto, para la materia Decision Analysis and Forecasting la calificación del alumno se determina a 
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través de:  


 prácticas con software especializado 20% 


 exámenes 40%  


 ejercicios en clase 20% 


 resolución de problemas específicos y reales en grupos 20% 


 


Breve descripción de contenidos 


La materia ofrece aplicaciones en una amplia variedad de disciplinas, desde las ciencias sociales hasta los 
negocios y las ciencias naturales; los mismos métodos estadísticos son aplicables a todas estas disciplinas.  
Las herramientas de análisis mantienen una relación con diversas áreas de negocios como Finanzas, 
Contabilidad, Estrategia, Gestión o Marketing 


Métodos de decisión:  


 Fundamentos de métodos estadísticos descriptivos e inferenciales para la toma de 
decisiones en situaciones reales  


 Identificación del método apropiado para cada situación particular 


 Probabilidad condicional y árboles de decisión; teorema de Bayes 


 Toma de decisiones bajo múltiples criterios 


 Descuento a través del tiempo y valor presente neto 


 Racionalidad y utilidad 


 Heurística y sesgos 


Forecasting: 


 Series temporales 


 Métodos para analizar datos de series de tiempo con el fin de extraer datos estadísticos 
significativos 


 Diseño de modelos que se ajusten a datos históricos para estimar futuras observaciones 


 Aplicación de técnicas de la ciencia de datos a la gestión de negocios, finanzas y cadena 
de suministro, así como en la planificación de producción e inventario 


 Fundamentos del análisis de series temporales.  


 Componentes clave utilizados en pronósticos de series de tiempo: estacionalidad, 
tendencias y patrones cíclicos.  


 Gráficos estacionales, diagramas de dispersión, diagramas de rezagos 


 Métodos de pronóstico simples.  


 Transformaciones y ajustes 


 Evaluación de pronóstico y de modelo 


 Descomposición de series de tiempo  


 


Denominación del módulo 
GESTIÓN DE MARKETING Y TECNOLOGÍA 


Créditos ECTS, carácter 
42 Créditos ECTS (1134 horas), obligatorio 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
Las materias que componen el módulo se imparten a lo largo de los tres últimos años del grado. 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO 
MÓDULO / MATERIA 
 
COMPETENCIAS GENERALES 
 


BIACG2 Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional. 


BIACG3 Desarrollar y aplicar conocimientos básicos de gestión de recursos, organización y 
planificación de empresas. 


BIACG4 Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar y 
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas 
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BIACG6 Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologías, que le capaciten para el aprendizaje 
de nuevos métodos y tecnologías, así como que le dote de una gran versatilidad para 
adaptarse a nuevas situaciones 


 
 
 
 
 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 
 


BIACE1 Ser capaz de diseñar la organización (estructuras, políticas de gestión, diseños de puestos,..) 
con el objetivo de maximizar la contribución de las personas a la estrategia 
empresarial  Analizar y diseñar la organización (estructuras, políticas de gestión, diseños 
de puestos...) con el objetivo de maximizar la contribución de las personas a la estrategia 
empresarial 


BIACE2 Ser capaz de diseñar el planteamiento económico de una Empresa: capacidad para gestionar 
los procesos económicos de la empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de 
aplicar los principios de la micro y macroeconomíaAnalizar y diseñar el planteamiento 
económico de una Empresa: capacidad para gestionar los procesos económicos de la 
empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los principios de la micro y 
macroeconomía  


BIACE7  Ser capaz de definir, evaluar y seleccionar soluciones tecnológicas, así como recursos 
necesarios para el desarrollo y la ejecución de proyectos de gestión de datos Definir, evaluar y 
seleccionar soluciones tecnológicas, así como recursos necesarios para el desarrollo y la 
ejecución de proyectos de gestión de datos  


BIACE9  Ser capaz de describir y utilizar conocimientos de conceptos, teorías, técnicas y estrategias de 
marketing e e-business Describir y utilizar conocimientos de conceptos, teorías, técnicas y 
estrategias de marketing e e-business Ser capaz de describir y utilizar conocimientos de 
conceptos, teorías, técnicas y estrategias de marketing y e-business Ser capaz de de 


BIACE12  Desarrollar una planificación estratégica, táctica y operativa, analizar un sector 
industrial, realizar un diagnóstico estratégico, y 
contribuir activamente al desarrollo del plan estratégico de una empresaSer capaz de 


desarrollar una planificación  estratégica,  táctica y operativa, analizar un sector 
industrial, realizar un diagnóstico estratégico, y 
contribuir activamente al desarrollo del plan estratégico de una empresa.   


BIACE13  Ser capaz de identificar y describir la psicología del Consumidor digital y sus 
comportamientos Identificar y describir la psicología del Consumidor digital y sus 
comportamientos  


 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
 


BIACT10 Capacidad para establecer una comunicación en red con alto grado de internacionalización 


 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 


R–1 Comprensión de los principales modelos de negocio en los ámbitos digitales 


R–2 Capacidad de elegir y adaptar modelos negocios a nuevos proyectos en negocios digitales 


R–3 Conocimiento de las tecnologías emergentes más importantes, y capacidad de aplicarlas 
para solucionar retos. 


R–4 Capacidad de gestionar proyectos innovadores con plazos de tiempo y presupuestos 
ajustados, midiendo resultados e iterando el plan según los resultados 
 


R–5 Comprensión de las características técnicas fundamentales de los activos TICs y su 
aplicación en el contexto de la organización  


R–6 Comprensión de conceptos fundamentales relacionados con la gestión de TICs y Servicios 
TIC  


R–7 Conocimientos generales de las nuevas tecnologías  


 


R–8 Manejo de la terminología técnico-científica relativa a las TICs  en distintos idiomas, 
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especialmente en inglés  


R–9 Métodos y herramientas de “Project management”, direccionar magnitud, tiempo, costes, 
calidad, información, y organización  


R–10 Dominio del trabajo en grupo para implementar proyectos utilizando la gestión de proyectos  


R–11 Saber direccionar en un proyecto su magnitud, tiempo, costes, calidad, información, y 
organización  


R–12 Visión profunda y completa del marketing digital y de sus capacidades de aceleración de 
negocios en Internet 


R–13 Dominio de las últimas tecnologías y de la evolución del mercado y su tecnología  


R–14 Capacidad de hacer del análisis de la información del mercado y de la empresa un activo 
estratégico, clave para la implantación y dirección del área de marketing digital y 
consecuentemente para el mantenimiento de la competitividad y de la diferenciación de la 
compañía. 
 


R–15 Visión profunda y completa de todas las áreas involucradas en el eCommerce, con especial 
énfasis en el marketing digital y sus capacidades de aceleración de negocios en Internet. 


R–16 Saber aplicar los conocimientos de gestión de proyectos para pequeñas y grandes 
empresas  


R–17 Visión completa y transversal de las redes sociales para su integración en una estrategia 
global de marketing, así como los conocimientos necesarios para entender los nuevos 
paradigmas de la comunicación y el marketing 


R–18 Emplea las técnicas y herramientas necesarias en el desarrollo de una planificación 
estratégica  


R–19 Diseña una organización de manera que se maximiza la estrategia organizativa  


R–20 Realiza la gestión de un proyecto garantizando las necesidades del cliente  


R–21 Emplea las técnicas y herramientas más adecuadas para gestionar los proyectos de forma 
eficaz y eficiente  


R–22 Trabaja en equipos locales o multiculturales de forma constructiva y hacia un objetivo 
común  


R–23 Toma de decisiones para lograr la supervivencia de una empresa en términos económico-
financieros 
 


 


REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 


Denominación de las materias 


Marketing and e-Business 
23.5 créditos ECTS (634.5 horas) obligatoria 


Management of Business and Technology  


18.5 créditos ECTS (499.5 horas) obligatoria 


Actividades formativas con sus contenidos en ECTS, su metodología de enseñanza –
aprendizaje  


  
La metodología adoptada en ambas materias consiste en evaluación continua, lecturas específicas de 
temas, trabajos en grupo, análisis de casos a través de los laboratorios de usabilidad de la universidad que 
les permite interpretar el uso de la tecnología real en los negocios y exámenes. Los alumnos/as en las 
clases de sistemas de información trabajarán en la implementación de nuevas sistemas reales y se 
evaluará la capacidad de análisis y de implementación de la tecnología y capacidad de liderar los 
problemas y obstáculos que aparecen en proyectos pilotos. La carga según las actividades formativas 
responde a la siguiente distribución:  
  
Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al módulo, utilizando el método de la 
lección (8,5 créditos ECTS:  4,5 créditos en Marketing and e-Business,   4 créditos en Management of 


Business and Technology).  
 


Trabajo en grupo (3,5 créditos ECTS: 2 créditos en Marketing and e-Business,  1,5  créditos 


en Management of Business and Technology).  
 
Aprendizaje basado en problemas o proyectos (5,5 créditos ECTS: 3,5 créditos en Marketing and e-
Business,  2 créditos en Management of Business and Technology).  
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Análisis de casos (4 créditos ECTS: 2,5 créditos en Marketing and e-Business, 1,5  créditos en Management 


of Business and Technology).  
 


Trabajo de laboratorio (3 créditos ECTS:  2 créditos en Marketing and e-Business,  1 crédito 


en Management of Business and Technology).  
 
Presentaciones en grupo (3 créditos ECTS: 1 crédito en Marketing and e-Business,  2 créditos 


en Management of Business and Technology).  
 
Estudio y trabajo personales del alumno  (10,5 créditos ECTS: 6 créditos en Marketing and e-Business,   
4,5 créditos en Management of Business and Technology).  
 


Actividades de evaluación  (4 créditos ECTS:  2 créditos en Marketing and e-Business,  2 créditos 


en Management of Business and Technology).  


Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias  
  
Para cada asignatura de la materia existe una descripción de los procedimientos de evaluación de las 
competencias específicas teóricas y prácticas a partir de las distintas herramientas de las que se dispone.  
  
Las materias combinan las explicaciones teóricas con la práctica en el laboratorio. Ambos aspectos 
califican el conocimiento del alumno. Las competencias citadas anteriormente se concretan en uno u otro 
bloque o en ambos a la vez.  
  
La evaluación de la parte teórica se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen diversos puntos de 
control que permiten obtener una valoración de los conocimientos adquiridos por el alumno hasta el 
momento. La parte práctica de la asignatura se evalúa mayoritariamente con las prácticas realizadas 
durante el curso. Así mismo, se valoran los ejercicios llevados a cabo en el laboratorio.  
  
La evaluación del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluación continua 
de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluación:  


 exámenes  


 controles o ejercicios en clase  


 informes o ejercicios en el laboratorio,  


 participación en clase o en el laboratorio  


 informes o trabajos personales o en grupo  


 desarrollo y presentación de prácticas personales o en grupo  


 trabajos personales  
  
Las calificaciones de cada instrumento de evaluación se van publicando en la Intranet para su conocimiento 
por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al 
conjunto de profesores de la materia.  
  
La calificación en la materia Marketing and e-Business se registra a través de:  


 exámenes 30%  


 prácticas en laboratorio 10%  


 presentaciones individuales/grupo 40%  


 trabajos individuales/grupo 20%  
 
 


La materia Management of Business and Technology se evalúa a través de: 


 exámenes 20%  


 controles o ejercicios en clase 20%  


 informes o ejercicios en el laboratorio 20%  


 informes o trabajos personales o en grupo 20%  


 desarrollo y presentación de prácticas personales o en grupo 20% 


Breve descripción de contenidos  
 


      Marketing and e-Business: 


        
 Introducción a estrategias y técnicas de marketing digital. 
 Comportamiento del consumidor 


 Gestión de productos y servicios 


 Plan de marketing digital  


 El marketing digital como unidad estratégica de negocio dentro de las compañías 
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 El marketing digital como pieza clave para el mantenimiento de la competitividad y de la 


diferenciación de la compañía. 


 Herramientas necesarias para analizar los datos correspondientes al mercado Online y distinguir 


las oportunidades de negocio reales que existen. 


 Uso del análisis de datos para detectar tendencias, mejores prácticas y activar mecanismos para 


mantenerse actualizado en el mercado 


 Fundamentos del eCommerce y eBusiness, con especial énfasis en el marketing digital y sus 


capacidades de aceleración de negocios en Internet 


 Tecnología e-business. Los alumnos/as aprenderán a distinguir las distintos modelos de negocio 


e-business, entender los problemas básicos relacionados con la privacidad y confianza online, y la 


propiedad intelectual.  


 Las redes sociales como parte de una estrategia global de marketing 


 Nuevos paradigmas de la comunicación y el marketing. 


Management of Business and Technology 


 


 Nuevas tecnologías, como introducir las nuevas tecnologías cruzando fronteras, problemas de 
copyright, formación de los empleados para aplicar la tecnología.  


 Sistemas de Información 


 Introducción a las TICs  


 Aplicaciones empresariales  


 Informática como servicio  


 La inteligencia competitiva  


 Modelos de transferencia de tecnología  


 Estudio de casos de vigilancia y transferencia de tecnología  


 Domino de las tecnologías próximas y venideras  


 “Project management”, características del análisis e implementación y su complejidad.  
 Métodos y herramientas de Project management, direccionar magnitud, tiempo, costes, calidad, 


información, y organización.  


 Problemas típicos y estrategias para resolver problemas relacionados con los proyectos. Soporte y 
herramientas de planificación y gestión de los sistemas de información.  


 Estudios de caso exitosos y de fracaso.  


 Data Driven Strategic Management 
 Metas, valores y performance  


 Analisis del entorno de la industria 


 Analisis de recursos y capabilidades 


 Ventaja competitiva sostenible 


 Dinámicas competitivas en el contexto digital 


 Estrategias de crecimiento rápido para startups 


 Strategic partnerships y alianzas  


 Exit strategies 


 Liderazgo estrategico  


 Gestión de cambio en entornos dinamicos  


 
 
 


Denominación del módulo 
INNOVACIÓN Y EMPRENDEDURÍA  


Créditos ECTS, carácter 
16 Créditos ECTS (432 horas), obligatorio 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
Las materias que componen el módulo se imparten durante el segundo y tercer año del grado. 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO 
MÓDULO / MATERIA 
 
COMPETENCIAS GENERALES 


BIACG2 Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.  


BIACG4 Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar 
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas. 
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BIACG10 Gestionar la innovación y el cambio en proyectos empresariales 
 


BIACG7 Adquirir y aplicar conocimientos de métodos y técnicas para gestionar, procesar y analizar 
datos 


 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


 
BIACE6  Identificar y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organización que 


pueden ser resueltas de forma eficiente y efectiva mediante la ciencia de los datos, y 
capacidad de aplicar métodos de análisis de decisión y algoritmos para generar estas 
soluciones en cualquier ámbito empresarial  


BIACE10
  


Tener el coraje y voluntad de romper con los límites de forma creativa e innovadora, lo cual 
implica trabajar de forma emprendedora donde los tradicionales límites de la mente son 
sustituidos por una manera positiva de pensarAnalizar los problemas de forma creativa e 
innovadora, con una visión emprendedora, y sustituyendo los límites tradicionales por una 
manera de pensar positiva y abierta.   


BIACE13
  


Ser capaz de identificar y describir la psicología del Consumidor 
digital y sus comportamientos Identificar y describir la psicología del 
Consumidor digital y sus comportamientos   
 


 


 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
 


BIACT1  Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben a razones 
de sexo y género, y encontrar y diseñar soluciones 


BIACT4  Comprender la multiculturalidad 


BIACT6  Comprender la problemática y responsabilización respecto al desarrollo sostenible. 


BIACT7  Comprender el valor intrínseco del desarrollo tecnológico, de la innovación y de la 
creatividad 


BIACT8  Capacidad para formar parte e implicarse en un equipo interdisciplinar con el fin de diseñar, 
planificar y ejecutar un proyecto 


BIACT9 Capacidad para crear proyectos que aporten valor a la sociedad 


 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


R–1  
Dominio del trabajo en grupo para implementar proyectos utilizando la gestión de proyectos  
 


R– 2 Emplea técnicas y herramientas creativas e innovadoras para identificar nuevas oportunidades 
de negocio  
 


R–3 Conocer la realidad de ser emprendedor y el ecosistema a lo cual forma parte  


R–4 Conocimiento de las tecnologías emergentes más importantes, y capacidad de aplicarlas para 
solucionar retos en los negocios digitales.  


R–5 Conocimiento de los procesos, herramientas, y técnicas de R&D&I  


R–6 Capacidad de gestionar proyectos innovadores con plazos de tiempo y presupuestos 
ajustados, midiendo resultados e iterando el plan según los resultados 


 
 


REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 


Denominación de las materias 


Innovation and Entrepreneurship 
16 créditos ECTS (432 horas)  obligatoria 


 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza–
aprendizaje 


C
SV


: 4
04


47
94


44
74


39
14


38
03


39
63


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=404479444743914380339633





La metodología adoptada en esta materia consta de exámenes realizados de forma continua para asegurar 
que el alumno/a asimila los conocimientos y está preparado/a para conceptos que requieren la previa 
asimilación de los conocimientos básicos. Los alumnos/as aplicarán los conocimientos a problemas reales. 
A través de ejercicios en el aula de ordenadores, laboratorios de prácticas, los alumnos demuestran la 
aplicación práctica de los contenidos teóricos.  


La carga según las actividades formativas responde a la siguiente distribución: 


Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al módulo, utilizando el método de la 
lección: 1,7 créditos ECTS 
 


Trabajo en grupo: 2,5 créditos ECTS.  
 
Aprendizaje basado en problemas o proyectos: 5 créditos ECTS.  
 
Análisis de casos: 1 crédito ECTS.  
 
Presentaciones en grupo: 1 créditos ECTS.  
 


Estudio y trabajo personales del alumno: 3,8 créditos ECTS.  
 
Actividades de evaluación: 1 crédito ECTS.  


Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias 
 
En la materia de Creativity and Innovation in Technology-based Business destacan los proyectos, además 
de las explicaciones teóricas en combinación con trabajos individuales y en equipo. La evaluación del 
alumno/a se lleva a cabo mediante los instrumentos siguientes:  


 proyectos (50%)  


 trabajos personales (25%)  


 exámenes (25%)  


 


Breve descripción de contenidos 
         
       Entrepreneurship in Technology-Based Ventures  


 Conocimiento del proceso empresarial  


 Identificar, desarrollar, evaluar y lanzar nuevas ideas  


 Desarrollar la capacidad para presentar ideas de una manera concisa y convincente  


 Evaluar el potencial de las nuevas ideas empresariales para convertirse en oportunidades de 
negocio  


 Desarrollar un conocimiento de las posibilidades y limitaciones de los diferentes modelos de 
negocio  


 Descubrimiento y validación de clientes: probar las hipótesis en su modelo de negocio inicial para 
llegar a su primer pivote  


       Creativity and Innovation Management  


 Conceptos de creatividad e innovación desde las perspectivas de una persona particular, de una 
empresa, y de un sector.  


 Las principales herramientas utilizados para la resolución creativa de problemas  


 Diversos tipos de innovación, incluyendo Innovación del usuario y la investigación de los usuarios 
principales; Innovación disruptiva; Innovación abierta; Océano azul  


 Plataformas y ecosistemas  


 Implicaciones prácticas de llevar las innovaciones al mercado  


 Adopción y difusión de la innovación  
    R&D&I Management  


 I+D+i en la Knowledge Economy y en Digital Business  


 Gestión de procesos de I+D+i  


 Sistemas de innovación abierta. Agentes y estructura.  


 “Technology readiness”  


 Gestión de recursos de innovación.   
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 Propiedad intelectual y patentes  


 Sistemas de innovación nacionales y regionales. Innovación global.  


 Parques de ciencia y tecnología.  


 Transferencia de nuevas tecnologías en la Economía Digital.  
 


 
 
 
 


Denominación del módulo 
TECNOÉTICA 


Créditos ECTS, carácter 
6 Créditos ECTS (162 horas), obligatorio 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
Las materias que componen el módulo se imparten durante el tercer año. 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO 
MÓDULO / MATERIA 
 
COMPETENCIAS GENERALES 
 


BIACG2  
 
 


Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional.  


 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 


BIACE11
  


Conocer los mecanismos legislativos de incidencia relacionados con la captación, análisis y 
visualización de datos, y los principios tecnoéticos asociados  


 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
 


BIACT1  Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar las desigualdades que se deben a razones 
de sexo y género, y encontrar y diseñar soluciones 


BIACT2  Comprender el panorama del pensamiento contemporáneo. 


BIACT3  Adquirir una base conceptual que permita la comprensión de textos del ámbito humanístico 


BIACT5  Comprender la dimensión trascendente de la persona humana. 


BIACT6  Comprender la problemática y responsabilización respecto al desarrollo sostenible. 


BIACT9 Capacidad para crear proyectos que aporten valor a la sociedad. 


 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 


R–1 Conocer y aplicar los aspectos éticos, legales y normativos relacionados con la captación, 


manipulación y análisis de datos, y la explotación de la información generada. 
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REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 


Denominación de las materias 


Technoethics and data privacy 
 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza–
aprendizaje 


La metodología adoptada consiste en evaluación continua, lecturas específicas de temas, trabajos en 
grupo, análisis de las lecturas, y discusiones en clase de las mismas. Los  estudiantes también deberán 
presentar proyectos en los que demuestren la aplicación práctica de los  contenidos teóricos aprendidos en 
clase y de las lecturas realizadas. Las lecturas los alumnos las deberán preparar antes de las clases y 
preparar las respuestas de las preguntas de los casos/ejercicios para discutir en clase.  


 
 


Trabajo en grupo: 1 crédito  ECTS 
Aprendizaje basado en problemas o proyectos: 0,6 créditos  ECTS 
Análisis de casos: 0,4 créditos  ECTS. 
Presentaciones en grupo: 0,4 créditos  ECTS 
Estudio y trabajo personales del alumno: 1,1 créditos  ECTS 
Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al módulo, utilizando el método de la  
lección: 1,5 créditos  ECTS 
Actividades de evaluación: 1 crédito  ECTS 
 


Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias 
 


 


La materia de Technoethics and data privacy combina explicaciones teóricas con actividades en clase, 
casos prácticos, exámenes, trabajos personales y proyectos: 


 proyectos (40%) 


 trabajos personales (35%) 


 exámenes (25%) 
 


Breve descripción de contenidos 
 


 Legislación en materia de datos personales, privacidad y derechos fundamentales de las personas 


 Reutilización de datos.  


 Retos éticos en la aplicación de tecnología 


 Privacidad y seguridad 


 Propiedad intelectual y patentes 


 Tecnoética y sociedad 
 


 


Denominación del módulo 
CONSOLIDACIÓN DE CONOCIMIENTOS 


Créditos ECTS, carácter 
27 Créditos ECTS (729 horas), obligatorio 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
Las materias que componen el módulo se imparten durante el último curso. 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE 
CON DICHO MÓDULO / MATERIA 


 
COMPETENCIAS GENERALES 


 
BIACG1 Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las 


técnicas y métodos apropiados para mejorar la eficiencia y la productividad. 


BIACG11 Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el contexto de los 
negocios y el análisis de datos, y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de 
autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no). 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


 
BIACE5 Ser capaz de resumir, interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados 


del análisis de datos utilizando las herramientas de análisis y visualización más 
adecuadas, así como Poder realizar presentaciones orales y redactar contenidosResumir, 
interpretar, presentar y contrastar de manera critica los resultados del análisis de datos 
utilizando las herramientas de análisis y visualización más adecuadas, así como poder 
realizar presentaciones orales y redactar contenidos eficaces por escrito.  


BIACE14
  


Ser capaz deL llevar a cabo un proyecto de investigación individual o en grupo como 
síntesis de las materias incluidas en el grado.   


BIACE15
  


Ser capaz de Aaplicar el análisis de datos y los conocimientos de gestión a una situación 
práctica, en una empresa o negocio.  


 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
 


BIACT2  Comprender el panorama del pensamiento contemporáneo 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


 
R–1 Aplicar el análisis de datos en el contexto de la gestión de negocios. 


R–2 Aplicar las metodologías de metodologías científicas y otras metodologías relacionadas con 
la creatividad e innovación.  


R–3 Saber interrelacionar los conocimientos desarrollados en todos los módulos de grado y 
aplicarlos a una situación real en el ámbito de los negocios. 


R–4 Analizar datos de diferentes tipos procedentes de múltiples fuentes y saber interpretarlos 
para producir resultados con un nivel alto de fiabilidad. 


R–5 Saber comunicar los resultados de un proyecto en documentos físicos, comunicación oral y 
otros medios relevantes. 


R–6 Experiencia de trabajo en un negocio. 


  
 


REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 


Denominación de las materias 


Prácticas Externas 
12 créditos ECTS (324 horas) prácticas externas 


Trabajo final de grado TFG 
15 créditos ECTS (405 horas) trabajo fin de grado 


Actividades formativas con sus contenidos en ECTS, su metodología de enseñanza –
aprendizaje 


 


Prácticas externas: Se lleva a cabo con la inserción laboral en empresa que se gestiona académicamente 
por el contacto de un tutor-empresa y un profesor-tutor. La dedicación del alumno se concentra en el 
trabajo de la empresa donde esté realizando las prácticas externas.  
 


Trabajo fin de grado: El trabajo final de grado es la síntesis de toda la titulación. Supone un trabajo de 
estudio, diseño e implementación de un proyecto donde se aplique el análisis de datos en el contexto de la 
gestión de negocios. Este trabajo está guiado por un profesor ponente que tutoriza y guía todo el 
desarrollo. Bajo su supervisión, el alumno realiza una memoria con los contenidos teóricos y prácticos o de 
investigación de su trabajo. Algunos seminarios complementarios pueden ayudar al alumno a orientar su 
trabajo correctamente. Dependiendo de la tipología del trabajo, la dedicación se repartirá de distinta forma. 


Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias 
 


Para la evaluación de las prácticas externas se tendrá en cuenta el informe final proveniente del tutor-
empresa y de los distintos puntos de control realizados por el profesor-tutor. Éste último es el responsable 
de la calificación. 
 


En el trabajo final de grado, la evaluación se lleva a cabo por un tribunal que basará su calificación en base 
de la memoria librada, la defensa realizada y, en su caso, la demostración práctica. La defensa del Trabajo 
final de grado es un acto público. Los criterios de calificación tendrán en cuenta aspectos como: el dominio 
de los conocimientos, la metodología utilizada, la claridad de la presentación, la capacidad de síntesis y de 
exposición oral, las respuestas a las preguntas del tribunal, en el caso de demostración práctica, el buen 
funcionamiento del proyecto desarrollado, un estudio económico, un manual de usuario, en el caso de un 
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trabajo en el ámbito de la investigación, el estudio del estado actual, la novedad del tema, la aportación 
innovadora, entre otras. 


Breve descripción de contenidos 
 


Prácticas: 


Contenidos básicos de las distintas áreas de toda la titulación aplicada a la situación real de un negocio 
digital; desarrollar nuevos conocimientos, habiliadades y herramientas. Los alumnos tienen que realizar 
prácticas con empresas digitales como parte de sus estudios obligatorios con el apoyo de la Bolsa de 
Trabajo de La Salle-URL y según sus políticas y requisitos. 


 
Trabajo final de grado: 


Contenidos básicos de las distintas áreas de toda la titulación que afecten al desarrollo del proyecto. 
Metodología de investigación, métodos cuantitativos y cualitativos, evaluación de datos, analizar, 
interpretar. Durante el trabajo de fin de grado los alumnos reciben conocimientos de Gestión de Proyectos 
para aplicarla directamente al proyecto. Conocedores de la realidad tecnológica que afecta el desarrollo de 
cualquier proyecto actualmente, esta aportación les ayuda a implementar el trabajo de fin de grado de 
forma más esmerada y relacionada con la realidad. 


 


Denominación del módulo 
OPTATIVIDAD 


Créditos ECTS, carácter 
15 Créditos ECTS (405 horas), optativo 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
Las materias de este módulo se imparten, preferiblemente, en cuarto curso. 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE 
CON DICHO MÓDULO / MATERIA 


 
COMPETENCIAS GENERALES 


 
BIACG1  Aplicar el análisis de datos en la gestión de negocios de forma amplia, y utilizar las 


técnicas y métodos apropiados para mejorar la eficiencia y la productividad 


BIACG2 Liderar equipos multidisciplinares y ser ético y profesional. 


DBCG 6 Adquirir y aplicar conocimientos de nuevas tecnologías, que le capacite para el 
aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así como que le dote de una gran 
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. 


BIACG4 Resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativo e innovador, y comunicar 
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas 


BIACG10 Gestionar la innovación y el cambio en proyectos empresariales  


 
 
 
 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


 
BIACE1 Ser capaz de diseñar la organización (estructuras, políticas de gestión, diseños 


de puestos,..) con el objetivo de maximizar la contribución de las personas a la estrategia 
empresarial  Analizar y diseñar la organización (estructuras, políticas de gestión, diseños 
de puestos...) con el objetivo de maximizar la contribución de las personas a la estrategia 
empresarial 


BIACE2 Ser capaz de diseñar el planteamiento económico de una Empresa: capacidad para 
gestionar los procesos económicos de la empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y 
ser capaz de aplicar los principios de la micro y macroeconomíaAnalizar y diseñar el 
planteamiento económico de una Empresa: capacidad para gestionar los procesos 
económicos de la empresa, incluyendo gastos, pagos, cobros, y ser capaz de aplicar los 
principios de la micro y macroeconomía  


 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
 


BIACT4  Comprender la multiculturalidad. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


 


R–1 Proporcionar a los estudiantes una comprensión de cómo la economía digital está 
acelerando y profundizando la globalización, y transformando el entorno empresarial. 


R–2 Explorar cómo la economía digital promete impulsar la innovación y el crecimiento de la 
productividad, y ayudar a los estudiantes a identificar las condiciones en las que dicha 
innovación pueda prosperar. 


R–3 Dotar al alumno de los conocimientos necesarios para ayudar a identificar las 
oportunidades de negocio e inversión, en todo el mundo y en diferentes sectores. 


R–4 Permitir a los alumnos evaluar las consecuencias sociales, económicas y políticas de la 
transformación digital de la economía mundial, tales como los cambios en la distribución 
de ingresos, la urbanización, la movilidad laboral mundial y la migración, y la soberanía 
política. Este conocimiento debería facilitar que los estudiantes participen políticamente 
y éticamente en su sociedad, además de mejorar su capacidad para identificar nuevas 
oportunidades de mercado. 


R–5 Dotar al alumno de los conocimientos y herramientas para obtener financiación 
empresarial en un mundo cada vez más innovador y dinámico. 


R–6 Explorar el potencial de los clústeres de innovación y las ciudades inteligentes, 
permitiendo que los estudiantes identifiquen las tendencias de planificación y de estilo 
de vida facilitados por la economía digital, y así obtener una perspectiva de las nuevas 
oportunidades de negocio 


R–7 Proporcionar a los estudiantes una visión sobre el impacto transformador de la 
innovación digital en el dinero, medios de pago, las finanzas y la inversión. 


R–8 Cubrir las necesidades de las empresas que nacen en Internet o de las ya existentes 
que ponen en marcha iniciativas online.  


R–9 Desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios para arrancar una idea online. 


R–10 Aprender y aplicar herramientas y técnicas de diseño, customer development, lean 
startup y desarrollo ágil. 


R–11 Trabajar un modelo de negocio nuevo y desarrollarlo durante la mención, terminando 
con un pitch delante de mentores/inversores. 


R–12 Formar alumnos que sean capaces de integrarse en una empresa que forma parte de la 
industria del entretenimiento. 


R–13 Que el alumno consiga una visión clara y en profundidad de todos los parámetros para 
entender el potencial de las redes sociales en el nuevo marco de relación entre marcas 
y usuarios. 


R–14 Disponer del conocimiento para saber estructurar una estrategia, un discurso y un buen 
conocimiento del potencial de las redes sociales para asegurar el cumplimiento de los 
nuevos retos del marketing. 


R–15 Adquirir el conocimiento tanto las últimas tendencias como de todas las herramientas 
necesarias para poder desarrollar una actividad profesional y personal de éxito 
partiendo de las redes sociales como canal vertebrador de comunicación y marketing 
 


R–16 Otros resultados en función de las asignaturas optativas elegidas por cada estudiante 
según el módulo correspondiente. 


 


REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 


Denominación de las materias 


Optatividad 
15 créditos ECTS (405 horas) optativa 


Actividades formativas con sus contenidos en ECTS, su metodología de enseñanza –
aprendizaje 


 


La optatividad de la titulación recoge un conjunto de asignaturas que pueden ser de carácter teórico, 
teórico-práctico o de laboratorio. En ese sentido, los 15 ECTS de la optatividad se distribuirán en 
dedicación en el aula, trabajo en grupo, análisis de casos, elaboración y presentación de proyectos, trabajo 
en laboratorio, dedicación personal al desarrollo de proyectos, al estudio de casos, a las prácticas de 
laboratorio, estudio personal y actvidades de evaluación según el tipo de asignatura de que se trate. 


Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias 
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Para cada asignatura de la materia existe una descripción de los procedimientos de evaluación de las 
competencias específicas teóricas y prácticas a partir de las distintas herramientas de las que se dispone. 
 


Asignatura teórica: 
 


Destacan las explicaciones teóricas en combinación con ejemplos y ejercicios relacionados con la 
rama de conocimiento. La evaluación se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen 
diversos puntos de control que permiten obtener una valoración de los conocimientos adquiridos 
por el alumno hasta el momento. 
 


La evaluación del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluación 
continua de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluación: 


 exámenes 


 controles o ejercicios en clase 


 informes o trabajos personales o en grupo 


 participación en clase 
 


Asignatura teórico-práctica: 
 


La materia combina las explicaciones teóricas con la práctica en el laboratorio. Ambos aspectos 
califican el conocimiento del alumno. Las competencias citadas anteriormente se concretan en uno 
u otro bloque o en ambos a la vez. 
 


La evaluación de la parte teórica se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen diversos 
puntos de control que permiten obtener una valoración de los conocimientos adquiridos por el 
alumno hasta el momento. La parte práctica de la asignatura se evalúa mayoritariamente con las 
prácticas realizadas durante el curso. Así mismo, se valoran los ejercicios llevados a cabo en el 
laboratorio. 
 


La evaluación del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluación 
continua de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluación: 


 exámenes 


 controles o ejercicios en clase 


 informes o ejercicios en el laboratorio, 


 participación en clase o en el laboratorio 


 informes o trabajos personales o en grupo 


 desarrollo y presentación de prácticas personales o en grupo 


 trabajos personales 
 


Asignatura práctica: 
 


La asignatura se evalúa a partir de las prácticas realizadas durante el curso y de los exámenes 
que se realicen. En la evaluación del alumno existen unos puntos de control fuertes que combinan 
con una evaluación continua de las distintas competencias que se califican a partir de 
instrumentos de evaluación: 
exámenes 


 informes o ejercicios en el laboratorio, 


 participación en el laboratorio 


 informes o trabajos personales o en grupo 


 desarrollo y presentación de prácticas personales o en grupo 


 trabajos personales 
 


Las calificaciones de cada instrumento de evaluación se van publicando en la Intranet para su conocimiento 
por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al 
conjunto de profesores de la materia. 


Breve descripción de contenidos 
 


Optatividad en el área de marketing digital: 


 Brand Management (5 ECTS) 


 Marketing Services in the Digital Era (5 ECTS) 


 Mobile App Management (5ECTS) 
 


Optatividad en el área de economía digital 


 International Economics and the Digital Era (5 ECTS) 


 Economic Growth and Innovation (5 ECTS) 


 Emerging Technologies and Smart Cities (5 ECTS) 
 
Optatividad en el área de social media 


 Social Media Environments (5 ECTS) 


 Social Media Strategies (5 ECTS) 


 Digital Marketing in Social Media (5 ECTS) 
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 Emerging trends in Social Media (5 ECTS) 
 


Otras optativas para fomentar la colaboración del alumnado en proyectos de investigación a nivel 
transversal en el campus: 


 Departmental Collaboration I (4 ECTS) 


 Departmental Collaboration II (4 ECTS) 


 Departmental Collaboration III (4 ECTS) 


 Departmental Collaboration IV (4 ECTS) 


 
 
5.2 Procedimiento para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. 


Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS. 


 
Desarrollo de las actividades de movilidad 


 
La Universitat Ramon Llull (URL) está convencida que la internacionalización de todas sus actividades es 
un modo de favorecer la apertura de la universidad hacia el exterior, promoviendo el intercambio de 
conocimiento y la incorporación de elementos innovadores. La planificación estratégica de la URL señala 
la internacionalización como una de las acciones a potenciar, de acuerdo al convencimiento de que con 
ello se contribuye a implementar una oferta docente de calidad, se incrementan las competencias y 
expectativas laborales de  los alumnos y se mejora la calidad global de la institución. 
 
La URL, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y de cada uno de los centros y 
facultades que la integran, tiene como objetivo el de crear las condiciones idóneas para promover y 
facilitar la movilidad de sus estudiantes, ya que es un factor de gran importancia para nuestra universidad.  
 
La URL respeta y observa todos los principios de los diferentes programas internacionales con relación a 
la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos transnacionales e informando a la comunidad 
universitaria de las condiciones y requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una movilidad de 
calidad.  
 
La participación de la URL en programas de movilidad pretende reforzar la dimensión internacional de la 
educación, fomentar una mejora cuantitativa y cualitativa del aprendizaje de lenguas y promover la 
cooperación y la movilidad en el ámbito de la educación. 
 
Cabe destacar que la URL respeta y promueve en todas sus actividades de movilidad las políticas 
comunitarias transversales, como son la igualdad entre hombres y mujeres, la integración de estudiantes 
con discapacidades motrices, sensoriales y psíquicas a través de sendos planes estratégicos (en este 
sentido todos los estudiantes reciben información sobre las ayudas complementarias que se conceden a 
los estudiantes con alguna discapacidad), el empeño por lograr una total cohesión social y económica a 
través de un programa equilibrado de becas y la lucha contra la xenofobia y el racismo en la URL.  
 
Es igualmente importante destacar que desde el Rectorado de la URL se hace un seguimiento minucioso 
de cada estudiante para asegurar que su estancia está completamente cubierta por las correspondientes 
pólizas de seguro. Así, por ejemplo, para la movilidad Europea, se comprueba que los propios 
beneficiarios soliciten a la Seguridad Social la tarjeta sanitaria europea, que les garantiza una asistencia 
médica completa. Paralelamente, la universidad colabora con la compañía “Europea de Seguros”, 
notificando las fechas de estancia de cada beneficiario así como el país de destino, para dar de alta a los 
mismos en la póliza que la URL tiene contraída con la compañía  aseguradora para cubrir posibles 
accidentes y daños a terceros durante la propia estancia. En movilidades fuera de Europa, el compromiso 
para con el beneficiario se extiende, además, a la cobertura médica. 
 
Se describe a continuación el procedimiento de gestión de los programas de movilidad de estudiantes 
entre universidades y de estudiantes a empresas. El modelo de gestión desarrollado explícitamente para 
el programa Erasmus, se aplica de forma similar a la movilidad nacional del programa Sicue/Séneca con 
la simplificaciones que supone el tema de conocimiento lingüístico y de conocimiento del país de destino y 
a la movilidad con países de fuera de la Unión Europea, especialmente Asia, América y Oceanía. 
 


Europa Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Finlandia, Francia, 
Grecia, Holanda, Hungría, Irlanda, Islandia, Italia, Noruega, Polonia, Portugal, 
Reino Unido, República Checa, Rumania, Suecia y Suiza.  


Oriente Medio Israel 


América Argentina, Bolivia, Brasil, Canadá, Colombia, Cuba, El Salvador, Ecuador, Estados 
Unidos, México, Nicaragua, Perú, Uruguay, Veneruela y Chile. 


Oceanía Australia y Nueva Zelanda. 
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Asia Corea, Filipinas, India, Indonesia, Japón, Malasia, Singapur, Tailandia y China. 


 
Movilidad académica internacional 


 
Organización de la movilidad 
 
La URL promueve la movilidad con sesiones informativas y divulgativas desde todas las facultades para 
que los estudiantes conozcan los diferentes programas de movilidad existentes, así como las 
universidades ofertadas, el número de plazas disponibles y el procedimiento a seguir para optar a una 
estancia de movilidad; también se difunden las experiencias de estudiantes que han participado en 
convocatorias pasadas.  
 
Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos interesados en alguna movilidad, 
informándoles sobre las características y los requisitos del programa. 
 
Las diversas actividades de preparación y seguimiento de la movilidad (iniciativa de los intercambios, 
preparación de trámites administrativos, coordinación de flujos, seguimiento académico, presentación de 
informes, etc.) se realizan tanto a nivel del Vicerrectorado de la Universidad como a nivel de nuestro 
Centro.  
 


Cabe destacar que la URL, en materia de lenguas extranjeras, quiere que cada estudiante tenga un 
dominio de la lengua inglesa a nivel general y también a nivel especializado en función de su carrera. En 
la titulación de Grado en Ingeniería y Gestión de las Tecnologías de la Información y la Comunicación 24 
créditos se desarrollaran, como se ha explicado en el apartado 5, enteramente en inglés. A parte se 
formalizaran clases especiales para aquellos alumnos que no hayan desarrollado dicha lengua en sus 
anteriores escuelas.  
 
La selección de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta el: 
 


 Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 


 Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes así como sus capacidades 
lingüísticas y su expediente académico. 


 Adecuar los perfiles requeridos por las instituciones de acogida con los perfiles de los 
candidatos. 


 Favorecer, en lo posible, a estudiantes con discapacidades que dificulten el seguimiento 
normal de sus estudios. 


 
Por lo que respecta a los estudiantes de acogida, se les facilita todo el apoyo necesario en relación al 
idioma, de tal forma que se le ofrecen cursos de español y de catalán.  
 
Las actividades realizadas respecto a la organización de la movilidad procuran que el estudiante, tanto el 
que se desplaza como el que recibimos, tenga la mayor información posible sobre todos los aspectos del 
programa en el que participa y de su estancia. En el caso de los estudiantes acogidos se procura, 
además, una fácil integración en nuestra vida universitaria y social. En el caso de estos últimos, la URL 
tiene publicada en su página web el information package, que aglutina toda la información que necesita 
tener un estudiante de movilidad que se desplaza a nuestra universidad. 
 


Las actividades respecto a la organización de la movilidad que se realizan incluyen sesiones informativas 
y de bienvenida a los estudiantes extranjeros, programa social, preparación lingüística, producción, 
impresión, distribución y traducción de diversos materiales e informaciones generales relativas a la 
movilidad. 
 
En nuestro Centro, Campus La Salle Barcelona, el órgano encargado de la gestión de los programas de 
movilidad, así como de la acogida de los estudiantes foráneos, es la oficina de relaciones internacionales. 
 
Desde la oficina de relaciones internacionales, se ofrecen diversas sesiones informativas a lo largo del 
curso para dar a conocer a los estudiantes los diferentes convenios y oportunidades que desde la Escuela 
se ofrecen, así como las posibles ayudas económicas a las que los estudiantes pueden optar. Así mismo, 
los alumnos tienen a su disposición toda la información relativa a los programas de movilidad en la 
intranet del Centro. 
 
También se gestionan las solicitudes de intercambio de los estudiantes propios, a los que, mediante un 
sistema de puntuación basado principalmente en el expediente académico y en el conocimiento de la 
lengua del país que solicitan, se les otorga una de las plazas existentes, siguiendo unos protocolos 
estandarizados para este tipo de intercambio. Una vez formalizada la aceptación de la plaza se establece 
el cuadro de asignaturas a cursar en la universidad destino, así como la equivalencia correspondiente con 
las asignaturas propias. 
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La realización de una movilidad internacional favorece la adquisición por parte de los estudiantes de 
ciertas competencias transversales, así como de las específicas asociadas a las materias que cursaran 
en la universidad acogida (que previamente serán estudiadas para asegurar la adecuación con los 
objetivos del título)  
 
Durante su experiencia internacional, los estudiantes de nuestra escuela mantienen contacto directo con 
la oficina de Relaciones Internacionales (mediante correo electrónico y/o teléfono), que les ofrece apoyo y 
orientación ante cualquier duda, problema o circunstancia especial que pueda surgir una vez estén en el 
país destino. 
 
A la llegada de los estudiantes extranjeros que realizan su intercambio en nuestra escuela, se les ofrece 
una pequeña orientación introductoria sobre la universidad, la ciudad y el país, así como soporte para 
formalizar su matriculación como estudiantes de intercambio. 
 
Durante su estancia, la oficina actúa de nexo con su universidad origen y se encarga del seguimiento 
tanto académico como personal de los estudiantes acogidos. 
 
A nivel de reconocimiento de créditos ECTS, los estudiantes que han realizado un intercambio, a su 
vuelta, presentan los resultados obtenidos en la universidad de acogida, y en virtud de las equivalencias 
pactadas con el alumno antes de su partida se procede al reconocimiento de las asignaturas propias con 
la calificación obtenida en la universidad de acogida. 
 
Una vez regresados de sus intercambios, los estudiantes rellenan un formulario de valoración en el cual 
explicitan sus impresiones sobre el programa. 
 
Paralelamente se realiza una reunión de evaluación personalmente con cada estudiante, para poder 
evaluar en concreto su experiencia así como las posibles observaciones y comentarios que sobre el 
programa tuviera. 
 
Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS 
 


Fruto del trabajo realizado en la Universidad para asegurar la adecuación de sus estudios y la calidad de 
su movilidad, el 1 de agosto de 2006 la Comisión Europea comunicó a la Universitat Ramon Llull, la 
concesión de la mención ECTS label, como reconocimiento a la correcta implementación del sistema 
europeo de transferencia de créditos en todas sus carreras universitarias. Dicha mención supone un 
reconocimiento y una garantía que la movilidad internacional se realiza según los procedimientos que 
marca la Comisión Europea. Cabe destacar que la Universitat Ramon Llull es la segunda universidad 
española que obtiene esta mención y una de las 21 que la posee a nivel mundial.  
 


 


La etiqueta “European Cretit Transfer System Label” (ECTS) y el Diploma 
Suplement Label (DS) acreditan que la URL ha implementado satisfactoriamente el 
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos en todos sus estudios. El proceso 
seguido para conseguir esta etiqueta ha consistido en que todos los centros de la 
URL han armonizado las titulaciones de 1r y 2do ciclo según el formato ECTS, 
especificando las competencias profesionales asignadas a cada carrera y las 
habilidades y capacidades que el estudiante adquiere o ha de haber adquirido al 
acabar  sus estudios. 


 
La consecución de la ECTS label supuso para la universidad superar un proceso de evaluación in situ por 
expertos de la Unión Europea para conocer y observar tanto la actividad del Vicerrectorado como de las 
facultades y escuelas de la URL. En este proceso de debió demostrar que se disponía del information 
package y de los documentos y procedimientos adecuados para la correcta gestión de la movilidad. 
 
El  information package de la Universitat Ramon Llull existe en los tres idiomas inglés, castellano y catalán 
para los estudiantes internacionales que quieren venir a nuestra universidad y se encuentra en la web de 
la misma. El contenido de este documento se divide en tres capítulos: 
 


1. Información sobre la institución 
     http://www.url.edu/es/cont/informacion/informacioninstitucion.php. 


 Nombre y dirección  


 Calendario académico  


 Órganos de gobierno 


 Descripción general de la institución  


 Listado de estudios  


 Proceso de admisión  
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 Principales puntos del reglamento universitario  


 Coordinador institucional ECTS  
 


2.  Información de todas las titulaciones de la universidad 
      http://www.url.edu/es/cont/informacion/informaciontitulaciones.php 
 
Todas las titulaciones deben comunicar al futuro estudiante el mismo contenido expuesto de manera 
idéntica para todas ellas. Para conseguirlo se diseñó un modelo de ficha que contenía los siguientes 
apartados: 
 


 Descripción general  


 Título que se expide 


 Requisitos de admisión 


 Objetivos educativos y profesionales 


 Acceso a estudios posteriores 


 Diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al año) 


 Examen final 


 Normas sobre exámenes y evaluaciones 


 Coordinador departamental ECTS 
 
Además, todas las asignaturas de todas las titulaciones que se imparten en la universidad también debían 
contener el mismo tipo de información, expuesta de forma idéntica para todas ellas. Se diseñó un modelo 
de ficha con los siguientes apartados: 
 


 Nombre de la asignatura 


 Código de la asignatura 


 Tipo de asignatura 


 Nivel de la asignatura 


 Curso en el que se imparte 


 Semestre/trimestre 


 Número de créditos asignados (basados en la carga de trabajo del estudiante necesaria 
para lograr los objetivos y el aprendizaje esperados) 


 Nombre del profesor 


 Objetivos de la asignatura (preferiblemente expresados en términos de resultados de 
aprendizaje esperados y competencias que se han de adquirir) 


 Requisitos previos 


 Contenidos del programa 


 Bibliografía recomendada 


 Métodos docentes 


 Métodos de evaluación 


 Idioma en el que se imparte 
 


3. Información general para el estudiante 
      http://www.url.edu/es/cont/informacion/informaciongeneral.php 
 


 Coste de la vida  


 Alojamiento  


 Comidas 


 Servicios médicos 


 Servicios para estudiantes discapacitados  


 Seguro  


 Ayudas económicas para los estudiantes  


 Servicios de información y orientación al estudiante  


 Otros servicios para el estudio  


 Programas internacionales  


 Información práctica para estudiantes internacionales  


 Servicios de idiomas  


 Prácticas  


 Servicio de actividades deportivas  


 Otro tipo de actividades  


 Consejo de estudiantes 
 
Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad tiene un expediente que consta de 
unos documentos diseñados de acuerdo a los estándares que marca la Unión Europea. Estos 
expedientes también fueron evaluados antes de recibir el ECTS label. 
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Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la URL hacia otro país, 
son: 
 


 Formulario de solicitud – Student Application form. 


 Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad - Bilateral 
Agreement. 


 Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante. 


 Contrato de subvención de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado entre 
el estudiante y la universidad que incluye: 


 Acuerdo de aprendizaje - Learning Agreement.  


 Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida. 


 Informe de la estancia elaborado por el estudiante. 


 Transcripción de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - antes de la 
movilidad. 


 Transcripción de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - después de la 
movilidad. 


 Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera - Proof of 
academic recognition. 


 
Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad son: 
 


 Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad – Bilateral 
Agreement. 


 Transcripción de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - antes de la 
movilidad. 


 Acuerdo de aprendizaje -Learning Agreement. 


 Transcripción de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - después de la 
movilidad. 


 Los demás documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia 
elaborado por el estudiante, se guardan en la universidad que ha movilizado a su 
estudiante. 


 
Existe una comunicación constante y fluida entre los representantes institucionales, los vicerrectorados y 
los responsables académicos, así como entre los estudiantes y sus tutores, para asegurar que tanto el 
estudiante que viaja como el que se incorpora a la Universitat Ramon Llull cumple de forma provechosa 
con los objetivos marcados al planificar la movilidad. 
 
Convenios existentes para la movilidad de los estudiantes 
 
 


 UNIVERSIDAD PÁGINA WEB 


1 Australian Catholic University http://www.acu.edu.au 


2 Bialystok Technical University www.pb.edu.pl 


3 California State University - FRESNO 
(Craig Business School) 


www.upb.edu.co 


4 Chitkara University www.chitkara.edu.in/ 


5 Christian Brothers University www.craig.csufresno.edu/IBP  


6 Copenhaguen School of Design and 
Technology (KEA) 


www.kea.dk  


7 Danmarks Tekniske Universitat http://www.dtu.dk/ 


8 De La Salle – College of Saint 
Benilde 


www.benilde.edu.ph/ 


9 De La Salle University – Dasmariñas www.dlsud.edu.ph/ 


10 De La Salle University Manila www.dlsu.edu.ph/ 


11 Ecole Nationale Supérieure 
d'Architecture Clermont Ferrand 


www.clermont-fd.archi.fr/ 


12 École Supérieure d'Ingenieurs en 
Electrotechnique et Electronique 
(ESIEE) 


http://www.esiee.fr/ 


13 Escola da Cidade - Sao Paulo www.escoladacidade.org/ 


14 Fachhochschule Regensburg http://www.oth-regensburg.de  


15 Fachhochschule Ulm http://www.hs-ulm.de/en/aa 


16 FAU- Universidade Rio de Janeiro www.escoladacidade.edu.br 
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17 Gebze Institute of Technology http://www.gtu.edu.tr 


18 Gjovik University College http://english.hig.no/international  


19 Groupe ESAIP http://www.esaip.org/ 


20 Hafencity Universität Hamburg www.hcu-hamburg.de 


21 Haute Ecole Louvain en Hainaut http://www.helha.be 


22 Hochschule Albstadt-Sigmaringen http://www.hs-albsig.de 


23 Hochschule für Technik Stuttgart www.hft-stuttgart.de 


24 Hogeschool Antwerpen - University 
of Antwerp 


 


25 Hogeschool Rotterdam University of 
Applied Sciences 


https://www.rotterdamuas.com/ 


26 Hogskolan Halmstad- School of 
Business and Engineering 


www.hh.se/english.5_en.html  


27 Hogskolen i Sor Trondelag, 
Trondheim Business School 


www.ntnu.edu/hhit 


28 Unilasalle Rio de Janeiro http://unilasalle.edu.br/rj/ 


29 Instituto Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Occidente (ITESO) 


https://www.iteso.mx/ 


30 ISMAT- Instituto Superior Manuel 
Teixeira Gomes 


http://www.ulusofona.pt/guia-ects.html 


31 Istanbul Kultur University www.iku.edu.tr/eic 


32 Karlsruher Institut für Technologie 
(KIT) 


https://www.kit.edu/english/ 


33 KEDGE Business School www.kedgebs.com/en 


34 KU Leuven www.kuleuven.be 


35 La Salle Bajío bajio.delasalle.edu.mx/ 


36 La Salle Beauvais http://www.lasalle-beauvais.fr/toutes-nos-formations- 


37 La Salle Bogotá www.lasalle.edu.co/ 


38 La Salle Bolivia www.ulasalle.edu.bo/ 


39 La Salle Canoas Brasil http://www.ulasalle.edu.bo  


40 La Salle Chihuahua www.lasallechihuahua.edu.mx/ 


41 La Salle Cuernavaca www.cvca.ulsa.mx/ 


42 La Salle Mexico D.F www.lasalle.mx/ 


43 La Salle Morelia www.lasallemorelia.edu.mx/ 


44 La Salle Noroeste www.ulsa-noroeste.edu.mx/ 


45 La Salle Oaxaca www.ulsaoaxaca.edu.mx/ 


46 La Salle Pachuca http://www.lasallemorelia.edu.mx  


47 La Salle Saltillo www.ulsasaltillo.edu.mx/ 


48 La Salle Victoria www.ulsavictoria.edu.mx/ 


49 La Sapienza - University of Rome www.uniroma1.it/ 


50 Lillebaelt Academy University of 
Applied Sciences  


www.eal.dk 


51 Lodz University of Technology https://www.p.lodz.pl/en 


52 Manhattan College https://manhattan.edu/ 


53 National Chengchi University www.nccu.edu.tw/ 


54 Nelson Mandela Metropolitan 
University 


http://www.rea.ru 


55 Pázmany Péter Catholic University http://itk.ppke.hu/en 


56 Plekhanov Russian University of 
Economics 


www.rea.ru/en/Pages/default.aspx  


57 Politechnika Warszawska (Warsaw 
University of Technology) 


https://www.pw.edu.pl/engpw  


58 Reykjavik University http://en.ru.is/ 


59 Saint Mary's College https://my.stmarys-ca.edu/ 


60 Saints Cyril and Methodius 
University of Skopje 


https://www.ukim.edu.mk/en_index.php  


61 Scoala Nationala de Studii Politice Si 
Administrative 


www.snspa.ro 


62 Slovak University of Technology in 
Bratislava 


www.stuba.sk/english/international-
activities/erasmus-students.html?page_id=5720 


63 Technische Universität Berlin www.auslandsamt.tu-berlin.de  


C
SV


: 4
04


47
94


44
74


39
14


38
03


39
63


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.gtu.edu.tr/

http://english.hig.no/international

http://www.esaip.org/

http://www.hcu-hamburg.de/

http://www.helha.be/

http://www.hs-albsig.de/

http://www.hft-stuttgart.de/

https://www.rotterdamuas.com/

http://www.hh.se/english.5_en.html

http://www.ntnu.edu/hhit

http://unilasalle.edu.br/rj/

https://www.iteso.mx/

http://www.ulusofona.pt/guia-ects.html

http://www.iku.edu.tr/eic

https://www.kit.edu/english/

http://www.kedgebs.com/en

http://www.kuleuven.be/

http://www.lasalle-beauvais.fr/toutes-nos-formations-

http://www.lasalle.edu.co/

http://www.ulasalle.edu.bo/

http://www.ulasalle.edu.bo/

http://www.lasallechihuahua.edu.mx/

http://www.cvca.ulsa.mx/

http://www.lasalle.mx/

http://www.lasallemorelia.edu.mx/

http://www.ulsa-noroeste.edu.mx/

http://www.ulsaoaxaca.edu.mx/

http://www.lasallemorelia.edu.mx/

http://www.ulsasaltillo.edu.mx/

http://www.ulsavictoria.edu.mx/

http://www.uniroma1.it/

http://www.eal.dk/

https://www.p.lodz.pl/en

https://manhattan.edu/

http://www.nccu.edu.tw/

http://www.rea.ru/

http://itk.ppke.hu/en

http://www.rea.ru/en/Pages/default.aspx

https://www.pw.edu.pl/engpw

http://en.ru.is/

https://my.stmarys-ca.edu/

https://www.ukim.edu.mk/en_index.php

http://www.snspa.ro/

http://www.stuba.sk/english/international-activities/erasmus-students.html?page_id=5720

http://www.stuba.sk/english/international-activities/erasmus-students.html?page_id=5720

http://www.auslandsamt.tu-berlin.de/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=404479444743914380339633





64 TEC-Monterrey. Instituto Tecnológico 
y de Estudios Superiores de 
Monterrey 


http://tec.mx/ 


65 Telecom Ecole de Management www.telecom-em.eu/en 


66 Telecom Paristech http://www.telecom-paristech.fr/  


67 Universidad Anáhuac Mexico Norte www.anahuac.mx/ 


68 Universidad de Monterrey (UDEM) www.udem.edu.mx/ 


69 Universidad del Pacífico www.up.edu.pe/ 


70 Universidad del Rosario  www.unr.edu.ar/ 


71 Universidad del Salvador www.usal.edu.ar/ 


72 Universidad EAFIT www.eafit.edu.co/ 


73 Universidad Iberoamericana www.ibero.mx/ 


74 Universidad Pontificia Bolivariana www.upb.edu.co/ 


75 Universidade do Vale do Sinos 
(UNISINOS) 


www.unisinos.br/ 


76 Università Carlo Cattaneo - LIUC www.liuc.it 


77 Università Degli Studi di Brescia www.unibs.it/ 


78 Università degli Studi di Ferrara www.unife.it/mobilita-internazionale/studiare-a-ferrara 


79 Universitat Autonoma de Lisboa http://www.universidade-autonoma.pt 


80 Universität der Bundeswehr 
München 


https://www.unibw.de/ 


81 Université Catholique de Lille 
(IESEG) 


www.ieseg.fr/en/home 


82 Universite Catholique de Lyon 
(ESDES School of Management) 


www.esdes.fr 


83 University of Cyprus www.ucy.ac.cy/en/  


84 University of the West of Scotland www.uws.ac.uk/ 


85 Windesheim University of Applied 
Science 


http://www.windesheiminternational.nl/  


86 Xiamen University www.xmu.edu.cn/en/  


 
 
A continuación se listan aquellas universidades cuyos programas son semejantes a los de este 
grado, y son por lo tanto recomendables para la realización de intercambios. 
 
UNIVERSIDAD 
California State University - FRESNO (Craig Business School) 
Christian Brothers University 
Copenhaguen School of Design and Technology (KEA) 
Danmarks Tekniske Universitat 
De La Salle University Manila 
Gebze Institute of Technology 
Hochschule für Technik Stuttgart 
Hogskolan Halmstad- School of Business and Engineering 
Karlsruher Institut für Technologie (KIT) 
La Salle Canoas Brasil 
La Salle Mexico D.F 
La Sapienza - University of Rome 
Lodz University of Technology 
Manhattan College 
National Chengchi University 
Politechnika Warszawska (Warsaw University of Technology) 
Reykjavik University 
Saint Mary's College 
Slovak University of Technology in Bratislava 
Technische Universität Berlin 
TEC-Monterrey. Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey 
Université Catholique de Lille (IESEG) 
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Xiamen University 
 
 
 
Ayudas a la movilidad de los estudiantes 


 
A través del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de trabajo el Centro ayuda a todos aquellos 
estudiantes que desean continuar o terminar su formación en otras universidades y/o países como ya se 
ha descrito en este mismo apartado  En cuanto a ayudas económicas se les ayuda en la gestión para la 
concesión de las becas siguientes: 
 
Becas ERASMUS (las de la agencia ERASMUS) 
Becas BANCO SANTANDER – Universitat Ramon Llull  
Becas AGAUR (Generalitat de Catalunya) 
Becas internacionales BANCAJA – Universitat Ramon Llull 
Becas BALSELLS (University of California at Irvine) 
Becas de CASA ASIA 
Becas ARGO 
Becas de la embajada de Taiwán para estudiantes españoles de Máster o Doctorados 
Becas DAAD (Servicio Alemán de Intercambio Académico) 
Becas del Gobierno de la India 
Beas FULBRIGHT 
Beas INTEGRANTS 
Beas LEONARDO 
 
También existe en el Centro una delegación de IAESTE (Asociación de estudiantes que tramitan becas de 
prácticas en el extranjero). A su responsable se le proporciona toda clase de facilidades parque puedan 
promocionar sus ayudas. 
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6.2 Otros recursos humanos disponibles. 


 
a) Personal de carácter administrativo asignado a la titulación. 


A continuación se detalla el personal administrativo asignado a la atención del programa y de los alumnos: 


Número Cargo Categoría Laboral Dedicación 


1 Coordinador de programa Licenciado superior 100 % 


1 Secretaria de programa  Auxiliar administrativo 50 % 


1 Asistente de Secretaría 
Académica 


Auxiliar administrativo 20 % 


 


Las funciones del personal incluido en la tabla anterior son las siguientes: 


- Coordinador de programa 


o Planifica y supervisa junto con el Director del Programa el funcionamiento del programa así 


como la atención a los alumnos. 


- Secretaria de Programa  


o Asiste al Director y coordinador en las tareas administrativas relacionadas con el 


funcionamiento del programa. 


o Atiende a las incidencias del programa y de los alumnos 


- Asistente de Secretaría Académica 


o Realiza las tareas administrativas relacionadas con la matriculación y la gestión del 


expediente de los alumnos 


b)  Personal de Administración y Servicios del centro  


Además de las personas dedicadas directamente al programa, la titulación cuenta con el soporte de la 
totalidad del Personal de Administración y Servicios del centro. A continuación se detallan las diferentes 
categorías, dedicación y unidad de adscripción. 


 
 


Categoría Dedicación Unidad de adscripción 


Personal de secretaría 
Compartido por toda la 
institución 


Secretaría 


Personal de administración 
Compartido por toda la 
institución 


Administración 


Personal de biblioteca 
Compartido por toda la 
institución 


Biblioteca 


Personal servicio de publicaciones 
Compartido por toda la 
institución 


Servicio de Publicaciones 


Personal del bar restaurante 
Compartido por toda la 
institución 


Bar restaurante 


Personal del club deportivo  
Compartido por toda la 
institución 


FESS 


Personal de limpieza 
Compartido por toda la 
institución 


Servicios de limpieza 


Personal del “Parc d'innovació La 
Salle” 


Compartido por toda la 
institución 


Parc d'innovació La Salle 


Personal del centro de servicios Compartido por toda la Centro de Servicios C
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informáticos institución Informáticos 


Personal del servicio de  Desarrollo 
Profesional y  Bolsa de trabajo  


Compartido por toda la 
institución 


Servicio de Desarrollo 
Profesional y  Bolsa de 
trabajo 


Personal de mantenimiento 
Compartido por toda la 
institución 


Servicio de mantenimiento 


Personal de Transferencia de 
tecnología 


Compartido por toda la 
institución 


Servicio de Transferencia 
de tecnología 


Personal de la Asociación de 
Antiguos Alumnos 


Compartido por toda la 
institución 


Asociación de Antiguos 
Alumnos 


 
Todo el personal de administración y servicios (PAS) es compartido por toda la institución. A 
continuación se detallan los responsables y su experiencia profesional así como el número de 
personal: 
 


 Personal de secretaria: Dirigido por el Secretario General de la Institución (Doctor Ingeniero 
acreditado) con una experiencia de 15 años. Tanto secretaria académica como los 
diferentes departamentos del Centro tienen a su cargo personal administrativo algunos con 
varios años de experiencia profesional. Total: 28 


 Personal de administración: Dirigido por el Gerente de la Institución (Licenciado en 
económicas) con una experiencia de 14 años. Está formado por Contables i personal 
administrativo con experiencia profesional en el ámbito. Total: 8 


 Personal de biblioteca: Dirigido por la Bibliotecaria con 20 años de experiencia profesional. 
Está formado por otro bibliotecario y personal administrativo. Total: 4. 


 Personal del Servicio de publicaciones: Dirigido por su responsable (Ingeniero de 
Telecomunicaciones) con 14 años de experiencia. Está formado por personal de 
administración y alumnos/as becarios. Total: 8 


 Personal Bar restaurante: Dirigido por un restaurador con 14 años de experiencia. Está 
formado por personal por un cocinero con la misma experiencia y personal ayudante. Total: 
14 


 Personal club deportivo: Dirigido por un licenciado en INEF con una experiencia de 3 años. 
Está formado por especialistas titulados en INEF. Total: 6. 


 Personal de limpieza: Es un servicio externo. 


 Personal del “Parc d'innovació La Salle”. Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones y 
con un MBA, con 8 años de experiencia: Está formado por ingenieros del sector de las TIC 
y alumnos/as becarios colaboradores. Total: 6. 


 Personal del centro de servicios informáticos: Dirigido por un Ingeniero de 
Telecomunicaciones y con un MBA con 7 años de experiencia. Está formado por otros 
ingenieros del sector de las TIC y alumnos/as becarios colaboradores: Total: 21 


 Personal del Servicio de Desarrollo Profesional y  Bolsa de trabajo: Dirigido por un 
Licenciado en psicología, con un máster en dirección de RR HH i con un MBA, con 8 años 
de experiencia. Está formado por ingenieros del sector de las TIC y alumnos/as becarios 
colaboradores. Total: 7. 


 Personal de mantenimiento: Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones con una 
experiencia de 21 años. Está formado por ingenieros de Está formado por ingenieros del 
sector de las TIC y alumnos/as becarios colaboradores. Total: 32. 


 Personal de Transferencia de tecnología. Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones 
y con un MBA con 8 años de experiencia. Está formado por unos 20 Ingenieros del sector 
de las TIC i unos 80 alumnos/as becarios colaboradores. 


 Personal de la Asociación de Antiguos Alumnos: Dirigido por un Ingeniero de 
Telecomunicaciones. Par este servicio el Centro dispone de una secretaria. 


 
 


6.2.1 Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios. 


 
Para complementar la formación de los estudiantes se prevé la colaboración de profesores invitados 
para la impartición de temas específicos de los diferentes módulos que tengan experiencia docente 
y profesional. 


 
Para consolidar el claustro de este programa, el Plan de mejora durante el transcurso de la 
implantación de la titulación es que: 
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o dos de los cinco profesores que actualmente están cursando los estudios de doctorado los 


finalicen. 


o la obtención de dos nuevas acreditaciones de investigación por parte de los actualmente 


cinco profesores doctores miembros de grupo de investigación.  


 
6.2.2 Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado se 


realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 
discriminación de personas con discapacidad. 


 
Atendiendo a la Ley orgánica 4//2007 de Universidades, que modifica la ley orgánica 6/2001, en 
noviembre de 2007 se presentó a la Junta Académica de nuestra Universidad para su aprobación el 
primer Plan de Igualdad de Oportunidades de obligado cumplimiento para todos sus estamentos. 
 
A partir de ello en nuestro Centro estamos desarrollando el Plan de Igualdad de Oportunidades de 
toda la Institución Campus La Salle Barcelona para que nos marque los mecanismos para la 
contratación del profesorado y permita coordinar la elaboración y seguimiento de informes sobre la 
aplicación del principio de igualdad de mujeres y hombres en la universidad. 


 
En el proceso de contratación de profesorado en el Centro los criterios para seleccionar a los 
candidatos se rigen por criterios académicos y curriculares siguiendo las líneas marcadas por el 
Plan de Igualdad de la Universidad. 
 
En el proceso de contratación de personal de administración y servicios en el Centro los criterios 
para seleccionar a los candidatos se rigen también por criterios curriculares. Actualmente, en la 
globalidad, el porcentaje es prácticamente el mismo entre hombres y mujeres. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 
 
8.1 Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que 


se relacionan a continuación y la justificación de dichas 
estimaciones. 


 
Las tasas que a continuación estimamos están pensadas basándonos en aquellos alumnos 
que cursan los estudios  a un ritmo anual de 60 créditos ECTS. En ningún caso se ha 
considerado aquellos alumnos que realizan un plan de estudios a tiempo parcial y aquellos 
que hayan trasladado su expediente desde otras universidades. 
 
Las tasas se han estimado en base a los datos obtenidos de la titulación de Dirección de 
Empresas Tecnológicas que ya se imparte en el centro. 


 
8.1.1 Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza 


en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más 
en relación a su cohorte de entrada. 


 
Valorando los resultados de las promociones del título de Dirección de Empresas 
Tecnológicas se estima que la tasa de graduación se sitúe alrededor del 80 %.  


 
8.1.2 Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de 


estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el 
título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en este 
año académico ni en el anterior. 


 
Después de evaluar las actuales tasas de abandono de los últimos años del título de 
Dirección de Empresas Tecnológicas y valorando las mejoras que suponen los nuevos 
métodos docentes en el nuevo plan de estudios, entendemos que la tasa de abandono 
se moverá alrededor del 10%. 
 
Esta tasa de abandono, se produce mayoritariamente el primer año, y se produce 
básicamente por dos causas: porque la titulación no se adapta a les expectativas de 
algunos estudiantes o porque, por motivos académicos y de normativa interna, el 
alumno no puede continuar los estudios. 


 
8.1.3 Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos 


del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de 
sus estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico 
y el número total de créditos en los que realmente han tenido que 
matricularse.  


 
Dentro de lo que nosotros consideramos que debe ser el currículum de un alumno, 
creemos no debería repetir de media más allá de 40 créditos ECTS, es decir, un 16% 
de los créditos totales. Esto hace que la tasa de eficiencia esperada sea del 86%. 
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