laSalle

UNIVERSITAT RAMON LLULL

INFORME DE SEGUIMIENTO
DE CENTRO 2018-2019

Escola Universitaria d'Enginyeria Técnica de Telecomunicacio
(EUETT)

Informe de Seguimiento de Centro elaborado en Barcelona el 15 de marzo de 2020

o
Dr. Xavier Senmarti Senmarti

Director de I'EUETT La Salle







UNIVERSITAT RAMON LLULL

Contenido
R o Y =T gL = Yol (o] W [=] M@= o) d o J USSR PRI 7
2 Proceso de elaboracion del ISC .........ooi it e e 7
3 Valoracidn de la consecucion de los estdndares de acreditacion.......c.cceeevveercieenieeinieenciee e, 8
3.1 Calidad del programa formMatiVo .........cceeicuiiii i et e e e e aaeeeeas 8
3.1.1 El perfil de competencias de la titulacidn es consistente con los requisitos de la disciplina
y con el Nivel formMativo IMECES ........oouiiii ettt st e e s e e e saae e e esataeeessnnaeees 8
3.1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de 1a titulacion..........cccuveeiiiiiicciee e 9
3.1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacién y su
numero es coherente con el nimero de plazas ofertadas ........cccocvvevevciieiiicieecciee e 16
3.14 La titulacién dispone de adecuados mecanismos de coordinacidn docente................ 20
3.15 La aplicacién de las distintas normativas se lleva a cabo de forma adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion...........cceeeeiieieiiiie e, 34
3.2 Pertinencia de la informacidn pUbIICa.........coccviii i e 35
3.2.1 La institucidon publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible sobre las
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo Operativo......ccccueeeeciieeicciiec e 36
3.2.2 La institucién publica informacién sobre los resultados académicos y de satisfacciéon 37
3.2.3 La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y los resultados de
seguimiento y acreditacion de la titulacion .........cooviiiiiiiiii 38
33 Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacion.........ccccceeevvveeennneen. 39
3.3.1 El SGIC implementado ha facilitado el proceso de disefo, aprobacion, seguimiento y
acreditacion de 1as titUIACIONES .......eiiiieciec e eee st e saae e s e e e aeeesaaeesnneas 39
3.3.2 El SGIC implementado garantiza la recopilacién de informacién y resultados relevantes

para la gestidn eficiente de las titulaciones, en especial la satisfaccion de los grupos de interés40

333 El SGIC implementado genera un plan de mejora que se utiliza para su mejora continua
40
3.4 Adecuacién del profesorado al programa formativo.........cccceeeeeeecciiieeee e, 42
341 El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacién académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su
o= 1o Tl o o 111 To] o T- 1 AP SRR 42
3.4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacidn adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a [0S estudiantes .........ceeeccieiieciieee i 44
3.4.3 La institucidon ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad
docente e investigadora del profesorado ... 45
35 Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje ......ccveeeecveeeieciieee e 47




3.5.1 Los servicios de orientaciéon académica soportan adecuadamente el proceso de

aprendizaje y los de orientacidn profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral ........ 47
3.5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las
caracteristicas de 12 titUlaCION ......co.uei i e 56
3.6 Calidad de los resultados de los programas formativos .......ccccccceeeeiieeeeiciee e 61
3.6.1 Grado en Ingenieria Electréonica de Telecomunicacion.........cocccvveeeeeeeecciineeeee e e e, 61
3.6.2 Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion........ccccccceeeeecieeeeiiieeeecieee e, 68
3.6.3 Grado en Ingenieria TelEMATICA ....ccocciiii i 75
3.6.4 Grado en Ingenieria de Sistemas AUiOVISUAIES.........cccuviiiieeeeicciieee e 83
3.6.5 Grado en Ingenieria INformMatica .........oevviii i 89
3.6.6 Grado en Ingenieria MUtIiMedia .......ccvviiiiiiiiiicie e 96
3.6.7 Grado en Ingenieria en Organizacion de [as TIC........ccouvveieiieeeiiiiee e 102
3.6.8 Grado en Direccidn de Empresas TECNOIOZICAS. .....ccevvuveeeiiiiieeeiiieeeciree e cciree e esieee e 109
3.6.9 Grado €N ANTMACION ....oouiiiieetietee ettt sb e sbe e sbe e s e e s e e s 117
3.6.10 Grado en Técnicas de Aplicaciones SOftWare..........cccceeeecieeeeeciie e 123

3.6.11 Grado en Disefio e Innovacién de Negocios Digitales / Digital Business Desing and

INNOVATION ittt e 129
Valoracion y propuesta de plan d& MeEJOra ......cccuuiieiciiieeicieie ettt eevre e e esraee e enes 135
4.1 Valoracion del logro de [0S @STANAArES .....ccccuvvieiiiiiieiciiee e e 135
4.2 oY o I3 F= 1 [T 1 0[] o - SR PSRPRN 136
421 Propuestas de Mmejora de CaNTrO....cuuiiviciiie ittt e e e 136

4.2.2 Propuestas de mejora de titulacion .......cccueeeeciiieiciiee e 141




Datos de identificacion

Universidad Universitat Ramon Llull

Nombre del Centro Escola Universitaria d’Enginyeria Técnica de Telecomunicacid La Salle (EUETT)
Xavier Senmarti Senmarti

Datos de contacto 932902409 - xevi@salleurl.edu

C/Quatre Camins, 30, 08022 Barcelona
Responsables de la elaboracion Xavier Senmarti, Jordi Margalef, Chris Kennett, Guiomar Corral, Ignacio Blazquez, Julia Sdnchez, Ignasi Iriondo, Xavier
del ISC Canaleta, Eva Villegas, Josep Petchamé, Gabriel Fernandez, Antonio Pérez y Graciela Quevedo.

Titulaciones impartidas en el Centro

Denominacion Cédigo Créditos Fecha Afio de Responsable de la titulacion Objeto de

RUCT ECTS verificacion implantacion seguimiento
Grado en Ingenieria Electrdnica de Telecomunicacion 2500869 240 06/01/2009 2009-2010 Ignacio Blazquez Si
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacidn 2501179 240 06/07/2009 2009-2010 Ignacio Blazquez Si
Grado en Ingenieria Telematica 2500870 240 06/01/2009 2009-2010 Julia Sanchez Si
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales 2500868 240 06/01/2009 2009-2010 Ignasi Iriondo Si
Grado en Ingenieria Informatica 2500422 240 01/04/2009 2009-2010 Xavier Solé Si
Grado en Ingenieria Multimedia 2500145 240 28/05/2008 2008-2009 Eva Villegas Si
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC 2501422 240 22/02/2010 2009-2010 Josep Petchamé Si
Grado en Direccién de Empresas Tecnolégicas? 2500420 240 13/05/2009 2009-2010 Chris Kennett Si
Grado en Animacio 2503220 240 10/07/2015 2015-2016 Gabriel Fernandez Si
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software 2503542 180 27/06/2017 2017-2018 Xavier Solé Si
Gr a.do en Disefio e Innovacion de N?golc'os Digitales / 2503566 180 31/07/2017 2018-2019 Paul Fox Si
Digital Business Design and Innovation

L En julio de 2019 se aprobé por parte de de la AQU y la DGU la adscripcidn de este titulo a la ETSEEI (Escola Técnica Superior d’Enginyeria Electronica i Informatica La Salle).
En cualquier caso, el informe de esta titulacion se incluye en este ISC porque toda la gestion del titulo durante el curso 2018-2019 se ha realizado en dicha Escuela.
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1 Presentacion del Centro

Este capitulo no es obligatorio en un Informe de Seguimiento de Centro, y a pesar que no se incorpora
informacion relevante en él, se mantiene para que la numeracién de capitulos y apartados sea la
misma entre ISC y autoinformes de acreditacion.

2 Proceso de elaboracion del ISC

Este capitulo no es obligatorio en un Informe de Seguimiento de Centro, y a pesar que no se incorpora
informacién relevante en él, se mantiene para que la numeracidon de capitulos y apartados sea la
misma entre ISC y autoinformes de acreditacién.

Para la elaboracion de este informe se ha contemplado el proceso definido en el Sistema de Garantia
interna de la Calidad (SGIC), LS-GCP-04. Revisidn de programas formativos.




3 Valoracion de la consecucion de los estandares
de acreditacion

3.1 Calidad del programa formativo

“El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculo) esta actualizado segun
los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo requerido en el MECES”.

La “Guia para el seguimiento de las titulaciones oficiales de grado y master” publicada por AQU
(versién de julio de 2019) establece: “Este estandar se supera en el proceso de verificacidon de las
titulaciones oficiales, regulado por el Real Decreto 1393/2007. Sin embargo, las titulaciones deberian
de reflexionar sobre el perfil de ingreso de los estudiantes matriculados y sobre la coordinacion
docente”. El presente ISCincorpora en el apartado “Datos de identificacion” el listado de las diferentes
titulaciones objeto de analisis, aportando informacién relativa a cada una (denominacién, cédigo
RUCT, datos de verificacion y acreditacion).

3.1.1 El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los
requisitos de la disciplina y con el nivel formativo MECES

De acuerdo con el contenido del articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, cabe apuntar que un grado se
disefia a fin y efecto de que el estudiante adquiera una formacion general, en una o varias disciplinas,
orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de cardcter profesional, consideraciones que
cumplen los programas objeto de este seguimiento.

Los estudios de grado se incardinan dentro de la estructura del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) dentro del nivel 2, consistentemente con el contenido del
articulo 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacidn Superior. El articulo 6.1 del Real Decreto 1027/2011 determina que
la finalidad de los estudios de grado es la “obtencidn por parte del estudiante de una formacion
general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de
caracter profesional”, amén de toda una serie de caracteristicas especificas listadas en el articulo 6.2
del ya mencionado Real Decreto 1027/2011.

Mas en concreto, y en lo relativo a las competencias basicas que como minimo deben adquirir los
estudiantes de los programas de grado, éstas se encuentran listadas dentro del apartado 3.2 del Anexo
| del ya mencionado Real Decreto 1393/2007.

En el caso concreto de las titulaciones analizadas en este ISC, las competencias adquiridas por el
egresado una vez ha culminado el proceso formativo de la titulacion quedan recogidas dentro de las
memorias verificadas de los titulos.




3.1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes
con el perfil de competencias y con los objetivos de la titulacion

Las memorias verificadas de las titulaciones recogen el plan de estudios y la estructura del curriculo,
siendo éstos coherentes con el perfil de competencias y los objetivos de Ia titulacién.

3.1.2.1 Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion

El objetivo bdsico es permitir a los graduados ejercer la profesién de Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones, que los graduados obtengan la formacién cientifica, tecnolégica y
socioecondmica y la preparacién para el ejercicioprofesional en el desarrollo y aplicacién de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacidn en todas las actividades que soliciten, dentro del
marco regulatorio de referencia. Este objetivo bdsico se puede determinar alcanzando la capacidad de
disefiar, analizar, implementar, explotar y gestionar un sistema componente o un proceso del campo
de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn con el fin de cumplir con las especificaciones
requeridas, y mas especificamente, para preparar profesionales versatiles, flexibles, creativos y
competitivos con la capacidad de concebir, disefiar y producir equipos y sistemas electrénicos,
colaborar con profesionales de tecnologias relacionadas, y capacidades para tomar decisiones
tecnoldgicas segun criterios de coste, calidad, seguridad, tiempo y respeto a los principios éticos de la
profesién.

De conformidad con el objetivo basico anterior, las competencias generales se han realizado de
conformidad con la Orden Ministerial CIN/352/2009, distribuidas en los médulos que deben incluirse
en el plan de estudios (formacién basica, comun a la rama de las telecomunicaciones, de tecnologia
especifica de sistemas electrénicos, y el Trabajo Final de Grado, ademas de dos médulos especificos,
uno de complementos en el campo de la ingenieria, y otro de ampliacién y consolidaciéon de
conocimientos en el campo de los sistemas electrdnicos).

Todas las competencias del grado se han centrado en preparar a los alumnos para el ejercicio de la
profesidn, lo que se complementa con el hecho de que los profesores externos que participan en el
grado proporcionan una visién adaptada al ambito laboral, especialmente en los cursos finales del
grado. El programa del titulo también incluye practicas externas, en el cuarto afio, que facilitan esta
adaptacion al ejercicio de la profesién. Mientras se cursa el grado, se promueve que los estudiantes
colaboren con los grupos de transferencia de tecnologia e investigacién del Centro o de empresas
externas. El contacto constante del profesorado de la titulacion con las empresas del sector también
permite conocer de primera mano las necesidades de personal del sector, para que las ofertas
laborales puedan llegar de forma continua a los estudiantes, ya sea a través de la bolsa de trabajo o a
través de la informacién recibida de los profesores.

3.1.2.2 Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

En cuanto al grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicaciones, el objetivo basico es permitir a
los graduados ejercer la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones, que los graduados
obtengan la formacién cientifica, tecnoldgica y socioecondmica y la preparacidon para su practica
profesional en el desarrollo y aplicacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en todas
las actividades que soliciten, dentro del marco normativo de referencia. Este objetivo bdsico se puede
determinar alcanzando la capacidad de disefiar, analizar, implementar, explotar y gestionar un sistema
o un proceso del campo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para cumplir con las




especificaciones requeridas, y para alcanzar capacidades y habilidades técnicas y de comportamiento,
tanto genéricas como comunes a cualquier ingeniero, como caracteristicas especificas de las
tecnologias que constituyen el campo profesional.

De conformidad con el objetivo bdsico anterior, las competencias generales se han realizado de
conformidad con la Orden Ministerial CIN/352/2009, distribuida en los médulos que deben incluirse
en el plan de estudios (formacion bdsica, comun a la rama de telecomunicaciones, de tecnologia
especifica de los sistemas de telecomunicaciones, y el Trabajo Final de Grado, ademas de dos médulos
especificos, uno de complementos en el dmbito de la ingenieria y otro para la expansién vy
consolidacion de conocimientos en el ambito de los sistemas de telecomunicaciones).

Todas las competencias del grado se han centrado en preparar a los alumnos para el ejercicio de la
profesion, lo que se complementa con el hecho de que los profesores externos que participan en el
grado proporcionan una vision adaptada al campo de trabajo, especialmente en los cursos finales del
grado. El programa del titulo también incluye practicas externas, en el cuarto afio, que facilitan esta
adaptacion al ejercicio de la profesidon. Mientras se cursa el grado, se promueve que los estudiantes
trabajen como becarios en los grupos de transferencia de tecnologia e investigacion del Centro o en
empresas externas. El contacto constante del profesorado de la titulacidon con las empresas del sector
también permite conocer de primera mano las necesidades de personal del sector, para que las ofertas
laborales puedan llegar de forma continua a los estudiantes, ya sea a través de la bolsa de trabajo o a
través de la informacidn recibida de los profesores.

3.1.2.3 Grado en Ingenieria Telematica

En el caso del Grado en Ingenieria Telematica, el objetivo principal es proporcionar a los egresados una
base sélida de conocimientos interdisciplinarios que los posicionen como punto clave dentro del
desarrollo de la sociedad de la Informacién y el Conocimiento, permitiendo que ejerzan la profesién
de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones. Este objetivo principal se concreta proporcionando a los
egresados la capacidad de disefiar, analizar, implementar, explotar y gestionar un sistema o proceso
del ambito de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) para cumplir las
especificaciones requeridas, y particularmente, preparar profesionales polivalentes capaces de
participar de manera decisiva y satisfactoria en cualquier proyecto de redes de datos, desde su
definicion y especificacidn, hasta su explotacidn y mantenimiento, pasando por el disefio, despliegue,
configuracién, seguridad y gestién, e incluyendo la integracion en estas redes de cualquier servicio
(voz, datos, video, telepresencia, etc. ), requerido actualmente o en un futuro por la sociedad de la
informacioén.

Para conseguir estos objetivos, el plan de estudios esta distribuido en cinco médulos y dieciocho
materias que permitiran al alumno del Grado en Ingenieria Telematica adquirir progresivamente las
competencias necesarias (Orden ministerial CIN/352/2009) para ejercer la profesidon de Ingeniero
Técnico en Telecomunicacién, concretamente, trabajando con tecnologias relacionadas con las redes
y sus comunicaciones dentro del ambito de las TIC. La definicion de las competencias generales
necesarias queda encuadrada, principalmente, en los mddulos de “Formacién basica”, “Comun a la
rama de telecomunicaciones” y “Complementos en el ambito de la ingenieria”. Estas competencias
generales se amplian en el médulo de “Tecnologia especifica de telematica” para conseguir el grado
de especializacién deseado y, también con las materias impartidas en el médulo “Ampliacién vy
consolidacion de conocimientos en el ambito de la telematica”, donde se incluye un acercamiento a la
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empresa con la asignatura de practicas externas y la realizacién de un trabajo final de grado que valora
globalmente los conocimientos adquiridos por el alumno.

3.1.2.4 Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

En el caso del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales, y de acuerdo con lo que figura en la
memoria verificada, los objetivos generales de la profesiéon deben caracterizarse para cubrir los
diferentes ambitos que la sociedad demanda para el ejercicio profesional en las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, en especial aquellos relacionados con el sector audiovisual y la
acustica.

El plan de estudios se ha organizado en cinco médulos y dieciséis materias que permiten al alumno del
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales adquirir de forma progresiva las competencias
necesarias para ejercer la profesién de ingeniero en el ambito de las TIC, mas concretamente en el
sector de las Telecomunicaciones y en su vertiente de tecnologias relacionadas con el Sonido y la
Imagen. Cabe destacar que este Grado permitird a los egresados el ejercicio de la profesiéon de
Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones (Orden Ministerial CIN / 352/2009), de forma que la
definicion de las competencias necesarias quedan encuadradas principalmente en los mddulos de
"Formacién basica", "Comun a la rama de telecomunicacién" y "Complementos en el ambito de la
Ingenieria". Estas competencias se amplian en el mddulo "Tecnologia especifica en Sonido e Imagen"
para alcanzar el grado de especializacién deseado vy, finalmente, se culminan con las materias del
modulo "Ampliacidn y consolidacion de conocimientos en el ambito del Sonido y la Imagen ", que
incluye entre otros la realizacion de Practicas Externas y del Trabajo Final de Grado. Asi pues, se puede
concluir que mediante este itinerario curricular se logra que el alumno egresado esté plenamente
preparado para ejercer la profesidn de ingeniero especializado en los ambitos de laimagen y el sonido.

3.1.2.5 Grado en Ingenieria Informatica

Todas las asignaturas del grado han definido un conjunto de actividades formativas destinadas a
garantizar los resultados de aprendizaje asignados al mddulo al que pertenecen. A cada asignatura se
le asignan resultados de aprendizaje especificados dentro de su médulo como se indica en la memoria
verificada y el contenido desarrollado en cada uno de ellos es consistente con los resultados del
aprendizaje pretendidos.

Globalmente podemos asegurar que el Grado alcanza los objetivos esperados. Se puede constatar que
nuestros alumnos finalistas se estan adaptando perfectamente a la empresa lo que nos hace sentir
seguros de que el perfil de la formacion prevista y los objetivos definidos en la memoria se estan
alcanzando de una manera excelente. Gracias al dmbito de las relaciones internacionales, se garantiza
una buena informacidn sobre las posibilidades de movilidad de nuestros alumnos.

También hay que sefialar que gracias a la relacién con las empresas del sector, asi como al servicio de
Career Service, podemos considerar que los estudios del grado en Ingenieria Informatica son
modernos y adaptados al mundo empresarial que nos rodea y al mismo tiempo garantizan la formacién
cientifica, tecnoldgica y humana de nuestros alumnos.

En general, el desarrollo del grado en Ingenieria Informatica se ajusta a la programacién planificada.
Por lo tanto, la valoracién global es que estamos en el camino correcto para alcanzar el perfil de
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formacion previsto y los objetivos definidos en el informe que se presentaron para la aprobacion del
titulo.

3.1.2.6 Grado en Ingenieria Multimedia

Los objetivos de los estudios se basan en la especializacion, en la creacién o utilizacion de entornos
sintéticos para la interaccion persona-persona o persona-ordenador ademas de la creacién o
distribucidon de contenidos de tipo multimedia, un perfil que asesora en la conceptualizacién vy
desarrollo de productos de comunicacién interactiva en cualquier ambito de aplicacién. En el caso del
Grado en Ingenieria Multimedia, las competencias generales se basan en conocimientos transversales
gue aportan habilidades, capacidades y criterios necesarios para el aprendizaje de los mddulos del
importante grado para la realizacién de proyectos multimedia y en el ambito de la investigacion. A
continuacién, se enumeran algunas de ellas: comunicacién oral y escrita en la propia lengua,
habilidades de gestién de la informacion (capacidad de busqueda y andlisis de informacion de
diferentes fuentes), resolucion de problemas, trabajo en equipo.

El plan de estudios se ha organizado en diferentes mddulos y materias que permiten al alumno del
Grado en Ingenieria Multimedia adquirir de forma progresiva las competencias necesarias para ejercer
la profesidn y donde pueden desempefar sus funciones desde una perspectiva de conocimiento e
innovacién, por ejemplo: aprender los fundamentos de la fisica eléctrica y el andlisis de circuitos;
Conocimiento general del algebra lineal y su aplicacion en multimedia; Disefiar, desarrollar, evaluar y
garantizar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, aplicaciones y servicios
TIC, asi como la informacion facilitada, de acuerdo con la legislacion y normativa vigentes. Las
competencias estan relacionadas con los resultados de aprendizaje para evaluar el grado de
conocimiento que los estudiantes han adquirido. Las competencias especificas se basan en la
aportacién de conocimientos y conceptos especificos disefiados para cada uno de los mddulos, y
tienen como objetivo mejorar las capacidades de trabajo en la industria multimedia, donde pueden
realizar sus funciones desde una perspectiva de conocimiento e innovacién, por ejemplo: aprender los
fundamentos de la fisica eléctrica y el andlisis de circuitos; Conocimiento general del dlgebra lineal y
su aplicacién en multimedia; Disefar, desarrollar, evaluar y garantizar la accesibilidad, ergonomia,
usabilidad y seguridad de los sistemas, aplicaciones y servicios TIC, asi como la informacién facilitada,
de acuerdo con la legislacion y normativa vigentes. Las competencias estan relacionadas con los
resultados de aprendizaje que permiten evaluar el grado de conocimiento que han adquirido los
estudiantes.

3.1.2.7 Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

En el caso concreto del Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC cabe considerar que el objetivo
del grado es el de formar un ingeniero formado con sdlida una base tecnoldgica junto con una
capacitacién consistente en el ambito de la gestidn, con la finalidad de satisfacer las demandas del
mercado laboral en lo relativo a ofrecer un perfil de ingeniero formado en conocimientos de ingenieria,
tecnologia, gestidn y negocios. Asi pues, y con la finalidad de alcanzar los objetivos de la titulacidn, el
plan de estudios se disefid en su dia a partir de los contenidos de dos ambitos (ingenieria y gestion),
hecho que se pone de manifiesto en los distintos mddulos impartidos en la titulacion (‘Formacion
basica’, ‘Tecnologias Informaticas’, ‘Sefiales y sistemas’, ‘Ingenieria aplicada’, ‘Gestién de proyectos y
emprendeduria’, ‘Gestion de marketing y ventas’, ‘Economia y gestion financiera’, ‘Direccidon
estratégica’, ‘Ingenieria y gestion’ y ‘Conocimientos complementarios’). Este disefio implementado en
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el grado posibilita que se puedan alcanzar toda una serie de competencias claves para poder actuar de
forma profesional aportando valor en ambos ambitos (ingenieria y gestidn), a partir del listado de
competencias que constan en la memoria del grado.

3.1.2.8 Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas

El Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas forma parte del entorno de "Management"
claramente definido por las dreas de Comunicacion, Tecnologia y Humanidades dentro de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas. Este titulacién goza de una base sélida en gestidn con competencias
profesionales tecnoldgicas claramente definidas y muy demandadas por el sector laboral. El objetivo
del grado es formar a los estudiantes para que adquieran competencias y conocimientos en todas las
areas de la empresa, espiritu emprendedor, una sélida base humana y una gran capacidad de
desarrollar y aplicar estrategias innovadoras y exitosas de acuerdo con la realidad social, econdmica,
tecnoldgica y empresarial en un entorno global y complejo. Por ello el grado proporciona una
educacién a los estudiantes basada en materias especializadas en gestion empresarial vy
complementadas por estudios en innovacidn, tecnologia, direccidon de proyectos, asi como sistemas
para preparar al estudiante para trabajar en una empresa, y ser capaz de asumir posiciones de
responsabilidad.

Durante la carrera los estudiantes deben alcanzar un gran conocimiento en Direccién de Empresas,
ademds de ser capaces de utilizar las herramientas tecnoldgicas mas modernas para solucionar
problemas empresariales. También logran conocimientos sobre el funcionamiento de la empresa que
les permitird identificar las posibilidades de la tecnologia en las dreas de la empresa. Asimismo se
formaran en las dreas de economia y finanzas que les permitiran valorar los proyectos desde el punto
de vista de inversion y desde la perspectiva del valor generado. También alcanzaran conocimientos en
herramientas y técnicas de analisis de sistemas y solucién de problemas, que les permitiran, a partir
de un enfoque de mercado, descomponer los problemas en unidades resolubles e integrarlos en
productos o servicios de alto valor afiadido.

Los egresados estdn preparados para asumir posiciones de liderazgo en areas de trabajo relacionadas
con los negocios y la tecnologia, gracias al conocimiento multidisciplinar adquirido. También tendran
la capacidad de trabajar de forma efectiva en equipos y en proyectos empresariales y tecnolégicos
para solucionar problemas del mundo real. Los conocimientos y competencias de los egresados les
permitirdn continuar estudios superiores y especializarse tanto en los ambitos de gestién de empresas,
como de la gestiéon de la tecnologia. Han sido formados para ser personas éticas, con grandes
conocimientos y habilidades, y muy buenos en la definicidn, disefio, desarrollo y gestién de recursos,
procesos, y sistemas complejos que se necesitan para trabajar en equipo y en un entorno
multidisciplinar.

El perfil de los graduados / as se adecua a la gestidn de tareas organizativas, recursos humanos y
planificacién, y les proporciona una base sélida para seguir creciendo intelectualmente en una
empresa o en el mundo académico, siempre con talante muy humano. Estdn preparados para llevar a
cabo tareas de gestion de recursos y procesos en un entorno socio-econdmico altamente tecnolégico.
También tienen la capacidad de trabajar en grandes proyectos y en entornos de gran incertidumbre y
muy cambiantes; y saben cédmo obtener el maximo valor de estos proyectos. Asimismo, estdn
preparados para convivir en entornos multiculturales con una gran vision de la pluralidad del mundo.
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El alumnado puede crear sus propias empresas gracias al apoyo en infraestructura y conocimiento del
Parque de Innovacion La Salle.

3.1.2.9 Grado en Animacio

La titulacién de Grado en Animacién confiere al alumno una sélida base de conocimientos artisticos y
técnicos de la animacién audiovisual, con la intencién de que sea un profesional de valor en los
multiples aspectos que conllevan la creacién de producciones de animacion. Con este objetivo, el
grado ha sido disefiado para que el alumno pueda adquirir competencias especificas del ambito,
transversales a varios campos y generales orientadas a las habilidades que hay que adquiera para
moverse en un entorno profesional. En este sentido pues, los contenidos del grado van orientados a
que los graduados / as sean buenos generadores de ideas y buenos creadores de elementos artisticos.
Ademas, deben poseer un conocimiento adecuado de las técnicas y tecnologias utilizadas en el ambito
de la animacion. Finalmente, el graduado debe integrarse o dirigir adecuadamente equipos de trabajo.
Asi pues, se combina el conocimiento artistico-creativo con el conocimiento técnico y de gestion. A
todos los aspectos mencionados, hay que afiadir la componente internacional, indispensable en el
sector de la animacién y que en el grado se plasma mediante la participacion de profesorado
internacional, intercambios con otras universidades extranjeras y participacion en viajes a festivales y
eventos de nivel internacional.

3.1.2.10 Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

El objetivo del grado en Técnicas de Aplicacidon de Software es la formacidn de profesionales capaces
de llevar a cabo las tareas de los desarrolladores de soluciones de tecnologia informatica vy
administradores y técnicos de infraestructuras tecnoldgicas.

Para alcanzar este objetivo, el plan de estudios disefiado comprende un total de 6 médulos y 18
materias. Todas las materias constan de partes tedricas y practicas con el objetivo de contribuir a un
logro sélido de las competencias generales y especificas del grado, asi como de los resultados de
aprendizaje asociados. En el ler afio, existen asignaturas basicas y transversales en el ambito de
estudio, estas estan disefiadas especificamente para la formacidn inicial centradas en la consecucion
de bases tedricas y practicas necesarias para el estudio de otras materias mas especificas en el area
del conocimiento. Especificamente, el ler y 20 semestre estdn constituidos por un 60% de las
asignaturas de formacidn basica, el 30% de las tecnologias de sistemas y el 10% de las tecnologias de
software. El segundo aio, 30 y 40 semestre tiene como objetivo adquirir conocimiento de las areas de
desarrollo y administracién de sistemas. El tercer afio esta dirigido a la especializacion en el desarrollo
y administracidn de sistemas, la adquisicion de conocimientos del drea de negocio y practicas externas
y Trabajo Final de Grado. El perfeccionamiento en los campos del desarrollo de software y la
administracién del sistema es flexible dependiendo de la eleccién de los complementos formativos
que haga el estudiante, teniendo lugar en uno u otro campo del conocimiento, o en ambos un menor
grado de especializacidn. En cualquier caso, las asignaturas en cuestidn representan el 40% de los
créditos del 50 y 60 semestre. Las prdcticas externas ofrecen un complemento al conocimiento
académico a través de experiencias empresariales reales, recibiendo tutoria profesional y seguimiento
por parte del personal académico. El Trabajo Final de Grado contempla la realizacidon de un trabajo
original en el campo de las tecnologias informaticas en el que se sintetizan e integran los
conocimientos y habilidades adquiridas durante los estudios de este grado universitario.
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3.1.2.11 Grado en Diseifio e Innovacion de Negocios Digitales / Digital Business Design and
Innovation

El Grado en Disefio e Innovacién de Negocios Digitales es Unico en Espafia, ha sido disefiado por La
Salle Campus Barcelona con la colaboracién de la incubadora de empresas tecnoldgicas La Salle
Technova como una experiencia integral en emprendimiento y negocios digitales.

Este grado universitario oficial de 3 afios y 100% en inglés estd pensado como una aceleradora de los
proyectos personales de cada alumno/a en los @mbitos del emprendimiento y de la innovacién o para
prepararlo para formar parte de un proyecto mayor o startup consolidada.

Estas son algunas de las caracteristicas diferenciales del Grado en Disefio e Innovaciéon de Negocios
Digitales:

Dos especializaciones: La “Digital Entrepreneurship Track” que le permitird al alumno crear su propio
negocio mientras estudia y el proyecto final es la viabilidad de este, asi como la consecucién de sus
primeros clientes. La “Innovation Track” estd pensada para los innovadores digitales que desean
aplicar sus conocimientos en startups, grandes empresas o en consultoras. El proyecto de fin de grado
consistird en resolver un reto planteado por una gran empresa o una startup consolidada e
implementar la solucién desde dentro de dicha empresa.

Proyectos Personales con Mentoring & Coaching: en paralelo a los cursos académicos, el alumno estara
probando sus intereses a través de proyectos fuera de la clase. Para respaldarlo en este proceso,
cuenta con sesiones de master mentoring con gurus de diversos campos y con mentores que son
profesionales de éxito que ayudaran a hacer realidad su proyecto. También tendra sesiones de
coaching para prepararse como persona para ser un Business Leader y poder gestionar equipos.

Experiencia internacional: El grado se imparte 100% en inglés y en el Campus, los estudiantes trabajan
en un entorno internacional y en equipos interculturales formados por miembros de las diferentes
facultades. Study Tours a Sillicon Valley y a Asia y un Exchange Program Global que los llevara a visitar
los principales centros de negocio del mundo, sus parques tecnolégicos y conocer otras culturas
mientras se inspira en su proyecto.

Acceso a capital semilla: La Salle cree en sus alumnos. Los estudiantes viven la realidad que comporta
llevar una idea de negocio a la practica y disfrutan de la oportunidad de emprender un negocio
mientras estudian, pero sabemos que no siempre es facil. Desde La Salle ayudamos a nuestros alumnos
a encontrar financiacidn para su proyecto a través de nuestra red de Business Angels.

Metodologia Learning by Challenge: Nuestros alumnos se mueven por nuestro Digital Business Lab
creando sus ideas y resolviendo retos planteados por los profesores, a la vez que participan en
actividades en otros contextos (talleres, eventos, visitas a negocios inspiradores, etc.). El papel del
alumno/a es dirigir su propio proceso de aprendizaje debatiendo, defendiendo sus ideas y aplicando
los contenidos de cada curso a sus varios proyectos.
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3.1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado
para la titulacion y su numero es coherente con el nuimero de

plazas ofertadas

3.1.3.1 Grados de Ingenieria

Los siguientes indicadores sobre la evolucién de nuevos alumnos y su procedecia incluyen los datos de

las siguientes titulaciones objeto de seguimiento en este informe.

- Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion.
- Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion.
- Grado en Ingenieria Telematica.

- Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales.

- Grado en Ingenieria Informatica.

- Grado en Ingenieria Multimedia.

- Grado en Ingenieria de Organizacién de la TIC.

Los grados de ingenieria listados anteriormente tienen definido un tronco comun de acceso, que
incluye las asignaturas de primer curso, por lo que el andlisis de los indicadores de este apartado se

realizara respecto a los alumnos matriculados en el tronco comun.

Tabla 1 Evolucién del nimero de nuevos alumnos de Grados de Ingenieria

15-16 16-17
Alumnos (nuevos Tronco comun Ingenierias (TC)) 155 156 177 170
Plazas ofertadas 250 210 210 210

Tabla 2 Procedencia de los alumnos en funcion de su via de acceso (Grados de Ingenieria)

Via de acceso 15-16 16-17
PAU, UNED u Homologacidn bachillerato (2015-16) 96% -—- - -
PAU 86% 84% 74%
Otros (incluye UNED, homologaciones, etc.) -—-- 10% 15% 25%
CFGS 2% 3% 1% 1%
Traslados 2% 1% - —
Mayor 25 afios — — — —
Mayor 40 afios

Tabla 3 Pruebas especificas de acceso del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion

Pruebas de acceso

Carta de motivacién.
Documentacion académica correspondiente a las calificaciones obtenidas hasta la fecha de inicio del proceso

de admision.
Un trabajo de investigacion o un texto de 2 paginas donde desarrolles una idea tecnoldgica que te gustaria

ser capaz de implementar.
En caso que se considere necesario. Se realizara una entrevista de seleccion presencial o virtual con el/la

Coordinador/a del Grado.

16



En el ambito de grados de ingenieria, debido a la tendencia a la baja del nimero de nuevos alumnos
del curso 15-16, se decidié decrementar la oferta de plazas a 210. Ese afio se propusieron e
implementaron diferentes acciones de mejora para fomentar una colaboracion mas estrecha entre la
coordinacion de cada grado, el profesorado y la direccién académica con las dreas de marketing y
admisiones del centro. Estas mejoras han conllevado un aumento de los matriculados los afios
posteriores, aunque se sigue trabajando conjuntamente para poder llegar a ocupar el total de plazas
ofertadas. Respecto a la procedencia del alumnado, la mayoria de alumnado procede de las pruebas
de acceso universitario (PAU), aunque se observa un ascenso progresivo del nimero de alumnos que
llega por otros accesos como homologaciones o traslados de expedientes de otras universidades.

3.1.3.2 Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas

Tabla 4 Evolucidon del nimero de nuevos alumnos del Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas

| 15-16  16-17  17-18 | 18-19
Alumnos 130 136 135 166

Plazas ofertadas 150 150 150 150

Tabla 5 Procedencia de los alumnos en funcion de su via de acceso (Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas)

Via de acceso 15-16 16-17 17-18 18-19
Bachillerato y PAU 40% 51% 39% 46%
CFGS 13% 10% 11% 10%
Traslados 3% 4% 7% 7%
UNED u homologacion 7% 16% 27% 18%
Mayores de 25 0 40 21% 11% 12% 14%
Con estudios universitarios 16% 8% 4% 5%

Tabla 6 Pruebas especificas de acceso del Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas

Pruebas de acceso

Carta de motivacién.
Documentacion académica correspondiente a las calificaciones obtenidas hasta la fecha de inicio del proceso
de admisién.

Dos redacciones en castellano e inglés para determinar su nivel.

Para la aceptacion del estudiante también se tendra en cuenta su curriculum académico y una entrevista
personal en el caso de ser necesario

La evolucién de demanda de matriculacién ha aumentado de forma importante en el curso académico
analizado (aproximadamente un 23%). El nimero de plazas ofertadas no se ajusta a la demanda de
momento y se prevee la necesidad de solicitar mas plazas. Hay menos alumnos internacionales y un
ligero aumento en le numero de alumnos que proceden del bachillerato y PAU.

El portafolio mas la entrevista personal nos da informacion sobre el nivel y la motivacién de cada
estudiante. Esta informacion se comparte posteriormente con los tutores para hacer un
acompainamiento académico mas personalizado. Existe la presencia de la perspectiva de género en la
imparticidn de la titulacién.
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3.1.3.3 Grado en Animacio

Tabla 7 Evolucién del nimero de nuevos alumnos del Grado en Animacié

15-16 16-17
Alumnos 65 88 97 96
Plazas 90 90 90 90

Tabla 8 Procedencia de los alumnos en funcidn de su via de acceso (Grado en Animacid)

Via de acceso 15-16 16-17
PAU 68% 78% 76% 73%
Otros (incluye UNED, homologaciones, etc). 18% 11% 20% 14%
CFGS 11% 10% 1% 12%
Traslados 3% 0% 0% -
Mayor 25 afios 1% 1%
Mayor 40 afios - - - -

Tabla 9 Pruebas especificas de acceso del Grado en Animacié

Pruebas de acceso

Un Story Board de 8 vifietas que plasme una historia libre y una prueba de dibujo.

Entrevista personal donde el candidato defiende el story-board.
En caso que se considere necesario. Se realizard una entrevista de seleccidn presencial o virtual con el/la
Coordinador/a del Grado.

Desde su creacion en el curso 2015-16, el grado de Animacion ha ampliado su oferta de plazas desde
las 60 plazas iniciales a las 90 plazas actuales. Ya desde el curso 16-17 se vidé que la demanda de un
grado de rango universitario que profeionalizase el sector de la animacidén era neceseario y que la
demanda era grande, tanto por parte de los alumnos como para las empreses. Esta impresidn inicial
se ha ido confirmando en los ultimos 3 cursos donde de forma sostenida la demanda se ha mantenido

alrededor de los 90 alumnos.

Las vias de acceso de los estudiantes se mantiene en su mayoria (sobre el 70%) a través de PAU
mientras que los alumnos que vienen a través de CFGS u otros esta alrededor del 30%.

Al tratarse de un grado que combina la componente artistica y las competencias técnicas, las pruebas
de acceso combinan habilidades técnicas y artisticas. La idoniedad de estas pruebas se ha ido
reafirmando con los perfiles que han ido accediendo al grado, cada vez mejor orientados y
conecedores del contenido del grado y sus salidas profesionales

3.1.3.4 Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

Tabla 10 Evoluciéon del nimero de nuevos alumnos del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

15-16 16-17 17-18 18-19

18 33
40 40

Alumnos
Plazas ofertadas
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Tabla 11 Procedencia de los alumnos en funcion de su via de acceso (Grado en Técnicas de Aplicaciones Software)

Via de acceso 15-16 16-17 17-18 18-19
PAU - - 11% 15%
Otros (incluye UNED, homologaciones, etc). --- --- 27% 18%
CFGS - - 62% 61%
Traslados - — — 3%
Mayor 25 afios — - — 3%
Mayor 40 afios -—- - — .

Tabla 12 Pruebas especificas de acceso del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

Pruebas de acceso

Carta de motivacién.

Documentacion académica correspondiente a las calificaciones obtenidas hasta la fecha de inicio del proceso
de admisidn.

Un trabajo de investigacion o un texto de 2 paginas donde desarrolles una idea tecnoldgica que te gustaria
ser capaz de implementar.

En caso que se considere necesario. Se realizard una entrevista de seleccidn presencial o virtual con el/la

Coordinador/a del Grado.

El grado en Técnicas de Aplicaciones de Software es un grado de reciente creacidn, pues su primer afio
de implantacién fue el 2017-2018. Se puede observar como el nimero de alumnos casi se ha doblado
en dos cursos, una vez el grado ya se ha implantado y la promocién se ha realizado durante un curso
entero. En este caso, la mayoria de alumnado procede de Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS),
que es el publico objetivo para el cual se cred este grado, con lo cual las vias de aceso son las

adecuadas.

3.1.3.5 Grado en Diseifio e Innovacion de Negocios Digitales / Digital Business Design and
Innovation

Tabla 13 Evolucion del nimero de nuevos alumnos del Grado en Disefo e Innovacion de Negocios Digitales

15-16 16-17 17-18 18-19

Alumnos 11
Plazas ofertadas 60

Tabla 14 Procedencia de los alumnos en funciéon de su via de acceso (Grado en Diseiio e Innovacion de Negocios Digitales)

Via de acceso 15-16 16-17 17-18 18-19
PAU === - - 19%
Otros (incluye UNED, homologaciones, etc). === --- --- 81%
CFGS - - - -—
Traslados === --- --- -—-

Mayor 25 afios

Mayor 40 afios
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Tabla 15 Pruebas especificas de acceso del Grado en Disefio e Innovacion de Negocios Digitales

Pruebas de acceso

Carta de motivacion.

Documentacion académica correspondiente a las calificaciones obtenidas hasta la fecha de inicio del proceso de
admision.

Dos redacciones en castellano e inglés para determinar su nivel.

Para la aceptacion del estudiante también se tendra en cuenta su curriculum académico y una entrevista personal en
el caso de ser necesario

El grado en Digital Business Design and Innovation es de nueva creacidn y se espera un aumento en la
demanda para los préximos cursos. Las vias de acceso son adeucadas y el contenido y los criterios de
valoracion también, pero se hara un seguimiento cercano de estos elementos en el préoximo proceso
de admisidn para asegurar su nivel de adecuacion.

3.1.4 La titulacion dispone de adecuados mecanismos de coordinacion
docente

3.1.4.1 Mecanismos de coordinacion docente

La Salle URL define tres directores académicos de grado por el EUETT. El primero dirige los siete Grados
de Ingenieria y el Grado de Técnicas de Aplicaciones Software, el segundo dirige el Grado en Direccion
de Empresas Tecnoldgicas y Digital Bussiness y el tercero lo hace en el Grado de Animacidn. Por otra
parte, cada grado estd bajo la responsabilidad de un coordinador académico de grado. En los casos del
Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas y del Grado en Animacién, el cargo de director
académico y de coordinador académico recaen actualmente sobre la misma persona. El EUETT
establece tres Comisiones Docentes de Graus, una del area de Ingenieria, una del area de Empresas y
una tercera del drea de Animacién. Los directores académicos de las mencionadas comisiones
docentes se relnen con una periodicidad trimestral para sincronizarse con respecto a los procesos
habituales del curso académico (planificacién, horarios, seguimiento de titulaciones ...).

A las Comisiones Docentes de grados se encuentran involucrados el director académico de grado, los
coordinadores académicos de grado, los tutores de los alumnos (cuando sea necesario), el coordinador
académico de practicas externas (cuando sea necesario), el coordinador de relaciones internacionales
y movilidad (cuando sea necesario) y un representante del Consejo de Estudiantes de La Salle URL (una
vez al trimestre). Las funciones de las Comisiones Docentes de grados son las siguientes:

e Coordinacién docente de las titulaciones.

e Planificacién del curso académico:
o Determinacién de los recursos necesarios para los programas.
o Equilibrio de la carga de estudio y trabajo de los alumnos.
o Planificacidn temporal y coordinacién de practica y trabajos.
o Revisién de los sistemas de evaluacidn aplicables a los grados.
o Planificacién y coordinacion de las fechas y horarios de controles y exdmenes.

e Seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones.

e Evaluacién del rendimiento de los alumnos.

e Gestidn de los recursos de las titulaciones.

e Atencidn a las sugerencias de los alumnos.
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e Gestidn de las incidencias de las titulaciones.

Aparte de las Comisiones Docentes de grados, cada coordinador de grado lleva a cabo las tareas de
gestion y control del grado de las que es responsable, aunque aplicando las directrices y los acuerdos
qgue se establecen en las Comisiones. El coordinador de grado hace unas funciones similares a las
descritas anteriormente, pero aplicables sélo al ambito del grado que coordina.

La Junta de Evaluacion es otro de los mecanismos de coordinacion docente del EUETT, y es la
responsable de la evaluacidn final de los alumnos en cada convocatoria. Su funcidn principal es la de
evaluar de forma global el esfuerzo académico de los estudiantes. La Junta de Evaluacion la componen
el director académico de grado, los coordinadores académicos de grado, los tutores y el profesorado
de la titulacién. Las Juntas de Evaluacion permiten evaluar el trabajo global de cada uno de los
alumnos. El funcionamiento es excel - lento como resultado de la participacion de todo el profesorado
implicado en la formacién de los alumnos y de sus tutores. Sus aportaciones complementarias
permiten mejorar la evaluacién del alumno y preparar planes personalizados para cada alumno de
forma especifica, caso de que sea necesario. Asimismo, permite al profesorado ya los tutores mejorar
el conocimiento de sus alumnos. El rgano maximo de coordinacidon docente es la Junta Académica de
La Salle URL, formada por el decano, el vicedecano de grados, el vicedecano de masters, el vicedecano
de la Escuela de doctorado, el vicedecano del alumnado, el vicedecano de coordinacidn y extensién
académica, los directores académicos (grado, master y doctorado), el director de la EUETT, el director
de la ETSEEI, el director de la ETSA, el secretario general, el responsable de la oficina de planificacion,
calidad y acreditacidon académica, y representantes de otras dreas funcionales cuando los temas a
tratar asi lo requieran. La Junta Académica de La Salle URL trata los aspectos mds estratégicos
relacionados con los programas formativos, entre ellos las decisiones relativas a los procesos del marco
VSMA.

La Junta Académica tiene por objetivo el desarrollo y la aplicacion del plan estratégico de la institucion.
Su transversalidad ha permitido durante estos afios encontrar sinergias para mejorar diferentes
aspectos de los grados como las metodologias docentes, las actividades formativas, la mejora
continuada de los planes de estudio y el disefio de nuevas titulaciones. Asimismo ha permitido tener
una buena visién global de la formaciéon del alumno no sélo a nivel de grado, sino también a nivel de
master y de doctorado.

3.1.4.2 Distribuciéon horaria de los planes de estudio y de sus materias

Tabla 16 Distribucion del plan de estudios del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién

Semestre Asignatura

Electrdnica basica

Business and Engineering
Algebra

Calculo

Pensamiento y creatividad |
Introduccién a los ordenadores
Disefio y usabilidad |
Metodologia y tecnologia de la programacién
Electrdnica basica

Business and Engineering
Algebra

Calculo
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Semestre Asignatura

Pensamiento y creatividad |
Introduccién a los ordenadores

Disefio y usabilidad |

Metodologia y tecnologia de la programacién
Electrénica analdgica

Sistemas digitales y microprocesadores
Sefiales y sistemas de transmisién
Value Chain and Financial Economics
Pensamiento y creatividad Il

Estadistica y andlisis matematico

Fisica

Disefio y programacion orientados a objetos
Television digital |

ECTS’s Optativos

Electrénica analdgica

Sistemas digitales y microprocesadores
Sefiales y sistemas de transmisidn
Value Chain and Financial Economics
Pensamiento y creatividad Il
Estadistica y andlisis matematico

Fisica

Disefio y programacion orientados a objetos
Teoria de circuitos

ECTS’s Optativos

Redes de drea local

Pensamiento y creatividad Il
Laboratorio de medidas electrénicas
Infraestructuras eléctricas y de telecomunicaciones
Propagacion electromagnética
Procesado digital de la sefial

Sistemas operativos

ECTS’s Optativos

Redes de drea local

Pensamiento y creatividad IlI
Laboratorio de medidas electrdnicas
Sensores

Organizational Management

Circuitos integrados programables
Tecnologias en periféricos

Sistemas de control

Tecnologias de radiofrecuencia

ECTS’s Optativos

Interconexion de redes de datos
Automatica y domdtica

Electrdnica de potencia

Mercado y servicios de telecomunicaciones
Project Management

ECTS’s Optativos

Practicas externas

Trabajo final de grado
Entrepreneurship and Innovation
ECTS’s Optativos
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Tabla 17 Distribucion del plan de estudios del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién.

Semestre Asignatura

Electronica basica

Business and Engineering

Algebra

Cdlculo

Pensamiento y creatividad |

Introduccién a los ordenadores

Disefo y usabilidad |

Metodologia y tecnologia de la programacién

Electrdnica basica

Business and Engineering

Algebra

Calculo

Pensamiento y creatividad |

Introduccion a los ordenadores

Disefio y usabilidad |

Metodologia y tecnologia de la programacién

Estadistica y andlisis matematico

Fisica

Electrénica analdgica

Sistemas digitales y microprocesadores

Sefiales y sistemas de transmisién

Disefio y programacion orientados a objetos

Value Chain and Financial Economics

Pensamiento y creatividad Il

Television digital |

ECTS’s Optativos

Estadistica y andlisis matematico

Fisica

Electrénica analdgica

Sistemas digitales y microprocesadores

Sefiales y sistemas de transmisidn

Disefio y programacion orientados a objetos

Value Chain and Financial Economics

Pensamiento y creatividad Il

Teoria de circuitos

ECTS’s Optativos

Laboratorio de medidas electronicas

Redes de area local

Laboratorio de comunicaciones

Pensamiento y creatividad IlI

5 Infraestructuras eléctricas y de telecomunicaciones

Sistemas operativos

Procesado digital de la sefial

Propagacidn electromagnética

ECTS’s Optativos

Laboratorio de medidas electrdnicas

Redes de area local

Laboratorio de comunicaciones

6 Pensamiento y creatividad Il

Tecnologias en periféricos

Circuitos de microondas

Organizational Management
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Semestre Asignatura

Comunicaciones digitales

Tecnologias de radiofrecuencia

ECTS’s Optativos

Antenas

Compatibilidad electromagnética
Mercado y servicios de telecomunicaciones
Comunicaciones 6pticas

7 Interconexion de redes de datos
Project Management

Prdcticas externas

Comunicaciones para entornos hostiles
ECTS’s Optativos

Redes inaldmbricas

Trabajo final de grado

8 Software radio

Entrepreneurship and Innovation
Tendencias tecnoldgicas

Tabla 18 Distribucidon del plan de estudios del Grado en Ingenieria Telematica.

Semestre Asignatura

Electrdnica basica
Business and Engineering

Algebra
1 Calculo
Pensamiento y creatividad |
Introduccién a los ordenadores
Disefo y usabilidad |
Metodologia y tecnologia de la programacién
Electrdnica basica
Business and Engineering
Algebra
Caélculo
2 - —
Pensamiento y creatividad |
Introduccidn a los ordenadores
Disefio y usabilidad |
Metodologia y tecnologia de la programacién
Estadistica y analisis matematico
Fisica
Electronica analdgica
Sistemas digitales y microprocesadores
3 Redes de area local

Disefio y programacion orientados a objetos
Value Chain and Financial Economics
Pensamiento y creatividad I

Sefiales y sistemas de transmision

ECTS’s Optativos

Estadistica y analisis matematico

Fisica

Electrénica analdgica

Sistemas digitales y microprocesadores

4 Redes de area local

Disefio y programacion orientados a objetos
Value Chain and Financial Economics
Pensamiento y creatividad Il

Sefales y sistemas de transmision
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Semestre Asignatura

ECTS’s Optativos

Pensamiento y creatividad Ill

Laboratorio de telematica

Tecnologias de redes de ordenadores

Infraestructuras eléctricas y de telecomunicaciones

5 Sistemas operativos

Interconexién de redes de datos

Television digital |

Proyectos web |

ECTS’s Optativos

Pensamiento y creatividad Ill

Laboratorio de telematica

Tecnologias de redes de ordenadores

Tecnologias en periféricos

6 Organizational Management

Proyectos web Il

Seguridad en las TIC

Comunicaciones digitales

ECTS’s Optativos

Administracion y disefio de sistemas

Redes de banda ancha de nueva generacién

Mercado y servicios de telecomunicaciones

Comunicaciones opticas

7 Project Management

Practicas externas

Propagacién electromagnética

Comunicaciones para entornos hostiles

ECTS’s Optativos

Redes inaldmbricas

Entrepreneurship and Innovation

8 Tendencias tecnoldgicas

Trabajo final de grado

Gestion y planificacion de redes

Tabla 19 Distribucion del plan de estudios del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales.

Semestre Asignatura

Electronica basica

Business and Engineering

Algebra

Calculo

Pensamiento y creatividad |

Introduccion a los ordenadores

Disefio y usabilidad |

Metodologia y tecnologia de la programacién

Electronica basica

Business and Engineering

Algebra

Calculo

Pensamiento y creatividad |

Introduccién a los ordenadores

Disefio y usabilidad |

Metodologia y tecnologia de la programacién

Estadistica y analisis matematico

Fisica

Electrénica analdgica

Sistemas digitales y microprocesadores
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Semestre Asignatura

Fundamentos de acustica y audio
Sefiales y sistemas de transmision
Value Chain and Financial Economics
Produccidn de video y audio
Pensamiento y creatividad Il
Television digital |

Estadistica y analisis matematico
Fisica

Electrénica analdgica

Sistemas digitales y microprocesadores
Fundamentos de acustica y audio
Sefiales y sistemas de transmision
Value Chain and Financial Economics
Produccidn de video y audio
Pensamiento y creatividad I

ECTS’s Optativos

Redes de area local

Disefio y programacion orientados a objetos
Animacién 3D

Pensamiento y creatividad Ill
Lenguaje audiovisual

Procesado digital de la sefial
Ingenieria acustica |

Video digital

Propagacién electromagnética
ECTS’s Optativos

Redes de area local

Disefio y programacion orientados a objetos
Animacién 3D

Pensamiento y creatividad Ill
Lenguaje audiovisual

Organizational Management
Laboratorio de ingenieria acustica |
Equipamiento de video

Procesado digital de la imagen
ECTS’s Optativos

Acustica arquitectonica

Mercado y servicios de telecomunicaciones
Interconexion de redes de datos
Project Management

7 Practicas externas

Ingenieria acustica Il

Produccién de TV

Procesamiento de audio y habla
ECTS’s Optativos

Entrepreneurship and Innovation
Tendencias tecnoldgicas

8 Trabajo final de grado

Laboratorio de ingenieria acustica Il
Difusion de TV

Tabla 20 Distribucién del plan de estudios del Grado en Ingenieria Informatica.

Semestre Asignatura
Electrénica basica

Business and Engineering
Algebra
Calculo
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Semestre Asignatura

Pensamiento y creatividad |

Introduccion a los ordenadores

Disefio y usabilidad |

Metodologia y tecnologia de la programacién

Electronica basica

Business and Engineering

Algebra

Calculo

Pensamiento y creatividad |

Introduccién a los ordenadores

Disefio y usabilidad |

Metodologia y tecnologia de la programacién

Estadistica y andlisis matematico

Sistemas digitales y microprocesadores

Redes de area local

Bases de datos

Disefio y programacion orientados a objetos

Programacion avanzada y estructura de datos

Value Chain and Financial Economics

Pensamiento y creatividad Il

Proyectos de programacion |

Programacion de graficos 3D

Estadistica y andlisis matematico

Sistemas digitales y microprocesadores

Redes de area local

Bases de datos

4 Disefio y programacion orientados a objetos

Programacién avanzada y estructura de datos

Value Chain and Financial Economics

Pensamiento y creatividad Il

Proyectos de programacion

Pensamiento y creatividad IlI

Sistemas operativos

Administracién y disefio de sistemas

5 Interconexion de redes de datos

Metodologia del software |

Proyectos web |

ECTS’s Optativos

Pensamiento y creatividad Il

Tecnologias en periféricos

Sistemas operativos avanzados

Sistemas basados en el conocimiento

Lenguajes de programacion

Organizational Management

Proyectos web I

ECTS’s Optativos

Arquitectura de computadores

Metodologia del software Il

Mineria de datos

7 Proyectos en arquitectura distribuida

Programacion de dispositivos moviles

Project Management

Practicas externas

Trabajo final de grado
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Semestre Asignatura
Entrepreneurship and Innovation

Tendencias tecnoldgicas
Seguridad en las TIC
ECTS’s Optativos

Tabla 21 Distribucidn del plan de estudios del Grado en Ingenieria Multimedia.

Semestre Asignatura

Electrdnica basica

Business and Engineering
Algebra

Calculo

Pensamiento y creatividad |
Introduccién a los ordenadores
Disefio y usabilidad |
Metodologia y tecnologia de la programacién
Electrdnica basica

Business and Engineering
Algebra

Calculo

Pensamiento y creatividad |
Introduccién a los ordenadores
Disefo y usabilidad |
Metodologia y tecnologia de la programacién
Estadistica y analisis matematico
Sefales y sistemas de transmisidn
Bases de datos

Disefio y programacion orientados a objetos
Value Chain and Financial Economics
3 Animacién 3D

Pensamiento y creatividad Il

Disefio y usabilidad Il

Lenguaje audiovisual

Programacion de graficos 3D

ECTS’s Optativos

Estadistica y analisis matematico
Sefiales y sistemas de transmision
Bases de datos

Disefio y programacion orientados a objetos
Value Chain and Financial Economics
Animacién 3D

Pensamiento y creatividad I

Disefio y usabilidad Il

Lenguaje audiovisual

Fotografia digital

Expresidn artistica

ECTS’s Optativos

Redes de area local

Pensamiento y creatividad Ill
Producciéon multimedia |

Procesado digital de la sefial
Dramaturgia audiovisual

Television digital |

Proyectos web |

ECTS’s Optativos

Redes de area local

Pensamiento y creatividad Ill
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Semestre Asignatura

Produccidon multimedia |
Organizational Management
Proyectos web Il

Procesado digital de la imagen
Simulacidn fisica

ECTS’s Optativos

Produccidon multimedia Il
Television interactiva

Project Management

7 Practicas externas
Procesamiento de audio y habla
Inteligencia, realidad y virtualidad
ECTS’s Optativos

Trabajo final de grado
Entrepreneurship and Innovation
Tendencias tecnoldgicas

ECTS’s Optativos

Tabla 22 Distribucion del plan de estudios del Grado en Ingenieria en Organizacion de la TIC.

Semestre Asignatura

Electrdnica basica

Business and Engineering

Algebra

Calculo

Pensamiento y creatividad |
Introduccién a los ordenadores

Disefo y usabilidad |

Metodologia y tecnologia de la programacién
Electrdnica basica

Business and Engineering

Algebra

Calculo

Pensamiento y creatividad |
Introduccién a los ordenadores

Disefio y usabilidad |

Metodologia y tecnologia de la programacién
Estadistica y analisis matematico
Electronica analdgica

Sefiales y sistemas de transmision

Redes de area local

3 Disefio y programacion orientados a objetos
Value Chain and Financial Economics
Pensamiento y creatividad Il

Marketing

Microeconomia

Estadistica y analisis matematico

Electrénica analdgica

Sefales y sistemas de transmisidn

Redes de area local

Disefio y programacion orientados a objetos
Value Chain and Financial Economics
Pensamiento y creatividad Il

Métodos y herramientas de decision
Desarrollo de nuevos productos
Macroeconomia

Sistemas digitales y microprocesadores
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Semestre Asignatura

Pensamiento y creatividad Ill
Laboratorio de telematica

Producciéon multimedia |
Programacion de dispositivos moviles
Contabilidad

Gestion de marketing

Operaciones, produccién y compras
ECTS’s Optativos

Sistemas digitales y microprocesadores
Pensamiento y creatividad Ill
Laboratorio de telematica

Produccidon multimedia |
Organizational Management
Direccion de proyectos
Comercializacion

ECTS’s Optativos

Sistemas de informacion

Project Management

Practicas externas

7 Ventas

Finanzas

Negocio internacional

ECTS’s Optativos

Entrepreneurship and Innovation
Tendencias tecnoldgicas

8 Trabajo final de grado

Direccion de equipos y organizaciones
Estrategia de negocios

Tabla 23 Distribucién del plan de estudios del Grado en Direccién de Empresas Tecnoldgicas.

Semestre Asignatura

Pensamiento y creatividad |
Fundamentos de gestion empresarial
Idioma |

1 Microeconomia

Mdrqueting

Mateméticas de Gestion |

Habilidades de gestidon: Comunicacién |
Pensamiento y creatividad |
Contabilidad |

Software para la Gestién

Idioma Il

Macroeconomia

Derecho de Empresa |

Matemdticas de Gestion Il

Recursos Humanos

Pensamiento y creatividad I
Contabilidad Il

Analisis financiero |

3 Gestion de la Multiculturalidad
Gestion de los Sistemas de informacion y la Tecnologia |
Operaciones y produccién

Direccion de Marqueting

Pensamiento y creatividad I

Historia econdmica y del pensamiento social
4 Derecho de empresa Il

Creatividad y innovacién

Direccion financiera
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Semestre Asignatura

Métodos de toma de decisiones

Desarrollo de nuevos productos y servicios
ECTS’s Optativos

Pensamiento y creatividad IlI

Gestion de Proyectos |

Gestion de los Sistemas de informacion y la Tecnologia Il
5 Comunicacion de Marqueting

Finanzas internacionales y Corporativas
Planificacidn y control financiero

ECTS’s Optativos

Pensamiento y creatividad Ill

Simulacion de Marqueting

Logistica y distribucién

6 E-Business

Tecnologias Multimedia y internet

Nuevas tecnologias y desarrollo econdmico
ECTS’s Optativos

Trabajo final de Grado

Habilidades de gestion: Comunicacién |
Practicas de Empresa

7 Negocio internacional

Direccion Comercial

Emprendeduria y capital de riesgo
Investigacion Aplicada en Gestion y Tecnologia
Trabajo final de Grado

Habilidades de gestion: Comunicacién I
Practicas de Empresa

8 Canales de comunicacion

Direccion de Equipos y Organizaciones
Emprendeduria y nuevas tecnologias
Direccion estratégica de empresas tecnoldgicas

Tabla 24 Distribucion del plan de estudios del Grado en Animacién.

Semestre Asignatura

Fundamentos de dibujo y herramientas digitales

Escultura y modelado digital de personajes

Fundamentos de la animacidn y herramientas basicas
1 Cinematografia y color

Creatividad y narrativa audiovisual

Proyecto |

Cultura, industria y negocio de la animacién

Pensamiento y creatividad |

Fundamentos de dibujo y herramientas digitales

Escultura y modelado digital de personajes

Fundamentos de la animacidn y herramientas basicas
) Cinematografia y color

Creatividad y narrativa audiovisual

Proyecto |

Cultura, industria y negocio de la animacién

Pensamiento y creatividad |

Gestion y direccion de proyectos

Proyecto Il

Pensamiento y creatividad I
3 Guidén audiovisual

Fotografia

Actuacion de personajes

Ilustracion y storyboard

Herramientas avanzadas para el modelaje 3D
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Semestre Asignatura

Gestion y direccion de proyectos
Proyecto Il

Pensamiento y creatividad I

Texturas

lluminacion

Herramientas avanzadas para la animacién 3D
Animacion de personajes digitales |
Postproduccién de video y audio
Mercado y propiedad intelectual
Proyecto Il

Pensamiento y creatividad IlI

Rodaje

Render avanzado

Animacidn de personajes digitales Il
Postproduccion digital

Efectos visuales digitales

Mercado y propiedad intelectual
Proyecto lll

Pensamiento y creatividad IlI
Herramientas y animacion para videojuegos
Programacion de scripts para la animacién
Efectos especiales digitales

Captura del movimiento

Animacidn facial digital

Musica y efectos digitales sonoros
Montaje y gradacion del color

Trabajo final de grado

Practicas externas

Habilidades directivas

ECTS’s Optativos

Trabajo final de grado

Practicas externas

Emprendeduria y creacion de empresas
ECTS’s Optativos

Tabla 25 Distribucién del plan de estudios del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software.

Semestre Asignatura

Pensamiento y creatividad |
Fundamentos de programacion

Bases de datos

Redes de area local

User experience |

Business and technology
Pensamiento y creatividad |

Algebra y légica para la programacion
Sistemas gestores de bases de datos
Arquitectura y protocolos de internet
Herramientas de soporte al desarrollo
Electrénica aplicada

Pensamiento y creatividad Il

Career and technology

Metodologia del software

Sistemas operativos

Administracion de sistemas operativos
Programacion orientada a objetos
Pensamiento y creatividad Il

4 Desarrollo en entornos web
Desarrollo de servicios en linea
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Semestre Asignatura

Desarrollo en dispositivos méviles |
Virtualizacién y cloud

ECTS’s Optativos

Pensamiento y creatividad IlI
Algoritmica avanzada

5 Marketing digital
Entrepreneurship and innovation
ECTS’s Optativos

Pensamiento y creatividad Ill
Practicas externas

Trabajo Final de Grado

ECTS’s Optativos

Tabla 26 Distribucion del plan de estudios del Grado en Disefio e Innovacién de Negocios Digitales / Digital Business.

Semestre Asignatura

Introduccion al ambito de los negocios digitales
Introduccién al marketing

Introduccién a la economia digital

Analisis cuantitativo y cualitativo

Desarrollo de habilidades digitales

1 Comunicacion, liderazgo y gestion de equipos
Lengua extranjera

Emprendeduria en empresas de base tecnoldgica
Gestion de la creatividad y la innovacion
Introduccioén a la contabilidad

Pensamiento y creatividad |

Introduccion al ambito de los negocios digitales
Introduccion al marketing

Introduccion a la economia digital

Analisis cuantitativo y cualitativo

Desarrollo de habilidades digitales

2 Comunicacidn, liderazgo y gestion de equipos
Lengua extranjera

Emprendeduria en empresas de base tecnoldgica
Gestion de la creatividad y la innovacién
Introduccion a la contabilidad

Pensamiento y creatividad |

Pensamiento y creatividad I

Gestionando por disefio

Marketing online en negocios digitales
Financiacidon de proyectos de base digital
Disefio de modelo de negocio

Gestion de tecnologias emergentes
Pensamiento y creatividad Il

Gestionando proyectos

E-commerce

Gestion financiera de empresas de base tecnoldgica
Gestion estratégica e innovacidn para nuevas empresas
Gestion de R&D&I

Trabajo final de Grado

Practicas externas

Pensamiento y creatividad Ill

ECTS’s Optativos

Trabajo final de Grado

Practicas externas

Pensamiento y creatividad IlI

ECTS’s Optativos




3.1.5 La aplicacion de las distintas normativas se lleva a cabo de forma
adecuada y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la
titulacion

La Institucién dispone de todo un conjunto de normativas disefiadas con la finalidad de impactar
positivamente en el alumnado. Asi pues, se han instituido toda una serie de normativas aplicables a
todos los estudiantes de la EUETT, que se pasan a listar a continuacién, quedando explicita la finalidad
de éstas en su nomenclatura:

e Normativa general de grados.
e Normativa general de posgrados.
e Normativa TFG/TFM.

e Normativa de evaluacion.

e Juntas de evaluacion.

e Practicas externas.

e Plan de Accién Tutorial.

e Normativa de traslados.

e Normativa de convivencia.

e Normativa de copias.

e Plan acreditacion B2.

Las normativas expuestas llevan en funcionamiento varios afios, su aplicacidn es adecuada y tienen un
impacto positivo en el desarrollo de los programas. Ademas, desde las areas implicadas se realiza una
evaluacidn periddica del funcionamiento de las normativas para mejorar su aplicacién.
https://www.salleurl.edu/es/estudios/grados/informacion-academica/normativa-academica
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3.2 Pertinencia de la informacion publica

“La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las caracteristicas

del programa y sobre los procesos de gestidn que garantizan su calidad”.

La “Guia para el seguimiento de las titulaciones oficiales de grado y master” publicada por AQU

(versién de julio de 2019) establece el contenido de la informacidn publica sobre el desarrollo

operativo de las titulaciones. A continuacién, se relaciona los requerimientos en materia de

informacidn publica establecidos por AQU y la ubicacidon donde éstos se pueden encontrar en la web

de la titulacidn.

Tabla 27 Mapeo entre la informacion publica exigida por AQU y dénde se encuentra ubicada en la web

Dimension Contenidos Web de la titulacién
Objetivos de la titulacion OBJETIVOS
Perfil de ingreso REQUISITOS
) . SALIDAS PROFESIONALES /
Perfil de salida PRESENTACION
Numero de plazas ofertadas PRESENTACION — MODALIDAD
Delmanda global y en primera opcién No aplica URL
Acceso a los (S,OIO Grados) —
estudios VI{:! de acceso, opcién y nota de corte No aplica URL
(s6lo Grados)
Asignaturas o pruebfas especiales que posibilitan No aplica URL
la nota de acceso (sdlo Grados)
Criterios de seleccién (s6lo para Masters) REQUISITOS
Informacion sobre preinscripcidon y admision CONOCE EL PROCESO DE
(procedimiento, calendario...) ADMISION
Normativa de traslados ENLACES DESTACADOS
Periodo y procedimiento de matriculacion CONOCFi EL PROCESO DE
Matricula ADMISION
Sesiones de acogida y tutorizacion CONOCE, EL PROCESO DE
ADMISION

Plan de estudios

Denominacion de los estudios

PRESENTACION — NOMBRE OFICIAL
DE LA TITULACION

Titulo al superar los estudios de grado/master

PRESENTACION — NOMBRE OFICIAL
DE LA TITULACION

Duracién minima de los estudios y créditos ECTS

PRESENTACION — MODALIDAD

Estructura del plan de estudios?

PLAN DE ESTUDIOS

Planificacion
operativa del
curso

Calendario académico

ENLACES DESTACADOS

Guia docente*

PLAN DE ESTUDIOS — ASIGNATURA

Recursos de aprendizaje:
e  Espacios virtuales de comunicacion
e laboratorios
e Biblioteca
e  Material recomendado al estudiante
e Otros

ENLACES RELACIONADOS
PLAN DE ESTUDIOS — ASIGNATURA

3 Contenidos: materias/asignaturas, secuenciacién y créditos ECTS, asignaturas obligatorias/optativas,
distribucion de créditos por curso, prerrequisitos, itinerarios.
4 La guia docente puede articularse por materia/asignatura o por periodo/curso. Segun el grado de concrecidn,
algunos contenidos podrian estar disponibles sélo internamente (acceso restringido). Los contenidos minimos
de informacidn publica podrian incluir calendarios, horarios y aulas, metodologia de ensefianza y evaluacion,
profesorado y fechas de examen.
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Dimensién Contenidos \ Web de la titulacién

Plan de Accion Tutorial ENLACES DESTACADOS
Profesorado de la titulacion PROFESORADO

Profesorado Perfil académico PROFESORADO — PROFESOR
Informacion de contacto PROFESORADO — PROFESOR
Objetivos ENLACES DESTACADOS
Normativa general ENLACES DESTACADOS

Practicas externas | Definicion sobre si son obligatorias u optativas ENLACES DESTACADOS

/ profesionales Asignaturas a las que van ligadas las practicas ENLACES DESTACADOS

Adelanto de instituciones donde pueden

. . . ENLACES DESTACADOS
realizarse las practicas

p d Objetivos ENLACES DESTACADOS

rog'rfamas € Normativa general ENLACES DESTACADOS
movilidad . —

Adelanto de instituciones con convenios firmados | ENLACES DESTACADOS

TFG / TFM Normativa y marco general (enfoque, tipologia...) | PLAN DE ESTUDIOS — TFM
Documentos Memoria verificada, informe de verificacion, IST,
marco VSMA IAST, ISC, autoinforme de acreditacién, IdA DOCUMENTOS MARCO VSMA
Indicadores Link a la pagina de la titulacién en WINDDAT ENLACES DESTACADOS

La Institucidn ha realizado un esfuerzo para seguir las directrices de facilitar la usabilidad del acceso a
la informacion publica y mejorar la experiencia de usuario.

3.2.1 La institucion publica informacion veraz, completa, actualizada y
accesible sobre las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado (LS-GCP-04) que define cdmo se lleva a
cabo la actualizacion regular de la informacién publica en cada curso académico. El coordinador de
programa es el responsable de la informacidn publica de la titulacidn. Los soportes donde se publica
lainformacidn de cada titulo son, por un lado, la web de La Salle URLY, por otro, toda la documentacion
que se genera anualmente para la promocién de las titulaciones (normalmente en soporte papel).

En este punto, se distingue dos tipos de informacidon publica:

e La informacién referente al desarrollo operativo de las titulaciones: acceso a los estudios,
matricula, planes de estudios, profesorado, movilidad, TFM, etc.

e Indicadores sobre el desarrollo operativo de las titulaciones: indicadores de acceso y matricula,
indicadores de profesorado, porcentaje de alumnos que salen en programas de movilidad,
indices de satisfaccién, resultados académicos, insercién laboral, etc.

La informacién sobre el desarrollo operativo se encuentra tanto en la web como en soporte papel para
la promocidn de los estudios. La informacién de indicadores se encuentra sélo en la web de las
titulaciones. El coordinador de programa es responsable de la publicacién de esta informacién para
ambos tipos de datos.

El coordinador de programa lleva a cabo una revisién de los contenidos del titulo a nivel de web y
demas soportes para asegurar que son correctos y estan actualizados. Esta revisién y actualizacién se
realiza anualmente para que los contenidos correspondan cada curso a la realidad de la titulacion.
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De igual manera, la informacion publica transversal de las diferentes titulaciones es cotejada por parte
de los distintos responsables, que gobiernan las dreas transversales de actividad. En este grupo de
informacién se encuentran los procesos de acceso, becas y matricula (Admisiones y Secretaria,
respectivamente), movilidad (International Office) e insercidn laboral (Bolsa de Trabajo y Career
Service).

Si en alguno de estos pasos de validacidén se detecta una carencia o un error, o se ve la necesidad de
incorporar contenido nuevo, el responsable de la informacién debe abrir incidencia al area de
Marketing (encargada de la operativa de publicacién tanto en la web como en la documentacién para
promocidn) para realizar las modificaciones pertinentes.

Tabla 28 Satisfaccion de los estudiantes con la informacion publica del titulo en la web (accesibilidad y utilidad)

Programa 15-16 16-17 17-18 18-19
Grado en Ingenieria Electrdnica de Telecomunicacion 3,85
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion -—- -—- -—- 3,89
Grado en Ingenieria Telematica — - — 3,33
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales — - - 4,25
Grado en Ingenieria Informatica - - - 3,94
Grado en Ingenieria Multimedia - — — 3,50
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC 3,50
Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas - -—- - 4,13
Grado en Animacié — — — 3,28
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software
Grado en Disefio e Innovacidn de Negocios Digitales / Digital Business
Design and Innovation

3.2.2 La institucion publica informacién sobre los resultados
académicos y de satisfaccion

El marco VSMA garantiza la transparencia de La Salle URL al respecto del acceso a la informacion
publica, en especial en lo relativo a la informacién de seguimiento de las titulaciones. Dicha
informacién se actualiza periédicamente, y se encuentra accesible en la web de la Institucidon desde
dos ubicaciones:

e Web La Salle Campus Barcelona: dentro del apartado ‘La Salle’, subapartado ‘Gestién de la
calidad’, subapartado ‘Marco VSMA’. En esta Ultima pdagina se puede acceder a la
documentacién asociada al marco VSMA.

e Web La Salle Campus Barcelona: dentro del apartado ‘Estudios’, subapartado ‘Mdasteres y
Postgrados’, seleccionando el “drea de conocimiento especifica” puede accederse a la
informacién de cada uno de los programas. Dentro de cada programa se puede acceder a la
documentacion asociada al marco VSMA desde el enlace ‘Documentos Marco VSMA’ (dentro
del apartado ‘Enlaces Destacados’, en la parte derecha de la pagina).

Se ha puesto especial énfasis en la accesibilidad de la informacion de seguimiento en tanto en cuanto
publica toda una serie de datos de interés, a saber: resultados, los indices de movilidad, los indices de
satisfaccidn, las ratios de profesorado, los resultados académicos e incluso los indices de ocupacién.
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Desde La Salle URL se prioriza la transparencia del funcionamiento de las titulaciones, y para ello se ha

implementado un facil acceso a dicha informacién via web para todos los grupos de interés en aras de

conseguir susodicha transparencia.

Actualmente, se puede consultar la siguiente informacién en la web de documentacién VSMA:

Memoria verificada.

Informe de evaluacion de la memoria.

Informes de seguimiento de la titulacién y del centro.
Autoinformes de acreditacion.

Informes de acreditacion.

Por otro lado, tanto desde la web de las titulaciones como desde la web de Gestidon de Calidad, se

puede acceder a los indicadores de los titulos a través de un enlace a la pagina del WINDDAT.

3.2.3 La institucidon publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y

los resultados de seguimiento y acreditacion de la titulacion

La Salle URL publica en su web la que considera una informacién completa para los grupos de interés

acerca de su Sistema de Garantia Interna de la Calidad. Si se accede a la web de La Salle URL, dentro

del apartado ‘La Salle’, subapartado ‘Gestion de la calidad’, se encuentran los distintos subapartados

gue contienen informacidn relativa al sistema de calidad:

“Acreditaciones y afiliaciones”. Desde la dptica de la calidad, recoge tanto las entidades que
certifican y llevan a cabo distintas acreditaciones, como distintos organismos en que se
encuentra integrada la Institucién.

"Compromiso con la calidad”. Dicha ubicacién incluye dos documentos que recogen el
compromiso con la calidad, uno de ellos a nivel de direccidon general de La Salle URL y el otro
a nivel de Universitat Ramon Llull, universidad en la que se incardina la Institucién. Asimismo,
dentro de este subapartado se listan tanto los distintos propdsitos que conforman la politica
de calidad de La Salle URL, como un documento que plasma la politica de calidad de La Salle
URL.

"AUDIT”. Contiene la documentacion del SGIC (basado en el programa AUDIT), asi como
informacion relativa a su revisién. En este apartado puede accederse asimismo a los distintos
procesos relacionados con el marco VSMA.

"VSMA”. Permite acceder a la informacién derivada de los requisitos impuestos por el marco
VMSA a todas y cada una de las distintas titulaciones oficiales de la Institucion.

"Programa DOCENTIA”. Incluye la descripcién del programa DOCENTIA, junto con el manual
de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad (basado en el
programa DOCENTIA). Asimismo, permite acceder a toda una serie de resultados relativos al
programa, en forma de informes globales DOCENTIA de La Salle URL.

"Funciones de calidad”. Incluye el listado de areas y personas implicadas de un modo directo
en el aseguramiento de la calidad de los distintos programas formativos de la Institucion y el
SGIC.
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3.3 Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la
titulacion

“La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora continua de la titulacion”.

3.3.1 El SGIC implementado ha facilitado el proceso de diseiio,
aprobacion, seguimiento y acreditacion de las titulaciones

El SGIC de La Salle URL dispone de un proceso implementado para cubrir las fases que constituyen el
disefo y aprobaciéon de una nueva titulacién (LS-GCP-02). El proceso resulta de especial interés por su
impacto en la adaptacidn de las titulaciones al EEES, los cambios derivados en su dia de un nuevo
marco legal (derivado del contenido del RD 1393/2007, que establecid la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacién de la cartera formativa de La Salle URL a las tendencias de la
enseflanza superior universitaria.

La Salle URL destaca la eficiente participacién de los grupos de interés en este proceso de disefio y
aprobacién de nuevas titulaciones, asi como la buena coordinacién de las actuaciones realizadas entre
los responsables de la ETSA, la Oficina de Planificacion, Calidad y Acreditacion Académica y el
Vicerrectorado de Politica Académica de la URL, mecanismo que resulta clave para asegurar la calidad
de los disefios y minimizar el nimero de incidencias.

En lo que respecta al seguimiento, apuntar que el SGIC de La Salle URL dispone de un proceso
implementado para realizar de forma periddica el seguimiento de las titulaciones oficiales de grado y
master (LS-GCP-04). Los principales agentes implicados en la elaboracion de los informes de
seguimiento son: el director de la ETSA, los directores académicos, los coordinadores de programa,
secretaria general, la Oficina de Planificacién, Calidad y Acreditacion Académica, asi como el
Vicerrectorado de Politica Académica de la URL.

La Salle URL ha venido elaborando informes de seguimiento de las distintas titulaciones de forma que
ha logrado avances considerables en materia de calidad y consecuciéon de los objetivos de las
titulaciones, de entre los que cabe destacar los siguientes aspectos:

e Consolidacién del proceso de seguimiento a través de una estructura adecuada para la revisidon
de los titulos y un elevado compromiso de los agentes implicados.

e Mejora de la informacién publica de las titulaciones en la web de La Salle URL.

e Consolidacién del glosario de indicadores de las titulaciones entre todos los centros de la URL
y el Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad.

e Disposicion de un plan anual de mejora continuada de la titulacion a través de la planificacidn,
ejecucion, revision y cierre de acciones de mejora que emanan de los indicadores y evidencias
analizados en el proceso de seguimiento. El plan anual de mejora de una titulacién, contenido
en el informe de seguimiento correspondiente, establece para cada accidn toda una serie de
elementos de cara a lograr una eficaz implementacién de las mejoras: identificador, titulo de
la mejora, prioridad, descripcidn, motivacidn, tipo de modificacién (no substancial, substancial
autorizable), responsable y fecha de implantacién.
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Finalmente, mencionar que en lo relativo al proceso de acreditacion, el SGIC de La Salle URL dispone
de un proceso implementado para cubrir las fases que constituyen la acreditacion de las titulaciones
oficiales de grado y master (LS-GCP-06): solicitud de acreditacion, constitucién del CAl, recogida de
evidencias y elaboracién del autoinforme, visita externa del Comité de Evaluacion Externo (CAE),
informes de evaluacion y alegaciones... El principal resultado de este proceso, el autoinforme, da
respuesta al conjunto de estandares exigidos por la acreditacion, llevando a cabo un analisis
sistematico y objetivo del desarrollo de las titulaciones, aportando evidencias pertinentes y accesibles
que permiten argumentar dicho analisis y confirmar el buen estado de los programas formativos.

3.3.2 El SGIC implementado garantiza la recopilacion de informacion y
resultados relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones,
en especial la satisfaccion de los grupos de interés

El SGIC de La Salle URL dispone de los mecanismos para recoger la informacién que resulta de interés
para la correcta gestién y mejora de los programas formativos. Cabe destacar dos mecanismos: el
seguimiento anual y la acreditacion plurianual de las titulaciones. El resultado de estos mecanismos se
constata mediante la aportacidén de evidencias e indicadores, asi como de sus correspondientes
valoraciones. Tanto los resultados anteriormente mencionados como la valoracion de éstos se ponen
a disposicion de los grupos de interés a través de los informes de seguimiento de las titulaciones y los
autoinformes.

En los ultimos afios, el Vicerrectorado de Politica Académica de la URL y los centros que constituyen la
Universidad han trabajado conjuntamente para establecer un glosario comun de indicadores, entre
ellos los correspondientes a los resultados de aprendizaje. Ademas, se han desarrollado las
herramientas informaticas necesarias para garantizar la fiabilidad del cdlculo de estos indicadores, asi
como la automatizacion del traspaso de datos entre el sistema de informacién de La Salle URLy el data
warehouse de la URL, el cual centraliza toda la informacién de la Universidad y alimenta las bases de
datos de la Generalitat de Catalunya y el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD).

Por otro lado, el SGIC de La Salle URL mide la satisfaccién de los grupos de interés en torno a diferentes
aspectos relacionados con las titulaciones. Entre dichos grupos se encuentran alumnos, egresados,
profesores y centros de practicas externas. Las evidencias y valoraciones, tanto de los resultados de
aprendizaje como de la satisfaccion de los grupos de interés, se plasman en sucesivos apartados de
este informe de seguimiento (entre otros, estandar 6 de calidad de los resultados de los programas
formativos).

3.3.3 El SGIC implementado genera un plan de mejora que se utiliza
para su mejora continua

El director general de La Salle URL inicia el proceso de revisién del SGIC solicitando un informe con el
analisis de las actividades que se han llevado a cabo durante el curso académico en los procesos que
lideran y desempefian las areas funcionales.

El informe de revisidn del SGIC, junto a la revisién de las acciones del Plan Anual del curso académico,
da lugar a un nuevo plan de mejora (Plan Anual) para el siguiente curso académico validado por el
equipo directivo de La Salle URL, el cual se apoya ademas sobre el plan estratégico vigente.
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La Salle URL ha consolidado una cultura que aplica la mejora continuada, basada en la planificacion,
ejecucidn, verificacidon y actuacion de acciones que favorecen la eficiencia de la organizacién. Por
tanto, se concluye que el grado de cumplimiento del SGIC por parte de los implicados es satisfactorio
y que los planes de mejora continua se implementan con eficacia.

Por otro lado, La Salle URL tiene presencia continuada en los 6rganos de gobierno y gestion de la
Universidad, asi como en sus comisiones, entre las que destacan las relacionadas con la gestién de la
calidad: Unitat de Qualitat i Innovacié Académico Docent (UQIAD) y Comissié de Qualitat. La
implicacion de La Salle URL con el rectorado de la Universidad, y viceversa, ha permitido alinear los
sistemas de gestion de la calidad de ambas instituciones y retro alimentar positivamente el
compromiso con la calidad.
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3.4 Adecuacion del profesorado al programa formativo

“El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y adecuado, de

acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nimero de estudiantes”.

3.4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacion
académica exigidos por las titulaciones del centro y tiene
suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su

caso, profesional

Tabla 29 Ratios de profesorado de la EUETT 2018-2019

0,
Tipo de # # %
rofesor Profesores EIC EIC
P Acreditados Acreditados
Tiempo 71 51,9 73% 40,7 78% 29,1 71%
Completo
Otros 46 18,8 %27 3,7 20% 2,8 76%
Total 117 70,7 100% 44 4 63% 31,9 72%

Tabla 30 Ratios de profesorado de las titulaciones de la EUETT 2018-2019

% acreditados EJC

% doctores

Programa Créditos EIC respecto a
doctores EJC

Grado en Ir'fger'{lferla Electrdnica de 240 38 88
Telecomunicacién

Grado en Irfgen.llerla de Sistemas de 240 33 80
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Telematica 240 90 80
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales 240 90 88
Grado en Ingenieria Informatica 240 71 80
Grado en Ingenieria Multimedia 240 85 87
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC 240 67 80
Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas 240 58 62
Grado en Animacié 240 52 65
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software 180 48 61
Gra!d.o en Dlseno e Inr.10vaC|on de Negoaos Digitales 180 58 62

/ Digital Business Design and Innovation

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece en su articulo 71 que las
universidades privadas deben disponer de al menos un 50% del profesorado en posesién del titulo de
doctor (de los cuales un 60% debe estar acreditado), todo ello calculado sobre el equivalente a jornada
completa.

El Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento y acreditacion de universidades
y centros universitarios, establece en su articulo 7 que el personal de las universidades dedicado a
actividades docentes e investigadoras estard compuesto (sobre el equivalente a tiempo completo),
como minimo, por:
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e Un50% de doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencién de titulos
de grado.

e Un70% de doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencién de titulos
de master.

Tabla 31 Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado

18-19
Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion -—- — -—- 4,08
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion --- ———- - 4,60
Grado en Ingenieria Telematica - — — 3,83
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales 4,50
Grado en Ingenieria Informatica - — - 4,32
Grado en Ingenieria Multimedia 4,23
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC -— — -— 4,23
Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas - — - 4,42
Grado en Animacié - — — 3,57
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software
Grado en Disefio e Innovacion de Negocios Digitales / Digital Business
Design and Innovation

La evolucién del profesorado es satisfactoria segun los indicadores que son de aplicacién. Los ratios de
profesorado verifican los indicadores correspondientes de aplicacién al inicio del curso académico
18/19 (La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades). En lo que se refiere a los
requisitos derivados del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento y
acreditacién de universidades y centros universitarios, de aplicacién a partir de mayo de 2019, el
centro cumple con todos los ratios si se ponderan por el nUmero de ECTS de los programas impartidos.
El porcentaje de doctores ponderados por el nimero de créditos de lo programas esta por enciama
del 70%. Ello indica que el centro evoluciona para el cumplimiento de los requisitos de la ultima
normativa sobre indicadores de profesorado para el préximo curso 19/20.

La composicidn y adecuacidn del profesorado de la EUETT para la imparticién de sus titulaciones es
apropiada. En primer lugar, se cumplen a nivel de centro los requisitos exigidos a nivel de universidad,
lo cual es garantia del nivel de calificacion académica e investigadora del profesorado. En segundo
lugar, el profesorado cubre las distintas areas de experiencia requeridas para cada programa y
tipologia de asignatura.

El profesorado responsable de la supervisidn y evaluacion de los Trabajos Final de Master (TFG) se
corresponde con el profesorado que imparte alguna de las asignaturas del programa en alguin caso con
la colaboracidn de profesionales del sector. El objetivo principal es que las tematicas estén alineadas
con las lineas de trabajo de las areas de conocimiento y/o de los grupos de investigacién. Por ello, los
coordinadores de cada grado recogen y validan las propuestas de TFG. La validacion de las tematicas
y alcance del trabajo se realiza teniendo en cuenta las competencias que debe adquirir el alumno y los
resultados de aprendizaje.
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3.4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para desarrollar sus funciones y atender a los
estudiantes

Tabla 32 Ratios de profesorado y alumnado de la EUETT 2018-2019

Indicador Valor

Alumnos ATC 1560,6
Profesores EJC 70,7
Alumnos ATC / Profesores EJC 22
% EJC profesores Tiempo Completo 73%

Tabla 33 Ratios de profesorado y alumnado de las titulaciones de la EUETT 2018-2019

% EJC
Programa Alumnos Profesores  Alumnos ATC / ro/;esores
& ATC EJC Profesores EJC p.
internos

Grado en Irfgeqllerla Electrénica de 79.4 83 9,6 91%
Telecomunicacién
Grado en IrTgen.lferla de Sistemas de 517 83 62 90%
Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Telematica 39 8,1 4,8 92%
Grat?lo gn Ingenieria de Sistemas 25 79 32 92%
Audiovisuales
Grado en Ingenieria Informatica 178,7 7,9 22,6 91%
Grado en Ingenieria Multimedia 200,4 8,3 24,1 96%
Grado en Ingenieria en Organizacién de las 913 81 113 80%
TIC
Grado ?n-Dlrecuon de Empresas 548,4 22.4 245 65%
Tecnoldgicas
Grado en Animacié 296,1 13,29 22,3 50%
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software 39,6 6,27 6,3 72%
Grado en Disefio e Innovacion de Negocios
Digitales / Digital Business Design and 11 3,2 3,4 65%
Innovation
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Tabla 34 Porcentaje de créditos impartidos por profesores internos y externos de las titulaciones de la EUETT 2018-2019

% créditos % créditos
—— Créditos impartidos por impartidos por
profesorado profesorado
interno externo
Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion 240 97% 3%
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion 240 95% 5%
Grado en Ingenieria Telematica 240 94% 6%
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales 240 94% 6%
Grado en Ingenieria Informatica 240 95% 5%
Grado en Ingenieria Multimedia 240 94% 6%
Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC 240 85% 15%
Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas 240 55% 45%
Grado en Animaci6 240 50% 50%
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software 180 72% 28%

El Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacidn, reconocimiento y acreditacion de universidades
y centros universitarios, establece en su articulo 7:

e El numero total de miembros del personal docente e investigador en cada universidad no
podra serinferior al que resulte de aplicar la relacién 1/25 respecto al nimero total de alumnos
matriculados en ensefianzas universitarias de caracter oficial. Esta ratio se entendera referida
a personal docente e investigador computado en régimen de dedicacién a tiempo completo o
su equivalente a tiempo parcial. La ratio podra modularse cuando la universidad imparta
ensefianzas en la modalidad no presencial, pudiendo oscilar entre 1/50 y 1/100 en funcién del
nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor semipresencialidad.

e Las universidades garantizaran que, al menos el 60% del total de su profesorado ejerza sus
funciones en régimen de dedicacién a tiempo completo.

El nimero de profesores por alumno a tiempo completo esta muy port encima de la normativa en
practicamente e todas las titulaciones, sélo en 4 de ellas el niumero esta mas ajustado. Siempre ha
sido este unj objetivo importante del Centro.

La mayor parte del profesorado es interno excepto para aquellas materias en las que és importante la
participacion de profesores con experiencia en empresa, sobretodo en los grados de Gestion y
Animacion.

3.4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la
calidad de la actividad docente e investigadora del profesorado

La Salle URL adopta como uno de sus ejes principales la disposicién de actuaciones de soporte y mejora
de la actividad docente del profesorado, las cuales se llevan a cabo por mandato y a la luz del plan
estratégico. Las politicas en materia de direccién de personas y desarrollo del talento, que se
estructuran en Carrera Profesional, Politica Retributiva, Plan de Acompanamiento, Plan Anual y Plan
de Formacion, inciden en la mejora de la calidad docente del profesorado.
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La Salle URL dispone de una organizacion departamental que vela por el desarrollo de la carrera
profesional del PDI. Ademas, el profesorado esta involucrado en grupos de investigacién que
promueven la actividad de desarrollo de la formacidn de sus integrantes.

En lo que se refiere al esfuerzo de La Salle URL por la mejora de la actividad docente del profesorado,
durante el curso académico 2018-2019 la Institucion ha llevado a cabo diferentes iniciativas de
formacidn interna, formacién de doctorado y bonificacion a través de la Fundacidn Tripartita.

Programa DOCENTIA

El SGIC de La Salle URL aplica el programa DOCENTIA con una periodicidad anual a un tercio de su
profesorado, por lo que el ciclo de evaluacidon completo del PDI es trienal.

Tabla 35 Resultados programa Docentia 2016

Tipo profesor # Profes Planificacion Desarrollo Resultados Innovacién GLOBAL
Junior 5 86,7 87,6 85,7 85,9 85,9
Consolidado 15 89.4 86 84,2 84,7 86,1
Sénior 7 91 85,4 87 83,5 87

Total 26 88,84 86,36 85,59 86,17 86,08

Tabla 36 Resultados programa Docentia 2017

Tipo profesor # Profes Planificacion Desarrollo Resultados Innovacién GLOBAL
Junior 8 90,1 92,8 87,8 78,8 87,4
Consolidado 11 89.5 89,6 83,5 79,2 85,5
Sénior 12 89 89,4 87 87,1 88

Total 31 89,5 90,6 86,14 81,68 86,98

Tabla 37 Resultados programa Docentia 2018

Tipo profesor # Profes Planificacion Desarrollo Resultados Innovacién GLOBAL
Junior 6 89,4 90,4 77,3 76,3 83,4
Consolidado 14 88,4 90,8 90,2 85,1 88,6
Sénior 8 92 90,6 84 81,8 87,1

Total 28 89,9 90,6 83,8 81,1 86,36

Los resultados del programa DOCENTIA en los 3 Ultimos afios muestran una participacién de profesores
junior, consolidado y sénior equilibrada en las tres ediciones. Los resultados globales de los programas
del centro son MUY FAVORABLES!, y cercanos a la EXCELENCIA. A nivel de dimensiones se mantiene
el resultado de muy favorable, alcanzandose la excelencia en algunas de ellas.

[ La graduacién de los resultados del programa DOCENTIA segin el “Manual de evaluacién de la actividad
docente del profesorado de la URL” es la siguiente: EXCELENTE (>89 a <100), MUY FAVORABLE (>79 a <89),
FAVORABLE (>50 a <79), DESFAVORABLE (<50).
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3.5 Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

“La institucidn cuenta con servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces para el
aprendizaje del alumnado”.

3.5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente
el proceso de aprendizaje y los de orientacion profesional
facilitan la incorporacion al mercado laboral

3.5.1.1 Servicios de orientacion académica

El acompafiamiento personal y académico a los alumnos siempre ha formado parte de la cultura del
profesorado de La Salle URL. Hace mas de 30 afios se cred el denominado “Departamento del
Alumnado”, encargado de cuidar la acogida de los estudiantes, asi como de ofrecerles el soporte y
acompafiamiento necesario para su aprendizaje. Y aunque la estructura organica ha cambiado a lo
largo de los anos, el espitu de servicio al alumno siempre ha estado en constante evolucidn.

Actualmente, los estudiantes de La Salle URL tienen a su disposiciéon dos areas que se distribuyen las
funciones de acompafiamiento y orientacidn. Por un lado, la Direccion de Campus Development se
encarga de la atencidn al alumno y de fomentar la vida universitaria en el Campus. Por otro lado, la
Direccién de Ordenaciéon Académica tiene entre sus objetivos primordiales la Accién Tutorial.

3.5.1.1.1 Acogida

Para que los alumnos de grado tengan una buena acogida y una buena integracién a la Universidad, el
curso académico empieza con una ‘Semana de bienvenida’, en la que se realizan actividades
transversales entre todos los alumnos de los diferentes grados de Arquitectura, Disefio, Tecnologia,
Ingenieria y Gestidn, en las que se aprovecha para:

e Presentar la Direcciéon General del Centro e inaugurar el curso académico.

e Presentar el Grado elegido.

e Presentar las actividades, entidades estudiantiles y servicios que ofrece el Campus
universitario.

e Orientar y asesorar a los alumnos internacionales.

e Realizar actividades para conocer el Campus, los servicios y las instalaciones, asi como a los
compaferos.

e Visitar diferentes empresas e instalaciones correspondientes a cada uno de los Grados.

e Programar actividades culturales relacionadas con cada uno de los grados.

Durante todo el primer curso se continlan realizando actividades de acogida generalmente
organizadas por los propios alumnos de cursos posteriores:

e Alos alumnos se les ofrece participar en diferentes entidades culturales y deportivas.
e Fiesta nocturna de inicio de curso (Septiembre).

e Castafiada (Octubre).

e Fin de semana en la montafia (Noviembre).

e Cena de Navidad (Diciembre).
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e Esquiada (Febrero).
e Fiestas La Salle (Mayo).

3.5.1.1.2 Accién Tutorial

El Area de Accién Tutorial (perteneciente a la Direccién de Ordenacién Académica) realiza la Accién
Tutorial en base a tres momentos (acogida, desarrollo de los estudios y cierre) y en base a tres
dimensiones (profesional, académica y personal). Se dispone de un Plan de Accién Tutorial (PAT), que
se ha ido adaptando de manera progresiva a las necesidades de los alumnos en funcién de diferentes
pardmetros.

La Salle URL dispone de una aplicacién informatica propia donde se recoge la mayoria de informacion
del estudiante y que facilita el seguimiento que llevan a cabo los tutores de grado de sus alumnos. A
tal efecto, los tutores pueden consultar el rendimiento académico de los estudiantes a lo largo de los
cursos, introducir anotaciones que surgen de las entrevistas realizadas con los alumnos y registrar
situaciones de riesgo de abandono de los programas por parte de los estudiantes. La aplicacién
también permite generar informes de seguimiento con toda la informacidn integrada sobre
entrevistas, observaciones y actuaciones realizadas por un tutor o diferentes tutores sobre un
estudiante, cosa que permite tomar las decisiones oportunas para su acompafiamiento y orientacion.
Ademas, dicha aplicacion permite realizar un reporting a los responsables del seguimiento de la accion
tutorial para garantizar su correcta ejecucion.

Tabla 38 Numero de actividades de tutoria de Grado EUETT

Programa 15-16 16-17 17-18 18-19

Grado en Ingenieria Electrdnica de Telecomunicacion 66 105 162
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion --- 62 101 95
Grado en Ingenieria Telematica 43 72 46
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales - 33 54 87
Grado en Ingenieria Informatica --- 176 268 376
Grado en Ingenieria Multimedia - 217 289 477
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC --- 136 177 167
Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas 24 48 94
Grado en Animacié - 20 64 289
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software --- 33 58 109
Grado en Disefio e Innovacion de Negocios Digitales / Digital Business ) 19
Design and Innovation
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Tabla 39 Tasa de riesgo de abandono de alumnos de Grado EUETT

Programa

15-16

16-17

17-18

18-19

Abandono durante el semestre 8
Alto riesgo de abandono 8
Grado en Ingenieria Electrénica de - §
s Poco riesgo de abandono - - - 2
Telecomunicacion —
Sin riesgo de abandono - - — 12
Sin comentario* --- - — 63
Abandono durante el semestre --- --- - 1
. . Alto riesgo de abandono 0
Grado en Ingenieria de Sistemas de -
o Poco riesgo de abandono - - - 1
Telecomunicacion —
Sin riesgo de abandono --- - - 8
Sin comentario* - - — 61
Abandono durante el semestre --- --- - 1
Alto riesgo de abandono --- - - 2
Grado en Ingenieria Telematica Poco riesgo de abandono 4
Sin riesgo de abandono --- --- --- 5
Sin comentario* --- --- --- 39
Abandono durante el semestre - - - 5
L, . Alto riesgo de abandono --- --- - 2
Grado en Ingenieria de Sistemas X de aband .
Audiovisuales Poco riesgo de abandono
Sin riesgo de abandono 1
Sin comentario* --- - -- 29
Abandono durante el semestre - - - 7
Alto riesgo de abandono --- --- - 17
Grado en Ingenieria Informatica Poco riesgo de abandono — — o 18
Sin riesgo de abandono 54
Sin comentario* --- --- -- 132
Abandono durante el semestre - - - 11
Alto riesgo de abandono 13
Grado en Ingenieria Multimedia Poco riesgo de abandono — - - 11
Sin riesgo de abandono - - - 28
Sin comentario* 196
Abandono durante el semestre - --- - 2
Alto riesgo de abandono - - - 5
Grado en Ingenieria en Organizacién - 1
de las TIC Poco riesgo de abandono
Sin riesgo de abandono --- --- - 18
Sin comentario* --- --- --- 85
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Programa 15-16 16-17 | 17-18

Abandono durante el semestre - --- -—- 2

Alto riesgo de abandono - - — 2
Grado en Direccion de Empresas i de aband — — — ;
Tecnoldgicas Poco riesgo de abandono

Sin riesgo de abandono - - — 7

Sin comentario* - - - 572

Abandono durante el semestre - --- - 3

Alto riesgo de abandono --- --- -

Grado en Animacio Poco riesgo de abandono 4
Sin riesgo de abandono --- --- - 82
Sin comentario* - - --- 216
Abandono durante el semestre 3
Alto riesgo de abandono - - - 7
Grado en Técnicas de Aplicaciones ) de aband 5
Software Poco riesgo de abandono
Sin riesgo de abandono 23
Sin comentario* --- --- -- 14
Abandono durante el semestre --- --- - 0
Grado en Disefio e Innovacién de Alto riesgo de abandono 0
Negocios Digitales / Digital Business Poco riesgo de abandono 0
Design and Innovation Sin riesgo de abandono --- --- - 1

Sin comentario* 11

*Sin comentario: No se indica valoracion por parte del tutor en cuanto a la categoria del alumno. Sélo se considera necesario cuando se detecta
algun posible riesgo.

Tabla 40 Satisfaccion de los estudiantes con el servicio de tutoria académica

Programa 15-16 16-17 17-18 18-19
Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion -—- ———- -—- 3,69
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacidn -—- ———- -—- 3,60
Grado en Ingenieria Telematica 4,17
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales --- - --- 3,50
Grado en Ingenieria Informatica - - - 4,32
Grado en Ingenieria Multimedia -—- - -—- 3,82
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC --- -—-- --- 3,92
Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas -—- - -—- 4,26
Grado en Animacio -—- - -—- 3,42
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software
Grado en Disefio e Innovacion de Negocios Digitales / Digital Business . L . N
Design and Innovation

Durante el curso 18-19 se ha puesto en marcha un servicio de sesiones de tutoria grupal, impartido
por un coach externo a la universidad, que ha consistido en la imparticion de 5 sesiones en las que los
alumnos asistentes han aprendido a aplicar diferentes recursos procedentes del ambito del coaching
con la finalidad de mejorar su rendimiento académico. Este servicio se ha ofrecido a un grupo reducido
de alumnos de primer curso, pero se espera poder ampliar la oferta a lo largo de los préximos cursos.
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Los indicadores de satisfaccién de los alumnos con el servicio de tutoria académica recibido a lo largo
de sus estudios muestran que los alumnos de la EUETT se sienten, en general, moderadamente
satisfechos con la labor desempefiada por sus tutores a lo largo de su estancia en la universidad (8 de
los 9 grados de los que se dispone informacién obtienen una puntuacion por encima del 3,5 sobre 5,y
3 de estos grados superan el 4). De todos modos, y con la intencidon de adaptarnos alin mas a las
necesidades de los estudiantes, durante el curso 18-19 se ha disefiado una ampliacién del Plan de
Accion Tutorial (PAT) con nuevas acciones y actividades dirigidas, fundamentalmente, a los alumnos
de primer curso de grado, ya que son estos los que presentan mas dificultades debido a que deben
adaptarse al nuevo ritmo que les exige la universidad. A partir del curso 19-20 se realiza el despliegue
del nuevo PAT y se espera que la satisfaccion, tanto de alumnos como de tutores, mejore con respecto
a cursos anteriores.

3.5.1.1.3 Otros servicios de apoyo al estudiante
Existen varios servicios a disposicién de los alumnos por parte de La Salle y de la Universidad:

e Servicio de Orientacién Psicopedagdgica (SOP): mejorar la atencion de aquellos estudiantes
con necesidades especiales.

e Sindica de Greuges: vela por los derechos vy las libertades de los estudiantes, el profesorado,
los investigadores y el personal de administracidn y servicios ante las actuaciones de los
diferentes érganos y servicios universitarios.

e Observatori d’lgualtat d’Oportunitats: impulsa y coordinar acciones para conseguir que el
conjunto de la comunidad universitaria (alumnado, PAS y PDI) pueda desarrollar su actividad
en igualdad de oportunidades.

e Consejo de Estudiantes: entidad formada por dos representantes del alumnado de cada clase
que colabora para garantizar los objetivos planteados por la Direccién de Campus
Development: atencidn al alumno y fomento de la vida universitaria en el Campus.

e Entidades La Salle: conjunto de organizaciones formadas por estudiantes y profesores de La
Salle que presentan una oportunidad Unica durante el curso de convivencia e integracién al
Centro (coral, club de fotografia, club de robdtica, ...).

e Fundacién Privada “Parc d’Innovacié Tecnologica i Empresarial La Salle”: acompaiia a los
estudiantes emprendedores en las etapas iniciales de la creacién de nuevas empresas
ofreciéndoles toda la ayuda necesaria para iniciar su proyecto empresarial.

Por otro lado, ademas del servicio de tutoria propiamente dicho, los profesores tienen la misién de
colaborar con el tutor en el proceso de acogida y acompafiamiento a los alumnos. Ademds, el
coordinador de programa es responsable de dar servicio de asesoramiento académico a los
estudiantes cuando éstos lo necesitan.
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Tabla 41 Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de soporte al alumnado (informacion, matriculacion, tramites
académicos, becas, orientacion, etc.)

Programa 15-16 16-17 17-18 18-19
Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién 4,00
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacidn -—- ———- -—- 3,70
Grado en Ingenieria Telematica - - - 4,33
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales --- - --- 3,75
Grado en Ingenieria Informatica 4,22
Grado en Ingenieria Multimedia - — — 3,95
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC --- -—-- --- 3,69
Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas 3,96
Grado en Animacié — — — 3,68
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software
Grado en Disefio e Innovacidn de Negocios Digitales / Digital Business
Design and Innovation

Tabla 42 Satisfaccion de los estudiantes con respecto a la gestion de sus quejas y sugerencias

Programa 15-16 16-17 17-18

Grado en Ingenieria Electrdénica de Telecomunicacion - - - 3,25
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion -—- - -—- 3,67
Grado en Ingenieria Telematica - — — 4,17
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales 3,50
Grado en Ingenieria Informatica - — — 3,53
Grado en Ingenieria Multimedia 3,64
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC -— — -— 4,00
Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas - — - 4,04
Grado en Animacié 2,84
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software
Grado en Disefio e Innovacidn de Negocios Digitales / Digital Business
Design and Innovation

Para mejorar la satisfaccién del alumnado con los servicios de soporte al alumnado y la gestién de sus
guejas y sugerencias esta en proyecto la creacion de la Oficina de Atencién al Alumnado, transversal a
todo el Campus.

3.5.1.2 Servicios de orientacion profesional

El acompanamiento personalizado para la orientacion profesional de los alumnos es una prioridad de
La Salle URL. En 1994 se cred la Bolsa de Trabajo, ahora convertida en Career Service, cuyo objetivo
principal se focaliza en dos lineas de actuacion: por un lado, ofrecer todo el soporte necesario a los
estudiantes durante el proceso de busqueda de nuevas oportunidades y por otro lado, hacer de puente
con las empresas para impulsar su insercion laboral.
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La actividad de orientacién profesional se divide en tres ambitos de actuacion:

e Estudiantes. En etapas tempranas, fomentamos la incorporacidon del alumno al mercado
laboral con la realizacion de Practicas Externas, concebidas como un importante elemento
formativo, a través de los Convenios de Colaboracion Universidad-Empresa.

e Finalistas. Durante su etapa final como estudiantes, les ayudamos a conseguir su primer
trabajo como graduados. El puesto que ocuparan los recién egresados marcara la tendencia
de su futuro profesional.

e Egresados. Se trata de un servicio que podran disfrutar en cualquier momento de su vida
laboral, para aquellos que deseen dar un paso adelante en su carrera o reorientarla con éxito
y acceder a nuevas oportunidades.

El asesoramiento que se ofrece a los alumnos para orientarlos profesionalmente se fundamenta en los
servicios siguientes:

e Atencidn personalizada a través de entrevistas de orientacidn profesional.

e Coaching.

e Revisidn y correccion de cartas de presentaciény CV.

e Procesos de seleccién, como afrontarlos.

e Recomendacién personalizada a empresas y seguimiento de las candidaturas.

e Informacién actualizada de mercado y tejido empresarial.

e Presentacion de empresas, workshops y ferias de empleo.

e Acceso al portal de empleo de La Salle con ofertas exclusivas para nuestros alumnos.
e Recursos especificos en funcidn de las inquietudes y expectativas del alumno.

Tabla 43 Indicadores EUETT de orientacidn profesional Career Service

Indicador 15-16 16-17

Numero de aIumnqs de Grado asesorados 55 59 91 143
(Orientacion Profesional)
Numero de alumnos de Master{Postgrado NA NA NA NA
asesorados (Orientacién Profesional)
Numerc-),de alumnos ate.ndldos (otras consultas y 159 186 131 163
resolucion de dudas varias)
NU i I

umero de recomendaciones de alumnos a 188 139 201 301
empresas
Numero de alumnos recomendados a empresas 50 54 76 70
NU d daci de al fert

umgro e recomendaciones de alumnos a ofertas 181 135 370 286
practicas
Numero de recomendaciones de alumnos a ofertas 7 4 31 15
laboral
Numero de Evethos de Captacién de Talento y 10 10 10 10
Employer Branding
Numero de alumnos dados de alta en el portal 540 616 W 710/ 269 340
Career Center

(1) La plataforma anterior a Job Teaser (Cvtools) no permite diferenciar la tipologia de estudios de los
alumnos dados de alta

53



Tabla 44 Indicadores EUETT de practicas externas

Indicador
146%
Numero de ofertas de practicas publicadas.® 664 778 566°)/1745% | 55401/5936“
75
NUmero de empresas ofertantes.’ 335 347 2999/3150) 2396B)/ 56114
Numero de convenios realizados. 186 169 164 259
Numero de convenios anulados. 11 10 9 10
Numero de convenios. 175 159 155 249
Numero de alumnos con convenio. 128 130 121 192
:1132?;0 de convenios por género (hombre / 128 / 47 136 /33 120/ 35 192 /65
Numero de convenios con duracién mayor a 6 49 63 36 62
meses.
Numero de convenios con duracién menor a 6 126 101 119 187
meses.
Numero de convenios con empresas
. . NO INFO NO INFO NO INFO 96
internacionales.
_ 146%
Numero de c.onvenlo.s con empresas segun su 664 778 5662)/17451 | 5548)/5936
ambito (publico o privado)

(1 La plataforma anterior a Job Teaser (Cvtools) no permite diferenciar la tipologia de estudios de los alumnos

dados de alta.

[2 Se presentan los valores agregados a nivel Institucional. Es decir, no se distingue por Centro.
BB1 Ofertas que s6lo pueden ver alumnos de La Salle.
[l Ofertas que ven alumnos de La Salle y alumnos de otras universidades.

5> Se presentan los valores agregados a nivel Institucional. Es decir, no se distingue por Centro.
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Tabla 45 Satisfaccion de los estudiantes con el servicio de carreras profesionales (bolsa de trabajo)

Programa 15-16 16-17 17-18 18-19
Grado en Ingenieria Electrdénica de Telecomunicacion — — -—- 4,23
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion --- - --- 3,78
Grado en Ingenieria Telematica 3,60
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales -—-- ——- -— 4,00
Grado en Ingenieria Informatica - — - 4,38
Grado en Ingenieria Multimedia - — — 3,95
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC - — - 4,46
Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas --- -—-- --- 3,85
Grado en Animacié - —- — 2,47

Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

Grado en Disefio e Innovacion de Negocios Digitales / Digital Business
Design and Innovation

Tabla 46 Satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas

Programa 15-16 16-17 17-18 18-19
Grado en Ingenieria Electrdnica de Telecomunicacion - - - 3,69
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacidn 4,10
Grado en Ingenieria Telematica - — - 4,17
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales — — - 4,75
Grado en Ingenieria Informatica - — — 4,16
Grado en Ingenieria Multimedia - — - 4,23
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC 4,08
Grado en Direccién de Empresas Tecnoldgicas - — - 4,08
Grado en Animacié — — — 3,50

Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

Grado en Disefio e Innovacion de Negocios Digitales / Digital Business
Design and Innovation

Se observa un crecimiento de los alumnos de grado a partir del curso 17-18 y ello se debe al incremento

de alumnos del ambito de animacién y management para encontrar practicas y, por ende, recibir

asesoramiento en la revisién de su CV, su perfil de Linkdin, darles soporte y herramientas en la

busqueda de practicas, etc

En referencia al servicio de recomendaciones se observa un crecimiento de la solicitud de dicho

servicio a partir del 17-18, del mismo modo, motivado principalmente por el nimero de alumnos de

las especialidades de animacidon y management que lo han solicitado para encontrar practicas en

empresa.

En el transcurso de los cursos se mantiene estable el nimero de las ofertas publicadas salvo en el curso

16-17 que se percibe un incremento en las ofertas de perfiles de ingenieria por parte del mercado.
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Respecto a los convenios realizados se observa un gran crecimiento en el curso 18-19 dado que hubo
un gran incremento de convenios en alumnos en el ambito de animacidn, al ser la primera promocidn
a buscar practicas, y también en alumnos del ambito del management por su inquietud en realizar
practicas con el objeto de ampliar sus conocimientos y experiencias en el mercado laboral.

3.5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de
estudiantes y a las caracteristicas de la titulacion

3.5.2.1 Biblioteca

La biblioteca de La Salle URL forma parte del Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya
(CBUC), y esta integrada en el servicio de Préstamo Interbibliotecario del CCUC (Cataleg Col-lectiu de
les Universitats de Catalunya). Ademads, todos los alumnos de la URL tienen acceso a la red de
Biblioteques de la Universitat, asi como al servicio de Préstec Bibliotecari. A partir de las fuentes
bibliograficas propias y de las del resto de centros que pertenecen al Consorcio, la biblioteca de La
Salle URL tiene capacidad suficiente para proporcionar a los estudiantes de la EUETT las referencias
bibliograficas necesarias que ofrecen el soporte adecuado para su aprendizaje.

La infraestructura fisica y virtual de la biblioteca de La Salle URL, asi como el horario de apertura y la
calidad del servicio prestado al estudiante, son suficientes y adecuados en base al numero de
estudiantes de la Institucién, como asi lo demuestran el volumen de fuentes bibliograficas disponibles
(cercano al millén), los indices de ocupacién maxima de sala (32,1%) y la satisfaccién de los alumnos
con este servicio.

Tabla 47 Satisfaccion de los estudiantes con el servicio de biblioteca

Programa 15-16 16-17 17-18 18-19

Grado en Ingenieria Electrdénica de Telecomunicacion -—- — -—- 4,08
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion - - - 3,44
Grado en Ingenieria Telematica - — — 4,17
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales -—-- ——- -— 4,25
Grado en Ingenieria Informatica - — - 4,19
Grado en Ingenieria Multimedia 3,64
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC - - - 3,69
Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas --- -—-- --- 3,70
Grado en Animacié 3,31
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software
Grado en Disefio e Innovacién de Negocios Digitales / Digital Business
Design and Innovation
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3.5.2.2 Servicios materiales
3.5.2.2.1 Infraestructura fisica

Tabla 48 Infraestructura fisica de La Salle URL

. Superficie Ocupacion

Cantidad constFr)uida [m?] mzdia
Edificio 7 563846 -
Aula 61 8400 55%
Aula informatica 14 1224 68%
Sala de estudio 7 1344 62%
Laboratorio 16 1631 34%
Sala congresos 4 2000

La mayor parte de estas instalaciones estan abiertas a los alumnos no sélo en horario lectivo de clases,
sino también durante el resto de las horas en que el Campus permanece abierto. De esta manera los
estudiantes pueden hacer uso de la infraestructura que necesitan, sin representar la disponibilidad de
espacios una limitacidn a su aprendizaje.

La infraestructura fisica de La Salle URL se considera adecuada para motivar, facilitar y enriquecer el
aprendizaje de los alumnos en base a su numero, actualizacion, calidad y ocupacién. Los 16
laboratorios que dan servicio a todo el Campus estan dotados de los equipamientos y tecnologia
necesarios para poner en practica los conceptos y aplicarlos en entornos reales; practicidad por la que
siempre se ha caracterizado la formacién de La Salle URL. Si ademas el alumno tiene accesibilidad
completa a dichos laboratorios para completar cualquiera de las tareas que lo requiera, esto le da un
plus a su aprendizaje.

® Incluida la superficie de la residencia de estudiantes.
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Tabla 49 Satisfaccion de los estudiantes con las instalaciones (aulas y espacios docentes)

Programa 15-16 16-17 17-18 18-19
Grado en Ingenieria Electrdénica de Telecomunicacion — - - 4,00
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion -—- - -—- 4,20
Grado en Ingenieria Telematica 4,33
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales - - - 3,75
Grado en Ingenieria Informatica - - - 4,16
Grado en Ingenieria Multimedia - - — 3,59
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC --- --- --- 3,77
Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas - - - 4,29
Grado en Animacié — — — 3,87
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software
Grado en Disefio e Innovacidn de Negocios Digitales / Digital Business
Design and Innovation

3.5.2.2.2 Infraestructura virtual

La infraestructura virtual puesta a disposicién de los programas tanto de programas presenciales como
no presenciales se considera suficiente y adecuada para proporcionar un servicio de calidad a los
estudiantes de la EUETT. No obstante, el area de Sistemas de Informacion aplica mejoras constantes
en dicho servicio a partir del feedback recibido por PDI, PAS y alumnos a través de los canales formales
(helpdesk@, reuniones del equipo directivo y reuniones de direccién de sistemas), asi como a través
de las acciones del plan estratégico de La Salle URL que se encuentran bajo el liderazgo y la
responsabilidad de esta area funcional.

Las lineas de trabajo y mejora de la infraestructura virtual de la EUETT para el curso académico 2018-
2019 y subsiguientes se agrupan en las siguientes categorias:

- Web institucional.

- CRM (Customer Relationship Management).

- Arquitectura de aplicaciones y datos.

- Explotacidén de datos.

- Herramientas de backoffice de gestidn académica.
- Redes y ciberseguridad.

- Ofimatica.

- Audiovisuales.
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Tabla 50 Satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura tecnolégica del Campus

Programa 15-16 16-17 17-18 18-19
Grado en Ingenieria Electrdénica de Telecomunicacion — - - 4,00
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion --- --- --- 3,70
Grado en Ingenieria Telematica 3,50
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales -—-- - - 4,50
Grado en Ingenieria Informdtica -—- -—- -—- 3,63
Grado en Ingenieria Multimedia - - — 3,59
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC -—- -—- — 4,00
Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas --- --- --- 3,94
Grado en Animacié - — — 3,82
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software
Grado en Disefio e Innovacidn de Negocios Digitales / Digital Business
Design and Innovation

3.5.2.2.3 Campus Virtual

Esta unidad tiene como objetivo dar soporte en todas las actividades que estén relacionadas con la
plataforma de soporte docente (LMS) y en especial atencidn a los programas que se imparten en
modalidad virtual. Las tareas de esta area estan enmarcadas en las siguientes lineas:

e Metodologias docentes aplicadas a la plataforma de aprendizaje (LMS).

e Control de la produccidn de las asignaturas en modalidad virtual.

e Control y supervision de la generacion de los materiales relacionados con los programas en
modalidad virtual.

e Gestidn de incidencias referentes al uso y materiales de las asignaturas en modalidad virtual.

Especificamente dentro de los programas en modalidad virtual, esta unidad da soporte al profesorado
gue disefia las asignaturas en el momento en que se crea el programa en dicha modalidad. También
es quién valida si los materiales siguen la metodologia docente que se ha marcado. Esta metodologia
se denomina SDBL (Self Directed Based Learning).

En el momento en que un programa en modalidad virtual debe iniciar, esta unidad es quien prepara
los contenidos que el profesor ha disefiado en el campus virtual para que los alumnos lo tengan
disponible.

Esta definida también la normativa de evaluacién para los programas de modalidad virtual y la tipologia
de actividades que se deben hacer para la correcta evaluacién. Dicha normativa se pone a disposicidon
de los profesores y coordinadores para su aplicacion.
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Tabla 51 Satisfaccion de los estudiantes con el campus virtual

Programa 15-16 16-17 17-18 18-19
Grado en Ingenieria Electrdénica de Telecomunicacion -—- -—- -—- 4,23
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion --- --- --- 3,60
Grado en Ingenieria Telematica 3,60
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales - - - 4,00
Grado en Ingenieria Informatica -—- -—- -—- 3,95
Grado en Ingenieria Multimedia - - - 3,95
Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC --- --- --- 3,92
Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas --- --- --- 3,75
Grado en Animacié -—- -—- -—- 2,80
Grado en Técnicas de Aplicaciones Software --- --- --- --
Grado en Disefio e Innovacion de Negocios Digitales / Digital Business . . . N
Design and Innovation
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3.6 Calidad de los resultados de los programas formativos

“Las actividades de formacidn y evaluacidn son coherentes con el perfil de formacidn de la titulacion.
Los resultados de estos procesos son adecuados tanto con respecto a los logros académicos, que se
corresponden con el nivel del MECES de la titulacion, como con respecto a los indicadores
académicos, de satisfaccion y laborales”.

3.6.1 Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion

3.6.1.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacion general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”. En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Ingenieria de
Electronica de Telecomunicacién se han disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del
articulo 6 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, donde se hace referencia a los resultados de
aprendizaje a alcanzar por parte de los egresados.

En relacion con la adquisicién de un nivel B2 (o superior) MECR (Marco Europeo Comun de Referencia)
en lengua extranjera (preceptivo de acuerdo con la legislacidn hoy vigente para los alumnos que cursan
estudios de grado), hay que destacar las actuaciones que lleva a cabo la EUETT para poder alcanzar
esta meta. Asi, en septiembre de 2016 se llevd a cabo una planificacién con el objetivo de facilitar la
consecucién en los plazos sefialados por la ley del nivel 2 MECR en una lengua extranjera para los
alumnos que cursan los grados de Ingenieria, Animacién y Direccion de Empresas Tecnoldgicas. De
forma sintética, los elementos a destacar son los siguientes:

e Alumnos de primer curso de grado de todas las titulaciones: en la matricula se les informa de
la necesidad de alcanzar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera.

o Se solicita a los alumnos que puedan acreditar formalmente este requisito una copia
de la certificacién oficial que se incorpora en su expediente académico.

o En caso de que el alumno no disponga de acreditacion oficial alguna de inglés, el
alumno tendrd que hacer una prueba de diagndstico de su nivel de inglés (Oxford
Placement Test) a principio de curso.

e Una vez hecha la prueba de nivel (obligatoria para los alumnos que no hayan acreditado
formalmente un nivel B2 -o superior- MECR en inglés), los alumnos de Ingenieria que no hayan
acreditado un nivel B2 (o superior) de forma oficial, o a través de la prueba de nivel, tendran
la opcidn de asistir a clases de inglés para ayudar a mejorar su nivel; esto es necesario debido
a que en cada uno de los cursos académicos al menos una de las asignaturas se imparte
completamente en inglés.

e Alos alumnos de tercer curso de grado de todas las titulaciones se les vuelve a recordar la
necesidad de acreditar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera. En el caso que
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el alumno no disponga todavia de acreditacién oficial alguna, se le vuelve a realizar la prueba
de diagndstico de nivel de inglés (Oxford Placement Test) a mitad de curso.

e Se promueven las convocatorias del CLUC (Certificat de Llengiies de les Universitats de
Catalunya) para acreditar el nivel B2 MECR. Hay que hacer énfasis en el hecho que todo
alumno puede acudir a Soporte Lingtistico del Campus para recibir orientacion sobre estas
convocatorias.

3.6.1.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria Electréonica de Telecomunicacion disponen de un documento
denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas,

los sistemas de evaluacion (con rdbricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual
pretende poner de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la
adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas
propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacién utilizados.

En el mismo documento Guia Académica el alumno puede consultar el detalle operativo de la

asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia
docente, sistema de evaluacidn, recursos facilitados por los profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion aplica
diferentes estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicion de las
competencias y el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

e Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Meétodo del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propdsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de

pensar.

e Role play: representacién de una situacion empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y cdmo influye ésta en su trabajo y en
su vida.

e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo.

e Tutoria sistémica individual: reuniones individuales periddicas con un tutor con el objeto de
definir e implementar un plan de accidn de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.

e Tutoria en grupo: reuniones de los integrantes de los grupos de clase con un tutor con el fin
de mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo.
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e Practicas de laboratorio: incorporacién de practicas de laboratorio en la mayoria de las
asignaturas para ayudar a la comprension de los conceptos tedricos, llegando incluso en
algunos casos a impartirse algunas asignaturas integramente con esta metodologia practica.

Ademas de la Guia Académica, el programa pone a disposicion de los alumnos otros documentos que
complementan a los anteriores para que los alumnos tengan una visién completa de la metodologia
del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion:

e Presentacion del programa.

e Calendario de sesiones presenciales.

e Calendario de actividades de evaluacion.
e Metodologia y Normativa del TFG.

¢ Guia del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacién del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacién también estd a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

El sistema de evaluacion de cada asignatura estd disponible en la Guia Académica publicada en la web
de la Salle Campus Barcelona, asi como en la informacidn detallada de la Asignatura en el campus
virtual, accesible a los alumnos inscritos. La diversidad de métodos de evaluacién que se aplican a las
diferentes asignaturas de grado ayuda a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Ademas, el
seguimiento del estudiante a través de la evaluacidon continua ayuda a mejorar el proceso de
aprendizaje. En el caso especifico del TFG, los resultados del aprendizaje del TFG también estan
vinculados a estrategias de evaluacién coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos
sistemas de evaluacién se basan principalmente en el seguimiento por parte del profesor ponente, la
defensa ante el tribunal y la memoria entregada por el estudiante.

Tabla 52 Calificaciones de las asignaturas de tronco comun de los grados de Ingenieria.

# % %

Nombre asignatura . % Exc.
alumnos suspensos  aprobados

11011 - Algebra 209 29,67 18,37 81,63 31,97 4,08 0,00
11021 - Calcul 264 40,15 32,91 67,09 11,39 0,63 0,00
11A11 - Algebra 27 14,81 17,39 82,61 43,48 30,43 0,00
11A21 - Calcul 29 27,59 38,10 61,90 23,81 0,00 0,00
14021 - Introducci6 als ordinadors 250 34,80 26,38 73,62 28,83 3,68 3,68
14041 - Disseny i usabilitat | 229 29,26 8,02 91,98 54,94 19,75 0,00
14A21 - Introduccié als ordinadors 29 27,59 23,81 76,19 61,90 4,76 0,00
14A41 - Disseny i usabilitat | 26 11,54 0,00 100,00 26,09 56,52 0,00
41011 - Electronica Basica 286 33,57 37,37 62,63 25,79 1,05 0,00
41A11 - Electronica Basica 28 32,14 36,84 63,16 36,84 0,00 0,00
z(r)gglrz;n'\:s?dc’bg'a i tecnologia de a 329 65,35 4,39 95,61 44,74 2,63 | 0,00
50A11 - Mt?'fodologla i tecnologia de la 29 51,72 714 92,86 50,00 21,43 0,00
programacio

BENG1 - Business and Engineering 214 21,50 0,60 99,40 52,98 37,50 0,00
PICO1 - Pensament i creativitat | 603 11,44 0,37 99,63 41,57 9,93 0,00
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Tabla 53 Calificaciones de las asignaturas del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién

Nombre asignatura

#
alumnos

% NP

%

%

suspensos

aprobados

11032 - Estadistica i analisi matematica 18 33,33 25,00 75,00 0,00 0,00 0,00
12011 - Fisica 24 37,50 20,00 80,00 13,33 0,00 0,00
31012 - Teoria de circuits 23 26,09 41,18 58,82 5,88 0,00 0,00
f;:ii,;tn:ir::;gsstures eléctriques i de 10 0,00 0,00 100,00 20,00 | 50,00 | 0,00
41022 - Electronica analogica 14 35,71 0,00 100,00 44,44 11,11 0,00
41032 - Laboratori de mesures 9 11,11 0,00 100,00 37,50 12,50 | 0,00
electroniques

41053 - Circuits integrats programables 13 7,69 0,00 100,00 50,00 41,67 0,00
41263 - Electronica de potencia 18 33,33 8,33 91,67 25,00 0,00 0,00
43012 - Sistemes digitals 26 46,15 14,29 85,71 35,71 0,00 | 0,00
microprocessadors

43063 - Sensors 9 0,00 0,00 100,00 77,78 11,11 0,00
46013 - Sistemes de control 13 0,00 0,00 100,00 23,08 30,77 0,00
48171 - Senyals i sistemes de transmissid 18 27,78 0,00 100,00 23,08 0,00 0,00
49053 - Sistemes operatius 9 33,33 0,00 100,00 16,67 66,67 0,00
49063 - Xarxes d'area local 13 23,08 0,00 100,00 40,00 0,00 0,00
50011 - Metodologia i tecnologia de la 45 68,89 0,00 100,00 21,43 | 1429 | 0,00
programacio

ig?gcztésmsseny i programacioé orientats a 14 35,71 0,00 100,00 66,67 0,00 0,00
71083 - Tecnologies en periféerics 13 61,54 0,00 100,00 80,00 0,00 0,00
BENG1 - Business and Engineering 31 25,81 0,00 100,00 65,22 26,09 0,00
EMOO01 - Processament digital del senyal 16 6,25 6,67 93,33 46,67 0,00 0,00
GC002 - Mercat i serveis de 4 0,00 0,00 100,00 | 25,00 0,00 | 0,00
telecomunicacié

fefgfjr;]m?cr:;to'niewe's de 10 0,00 0,00 100,00 60,00 0,00 | 0,00
GI003 - Interconnexio de xarxes de dades 13 7,69 8,33 91,67 58,33 0,00 0,00
GKOO3 - Automatica i domotica 16 6,25 0,00 100,00 20,00 53,33 0,00
GKOO04 - Introducci6 a la robotica 14 0,00 0,00 100,00 35,71 42,86 0,00
GKOO5 - Sistemes de navegacio 10 20,00 0,00 100,00 37,50 37,50 0,00
gl(r(z)(:)%;ilcr;tebhgencna artificial aplicada a 7 14,29 0,00 100,00 3333 66,67 0,00
GKOO07 - Robotica assistencial 12 0,00 0,00 100,00 75,00 8,33 0,00
GKOO08 - Projectes en robotica 12 0,00 0,00 100,00 50,00 50,00 0,00
GKO09 - Tendencies en robotica 10 0,00 0,00 100,00 60,00 40,00 0,00
GMO002 - Value Chain and Financial 20 20,00 0,00 100,00 18,75 6,25 0,00
Economics

GMO0O03 - Project Management 8 0,00 0,00 100,00 50,00 0,00 0,00
GMO004 - Organizational Management 10 0,00 10,00 90,00 80,00 0,00 0,00
GMOO05 - Entrepreneurship and innovation 12 0,00 0,00 100,00 41,67 50,00 0,00
GMOO0S - Televisié digital | 15 0,00 6,67 93,33 20,00 0,00 0,00
GMOO09 - Practiques externes 13 7,69 0,00 100,00 8,33 91,67 0,00
GMO10 - Tendéncies tecnologiques 1 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
PICO2 - Pensament i creativitat Il 18 5,56 0,00 100,00 70,59 11,76 0,00
PICO3 - Pensament i creativitat Il 11 0,00 0,00 100,00 45,45 27,27 0,00
STO01 - Propagacid electromagnetica 16 18,75 0,00 100,00 46,15 23,08 0,00
ST004 - Tecnologies de radiofreqliéncia 14 0,00 7,14 92,86 50,00 35,71 0,00
GCO001 - Treball Final de Grau 14 28.57 0.00 100.00 10.00 70.00 10.00
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La Tabla 54 muestra la calificacion media de los titulados del Grado en Ingenieria Electrénica de
Telecomunicacidn.

(= l .
Y m-AIOS Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas . .
-astg ECTS_asignatura; - Nota_asignatura;

. i=1
Nota_promedio_alumno = — - y
_p - Zl=num7a51gnaturas ECTS aSi natura'
i=1 - g i
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 54 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

7,03 7,05 7,44

Tabla 55 Satisfaccion de los estudiantes con las actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacion del
Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

La estructura del plan de estudios ha permitido una progresion . L . 431
adecuada del aprendizaje !
Buena coordinacion entre contenidos de las asignaturas para evitar . L N 377
solapes !
El volumen de trabajo exigido es coherente con el numero de créditos . L . 315
de las asignaturas !
La metodologia docente utilizada por el profesorado ha favorecido el . L . 400
aprendizaje !
Los sistemas de evaluacidn han permitido reflejar adeacuadamente el 385
aprendizaje !
El TFG ha resultado util para consolidar las competencias de la . L . 400
titulacién ’

En general, del andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuaciéon entre las actividades formativas
propuestas y los sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos
adquieran los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.

3.6.1.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

La Tabla 56 muestra los indicadores globales de rendimiento académico y los comparan con los
establecidos en la memoria verificada del titulo.
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Tabla 56 Resultados globales del Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion

Indicador 17-18 | 18-19 Me-n.'loria
verificada
Tasa de abandono (2 afios) 60% 60% 60% 40% 15%
Tasa de abandono en primer curso (2 afios) 26% 28% 26% 22%
Tasa de rendimiento 74% 72% 70% 70% -
Tasa de rendimiento en primer curso 48,7% 50,2% 50% 50% -
Tasa de graduacion (calculado en t+2) 20% 41,6% 20% 50% 60%
Tasa de eficiencia 91,6% 89% 84% 90% 85%
Duracion media de los estudios (afios) 4,5 5 5 5

La tasa de rendimiento en primer curso (Tronco Comun) se ha estabilizado en los ultimos afios en torno
al 50%. Es necesario seguir esforzandose e introducir mejoras en el servicio de tutoria y de
acompafamiento a los alumnos de primer curso para aumentar esta tasa de rendimiento.

La tasa de rendimiento global hace afios que se sitla alrededor del 70%, valor que puede considerarse
bastante aceptable. La tasa de abandono del primer curso (Tronco Comun) sigue siendo elevada. Las
causas probables de abandono en el primer curso son que la titulacién no se adapta a las expectativas
del estudiante o al bajo rendimiento académico que, por normativa interna, hace que el estudiante no
pueda continuar los estudios.

La tasa de abandono ha descendido en el curso 18-19 hasta 40%, pero es necesario seguir trabajando
en la accion tutorial y la puesta en marcha de becas a la excelencia académica.

La tasa de graduacién en t + 2 ha incrementado notablemente respecto afios anteriores hasta situarse
en el 50 %, valor todavia inferior al deseado (60%), pero si se contextualiza con los indicadores de
duracién media de los estudios y la tasa de eficiencia, parece que este indicador no refleja una
dificultad particular al final del grado, sino mas bien un retraso en la defensa del TFG, probablemente
causado por una rapida insercién en el mundo laboral, lo que retrasa la realizacién de este.

Los indicadores de la duracion media de los estudios y la tasa de eficiencia reflejan unos resultados
aceptables, siendo el numero medio de créditos a repetir por los estudiantes con el fin de obtener la
calificacién un poco superior a los 40 créditos ECTS, equivalentes al 66 % de un afio académico, que es
consistente con una duracién media de los estudios de menos de 5 afios.

Como resumen, el grado presenta resultados de rendimiento académico aceptables teniendo en
cuenta que se trata de estudios de ingenieria y la dificultad inherente a ellos.

La Tabla 57 muestra la satisfaccién de los estudiantes del Grado en Ingenieria Electrénica de

Telecomunicacion.

, O [/Sai + Spiy  #ECTS;
Sat_estudiantes_docencia = z < >
i=1

2 YNa RECTS,

Sui 2}5-:1 j - #alumnos_que_han_valorado_asignatura_i_con_una_puntuacioén_de_j
ai =

#alumnos_que_han_valorado_asignatura_i
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Spi =
5 . . . ./ .
j=1J + #alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i_con_una_puntuacion_de_j

#alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i
siendo:
Na : numero de asignaturas del programa que disponen de resultados de satisfacciéon
Sai : satisfaccién de los estudiantes con la asignatura i
Spi : satisfaccion de los estudiantes con los profesores de la asignatura i

ECTSi : numero de ECTS de la asignatura i para la cual se dispone de resultados de satisfaccion

Tabla 57 Satisfaccion de los estudiantes con la actuaciéon docente del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

3,48 3,76

La satisfaccion de los estudiantes ha crecido en el Ultimo afio, indicando que las modificaciones
introducidas en la actucién docente han dado frutos y manteniendo un nivel de satisfaccion alto de los
estudiantes.

Tabla 58 Satisfaccion de los titulados con la formacién recibida del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién

2017-2018 2018-2019

3,48 4,15

Tabla 59 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion sobre como la formacion
recibida ha permitido mejorar las...

Habilidades comunicativas — — — 3,67

Competencias personales (nivel de confianza, liderazgo, aprendizaje
auténomo, toma de decision, resolucién de nuevos problemas, -—- -—- -—- 4,23
analisis critico, trabajo en equipo, etc.)

Capacidades para la actividad profesional - - - 4,31

Tabla 60 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria Electréonica de Telecomunicacion sobre qué volveria a hacer
en caso de volver a comenzar

Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma

titulacion? universidad?
NS/NC i NS/NC
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019 61,54 23,08 15,38 84,62 0 15,38

La satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida es de un nivel alto, ya que un 85% escogeria
la misma universidad. Y un 60% de los alumnos escogeria la misma titulacién, pero un 40% de los
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alumnos cambiaria de titulacién o no esta seguro. Aunque la mayoria aciertan, es necesario estudiar
en profundidad las causas que llevan a esta decisidn para mejorar esta tasa.

La “Encuesta de insercion laboral de los titulados y tituladas de mdster de las universidades catalanas
(2017)” establece que para el subambito de las ingenierias la intencién de repetir estudios es del
69.6%, por tanto, estamos algo por debajo de la media del sistema universitario catalan.

3.6.1.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

La Tabla 61 muestra los indicadores de insercion laboral del Grado en Ingenieria Electrénica de
Telecomunicacién, facilitados por Career Service de La Salle, comparados con los resultantes del
estudio de “La insercién laboral de graduados y graduadas de las universidades catalanas (2017)”
llevada a cabo por AQU Catalunya.

Tabla 61 Tasas de ocupacidén, adecuacidn y satisfaccion del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion

. GK Encuesta insercion
Indicador
2018-2019 laboral AQU 2017
Tasa de ocupacion 85,71% 93,2%’
Tasa de adecuacion (funciones) 86% 73,4%°®

La Tasa de ocupacion de los estudiantes del Grado en Ingenieria Electrénica de Sistemas de
Telecomunicacién es coherente con los indicadores de la Encuesta de insercién laboral de la AQU para
el afio 2017 para las titulaciones de ingenieria. En cuanto a la adecuacién del puesto a los estudios
realizados, se puede observar una tendencia totalmente coherente con la media catalana.

3.6.2 Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

3.6.2.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”. En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Ingenieria de
Sistemas de Telecomunicacidn se han disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo
6 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, donde se hace referencia a los resultados de aprendizaje
a alcanzar por parte de los egresados.

En relacion con la adquisiciéon de un nivel B2 (o superior) MECR (Marco Europeo Comun de Referencia)
en lengua extranjera (preceptivo de acuerdo con la legislacion hoy vigente para los alumnos que cursan
estudios de grado), hay que destacar las actuaciones que lleva a cabo la EUETT para poder alcanzar
esta meta. Asi, en septiembre de 2016 se llevd a cabo una planificacién con el objetivo de facilitar la
consecuciéon en los plazos sefialados por la ley del nivel 2 MECR en una lengua extranjera para los

7 Ocupacion por subambito de conocimiento: Ingenierias (Tabla 1 documento AQU).
& Porcentaje de titulados que realizan funciones especificas del master por subdmbito de conocimiento:
Ingenierias (Figura 15 documento AQU).
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alumnos que cursan los grados de Ingenieria, Animacién y Direccion de Empresas Tecnoldgicas. De
forma sintética, los elementos a destacar son los siguientes:

e Alumnos de primer curso de grado de todas las titulaciones: en la matricula se les informa de
la necesidad de alcanzar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera.

o Se solicita a los alumnos que puedan acreditar formalmente este requisito una copia
de la certificacion oficial que se incorpora en su expediente académico.

o En caso de que el alumno no disponga de acreditacidn oficial alguna de inglés, el
alumno tendrd que hacer una prueba de diagndstico de su nivel de inglés (Oxford
Placement Test) a principio de curso.

e Una vez hecha la prueba de nivel (obligatoria para los alumnos que no hayan acreditado
formalmente un nivel B2 -o superior- MECR en inglés), los alumnos de Ingenieria que no hayan
acreditado un nivel B2 (o superior) de forma oficial, o a través de la prueba de nivel, tendran
la opcidn de asistir a clases de inglés para ayudar a mejorar su nivel; esto es necesario debido
a que en cada uno de los cursos académicos al menos una de las asignaturas se imparte
completamente en inglés.

e Alos alumnos de tercer curso de grado de todas las titulaciones se les vuelve a recordar la
necesidad de acreditar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera. En el caso que
el alumno no disponga todavia de acreditacién oficial alguna, se le vuelve a realizar la prueba
de diagndstico de nivel de inglés (Oxford Placement Test) a mitad de curso.

e Se promueven las convocatorias del CLUC (Certificat de Llenglies de les Universitats de
Catalunya) para acreditar el nivel B2 MECR. Hay que hacer énfasis en el hecho que todo
alumno puede acudir a Soporte Linglistico del Campus para recibir orientaciéon sobre estas
convocatorias.

3.6.2.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacidn disponen de un documento
denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas,

los sistemas de evaluacién (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual
pretende poner de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la
adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas
propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacién utilizados.

En el mismo documento Guia Académica el alumno puede consultar el detalle operativo de la

asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia
docente, sistema de evaluacidn, recursos facilitados por los profesores, etc.

En lorelativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacidon aplica
diferentes estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisiciéon de las
competencias y el desarrollo personal y profesional de los alumnos:
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e Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Método del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propdsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

® Role play: representacién de una situacion empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y como influye ésta en su trabajo y en
su vida.

e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo.

e Tutoria sistémica individual: reuniones individuales periddicas con un tutor con el objeto de
definir e implementar un plan de accidon de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.

e Tutoria en grupo: reuniones de los integrantes de los grupos de clase con un tutor con el fin
de mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo.

e Practicas de laboratorio: incorporacién de practicas de laboratorio en la mayoria de las
asignaturas para ayudar a la comprension de los conceptos tedricos, llegando incluso en
algunos casos a impartirse algunas asignaturas integramente con esta metodologia practica.

Ademads de la Guia Académica, el programa pone a disposicion de los alumnos otros documentos que
complementan a los anteriores para que los alumnos tengan una visién completa de la metodologia
del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion:

e Presentacion del programa.

e Calendario de sesiones presenciales.

e Calendario de actividades de evaluacion.
e Metodologia y Normativa del TFG.

¢ Guia del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacion del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacion también estd a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

El sistema de evaluacion de cada asignatura esta disponible en la Guia Académica publicada en la web
de la Salle Campus Barcelona, asi como en la informacién detallada de la Asignatura en el campus
virtual, accesible a los alumnos inscritos. La diversidad de métodos de evaluacion que se aplican a las
diferentes asignaturas de grado ayuda a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Ademas, el
seguimiento del estudiante a través de la evaluacidn continua ayuda a mejorar el proceso de
aprendizaje. En el caso especifico del TFG, los resultados del aprendizaje del TFG también estan
vinculados a estrategias de evaluacién coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos
sistemas de evaluacidn se basan principalmente en el seguimiento por parte del profesor ponente, la
defensa ante el tribunal y la memoria entregada por el estudiante.
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Se presentan en la Tabla 52 las Calificaciones de las asignaturas de tronco comun del primer afio de los
grados de Ingenieria.

Tabla 62 Calificaciones de las asignaturas del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

Nombre asignatura # % NP % suspensos | % aprobados | % Not. % Exc. % MH
alumnos

11032 - Estadistica i analisi matematica 22 22,73 29,41 70,59 23,53 | 5,88 0,00
12011 - Fisica 15 13,33 30,77 69,23 15,38 | 23,08 | 0,00
31012 - Teoria de circuits 18 33,33 25,00 75,00 16,67 | 16,67 | 0,00
31022 - Infraes.tructures electriques i de 7 14,29 0,00 100,00 50,00 | 0,00 | 0,00
telecomunicacions
41022 - Electronica analogica 14 14,29 16,67 83,33 50,00 | 16,67 | 0,00
41032 - Laboratori de mesures 10 10,00 0,00 100,00 | 44,44 | 0,00 | 0,00
electroniques
41215 - Antenes 8 0,00 12,50 87,50 50,00 | 25,00 | 0,00
41306 - Compatibilitat electromagnética 7 0,00 14,29 85,71 28,57 | 0,00 0,00
41313 - Xarxes sense fils 9 11,11 0,00 100,00 37,50 | 0,00 0,00
43012 - Sistemes digitals | 23 39,13 14,29 85,71 28557 | 7,14 | 0,00
microprocessadors
filnﬁn}fjgyals I sistemes de 14 21,43 0,00 100,00 | 4545 | 18,18 | 0,00
49053 - Sistemes operatius 6 16,67 0,00 100,00 80,00 | 0,00 0,00
49063 - Xarxes d'area local 10 10,00 0,00 100,00 22,22 | 0,00 0,00
5007.2 - Disseny i programacio orientats 16 31,25 9,09 90,91 5455 | 27,27 | 0,00
a objectes
71083 - Tecnologies en periférics 9 0,00 22,22 77,78 44,44 | 0,00 0,00
EMOO01 - Processament digital del senyal 10 0,00 10,00 90,00 50,00 | 0,00 0,00
GCO001 - Treball Final de Grau 14 28,57 0,00 100,00 10,00 | 70,00 | 10,00
6C002 - Mercat i servels de 9 0,00 0,00 100,00 | 5555 | 11,11 | 0,00
telecomunicacié
GCO003 - Circuits de microones 12 0,00 0,00 100,00 50,00 | 41,67 | 0,00
GCO004 - Laboratori de comunicacions 11 9,09 0,00 100,00 50,00 | 30,00 | 0,00
GCO005 - Comunicacions optiques 8 0,00 0,00 100,00 37,50 | 62,50 | 0,00
GCO006 - Software radio 5 20,00 0,00 100,00 50,00 | 50,00 | 0,00
GI003 - Interconnexid de xarxes de 10 10,00 11,11 88,89 44,44 | 0,00 0,00
dades
GMOOZTVaIue Chain and Financial 16 12,50 14,29 8571 1429 | 2143 | 0,00
Economics
GMO0O03 - Project Management 6 0,00 0,00 100,00 66,67 0,00 0,00
GMOO04 - Organizational Management 7 0,00 0,00 100,00 100,00 | 0,00 0,00
GMOOS - Entrepreneurship and 10 0,00 0,00 100,00 | 60,00 | 40,00 | 0,00
innovation
GMO0O08 - Televisié digital | 18 11,11 6,25 93,75 62,50 | 0,00 | 0,00
GMO0O09 - Practiques externes 9 0,00 0,00 100,00 11,11 | 88,89 | 0,00
GMO010 - Tendéncies tecnologiques 6 16,67 0,00 100,00 0,00 |100,00| 0,00
PICO2 - Pensament i creativitat Il 14 0,00 0,00 100,00 57,14 | 21,43 | 0,00
PICO3 - Pensament i creativitat Il| 12 8,33 0,00 100,00 27,27 9,09 0,00
ST0O01 - Propagacio electromagnética 12 8,33 0,00 100,00 18,18 | 18,18 | 0,00
STOQZ - Comunicacions per a canals 9 0,00 0,00 100,00 3333 | 3333 | 0,00
hostils
ST003 - Comunicacions digitals 7 0,00 0,00 100,00 28,57 0,00 0,00
ST004 - Tecnologies de radiofreqiiéncia 10 10,00 0,00 90,00 50,00 | 20,00 | 0,00

La Tabla 63 muestra la calificacion media de los titulados del Grado en Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion.

yinum-aumnos Notq promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos
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i=num_asignaturas . .
-4stg ECTS _asignatura; - Nota_asignatura;

Nota_promedio_alumno = =*=% — -
Zl—num_astgnaturas ECTS aSl natura
i=1 - 9 i
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 63 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

7,16 7,29 7,09

Tabla 64 Satisfaccion de los estudiantes con las actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacion del
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

La estructura del plan de estudios ha permitido una progresion . L . 420
adecuada del aprendizaje !
Buena coordinacion entre contenidos de las asignaturas para evitar 400
solapes !
El volumen de trabajo exigido es coherente con el nimero de créditos . L . 360
de las asignaturas !
La metodologia docente utilizada por el profesorado ha favorecido el . L . 410
aprendizaje !
Los sistemas de evaluacion han permitido reflejar adeacuadamente el . L N 390
aprendizaje !
El TFG ha resultado util para consolidar las competencias de la . L . 450
titulacion !

En general, del andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuacién entre las actividades formativas propuestas
y los sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos adquieran
los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.

3.6.2.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

La Tabla 65 muestran los indicadores globales de rendimiento académico y los comparan con los
establecidos en la memoria verificada del titulo.
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Tabla 65 Resultados globales del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

Indicador Me-n.'loria
verificada
Tasa de abandono (2 afios) 40% 50% 50% 14% 15%
Tasa de abandono en primer curso (2 afios) 26% 28% 26% 22%
Tasa de rendimiento 68% 68,13% | 75,45% |72,92% -
Tasa de rendimiento en primer curso 48,7% | 50,2% 50% 50% -
Tasa de graduacion (calculado en t+2) 10% 23,53% | 28,57% | 45,45% 60%
Tasa de eficiencia 79,3% 90% 77% 83,5% 85%
Duracion media de los estudios (afios) 5,3 5 5,6 5

La tasa de rendimiento en primer curso (Tronco Comun) se ha estabilizado en los ultimos afios en torno
al 50%. Es necesario seguir esforzandose e introducir mejoras en el servicio de tutoria y de
acompafamiento a los alumnos de primer curso para aumentar esta tasa de rendimiento.

La tasa de rendimiento global hace aios que se sitla por encima del 70%, valor que puede considerarse
bastante aceptable.

La tasa de abandono del primer curso (Tronco Comun) sigue siendo elevada. Las causas probables de
abandono en el primer curso son que la titulacidon no se adapta a las expectativas del estudiante o al
bajo rendimiento académico que, por normativa interna, hace que el estudiante no pueda continuar
los estudios.

La tasa de abandono ha descendido notablemente en el curso 18-19 hasta situarse en el 14%, ya dentro
de los limites indicados en la memoria del grado (15%). Aqui cabe destacar como causas el incremento
de la accion tutorial y la puesta en marcha de becas a la excelencia académica.

La tasa de graduacion en t + 2 ha incrementado notablemente respecto afios anteriores hasta situarse
en el 45 %, valor todavia inferior al deseado (60%), pero si se contextualiza con los indicadores de
duracion media de los estudios y la tasa de eficiencia, parece que este indicador no refleja una
dificultad particular al final del grado, sino mads bien un retraso en la defensa del TFG, probablemente
causado por una rapida insercién en el mundo laboral, lo que retrasa la realizacién de este.

Los indicadores de la duracidn media de los estudios y la tasa de eficiencia reflejan unos resultados
aceptables, siendo el nimero medio de créditos a repetir por los estudiantes con el fin de obtener la
calificacion un poco superior a los 40 créditos ECTS, equivalentes al 66 % de un afio académico, que es
consistente con una duracién media de los estudios de menos de 5 afios.

Como resumen, el grado presenta resultados de rendimiento académico aceptables teniendo en
cuenta que se trata de estudios de ingenieria y la dificultad inherente a ellos.

La Tabla 66 muestra la satisfaccién de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion.

Na

Sat_estudiantes_docencia = Z [(

i=1

Sai + Spi> #ECTS,
2 YNa HECTS)
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Z;’zl j - #alumnos_que_han_valorado_asignatura_i_con_una_puntuacion_de_j

Sai = ; -
#alumnos_que_han_valorado_asignatura_i
Spi =
5 . . . ./ .
j=1J + #alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i_con_una_puntuacion_de_j
#alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i
siendo:

Na : niumero de asignaturas del programa que disponen de resultados de satisfaccién
Sai : satisfaccion de los estudiantes con la asignatura i
Spi : satisfaccidon de los estudiantes con los profesores de la asignatura i

ECTSi : nUmero de ECTS de la asignatura i para la cual se dispone de resultados de satisfaccion

Tabla 66 Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

3,53 3,69

La satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente mantiene, e incluso experimenta un ligero
aumento, el notable nivel de satisfaccion en los Ultimos afios. Esto indica que los ajustes vy
modificaciones que se han introducido en el plan de estudios asi como el buen hacer de los profesores,
han ayudado a mantener el alto nivel de satisfaccidn de los estudiantes con sus profesores.

Tabla 67 Satisfaccion de los titulados con la formacidn recibida del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

4,20

Tabla 68 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién sobre como la formacion
recibida ha permitido mejorar las...

15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19

Habilidades comunicativas - — — 4,33

Competencias personales (nivel de confianza, liderazgo, aprendizaje
auténomo, toma de decisidn, resolucién de nuevos problemas, -—- - -—- 4,20
analisis critico, trabajo en equipo, etc.)

Capacidades para la actividad profesional --- - --- 4,30

Tabla 69 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién sobre qué volveria a hacer
en caso de volver a comenzar

Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma

titulacién? universidad?
NS/NC i NS/NC
2016-2017
2017-2018
2018-2019 70% 0% 30% 80% 0% 20%
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La satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida se sitda en niveles muy altos (un 4,2 sobre
5 que equivale a un 8,4 sobre 10). Esta nota es claramente superior a la obtenida en el curso 17-18.
Cabe destacar la unanimidad de los estudiantes al considerar que los estudios han aumentado
notablemente sus “soft skills” (notas por encima de 8), a nivel de habilidades comunicativas,
competencias personales y capacidades para su actividad profesional.

El 70 % de los alumnos volverian a estudiar esta ingenieria, y el 80 % volveria a escoger nuestra
universidad. Esto nos da a entender que, de los alumnos que acertaron con su carrera, practicamente
la totalidad lo volveria a hacer en nuestras aulas. La “Encuesta de insercién laboral de los titulados y
tituladas de master de las universidades catalanas (2017)” establece que para el subambito de las
ingenierias la intencién de repetir estudios es del 69.6%, por tanto, estamos algo por encima de la
media del sistema universitario catalan.

3.6.2.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

La Tabla 70 muestra los indicadores de insercion laboral del Grado en Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacién, facilitados por Career Service de La Salle, comparados con los resultantes del
estudio de “La insercién laboral de graduados y graduadas de las universidades catalanas (2017)”
llevada a cabo por AQU Catalunya.

Tabla 70 Tasas de ocupacidn, adecuacion y satisfaccion del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

. GC Encuesta insercion
Indicador
2018-2019 laboral AQU 2017
Tasa de ocupacion 80% 93,2%°
Tasa de adecuacion (funciones) 60% 73,4%1°

La Tasa de ocupacion de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién es
coherente con los indicadores de la Encuesta de insercion laboral de la AQU para el afio 2017 para las
titulaciones de ingenieria. En cuanto a la adecuacién del puesto a los estudios realizados, se puede
observar una tendencia totalmente coherente con la media catalana.

3.6.3 Grado en Ingenieria Telematica

3.6.3.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”. En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Ingenieria de
Telematica se han disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo 6 del Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, donde se hace referencia a los resultados de aprendizaje a alcanzar por
parte de los egresados.

En relacion con la adquisicién de un nivel B2 (o superior) MECR (Marco Europeo Comun de Referencia)
en lengua extranjera (preceptivo de acuerdo con la legislacion hoy vigente para los alumnos que cursan

 Ocupacidén por subambito de conocimiento: Ingenierias (Tabla 1 documento AQU).
10 porcentaje de titulados que realizan funciones especificas del master por subdmbito de conocimiento:
Ingenierias (Figura 15 documento AQU).
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estudios de grado), hay que destacar las actuaciones que lleva a cabo la EUETT para poder alcanzar
esta meta. Asi, en septiembre de 2016 se llevé a cabo una planificacién con el objetivo de facilitar la
consecucion en los plazos sefialados por la ley del nivel 2 MECR en una lengua extranjera para los
alumnos que cursan los grados de Ingenieria, Animacién y Direccion de Empresas Tecnoldgicas. De
forma sintética, los elementos a destacar son los siguientes:

e Alumnos de primer curso de grado de todas las titulaciones: en la matricula se les informa de
la necesidad de alcanzar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera.

o Se solicita a los alumnos que puedan acreditar formalmente este requisito una copia
de la certificacion oficial que se incorpora en su expediente académico.

o En caso de que el alumno no disponga de acreditacion oficial alguna de inglés, el
alumno tendrd que hacer una prueba de diagndstico de su nivel de inglés (Oxford
Placement Test) a principio de curso.

e Una vez hecha la prueba de nivel (obligatoria para los alumnos que no hayan acreditado
formalmente un nivel B2 -o superior- MECR en inglés), los alumnos de Ingenieria que no hayan
acreditado un nivel B2 (o superior) de forma oficial, o a través de la prueba de nivel, tendran
la opcidn de asistir a clases de inglés para ayudar a mejorar su nivel; esto es necesario debido
a que en cada uno de los cursos académicos al menos una de las asignaturas se imparte
completamente en inglés.

e Alos alumnos de tercer curso de grado de todas las titulaciones se les vuelve a recordar la
necesidad de acreditar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera. En el caso que
el alumno no disponga todavia de acreditacién oficial alguna, se le vuelve a realizar la prueba
de diagndstico de nivel de inglés (Oxford Placement Test) a mitad de curso.

e Se promueven las convocatorias del CLUC (Certificat de Llenglies de les Universitats de
Catalunya) para acreditar el nivel B2 MECR. Hay que hacer énfasis en el hecho que todo
alumno puede acudir a Soporte Lingtistico del Campus para recibir orientacion sobre estas
convocatorias.

3.6.3.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria Telematica disponen de un documento denominado Guia
Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los sistemas de
evaluacion (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual pretende poner de
manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la adquisicion de competencias
por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas propuestas y son coherentes
con los sistemas de evaluacién utilizados.

En el mismo documento Guia Académica el alumno puede consultar el detalle operativo de la

asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia
docente, sistema de evaluacidn, recursos facilitados por los profesores, etc.
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En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria Telematica aplica diferentes
estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicién de las competencias y
el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

e Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Método del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propésito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

e Role play: representacién de una situacion empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y cdmo influye ésta en su trabajo y en
su vida.

e Aprendizaje basado en Proyectos: los alumnos se sumergen en proyectos auténticos y
realistas, frecuentemente seleccionados y propuestos por expertos del sector (de la empresa).
El objetivo es que los alumnos desarrollen competencias con un enfoque colaborativo en busca
de soluciones. Se consigue que los alumnos adquieran habilidades y actitudes que les permitan
alcanzar los aspectos clave definidos en el proyecto mediante una participacion activa y critica
entre ellos.

e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo.

e Tutoria sistémica individual: reuniones individuales periddicas con un tutor con el objeto de
definir e implementar un plan de accién de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.

e Tutoria en equipo: reuniones de los integrantes de los grupos de clase con un tutor con el fin
de mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo.

e Sesiones con expertos: empresas del sector de las redes y la informaciéon traen sus
experiencias al aula y trasladan conocimientos tecnoldgicos punteros a los alumnos.

e Practicas de laboratorio: incorporacién de practicas de laboratorio en la mayoria de las
asignaturas para ayudar a la comprension de los conceptos tedricos, llegando incluso en
algunos casos a impartirse algunas asignaturas integramente con esta metodologia practica.

Ademas de la Guia Académica, el programa pone a disposicion de los alumnos otros documentos
complementarios para que los alumnos tengan una vision completa de la metodologia del Grado en
Ingenieria Telematica:

e Presentacion del programa.

e Calendario de sesiones presenciales.

e Calendario de actividades de evaluacion.

e Metodologia y Normativa del TFG.

e Buenas practicas para la elaboracién del TFG.
e Guia del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacidon del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacidn también estd a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.
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Se presentan en la Tabla 52 las Calificaciones de las asignaturas de tronco comun del primer afio de los
grados de Ingenieria.

Tabla 71 Calificaciones de las asignaturas del Grado en Ingenieria Telematica

0, 0,
Nombre asignatura # % % % Not.
alumnos suspensos aprobados
11032 - Estadistica i analisi matematica 16 37,50 40,00 60,00 10,00 10,00 | 0,00
12011 - Fisica 10 30,00 14,29 85,71 28,57 14,29 | 0,00
31022 - Inf.raes.tructures electriques i de 7 0,00 0,00 100,00 71,43 14,29 | 0,00
telecomunicacions
41022 - Electronica analogica 8 12,50 14,29 85,71 28,57 28,57 | 0,00
41313 - Xarxes sense fils 8 12,50 0,00 100,00 28,57 | 14,29 | 0,00
43012 - Sistemes digitals | 21 28,57 26,67 7333 | 26,67 | 13,33 | 0,00
microprocessadors
48171 - Senyals i sistemes de 11 9,09 20,00 80,00 | 20,00 | 20,00 | 0,00
transmissio
49053 - Sistemes operatius 6 33,33 0,00 100,00 50,00 | 25,00 | 0,00
49063 - Xarxes d'area local 16 37,50 0,00 100,00 40,00 | 10,00 | 0,00
50072 - Disseny i programacio orientats 15 20,00 3333 66,67 25,00 2500 | 0,00
a objectes
71083 - Tecnologies en periférics 7 14,29 16,67 83,33 66,67 0,00 0,00
E.MOO7 - Administracié i disseny de 6 0,00 0,00 100,00 3333 3333 | 0,00
sistemes
ET008—_X'arxes de banda ampla de nova 6 0,00 0,00 100,00 5000 | 50,00 | 0,00
generacié
GC002 - Mercat i serveis de 6 0,00 0,00 100,00 | 8333 | 0,00 | 0,00
telecomunicacions
GCO0O05 - Comunicacions optiques 4 0,00 0,00 100,00 50,00 50,00 | 0,00
GI003 - Interconnexid de xarxes de 12 0,00 8,33 91,67 41,67 0,00 | 0,00
dades
GMO002 - Value Chain and Financial 1 2727 12,50 87,50 25,00 2500 | 0,00
Economics
GMO0O03 - Project Management 3 0,00 0,00 100,00 66,67 0,00 0,00
GMO0O04 - Organizational Management 9 0,00 33,33 66,67 44,44 0,00 0,00
GMOO0S - Entrepreneurship and 5 0,00 0,00 100,00 | 40,00 | 60,00 | 0,00
innovation
GMO008 - Televisié digital | 8 0,00 12,50 87,50 37,50 0,00 0,00
GMOOQ9 - Practiques externes 8 12,50 0,00 100,00 0,00 100,00 | 0,00
GMO10 - Tendéncies tecnologiques 6 0,00 0,00 100,00 33,33 66,67 | 0,00
GMO019 - Projectes web Il 8 37,50 0,00 100,00 20,00 | 60,00 | 0,00
GTO001 - Treball Final de Grau 9 22,22 0,00 100,00 14,29 57,14 | 28,57
GTO002 - Gestid i planificacié de xarxes 5 0,00 0,00 100,00 60,00 | 40,00 | 0,00
GTO003 - Seguretat en les TIC 9 0,00 0,00 100,00 55,56 | 44,44 | 0,00
PICO1 - Pensament i creativitat | 7 28,57 0,00 100,00 40,00 0,00 0,00
PICO2 - Pensament i creativitat Il 11 9,09 0,00 100,00 50,00 30,00 | 0,00
PICO3 - Pensament i creativitat IlI 9 0,00 0,00 100,00 55,56 0,00 0,00
ST0O01 - Propagacio electromagnética 8 25,00 16,67 83,33 16,67 50,00 | 0,00
‘:’nglzs' Comunicacions per a entorns 5 20,00 0,00 100,00 0,00 | 2500 | 0,00
ST003 - Comunicacions digitals 11 27,27 25,00 75,00 12,50 0,00 0,00
TLOO2 - Laboratori de telematica 8 0,00 0,00 100,00 12,50 75,00 | 0,00
TLOO3 - Tecnologies de xarxes 7 0,00 14,29 85,71 8571 | 0,00 | 0,00
d'ordinadors
TMO15 - Projectes web | 6 16,67 0,00 100,00 80,00 | 20,00 | 0,00

La Tabla 72 muestra la calificacién media de los titulados del Grado en Ingenieria Telematica.

i=num_alumnos

i1 Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos
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i=num_asignaturas . .
-4stg ECTS _asignatura; - Nota_asignatura;

Nota_promedio_alumno = =*=% — -
Zl—num_astgnaturas ECTS aSl natura
i=1 - 9 i
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 72 Calificacién media de los estudiantes del Grado en Ingenieria Telematica

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

7,53 6,51 7,77

Tabla 73 Satisfaccion de los estudiantes con las actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacion del
Grado en Ingenieria Telematica

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

La estructura del plan de estudios ha permitido una progresion . L . 400
adecuada del aprendizaje !
Buena coordinacion entre contenidos de las asignaturas para evitar 367
solapes !
El volumen de trabajo exigido es coherente con el nimero de créditos . L . 583
de las asignaturas !
La metodologia docente utilizada por el profesorado ha favorecido el . L . 417
aprendizaje !
Los sistemas de evaluacion han permitido reflejar adeacuadamente el . L N 383
aprendizaje !
El TFG ha resultado util para consolidar las competencias de la . L . 450
titulacion !

En general, del andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuacién entre las actividades formativas propuestas
y los sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos adquieran
los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.

Respecto a la la satisfaccidon de los estudiantes, destacar la calificacién regular de la adecuacién del
volumen de trabajo segun los créditos de las asignaturas. El valor obtenido de 2,83 denota la necesidad
de verificar si las cargas asociadas a las diferentes asignaturas del grado es la adecuada.

Ademads, destacar la alta satisfaccién de los alumnos con el TFG, considerando que es muy util para
acabar de consolidar las competencias de la titulaciéon en concreto.

3.6.3.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

La Tabla 74 muestran los indicadores globales de rendimiento académico y los comparan con los
establecidos en la memoria verificada del titulo.
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Tabla 74 Resultados globales del Grado en Ingenieria Telematica

Indicador 17-18 | 18-19 Me-n.'loria
verificada
Tasa de abandono (2 afios) 23% 30% 30% 25% 15%
Tasa de abandono en primer curso (2 afios) 26% 28% 26% 22%
Tasa de rendimiento 72% 72,5% 65,5% |68,9% -
Tasa de rendimiento en primer curso 48,7% 50,2% 50% 50% ---
Tasa de graduacion (calculado en t+2) 12% 66% 25% 33% 60%
Tasa de eficiencia 74% 88% 82,5% |87,9% 85%
Duracion media de los estudios (afios) 6,3 52 6 6

En cuanto a los indicadores de primer curso hay que destacar que la tasa de rendimiento se mantiene
desde hace varios cursos en el 50%. A pesar de mantener el rendimiento del primer curso en los
mismos valores, la tasa de abandono (22%) ha descendido. Los dos datos nos indican que los esfuerzos
de seguimiento y acompafiamiento de los alumnos por parte de los tutores y la direccion académica,
los anima a continuar con los estudios ayudandolos a asumir los cambios, aprender a realizar una
buena planificacién de las actividades y utilizar los recursos académicos.

En referencia a los indicadores del resto de cursos, hay que mencionar que la tasa de rendimiento es
ligeramente superior a la del curso 17-18, pero no ha recuperado los valores regulares superiores al
70% de cursos anteriores. Probablemente, dada la naturaleza de los estudios y diversificacién de tareas
que requiere una buena planificacién por parte de los alumnos para llegar a hacer todas las tareas
demandas durante el curso. Habrd que mantener e incluso mejorar los esfuerzos de seguimiento y
acompainamiento de los alumnos por parte de los tutores y velar, desde la direccion académica, que
haya una buena planificacidn de las actividades y los recursos académicos a lo largo de todos los cursos.

Por otro lado, la tasa de abandono sigue presentando valores superiores a los previstos en la memoria
de la titulacion (15%) aunque ligeramente inferiores a los valores de los dos cursos anteriores (ha
pasado del 30% al 25%), probablemente a consecuencia de la dificultad de unos estudios de ingenieria.
Posiblemente estemos antes el inicio de una tendencia a la baja y se espera que estos valores sigan
decrementando en los préoximos cursos. Hay que tener en cuenta que dentro de estas tasas de
abandono se contabilizan aquellos alumnos que cambian de grado dentro de la universidad (y por
tanto no abandonan los estudios de ingenieria) al darse cuenta que el escogido no se ajusta a sus
expectativas.

La tasa de graduacion presenta un valor alejado del deseado segln la memoria de la titulacién (60%),
pero si lo tenemos que contextualizar con los indicadores de duracién media de los estudios y la tasa
de eficiencia, parece que este indicador no refleja una dificultad particular en la finalizacién de la
titulacién, sino mas bien un retraso en la defensa del TFG originado probablemente por una rapida
insercion al mundo laboral, que retrasa la realizacién del mismo. El gran incremento hasta el 66% del
curso 2016-2017 (fuera de lo comun) fue debido a la finalizacién de muchos alumnos que solo tenian
pendiente el TFG dada la extincién del plan de estudios que se estaba cursando.

La tasa de eficiencia (87,9%) se ha incrementado respecto al curso anterior superando los resultados
previstos en la memoria de la titulacion (85%) y rozando los valores mas altos obtenidos en los ultimos
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cursos (88%), teniendo que repetir los alumnos alrededor de 30 ECTS (un semestre) para obtener la
titulacioén.

El grado en cuestion presenta unos resultados de rendimiento académico aceptables teniendo
presente que se trata de unos estudios de ingenieria, a causa de la dificultad inherente a los mismos
para muchos de los estudiantes.

La Tabla 75 muestra la satisfaccion de los estudiantes del Grado en Ingenieria Telematica.

N
, _ “[/Sai + Spi #ECTS;
Sat_estudiantes_docencia = Z ( ) =
= 2 Yhe HECTSy
i=

?:1 j - #alumnos_que_han_valorado_asignatura_i_con_una_puntuacién_de_j
Sai =

#alumnos_que_han_valorado_asignatura_i

Spi =
?=1 j - #alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i_con_una_puntuacioén_de_j

#alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i
siendo:
Na : numero de asignaturas del programa que disponen de resultados de satisfaccién
Sai : satisfaccion de los estudiantes con la asignatura i
Spi : satisfaccidon de los estudiantes con los profesores de la asignatura i

ECTSi : nUmero de ECTS de la asignatura i para la cual se dispone de resultados de satisfaccion

Tabla 75 Satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente del Grado en Ingenieria Telematica

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

3,50 3,75

El andlisis de los resultados de satisfaccién de los alumnos proporciona unos buenos resultados,
aunque mejorables. Si se compara esta tabla 75 con la tabla de “Satisfaccion de los titulados” (tabla
76), cabe destacar que la satisfaccion de los titulados supera notablemente a la de los estudiantes dado
gue tienen una mayor perspectiva del programa cursado y se les presentan nuevas oportunidades
laborales o de estudios que los lleva a valorar todavia mas positivamente la formacidn recibida.

Tabla 76 Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida del Grado en Ingenieria Telematica

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

4,33
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Tabla 77 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria Telematica sobre cdmo la formacidn recibida ha permitido
mejorar las...

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

Habilidades comunicativas 3,83
Competencias personales (nivel de confianza, liderazgo, aprendizaje

auténomo, toma de decision, resolucién de nuevos problemas, -—- — - 4,33
analisis critico, trabajo en equipo, etc.)

Capacidades para la actividad profesional 4,50

Tabla 78 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria Telematica sobre qué volveria a hacer en caso de volver a
comenzar

Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma

titulacién? universidad?
NS/NC i NS/NC
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019 66,66% 16,66% 16,66% 50% 50% 0%

La tasa de intencion de repetir estudios obtiene una buena puntuacién. Esta valoracidn la encontramos
especialmente relevante en tanto en cuanto es un dato ofrecido por el titulado una vez puede
compararse con egresados de otras universidades y de otros ambitos, lo que le permite contrastar el
bagaje que ha obtenido en diferentes ambitos formativos, con el de sus companeros de trabajo.

El 50% de los titulados tiene claro que volveria a escoger esta universidad si volviese a comenzar los
estudios. Esto nos da a entender que, de los alumnos que acertaron con su carrera, la gran mayoria de
ellos volveria a cursar estudios en nuestras aulas.

3.6.3.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

La Tabla 79 muestra los indicadores de insercién laboral del Grado en Ingenieria Telematica, facilitados
por Career Service de La Salle, comparados con los resultantes del estudio de “La insercién laboral de
graduados y graduadas de las universidades catalanas (2017)” llevada a cabo por AQU Catalunya.

Tabla 79 Tasas de ocupacidn, adecuacidn y satisfaccion del Grado en Ingenieria Telematica

. GT Encuesta insercion
Indicador
2018-2019 laboral AQU 2017
Tasa de ocupacion ND% 93,2%!!
Tasa de adecuacion (funciones) ND% 73,4%12

La Tasa de ocupacion de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién es
coherente con los indicadores de la Encuesta de insercion laboral de la AQU para el afio 2017 para las

11 Ocupacidn por subdmbito de conocimiento: Ingenierias (Tabla 1 documento AQU).
2 porcentaje de titulados que realizan funciones especificas del master por subdmbito de conocimiento:
Ingenierias (Figura 15 documento AQU).
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titulaciones de ingenieria. En cuanto a la adecuacion del puesto a los estudios realizados, se puede
observar una tendencia totalmente coherente con la media catalana.

3.6.4 Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

3.6.4.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de cardcter profesional”. En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Ingenieria de
Sistemas Audiovisuales se han disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo 6 del
Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, donde se hace referencia a los resultados de aprendizaje a
alcanzar por parte de los egresados.

En relacion con la adquisicién de un nivel B2 (o superior) MECR (Marco Europeo Comun de Referencia)
en lengua extranjera (preceptivo de acuerdo con la legislacidn hoy vigente para los alumnos que cursan
estudios de grado), hay que destacar las actuaciones que lleva a cabo la EUETT para poder alcanzar
esta meta. Asi, en septiembre de 2016 se llevé a cabo una planificacién con el objetivo de facilitar la
consecuciéon en los plazos sefialados por la ley del nivel 2 MECR en una lengua extranjera para los
alumnos que cursan los grados de Ingenieria, Animacion y Direccién de Empresas Tecnolégicas. De
forma sintética, los elementos a destacar son los siguientes:

e Alumnos de primer curso de grado de todas las titulaciones: en la matricula se les informa de
la necesidad de alcanzar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera.

o Se solicita a los alumnos que puedan acreditar formalmente este requisito una copia
de la certificacion oficial que se incorpora en su expediente académico.

o En caso de que el alumno no disponga de acreditacion oficial alguna de inglés, el
alumno tendrd que hacer una prueba de diagndstico de su nivel de inglés (Oxford
Placement Test) a principio de curso.

e Una vez hecha la prueba de nivel (obligatoria para los alumnos que no hayan acreditado
formalmente un nivel B2 -o superior- MECR en inglés), los alumnos de Ingenieria que no hayan
acreditado un nivel B2 (o superior) de forma oficial, o a través de la prueba de nivel, tendran
la opcidn de asistir a clases de inglés para ayudar a mejorar su nivel; esto es necesario debido
a que en cada uno de los cursos académicos al menos una de las asignaturas se imparte
completamente en inglés.

e Alos alumnos de tercer curso de grado de todas las titulaciones se les vuelve a recordar la
necesidad de acreditar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera. En el caso que
el alumno no disponga todavia de acreditacién oficial alguna, se le vuelve a realizar la prueba
de diagndstico de nivel de inglés (Oxford Placement Test) a mitad de curso.

e Se promueven las convocatorias del CLUC (Certificat de Llengiies de les Universitats de
Catalunya) para acreditar el nivel B2 MECR. Hay que hacer énfasis en el hecho que todo
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alumno puede acudir a Soporte Linglistico del Campus para recibir orientacion sobre estas
convocatorias.

3.6.4.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluaciéon son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales disponen de un documento
denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas,

los sistemas de evaluacion (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura. Dicho
documento pone de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la
adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas
propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacién utilizados.

En el mismo documento Guia Académica el alumno puede consultar el detalle operativo de la

asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia
docente, sistema de evaluacidn, recursos facilitados por los profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria Telematica aplica diferentes
estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicién de las competencias y
el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

Método del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propdsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

Role play: representacion de una situacién empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y como influye ésta en su trabajo y en
su vida.

Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo.

Tutoria sistémica individual: reuniones individuales peridédicas con un tutor con el objeto de
definir e implementar un plan de accidon de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.

Tutoria en grupo: reuniones de los integrantes de los grupos de clase con un tutor con el fin
de mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo.

Practicas de laboratorio: incorporacién de practicas de laboratorio en la mayoria de las
asignaturas para ayudar a la comprensién de los conceptos tedricos, llegando incluso en
algunos casos a impartirse algunas asignaturas integramente con esta metodologia préctica.

Ademas de la Guia Académica, el programa pone a disposicion de los alumnos otros documentos
gue complementan a los anteriores para que los alumnos tengan una visién completa de la
metodologia del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales:

e Presentacion del programa.

e Calendario de sesiones presenciales.

e Calendario de actividades de evaluacidn.
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e Metodologia y Normativa del TFG.

e Guia del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacién del programa y material docente de las

asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacién también estd a

disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

Se presentan en la Tabla 52 las Calificaciones de las asignaturas de tronco comun del primer afio de los

grados de Ingenieria.

Tabla 80 Calificaciones de las asignaturas del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

Nombre asignatura

#

alumnos

% NP

% suspensos

%

aprobados

‘ % Exc. % MH

11032 - Estadistica i analisi 10 20,00 50,00 50,00 0,00 0,00 | 0,00
matematica

12011 - Fisica 3 33,33 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00
41022 - Electronica analogica 3 33,33 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
43012 - Sistemes digitals | 10 80,00 0,00 100,00 0,00 0,00 | 0,00
microprocessadors

48012 - Fonaments d'acustica i audio 2 0,00 0,00 100,00 50,00 0,00 0,00
48033 - Acustica arquitectonica 1 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
4894? - Teoria i laboratori d'enginyeria 1 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
acustica Il

48171 - Senyals i sistemes de 4 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00 | 0,00
transmissio

49063 - Xarxes d'area local 5 20,00 0,00 100,00 25,00 0,00 0,00
EMOO01 - Processament digital del 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senyal

GC002 - Mercat i serveis de 1 0,00 0,00 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,00
telecomunicacions

GI003 - Interconnexid de xarxes de 1 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
dades

GM002 - Value Chain and Financial 3 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Economics

GMO0O03 - Project Management 1 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
GMO0O04 - Organizational Management 3 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
GMOOS - Entrepreneurship and 1 0,00 0,00 100,00 0,00 | 100,00 | 0,00
innovation

GMOO08 - Televisio digital | 3 0,00 0,00 100,00 33,33 0,00 0,00
GMOOQ9 - Practiques externes 2 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
GMO10 - Tendéncies tecnologiques 1 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
GMO13 - Practiques externes Il 3 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
GMO014 - Practiques externes IlI 2 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
GMO018 - Produccié de video i audio 2 0,00 0,00 100,00 50,00 0,00 0,00
GMVO09 - Animacié 3D 2 50,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
GS001 - Treball Final de Grau 11 63,64 0,00 100,00 0,00 50,00 50,00
GS002 - Video digital 2 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00
5004 - Teoria i laboratori 1 100,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
d'enginyeria acustica |

GS005 - Enginyeria acustica | 2 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
GS006 - Laboratori d'enginyeria 2 0,00 0,00 100,00 0,00 50,00 | 0,00
acustica |

GS008 - Equipament de video 3 0,00 0,00 100,00 33,33 33,33 0,00
GS009 - Enginyeria acustica Il 1 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
GS010 - Laboratori d'enginyeria 1 0,00 0,00 100,00 0,00 | 100,00 | 0,00
acustica ll

GS011 - Produccio de TV 1 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
GS012 - Difusié de TV 1 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
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# %
% suspensos

Nombre asignatura

alumnos aprobados

PIC02 - Pensament i creativitat Il 4 0,00 0,00 100,00 75,00 25,00 0,00
PICO3 - Pensament i creativitat IlI 2 0,00 0,00 100,00 50,00 0,00 0,00
SI001 - Equipament de video 2 50,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ST0O01 - Propagacio electromagnética 3 33,33 0,00 100,00 0,00 50,00 0,00
TMOOZ - Processament digital de la 3 33,33 0,00 100,00 50,00 50,00 0,00
imatge

TMO0O3 - Processament d'audio i parla 3 0,00 0,00 100,00 33,33 33,33 0,00

La Tabla 81 muestra la calificacion media de los titulados del Grado en Ingenieria de Sistemas
Audiovisuales.

i=num_alumnos

i1 Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas . .
-astg ECTS _asignatura; - Nota_asignatura;

Nota_promedio_alumno = =1 — -
Zl—num_astgnaturas ECTS aSl natura
i=1 - g i
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 81 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

6,82 6,85 7,22

Tabla 82 Satisfaccidn de los estudiantes con las actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacion del
Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

15-16 | 16-17 | 17-18

La estructura del plan de estudios ha permitido una progresion . L N 450
adecuada del aprendizaje !
Buena coordinacion entre contenidos de las asignaturas para evitar . L . 495
solapes !

El volumen de trabajo exigido es coherente con el nimero de créditos 350
de las asignaturas !
La metodologia docente utilizada por el profesorado ha favorecido el 375
aprendizaje !
Los sistemas de evaluacion han permitido reflejar adeacuadamente el . L . 4
aprendizaje

El TFG ha resultado util para consolidar las competencias de la . L N 475
titulacién !

En la Tabla 81 se puede apreciar que la media de las calificaciones obtenidas en el curso 18-19 supera
el notable y mejora las medias de los dos cursos anteriores. Estos datos junto con los buenos resultados
de la encuesta de satisfaccidn de los alumnos (véase Tabla 82) nos permiten considerar que tanto las
actividades formativas propuestas como los sistemas de evaluacidn propuestos tienen un alto grado
de adecuacion y consolidaciéon en el proceso formativo de los estudiantes del grado asegurando que
los alumnos adquieren los resultados de aprendizaje pretendidos en cada asignatura. El sistema de
evaluacion de cada asignatura esta disponible en la guia académica publicada en la web del titulo, asi
como en la informacién detallada de la asignatura dentro de la Intranet, accesible a los alumnos
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matriculados. La diversidad de métodos de evaluacidén que se aplican en las diferentes asignaturas del
grado ayuda a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Ademas, el seguimiento del alumno
mediante la evaluacién continua ayuda a mejorar el proceso de aprendizaje. En el caso concreto del
TFG, los resultados de aprendizaje del TFG también tienen vinculadas unas estrategias de evaluacion
coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos sistemas de evaluacidn estan basados
principalmente en el seguimiento por parte del profesor/tutor del TFG, la defensa ante el tribunal y la
memoria librada por parte del alumno.

3.6.4.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

La Tabla 83 muestran los indicadores globales de rendimiento académico y los comparan con los
establecidos en la memoria verificada del titulo.

Tabla 83 Resultados globales del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

Indicador 15-16 16-17 17-18 | 18-19 Me-n.'loria
verificada
Tasa de abandono (2 afios) 40% 53,85% 54% 50% 15%
Tasa de abandono en primer curso (2 afios) 26% 28% 26% 22%
Tasa de rendimiento 67% 75,7% 60% 42% -
Tasa de rendimiento en primer curso 48,7% 50,2% 50% 50% ---
Tasa de graduacion (calculado en t+2) 0% 50% 80% 66% 50%
Tasa de eficiencia 76% 80% 87,6% | 84% 80%
Duracion media de los estudios (afios) 7 6,33 5 6,7

En cuanto a los indicadores de primer curso hay que destacar que la tasa de se mantiene estable
respecto cursos anteriores y en cambio la tasa de abandono reduce considerablemente respecto
cursos anteriores. Las dos datos nos indican que se deben mantener los esfuerzos de seguimiento y
acompainamiento de los alumnos por parte de los tutores y velar, desde la direccion académica, que
haya una buena planificacién de las actividades y los recursos académicos. En referencia a los
indicadores del resto de cursos, cabe mencionar que la tasa de rendimiento del curso 2018-19 ha
sufrido un retroceso importante. La tasa de abandono del 50% han mejorado respecto indicadores de
cursos anteriores. Es un valor bastante elevado respecto al valor previsto en la memoria de la titulacién
(15%), consecuencia probablemente de la dificultad inherente a unos estudios de ingenieria. La tasa
de graduacién en t + 2 presenta un buen resultado. La duracidon media de los estudios también ha
aumentado respecto afios anteriores y la tasa de eficiencia supera el valor esperado de la memoria
verificada. En definitiva, el grado en cuestién presenta unos resultados de rendimiento académico
buenos a pesar de la dificultad inherente que tienen unos estudios de ingenieria para muchos de los
estudiantes. Hay que trabajar especialmente el problema del abandono.

La Tabla 84 muestra la satisfaccién de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas
Audiovisuales.

N
, , S [/Sai + Spiy ~ #ECTS;
Sat_estudiantes_docencia = z < > =
o 2 Ynl  #HECTSy

Sui }5-:1 j - #alumnos_que_han_valorado_asignatura_i_con_una_puntuacioén_de_j
ai =

#alumnos_que_han_valorado_asignatura_i
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Spi =
5 . . . ./ .
j=1J + #alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i_con_una_puntuacion_de_j

#alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i
siendo:
Na : numero de asignaturas del programa que disponen de resultados de satisfacciéon
Sai : satisfaccién de los estudiantes con la asignatura i
Spi : satisfaccion de los estudiantes con los profesores de la asignatura i

ECTSi : numero de ECTS de la asignatura i para la cual se dispone de resultados de satisfaccion

Tabla 84 Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

3,41 3,75

La satisfaccidon de los estudiantes con la actuacién docente ha mejorado respecto el curso anterior
situandose en 3,75 sobre 5, considerandose un buen resultado.

Tabla 85 Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

4,25

Tabla 86 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales sobre como la formacion recibida
ha permitido mejorar las...

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

Habilidades comunicativas 4,25
Competencias personales (nivel de confianza, liderazgo, aprendizaje

auténomo, toma de decision, resolucién de nuevos problemas, --- - --- 4,25
anlisis critico, trabajo en equipo, etc.)

Capacidades para la actividad profesional -—- — - 4,25

Tabla 87 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales sobre qué volveria a hacer en caso
de volver a comenzar

Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma

titulacién? universidad?
NS/NC i NS/NC
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019 50% 25% 25% 50% 25% 25%

La satisfaccion con la formacion recibida se sitda en un valor de 4,25 sobre 5. Esta puntuacién supera
claramente a la de los estudiantes ya que los alumnos titulados tienen una mayor perspectiva del
programa cursado y se les presentan nuevas oportunidades laborales o de estudios que los llevan a
valorar aun mas positivamente la formacién recibida. Finalmente, comentar que la tasa de intencién
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de repetir estudios es de un 50-75%, siendo de un 73,3% en el ambito de las Telecomunicaciones para
el conjunto de universidades catalanas.

3.6.4.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

La Tabla 88Tabla 61 muestra los indicadores de insercién laboral del Grado en Ingenieria de Sistemas
Audiovisuales, facilitados por Career Service de La Salle, comparados con los resultantes del estudio
de “La insercidén laboral de graduados y graduadas de las universidades catalanas (2017)” llevada a
cabo por AQU Catalunya.

Tabla 88 Tasas de ocupacion, adecuacion y satisfaccion del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

. GS Encuesta insercion
Indicador
2018-2019 laboral AQU 2017
Tasa de ocupacion 50% 93,2%1%3
Tasa de adecuacion (funciones) 50% 73,4%

La Tasa de ocupacién de los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales es
coherente con los indicadores de la Encuesta de insercién laboral de la AQU para el afio 2017 para las
titulaciones de ingenieria. En cuanto a la adecuaciéon del puesto a los estudios realizados, se puede
observar una tendencia totalmente coherente con la media catalana.

3.6.5 Grado en Ingenieria Informatica

3.6.5.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulaciéon

El articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacidén general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de cardcter profesional”. En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Ingenieria
Informatica se han disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo 6 del Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, donde se hace referencia a los resultados de aprendizaje a alcanzar por
parte de los egresados.

En relacion con la adquisicién de un nivel B2 (o superior) MECR (Marco Europeo Comun de Referencia)
en lengua extranjera (preceptivo de acuerdo con la legislacion hoy vigente para los alumnos que cursan
estudios de grado), hay que destacar las actuaciones que lleva a cabo la EUETT para poder alcanzar
esta meta. Asi, en septiembre de 2016 se llevé a cabo una planificacién con el objetivo de facilitar la
consecucion en los plazos sefalados por la ley del nivel 2 MECR en una lengua extranjera para los
alumnos que cursan los grados de Ingenieria, Animacion y Direccién de Empresas Tecnolégicas. De
forma sintética, los elementos a destacar son los siguientes:

e Alumnos de primer curso de grado de todas las titulaciones: en la matricula se les informa de
la necesidad de alcanzar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera.

13 Ocupacidn por subdmbito de conocimiento: Ingenierias (Tabla 1 documento AQU).
14 porcentaje de titulados que realizan funciones especificas del master por subambito de conocimiento:
Ingenierias (Figura 15 documento AQU).
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o Se solicita a los alumnos que puedan acreditar formalmente este requisito una copia
de la certificacion oficial que se incorpora en su expediente académico.

o En caso de que el alumno no disponga de acreditacion oficial alguna de inglés, el
alumno tendrd que hacer una prueba de diagndstico de su nivel de inglés (Oxford
Placement Test) a principio de curso.

e Una vez hecha la prueba de nivel (obligatoria para los alumnos que no hayan acreditado
formalmente un nivel B2 -o superior- MECR en inglés), los alumnos de Ingenieria que no hayan
acreditado un nivel B2 (o superior) de forma oficial, o a través de la prueba de nivel, tendran
la opcidn de asistir a clases de inglés para ayudar a mejorar su nivel; esto es necesario debido
a que en cada uno de los cursos académicos al menos una de las asignaturas se imparte
completamente en inglés.

e Alos alumnos de tercer curso de grado de todas las titulaciones se les vuelve a recordar la
necesidad de acreditar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera. En el caso que
el alumno no disponga todavia de acreditacién oficial alguna, se le vuelve a realizar la prueba
de diagndstico de nivel de inglés (Oxford Placement Test) a mitad de curso.

e Se promueven las convocatorias del CLUC (Certificat de Llenglies de les Universitats de
Catalunya) para acreditar el nivel B2 MECR. Hay que hacer énfasis en el hecho que todo
alumno puede acudir a Soporte Linglistico del Campus para recibir orientaciéon sobre estas
convocatorias.

3.6.5.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica disponen de un documento denominado Guia
Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los sistemas de
evaluacion (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual pretende poner de
manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la adquisicion de competencias
por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas propuestas y son coherentes
con los sistemas de evaluacion utilizados.

En el mismo documento Guia Académica el alumno puede consultar el detalle operativo de la

asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia
docente, sistema de evaluacidn, recursos facilitados por los profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria Informdtica aplica diferentes
estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicién de las competencias y
el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

e Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Método del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propésito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.
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Role play: representacion de una situacién empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y como influye ésta en su trabajo y en
su vida.

Aprendizaje basado en Proyectos: los alumnos se sumergen en proyectos auténticos y
realistas, frecuentemente seleccionados y propuestos por expertos del sector (de la empresa).
El objetivo es que los alumnos desarrollen competencias con un enfoque colaborativo en busca
de soluciones. Se consigue que los alumnos adquieran habilidades y actitudes que les permitan
alcanzar los aspectos clave definidos en el proyecto mediante una participacion activa y critica
entre ellos.

Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo.

Tutoria sistémica individual: reuniones individuales peridédicas con un tutor con el objeto de
definir e implementar un plan de accién de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.

Tutoria en equipo: reuniones de los integrantes de los grupos de clase con un tutor con el fin
de mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo.

Sesiones con expertos: empresas del sector informatico traen sus experiencias al aula y
trasladan conocimientos tecnolégicos punteros a los alumnos.

Practicas de laboratorio: incorporacidon de practicas de laboratorio en la mayoria de las
asignaturas para ayudar a la comprension de los conceptos tedricos, llegando incluso en
algunos casos a impartirse algunas asignaturas integramente con esta metodologia practica.

Ademads de la Guia Académica, el programa pone a disposicidon de los alumnos otros documentos

complementarios para que los alumnos tengan una vision completa de la metodologia del Grado en

Ingenieria Informatica:

Presentacion del programa.

Calendario de sesiones presenciales.
Calendario de actividades de evaluacién.
Metodologia y Normativa del TFG.

Buenas practicas para la elaboracién del TFG.

e Guia del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacion del programa

y material docente de las

asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacién también estd a

disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

Se presentan en la Tabla 52 las Calificaciones de las asignaturas de tronco comun del primer afio de los

grados de Ingenieria.

Tabla 89 Calificaciones de las asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica

%

Nombre asignatura # alumnos % suspensos % Not. % Exc. % MH
aprobados
Estadistica y analisis matematico 54 20,37 39,53 60,47 13,95 4,65 | 0,00
Sistemas digitales y 57 57,89 8,33 91,67 41,67 | 417 | 0,00
microprocesadores
Redes de area local 57 29,82 20,00 80,00 10,00 0,00 | 0,00
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%

Nombre asignatura # alumnos % NP % suspensos

aprobados
Bases de datos 54 33,33 5,56 94,44 25,00 5,56 0,00
Disefio y programacion orientados 36 30,56 16,00 84,00 68,00 |12,00 | 0,00
a objetos
Programacion avanzada y 36 47,22 0,00 100,00 68,42 | 526 | 0,00
estructura de datos
\E/:c':]zg::s'” and Financial 49 20,41 20,51 79,49 17,95 | 2,56 | 0,00
Pensamiento y creatividad Il 48 10,42 0,00 100,00 51,16 9,30 | 0,00
Proyectos de programacion | 46 13,04 0,00 100,00 72,50 17,50 | 0,00
Programacion de graficos 3D 39 2,56 7,89 92,11 23,68 7,89 | 0,00
Proyectos de programacion Il 49 12,24 0,00 100,00 55,81 25,58 | 0,00
Pensamiento y creatividad Ill 27 11,11 0,00 100,00 54,17 20,83 | 0,00
Sistemas operativos 21 14,29 0,00 100,00 11,11 44,44 | 0,00
32:2:::?“”” y disefio de 27 14,81 0,00 100,00 | 43,48 |26,09 | 0,00
Interconexion de redes de datos 16 12,50 0,00 100,00 57,14 7,14 | 0,00
Metodologia del software | 19 0,00 0,00 100,00 42,11 31,58 | 0,00
Proyectos web | 20 10,00 0,00 100,00 33,33 50,00 | 0,00
Tecnologias en periféricos 17 23,53 0,00 100,00 46,15 15,38 | 0,00
Sistemas operativos avanzados 24 12,50 0,00 100,00 52,38 42,86 | 0,00
ii;i:;ﬁ:j:jdc’s enel 21 9,52 0,00 100,00 | 2632 |6842 | 0,00
Lenguajes de programacion 19 5,26 0,00 100,00 55,56 27,78 | 0,00
Organizational Management 25 12,00 18,18 81,82 59,09 18,18 | 0,00
Proyectos web Il 15 20,00 0,00 100,00 0,00 91,67 | 0,00
Arquitectura de computadores 16 0,00 0,00 100,00 62,50 25,00 | 0,00
Metodologia del software Il 17 0,00 0,00 100,00 29,41 64,71 | 0,00
Mineria de datos 18 5,56 0,00 100,00 41,18 52,94 | 0,00
Proyectos en arquitectura 23 21,74 0,00 100,00 | 44,44 | 5556 | 0,00
distribuida
:2552:1300“ de dispositivos 19 5,26 0,00 100,00 | 3889 | 50,00 | 0,00
Project Management 10 0,00 0,00 100,00 70,00 0,00 | 0,00
Practicas externas 15 6,67 0,00 100,00 7,14 92,86 | 0,00
Trabajo final de grado 27 29,63 0,00 100,00 0,00 84,21 | 15,79
Entrepreneurship and Innovation 15 0,00 0,00 100,00 46,67 53,33 | 0,00
Tendencias tecnoldgicas 21 0,00 0,00 100,00 14,29 85,71 | 0,00
Seguridad en las TIC 21 0,00 0,00 100,00 61,90 33,33 | 0,00

La Tabla 90 muestra la calificacién media de los titulados del Grado en Ingenieria Informatica.

i=num_alumnos .
Z§:1 - Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas . .
-4stg ECTS _asignatura; - Nota_asignatura;

Nota_promedio_alumno = =*=% — .
Zl—num_astgnaturas ECTS aSl natura
i=1 - 9 i
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 90 Calificacién media de los estudiantes del Grado en Ingenieria Informatica

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

--- 7,42 7,33 7,87
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Tabla 91 Satisfaccidn de los estudiantes con las actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacion del
Grado en Ingenieria Informatica

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

La estructura del plan de estudios ha permitido una progresion . L . 453
adecuada del aprendizaje !
Buena coordinacion entre contenidos de las asignaturas para evitar . L N 416
solapes !
El volumen de trabajo exigido es coherente con el numero de créditos . L . 363
de las asignaturas !
La metodologia docente utilizada por el profesorado ha favorecido el . L . 432
aprendizaje !
Los sistemas de evaluacion han permitido reflejar adeacuadamente el 379
aprendizaje !
El TFG ha resultado util para consolidar las competencias de la . L . 432
titulacién ’

En general, del analisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuacidn entre las actividades formativas propuestas
y los sistemas de evaluacién aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos adquieran
los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.

3.6.5.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién

La Tabla 92 muestran los indicadores globales de rendimiento académico y los comparan con los
establecidos en la memoria verificada del titulo.

Tabla 92 Resultados globales del Grado en Ingenieria Informatica

. Memoria
Indicador 16-17 17-18 | 18-19 .
verificada

Tasa de abandono (2 afios) 38% 17% 50% 10% 15%
Tasa de abandono en primer curso (2 afios) 26% 28% 26% 22%
Tasa de rendimiento 72% 74,5% 73,3% | 62% -
Tasa de rendimiento en primer curso 48,7% 50,2% 50% 50%
Tasa de graduacion (calculado en t+2) 33% 50% 33% 43% 50%
Tasa de eficiencia 87,6% 87% 88% 87% 85%
Duracion media de los estudios (afios) 4,8 5,3 4,9 4,7 -

Tal y como puede observarse en la tabla anterior, en referencia a los indicadores globales de la
titulacidn del Grado en Ingenieria Informatica, en primer lugar destaca la mejora sustancial en la tasa
de abandono (10%) por debajo de aquella indicada en la memoria (15%), al mismo tiempo que se
consolida una tendencia a la baja del abandono en primer curso (22%). En cuanto a la tasa de
rendimiento se refiere, en primer curso se muestra estable, en cambio se debe hacer un seguimiento
especial de dicho indicador para cursos superiores (62%) dado el descenso en mas de 10 puntos
respecto al curso 17-18. Respecto a la tasa de graduacién (43%), aun y no alcanzar el umbral de la
memoria, éste se encuentra en ascenso y a solo 7 puntos del objetivo. En referencia a la tasa de
eficiencia, se sigue manteniendo un valor éptimo (87%) e incluso ligeramente superior a aquel
estipulado en la memoria verificada (85%). En ultimo lugar, y vinculado con la mejora del indicador de
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graduacion, se refleja también una deseable continuidad en la reduccién de la duracién media de los
estudios.

La Tabla 93 muestra la satisfaccion de los estudiantes del Grado en Ingenieria Informatica.

N
‘ - ~[(Sai+Spi\  #ECTS;
Sat_estudiantes_docencia = Z ( > —
i=1 2 Zkil #ECTSk

Zf?:l j - #alumnos_que_han_valorado_asignatura_i_con_una_puntuacioén_de_j

Sai = - -
#alumnos_que_han_valorado_asignatura_i

Spi =
?:1 j - #alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i_con_una_puntuacion_de_j

#alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i
siendo:
Na : numero de asignaturas del programa que disponen de resultados de satisfaccion
Sai : satisfaccién de los estudiantes con la asignatura i
Spi : satisfaccion de los estudiantes con los profesores de la asignatura i

ECTSi : numero de ECTS de la asignatura i para la cual se dispone de resultados de satisfaccion

Tabla 93 Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del Grado en Ingenieria Informatica

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
3,57 3,82

El coordinador analiza y valora la satisfaccidn de los estudiantes con la actuacidon docente (resultados
de la encuestas de satisfaccion asignatura-profesor).

Tabla 94 Satisfaccion de los titulados con la formacién recibida del Grado en Ingenieria Informatica

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

4,79
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Tabla 95 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria Informatica sobre cdmo la formacion recibida ha permitido
mejorar las...

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

Habilidades comunicativas 4,50

Competencias personales (nivel de confianza, liderazgo, aprendizaje
auténomo, toma de decision, resolucién de nuevos problemas, -—- ———- -—- 4,63
analisis critico, trabajo en equipo, etc.)

Capacidades para la actividad profesional 4,79

Tabla 96 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria Informatica sobre qué volveria a hacer en caso de volver a
comenzar

Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma

titulacién? universidad?
NS/NC i NS/NC
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019 100% 0% 0% 89,47% 10,53% 0%

Los indices de satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria Informatica se consideran
excelentes.

El 100% de los encuestados afirman que escogerian la misma titulacién. Dicho valor, en comparacion
con aquellos publicados en “La insercién laboral de graduados y graduadas de las universidades
catalanas” de la AQU 2017, es visiblemente superior al 69,6% que figura como valor medio del ambito
de conocimiento “Ingenierias”, e incluso privilegiado frente al valor de variabilidad maximo dentro del
ambito obtenido por la titulacion “Ingenieria industrial y organizacién” con un 79%.

Adicionalmente, el 89,47% escogeria la misma universidad si volviera a comenzar, resaltandose
también el hecho que ningun titulado (0%) cambiaria de universidad si comenzara sus estudios
nuevamente.

Dichos resultados obtenidos se consideran fruto del ciclo de mejora continua que aplica el programa.

3.6.5.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

La Tabla 97 muestra los indicadores de insercion laboral del Grado en Ingenieria Informatica, facilitados
por Career Service de La Salle, comparados con los resultantes del estudio de “La insercién laboral de
graduados y graduadas de las universidades catalanas (2017)” llevada a cabo por AQU Catalunya.

Tabla 97 Tasas de ocupacidn, adecuacidn y satisfaccion del Grado en Ingenieria Informatica

. Gl Encuesta insercion
Indicador
2018-2019 laboral AQU 2017
Tasa de ocupacion 84,60% 93,2%%
Tasa de adecuacion (funciones) 77% 73,4%1°

15 Ocupacidn por subdmbito de conocimiento: Ingenierias (Tabla 1 documento AQU).
16 porcentaje de titulados que realizan funciones especificas del master por subdmbito de conocimiento:
Ingenierias (Figura 15 documento AQU).
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La Tasa de ocupacién de los estudiantes del Grado en Ingenieria Informdatica es coherente con los
indicadores de la Encuesta de insercidn laboral de la AQU para el afio 2017 para las titulaciones de
ingenieria. En cuanto a la adecuacion del puesto a los estudios realizados, se puede observar una
tendencia totalmente coherente con la media catalana.

3.6.6 Grado en Ingenieria Multimedia

3.6.6.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”. En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Ingenieria
Multimedia se han disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo 6 del Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, donde se hace referencia a los resultados de aprendizaje a alcanzar por
parte de los egresados.

En relacion con la adquisiciéon de un nivel B2 (o superior) MECR (Marco Europeo Comun de Referencia)
en lengua extranjera (preceptivo de acuerdo con la legislacion hoy vigente para los alumnos que cursan
estudios de grado), hay que destacar las actuaciones que lleva a cabo la EUETT para poder alcanzar
esta meta. Asi, en septiembre de 2016 se llevé a cabo una planificacion con el objetivo de facilitar la
consecucién en los plazos sefialados por la ley del nivel 2 MECR en una lengua extranjera para los
alumnos que cursan los grados de Ingenieria, Animacién y Direccion de Empresas Tecnoldgicas. De
forma sintética, los elementos a destacar son los siguientes:

e Alumnos de primer curso de grado de todas las titulaciones: en la matricula se les informa de
la necesidad de alcanzar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera.

o Se solicita a los alumnos que puedan acreditar formalmente este requisito una copia
de la certificacién oficial que se incorpora en su expediente académico.

o En caso de que el alumno no disponga de acreditacion oficial alguna de inglés, el
alumno tendrd que hacer una prueba de diagndstico de su nivel de inglés (Oxford
Placement Test) a principio de curso.

e Una vez hecha la prueba de nivel (obligatoria para los alumnos que no hayan acreditado
formalmente un nivel B2 -o superior- MECR en inglés), los alumnos de Ingenieria que no hayan
acreditado un nivel B2 (o superior) de forma oficial, o a través de la prueba de nivel, tendran
la opcidn de asistir a clases de inglés para ayudar a mejorar su nivel; esto es necesario debido
a que en cada uno de los cursos académicos al menos una de las asignaturas se imparte
completamente en inglés.

e Alos alumnos de tercer curso de grado de todas las titulaciones se les vuelve a recordar la
necesidad de acreditar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera. En el caso que
el alumno no disponga todavia de acreditacién oficial alguna, se le vuelve a realizar la prueba
de diagndstico de nivel de inglés (Oxford Placement Test) a mitad de curso.
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e Se promueven las convocatorias del CLUC (Certificat de Llengiies de les Universitats de
Catalunya) para acreditar el nivel B2 MECR. Hay que hacer énfasis en el hecho que todo
alumno puede acudir a Soporte Linglistico del Campus para recibir orientacion sobre estas
convocatorias.

3.6.6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria Multimedia disponen de un documento denominado
Presentacion de la asignatura que recoge el contenido con los resultados de aprendizaje, la

organizacién de la asignatura, las actividades formativas, la bibliografia basica, la metodologia, los
sistemas de evaluacion y el Plan docente con el detalle operativo de cada una de las sesiones.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria Multimedia aplica diferentes
estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicién de las competencias y
el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

e Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Role play: representacién de una situacion empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y cdmo influye ésta en su trabajo y en
su vida.

e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo y transforman al equipo (invariante durante todo el
master) en un grupo de alto rendimiento.

e Tutorias individuales y grupales: reuniones periddicas con un tutor con el objeto de definir e
implementar un plan de accién de mejora centrado en las prioridades relativas al proceso de
desarrollo personal y académico del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacion del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual eStudy. La explicacion de cada asignatura también esta a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

Se presentan en la Tabla 52 las Calificaciones de las asignaturas de tronco comun del primer afio de los
grados de Ingenieria.

Tabla 98 Calificaciones de las asignaturas del Grado en Ingenieria Multimedia

Nombre asignatura # & s i
alumnos NP  suspensos aprobados

11032 - Estadistica y analisis matematico 84 0,27 0,49 0,51 0,07 | 0,03 | 0,00
48171 — Sefales y sistemas de transmision 47 0,26 0,31 0,69 0,29 | 0,00 | 0,00
49063 — Redes de area local 48 0,08 0,30 0,70 0,14 | 0,00 | 0,00
50063 — Bases de datos 46 0,46 0,16 0,84 0,16 0,12 | 0,00
50972 — Disefio y programacion orientados a 54 0,26 0,33 0,68 0,48 | 0,03 | 0,00
objetos

50226 — Graficos Il 2 0,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00
EMO0O01 — Procesado digital del sefial 45 0,09 0,17 0,83 0,17 | 0,02 | 0,00
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# % % %
alumnos NP  suspensos  aprobados

Nombre asignatura

EMO0O02 - Television interactiva 37 0,05 0,00 1,00 0,29 0,20 | 0,00
EMOO05 — Videojuegos 5 0,00 0,00 1,00 0,80 0,00 | 0,00
EMO016 — Produccién multimédia Il 32 0,00 0,00 1,00 0,47 | 0,25 | 0,00
EMO017 — Dramaturgia Audiovisual 32 0,09 0,00 1,00 0,59 | 0,07 | 0,00
EMO022 — Animacién Il 5 0,20 0,00 1,00 0,75 | 0,00 | 0,00
GMO001 - Trabajo final de grado 45 0,47 0,00 1,00 0,17 | 0,54 | 0,29
GMO002 - Value Chain and Financial Economics 48 0,13 0,07 0,93 0,19 | 0,02 | 0,00
GMO0O03 - Project Management 23 0,04 0,05 0,95 0,73 0,05 | 0,00
GMO004 - Organizational Management 41 0,10 0,16 0,84 0,65 0,00 | 0,00
GMOO05 — Entrepreneurship and innovation 32 0,03 0,00 1,00 0,58 | 0,35 | 0,00
GMOO06 — Corporate social responsibility 5 0,00 0,00 1,00 0,80 | 0,20 | 0,00
GMO008 — Televisidn digital | 41 0,07 0,03 0,97 0,26 | 0,00 | 0,00
GMO0O09 - Practicas externas 32 0,03 0,00 1,00 0,23 0,74 | 0,00
GMO010 — Tendencias tecnoldgicas 31 0,03 0,00 1,00 0,37 0,57 | 0,00
GMO011 - Edicién musical 4 0,00 0,00 1,00 0,75 0,00 | 0,00
GMO012 - Fotografia digital 43 0,09 0,26 0,74 0,44 0,05 | 0,00
GMO019 - Proyectos web 5 0,20 0,00 1,00 0,75 0,00 | 0,00
GMO019 - Proyectos web Il 27 0,11 0,04 0,96 0,46 | 0,21 | 0,00
GMVO01 — Algortimos de sintesis de imagenes 2 0,50 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00
GMVO01 — Sintesis de imagenes 15 0,13 0,00 1,00 0,46 | 0,15 | 0,00
GMVO02 — Animacion de personajes 20 0,05 0,00 1,00 0,53 0,11 | 0,00
GMVO03 — Mdsica y efectos sonoros 29 0,00 0,00 1,00 0,45 0,52 | 0,00
GMVO04 — Produccion de videojuegos 14 0,00 0,00 1,00 0,50 | 0,29 | 0,00
GMVO05 — Arte para videojuegos 19 0,05 0,00 1,00 0,56 0,00 | 0,00
GMVO06 — Diseio de videojuegos 28 0,07 0,00 1,00 0,62 | 0,31 | 0,00
GMVO07 — Programacion de videojuegos 17 0,06 0,00 1,00 0,44 | 0,13 | 0,00
GMVO08 — Expresion artistica 43 0,02 0,02 0,98 0,74 | 0,12 | 0,00
GMV09 — Animacién 3D 44 0,07 0,00 1,00 0,46 0,17 | 0,00
GMV10 — Programacion de graficos 3D 37 0,03 0,00 1,00 0,28 | 0,08 | 0,00
PICO2 — Pensamiento y creatividad I 47 0,09 0,00 1,00 0,40 | 0,14 | 0,00
PICO3 — Pensamiento y creatividad IlI 43 0,09 0,00 1,00 0,56 | 0,23 | 0,00
TMO0O02 — Procesado digital de la imagen 42 0,05 0,10 0,90 0,53 | 0,08 | 0,00
TMOO03 — Procesado de audio y habla 29 0,07 0,07 0,93 0,26 | 0,11 | 0,00
TMOO05 — Gréficos | 1 0,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00
TMO0O07 — Inteligencia, realidad y virtualidad 20 0,00 0,00 1,00 0,75 | 0,15 | 0,00
TMOO7 — Realidad virtual 8 0,00 0,00 1,00 0,25 0,13 | 0,00
TMO010 - Produccién multimedia | 34 0,00 0,09 0,91 0,65 | 0,15 | 0,00
TMO13 — Disefio y usabilidad Il 35 0,06 0,00 1,00 0,39 0,55 | 0,00
TMO15 — Programacion hipermédia 7 0,00 0,00 1,00 0,43 | 0,43 | 0,00
TMO15 — Proyectos web | 24 0,08 0,00 1,00 0,45 0,45 | 0,00
TMO018 — Lenguaje audiovisual 45 0,07 0,02 0,98 0,62 | 0,00 | 0,00
TMO019 — Simulacién fisica 43 0,07 0,00 1,00 0,60 | 0,25 | 0,00
La Tabla 99 muestra la calificacién media de los titulados del Grado en Ingenieria Multimedia.
o B Zi?umﬂlumnos Nota_promedio_alumno;
Promedio_titulacion =
num_alumnos
Y CIm-Asgnaturas porg ggi gnatura; - Nota_asignatura;
Nota_promedio_alumno = =*=% — T
Z;jum‘aﬂgna Y9 ECTS _asignatura;

i=num_asignaturas

Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno
i=1
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Tabla 99 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria Multimedia

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
--- 7,09 7,08 7,33

Tabla 100 Satisfaccion de los estudiantes con las actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacion
del Grado en Ingenieria Multimedia

18-19

La estructura del plan de estudios ha permitido una progresion . L . 418
adecuada del aprendizaje !
Buena coordinacion entre contenidos de las asignaturas para evitar 400
solapes !
El volumen de trabajo exigido es coherente con el nimero de créditos . L . 336
de las asignaturas !
La metodologia docente utilizada por el profesorado ha favorecido el . L N 391
aprendizaje !
Los sistemas de evaluacion han permitido reflejar adeacuadamente el . L . 373
aprendizaje !
El TFG ha resultado util para consolidar las competencias de la . L . 455
titulacién ’

La calificacién media de los estudiantes des del curso 2016-2017 ha ido incrementando levemente su
nota, pasando de una nota notable de 7,09 a un 7,33 en dos anos. La metodologia siempre ha tenido
un sentido practico que potencia el trabajo constante de los alumnos para la mejora de a evaluacién
continua y, en consecuencia del aprendizaje de la asignatura, es desde el curso 2018-2019 que se ha
prestado especial atenciéon a este aspecto. Respecto la satisfaccion de los estudiantes con las
actividades formativas las valoraciones son muy positivas. Por un lado, la nota del volumen de trabajo
con un 3,36 es la nota mds baja, asi que se tiene en cuenta la percepcién de los alumnos a la hora de
revisar la carga de trabajo de todas las asignaturas. Las valoraciones de los sistemas de evaluacion, la
metodologia docente, el contenido de las asignaturas y la estructura del plan de estudios se puntian
con una nota de practicamente un 4, muy alta y positiva considerando la importancia en la aplicacién
y gestién de cada uno de los conceptos. La nota mas elevada es la del TFG con un 4,55, en este caso,
se valora muy positivamente ya que los proyectos son muy importantes en el futuro laboral de los
alumnos.

En general, del andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuacién entre las actividades formativas propuestas
y los sistemas de evaluacién aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos adquieran
los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.

3.6.6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

La Tabla 101 muestran los indicadores globales de rendimiento académico y los comparan con los
establecidos en la memoria verificada del titulo.
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Tabla 101 Resultados globales del Grado en Ingenieria Multimedia

Indicador Me-n.'loria
verificada
Tasa de abandono (2 afios) 35% 34,6% 36,5% | 35% 15%
Tasa de abandono en primer curso (2 afios) 26% 28% 26% 22%
Tasa de rendimiento 74% 74,28% 70,7% | 71% -
Tasa de rendimiento en primer curso 48,7% 50,2% 50% 50% ---
Tasa de graduacion (calculado en t+2) 34% 47,83% | 36,8% | 27% 60%
Tasa de eficiencia 86,3% 82% 85,3% | 86% 85%
Duracion media de los estudios (afios) 5,56 5,6 5,6 5,57

Los valores que se indican en la tabla muestran datos similares a los de los ultimos 3 afios. Por un lado,
se mantiene el 35% de la tasa de abandono de los alumnos. Con un 22% de la tasa de abandono en
primer curso, estd ligeramente por debajo que los cursos anteriores. La tasa de rendimiento del grado
es de un 71% manteniéndose respecto cursos anteriores, igual que la tasa de rendimiento del primer
curso que con un 50% también se mantiene igual. La tasa de graduacion es de un 27% y se compara
con la duracién media de los estudios de un 5,57 afios. Se toma cierto interés en este aspecto como
punto a tener en cuenta en las propuestas de mejora del grado. Aun teniendo una tasa de eficiencia
de un 86%, nada despreciable, el objetivo es mejorar continuamente estos valores a partir de la mejora
de las metodologias de imparticidn en las asignaturas.

La Tabla 102 muestra la satisfaccion de los estudiantes del Grado en Ingenieria Multimedia.

N
, _ “[/Sai + Spi #ECTS;
Sat_estudiantes_docencia = Z < > =
= 2 Yhe HECTSy
=

]5-:1 j - #alumnos_que_han_valorado_asignatura_i_con_una_puntuacioén_de_j

Sai = - ;
#alumnos_que_han_valorado_asignatura_i
Spi =
st-zlj - #alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i_con_una_puntuacion_de_j

t#talumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i
siendo:
Na : numero de asignaturas del programa que disponen de resultados de satisfaccién
Sai : satisfaccion de los estudiantes con la asignatura i
Spi : satisfaccidon de los estudiantes con los profesores de la asignatura i

ECTSi : nUmero de ECTS de la asignatura i para la cual se dispone de resultados de satisfaccion

Tabla 102 Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del Grado en Ingenieria Multimedia

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

3,44 3,68
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El valor de satisfaccion de los alumnos es de un 3,68 ligeramente superior al curso anterior. Las
encuestas se realizan dos veces cada curso para tener en cuenta en las valoraciones de la asignatura y
en las del profesor, las mejoras aplicables durante el curso.

Tabla 103 Satisfaccion de los titulados con la formacidn recibida del Grado en Ingenieria Multimedia

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

4,23

Tabla 104 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria Multimedia sobre cdmo la formacidn recibida ha permitido
mejorar las...

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

Habilidades comunicativas — — — 3,91

Competencias personales (nivel de confianza, liderazgo, aprendizaje
auténomo, toma de decision, resolucién de nuevos problemas, -—- - -—- 4,09
analisis critico, trabajo en equipo, etc.)

Capacidades para la actividad profesional 4,41

Tabla 105 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria Multimedia sobre qué volveria a hacer en caso de volver a
comenzar

Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma

titulacién? universidad?
NS/NC i NS/NC
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019 69,57% 26,09% 4,34% 69,57% 21,74 8,69

La satisfaccion de los titulados con la formacién recibida tiene una nota de 4,23, nota excelente para
la determinacidn del pardmetro. Aun asi, se sigue trabajando constantemente en la mejora continua.
El detalle de los puntos de satisfaccidon a través de las habilidades comunicativas y las competencias
personales son excelentes con una media de 4 y la percepcidn que tienen los alumnos respecto las
capacidades para la actividad profesional es de 4,41 una nota muy elevada y con gran valor para
nuestra titulacién. Los porcentajes respecto el escoger la misma titulacién y escoger la misma
universidad, son elevados con un 69,57%, pero se tiene en cuenta como puntos de mejora, las
valoraciones respecto el no escoger la misma titulacidn con un 4,34% y no escoger la misma
universidad con un 8,69, un valor mas elevado.

3.6.6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

La Tabla 106 muestra los indicadores de insercién laboral del Grado en Ingenieria Multimedia,
facilitados por Career Service de La Salle, comparados con los resultantes del estudio de “La insercion
laboral de graduados y graduadas de las universidades catalanas (2017)” llevada a cabo por AQU
Catalunya.
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Tabla 106 Tasas de ocupacion, adecuacion y satisfaccion del Grado en Ingenieria Multimedia

. GM Encuesta insercion
Indicador
2018-2019 laboral AQU 2017
Tasa de ocupacion 84,60% 93,2%%
Tasa de adecuacion (funciones) 77% 73,4%8

El porcentaje de ocupacidn respecto las ingenierias es de un 93,2%, porcentaje muy positivo en base
a los estudios realizados, se complementa con Unicamente un 4,6 de porcentaje de parados y un 2,2
de personas que no estan en activo.

El porcentaje de adecuacién de las funciones respecto el perfil es de un 73,4%, inferior al porcentaje
de insercién, pero al verse complementado con un 14,1% de funciones universitarias pasa a ser un
valor también muy positivo. El 12,5% restante trata de funciones no universitarias.

3.6.7 Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

3.6.7.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”. En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Ingenieria en
Organizacién de las TIC se han disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo 6 del
Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, donde se hace referencia a los resultados de aprendizaje a
alcanzar por parte de los egresados.

En relacion con la adquisicién de un nivel B2 (o superior) MECR (Marco Europeo Comun de Referencia)
en lengua extranjera (preceptivo de acuerdo con la legislacion hoy vigente para los alumnos que cursan
estudios de grado), hay que destacar las actuaciones que lleva a cabo la EUETT para poder alcanzar
esta meta. Asi, en septiembre de 2016 se llevé a cabo una planificacién con el objetivo de facilitar la
consecucion en los plazos sefialados por la ley del nivel 2 MECR en una lengua extranjera para los
alumnos que cursan los grados de Ingenieria, Animacién y Direccion de Empresas Tecnoldgicas. De
forma sintética, los elementos a destacar son los siguientes:

e Alumnos de primer curso de grado de todas las titulaciones: en la matricula se les informa de
la necesidad de alcanzar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera.

o Se solicita a los alumnos que puedan acreditar formalmente este requisito una copia
de la certificacidn oficial que se incorpora en su expediente académico.

o En caso de que el alumno no disponga de acreditacion oficial alguna de inglés, el
alumno tendrd que hacer una prueba de diagndstico de su nivel de inglés (Oxford
Placement Test) a principio de curso.

17 Ocupacidn por subdmbito de conocimiento: Ingenierias (Tabla 1 documento AQU).
18 porcentaje de titulados que realizan funciones especificas del master por subdmbito de conocimiento:
Ingenierias (Figura 15 documento AQU).
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e Una vez hecha la prueba de nivel (obligatoria para los alumnos que no hayan acreditado
formalmente un nivel B2 -o superior- MECR en inglés), los alumnos de Ingenieria que no hayan
acreditado un nivel B2 (o superior) de forma oficial, o a través de la prueba de nivel, tendran
la opcidn de asistir a clases de inglés para ayudar a mejorar su nivel; esto es necesario debido
a que en cada uno de los cursos académicos al menos una de las asignaturas se imparte
completamente en inglés.

e Alos alumnos de tercer curso de grado de todas las titulaciones se les vuelve a recordar la
necesidad de acreditar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera. En el caso que
el alumno no disponga todavia de acreditacién oficial alguna, se le vuelve a realizar la prueba
de diagndstico de nivel de inglés (Oxford Placement Test) a mitad de curso.

e Se promueven las convocatorias del CLUC (Certificat de Llenglies de les Universitats de
Catalunya) para acreditar el nivel B2 MECR. Hay que hacer énfasis en el hecho que todo
alumno puede acudir a Soporte Linglistico del Campus para recibir orientaciéon sobre estas
convocatorias.

3.6.7.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Ingenieria en Organizacidon de las TIC disponen de un documento
denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas,
los sistemas de evaluacidn (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual se

ponen de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos en la titulacion (a fin y efecto de
garantizar la adquisicion de competencias por parte del alumnado), a partir de las actividades
formativas propuestas y de los sistemas de evaluacién utilizados.

Las asignaturas del Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC compendian en otro documento
que el alumno puede consultar el detalle operativo de la asignatura: descripcién y objetivos,
contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia docente, sistema de evaluacién,
recursos facilitados por los profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC aplica
diferentes estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicion de las
competencias y el desarrollo personal y profesional de los alumnos, destacando:

e Sesiones conceptuales y sesiones de practicas: impartidas por profesores doctores, doctores
acreditados y asistentes de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Maétodo del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propésito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

® Role play: representacién de una situacidon empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y como influye ésta en su trabajo y en
su vida.
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e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo y transforman al equipo (invariante durante todo el
master) en un grupo de alto rendimiento.

e Asesoramiento por parte de un tutor de titulacién: atencidn, seguimento y soporte al
alumnado de la titulacién a partir del seguimiento individual del alumnado que realiza el tutor
de la titulacion.

e Empresas en el Campus: empresas y profesionales de diversos sectores traen sus experiencias
al aula en diversas asignaturas.

Ademas de los documento mencionados, basados en la memoria verificada del titulo, el programa
pone a disposicion de los alumnos otros documentos que complementan a los anteriores para que los
alumnos tengan una visién completa de la metodologia del Grado en Ingenieria en Organizacion de las
TIC (tales como, Presentacion del programa, Metodologia del programa, Guia y pautas para la
realizacién del Trabajo Final de Grado -TFG-, etc. ).

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacién del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacién también estd a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

Por otro lado, el programa también pone a disposicidn de otros grupos de interés documentos que
recogen las funciones y responsabilidades de éstos dentro de la metodologia establecida para el Grado
en Ingenieria en Organizacién de las TIC.

Se presentan en la Tabla 52 las Calificaciones de las asignaturas de tronco comun del primer afio de los
grados de Ingenieria.

Tabla 107 Calificaciones de las asignaturas del Grado en Ingenieria en Organizaciéon de las TIC

# % %

Nombre asignatura P % Not. % Exc.
alumnos suspensos | aprobados

11032 - Estadistica i analisi matematica 39 20,51 19,35 80,65 25,81 0,00 | 0,00
41022 - Electronica analogica 31 19,35 0,00 100,00 40,00 8,00 | 0,00
43012 - Sistemes digitals i 18 22,22 0,00 100,00 50,00 | 0,00 | 0,00
microprocessadors

48171 - Senyals i sistemes de transmissio 24 12,50 33,33 66,67 19,05 0,00 | 0,00
49063 - Xarxes d'area local 31 19,35 20,00 80,00 20,00 0,00 | 0,00
50972 - Disseny i programacio orientats a 2% 23,08 20,00 80,00 45,00 10,00 | 0,00
objectes

50286 - Sistemes d'informacid 20 0,00 0,00 100,00 60,00 25,00 | 0,00
GI015 - Programacio de dispositius mobils 7 14,29 0,00 100,00 33,33 0,00 | 0,00
Sc'\g:gi}c\:a'”e Chain and Financial 21 9,52 5,26 94,74 52,63 | 1579 | 0,00
GMO0O03 - Project Management 12 0,00 16,67 83,33 58,33 16,67 | 0,00
GMO004 - Organizational Management 22 0,00 0,00 100,00 90,91 4,55 0,00
E'r:\?aii;i”"eprene””h'p and 21 0,00 0,00 100,00 61,90 | 33,33 | 0,00
GMO009 - Practiques externes 6 0,00 0,00 100,00 50,00 50,00 | 0,00
GMO010 - Tendéncies tecnologiques 14 7,14 0,00 100,00 15,38 69,23 | 0,00
PICO2 - Pensament i creativitat Il 19 5,26 0,00 100,00 55,56 11,11 | 0,00
PICO3 - Pensament i creativitat IlI 16 0,00 0,00 100,00 87,50 0,00 | 0,00
TGOO01 - Treball Final de Grau 19 26,32 0,00 100,00 57,14 35,71 | 0,00
TG002 - Marqueting 25 0,00 0,00 100,00 76,00 16,00 | 0,00
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# % %

Nombre asignatura % NP
alumnos suspensos | aprobados

TGO0O03 - Meétodes i eines de decisid 24 12,50 0,00 100,00 33,33 9,52 | 0,00
TG004 - Microeconomia 26 0,00 7,69 92,31 23,08 7,69 | 0,00
TGOOS5 - Vendes 13 7,69 0,00 100,00 66,67 8,33 | 0,00
TGO0O06 - Comptabilitat 22 4,55 0,00 100,00 33,33 42,86 | 0,00
TGO0O7 - Direccio de projectes 20 0,00 0,00 100,00 0,00 90,00 | 0,00
TGO0O09 - Gestié de marqueting 19 5,26 0,00 100,00 55,56 33,33 | 0,00
TGO010 - Finances 16 0,00 0,00 100,00 50,00 37,50 | 0,00
TGO011 - Negoci internacional 16 0,00 0,00 100,00 75,00 18,75 | 0,00
TGO012 - Direccio d'Equips i Organitzacions 17 5,88 0,00 100,00 43,75 18,75 | 0,00
TGO013 - Estrategia de negocis 15 0,00 0,00 100,00 60,00 20,00 | 0,00
TGO16 - Desenvolupament de nous 2% 385 0,00 100,00 52,00 36,00 | 0,00
productes

TG017 - Macroeconomia 26 0,00 7,69 92,31 30,77 3,85 | 0,00
TGO018 - Operacions, Produccid i compres 20 0,00 0,00 100,00 75,00 5,00 | 0,00
TGO019 - Comercialitzacid 16 0,00 0,00 100,00 0,00 93,75 | 0,00
TLOO2 - Laboratori de telematica 16 25,00 0,00 100,00 25,00 0,00 | 0,00
TMO010 - Producciéo multimedia | 24 0,00 12,50 87,50 54,17 4,17 | 0,00

La Tabla 108 muestra la calificacién media de los titulados del Grado en Ingenieria en Organizacion de
las TIC.

Z;:’lwm*al“m”os Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas

Not dio al Yic1 ECTS_asignatura; - Nota_asignatura;
ota_promedio_alumno = — .
ZE;?umﬂmg"atums ECTS_asignatura;
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 108 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
--- 6,94 6,60 6,95
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Tabla 109 Satisfaccion de los estudiantes con las actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacién
del Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

La estructura del plan de estudios ha permitido una progresion . L . 408
adecuada del aprendizaje !
Buena coordinacion entre contenidos de las asignaturas para evitar . L N 392
solapes !
El volumen de trabajo exigido es coherente con el numero de créditos . L . 362
de las asignaturas !
La metodologia docente utilizada por el profesorado ha favorecido el . L . 415
aprendizaje !
Los sistemas de evaluacion han permitido reflejar adeacuadamente el 362
aprendizaje !
El TFG ha resultado util para consolidar las competencias de la . L . 415
titulacién ’

En general, del analisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un correcto grado de adecuacidn entre las actividades formativas propuestas
y los sistemas de evaluacién aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos adquieran
los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas. A destacar la buena valoracién a nivel
de utilidad del TFG por parte del alumnado que ha dicha asignatura, la ultima del grado.

3.6.7.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién

La Tabla 110 muestran los indicadores globales de rendimiento académico y los comparan con los
establecidos en la memoria verificada del titulo.

Tabla 110 Resultados globales del Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

Indicador Me-rT\orla
verificada
Tasa de abandono (2 afios) 39% 27% 26,7% | 25% 12%
Tasa de abandono en primer curso (2 afios) 26% 28% 26% 22% ---
Tasa de rendimiento 68% 52% 63% 67% -
Tasa de rendimiento en primer curso 48,7% 50,2% 50% 50% -
Tasa de graduacion (calculado en t+2) 25% 12,5% 42,8% | 25% 70%
Tasa de eficiencia 76% 76,7% 75,8% | 77% 85%
Duracion media de los estudios (afios) 6,3 6 6,4 6,2 -

La tasa de abandono en los dos primeros cursos se ha venido reduciendo en los ultimos cursos
académicos, estabilizdndose en cifras cercanas al 25% en los ultimos cursos académicos. Estos
resultados, a pesar de ser relativamente altos pueden considerarse razonables teniendo presente que
hablamos de estudios de ingenieria. En relacion a la tasa de graduacidn, puede observarse una alta
variabilidad en los resultados asociados a los distintos cursos académicos. Este dato puede ser
explicable a partir del hecho de que muchos estudiantes de la titulacién se incorporan al mercado
laboral antes de finalizar el Trabajo Final de Grado dada la alta demanda laboral existente en el ambito
de las ingenierias, de forma que la finalizacidn oficial de sus estudios se dilata en el tiempo.
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La Tabla 111 muestra la satisfaccion de los estudiantes del Grado en Ingenieria en Organizacién de las
TIC.

N
, _ S [/Sai + Spiy ~ #ECTS;
Sat_estudiantes_docencia = Z ( ) =
- 2 YNe HECTS,

Sui 2]5-:1 j - #alumnos_que_han_valorado_asignatura_i_con_una_puntuacioén_de_j
ai =

#alumnos_que_han_valorado_asignatura_i

Spi =
Z']S-:l j - #alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i_con_una_puntuacioén_de_j

t#talumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i
siendo:
Na : nimero de asignaturas del programa que disponen de resultados de satisfaccién
Sai : satisfaccion de los estudiantes con la asignatura i
Spi : satisfaccidon de los estudiantes con los profesores de la asignatura i

ECTSi : nUmero de ECTS de la asignatura i para la cual se dispone de resultados de satisfaccion

Tabla 111 Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

3,34 3,70

Se consideran satisfactorios, aunque mejorables, los resultados de satisfaccion de estudiantes y
titulados. A destacar que es superior el resultado del alumno egresado al del estudiante que aun no
ha finalizado los estudios, resultado que podria ser explicable en el sentido que el alumno que ya ha
finalizado sus estudios puede constatar de forma efectiva la adquisiciéon de conocimentos y habilidades
durante los estudios de grado que le son utiles y potentes en el ambito profesional.

Tabla 112 Satisfaccion de los titulados con la formacidn recibida del Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

4,08
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Tabla 113 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC sobre cdmo la formacion recibida
ha permitido mejorar las...

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

Habilidades comunicativas 4,15

Competencias personales (nivel de confianza, liderazgo, aprendizaje
auténomo, toma de decision, resolucién de nuevos problemas, -—- ———- -—- 4,31
analisis critico, trabajo en equipo, etc.)

Capacidades para la actividad profesional 4,31

Tabla 114 Satisfaccion de los titulados del Grado en Ingenieria en Organizacidn de las TIC sobre qué volveria a hacer en
caso de volver a comenzar

Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma

titulacién? universidad?
NS/NC i NS/NC
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019 46,15% 23,08% 23,08% 53,85% 30,77% 15,38%

Los indices de satisfaccion de los egresados se encuentran todos por encima del 4, de forma que
pueden considerarse satisfactorios. Esta valoracién la encontramos especialmente relevante en tanto
en cuanto es un dato ofrecido por el egresado una vez puede compararse con egresados de otras
universidades y de otros ambitos, lo que le permite contrastar el bagaje que ha obtenido en diferentes
ambitos formativos, con el de sus companeros de trabajo.

3.6.7.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

La Tabla 115 muestra los indicadores de insercidon laboral del Grado en Ingenieria en Organizacién de
las TIC, facilitados por Career Service de La Salle, comparados con los resultantes del estudio de “La
insercion laboral de graduados y graduadas de las universidades catalanas (2017)” llevada a cabo por
AQU Catalunya.

Tabla 115 Tasas de ocupacion, adecuacidn y satisfaccion del Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

. GOTIC Encuesta insercion
Indicador
2018-2019 laboral AQU 2017
Tasa de ocupacion 100% -
Tasa de adecuacion (funciones) 92%

Las cifras de insercion laboral resultan muy satisfactorias al igual que las conseguidas en cursos
académicos anteriores, y de hecho, todos los egresados que se quieren incorporar al mundo laboral
una vez finalizan los estudios de grado disponen de numerosas ofertas laborales por parte de empresas
de distintos ambitos. Otra cosa es el hecho de que un cierto porcentaje del alumnado que finaliza los
estudios de grado decide continuar formandose de cara a una especializacion (mediante la realizacién
de masters), o bien deciden dedicarse a constituirse en emprendedores (con todas las implicaciones
que ello conlleva). Esta titulacién no dispone de datos en la encuesta de insercién laboral AQU 2017,
por ser la Unica universidad donde se imparte en el sistema universitario cataldn.
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3.6.8 Grado en Direccion de Empresas Tecnologicas

3.6.8.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”. En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Direccién de
Empresas Tecnoldgicas se han disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo 6 del
Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, donde se hace referencia a los resultados de aprendizaje a
alcanzar por parte de los egresados.

En relacion con la adquisicién de un nivel B2 (o superior) MECR (Marco Europeo Comun de Referencia)
en lengua extranjera (preceptivo de acuerdo con la legislacion hoy vigente para los alumnos que cursan
estudios de grado), hay que destacar las actuaciones que lleva a cabo la EUETT para poder alcanzar
esta meta. Asi, en septiembre de 2016 se llevé a cabo una planificacion con el objetivo de facilitar la
consecuciéon en los plazos sefialados por la ley del nivel 2 MECR en una lengua extranjera para los
alumnos que cursan los grados de Ingenieria, Animacién y Direccion de Empresas Tecnolégicas. De
forma sintética, los elementos a destacar son los siguientes:

e Alumnos de primer curso de grado de todas las titulaciones: en la matricula se les informa de
la necesidad de alcanzar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera.

o Se solicita a los alumnos que puedan acreditar formalmente este requisito una copia
de la certificacién oficial que se incorpora en su expediente académico.

o En caso de que el alumno no disponga de acreditacion oficial alguna de inglés, el
alumno tendrd que hacer una prueba de diagndstico de su nivel de inglés (Oxford
Placement Test) a principio de curso.

e Una vez hecha la prueba de nivel (obligatoria para los alumnos que no hayan acreditado
formalmente un nivel B2 -o superior- MECR en inglés), los alumnos de Ingenieria que no hayan
acreditado un nivel B2 (o superior) de forma oficial, o a través de la prueba de nivel, tendran
la opcidn de asistir a clases de inglés para ayudar a mejorar su nivel; esto es necesario debido
a que en cada uno de los cursos académicos al menos una de las asignaturas se imparte
completamente en inglés.

e Alos alumnos de tercer curso de grado de todas las titulaciones se les vuelve a recordar la
necesidad de acreditar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera. En el caso que
el alumno no disponga todavia de acreditacién oficial alguna, se le vuelve a realizar la prueba
de diagndstico de nivel de inglés (Oxford Placement Test) a mitad de curso.

e Se promueven las convocatorias del CLUC (Certificat de Llenglies de les Universitats de
Catalunya) para acreditar el nivel B2 MECR. Hay que hacer énfasis en el hecho que todo
alumno puede acudir a Soporte Lingtistico del Campus para recibir orientacion sobre estas
convocatorias.
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3.6.8.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas disponen de un documento
denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas,

los sistemas de evaluacidon (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual
pretende poner de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la
adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas
propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacién utilizados.

Las asignaturas del Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas también disponen de otro
documento denominado Plan de Trabajo, que complementa al anterior, en el que el alumno puede

consultar el detalle operativo de la asignatura: descripcidn y objetivos, contenidos de las sesiones,
actividades formativas, metodologia docente, sistema de evaluacion, recursos facilitados por los
profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas aplica
diferentes estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicion de las
competencias y el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

e Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

e Método del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propdsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

® Role play: representacién de una situacidon empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y como influye ésta en su trabajo y en
su vida.

e Trabajo en equipo: desarrollo de trabajos y actividades en grupo que fomentan el aprendizaje
colaborativo y transforman al equipo (invariante durante todo el master) en un grupo de alto
rendimiento.

e Tutorias individuales de orientacion profesional: reuniones individuales periddicas para
alumnos de cuarto curso con un tutor experto en insercion laboral con el objeto de definir e
implementar un plan de accién de mejora centrado en las prioridades relativas al proceso de
desarrollo personal y profesional del alumno.

e Stages internacionales: con el propdsito de desarrollar los conocimientos de tecnologia y
negoio y las habliades de los alumnos en términos de como hacer negocios a nivel
internacional, se organizan stages en el primer curso a Shanghai y en segundo curso a San
Francisco.

e Empresas en el Campus (Learning by Challenge): varias empresas colaboran con nuestros
programas aportando problemas reales de la industria a la aula para que los alumnos trabajen
en equipos para solucionarlo. Las empresas son de diferentes perfiles y sectores.
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Por otro lado, el Parque de Innovacidon y Emprendimiento de La Salle (Technova Barcelona)
participa en la asignatura de Emprendimiento tutorizando a los grupos de trabajo en el
desarrollo de sus ideas de negocio, aplicando la metodologia lean startup.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacién del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacién también esta a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

Tabla 116 Calificaciones de las asignaturas de primer curso del Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas

. # % % % % % %
Nombre asignatura
alumnos | NP  suspensos aprobados  Not. Exc.
ADO002 - Fonaments de gestié empresarial 179 3.91 2.33 18.02 68.02 | 11.63 | 0.00
ADO0O03 - Comptabilitat | 174 4.02 4.19 28.14 49.70 | 17.96 | 0.00
ADOQ04 - Idioma | 178 2.81 0.00 53.18 32.37 | 14.45 | 0.00
ADOQOS - Habilitats de gestid: Comunicacidl 66 0.00 0.00 98.48 1.52 0.00 0.00
ADO0O06 - Microeconomia 181 2.21 2.82 33.33 53.11 | 10.73 | 0.00
ADO007 - Marqueting 152 3.29 0.00 29.25 65.99 | 4.76 | 0.00
ADO0O08 - Software per la Gestio 172 22.09 12.69 36.57 44.03 6.72 0.00
ADO010 - Matematiques de Gestio | 172 291 2.99 34.73 53.89 8.38 0.00
ADO11 - Idioma Il 179 6.70 0.60 64.67 23.35 | 11.38 | 0.00
ADO012 - Macroeconomia 174 1.72 2.92 24.56 60.82 | 11.70 | 0.00
ADO013 - Dret d'empresa | 175 2.29 0.00 43.27 53.22 3.51 0.00
ADO018 - Direcci6 de Marqueting 124 3.23 0.00 16.67 59.17 | 24.17 | 0.00
ADO019 - Matematiques de Gestid || 170 5.29 2.48 34.16 55.90 | 7.45 | 0.00
ADO083 - Recursos Humans 177 3.39 1.75 28.07 63.16 7.02 0.00
PICO1 - Pensament i creativitat | 177 4.52 0.00 64.50 30.18 5.33 0.00

Tabla 117 Calificaciones de las asignaturas del Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas

Nombre asignatura #alumnos % NP % % % Not.
suspensos  aprobados
ADO0OL1 - Treball Final de Grau 146 28.77 0.00 46.15 46.15 7.69 0.00
ADO009 - Comptabilitat Il 148 2.70 0.69 29.17 56.25 13.89 | 0.00
ADO014 - Analisi Financer | 130 7.69 0.00 28.33 45.00 26.67 | 0.00
ADO015 - Gestié de la Multiculturalitat 153 2.61 0.00 66.44 26.85 6.71 0.00

ADO016 - Gestio dels Sistemes

N L ) 132 2.27 0.78 31.78 62.79 4.65 | 0.00
d'informacié i la Tecnologia |
ADO017 - Operacions i produccid 124 6.45 0.86 41.38 55.17 2.59 0.00
ADO020 - Gestid de Projectes | 122 4.10 0.00 16.24 55.56 28.21 | 0.00
ADO21 - Historia economica i del 151 4.64 0.69 34.72 59.72 | 4.86 | 0.00

pensament social
ADO022 - Gestio de Projectes I 43 2.33 0.00 4.76 76.19 19.05 | 0.00
ADO023 - Gestid dels Sistemes

- > . 82 4.88 0.00 16.67 73.08 | 10.26 | 0.00
d'informacié i la Tecnologia Il
ADO25 - Simulacié de Marqueting 115 174 0.00 7.96 47.79 | 44.25 | 0.00
ADO026 - Dret d'empresa Il 151 4.64 0.00 23.61 6736 | 9.03 | 0.00
ADO27 - Creativitat i innovacio 161 435 1.95 75.97 1753 | 455 | 0.00
ADO028 - Logistica i Distribucio 118 2.54 1.74 23.48 59.13 15.65 | 0.00
ADO029 - Direccid Financera 127 6.30 0.00 38.66 42.86 18.49 | 0.00
ADO30 - Comunicacié de Marqueting 114 1.75 0.00 19.64 67.86 | 12.50 | 0.00
ADO031 - Canals de comunicacio 109 5.50 0.00 12.62 60.19 27.18 | 0.00
ADO31 - Comercialitzacié 2 0.00 0.00 50.00 0.00 | 50.00 | 0.00
ADO32 - Finances Internacionals 118 4.24 0.00 24.78 46.90 | 2832 | 0.00
Corporatives
ﬁ]'igf’:’a'cgg Laboral i Fiscal 62 0.00 0.00 16.13 82.26 | 1.61 | 0.00
AD034 - Gesti6 d'empreses 43 233 0.00 19.05 80.95 | 0.00 | 0.00

tecnologiques
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% %

Nombre asignatura #alumnos % NP % Not.
suspensos  aprobados
ADO035 - Planificacid i control financer 115 2.61 0.89 25.89 54.46 18.75 | 0.00
ADO036 - Gestid de la qualitat 35 0.00 0.00 20.00 80.00 0.00 0.00
ADO37 - Etica Empresarial 68 0.00 0.00 97.06 2.94 0.00 0.00
ADO038 - Métodes de presa de decisions 140 7.86 5.43 35.66 53.49 5.43 0.00
ADO39 - E-Business 90 6.67 0.00 10.71 63.10 | 26.19 | 0.00
ADO040 - Internacionalitzacié d'empreses 5 0.00 0.00 20.00 80.00 0.00 0.00
ADO040 - Negoci internacional 127 3.15 0.00 8.13 70.73 21.14 | 0.00

ADO041 - Desenvolupament de nous
productes i serveis

ADO042 - Direccié Comercial 107 2.80 0.00 28.85 56.73 14.42 | 0.00
ADO043 - Habilitats de gestio:

124 3.23 0.00 10.83 58.33 30.83 | 0.00

~nad 112 1.79 0.00 73.64 21.82 | 455 | 0.00
Comunicacio Il
ADO45 - Practiques d'Empresa 116 1.72 0.00 65.79 1930 | 14.91 | 0.00
AD046 - Tecnologies Multimedia i 147 2.04 0.00 54.17 2639 | 19.44 | 0.00
Internet
ADO047 - Emprenedoria i capital risc 74 1.35 0.00 12.33 75.34 12.33 | 0.00
ADO48 - Recerca Aplicada en Gesti6 i 114 2.63 0.00 78.38 18.02 | 3.60 | 0.00
Tecnologia
AD04S - Direcci6 d'Equips | 142 352 0.00 14.60 67.88 | 17.52 | 0.00
Organitzacions
ADOS0 - Analisi d'empreses 6 0.00 0.00 33.33 66.67 | 0.0 | 0.00
tecnologiques
ADOS0 - Empreneduria i noves 106 472 0.00 15.84 6139 | 22.77 | 0.00
tecnologies
ADO51 - Direccio estratégica d'empreses 134 3.73 0.00 13.18 72.87 | 13.95 | 0.00
tecnologiques
AD052 - Noves tecnologies i 128 3.91 0.00 30.89 5854 | 10.57 | 0.00

desenvolupament economic
ADO083 - Recursos Humans 177 3.39 1.75 28.07 63.16 7.02 0.00
ADO084 - Habilitats de gestio:

- nav 117 3.42 0.00 11.50 73.45 | 15.04 | 0.00
Comunicacié |
AD100 - Estratégies de marqueting 19 10.53 0.00 0.00 4118 | 58.82 | 0.00
digital
ADIOT - Comportament del consumidor 19 000 | 000 5.26 63.16 | 31.58 | 0.00
AD102 - Gesti6 de marca 8 12.50 0.00 2857 42.86 | 28.57 | 0.00
AD103 - Marqueting digital internacional 12 0.00 0.00 41.67 58.33 0.00 0.00
jiZilt(a)? - Serveis de marqueting a l'era 10 0.00 0.00 10.00 90.00 | 0.00 | 0.00
AD105 - Analisi digital 29 3.45 0.00 14.29 17.86 | 67.86 | 0.00
AD200 - Economia internacional i I'era 27 0.00 0.00 33.33 51.85 | 14.81 | 0.00
digital
AD201 - Gobernanga i organitzacions 26 7.69 0.00 20.83 29.17 | 50.00 | 0.00
internacionals
AD202 - Creixement economic | 26 7.69 0.00 12.50 62.50 | 25.00 | 0.00
Innovacio
AD203 - Finances emprenedores per e- 20 0.00 0.00 5.00 65.00 | 30.00 | 0.00
business
232?4 - Tecnologies emergents i smart 31 6.45 0.00 13.79 65.52 | 20.69 | 0.00
AD205 - Innovacio financera i inversions 20 10.00 5.56 33.33 50.00 11.11 | 0.00
AD400 - Negoci de I'esport 26 7.69 0.00 33.33 58.33 8.33 0.00
AD401_— Gestio de grans esdeveniments 23 13.04 0.00 0.00 50.00 50.00 | 0.00
eSpOrtlUS
AD402 - Marqueting de I'esport 21 4.76 0.00 0.00 70.00 30.00 | 0.00
ADA03 - Gesti6 d instal-lacions 25 8.00 0.00 13.04 73.91 | 13.04 | 0.00
eSpOrtheS
ADA404 - Esport, mitjans i relacions 19 5.26 0.00 27.78 55.56 | 16.67 | 0.00
publiques
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% %

Nombre asignatura #alumnos % NP % Not.
suspensos | aprobados

ADA406 - Gestid dels esportsiila

. 21 9.52 0.00 5.26 84.21 10.53 | 0.00
tecnologia
AD502 - Gestio d'aplicacions mobils 18 5.56 0.00 23.53 70.59 5.88 0.00
AD503 - Empreneduria social 6 0.00 0.00 50.00 33.33 16.67 | 0.00
ADS05 - Estratégia de marqueting per a 21 476 0.00 10.00 70.00 | 20.00 | 0.00

negocis digitals
CAGO4 - Adaptacio de 4 credits optatius 1 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00
GGO07 - Col-laboracid en activitats

universitaries V 1 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00
GMO15 - Col-laboracié departamental | 72 0.00 0.00 90.28 4.17 5.56 0.00
GMO16 - Col-laboracié departamental Il 69 1.45 0.00 95.59 0.00 4.41 0.00
GMO017 - Col-laboraci6 departamental IlI 65 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00
PICO2 - Pensament i creativitat Il 123 9.76 0.00 76.58 19.82 3.60 0.00
PICO3 - Pensament i creativitat llI 120 6.67 0.00 67.86 20.54 11.61 | 0.00
TGO15 - Col-laboracié en activitats 1 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00

universitaries Il

La Tabla 118 muestra la calificacién media de los titulados del Grado en Direccion de Empresas
Tecnoldgicas.

Z;:’fumﬂl“mnos Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas

Not dio al Yic1 ECTS_asignatura; - Nota_asignatura;
ota_promedio_alumno = — .
ZE;?umﬂmg"atums ECTS_asignatura;
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 118 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
6,82 7,01 6,97
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Tabla 119 Satisfaccion de los estudiantes con las actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacion
del Grado en Direcciéon de Empresas Tecnoldgicas

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

La estructura del plan de estudios ha permitido una progresion . L . 408
adecuada del aprendizaje !
Buena coordinacion entre contenidos de las asignaturas para evitar . L N 3924
solapes !
El volumen de trabajo exigido es coherente con el numero de créditos . L . 491
de las asignaturas !
La metodologia docente utilizada por el profesorado ha favorecido el . L . 433
aprendizaje !
Los sistemas de evaluacion han permitido reflejar adeacuadamente el 398
aprendizaje !
El TFG ha resultado util para consolidar las competencias de la . L . 410
titulacién ’

En general, del analisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuaciéon entre las actividades formativas
propuestas y los sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos
adquieran los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas.

El sistema de evaluacidon de cada asignatura se encuentra disponible en la guia académica publicada
en la web de la titulacion, asi como en la informacidn detallada de la asignatura es la Intranet, accesible
a los alumnos matriculados. La diversidad de métodos de evaluacién que se aplican en las diferentes
asignaturas del grado ayudan a aumentar la fiabilidad de las calificaciones. Asimismo, el seguimiento
del alumno mediante la evaluacién continua ayuda a mejorar el proceso de aprendizaje. En el caso
concreto del TFG, los resultados de aprendizaje también se vinculan a unas estrategias de evaluacién
coherentes con las actividades formativas propuestas. Estos sistemas de evaluacidn se basan
principalmente en el seguimiento por parte del profesor ponente, la defensa ante el tribunal y la
memoria entregada por parte del alumno. El nivel de satisfaccidon del alumnado es alto pero con
margen para mejorar en todos los inidicadores.

3.6.8.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién

La Tabla 120 muestran los indicadores globales de rendimiento académico y los comparan con los
establecidos en la memoria verificada del titulo.
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Tabla 120 Resultados globales del Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas

Indicador 15-16 16-17 17-18 | 18-19 Me-n.'loria
verificada
Tasa de abandono (2 afios) 12% 6% 3,4% |5,39% 10%
Tasa de abandono en primer curso (2 afios) 7% 7,3% 8% ND
Tasa de rendimiento 94% 93% 92,6% | 92% -
Tasa de rendimiento en primer curso 75,7% 91% 89% 94% ---
Tasa de graduacion (calculado en t+2) 74% 70,07% 80% 71% 75%
Tasa de eficiencia 97,6% 97,6% 96,1% | 97% 85%
Duracion media de los estudios (afios) 4,15 4,1 4,25 4,19

La tasa de rendimiento tanto en general como en el primer curso y de eficiencia son muy altas con una
tasa de abandono con una tendencia de bajada y muy por debajo del nivel estipulado en la memoria
verificada. Se ve una mejora de la tasa de graduacion en linea con los cursos 15-16 y 16-17 pero esta
por dejabo del nivel estipulado en la memoria verificada. La duracién de los estuduios sigue en linea
con cursos anteriores y corresponde a un grado de 240 ECTS (60 ECTS como media por curso)

La Tabla 121 muestra la satisfaccion de los estudiantes del Grado en Direccién de Empresas
Tecnoldgicas.

N
‘ - ~[(Sai+ Spiy  #ECTS;
Sat_estudiantes_docencia = Z ( > —
i=1 2 Zkgl #ECTSk

}E-’=1 j - #alumnos_que_han_valorado_asignatura_i_con_una_puntuacioén_de_j
Sai =

#alumnos_que_han_valorado_asignatura_i

Spi =
5 . . . ., .
j=1J - #alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i_con_una_puntuacion_de_j

#alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i
siendo:
Na : numero de asignaturas del programa que disponen de resultados de satisfacciéon
Sai : satisfaccién de los estudiantes con la asignatura i
Spi : satisfaccion de los estudiantes con los profesores de la asignatura i

ECTSi : numero de ECTS de la asignatura i para la cual se dispone de resultados de satisfaccion

Tabla 121 Satisfaccidn de los estudiantes con la actuacion docente del Grado en Direccidon de Empresas Tecnoldgicas

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
3,63 3,77

El nivel de satisfaccién del alumnado con la actuacién docente recibida ha mejorado en comparacion
con el curso anterior pero hay margen para mejorar.
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Tabla 122 Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida del Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas

2017-2018 2018-2019
4,40

Tabla 123 Satisfaccion de los titulados del Grado en Direccion de Empresas Tecnolégicas sobre cdmo la formacion recibida
ha permitido mejorar las...

Habilidades comunicativas — — — 4,60

Competencias personales (nivel de confianza, liderazgo, aprendizaje
auténomo, toma de decisidn, resolucién de nuevos problemas, -—- - -—- 4,50
analisis critico, trabajo en equipo, etc.)

Capacidades para la actividad profesional - — - 4,42

Tabla 124 Satisfaccion de los titulados del Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas sobre qué volveria a hacer en caso
de volver a comenzar

Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma

titulaciéon? universidad?
NS/NC i NS/NC
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019 78% 10% 10% 80% 10% 8%

El nivel de satisfaccion con la formacion recibida es alto con solo un 10% de alumnos indicando que
hubiesen escogido otra titulacion y un 8% que escogeria otra universidad. Los valores de los
indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas de la titulacién

La Tabla 125 muestra los indicadores de insercién laboral del Grado en Direccién de Empresas
Tecnoldgicas, facilitados por Career Service de La Salle, comparados con los resultantes del estudio de
“La insercion laboral de graduados y graduadas de las universidades catalanas (2017)” llevada a cabo
por AQU Catalunya.

3.6.8.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

La Tabla 125 muestra los indicadores de insercién laboral del Grado en Direccion de Empresas
Tecnoldgicas, facilitados por Career Service de La Salle, comparados con los resultantes del estudio de
“La insercion laboral de graduados y graduadas de las universidades catalanas (2017)” llevada a cabo
por AQU Catalunya.

Tabla 125 Tasas de ocupacion, adecuacion y satisfaccion del Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas

. GDET Encuesta insercion
Indicador
2018-2019 laboral AQU 2017
Tasa de ocupacion 89,29% 90%
Tasa de adecuacion (funciones) 66% 72,4%%°

19 porcentaje de titulados que realizan funciones especificas del grado por subdmbito de conocimiento: Sociales
(Figura 15 documento AQU).
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Desde la coordinacion de la titulacidn, y teniendo en cuenta los datos que facilita Career Service (Tabla
125), se puede afirmar que la insercidn sigue alto y la tendencia identificada en el dltimo informe de
seguimiento de que los empleadores empiezan a valorar a los estudiantes egresados de La Salle URL.

Con datos de la encuesta AQU indicada, la Tabla 125 muestra de nuevo una comparativa de la utilidad
de la formacién recibida respecto el total de universidades que imparten estudios similares,
obteniendo nuestro centro (URL-EUETT) como parte de la Universitat Ramon Llull una puntuacién
superior a la media en formacién practica y similar a la media en formacién tedrica. La comparacion se
ha realizado con la titulacion mas afin de las existentes en dicha encuesta, ya que no hay datos de
planes de estudio de grado.

3.6.9 Grado en Animacion

3.6.9.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”. En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Animacion se han
disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo 6 del Real Decreto 1027/2011, de 15
de julio, donde se hace referencia a los resultados de aprendizaje a alcanzar por parte de los egresados.

En relacion con la adquisicién de un nivel B2 (o superior) MECR (Marco Europeo Comun de Referencia)
en lengua extranjera (preceptivo de acuerdo con la legislacién hoy vigente para los alumnos que cursan
estudios de grado), hay que destacar las actuaciones que lleva a cabo la EUETT para poder alcanzar
esta meta. Asi, en septiembre de 2016 se llevé a cabo una planificacion con el objetivo de facilitar la
consecucion en los plazos sefialados por la ley del nivel 2 MECR en una lengua extranjera para los
alumnos que cursan los grados de Ingenieria, Animacién y Direccion de Empresas Tecnolégicas. De
forma sintética, los elementos a destacar son los siguientes:

e Alumnos de primer curso de grado de todas las titulaciones: en la matricula se les informa de
la necesidad de alcanzar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera.

o Se solicita a los alumnos que puedan acreditar formalmente este requisito una copia
de la certificacidn oficial que se incorpora en su expediente académico.

o En caso de que el alumno no disponga de acreditacion oficial alguna de inglés, el
alumno tendrd que hacer una prueba de diagndstico de su nivel de inglés (Oxford
Placement Test) a principio de curso.

e Una vez hecha la prueba de nivel (obligatoria para los alumnos que no hayan acreditado
formalmente un nivel B2 -o superior- MECR en inglés), los alumnos de Ingenieria que no hayan
acreditado un nivel B2 (o superior) de forma oficial, o a través de la prueba de nivel, tendran
la opcidn de asistir a clases de inglés para ayudar a mejorar su nivel; esto es necesario debido
a que en cada uno de los cursos académicos al menos una de las asignaturas se imparte
completamente en inglés.

117



e Alos alumnos de tercer curso de grado de todas las titulaciones se les vuelve a recordar la
necesidad de acreditar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera. En el caso que
el alumno no disponga todavia de acreditacién oficial alguna, se le vuelve a realizar la prueba
de diagndstico de nivel de inglés (Oxford Placement Test) a mitad de curso.

e Se promueven las convocatorias del CLUC (Certificat de Llenglies de les Universitats de
Catalunya) para acreditar el nivel B2 MECR. Hay que hacer énfasis en el hecho que todo
alumno puede acudir a Soporte Lingtistico del Campus para recibir orientacion sobre estas
convocatorias.

3.6.9.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Animacidn disponen de un documento denominado Guia Académica que

recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los sistemas de evaluacién vy las
competencias asociados a la asignatura, el cual pretende poner de manifiesto que los resultados de
aprendizaje previstos (que garantizan la adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan
cubiertos con las actividades formativas propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacién
utilizados. Dicha informacidn, juntamente con toda el material docente de la asignatura esta
almacenado en el campus virtual (eStudy.salle.url.edu) donde cada asignatura dispone de una carpeta
donse se almacena la documentacion y permite que el alumno pueda depositar trabajos o ejercicios
para su evaluacion por parte del profesorado.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Animacién aplica diferentes estrategias, a nivel
de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicién de las competencias y el desarrollo personal
y profesional de los alumnos:

e Sesiones magistrales: impartidas por profesores asi como por profesionales en activo que
introducen al alumno al distintas tematicas segun la asignatura.

e Sesiones practicas: generalmente en aulas informaticas o talleres, el profesor imparte una
clase a partir de la explicacién practica sobre un ordenador, dibujo o modelo. Los alumnos
replican el ejercicio o desarrollan un propio con el feedback del profesor.

e Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de proyectos, trabajos y actividades en
grupo que fomentan el aprendizaje colaborativo, ayudan que cada miembro del equipo asuma
un rol y una responsabilidad y transforman al equipo en un grupo de alto rendimiento.

e Master classes: impartidas por algun profesional del sector, se trata de conferencias
transversales de contenido artistico, técnico o de gestién que tienen por objetivo insipirar a
los alumnos en la definicidén de su carrera profesional.

® Role play: en algunas representacién de una situacion empresarial con el fin de conocer la
actitud que tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y como influye ésta en su
trabajo y en su vida.
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e Mentoring individual: reuniones individuales periddicas con un mentor con el objeto de
definir e implementar un plan de accién de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.

e Mentoring de equipo: reuniones ad hoc del equipo de trabajo con un coach con el fin de
mejorar la cohesiéon y el rendimiento del grupo.

Ademads de la Guia Académica y el Plan de Trabajo, ambos documentos basados en la memoria
verificada del titulo, el programa pone a disposicion de los alumnos otros documentos que
complementan a los anteriores para que los alumnos tengan una visién completa de la metodologia
del Grado en Animacion:

e Descripcidon del programa.
e Normartiva del TFG.
e Buenas practicas para la elaboracidén del TFG.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacion del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacién también estd a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

En general, del andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuacion entre las actividades formativas
propuestas y los sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos
adquieran los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas. Es de especial interés el
énfasi que se hace con el trabajo de colaborativo en forma de proyectos durante todo el grado, durante
los tres primeros cursos en la asignatura de proyectos y en 42 curso en el TFG. Es en los proyectos
donde los alumnos demuestran las habilidades adquiridas plasmadas en un proyecto comun y donde
pueden especializarse segun su talento e intereses. En este sentido, el TFG es la culminacion de este
recorrido y la validacion de la adquisicién de los conocimientos.

Tabla 126 Calificaciones de las asignaturas de primer curso del Grado en Animacion

# % %
alumnos suspensos | aprobados

Nombre asignatura

A.Nf)03 - Fonaments de dibuix i eines 97 6,19 0,00 31,87 56,04 12,09 0,00
digitals

ANO0O4 - Escultura i modelat digital 98 9,18 225 38,20 56,18 337 0,00
de personatges

ANOOS - Fonaments de I'animacio | 101 10,89 2,22 44,44 4333 | 10,00 0,00
eines basiques

ANO0O6 - Cinematografia i color 102 8,82 2,15 64,52 32,26 1,08 0,00
ANOOB - Creativitat i narrativa 100 11,00 6,74 49,44 3371 | 10,11 0,00
audiovisual

AN(?46_- Cul_t’ura, industria i negoci 97 722 222 26,67 52.22 18,89 0,00
de I'animacié

ANO37 - Projecte | 96 6,25 0,00 16,67 48,89 34,44 0,00

Tabla 127 Calificaciones de las asignaturas del Grado en Animacion

0, V)
Nombre asignatura # % NP % %
alumnos suspensos | aprobados
ANOO1 - Treball Final de Grau 46 2,17 0,00 24,44 28,89 40,00 6,67
ANO0O2 - Practiques externes 47 4,26 0,00 33,33 28,89 37,78 0,00
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Nombre asignatura

#

% %

alumnos

suspensos | aprobados

ANOO9 - Guié audiovisual 87 2,30 0,00 38,82 48,24 12,94 0,00
ANO10 - Fotografia 90 10,00 0,00 7,41 45,68 | 46,91 0,00
ANO11 - Actuacié de personatges 88 2,27 10,47 51,16 36,05 2,33 0,00
ANO012 - Il-lustracid i storyboard 87 6,90 0,00 13,58 75,31 11,11 0,00
ANO13 - Rodatge 65 0,00 0,00 20,00 80,00 0,00 0,00
ANO14 - Textures 97 9,28 3,41 38,64 43,18 14,77 0,00
ANO15 - Il-luminacio 90 10,00 1,23 39,51 49,38 9,88 0,00
ANO16 - Render avangat 63 3,17 0,00 37,70 52,46 9,84 0,00
ANO17 - Eines avancades per a 89 8,99 0,00 37,04 44,44 | 1852 0,00
I'animacié 3D

ANO18 - Eines avancades per al 95 5,26 4,44 27,78 47,78 20,00 0,00
modelatge 3D

ANO19 - Eines I animacio per a 66 0,00 0,00 15,15 50,00 | 34,85 0,00
videojocs

AN020 - Programacic d'scripts per 66 1,52 18,46 29,23 40,00 | 12,31 0,00
a l'animacio

ANO021 - Efectes especials digitals 66 3,03 0,00 4,69 90,63 4,69 0,00
A_NQZZ - Animacio de personatges 92 761 471 50,59 3529 9,41 0,00
digitals |

ANO023 - Captura del moviment 67 1,49 1,52 19,70 59,09 19,70 0,00
ANO024 - Animacio facial digital 63 1,59 0,00 79,03 19,35 1,61 0,00
ANO25 - Animaci6 de personatges 63 0,00 0,00 68,25 25,40 6,35 0,00
digitals Il

;’:‘;? - Postproduccid de video i 92 4,35 0,00 19,32 64,77 15,91 0,00
ANO27 - Postproduccio digital 65 1,54 0,00 10,94 71,88 17,19 0,00
ANO028 - MUsica i efectes digitals 65 1,54 0,00 17,19 4375 39,06 0,00
sonors

?('::239 - Muntatge i gradacio del 66 1,52 0,00 52,31 44,62 3,08 0,00
ANO30 - Efectes visuals digitals 64 0,00 0,00 68,75 28,13 3,13 0,00
ANO31 - Gesti6 i direcci6 de 92 3,26 0,00 10,11 3258 | 57,30 0,00
projectes

AN034 - Mercat  propietat 65 1,54 0,00 7,81 5469 | 37,50 0,00
intel-lectual

ANO35 - Habilitats directives 49 2,04 0,00 29,17 52,08 18,75 0,00
A‘NO36 - Empreneduria i creacio 49 2,04 0,00 39,58 58,33 208 0,00
d'empreses

ANO37 - Projecte | 9% 6,25 0,00 16,67 48,89 34,44 0,00
ANO38 - Projecte II 86 3,49 1,20 13,25 26,51 59,04 0,00
ANO39 - Projecte Ill 65 1,54 0,00 10,94 37,50 51,56 0,00
AN044 - Collaboracic 45 2,22 0,00 36,36 52,27 11,36 0,00
departamental |

AN045 - Col-laboracié 41 2,44 0,00 35,00 50,00 15,00 0,00
departamental Il

AN047 - Col-laboracid 33 0,00 0,00 45,45 36,36 18,18 0,00
departamental Il

PICO1 - Pensament i creativitat | 91 4,40 0,00 31,03 51,72 17,4 0,00
PICO2 - Pensament i creativitat Il 87 2,30 2,35 22,35 52,94 22,35 0,00
PICO3 - Pensament i creativitat Ill 67 2,99 0,00 27,69 64,62 7,69 0,00

La Tabla 128 muestra la calificacién media de los titulados del Grado en Animacion.

Promedio_titulacion =

i=num_alumnos

i=1

Nota_promedio_alumno;

num_alumnos
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i=num_asignaturas . .
-4stg ECTS _asignatura; - Nota_asignatura;

Nota_promedio_alumno = =*=% — -
Zl—num_astgnaturas ECTS aSl natura
i=1 - 9 i
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 128 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Animacion

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

7,02

Tabla 129 Satisfaccion de los estudiantes con las actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacion
del Grado en Animacion

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

La estructura del plan de estudios ha permitido una progresion . L . 330
adecuada del aprendizaje !
Buena coordinacion entre contenidos de las asignaturas para evitar 571
solapes !
El volumen de trabajo exigido es coherente con el nimero de créditos . L . 393
de las asignaturas !
La metodologia docente utilizada por el profesorado ha favorecido el . L . 349
aprendizaje !
Los sistemas de evaluacion han permitido reflejar adeacuadamente el . L N 595
aprendizaje !
El TFG ha resultado util para consolidar las competencias de la . L . 368
titulacion !

En general, del andlisis de los resultados académicos derivados de las calificaciones obtenidas por los
alumnos, se puede inferir un elevado grado de adecuacién entre las actividades formativas propuestas
y los sistemas de evaluacion aplicados en las diferentes asignaturas para que los alumnos adquieran
los resultados de aprendizaje pretendidos en cada una de ellas. Se aprecia que la gran mayoria de
alumnos se presentan y aprueban las asignaturas con notas entre notable y sobresaliente. Por los que
se refiere la satisfaccions de los primeros alumnos egresados del grado, en general los alumnos
aprueban la organizacién del plan de estudios aunque se aprecia un margen de mejora en a
coordinacion y evaluacién de algunas asignaturas.

3.6.9.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

La Tabla 130 muestran los indicadores globales de rendimiento académico y los comparan con los
establecidos en la memoria verificada del titulo.
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Tabla 130 Resultados globales del Grado en Animacion

Indicador Me-n.'loria
verificada
Tasa de abandono (2 afios) --- --- --- --- 10%
Tasa de abandono en primer curso (2 afios) 12,5% 12,5% | 12,5%
Tasa de rendimiento 82% 91,2% 90,7% |93,17% -
Tasa de rendimiento en primer curso 82% 91% 91,4% | 90,4% -
Tasa de graduacion (calculado en t+2) --- -—- --- - 75%
Tasa de eficiencia - - - 99,17% 89%
Duracion media de los estudios (afios) 4

Se observan tasas de abandono alrededor del 10% y de rendimiento del 90%, valores en general muy
positivos. No se detecta unos resultados especialmente negativos en el primer curso, con lo que se
confirma que por lo general el perfil del alumnado de ingreso esta bien adaptado. La primea tasa de
eficiencia que se ha podido calcular con los primeros egresados es del 99% muy superior a lo previsto.
La duracién media de los estudios es exactamente el previsto (4 afios).

La Tabla 131 muestra la satisfaccion de los estudiantes del Grado en Animacion.

N
, _ S [/Sai + Spiy ~ #ECTS;
Sat_estudiantes_docencia = Z ( ) =
- 2 YNe HECTS,

215-:1 j - #alumnos_que_han_valorado_asignatura_i_con_una_puntuacioén_de_j

Sai = - -
#alumnos_que_han_valorado_asignatura_i

Spi =
]5-:1j - #alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i_con_una_puntuacion_de_j

t#talumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i
siendo:
Na : nimero de asignaturas del programa que disponen de resultados de satisfaccién
Sai : satisfaccion de los estudiantes con la asignatura i
Spi : satisfaccidon de los estudiantes con los profesores de la asignatura i

ECTSi : nUmero de ECTS de la asignatura i para la cual se dispone de resultados de satisfaccion

Tabla 131 Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del Grado en Animacion

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

3,82 3,71

El alumnado tiene un buen nivel de satisfaccién con la actuacién docente del grado, aunque hay
todavia margen de mejora, el valor se mantiene aproximadamente igual en los dos ultimos afos.

Tabla 132 Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida del Grado en Animacion

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

3,44

122



Tabla 133 Satisfaccion de los titulados del Grado en Animacion sobre cdémo la formacion recibida ha permitido mejorar
las...

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

Habilidades comunicativas 3,26

Competencias personales (nivel de confianza, liderazgo, aprendizaje
auténomo, toma de decision, resolucién de nuevos problemas, -—- ———- -—- 3,51
analisis critico, trabajo en equipo, etc.)

Capacidades para la actividad profesional 3,84

Tabla 134 Satisfaccion de los titulados del Grado en Animacidn sobre qué volveria a hacer en caso de volver a comenzar

Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma

titulacion? universidad?
NS/NC i NS/NC
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019 60% 8,88% 31,11% 40% 22,22% 37,78%

Se observa la mayoria de alumnos estan satisfechos con la formacidn recibida y que estarian dispuestos
a volver escoger la misma titulacion. A pesar de ello, hay un 30% que no es del mismo parecer. Como
ya hemos comentado se trata de la primera promocion del grado con lo que el reto es que el programa
vaya adaptandose a las expectativas del alumnado en las préximas ediciones.

3.6.9.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

La Tabla 135 muestra los indicadores de insercién laboral del Grado en Animacién, facilitados por
Career Service de La Salle, comparados con los resultantes del estudio de “La insercién laboral de
graduados y graduadas de las universidades catalanas (2017)” llevada a cabo por AQU Catalunya.

Tabla 135 Tasas de ocupacion, adecuacion y satisfaccion del Grado en Animacion

. GAN Encuesta insercion
Indicador
2018-2019 laboral AQU 2017
Tasa de ocupacion 26,3% ---20
Tasa de adecuacion (funciones) 16%

Al tratarse de un grado que produce los primeros egresados durante este curso y sin equivalentes en
el panorama universitario catalan, no se han podido obtener estadisticas relevantes en este ambito.

3.6.10 Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

3.6.10.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacidén general, en una o varias

20 El informe de insecidn laboral AQU 2017 no contiene titulacién igual o similar sobre la cual hacer referencia en
la tabla.
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disciplinas, orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de caracter profesional”. En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Técnicas de
Aplicaciones Software se han disefiado de acuerdo con los criterios fijados dentro del articulo 6 del
Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, donde se hace referencia a los resultados de aprendizaje a
alcanzar por parte de los egresados.

En relacion con la adquisicién de un nivel B2 (o superior) MECR (Marco Europeo Comun de Referencia)
en lengua extranjera (preceptivo de acuerdo con la legislacion hoy vigente para los alumnos que cursan
estudios de grado), hay que destacar las actuaciones que lleva a cabo la EUETT para poder alcanzar
esta meta. Asi, en septiembre de 2016 se llevd a cabo una planificacion con el objetivo de facilitar la
consecucién en los plazos sefalados por la ley del nivel 2 MECR en una lengua extranjera para los
alumnos que cursan los grados de Ingenieria, Animacion y Direccion de Empresas Tecnoldgicas. De
forma sintética, los elementos a destacar son los siguientes:

e Alumnos de primer curso de grado de todas las titulaciones: en la matricula se les informa de
la necesidad de alcanzar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera.

o Se solicita a los alumnos que puedan acreditar formalmente este requisito una copia
de la certificacion oficial que se incorpora en su expediente académico.

o En caso de que el alumno no disponga de acreditacion oficial alguna de inglés, el
alumno tendra que hacer una prueba de diagndstico de su nivel de inglés (Oxford
Placement Test) a principio de curso.

e Una vez hecha la prueba de nivel (obligatoria para los alumnos que no hayan acreditado
formalmente un nivel B2 -o superior- MECR en inglés), los alumnos de Ingenieria que no hayan
acreditado un nivel B2 (o superior) de forma oficial, o a través de la prueba de nivel, tendran
la opcidn de asistir a clases de inglés para ayudar a mejorar su nivel; esto es necesario debido
a que en cada uno de los cursos académicos al menos una de las asignaturas se imparte
completamente en inglés.

e Alos alumnos de tercer curso de grado de todas las titulaciones se les vuelve a recordar la
necesidad de acreditar un nivel B2 (o superior) MECR en una lengua extranjera. En el caso que
el alumno no disponga todavia de acreditacién oficial alguna, se le vuelve a realizar la prueba
de diagndstico de nivel de inglés (Oxford Placement Test) a mitad de curso.

e Se promueven las convocatorias del CLUC (Certificat de Llenglies de les Universitats de
Catalunya) para acreditar el nivel B2 MECR. Hay que hacer énfasis en el hecho que todo
alumno puede acudir a Soporte Linglistico del Campus para recibir orientacion sobre estas
convocatorias.

3.6.10.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluaciéon son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

Las asignaturas del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software disponen de un documento
denominado Guia Académica que recoge los resultados de aprendizaje, las actividades formativas,

los sistemas de evaluacidn (con rubricas) y las competencias asociados a la asignatura, el cual
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pretende poner de manifiesto que los resultados de aprendizaje previstos (que garantizan la

adquisicion de competencias por parte del alumno) quedan cubiertos con las actividades formativas

propuestas y son coherentes con los sistemas de evaluacién utilizados.

En el mismo documento Guia Académica el alumno puede consultar el detalle operativo de la

asignatura: descripcion y objetivos, contenidos de las sesiones, actividades formativas, metodologia

docente, sistema de evaluacidn, recursos facilitados por los profesores, etc.

En lo relativo a la metodologia docente, el Grado en Técnicas de Aplicaciones Software aplica

diferentes estrategias, a nivel de programa o de asignatura, para favorecer la adquisicion de las

competencias y el desarrollo personal y profesional de los alumnos:

Sesiones conceptuales: impartidas por profesores doctores, doctores acreditados y asistentes
de la Universidad, asi como por profesionales en activo.

Método del caso: debate entre los alumnos, moderado por el profesor, acerca de casos reales
sucedidos en empresas con el propdsito de abrir la mente a nuevas y diferentes formas de
pensar.

Role play: representacion de una situacién empresarial con el fin de conocer la actitud que
tienen los alumnos ante determinadas circunstancias, y como influye ésta en su trabajo y en
su vida.

Aprendizaje basado en Proyectos: los alumnos se sumergen en proyectos auténticos y
realistas, frecuentemente seleccionados y propuestos por expertos del sector (de la empresa).
El objetivo es que los alumnos desarrollen competencias con un enfoque colaborativo en busca
de soluciones. Se consigue que los alumnos adquieran habilidades y actitudes que les permitan
alcanzar los aspectos clave definidos en el proyecto mediante una participacién activa y critica
entre ellos.

Trabajo en equipo (learning by doing): desarrollo de trabajos y actividades en grupo que
fomentan el aprendizaje colaborativo.

Tutoria sistémica individual: reuniones individuales periddicas con un tutor con el objeto de
definir e implementar un plan de accidon de mejora centrado en las prioridades relativas al
proceso de desarrollo personal y profesional del alumno.

Tutoria en equipo: reuniones de los integrantes de los grupos de clase con un tutor con el fin
de mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo.

Sesiones con expertos: empresas del sector informatico traen sus experiencias al aula y
trasladan conocimientos tecnolégicos punteros a los alumnos.

Practicas de laboratorio: incorporacién de practicas de laboratorio en la mayoria de las
asignaturas para ayudar a la comprension de los conceptos tedricos, llegando incluso en
algunos casos a impartirse algunas asignaturas integramente con esta metodologia practica.

Ademas de la Guia Académica, el programa pone a disposicion de los alumnos otros documentos

complementarios para que los alumnos tengan una vision completa de la metodologia del Grado en

Técnicas de Aplicaciones Software:

Presentacion del programa.
Calendario de sesiones presenciales.
Calendario de actividades de evaluacion.

125



e Metodologia y Normativa del TFG.
e Buenas practicas para la elaboracién del TFG.
e Guia del alumno.

Los alumnos tienen acceso a toda esta documentacion del programa y material docente de las
asignaturas a través del campus virtual. Un volumen considerable de esta informacién también estd a
disposicion publica en la web de la Salle Campus Barcelona.

Tabla 136 Calificaciones de las asignaturas de primer curso del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

Nombre asignatura ‘ #alumnos | % NP % suspensos % aprobados % Not. ‘ % Exc. % MH

Pensamiento y creatividad | 29 13,79 0,00 100,00 52,00 | 12,00 | 0,00
Fundamentos de programacion 33 27,27 4,17 95,83 12,50 | 0,00 | 0,00
Bases de datos 35 20,00 7,14 92,86 10,71 | 3,57 | 0,00
Redes de area local 37 32,43 0,00 100,00 52,00 | 12,00 | 0,00
User experience | 33 24,24 4,00 96,00 36,00 | 12,00 | 0,00
Business and technology 32 12,50 0,00 100,00 82,14 | 0,00 | 0,00
Algebra y légica para la programacion 38 31,58 30,77 69,23 19,23 | 0,00 | 0,00
Sistemas gestores de bases de datos 35 28,57 0,00 100,00 72,00 | 4,00 | 0,00
Arquitectura y protocolos de internet 39 56,41 5,88 94,12 76,47 | 5,88 | 0,00
Herramientas de soporte al desarrollo 40 57,50 17,65 82,35 52,94 | 23,53 | 0,00
Electrénica aplicada 34 23,53 7,69 92,31 57,69 | 3,85 | 0,00

Tabla 137 Calificaciones de las asignaturas del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

Nombre asignatura # alumnos | % NP % suspensos % aprobados % Not. | % Exc. % MH
Pensamiento y creatividad Il 15 0,00 0,00 100,00 26,67 | 6,67 0,00
Career and technology 14 0,00 0,00 100,00 78,57 | 7,14 | 0,00
Metodologia del software 12 0,00 0,00 100,00 83,33 | 16,67 | 0,00
Sistemas operativos 9 66,67 0,00 100,00 66,67 | 0,00 | 0,00
Administracion de sistemas operativos 16 0,00 0,00 100,00 37,50 | 0,00 | 0,00
Programacion orientada a objetos 13 15,38 9,09 90,91 63,64 | 9,09 | 0,00
Desarrollo en entornos web 12 16,67 0,00 100,00 30,00 | 40,00 | 0,00
Desarrollo en dispositivos moviles | 9 0,00 0,00 100,00 77,78 | 11,11 | 0,00
Virtualizacién y cloud 7 0,00 0,00 100,00 42,86 | 14,29 | 0,00
Pensamiento y creatividad IlI 1 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 | 0,00
Algoritmica avanzada 9 33,33 0,00 100,00 50,00 | 0,00 | 0,00
Desarrollo de servicios en linea - - - - - - -
Marketing digital - - - - - - -
Entrepreneurship and innovation - - - - - - -
Practicas externas - - - - - - -
Trabajo Final de Grado - - - - - - -

La Tabla 138 muestra la calificacién media de los titulados del Grado en Técnicas de Aplicaciones
Software.

= l .
Y mAIOS Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas . .
-astg ECTS _asignatura; - Nota_asignatura;

Nota_promedio_alumno = =1 — -
Zl—num_aﬂgnaturas ECTS aSl natura
i=1 - g i
i=num_asignaturas
z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1
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Tabla 138 Calificacion media de los estudiantes del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

*El calculo de este indicador se realiza teniendo en cuenta alumnos titulados. Durante el curso 18-19
no hay titulados.

Tabla 139 Satisfaccion de los estudiantes con las actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacién
del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

La estructura del plan de estudios ha permitido una progresion
adecuada del aprendizaje

Buena coordinacion entre contenidos de las asignaturas para evitar
solapes

El volumen de trabajo exigido es coherente con el nimero de créditos
de las asignaturas

La metodologia docente utilizada por el profesorado ha favorecido el
aprendizaje

Los sistemas de evaluacidn han permitido reflejar adeacuadamente el
aprendizaje

El TFG ha resultado util para consolidar las competencias de la
titulacion

*El calculo de este indicador se realiza teniendo en cuenta alumnos titulados. Durante el curso 18-19
no hay titulados.

3.6.10.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién

La Tabla 140 muestran los indicadores globales de rendimiento académico y los comparan con los
establecidos en la memoria verificada del titulo.

Tabla 140 Resultados globales del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

. Memoria
Indicador 15-16 16-17 17-18 | 18-19 "
verificada
Tasa de abandono (2 afios) 20%
Tasa de abandono en primer curso (2 afios)
Tasa de rendimiento 65% 62%
Tasa de rendimiento en primer curso - - 65% 57% -
Tasa de graduacion (calculado en t+2) 60%
Tasa de eficiencia 80%
Duracion media de los estudios (afios)

Tal y como puede apreciarse en la tabla anterior, la tasa de rendimiento, aunque ha sufrido un ligero
decremento, se cree que se mantiene dentro de margenes aceptables

La Tabla 141 muestra la satisfaccion de los estudiantes del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software.

Na

Sat_estudiantes_docencia = Z [(

i=1

Sai + Spi> #ECTS,
2 YNa HECTS)
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215'=1 j - #alumnos_que_han_valorado_asignatura_i_con_una_puntuacion_de_j

Sai = - -
#alumnos_que_han_valorado_asignatura_i

Spi =
5 . . . ./ .
j=1J + #alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i_con_una_puntuacion_de_j

#alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i
siendo:
Na : niumero de asignaturas del programa que disponen de resultados de satisfaccién
Sai : satisfaccion de los estudiantes con la asignatura i
Spi : satisfaccidon de los estudiantes con los profesores de la asignatura i

ECTSi : nUmero de ECTS de la asignatura i para la cual se dispone de resultados de satisfaccion

Tabla 141 Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

3,87 3,64

El nivel de satisfaccidén con la actuacion docente del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software tiene
un nivel de notable. Dicho resultado indica que en términos generales los alumnos estan satisfechos,
aun asi, se espera que los procesos de mejora continua del programa permitan alacanzar un grado de
satifaccion mas elevado en préximos cursos.

Tabla 142 Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

*El calculo de este indicador se realiza teniendo en cuenta alumnos titulados. Durante el curso 18-19
no hay titulados.

Tabla 143 Satisfaccion de los titulados del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software sobre cémo la formacién recibida
ha permitido mejorar las...

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

Habilidades comunicativas — —- — .

Competencias personales (nivel de confianza, liderazgo, aprendizaje
auténomo, toma de decision, resolucién de nuevos problemas, -—- - -—- -
analisis critico, trabajo en equipo, etc.)

Capacidades para la actividad profesional

*El calculo de este indicador se realiza teniendo en cuenta alumnos titulados. Durante el curso 18-19
no hay titulados.
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Tabla 144 Satisfaccion de los titulados del Grado en Técnicas de Aplicaciones Software sobre qué volveria a hacer en caso
de volver a comenzar

Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma

Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma

titulacién? universidad?
NS/NC NS/NC
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019

*El calculo de este indicador se realiza teniendo en cuenta alumnos titulados. Durante el curso 18-19
no hay titulados.

3.6.10.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

No aplica ofrecer indicadores de insercion laboral, ya que todavia no hay egresados.

3.6.11 Grado en Diseifio e Innovacion de Negocios Digitales / Digital
Business Desing and Innovation

3.6.11.1 Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion

El articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, apunta que “los estudios de grado tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”. En
términos de resultados de aprendizaje cabe destacar que los estudios del Grado en Disefo e
Innovacion de Negocios Digitales / Digital Business Desing and Innovation se han disefiado de acuerdo
con los criterios fijados dentro del articulo 6 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, donde se hace
referencia a los resultados de aprendizaje a alcanzar por parte de los egresados.

3.6.11.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son

adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje

previstos

Tabla 145 Calificaciones de las asignaturas de primer curso del Grado en Disefio e Innovacién de Negocios Digitales / Digital
Business Desing and Innovation

. # % % % % %
Nombre asignatura
alumnos suspensos aprobados | Not.  Exc.

GDO002 - Introduccid a I'ambit dels negocis digitals 11 0,00 0,00 100,00 54,55 | 36,36 | 0,00
GDO0O03 - Introduccio al marqueting 11 0,00 0,00 100,00 81,82 | 0,00 | 0,00
GDO004 - Introducci6 a I'economia digital 11 9,09 0,00 100,00 90.00 | 0,00 | 0,00
GDO0O05 - Analisi quantitatiu i qualitatiu 11 0,00 0,00 100,00 45,45 | 0,00 | 0,00
GDO0O06 - Desenvolupament d'habilitats digitals 11 9,09 0,00 100,00 30,00 | 40,00 | 0,00
GDO007 - Comunicacié, lideratge i gestio d'equips 11 0,00 0,00 100,00 90,91 | 0,00 | 0,00
GDO008 - Llengua estrangera 11 0,00 9,09 90,91 45,45 | 0,00 | 0,00
GD009\— _Emprenedurla en empreses de base 1 9,09 0,00 100,00 60,00 | 0,00 | 0,00
tecnologica

GDO010 - Gestiod de la creativitat i la innovacié 11 9,09 20,00 80,00 0,00 | 0,00 | 0,00
GDO015 - Introduccid a la comptabilit 11 1%2 11,11 88,89 33,33 | 0,00 | 0,00
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# % % % % %

H 0,
DRl epanls alumnos % NP suspensos = aprobados | Not. Exc. MH
PICO1 - Pensament i creativitat | 11 22'3 0,00 100,00 25,00 | 0,00 | 0,00

Tabla 146 Calificaciones de las asignaturas del Grado en Disefio e Innovacidn de Negocios Digitales / Digital Business Desing
and Innovation

. # % % % % %
Nombre asignatura alumno % NP | suspenso
s s aprobados | Not. Exc.

GDO002 - Introduccid a I'ambit dels negocis digitals 11 0,00 0,00 100,00 54,55 | 36,36 | 0,00
GDO0O03 - Introduccio al marqueting 11 0,00 0,00 100,00 81,82 | 0,00 | 0,00
GDO0O04 - Introducci6 a I'economia digital 11 9,09 0,00 100,00 90.00 | 0,00 | 0,00
GDO0O05 - Analisi quantitatiu i qualitatiu 11 0,00 0,00 100,00 45,45 | 0,00 | 0,00
GDO0O06 - Desenvolupament d'habilitats digitals 11 9,09 0,00 100,00 30,00 | 40,00 | 0,00
GDO007 - Comunicacié, lideratge i gestio d'equips 11 0,00 0,00 100,00 90,91 | 0,00 | 0,00
GDO008 - Llengua estrangera 11 0,00 9,09 90,91 45,45 | 0,00 | 0,00
GD009\— _Emprenedurla en empreses de base 1 9,09 0,00 100,00 60,00 | 0,00 | 0,00
tecnologica

GDO010 - Gestiod de la creativitat i la innovacié 11 9,09 20,00 80,00 0,00 | 0,00 | 0,00
GDO015 - Introduccid a la comptabilit 11 18,20 11,11 88,89 33,33 | 0,00 | 0,00
PICO1 - Pensament i creativitat | 11 27,30 0,00 100,00 25,00 | 0,00 | 0,00

La Tabla 147 muestra la calificacion media de los titulados del Grado en Disefo e Innovacién de
Negocios Digitales / Digital Business Desing and Innovation.

Z;:’lwm*al“m”os Nota_promedio_alumno;

Promedio_titulacion =
num_alumnos

i=num_asignaturas . ,
-astg ECTS_asignatura; - Nota_asignatura;

. i=1
Nota_promedio_alumno = = - y
_p - lenumfasygnaturas ECTS aSi natura'
i=1 _astg i
i=num_asignaturas
Z ECTS_asignatura; = ECTS_cursados_alumno

i=1

Tabla 147 Calificacién media de los estudiantes del Grado en Disefio e Innovacién de Negocios Digitales / Digital Business
Desing and Innovation

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

*El cdlculo de este indicador se realiza teniendo en cuenta alumnos titulados. Durante el curso 18-19
no hay titulados.
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Tabla 148 Satisfaccion de los estudiantes con las actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacién
del Grado en Disefio e Innovacién de Negocios Digitales / Digital Business Desing and Innovation

15-16 = 16-17  17-18 | 18-19

La estructura del plan de estudios ha permitido una progresion
adecuada del aprendizaje

Buena coordinacion entre contenidos de las asignaturas para evitar
solapes

El volumen de trabajo exigido es coherente con el numero de créditos
de las asignaturas

La metodologia docente utilizada por el profesorado ha favorecido el
aprendizaje

Los sistemas de evaluacion han permitido reflejar adeacuadamente el
aprendizaje

El TFG ha resultado util para consolidar las competencias de la
titulacién

*El cdlculo de este indicador se realiza teniendo en cuenta alumnos titulados. Durante el curso 18-19
no hay titulados.

3.6.11.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién

La Tabla 149 muestran los indicadores globales de rendimiento académico y los comparan con los
establecidos en la memoria verificada del titulo.

Tabla 149 Resultados globales del Grado en Disefio e Innovacién de Negocios Digitales / Digital Business Desing and
Innovation

Indicador 1516 1617 | 17-18 | 1s-19 Memena
verificada
Tasa de abandono (2 afios) 10%
Tasa de abandono en primer curso (2 afios)
Tasa de rendimiento - - - 90,6% -
Tasa de rendimiento en primer curso - - - 90,6% -
Tasa de graduacion (calculado en t+2) --- -- -- -- 80%
Tasa de eficiencia 86%
Duracién media de los estudios (afios)

Los indicadores académicos propuestos son adecuados a la titulacion pero podran mostrar su maxima
utilidad cuando el grado esté completado desplegado. En lineas generales podemos constatar que el
grado tiene altas tasas de rendimiento, al tratarse de un grado altamente vocacional con un fuerte
componente practica que estimula a los alumnos aumentar la eficiencia académica.

La Tabla 150 muestra la satisfaccién de los estudiantes del Grado en Disefio e Innovacién de Negocios
Digitales / Digital Business Desing and Innovation.

Na

Sat_estudiantes_docencia = Z [(

i=1

Sai + Spi) #ECTS,
2 YNa HECTS)

ZJS-=1 j - #alumnos_que_han_valorado_asignatura_i_con_una_puntuacién_de_j

Sai = - -
#alumnos_que_han_valorado_asignatura_i
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Spi =
5 . . . ./ .
j=1J + #alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i_con_una_puntuacion_de_j

#alumnos_que_han_valorado_profesores_de_asignatura_i
siendo:
Na : numero de asignaturas del programa que disponen de resultados de satisfacciéon
Sai : satisfaccién de los estudiantes con la asignatura i
Spi : satisfaccion de los estudiantes con los profesores de la asignatura i

ECTSi : numero de ECTS de la asignatura i para la cual se dispone de resultados de satisfaccion

Tabla 150 Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del Grado en Disefio e Innovacion de Negocios Digitales
/ Digital Business Desing and Innovation

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

4,15

En lineas generales podemos constatar que el grado tiene un grado alto de satisfaccién de alumnos. Al
ser solo el primer afio hacemos un seguimiento de la satisfaccion del alumnado para seguir en esta
linea y mejorar.

Tabla 151 Satisfaccién de los titulados con la formacién recibida del Grado en Disefio e Innovacion de Negocios Digitales /
Digital Business Desing and Innovation

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

*El calculo de este indicador se realiza teniendo en cuenta alumnos titulados. Durante el curso 18-19
no hay titulados.

Tabla 152 Satisfaccion de los titulados del Grado en Disefio e Innovacidon de Negocios Digitales / Digital Business Desing
and Innovation sobre cdmo la formacion recibida ha permitido mejorar las...

Habilidades comunicativas — —- — .

Competencias personales (nivel de confianza, liderazgo, aprendizaje
auténomo, toma de decision, resolucién de nuevos problemas, -—- - -—- -
analisis critico, trabajo en equipo, etc.)

Capacidades para la actividad profesional

*El calculo de este indicador se realiza teniendo en cuenta alumnos titulados. Durante el curso 18-19
no hay titulados.
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Tabla 153 Satisfacciéon de los titulados del Grado en Disefio e Innovacion de Negocios Digitales / Digital Business Desing
and Innovation sobre qué volveria a hacer en caso de volver a comenzar

Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma Si volviera a comenzar, ¢escogeria la misma

titulacién? universidad?
NS/NC i NS/NC
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019

*El calculo de este indicador se realiza teniendo en cuenta alumnos titulados. Durante el curso 18-19
no hay titulados.

3.6.11.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

No aplica ofrecer indicadores de insercion laboral, ya que todavia no hay egresados.

133






laSalle

4 Valoracion y propuesta de plan de mejora

4.1 Valoracion del logro de los estandares

Estandar 1
Calidad de los programas formativos

Consideramos que las titulaciones evaluadas han sido bien disefiadas, cumpliendo todos los requisitos propios
del nivel formativo .

A través de las propuestas de mejora establecidas en los IST y en los procesos de acreditacion los grados se
han ido actualizado.

Los mecanismos de coordinacién de los programas y las normativas que aplicamos en su gestion son cada vez
mas maduros y su funcionamiento es excelente.

Nuestra aspiracidn en esta dimensidn es conseguir “En progreso a la excelencia”.

Estandar 2
Pertinencia de la informacion publica

En esta dimensidn estamos trabajando para mejorar los resultados de las acreditaciones.
Estamos mejorando la informacidn sobre las caracteristicas de la titulacién y su desarrollo operativo.
Estamos trabajando informacién publica sobre los resultados académicos y de satisfaccion.

Nuestra aspiracion en esta dimension es conseguir “Se alcanza”.

Estandar 3
Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Calidad

El funcionamiento del Sistema de Gestidn Interna de la Calidad y su mejora continua son adecuados.
Progresivamente las acciones de mejora que se proponen son cada vez mas relevantes y su implantacién se
lleva a cabo obteniendo resultados mas satisfactorios.

La Institucidon ha iniciado el camino hacia la certificacion de su SGIC, y a continuacion, el logro de la

acreditacion institucional.

Nuestra aspiracion en esta dimension es conseguir “En progreso a la excelencia”.

Estandar 4
Adecuacidn del profesorado al programa formativo

Consideramos que el profesorado es un elemento clave en nuestro modelo organizativo.

En esta linea, estamos haciendo un esfuerzo importante para asegurar que el profesorado del Centro sea
suficiente y adecuado con las caracteristicas de los grados y el nimero de estudiantes.
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El profesorado reune los requisitos del nivel de cualificacién académica exigidos por las titulaciones del centro
y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su caso, profesional

Nuestra aspiracidn en esta dimensidn es conseguir “En progreso a la excelencia”.

Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

Esta dimension és una de la que estamos mas satisfechos como reflejan los resultados de los procesos de
acreditacion.

Continuamente estamos evolucionando diverses iniciativas para mejorar el seguimiento y la atencion a los
alumnos, asi como incrementado las horas de dedicacion a dichas tareas por parte del profesorado.

Para ello nos estd ayudando los proyectos de implantacion del Plan de Accién Tutorial y del Nuevo Contexto
de Aprendizaje, que van a suponer un avance muy importante al servicio que ofrecemos al estudiante.

Nuestra aspiracion en esta dimensidn es conseguir “En progreso a la excelencia”.

Calidad de los resultados del programa formativo

Teniendo en cuenta la dificultat de los contenidos en los grados de ingenieria estamos satisfechos de los
resultados formativos obtenidos en los programas evaluados.

En la valoracion de los grados de ingenieria tenemos en cuenta el numero de alumnos que solamente cursan
el primer aflo académico debido a la dificultad matematica de las asignaturas. Muchos de estos alumnos no
habian valorado suficiente la dificultad de los estudios de ingenieira.

Los valores de los indicadores de insercidn laboral son muy adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

Nuestra aspiracion en esta dimensidn es conseguir “En progreso a la excelencia”.

4.2 Propuestas de mejora
4.2.1 Propuestas de mejora de Centro
Las propuestas de mejora de Centro se dividen en tres apartados:

e Evolucidn de las propuestas de mejora de Centro identificadas en el anterior ISC 2016-2018.
e Propuestas de mejora de Centro propias del presente ISC.

4.2.1.1 Evolucion de las propuestas de mejora de Centro identificadas en el anterior ISC

2016-2018
Identificador PMC-ISC-EUETT-1819-01
Titulo de la mejora Piloto para desarrollo del Nuevo Contexto de Aprendizaje (NCA) en los grados de la EUETT.
e Implantar un proyecto piloto con iniciativas de innovacion pedagdgica en algunas asignaturas
de los estudios troncales de ingenieria.
Descripcion de la mejora e Mejorar la satisfaccién de los alumnos de primer curso de ingenieria.
e Incluir iniciativas de aprendizaje activo en cinco asignaturas del primer curso troncal de
ingenieria.
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e Disponer de un grupo motor para el despliegue de las iniciativas de mejora pedagdgica.

Motivacién / causas

e Desde varios indicadores se ha detectado la necesidad de aplicar opciones de innovacion
pedagdgica a las asignaturas de los grados de la EUETT.

e Se han realizado acciones de innovacidon pedagdgica en el primer curso de la version
internacional del grado en ingenieria informatica.

e Se han realizado acciones de innovacion pedagdgica en el grado de direccién de empresas
tecnoldgicas (GDET).

e Las acciones realizados han ofrecido resultados positivos.

e Las tecnologias de la informacion ofrecen alternativas al proceso de aprendizaje.

e Las nuevas generaciones de estudiantes tienen unas capacidades de aprendizaje que no estadn
alineadas con los métodos habituales.

e Hay que adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a la centralidad del estudiante.

e Especialmente en los estudios de ingenieria, existe un grado de abandono muy significativo.

Entregable/s esperado/s

Documento de disefio instruccional viable de las asignaturas implicadas

Indicador/es esperado/s
(si procede)

e Numero de asignaturas de primer curso que han implementado acciones de aprendizaje activo.
o indice de satisfaccion de los estudiantes que han cursado las metodologias de aprendizaje
activo.

Prioridad

O Imprescindible ; (] Muy alta ; X Alta ; (1 Media ; [J Baja

Dedicacidon de personas del
area

Profesorado de las asignaturas implicadas.

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Direccién académica de los grados de Ingenieria: Guiomar Corral

Seguimiento actuacién

Direccién académica de los grados de Ingenieria: Guiomar Corral

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 31/08/2019

Semaforo

[ No iniciada ; (0 Rojo ; O ; X Verde

Seguimiento

e Se ha disefiado e implementado la adaptacion hacia el Nuevo Contexto de Aprendizaje en las
asignaturas seleccionadas de primer curso de ingenieria

Entregable/s obtenido/s

Documento de disefio instruccional viable de las asignaturas implicadas

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

PMC-ISC-EUETT-1819-02

Titulo de la mejora

Despliegue del primer curso del Grado de Disefio e Innovacion de Negocios Digitales.

e Descripcidn de la mejora

e Implantar el primer curso del Grado de Disefio e Innovacion de Negocios Digitales.

e Proponer, para las asignaturas del Grado, un entorno de aprendizaje del emprendimiento de
base tecnoldgica que aproveche todos los elementos del campus desde una visién de BIT La
Salle.

e Desarrollar las asignaturas del grado incorporando las iniciativas de innovacidn pedagodgica que
se proponen en el Nuevo contexto de aprendizaje.

e Implantar aquellas asignaturas del grado que sean de nueva implantacion bajo una perspectiva
de BIT La Salle y alinearlas con los ejes motivadores del Nuevo contexto de aprendizaje.
Seguimiento de la satisfaccion de los estudiantes en la implantacion del primer curso del grado.

Motivacién / causas

e Unade las fuentes de ocupacién, seguin acuerdo de analistas de toda indole, es la autocupacién
a través de lanzar iniciativas empresariales (Star-Ups) que se beneficien del ecosistema de
innovacién y emprendimiento.

e Ademas, el sector tecnoldgico es, junto al de bioingenieria, uno de los mds importantes
generadores de riqueza en el momento econédmico actual.

e En el nuevo contexto del BIT La Salle, el entorno de aprendizaje se beneficiara de la interaccion
entre los programas educativos, las empresas, los emprendedores, los grupos de investigacion
y la acciéon del Parque tecnolégico TECHNOVA.

e Formacioén especifica en emprendimiento tecnoldgico se ha ofrecido en otras universidades
(Universidad de Mondragon) y por otros medios. La mayoria de estas iniciativas no se benefician
de un entorno de aprendizaje como el que ofrece BIT La Salle.

e La Salle campus no dispone de formacidn en emprendimiento a nivel de grado.

o Elpapel del emprendedor en formacién tendra un papel relevante en el entorno de aprendizaje
que genera BIT La Salle.

e El aprendizaje transversal que propone BIT La Salle requiere el rol de los aprendices de
emprendedor.
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Entregable/s esperado/s

e Guias académicas de cada una de las asignaturas.
o DDIVAS

Indicador/es esperado/s
(si procede)

o Numero de asignaturas de nueva implantaciéon que han implementado acciones de aprendizaje
activo.
¢ indice de satisfaccién de los estudiantes que han cursado las asignaturas de primer curso.

Prioridad

O Imprescindible ; [1 Muy alta ; X Alta ; (1 Media ; [J Baja

Dedicacidon de personas del
area

Coordinador académico del programa

Dedicacion de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Director académico grados de empresa: Chris Kennet

Seguimiento actuacion

Coordinador académico del programa Paul Fox

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 31/07/2019

e Semaforo

e [1Noiniciada ; (I Rojo ; (1 Ambar ; Xl Verde

e Seguimiento

e Revision de las encuestas de satisfaccion de los alumnos
e Revision, analisis y aprobacién de las guias académicas y los DDIVAS

e Entregable/s obtenido/s

e Guias académicas de cada una de las asignaturas
e DDIVAS

e Indicador/es obtenido/s
e (si procede)

Identificador

PMC-ISC-EUETT-1819-03

Titulo de la mejora

Despliegue versidn internacional del segundo curso del Grado de Ingenieria Informatica.

Descripcion de la mejora

e Implantar las asignaturas de segundo curso de la versién internacional del Grado.
e Proponer acciones de mejora para las asignaturas de primer curso.

e Elaboracién Guias Académicas de las asignaturas de Segundo curso.

e Seguimiento de la satisfaccion de los estudiantes de Segundo curso.

Motivacién / causas

e La version internacional, en inglés, del Grado de Ingenieria Informatica se inicié con un éxito
relevante, en el curso 17/18.

e El primer curso culmind satisfactoriamente.

e Elavance de los alumnos necesita desplegar las asignaturas de segundo curso.

e Evolucion normal del progreso del despliegue de esta version del Grado.

o Necesidad de dar el caracter internacional al Segundo curso.

Entregable/s esperado/s

e Asignaturas de segundo curso implantadas en formato internacional

Indicador/es esperado/s
(si procede)

e Numero de asignaturas de Segundo curso implementadas.
o indice de satisfaccion de los estudiantes que han cursado el segundo curso.

Prioridad

O Imprescindible ; [1 Muy alta ; X Alta ; (1 Media ; [J Baja

Dedicacidon de personas del
area

Preparacion e impantacion de las asignaturas de 22 curso.

Dedicacion de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Directora académica grados de ingenieria: Guiomar Corral

Seguimiento actuacion

Director de politicas y ordenacion académica: Francesc Miralles

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 31/07/2019

Semaforo

[ No iniciada ; 0 Rojo ; I ; X Verde

Seguimiento

e 22 curso de ingenieria Informatica implantado

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GM-18-01

Titulo de la mejora

Implementacidn ler curso del Grado en Técnicas de Interaccion Digital y de Computacion (si se
aprueba)
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Descripcion de la mejora

Completar la verificacion y preparar el disefio de los nuevos Grados de 180 ECTS: Grado en Técnicas
de Aplicaciones Digitales y Interactivas y Grado en Artes Digitales que forman parte del desarrollo
de La Salle. No esta previsto preparar la implementacion hasta que se reciba la aceptacion final por
parte del Ministerio.

Motivacién / causas

e Se proponen unos nuevos estudios vinculados a multimedia pero con una vision mas técnica,
con el fin de ampliar la oferta formativa.

e Actualmente existen variedad de propuestas de estudios, tanto de 3 como de 4 afios. De este
modo, se amplia la oferta formativa.

e Preparacion de las asignaturas de 12 curso una vez se reciba la aceptacion por parte del
Ministerio.

Entregable/s esperado/s

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

O Imprescindible ; (] Muy alta ; X Alta ; (1 Media ; [J Baja

Dedicacion de personas del
area

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Coordinacion del Grado en Técnicas de Interaccidn Digital y de Computacién: Guillem Villa

Seguimiento actuacion

Direccion académica de los grados de Ingenieria: Guiomar Corral

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2017
Final: 31/07/2018

¢Implica modificacion?

O si; X No

Semaforo

No iniciada ; [J Rojo ; [] ; O Verde

Seguimiento

e La titulacion no se inicia por no disponer de la aprobacidn final a tiempo para el despliegue

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.1.2 Propuestas de mejora de Centro propias del presente ISC

Identificador

PMC-ISC-EUETT-19-01

Titulo de la mejora

Implementar el proceso de archivo de informacién académica

Descripcion de la mejora

Hasta el momento, la informacién académica relativa a las titulaciones se estaba guardando de
manera no estandarizada. Esta linea de actuacidn busca poner en marcha una sistematica formal,
programada y uniforme para la recogida, clasificacién y almacenamiento de la informacién
académica relativa a todas las titulaciones oficiales.

Motivacién / causas

Disponer de un sistema de archivo de informacién académica estandar y al alcance de los procesos
de seguimiento y acreditacién de las titulaciones.

Entregable/s esperado/s

e Estructura de almacenamiento de informacién académica.
e Informacion académica de todos los programas de centro.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

e 100% de informacion de la informacién académica de los programas.

Prioridad

O Imprescindible ; X Muy alta ; (I Alta ; (0 Media ; (I Baja

Dedicacidn de personas del
area

e Vicedecanato de la Escuela de Postgrado.
e Direcciones Académicas de Ingenieria, Gestidn, Arquitectura y programas transversales.

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Vicedecano de Postgrados — Albert Cubeles

Seguimiento actuacion

Directora Académica — Guiomar Corral

Calendario implantacion

Inicio: 02/09/2019
Final: 31/07/2020

Semaforo

[J No iniciada ; [J Rojo ; [J ; O Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)
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Identificador

PMC-ISC-EUETT-19-02

Titulo de la mejora

Cambio de adscripcion de titulos a Centros y cambio de nombre de Escuelas.

Descripcion de la mejora

Desde la creacién de la EUETT, ésta ha respondido a los estudios de primer ciclo en ingenieria i
gestién. Con la entrada en marcha del modelo EEES (Bolonia) y de la normativa asociada, la
existencia de un centro universitario que solo ofreciera estudios de grado no encajaba con el
ordenamiento universitario. Esta situacidon se ha mantenido por razones politicas dentro de nuestra
universidad.

Motivacién / causas

Adecuar la situacién de los centros de La Salle al nuevo ordenamiento universitario y a los ambitos
de conocimiento propios que La Salle despliega. Superados los condicionantes politicos que
existian debe darse curso a la configuracion de los centros que responden a los ambitos propios de
nuestra institucion.

Entregable/s esperado/s

e Adecuacion de la asignacién de programas a los centros de ambito afin.
e Denominacién del centro de acuerdo al dmbito de sus titulaciones.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

e Adscripicdn correcta de titulaciones.
e Nombres adecuados.

Prioridad

O Imprescindible ; (I Muy alta ; X Alta ; (0 Media ; (I Baja

Dedicacidn de personas del
area

e Decano de Politica y Ordenacion Académica.
e Director ETSEEI.
e Director EUETT.

Dedicacidn de personas de
otras areas

e Equipo Directivo

Propiedad actuacion

e Decano de Politica y Ordenacion Académica.

Seguimiento actuacion

e Equipo Directivo

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 31/07/2020

Semaforo

[J No iniciada ; [J Rojo ; [J ; O Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

PMC-ISC-EUETT-19-03

Titulo de la mejora

Llevar a cabo el proceso de certificacion del SGIC del Centro.

Descripcion de la mejora

Desde la aparicion del programa AUDIT de calidad de centros universitarios, los centros de La Salle
han respondido a las dimensiones de calidad de este programa. Actualmente, existe un nuevo
referente calidad para centros universitarios que ha adaptado AUDIT a los nuevos tiempos. Este
programa, identificado por SGIC, representa las nuevas dimensiones de evaluaicon de los sistemas
de calidad de los centros universitarios. Es pretension de los centros de La Salle, adaptar sus
estandares de calidad al nuevo programa. La EUETT se propone iniciar el proceso de certificacién
del nuevo programa de calidad.

Motivacién / causas

Adaptar el sistema de calidad de la EUETT a los nuevos marcos de calidad para centros
universitarios.

Entregable/s esperado/s

e Manual de calidad del centro segln estandard SGIC.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

e Realizacion del proceso de certificacion.
e Certificacion positiva del SGIC.

Prioridad

[ Imprescindible ; (1 Muy alta ; X Alta ; [J Media ; [J Baja

Dedicacidn de personas del
drea

e Decano de Politica y Ordenacion Académica.
e Director EUETT.

Dedicacidon de personas de
otras areas

e Sistemas de gestion

Propiedad actuacion

e Director EUETT

Seguimiento actuacion

e Decano de Politica y Ordenacion Académica.

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/07/2021

Semaforo

[ No iniciada ; [ Rojo ; [J ; O Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
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I (si procede) I
Identificador PMC-ISC-EUETT-19-04
Titulo de la mejora Indicadores de profesorado segun la nueva regulacion vigente.

A partir de mayo de 2019 estan en vigor la exigencias del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo,
con unos nuevos requisitos en lo que se refiere a indicadores de calidad de profesorado. Al inicio
de este curso 2018/19, el centro cumplia la legislacion vigente en aquellos momentos. Con los
nuevos requisitos, de calidad de profesorado, el centro deberd adaptarse para cumplir estos
requisitos.

Actualmente, el centro ya cumple con los requisitos establecidos por la nueva regulacién con el
criterio de ponderacién por ECTS de cada uno de los programas. Para asegurar la sostenibilidad de
los indicadores de calidad, debera avanzarse en el cumplimiento de estos indicadores

Asegurar la sostenibilidad de los valores de cumplimiento de los requisitos de calidad de los
programas en lo que se refiere a profesorado.

Entregable/s esperado/s e Descripcion del marco del cumplimiento de los indicadores de profesorado.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad O Imprescindible ; (I Muy alta ; Xl Alta ; (0 Media ; (I Baja
Dedicacidon de personas del
area

Dedicacidn de personas de
otras areas

Descripcion de la mejora

Motivacién / causas

e Indicadores de porfesorado segun Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo.

e Director EUETT.

e Director de RRHH

Propiedad actuacion e Director EUETT
Seguimiento actuacién e Decano de Politica y Ordenacion Académica.
Inicio: 01/09/2019
Final: 31/07/2021

Calendario implantacion

Semaforo [ No iniciada ; I Rojo ; [ ; O Verde
Seguimiento .
Entregable/s obtenido/s .

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2 Propuestas de mejora de titulacion

Las propuestas de mejora de titulacion se dividen en los siguientes apartados:

e Evolucion de las propuestas de mejora de titulacién identificadas en el anterior ISC 2016-2018.

e Evoluciéon de las propuestas de mejora y aspectos a mejorar obligatoriamente de titulaciéon
procedentes del CAE/agencia de calidad fruto de los informes de verificacidn, seguimiento,
modificacidn y/o acreditacidn.

e Propuestas de mejora de titulacién propias del presente ISC.

4.2.2.1 Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion

4.2.2.1.1 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacién identificadas en el anterior ISC

2016-2018
Identificador M-DOA-GRADOS-ENG-GK-18-01
Titulo de la mejora Implantaciéon e implementacion de asignaturas del nuevo plan de estudios con Mencién Robdtica

e Implantacién al 100% de las asignaturas con las plataformas robéticas adecuadas para realizar
las practicas

Descripcion de la mejora e Adquisicion de las plataformas roboticas necesarias para mejorar la calidad de las practicas de

las asignaturas "Sistemas de navegacion", "Proyectos en robdtica" y "Inteligencia artificial

aplicada a la robotica".
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Motivacién / causas

e Algunas asignaturas no estan implantadas o implementadas al 100% debido a ciertas carencias
que se necesitan corregir.
e Faltan algunas plataformas robdticas y robots para algunas asignaturas

Entregable/s esperado/s

e Asignatura “Sistemas de navegacion” implantada al 100%.
e Asignatura “Proyectos en robodtica” implantada al 100%.
e Asignatura “Inteligencia artificial aplicada a la robdtica” implantada al 100%.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

O Imprescindible ; (] Muy alta ; X Alta ; (1 Media ; [ Baja

Dedicacidn de personas del
area

e Coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién

e Profesor titular de la asignatura “Sistemas de navegacion”.

o Profesor titular de la asignatura “Proyectos en robdtica”.

e Profesor titular de la asignatura “Inteligencia artificial aplicada a la robdtica”.

Dedicacidon de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Coordinador del Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion: Ignacio Blazquez

Seguimiento actuacion

Director Académico: Guiomar Corral.

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 31/07/2019

éImplica modificacion?

Osi; X No

Semaforo [ No iniciada ; [J Rojo ; X ; O Verde
e Las asignaturas se han implantado correctamente, aunque no con todas las plataformas
robdticas requeridas.
— e Se ha firmado un convenio con la empresa Universal Robots que ha permitido disponer de un
Seguimiento

segundo brazo robético para la preparacién de la Hackaton Universal Robots
e El equipo formado por alumnos de La Salle ha ganado la competicién nacional Hackaton
Universal Robots.

Entregable/s obtenido/s

Implantacion de las asignaturas

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GK-18-02

Titulo de la mejora

Implantacion e implementacion de nuevas asignaturas del nuevo plan de estudios con Mencién en
Robdtica.

Descripcion de la mejora

e Implantacidn de la asignatura "Robédtica asistencial" a cuarto curso
e Implantacion de la asignatura "Tendencias en robética" en cuarto curso

Motivacién / causas

Con el despliegue de la mencién en robdtica es necesario implementar nuevas asignaturas del
Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién.
Implantacién del nuevo plan de estudios con Mencidn en Robdtica.

Entregable/s esperado/s

e Asignatura “Robética asistencial” implantada.
e Asignatura “Tendencias en robdtica” implantada.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

O Imprescindible ; (] Muy alta ; X Alta ; (1 Media ; [] Baja

Dedicacidn de personas del
drea

e Profesor titular de la asignatura “Robética asistencial”.
e Profesor titular de la asignatura “Tendencias en robética”.

Dedicacidon de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Coordinador del Grado en Ingenieria Electréonica de Telecomunicacion: Ignacio Blazquez

Seguimiento actuacion

Director Académico: Guiomar Corral

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 31/07/2019

¢Implica modificacion?

Osi; X No

Semaforo [ No iniciada ; [J Rojo ; X ; O Verde
e Assignatura “Robdtica asistencial” implantada de forma incompleta por la falta de material
Seguimiento (robot de telepresencia).

e Assignatura “Tendencias en robdtica” implantada.

Entregable/s obtenido/s

Fichas de las asignaturas.
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Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador M-DOA-GRADOS-ENG-GK-18-03

Implantacion e implementacion de asignaturas del nuevo plan de estudios del Grado en Ingenieria

Titulo de la mejora ..
) Electrdnica.

e Implantacién al 100% de las asignaturas con las herramientas hardware y software adecuados
para realizar las practicas.

Descripcion de la mejora e Adquisicion de kits necesarios para mejorar la calidad de las practicas de la asignatura "Circuitos
integrados programables" y licencias de MatLab para las practicas de la asignatura "Sistemas de
control".

e La implantacién del nuevo plan de estudios conlleva la creacion o modificacion de ciertas

Motivacién / causas asignaturas cada curso académico. Algunes assignatures no estan implantades o implementades

al 100% degut a certes mancances que cal corregir.

e Kits de practicas de la asignatura “Circuitos integrados programables” adquiridos y usados en
Entregable/s esperado/s las précticas.
e Licencias de MatLab actualizadas y software usado en las practicas de “Sistemas de control”.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad O Imprescindible ; (1 Muy alta ; X Alta ; [0 Media ; (I Baja

e Coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién
e Profesor titular de la asignatura “Circuitos integrados programables”.
Profesor titular de la asignatura “Sistemas de control”.

Dedicacidn de personas del
drea

Dedicacidon de personas de
otras areas

Propiedad actuacion Coordinador del Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion: Ignacio Blazquez

Seguimiento actuacién Coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacidn: Ignacio Blazquez

Inicio: 01/09/2018

Calendario implantacién Final: 31/07/2019

¢Implica modificaciéon? J5Si; X No
Semaforo No iniciada ; (0 Rojo ; O ; O Verde
Seguimiento e No se ha iniciado.

Entregable/s obtenido/s ---

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador M-DOA-GRADOS-ENG-GK-18-04

Titulo de la mejora Remodelacién de la asignatura Infraestructuras eléctricas y de telecomunicaciones

e Finalizacién del proceso de renovacion de la metodologia docente en la asignatura de
"Infraestructuras eléctricas y de telecomunicaciones".

e Implementacion de la reduccidn de sesiones presenciales de clase.

o Finalizar la reestructuracién de la metodologia docente en base al uso de un software de disefio
de proyectos de infraestructuras de telecomunicaciones en toda la asignatura.

e Implementacion de la reduccion de sesiones presenciales de clase.

Descripcion de la mejora

e Hay que finalizar la renovacién de la metodologia docente en la asignatura "Infraestructuras
eléctricas y de telecomunicaciones".

e La asignatura de "Infraestructuras eléctricas y de telecomunicaciones" no terminé el curso
pasado de renovar al 100% la metodologia docente utilizada en la asignatura.

Motivacién / causas

e Asignatura impartiéndose correctamente en el nuevo nimero de sesiones de clase y usando el

Entregable/s esperado/s T . o
& /s esp / software de disefo de proyectos de infraestructuras de telecomunicaciones.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad [ Imprescindible ; (1 Muy alta ; X Alta ; (] Media ; [J Baja

Dedicacidon de personas del

irea Profesor titular de la asignatura “Infraestructuras eléctricas y de telecomunicaciones”.

Dedicacidon de personas de
otras areas
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Propiedad actuacion Coordinador del Grado en Ingenieria Electréonica de Telecomunicacion: Ignacio Blazquez

Seguimiento actuacion Coordinador del Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion: Ignacio Blazquez

Inicio: 01/09/2018

Calendario implantacion Final: 31/07/2019

¢Implica modificaciéon? O5sSi; X No
Semaforo [ No iniciada ; 0 Rojo ; O ; X Verde
e Se han introducido cambios en la asignatura para adaptarla al nuevo nimero de sesiones de
Seguimiento clase y se ha implantado la asignatura con las nuevas practicas con el software de disefio de
proyectos de infraestructuras de telecomunicaciones CYPE.
Entregable/s obtenido/s Nueva ficha de la asignatura con los cambios metodoldgicos introducidos.

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.1.2 Evolucién de las propuestas de mejora y aspectos a mejorar obligatoriamente de
titulacién procedentes del CAE/agencia de calidad fruto de los informes de verificacidn,
seguimiento, modificacién y/o acreditacion

No aplica.

4.2.2.1.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador M-DOA-GRADOS-ENG-GK-19-01

Titulo de la mejora Iniciar reflexié per contribuir a una fer proposta d'evolucié/transformacié en I'ambit d'electronica

Modificacid (substancial) del Pla d'estudis d'Enginyeria Electronica de Telecomunicacié per

Descripcion de la mejora . . e . < "
introduir modificacions en les assignatures de la mencié en Robotica.

Alguns professors d'assignatures de la mencié en robotica van propossar fer canvis en les
assignatures, per incrementar certes mancances en temes de programacié i incorporar algunes
Motivacidn / causas materies necessaries en el camp de la robotica que no s'estaven cobrint. Aquesta idea inicial, amb
la propera obertura d'un master en robotica, ha derivat a una reflexié sobre cap a on s'ha d'orientar
el grau en electronica.

Entregable/s esperado/s Informe preliminar de si cal modificar el Pla d'estudis d'Enginyeria Electronica de Telecomunicacid.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad [ Imprescindible ; (1 Muy alta ; (I Alta ; X Media ; [J Baja
Dedicacion de personas del | e Una persona per I'analisi de les modificacions
area e Col-laboracions puntuals dels professors d'electronica i robotica

Dedicacidn de personas de

, Consultor en temes VSMA (10 hores)
otras dreas

Propiedad actuacion Coordinador del Grado en Ingenieria Electréonica de Telecomunicacion: Ignacio Blazquez

Seguimiento actuacién Coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacidn: Ignacio Blazquez

Inicio: 01/09/2019

Calendario implantacién Final: 31/07/2020

¢Implica modificaciéon? Si; OO No
Semaforo [J No iniciada ; [J Rojo ; [ ; O Verde
Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador M-DOA-GRADOS-ENG-GK-19-02
Titulo de la mejora Dotar les assignatures de la mencié en robotica de les plataformes robotiques adients

e Dotar |'assignatura de Robotica assistencial amb un robot de telepresencia. Implantacié de les
Descripcion de la mejora practiques de 'assignatura de Robotica assistencial de la mencié de Robotica. Per a la realitzacié

de les practiques cal un robot de telepresencia.
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e S'ha de completar la implantacié de I'assignatura Introduccio a la robotica amb la incorporacié
de nou material per practiques.

e Dotar I'assignatura de circuits integrats programables de nous kits de practiques

e S'ha de completar la implantacié de I'assignatura Projectes en robotica amb I'adquisicié del
material per practiques de |'assignatura.

e S'ha de completar la implantacié de I'assignatura Intel-ligencia artificial aplicada a la robotica
amb la incorporacié de nou material per practiques de I'assignatura.

Motivacién / causas

Un dels camps de la robotica assistencial és la telepreséncia a través de plataformes robotiques. A
I'escola no es disposa de cap robot de telepresencia, necessari per fer practiques a I'assignatura.
El material per practiques del’assignatura Introduccié a la Robotica s’ha anat incrementant pero
s’ha de completar, sobretot amb motors i sensors diversos.

A l'assignatura de Projectes en Robotica es preten que el alumnes realitzin dos o tres projectes
robotics d'envergadura, amb diferents plataformes robotiques.

Cal adequar el material de les assignatures al dimensionament del nombre d’alumnes.

Entregable/s esperado/s

o  Enunciats de les practiques de les assignatures amb el material.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

e Practiques implementades.

Prioridad

O Imprescindible ; (I Muy alta ; Xl Alta ; (0 Media ; (I Baja

Dedicacidon de personas del
area

e Coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién
e Professorat de les assignatures relacionades

Dedicacidn de personas de
otras areas

e Departament de compres (5 hores)

Propiedad actuacion

Coordinador del Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion: Ignacio Blazquez

Seguimiento actuacion

Coordinador del Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion: Ignacio Blazquez

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/01/2020

¢Implica modificacion?

[ Si; X No

Semaforo

[ No iniciada ; [ Rojo ; [J ; O Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GK-19-03

Titulo de la mejora

Adaptar i desplegar I'assignatura Introduccid a la robotica a I'NCA i a la nova granularitat de les
sessions

Descripcion de la mejora

"Introduccid a la robotica" és una assignatura anual de 2n curs d'Enginyeria Electronica (Mencié en
Robotica).

Seguint el full de ruta de I'NCA (2019-2020), I'assignatura "Introduccié a la robotica s'ha d'adaptar
a I'NCA.

Motivacién / causas

L'assignatura canvia de 1,5 hores/setmana a 2 hores/setmana de presencialitat, el que requereix
una reestructuracio, redisseny i preparacié de materials per grarantir els resultats d'aprenentatge.
A més, donat que les metodologies d’aprenentatge que es fan servir es basen sobretot en la
realitzacié de projectes, s’ha cregut oportu incorporar-la aques curs a I’'NCA.

Entregable/s esperado/s

e Documents NCA (DDIVA, Full de presentacio).

Indicador/es esperado/s
(si procede)

e Assignatura "Introduccié a la robotica" adaptada a I'NCA i a la nova granularitat.

Prioridad

[ Imprescindible ; (1 Muy alta ; X Alta ; (] Media ; [J Baja

Dedicacidn de personas del
drea

e Coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién
e Professor de I'assignatura Introduccio a la robotica

Dedicacidon de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Coordinador del Grado en Ingenieria Electréonica de Telecomunicacion: Ignacio Blazquez

Seguimiento actuacion

Coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacidn: Ignacio Blazquez

Calendario implantacién

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/07/2020

éImplica modificacion?

OSi; X No

Semaforo

[ No iniciada ; (0 Rojo ; O ; O Verde

Seguimiento
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Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GK-19-04

Titulo de la mejora

Adaptar I'assignatura d'Electronica Analogica a NCA

Descripcion de la mejora

"Electronica analogica" és una assignatura anual de 2n curs d'Enginyeria Electronica,
Telecomunicacions, Telematica, Sistemes audiovisuals i OTIC.

Seguint el full de ruta de I'NCA (2019-2020), |'assignatura "Electronica analogica" s'haura d'adaptar
a I'NCA. L'objectiu és realitzar la preparacio de I'assignatura el 19-20, per impartir-la el 20-21.

Motivacién / causas

L'assignatura canvia de 6 hores/setmana a 5 hores/setmana de presencialitat com a conseqiiéncia
del canvi de granularitat de les sessions, i amb la incorporacié a I'NCA, es reduiran encara més les
hores presencials, per adequar-la a la carrega real d’ECTS de I'assignatura. Per aix0 es requereix
una reestructuracio, redisseny i preparacio de materials per grarantir els resultats d'aprenentatge.

Entregable/s esperado/s

e Documents NCA (DDIVA, Full de presentacid).

Indicador/es esperado/s
(si procede)

e Disseny i reestructuracioé de I'assignatura "Electronica analogica" adaptada a I'NCA i a la nova
granularitat.

Prioridad

O Imprescindible ; I Muy alta ; Xl Alta ; (0 Media ; (I Baja

Dedicacidon de personas del
area

e Coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién
e Professor intern encarregat de I'adaptacio

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacidn: Ignacio Blazquez

Seguimiento actuacién

Coordinador del Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion: Ignacio Blazquez

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/07/2020

¢Implica modificacion?

[Si; X No

Semaforo

[ No iniciada ; 0 Rojo ; I ; O Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.2 Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

4.2.2.2.1 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacién identificadas en el anterior ISC

2016-2018

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GC-18-01

Titulo de la mejora

Actualizacion de Practicas del Laboratorio de Medidas

Descripcion de la mejora

El objetivo es establecer un plan progresivo de renovacién/actualizacion de las mesas de
laboratorio con el fin de poder realizar mds practicas acordes con las tecnologias actuales.
Actualizacidn de una o dos practicas al afio000

Motivacién / causas

La asignatura "Laboratorio de medidas" llevada a cabo en el laboratorio del mismo nombre es una
de las asignaturas que caracterizan la formacion practica de nuestros alumnos, que trabajan
aprendiendo a realizar mediciones de parametros de diferentes areas de la ingenieria
(telecomunicaciones, electrénica, audio, luz...) y a utilizar la instrumentacién adecuada en cada
caso. El avance de la tecnologia requiere una actualizacién constante de las practicas de la
asignatura y del equipamiento para realizarlas.

Esta instrumentacion especializada y profesional es generalmente costosa, y a la velocidad que
avanza la tecnologia, va quedando obsoleta después de unos afios.

Entregable/s esperado/s

e Practica de Automatizacion Industrial
e Incorporacién de emisora digital en la practica de analisis de trasceptores

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

O Imprescindible ; (I Muy alta ; Xl Alta ; (0 Media ; (I Baja

Dedicacidon de personas del
area

e Joan Lluis Pijoan
e Personal de soporte de la asignatura Medidas
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Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Ignacio Blazquez

Seguimiento actuacién

Coordinador del grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion: Joan Lluis Pijoan

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 31/07/2019

¢Implica modificacion?

[JSi; X No

Semaforo [ No iniciada ; [0 Rojo ; (I ; X Verde
e Respecto la nueva practica de automatizacién industrial, al ser muy compleja a nivel de
hardware, el primer afio se dquiririeron los elementos principales (autémata, pantalla, motor y
- cinta), y nos familiarizamos con ellos y su programacion. La cinta y su encaje con el motor,
Seguimiento

después de algunos intentos en interno, se encargd a un industrial.
e La incorporacion de la emisora digital DMR a la practica 4 de analisis de transceptores, se
completd con éxito.

Entregable/s obtenido/s

Memoria practica 4 de andlisis de transceptores renovada

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GC-18-02

Titulo de la mejora

Actuaciones docentes del Radiolab

Descripcion de la mejora

Aumentar la participacion del Radiolab en las actividades docentes de las asignaturas y difundir su
actividad a los estudiantes preuniversitarios con el fin de obtener nuevas vocaciones en ingenieria
de telecomunicaciones.

e Automatizacién y control remoto de la estacion de seguimiento de satélites.

e  Cursos de formacion para nuevos colaboradores.

e  Tutoria de TFGsy TFM.

e Apoyo a las practicas de "Tecnologias de radiofrecuencia" y "redes inaldmbricas".

e  Realizacion del nuevo taller "Listening to the Space" para los alumnos de ESO/Bachillerato.

e  Realizacion de talleres para profesores (Professors i ciencia).

e  Demostraciones en todas las JPO.

Motivacién / causas

El Radiolab ya esta totalmente integrado en la estructura del centro. Cada afio hay estudiantes que
quieren participar, ya sea como proyectistas, colaboradores o becarios. Sin embargo, es necesario
cambiar el tipo de actividad cada afio para que sigan siendo atractivas para todos los miembros del
Laboratorio, tanto profesores como alumnos, y que mantengan una estrecha relacién con las
actividades académicas desarrolladas en las asignaturas del ambito de las telecomunicaciones.

Las tareas realizadas por profesores y estudiantes de Radiolab deben promover las habilidades y
competencias de los alumnos y complementar y mejorar las actividades docentes de las
asignaturas en el ambito de las comunicaciones, manteniendo al mismo tiempo el interés por parte
de los estudiantes.

Entregable/s esperado/s

e Taller “Listening to the Space” para alumnos de ESO / BAT

° TFGs i TFMs

e Talleres para profesores EXPORECERCA

e  Puesta en marcha de le estacidn de seguimeinto de satélites
. Demostraciones JPO

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

O Imprescindible ; (I Muy alta ; (I Alta ; X Media ; (I Baja

Dedicacidon de personas del
area

e Joan Lluis Pijoan
Personal de soporte del Radiolab

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Coordinador del grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion: Joan Lluis Pijoan

Seguimiento actuacién

Coordinador del grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion: Joan Lluis Pijoan

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 31/07/2019

¢Implica modificacion?

[Si; X No

Semaforo

[ No iniciada ; [0 Rojo ; 1 ; X Verde
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o El taller “Listening to the Space” se disefid con éxito y se impartié a un total de 6 escuelas. Las
alumnos pudieron construir su propia antena y escuchar diversas sefiales de radio

e Se realizaron 4 trabajos final de grado, sobre transmision por rebote ionosférico, medidas de
antenas y miniaturizacion de antenas de HF.

Seguimiento e Taller para profesores en el certamen de EXPORECERCA realizado.

e la puesta en marcha de la estacidn de seguimiento de satélites se completd con éxito. Se pudo
comunicar con la Estacion Espacial Internacional.

e Se realizaron demostraciones en cada una de las JPOs

e Apoyo a las practicas de radio realizado sin problemas.

e Documentacion del taller para escuelas
Entregable/s obtenido/s e TFGs realizados
Documentacion del taller EXPORECERCA

Indicador/es obtenido/s

(si procede) *

4.2.2.2.2 Evolucion de las propuestas de mejora y aspectos a mejorar obligatoriamente de
titulacién procedentes del CAE/agencia de calidad fruto de los informes de verificacion,
seguimiento, modificacién y/o acreditacion

No aplica

4.2.2.2.3 Propuestas de mejora de titulaciéon propias del presente ISC

Identificador M-DOA-GRADOS-ENG-GC-19-01
Titulo de la mejora Actualizar las practicas del Laboratorio de Medidas

El objetivo es establecer un plan progresivo de renovacién/actualizacion de las mesas de
Descripcion de la mejora laboratorio con el fin de poder realizar mas practicas acordes con las tecnologias actuales.

Actualizacidn de una o dos practicas al afio.

La asignatura "Laboratorio de medidas" llevada a cabo en el laboratorio del mismo nombre es una
de las asignaturas que caracterizan la formacién practica de nuestros alumnos, que trabajan
aprendiendo a realizar mediciones de parametros de diferentes areas de la ingenieria
(telecomunicaciones, electronica, audio, luz...) y a utilizar la instrumentacién adecuada en cada
Motivacién / causas caso.

Esta instrumentacion especializada y profesional es generalmente costosa, y a la velocidad que
avanza la tecnologia, va quedando obsoleta después de unos afios.

El avance de la tecnologia requiere una actualizacion constante de las practicas de la asignatura 'y
del equipamiento para realizarlas.

e Practica Automatizacion Industrial Renovada (continuacién afio anterior)

Entregable/s esperado/s
& /s esp / Renovacidn Analizador de Espectros de la practica de Modulaciones

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad O Imprescindible ; I Muy alta ; Xl Alta ; [0 Media ; (I Baja
Dedicacidn de personas del | e Profesores del Laboratorio de medidas
area Personal de soporte del Laboratorio de medidas

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion Profesor asignatura: David Badia

Seguimiento actuacion Coordinador tiulacién: Joan Lluis Pijoan

Inicio: 01/09/2019

Calendario implantacion Final: 31/07/2020

¢Implica modificacion? O5Si; X No
Semaforo [J No iniciada ; [J Rojo ; [J ; O Verde
Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador | M-DOA-GRADOS-ENG-GC-19-02
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Titulo de la mejora

Impulsar el plan de actuaciones docentes del Radiolab

Descripcion de la mejora

- Consolidacion de la estacion deseguimiento de satélites

- Cursos de formacién para los nuevos colaboradores

- Apoyo a la practica de Radio

- Construccion del CANSAT, satélite en una lata de refresco que sera lanzado por un cohete y
monitorizado desde una estacion terrena. Este sistema lo queremos ofrecer, con nuestro apoyo,
como trabajo de investigacion para escuelas de ESO/BAT a partir del proximo curso.

- Realizacién de talleres para los alumnos de ESO / Bachillerato

- Realizacién de talleres para profesores (Profesores y ciencia)

- Demostraciones en todas las JPOs

- Redaccidn de articulos divulgativos sobre los proyectos realizados.

Motivacién / causas

El Radiolab es un lugar de experimentacion donde alumnos, profesores y miembros del Radioclub
trabajan de forma practica aspectos atractivos para un ingeniero de telecomunicaciones, como son
las comunicaciones por satélite, la radioastronomia, el rebote ionosférico, etc. Se hacen cursos
especializados, practicas para diferentes asignaturas, cooperacién en proyectos de investigacion y
talleres para alumnos de ESO y Bachillerato. Tambien se preparan demostraciones por las jornadas
de puertas abiertas.

Entregable/s esperado/s

e Satélite CANSAT implementado y documentado
e Cursos de formacién

o TFGs

e Demostraciones para las JPO

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

O Imprescindible ; (1 Muy alta ; X Alta ; [0 Media ; (I Baja

Dedicacidn de personas del
drea

e David Badia
e Joan Lluis Pijoan
e Personal de soporte del Radiolab

Dedicacidon de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Responsable Radiolab: Joan Lluis Pijoan

Seguimiento actuacion

Coordinador titulacion: Joan Lluis Pijoan

Calendario implantacién

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/07/2020

éImplica modificacion?

OSi; X No

Semaforo

[J No iniciada ; [J Rojo ; [ ; I Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GC-19-03

Titulo de la mejora

Remodelar la asignatura de Redes sin hilos

Descripcion de la mejora

Tras la remodelacién y reestructuracién de la asignatura en tres mdédulos diferenciados, es el
momento de introducir practicas en uno de los médulos para mejorar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje por parte de los estudiantes. En el mddulo de Radio Privada se
efectuaran medidas sobre el ajuste de cavidades y filtros.

Motivacién / causas

La parte de Radio Privada de esta asignatura ha tenido una aproximacién muy tedrica que
gueremos complementar con practicas. A tal efecto es necesario un minimo equipamiento que los
alumnos deberan utilizar aprovechando instrumentacién del laboratorio de medidas

Entregable/s esperado/s

e Redaccién de la practica del mddulo de Radio Privada

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

O Imprescindible ; (1 Muy alta ; (0 Alta ; X Media ; (I Baja

Dedicacidn de personas del
area

e Profesor de la asignatura

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Profesor asignatura: Alfred Rocha

Seguimiento actuacion

Coordinador titulacién: Joan Lluis Pijoan

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2019
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Final: 31/01/2020

¢Implica modificacion? [Si; X No
Semaforo [ No iniciada ; I Rojo ; [ ; O Verde
Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GC-19-04

Titulo de la mejora

Remodelar la asignatura de tecnologias de radiofrecuencia

Descripcion de la mejora

Se debe hacer una remodelacion del sistema de evaluacidn continua de la asignatura, incorporando
ejercicios practicos modernizados sobre GNU Radio con un receptor de bajo coste por cada grupo
de alumnos.

Motivacién / causas

Este afio la asignatura cambia de profesor y sera la primera vez que Javier Arribas la imparta.
Probablemente no se podran llevar a cabo todas las innovaciones que estaban previstas, ya que en
el primer afio de imparticion no tienes todavia la visidn global de la asignatura. El nuevo profesor
tiene muchas ideas que podra ir desplegando progresivamente y parte del material necesario ya
se podra adquirir durante este curso.

Entregable/s esperado/s

e Nuevas actividades evaluacion continua

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

[ Imprescindible ; (1 Muy alta ; [0 Alta ; X Media ; [J Baja

Dedicacidn de personas del
area

e Profesor de la asignatura

Dedicacidon de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Profesor asignatura: Javier Arribas

Seguimiento actuacion

Coordinador titulacion: Joan Lluis Pijoan

Calendario implantacién

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/01/2020

¢Implica modificacién? JSi; X No
Semaforo [J No iniciada ; [J Rojo ; [ ; X Verde
Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GC-19-05

Titulo de la mejora

Propuesta de evaluacién/transformacion en el ambito de las telecomunicaciones

Descripcion de la mejora

Analizar, redefinir e implementar el porfolio y las actividades / proyectos asociados al &mbito de
las telecomunicaciones, atendiendo a la armonizacion con el resto de ambitos de conocimiento del
Campus, las tendencias y propuestas formativas a nivel internacional y las necesidades de los
sectores industriales en el pais donde se aplican o se aplicaran las tecnologias en cuestion, con el
objetivo de conseguir 80 alumnos nuevos en este ambito.

Motivacién / causas

Los estudios de telecomunicaciones sufren una descenso de alumnos que no se corresponde en
absoluto con la creciente demanda de profesionales por parte de la empresa. Esto hace intuir que
un reenfoque de los estudios, con el asesoramiento del mundo empresarial y una aproximacién
diferente a los alumnos de bachillerato pueda incrementar notablemente el numero de
matriculados

Entregable/s esperado/s

e Plan de accién para el curso 2020-21

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

O Imprescindible ; X Muy alta ; (I Alta ; (0 Media ; (I Baja

Dedicacidn de personas del
area

e Personal interno

Dedicacidn de personas de
otras areas

e Personal de portfolio
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Propiedad actuacion Coordinador titulacién: Joan Lluis Pijoan
Seguimiento actuacion Directora académica de grados: Guiomar Corral
Inicio: 01/09/2019

Final: 31/07/2020

Calendario implantacién

¢Implica modificaciéon? O5sSi; X No
Semaforo [ No iniciada ; I Rojo ; [ ; O Verde
Seguimiento

Entregable/s obtenido/s
Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.3 Grado en Ingenieria Telematica

4.2.2.3.1 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacion identificadas en el anterior ISC

2016-2018
Identificador M-DOA-GRADOS-ENG-GT-18-01
Titulo de la mejora Adecuacion de los Laboratorios de Telematica para las necesidades actuales
e Actualizacion del hardware del Laboratorio de Telematica (Labtel).
Descripcion de la mejora e Actualizacion del laboratorio de CCNA.

e Mejora de pizarras.

e Los laboratorios de telematica estan desactualizados y las caracteristicas de los dispositivos no
cumplen con los requerimientos necesarios para la correcta ejecucion de las practicas que se
realizan en los mismos.

e No se pueden llevar a cabo practicas de algunas asignaturas de forma adecuada.

Entregable/s esperado/s e No aplica.

e Cantidad de PCs actualizados en el laboratorio de Labtel para cumplir requerimientos.

e Cantidad de PCs actualizados en el laboratorio de CCNA para cumplir requerimientos.

e Cantidad de pizarras sustituidas

Motivacién / causas

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad O Imprescindible ; X1 Muy alta ; [ Alta ; X Media ; [] Baja

Dedicacidn de personas del .. . . P

4rea P Gestion de la mejora: coordinador académico, 6 horas

Dedicacidn de personas de e Actualizacidn de PCs: Accidn llevada a cabo por el departamento de Servicios TIC.
otras areas Pizarras: Accion llevada a cabo por el departamento de compras.

Propiedad actuacion Julia Sanchez

Seguimiento actuacion Julia Sanchez

Inicio: 01/09/2018

Final: 01/02/2019

éImplica modificacion? si; X No

Semaforo [ No iniciada ; [] Rojo ; ; [ Verde

e Laboratorios actualizados mediante PCs reubicados del centro que cumplian requerimientos

e Queda pendiente la adquisicion e instalacion de pizarras.

Entregable/s obtenido/s No aplica

e Se han cambiado los 30 PCs del laboratorio de Labtel (equipamiento reubicado y adaptado para
las necesidades de este laboratorio).

Calendario implantacién

Seguimiento

Indicador/es obtenido/s e Se han actualizado los 20 PCs del laboratorio de CCNA y ademds también 16 PCs del laboratorio
(si procede) de CCNP (no incluido en la accion de mejora) proporcionando mejoras de disco duro y memoria
RAM.

e Se han substituido 0 pizarras.

Identificador M-DOA-GRADOS-ENG-GT-18-02
Titulo de la mejora Actualizacion asignatura Laboratorio de Telematica (TL002)

e Actualizacién de las practicas de la asignatura de Laboratorio de Telematica dada la
Descripcidon de la mejora obsolescencia de dispositivos y tecnologias utilizadas. Ademas, algunos dispositivos ya no

funcionan correctamente por su antigliedad y no tienen ningun tipo de apoyo técnico.
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Cambiar 4 priacticas de la asignatura, 2 por semestre. Se priorizara eliminar aquellas practicas
con tecnologias mas obsoletas o que no funcionen del todo bien.

Motivacién / causas

La asignatura de Laboratorio de Telematica tiene algunas practicas basadas en tecnologias
obsoletas o practicas que dependen de dispositivos que no funcionan del todo bien.

La obsolescencia de las practicas y el mal funcionamiento de algunos dispositivos indica que hay
que hacer un cambio de practicas dentro de la asignatura para ofrecer a los alumnos practicas
de calidad.

Entregable/s esperado/s

Enunciados de las nuevas practicas

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Cantidad de practicas cambiadas Octubre 2018
Cantidad de practica cambiadas en Febrero 2019

Prioridad

[ Imprescindible ; (1 Muy alta ; [J Alta ; X Media ; [J Baja

Dedicacidn de personas del
area

Personal interno de soporte (160 horas)

Profesor (40 horas)

Dedicacidon de personas de
otras areas

No aplica

Propiedad actuacion

Julia Sanchez

Seguimiento actuacion

Julia Sanchez

Calendario implantacién

Inicio: 01/09/2018
Final: 01/02/2019

¢Implica modificaciéon? J5Si; X No
Semaforo [ No iniciada ; (0 Rojo ; O ; X Verde
Seguimiento e Se han actualizado todas las practicas previstas

Entregable/s obtenido/s

Enunciados de las 4 practicas nuevas

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Se han actualizado 2 préacticas para Octubre 2018
Se han actualizado 2 practicas para Febrero 2019

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GT-18-03

Titulo de la mejora

Actualitzacién de la asignatura Interconnexion de Redes de Datos (GI003)

Descripcion de la mejora

La asignatura de Interconexidon de Redes de Datos necesita una actualizacién de contenido ya
que algunos de los conocimientos impartidos estan algo obsoletos.

El simulador utilizado para hacer las practicas ha dejado de ser el mas adecuado dadas las tareas
nuevas que deberian realizar los alumnos para acabar de asimilar los conceptos de la asignatura.
Ademas, dicho simulador dejara de tener soporte para licencias nuevas de tipo académico en
Septiembre 2020.

Motivacién / causas

Incorporar contenidos y nuevas tecnologias dejando de lado otros contenidos que ya estan
obsoletos (o0 son menos relevantes).

Revisar las practicas para alinearlas mejor con los contenidos de la asignatura y cambiar el
simulador de redes utilizado por uno mds adecuado a las tareas que se realizan.

Entregable/s esperado/s

Temario actualizado
Enunciados de las nuevas practicas con el nuevo simulador

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Cantidad de temas actualizados y/o nuevos

Cantidad de practicas revisadas respecto el total actual
Cantidad de practicas eliminadas respecto el total actual
Cantidad de practicas nuevas

Prioridad

O Imprescindible ; I Muy alta ; (I Alta ; Xl Media ; (I Baja

Dedicacidon de personas del
area

Personal interno de soporte (150 horas) - Practica
Profesor (30 horas) — Teoria

Dedicacidn de personas de
otras areas

No aplica

Propiedad actuacion

Julia Sanchez

Seguimiento actuacion

Julia Sanchez

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 01/02/2019

¢Implica modificacion? dSi; X No
Semaforo [ No iniciada ; [J Rojo ; ; O Verde

o e Se ha actualizado parte del contenido tedrico de la asignatura.
Seguimiento

Se han revisado todas las practicas.
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e No se ha podido cambiar el simulador de redes. Imprescindible hacerlo el siguiente curso para
no tener problemas con las licencias académicas.

Entregable/s obtenido/s e Temario actualizado

Se han actualizado 2 temas de 8 en total y se ha incorporado un tema nuevo

Se han revisado 4 practicas de 4 en total

Se han eliminado 0 practicas de 4 en total

e Se han creado 0 practicas nuevas

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.3.2 Evolucién de las propuestas de mejora y aspectos a mejorar obligatoriamente de
titulacion procedentes del CAE/agencia de calidad fruto de los informes de verificacion,
seguimiento, modificacion y/o acreditacion

No aplica

4.2.2.3.3 Propuestas de mejora de titulacién propias del presente ISC

Identificador M-DOA-GRADOS-ENG-GT-19-01

Titulo de la mejora Actualizar asignatura Laboratorio de Telematica (TL002)

e Aunque se han modificado algunas practicas en el curso 18-19 y la asignatura estd ahora mas
alineada con las tecnologias actuales, aln es necesario cambiar alguna de las précticas por la
obsolescencia de los dispositivos utilizados y porque algunos dispositivos han dejado de
funcionar.

e Actualizar las practicas de la asignatura de Laboratorio de Telematica dada la obsolescencia de
dispositivos y tecnologias utilizadas.

e Ademas, algunos dispositivos ya no funcionan correctamente por su antigliedad y no tienen
ningun tipo de soporte técnico.

Entregable/s esperado/s e Enunciado de las nuevas practicas (2 en total)

Indicador/es esperado/s

Descripcion de la mejora

Motivacién / causas

(si procede) * Noaplica

Prioridad O Imprescindible ; I Muy alta ; Xl Alta ; [0 Media ; (I Baja
Dedicacion de personas del | e Personal interno de soporte (40 horas)

area e Profesor (40 horas)

Dedicacidn de personas de .

otras areas * Noaplica

Propiedad actuacion Julia Sanchez

Seguimiento actuacién Julia Sanchez

Inicio: 01/09/2019

Calendario implantacion Final: 01/02/2020

¢Implica modificacion? O5Si; X No
Semaforo [ No iniciada ; (0 Rojo ; I ; O Verde
Seguimiento

Entregable/s obtenido/s
Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador M-DOA-GRADOS-ENG-GT-19-02

Titulo de la mejora Actualizar asignatura Interconnexién de Redes de Datos (GI003)

e Seguir incorporando contenidos y nuevas tecnologias dejando de lado otros contenidos que ya
estan obsoletos (o son menos relevantes).

e Elsimulador utilizado para hacer las practicas ha dejado de ser el mas adecuado dadas las tareas
nuevas que deberian realizar los alumnos para acabar de asimilar los conceptos de la asignatura.
Ademas, dicho simulador dejara de tener soporte para licencias nuevas de tipo académico en
Septiembre 2020.

e No ha sido posible realizar todos los cambios de teoria planeados durante curso 18-19 y seria
necesario continuar.

Descripcion de la mejora

Motivacién / causas
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No ha sido posible incorporar un nuevo simulador en el curso 18-19 y seria necesario hacerlo
para adecuar las practicas y solventar posibles problemas con las licencias académicas del
simulador actual.

Entregable/s esperado/s

Temario actualizado
Enunciados de las nuevas practicas con el nuevo simulador

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Cantidad de temas actualizados y/o nuevos

Cantidad de practicas revisadas respecto el total actual
Cantidad de practicas eliminadas respecto el total actual
Cantidad de practicas nuevas

Prioridad

O Imprescindible ; (1 Muy alta ; X Alta ; [0 Media ; (1 Baja

Dedicacidn de personas del
drea

Personal interno de soporte (150 horas) — Practica
Profesor (30 horas) — Teoria

Dedicacidn de personas de
otras areas

No aplica

Propiedad actuacion

Julia Sanchez

Seguimiento actuacion

Julia Sanchez

Calendario implantacién

Inicio: 01/09/2019
Final: 01/02/2020

¢Implica modificaciéon? [O5Si; X No
Semaforo [ No iniciada ; (0 Rojo ; O ; O Verde
Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GT-19-03

Titulo de la mejora

Potenciar la tecnologia SDN en las asignaturas del grado de Ingenieria Telematica en el marco del
convenio con HP

Descripcion de la mejora

Con los conocimientos adquiridos en los dos ultimos afios, es posible generar contenido
atractivo para mejorar el Grado y adaptarlo a la demanda tecnoldgica actual. Para hacer esto es
necesario disponer de tiempo para generar el contenido.

Por otra parte, tras las conversaciones con HP realizadas el curso 18-19, ha surgido la
oportunidad de trabajar con una nueva plataforma mucho mas adecuada y actualizada que el
VAN Controller. Habria que generar nuevas practicas a introducir dentro del grado y se
necesitara apoyo de becarios.

Motivacién / causas

La gran demanda del mercado de nuevas tecnologias como SDN, nos impulsa a generar nuevo
contenido tanto tedrico com practico dado que no hay suficiente temario relacionado con esto.
Ademas, para poder asimilar estas tecnologias es necesario crear entornos practicos donde el
alumno entrene sus habilidades.

Por otro lado, el mantenimiento del convenio con HP da lugar al conocimiento de nuevas
herramientas que podriamos incorporar en la parte practica.

Entregable/s esperado/s

Enunciado practica SDNs o programabilidad

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Cantidad de practicas realizadas a Julio 2020

Prioridad

O Imprescindible ; [0 Muy alta ; (I Alta ; Xl Media ; (I Baja

Dedicacidn de personas del
area

Personal interno de soporte (100 horas) (generacidn de practicas a introducir en el grado)
Profesor: 6 horas (conseguir colaboradores/proyectistas con conocimientos de Java y Python o
con inquietud por adquirirlos, y generar una propuesta de TFGs atractiva para alumnos de
grado)

Dedicacidn de personas de
otras areas

No aplica

Propiedad actuacion

Julia Sanchez

Seguimiento actuacion

Julia Sanchez

Calendario implantacién

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/07/2020

¢Implica modificaciéon? J5Si; X No
Semaforo [ No iniciada ; (0 Rojo ; O ; O Verde
Seguimiento
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Entregable/s obtenido/s
Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador M-DOA-GRADOS-ENG-GT-19-04
Titulo de la mejora Adecuacion de los Laboratorios de Telematica para las necesidades actuales
Descripcidn de la mejora e Mejora de pizarras.
e Laimparticion de las clases a veces es complicada dada la poca superficie de pizarra disponible.
Motivacidn / causas e No se han podido actualizar las pizarras en el curso 18-19. Continuacidn de la mejora M-DOA-
GRADOS-ENG-GT-18-01.
Entregable/s esperado/s e No aplica.

Indicador/es esperado/s

. e Cantidad de pizarras actualizadas respecto el total actual
(si procede)

Prioridad O Imprescindible ; (I Muy alta ; (I Alta ; X Media ; (I Baja
L e Pizarras: Accién llevada a cabo por compras. Horas no imputables a ingenieria por la instalacién
Dedicacidon de personas del .
4rea de pizarras.
e Gestidn de la mejora: coordinador académico, 2 horas
Dedicacidon de personas de .
. e No aplica
otras areas
Propiedad actuacion Julia Sanchez
Seguimiento actuacion Julia Sanchez

Inicio: 01/09/2019

Calendario implantacion Final: 01/02/2020

¢Implica modificacion? [dSi; X No
Semaforo [ No iniciada ; [J Rojo ; [J ; [ Verde
Seguimiento

Entregable/s obtenido/s
Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.4 Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

4.2.2.4.1 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacién identificadas en el anterior ISC

2016-2018
Identificador M-DOA-GRADOS-ENG-GS-18-01
Titulo de la mejora Implantacion de las nuevas asignaturas de Produccion de TV y Difusién de TV

e Implantacidn de la asignatura Produccion de TV (4 ECTS) del primer semestre

e Implantacion de la asignatura Difusion de TV (4 ECTS) del primer semestre

e Imparticidn de los nuevos contenidos.

e Evaluacion de los resultados de aprendizaje.

La modificacion del plan de estudios llevado a cabo el curso 16-17, que ha supuesto una mayor
racionalizacion en la distribucion de los créditos ECTS de las asignaturas de TV digital y video,
requiere de la implantacién de dos nuevas asignaturas en 42 curso

Ya analizadas previamente a la modificacion del plan de estudios.

Descripcion de la mejora

Motivacién / causas

Entregable/s esperado/s e Guia académica, materiales docente y de evaluacion
Indi

n_dlcador/es esperado/s e Encuestas de satisfaccidn de los estudiantes

(si procede)

Prioridad O Imprescindible ; (I Muy alta ; Xl Alta ; (0 Media ; (I Baja
éDre:ilcaaon de personas del Coordinador de grado (20h)

Dedicacidn de personas de

. No se necesitan
otras dreas

Propiedad actuacion Reponsable de la titulacion: Ignasi Iriondo
Seguimiento actuacion Reponsable de la titulacion: Ignasi Iriondo
Calendario implantacién Inicio: 01/10/2018
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Final: 01/06/2019

¢Implica modificacion?

OSi; X No

Semaforo

[ No iniciada ; (0 Rojo ; O ; X Verde

Seguimiento

e Implantacion sobre el calendario previsto

Entregable/s obtenido/s

e Guia académica

e Presentaciones de cada tema
e Pruebas de evaluacién
Enunciados de las practicas

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

e Calificaciones de los estudiantes
e Resultados de las encuestas de satisfaccion

42242

Evolucién de las propuestas de mejora y aspectos a mejorar obligatoriamente de

titulacion procedentes del CAE/agencia de calidad fruto de los informes de verificacion,
seguimiento, modificacién y/o acreditacion

No aplica

4.2.2.4.3 Propuestas de mejora de titulaciéon propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GS-19-01

Titulo de la mejora

Renovacidon de equipamiento del laboratorio de Acustica

Descripcion de la mejora

Renovacién de ordenadores y de un analizador con la consiguiente realizacion de documentacion
para su inmediata incorporacion en las practicas de las asignaturas Laboratorio de Acustica | y Il.

Motivacién / causas

Adecuar el equipamiento del laboratorio para poder utilizar versiones actualizadas de software y
poder renovar las practicas de Acustica.

Entregable/s esperado/s

Compra del equipamiento
Documentacién del funcionamiento del analizador

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

O Imprescindible ; I Muy alta ; Xl Alta ; (0 Media ; (I Baja

Dedicacidon de personas del
area

Responsable del laboratorio (30 h)

Dedicacidn de personas de
otras areas

Servicios TIC del Campus

Propiedad actuacion

Responsable del grado : Ignasi Iriondo

Seguimiento actuacién

Responsable del laboratorio: Marc Arnela

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/07/2020

¢Implica modificacion?

[Si; X No

Semaforo

[J No iniciada ; [J Rojo ; [J ; O Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.5 Grado en Ingenieria Informatica

4.2.2.5.1 Evolucidén de las propuestas de mejora de titulaciéon identificadas en el anterior ISC

2016-2018

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GI-18-01

Titulo de la mejora

Implantacion del 20 curso de Ingenieria Informatica en inglés

Descripcion de la mejora

e Abrir las asignaturas de 22 curso de Ingenieria Informatica en inglés
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e Organizar el stage de los alumnos en Europa

Motivacién / causas

Curso de nueva creacidn. Las asignaturas de Ingenieria informatica se impartian hasta ahora en
castellano/catalan.

El curso pasado se implementd el 1r curso de Ingenieria Informatica en inglés. Es necesario
implementar el 22 curso.

Entregable/s esperado/s

e Asignaturas implantadas

Indicador/es esperado/s
(si procede)

e Asignaturas implantadas
e Stage realizado con éxito

Prioridad

[ Imprescindible ; (1 Muy alta ; X Alta ; (1 Media ; (] Baja

Dedicacidon de personas del
area

Coordinador del grado

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Coordinador de Ingenieria Informatica internacional: Ricardo Torres

Seguimiento actuacién

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 31/07/2019

¢Implica modificacion? O si; X No
Semaforo [J No iniciada ; [J Rojo ; [J ; X Verde
Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

e Asignaturas implantadas
e Stage organizado y llevado a cabo

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.5.2 Evolucién de las propuestas de mejora y aspectos a mejorar obligatoriamente de
titulacion procedentes del CAE/agencia de calidad fruto de los informes de verificacion,
seguimiento, modificacion y/o acreditacion

No aplica

4.2.2.5.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GI-19-01

Titulo de la mejora

Adaptacion al Nuevo Contexto de Aprendizaje (NCA) y a la nueva granularidad de las sesiones de
asignaturas de 12y 29 curso

Descripcion de la mejora

Adopcidn y despliegue de NCA en las asignaturas:
e Introduccion a los ordenadores (12)
e Disefio y programacién orientados a objectos (292)
e  Programacion avanzada y estructura de datos (29)
e  Proyectos de programacion | (29)
e  Proyectos de programacion Il (29)
e  Bases de datos (29)
Preparacion de NCA en las asignaturas:
e  Sistemas digitales y microprocesadores (29)
Adopcidn y despliegue de la nueva granularidad de las sesiones en las asignaturas:
e Introduccion a los ordenadores (12)
e  Programacion avanzada y estructura de datos (29)
e  Bases de datos (29)
e  Sistemas digitales y microprocesadores (29)

Motivacién / causas

Avanzar en la adopcion del NCA segun el plan estratégico.

Entregable/s esperado/s

e Fichas de las asignaturas segun el nuevo formato NCA en 3 idiomas.

e Planificacidn de la docencia en el formato NCA, adaptada al NCAy a la nueva granularidad segun
corresponda.

e Materiales docentes adaptados al NCA.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

157




Prioridad

[ Imprescindible ; (1 Muy alta ; X Alta ; (] Media ; [J Baja

Dedicacidon de personas del
area

Coordinacion del Grado en Ingenieria Informatica: Xavi Solé
Equipo de profesorado implicado en las asignaturas objeto de la mejora

Dedicacidon de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Coordinacion del Grado en Ingenieria Informatica: Xavier Solé

Seguimiento actuacion

Direccion Académica de Grados en Ingenieria: Guiomar Corral

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/07/2020

éImplica modificacion?

OSi; X No

Semaforo

[J No iniciada ; [J Rojo ; [ ; I Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GI-19-02

Titulo de la mejora

Adecuar el volumen de grupos y profesorado de la asignatura “Programacién de dispositivos
moviles”

Descripcion de la mejora

Desdoblamiento de la asignatura “Programacién en dispositivos moéviles” del Grado en Ingenieria
Informatica y el Grado en Organizacién de las TIC por la prevision del augmento de alumnos
matriculados.

Motivacién / causas

Planificar la docencia para dar respuesta al nimero de alumnos en aumento.

Entregable/s esperado/s

e 2 grupos en funcionamiento de la asignatura “Programacion de dispositivos moviles”.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

Imprescindible ; [J Muy alta ; (I Alta ; (] Media ; (] Baja

Dedicacion de personas del
area

Coordinacion del Grado en Ingenieria Informatica: Xavi Solé
Equipo de profesorado implicado en las asignaturas objeto de la mejora

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Coordinacion del Grado en Ingenieria Informatica: Xavier Solé

Seguimiento actuacion

Direccion Académica de Grados en Ingenieria: Guiomar Corral

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/07/2020

¢Implica modificacion?

O si; X No

Semaforo

[J No iniciada ; [J Rojo ; [J ; O Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GI-19-03

Titulo de la mejora

Implantacion del 3r curso de Ingenieria Informatica en inglés

Descripcion de la
mejora

e Abrir las asignaturas de 3r curso de Ingenieria Informatica en inglés
e Organizar el stage de los alumnos en USA

Motivacién / causas

Curso de nueva creacién. Las asignaturas de Ingenieria informatica se impartian hasta ahora en
castellano/catalan.
El curso pasado se implementd el 22 curso de Ingenieria Informatica en inglés. Es necesario implementar

el 3r curso.
Entregable/s e Asignaturas implantadas
esperado/s
Indicador/es e Asignaturas implantadas
esperado/s e Stage realizado con éxito
(si procede)
Prioridad Imprescindible ; (I Muy alta ; [J Alta ; [0 Media ; [J Baja
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Dedicacién de Coordinacion del Grado en Ingenieria Informatica

personas del drea Equipo de profesorado implicado en las asignaturas objeto de la mejora
Dedicacidn de
personas de otras
areas

Propiedad
actuacion
Seguimiento
actuacion
Calendario Inicio: 01/09/2019
implantacién Final: 31/07/2020
éImplica
modificaciéon?
Semaforo [ No iniciada ; [J Rojo ; J ; O Verde
Seguimiento
Entregable/s
obtenido/s
Indicador/es
obtenido/s
(si procede)

Coordinacidn del Grado en Ingenieria Informatica: Xavier Solé

Direccion Académica de Grado en Ingenieria: Guiomar Corral

O Si; X No

4.2.2.6 Grado en Ingenieria Multimédia

4.2.2.6.1 Evolucidén de las propuestas de mejora de titulacién identificadas en el anterior ISC

2016-2018
Identificador M-DOA-GRADOS-ENG-GM-18-02
Titulo de la mejora Adaptacion de las asignaturas para alumnos con dificultades de movilidad

e Serd necesario continuar con la linea de actuacion para adaptar las asignaturas de cuarto curso
de Ingenieria Multimedia

e Revision de asignaturas de cuarto curso.

Revisidn del tipo de interaccidn.

Informar al profesorado.

e |mplicacion con los alumnos para la revision de las acciones.

e Lasasignaturas deben estar adaptadas a cualquier alumno con dificultades, ya sea de movilidad,
ya sean de otro tipo, con el fin de dar las mismas oportunidades a todos.

e Se deben revisar las asignaturas para valorar el tipo de interaccidén necesaria, principalmente en
las practicas.

Entregable/s esperado/s e Adaptacion realizada segun las necesidades de cada asignatura

Indicador/es esperado/s

(si procede)

Prioridad O Imprescindible ; I Muy alta ; Xl Alta ; (0 Media ; (I Baja

Dedicacidon de personas del

area

Dedicacidn de personas de

otras areas

Descripcion de la mejora

Motivacién / causas

Direccion académica, coordinacidn y profesorado implicado

Personal implicado en la implementacion de cada necesidad

Propiedad actuacion Coordinacion del Grado en Ingenieria Multimedia: Eva Villegas
Seguimiento actuacién Coordinacion del Grado en Ingenieria Multimedia: Eva Villegas
Inicio: 01/09/2018
Final: 31/07/2019

Calendario implantacion

¢Implica modificacion? dSi; X No

Semaforo [ No iniciada ; [0 Rojo ; I ; X Verde
Seguimiento Adecuacion de cada asignatura de forma correcta
Entregable/s obtenido/s Asignaturas adaptadas

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

159



Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GM-18-03

Titulo de la mejora

Mejora de varias asignaturas del grado

Descripcion de la mejora

Mejora metodoldgica de varias asignaturas del grado:
Programacién de videojuegos, Produccion multimedia Il, Realidad virtual, TV Interactiva,
Animacion 3D

Motivacién / causas

Las asignaturas se deben adaptar continuamente a las necesidades de contenido, pero en este caso
se pone de relieve cierto interés en una mejora cualitativa debido a las necesidades actuales de
mercado

Entregable/s esperado/s

Adaptacion realizada segun las necesidades de cada asignatura

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

O Imprescindible ; (] Muy alta ; X Alta ; (1 Media ; [ Baja

Dedicacidn de personas del
area

Direccion académica, coordinacidn y profesorado implicado

Dedicacidon de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Coordinacion del Grado en Ingenieria Multimedia: Eva Villegas

Seguimiento actuacion

Coordinacion del Grado en Ingenieria Multimedia: Eva Villegas

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2017
Final: 31/07/2018

¢Implica modificacion?

si; X No

Semaforo

[ No iniciada ; [ Rojo ; [J ; X Verde

Seguimiento

Accion finalizada

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

42.2.6.2

Evolucion de las propuestas de mejora y aspectos a mejorar obligatoriamente de

titulacion procedentes del CAE/agencia de calidad fruto de los informes de verificacion,
seguimiento, modificacién y/o acreditacion

No aplica

4.2.2.6.3

Propuestas de mejora de titulacién propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GM-18-01

Titulo de la mejora

Adaptacion de las asignaturas para alumnos con dificultades de movilidad

Descripcion de la mejora

Seguimiento de la linea de actuacion anterior

Motivacién / causas

e Lasasignaturas deben estar adaptadas a cualquier alumno con dificultades, ya sea de movilidad,
ya sean de otro tipo, con el fin de dar las mismas oportunidades a todos.

e Se deben revisar las asignaturas para valorar el tipo de interaccién necesaria, principalmente en
las practicas.

Entregable/s esperado/s

Adaptacion realizada segun las necesidades de cada asignatura

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

O Imprescindible ; I Muy alta ; Xl Alta ; [0 Media ; (I Baja

Dedicacidn de personas del
area

Coordinacion del Grado en Ingenieria Multimedia: Eva Villegas

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Coordinacion del Grado en Ingenieria Multimedia: Eva Villegas

Seguimiento actuacién

Cargo: Direccion académica

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/07/2020

¢Implica modificacion?

O si; X No

Semaforo

[J No iniciada ; [J Rojo ; [ ; I Verde
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Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.7 Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

4.2.2.7.1 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacién identificadas en el anterior ISC

2016-2018

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GOTIC-18-01

Titulo de la mejora

Habilitar la opcién de impartir una linea totalmente en inglés

Descripcion de la mejora

El hecho de no ofrecer una linea en inglés frena la eventual incorporacion de alumnado extranjero
susceptible de cursar los estudios de grado en ingenieria en OTIC.

Motivacién / causas

El desconocimiento del catalan y del espafiol por parte de un elevado nimero de potenciales
estudiantes que desconocen las mencionas lenguas, y que dominan la lengua inglesa.

Entregable/s esperado/s

o Definir dicha posibilidad en el ISC para habilitar la imparticién de todas las asignaturas en inglés.
e Valorar desde Marketing la idoneidad de ofrecer la linea de los estudios de la titulacion
impartida totalmente en inglés.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

O Imprescindible ; (] Muy alta ; [J Alta ; X Media ; [] Baja

Dedicacidn de personas del
drea

Coordinador del grado.

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Responsable de la titulacion: Josep Petchamé

Seguimiento actuacion

Direccion académica de grados de ingenieria: Guiomar Corral

Calendario implantacién

Inicio: 01/09/2018
Final: 05/09/2019

éImplica modificacion?

OSi; X No

Semaforo

[ No iniciada ; (0 Rojo ; O ; X Verde

Seguimiento

e Desde coordinaciéon de la titulacion se ha estudiado y validado la viabilidad de la opcién.

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.7.2

Evolucién de las propuestas de mejora y aspectos a mejorar obligatoriamente de

titulacion procedentes del CAE/agencia de calidad fruto de los informes de verificacion,
seguimiento, modificacion y/o acreditacion

No aplica

4.2.2.7.3

Propuestas de mejora de titulacién propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GOTIC-19-01

Titulo de la mejora

Planificar y preparar la version del grado en ingenieria en OTIC internacional

Descripcion de la mejora

Planificar y preparar la version del grado en ingenieria en OTIC internacional, de forma que todas
las asignaturas se impartan en inglés del grado impartidas en inglés. Esta accion se llevara a cabo
si se aprueba la implantacidn desde Direccién General.

Motivacién / causas

Impartir una linea de los estudios de grado totalmente en inglés. Dado que en la actualidad se
imparte el grado en informatica internacional en inglés, y que el conjunto de asignaturas de gestidén
ya se imparten en inglés en el grado en DET, sdlo se requeriria adecuar a nivel liguistico unas pocas
asignaturas (ofreciéndolas en inglés), permitiendo afiadir valor al grado ofrecido, a la vez que
ofrecer una opcion en inglés a alumnado internacional.
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Entregable/s esperado/s

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

O Imprescindible ; (I Muy alta ; (I Alta ; Xl Media ; (I Baja

Dedicacidn de personas del
area

e Coordinador del grado.

Dedicacidn de personas de
otras areas

e Responsables de Marketing.

Propiedad actuacion

Responsable de la titulacion: Josep Petchamé

Seguimiento actuacion

Direccion académica de grados de ingenieria: Guiomar Corral

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2019
Final: 01/09/2020

¢Implica modificacion?

[ Si; X No

Semaforo

[ No iniciada ; [ Rojo ; [J ; O Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GOTIC-19-02

Titulo de la mejora

Valorar la creacion de una mencion en el ambito de la titulacion.

Descripcion de la mejora

Valorar la creacion de una mencion en el ambito de la titulacién alineada con la estrategia de
portfolio de la Institucidn.

Motivacién / causas

Analizar el encaje de la eventual implantaciéon de una mencidén en el grado con la estrategia de
portoflio de la institucién (tanto a nivel de grados como a nivel de masters). Valorar el master en
Data Science como un elemento de especializacién del grado.

Entregable/s esperado/s

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

[ Imprescindible ; (1 Muy alta ; [0 Alta ; X Media ; [J Baja

Dedicacidon de personas del
area

e Coordinador del grado.

Dedicacidon de personas de
otras areas

e Responsables de Marketing.

Propiedad actuacion

Responsable de la titulacidn: Josep Petchamé

Seguimiento actuacion

Direccion académica de grados de ingenieria: Guiomar Corral

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2019
Final: 01/09/2020

¢Implica modificacion?

X Si; OO No

Semaforo

[J No iniciada ; [J Rojo ; [ ; I Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GOTIC-19-03

Titulo de la mejora

Instaurar una reunién transversal de todo el alumnado que cursa OTIC

Descripcion de la mejora

Instaurar una reunion transversal de todo el alumnado que cursa OTIC dentro del primer trimestre
de cada curso académico.

Motivacién / causas

Entre otras: 1) visualizar el recorrido dell alumnado en la Institucidn, a partir de las experiéncias
reales del alumnado; 2) presentar al alumnado coordinador y tutor de la titulacion, con el objetivo
de familirizar e impulsar el acceso a dichas figuras; 3) trasladar al experiencia real del alumnado
egresado a los actuales estudiantes de la titulacion; 4) conmemorar los 10 afios desde el inicio dela
la implantacion del estudio de grado en ingenieria en OTIC.

Entregable/s esperado/s

Indicador/es esperado/s
(si procede)
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Prioridad

O Imprescindible ; (] Muy alta ; [J Alta ; X Media ; [] Baja

Dedicacidn de personas del
drea

e Coordinador del grado.
e Tutor del grado.

Dedicacidon de personas de
otras areas

e Personal del departamento Marketing & Admisiones.

Propiedad actuacion

Responsable de la titulacidn: Josep Petchamé

Seguimiento actuacion

Direccion académica de grados de ingenieria: Guiomar Corral

Calendario implantacién

Inicio: 01/09/2019
Final: 01/09/2020

éImplica modificacion?

Osi; X No

Semaforo

[ No iniciada ; (I Rojo ; [ ; O Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.8 Grado en Direccion de empresas tecnolégicas

4.2.2.8.1 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacion identificadas en el anterior ISC

2016-2018

Identificador

M-DOA-GRADOS-BIZ-GDET-18-01

Titulo de la mejora

Sesiones de innovacidn e inspiracion para alumnos de primer afio

Descripcion de la mejora

e Los estudiantes desarrollan habilidades de innovacion y creatividad.

e Oportunidad de crear proyectos que vinculen asignaturas de primer afio. Introducir a los
estudiantes al aprendizaje basado en la accidn y al aprendizaje basado en proyectos al comienzo
de sus estudios de grado.

e Incluir en el horario una sesién semanal en la que los alumnos trabajen en equipo sobre una
serie de retos relacionados con la economia social.

Motivacién / causas

Necesidad de desarrollar la innovacién y las competencias creativas de los estudiantes de primer
afio e introducirlos al aprendizaje basado en la accién y al aprendizaje basado en proyectos.

El plan de estudios del primer afio se basa en el desarrollo de las bases de los materiales, pero
carecia de oportunidades para que los estudiantes desarrollaran sus habilidades de innovacion y
creatividad.

Entregable/s esperado/s

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

[ Imprescindible ; (1 Muy alta ; X Alta ; (1 Media ; (] Baja

Dedicacidn de personas del
drea

e Equipo de coordinacion de grados de negocio y tecnologia (350 horas)

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Responsable de la titulacion: Chris Kennett

Seguimiento actuacion

Direccion ordenacién académica: Josep Maria Ribes

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 01/07/2019

¢Implica modificacion?

si; X No

Semaforo [ No iniciada ; [ Rojo ; [J ; X Verde
e Implementado con éxito.
. e Los alumnos trabajaron en 5 retos durante el curso académico.
Seguimiento

e En uno de los retos los alumnos de GDET trabajo en parallelo con alumnos de ENG y
compartieron sus resultados.

Entregable/s obtenido/s

Evidencias de los trabajos de los alumnos.

Indicador/es obtenido/s
(si procede)
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Identificador

M-DOA-GRADOS-BIZ-GDET-18-02

Titulo de la mejora

Identificar las necesidades de contratacion de profesores.

Descripcion de la mejora

e Asegurar la entrega de las asignaturas por profesores con perfiles adecuados.

e Asegurar una atencién personalizada para los estudiantes que les permita alcanzar sus objetivos
de aprendizaje individuales.

e Asegurar la entrega del sistema tutorial.

e Colaborar estrechamente con el Jefe de Departamento para cubrir las necesidades docentes
identificadas por la Direccion del Programa.

Motivacién / causas

e Debido al creciente nimero de grupos de estudiantes en los afios 1y 2, existe la necesidad de
contratar profesores con los perfiles adecuados.

e Incrementar el nUmero de estudiantes en el afio 1y 2 y el consiguiente aumento en el nimero
de grupos.

Entregable/s esperado/s

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Numero de profesores contratados.

Prioridad

O Imprescindible ; (I Muy alta ; Xl Alta ; (0 Media ; (I Baja

Dedicacidon de personas del
area

e Equipo de coordinacion de grados de negocio y tecnologia (50 horas)

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Responsable de la titulacion: Chris Kennet

Seguimiento actuacion

Direccion ordenacién académica: Josep Maria Ribes

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 01/07/2019

¢Implica modificaciéon? [O5Si; X No
Semaforo [ No iniciada ; X Rojo ; I ; O Verde
S e El proceso tiene que seguir y formar parte de la mejora continua de los programas para cubrir

las necesidad docentes y tutoriales.

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS- BIZ -GDET-18-03

Titulo de la mejora

e Crear nuevo grupo en segundo curso.

Descripcion de la mejora

e Mantener grupos pequeiios para ofrecer experiencias de aprendizaje basadas en la accién.

e Asegurar una atencion personalizada para los estudiantes que les permita alcanzar sus objetivos
de aprendizaje individuales.

e Abrir un nuevo grupo en segundo aino

Motivacién / causas

e Debido a la creacion de un nuevo grupo en 2017-18 en el aiio 1, serd necesario crear un nuevo
grupo en 2018-19 en el afio 2.
e Consecuencia del crecimiento de la demanda del programa.

Entregable/s esperado/s

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Creacién de un nuevo grupo

Prioridad

O Imprescindible ; (I Muy alta ; Xl Alta ; (0 Media ; (I Baja

Dedicacidon de personas del
area

e Equipo de coordinacion de grados de negocio y tecnologia (100 horas)

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Responsable de la titulacidn: Chris Kennett

Seguimiento actuacién

Direccidn ordenacidn académica: Josep Maria Ribes

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 01/07/2019

¢Implica modificacion? O5Si; X No
Semaforo [ No iniciada ; [0 Rojo ; (I ; X Verde
SemneTe e Se han mantenido grupos pequefios.

e Se abrid un grupo nuevo en segundo curso.

Entregable/s obtenido/s
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Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.8.2 Evolucién de las propuestas de mejora y aspectos a mejorar obligatoriamente de
titulacion procedentes del CAE/agencia de calidad fruto de los informes de verificacion,
seguimiento, modificacion y/o acreditacion

No aplica

4.2.2.8.3 Propuestas de mejora de titulacién propias del presente ISC

Identificador M-DOA-GRADOS-BIZ-GDET-19-01
Titulo de la mejora Aumento del nimero de plazas (de 140 a 225) para el curso 20-21
Descripcion de la mejora Aumentar el numero de plazas de 140 a 225 para el curso 20-21.
Debido al aumento en la demanda para el programa es necesario aumentar el nimero de plazas.
Motivacidn / causas El programa responde a necesidades evidentes en el mercado laboral y se puede esperar un

aumnento en el numero de alumnos en primer curso en el 20-21..
Entregable/s esperado/s -

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad Imprescindible ; 1 Muy alta ; (I Alta ; [0 Media ; (I Baja

Dedicacién de personas del | e Equipo de coordinacion de grados de negocio y tecnologia (20 horas)
area

Dedicacidon de personas de
otras areas

e Numero de alumnos matriculados en el 20-21.

Propiedad actuacion Cargo: Chris Kennett
Seguimiento actuacion Cargo: Josep Maria Ribes
Inicio: 01/09/2020

Final: 31/07/2021

Calendario implantacion

¢Implica modificacion? Si; O No

Semaforo [ No iniciada ; [ Rojo ; [ ; [ Verde
e Comentario 1.

Seguimiento e Comentario 2.

Entregable 1.

Entregable/s obtenido/s Entregable 2.

Indicador/es obtenido/s

(si procede)

Identificador M-DOA-GRADOS-BIZ-GDET-19-02

Titulo de la mejora Correccion de mddulos, materias y asignaturas en la memoria del programa.
Descripcion de la mejora Correccion de mddulos, materias y asignaturas en la memoria del programa.

Con la evolucidn de los contenidos de las asignaturas es necesario una revision y actualizacion de

Motivacién / causas -
la memoria del programa.

Entregable/s esperado/s Diagndstico del problema e identificacion de las causas que lo provocan. El porqué de la actuacion.
Indicad d

n. icador/es esperado/s e Memoria actualizada

(si procede)

Prioridad O Imprescindible ; (1 Muy alta ; X Alta ; [0 Media ; (I Baja

Dedicacion de personas del | e Equipo de coordinacion de grados de negocio y tecnologia (100 horas)
area

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion Cargo: Chris Kennett
Seguimiento actuacion Cargo: Josep Maria Ribes
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Inicio: 01/09/2020

Calendario implantacion Final: 31/07/2021

¢Implica modificaciéon? Si; OO No
Semaforo [ No iniciada ; [J Rojo ; [ ; O Verde
Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador M-DOA-GRADOS-BIZ-GDET-19-03
Titulo de la mejora Informacién del profesorado en la memoria del programa
— . Debido a cambios en la facultad se tiene que revisar y actualizar la seccién de profesorado en la
Descripcion de la mejora .
memoria.
o, Debido a cambios en la facultad se tiene que revisar y actualizar la seccidn de profesorado en la
Motivacién / causas .
memoria.
Entregable/s esperado/s e Memoria actualizada
Indicador/es esperado/s
(si procede)
Prioridad O Imprescindible ; (I Muy alta ; Xl Alta ; [0 Media ; (I Baja
Dedicaciéond del .
é:eealcacmn € personas de Responsable del Departamento de Empresa y Tecnologia (20 horas)

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion Cargo: Chris Kennett

Seguimiento actuacién Cargo: Josep Maria Ribes

Inicio: 01/09/2020

Calendario implantacion Final: 31/07/2021

¢Implica modificacion? Si; O No
Semaforo [J No iniciada ; [J Rojo ; [J ; O Verde
Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.9 Grado en Animacion

4.2.2.9.1 Evolucion de las propuestas de mejora de titulacién identificadas en el anterior ISC

2016-2018
Identificador M-DOA-GRADOS-A&T-GAN-18-01
Titulo de la mejora Cambio de semestralidad

Equilibrar el contenido del ambito de animacién durante el tercer curso.

e Desplazar la asignatura 'de Animacidn Facial Digital' en el segundo semestre.

e Para mantener los 30 ECTS por semestre, la asignatura de 'Montaje y gradacion de color ha de
pasar al primer semestre.

Descripcion de la mejora

Los contenidos del primer y segundo semestre del tercer curso estan desequilibrados con
materiales con cierta redundancia.

Motivacién / causas En el primer semestre de tercer curso coexisten dos asignaturas de animacién: Animacion de
personajes Il 'y' Animacion facial '. Al ser dos asignaturas del mismo ambito es recomendable que
estén situadas en semestres consecutivos.

Entregable/s esperado/s .

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad O Imprescindible ; (] Muy alta ; [ Alta ; X Media ; [J Baja

Dedicacién de personas del

4rea Direccion académica del programa
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Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Responsable de la titulacion: Gabriel Fernandez

Seguimiento actuacién

Direccidn ordenacidn académica: Josep Maria Ribes

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 30/06/2019

¢Implica modificacion?

O si; X No

Semaforo [J No iniciada ; [J Rojo ; [ ; X Verde
Seguimiento e Las asignaturas mencionadas se han cambiado la semestralidad

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRADOS-A&T-GAN-18-02

Titulo de la mejora

Amplicacién del nimero de plazas

Descripcion de la mejora

Ampliar el nimero de plazas del Grado de animacién a 90.
Modificacién sustancial de la memoria del grado

Motivacién / causas

Durante los cursos 2016-17 y 2017-18 se ha hecho un aumento de plazas del Grado de Animacién
90 plazas aprobadas por la DGU pero esta ampliacion no habia sido reflejada en la memoria.

La ampliacién de plazas a 90 efectuada durante el curso 2016-17 se habia hecho con el visto bueno
de la DGU pero no coincidia en el redactado inicial de la memoria verificada por AQU. A demanda
de AQU se procede a ampliar las plazas y recursos necesarios indicados en la memoria mediante
una modificacion sustancial del titulo.

Entregable/s esperado/s

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Aprobacidn de la memoria modificada por AQU

Prioridad

[ Imprescindible ; (1 Muy alta ; (1 Alta ; XI Media ; (] Baja

Dedicacidon de personas del
area

Director académico der area de arte y tecnologia

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Responsable de la titulacion: Gabriel Fernandez

Seguimiento actuacién

Direccidn ordenacidn académica: Josep Maria Ribes

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2018
Final: 30/06/2019

¢Implica modificacion?

X Si; O No

Semaforo

[ No iniciada ; [0 Rojo ; (I ; X Verde

Seguimiento

e Se efectua modificacién substancial
e Se obtiene aceptacion de la modificacion substancial por parte de AQU

Entregable/s obtenido/s

Memoria modificada substancialmente

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

e Aprobacién de modificacion substancial para la ampliacion de plazas a 90

4.2.29.2 Evolucién de las propuestas de mejora y aspectos a mejorar obligatoriamente de
titulacion procedentes del CAE/agencia de calidad fruto de los informes de verificacion,
seguimiento, modificacion y/o acreditacion

Recomendacion
Verificacion 2015

El profesorado es suficiente y pertinente en relacién con las caracteristicas del titulo y del nimero de
estudiantes. La institucion informa del personal de soporte disponible. La instituciéon aporta una
plantilla con suficiente perfil creativo y tecnolégico, ademas se aporta un plan de incorporacion de
nuevo profesorado que garantiza la sostenibilidad y estabilidad de la plantilla, comprometiéndose a
seguir cumpliendo los ratios de profesores doctores requeridos por la legislacion vigente.

Tratamiento

El plan aportado inicialmente contaba con la contratacidn de 5 profesores a tiempo parcial en distintas
especialidades. Fruto de la ampliacion de plazas, este plan se ha modifcado con el aumento de dos
plazas mas hasta el curso 2020. Fruto de la implementaciom del plan de contratacion, desde el 2015,
la institucion ha contratado a 8 profesores, completando en plan previsto hasta la fecha.
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4.2.2.9.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-A&T-GAN-19-02

Titulo de la mejora

Modificacidn substancial de la memoria del grado de Animacién

Descripcion de la mejora

Se propone una modificacion substancial de la memoria del grado de Animacion.

Motivacién / causas

Después de 4 anos de la imparticion del grado y por lo tanto después de la graduacion de los
primeros egresado, se ha efectuado un balance del plan de estudios y se ha recogido la opinion de
profesores y alumnos. Dicho estudio ha dado lugar a una propuesta de modificacién del plan de
estudios que ajusta ciertos creditajes que o bien eran insuficientes o eran excesivos en cierto
campos. En linias generales, el nuevo plan tiende a ampliar la optatividad a partir del 3er curso de
forma que los egresados puedan obtener mayor grado de especializacién sin perder el perfil
generalista del grado. Con la modificacién del plan de estudios, también se actualizara el claustro
de profesores.

Entregable/s esperado/s

Memoria modificada substancialmente

Indicador/es esperado/s
(si procede)

e Aceptacion por parte de AQU

Prioridad

[ Imprescindible ; (1 Muy alta ; Xl Alta ; (1 Media ; [ Baja

Dedicacidon de personas del
area

Director académico del 4rea en arte y tecnologia
Coordinador académico del grado en Animacién

Dedicacidon de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Responsable de la titulacion: Gabriel Fernandez

Seguimiento actuacion

Direccion ordenacién académica: Josep Maria Ribes

Calendario implantacién

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/07/2020

¢Implica modificacion?

X si; O No

Semaforo

[J No iniciada ; [J Rojo ; [ ; I Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.10 Grado en Técnicas de Aplicaciones Software

4.2.2.10.1 Evolucién de las propuestas de mejora de titulacidn identificadas en el anterior ISC

2016-2018

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GTAS-18-01

Titulo de la mejora

Implantacion de las asignaturas de 20 curso del Grado en Técnicas de Aplicacion de Software

Descripcion de la mejora

Despliegue de las asignaturas de 20 curso.

Motivacién / causas

e Nueva titulacion. Se implantan las asignaturas por primer afio
e Primera implantacion de la titulacion

Entregable/s esperado/s

20 curso del Grado en Técnicas de Aplicacion de Software implantado.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

Imprescindible ; (1 Muy alta ; (I Alta ; [] Media ; (] Baja

Dedicacidon de personas del
area

Coordinacion del Grado en Técnicas de Aplicaciones de Software: Xavier Solé
Equipo de profesorado implicado

Dedicacidon de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Coordinacion del Grado en Técnicas de Aplicaciones de Software: Xavier Solé

Seguimiento actuacion

Direccion Académica de Grados en Ingenieria: Guiomar Corral

Calendario implantacién

Inicio: 01/09/2018
Final: 31/07/2019

¢Implica modificacion?

Osi; X No

Semaforo

[ No iniciada ; I Rojo ; [ ; X Verde
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Seguimiento

e Se haimplantado todo 20 curso, 10 asignaturas nuevas en total.

Entregable/s obtenido/s

e Carpetas y materiales de las asignaturas correspondientes.

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

4.2.2.10.2 Evolucién de las propuestas de mejora y aspectos a mejorar obligatoriamente de
titulacion procedentes del CAE/agencia de calidad fruto de los informes de verificacion,
seguimiento, modificacién y/o acreditacion

Recomendacion
Verificacion 2017

El profesorado es pertinente y suficiente con relacién a las caracteristicas del titulo y
al numero de estudiantes, aunque el centro indica estar pendiente de “la aprobacién
de la nueva titulacidn para desarrollar un plan de promocién e incorporacion de los
profesores y profesoras derivados del despliegue de la titulacién”. Este punto sera
merecedor de una especial atencién tanto en el seguimiento como en la futura
acreditacién del grado.

Tratamiento

Desde el proceso de verificacién hasta la fecha, se ha incorporado y promocionado
profesorado de distintas dreas de conocimiento de la titulacién para dar soporte a
su despliegue. Concretamente, se han visto involucrados en la titulacion un total de
6 profesores a tiempo completo y varios profesionales titulados afines a tiempo
parcial.

4.2.2.10.3 Propuestas de mejora de titulacion propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-ENG-GTAS-19-01

Titulo de la mejora

Disefiar, planificar y velar por la correcta implantacion del 3er curso del Grado en Técnicas de
Aplicaciones de Software.

Descripcion de la mejora

e Preparacion de las asignaturas de 3er curso del Grado en Técnicas de Aplicaciones de Software
para implantar en el curso 19/20.

Seleccién de profesorado para impartir las asignaturas de 3er curso.

Son 7 asignaturas: 6 de 6 ECTS i 1 de 3 ECTS.

Las asignaturas son:

Entrepreneurship and innovation (3 ECTS)

Marketing digital (6 ECTS)

Desarrollo de servicios en linea (6 ECTS)

4 optativas (de 6 ECTS cada una)

Motivacién / causas

e Nueva titulacion. Se implantan las asignaturas por primer afio.
Primera implantacidn de la titulacion

Entregable/s esperado/s

3er curso del Grado en Técnicas de Aplicacién de Software implantado.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

Imprescindible ; (1 Muy alta ; (I Alta ; (1 Media ; (I Baja

Dedicacidn de personas del
area

Coordinacion del Grado en Técnicas de Aplicaciones de Software: Xavier Solé
Equipo de profesorado implicado

Dedicacidn de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

Coordinacion del Grado en Técnicas de Aplicaciones de Software: Xavier Solé

Seguimiento actuacion

Direccion Académica de Grados en Ingenieria: Guiomar Corral

Calendario implantacién

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/07/2020

¢Implica modificacion?

OSi; X No

Semaforo

[ No iniciada ; I Rojo ; [ ; O Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)
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4.2.2.11 Grado en Diseiio e Innovacién de Negocios Digitales / Digital Business Desing and
Innovation

4.2.2.11.1 Evolucidn de las propuestas de mejora de titulaciéon identificadas en el anterior ISC
2016-2018

No aplica

4.2.2.11.2 Evolucién de las propuestas de mejora y aspectos a mejorar obligatoriamente de
titulacion procedentes del CAE/agencia de calidad fruto de los informes de verificacion,
seguimiento, modificacion y/o acreditacion

Descripcién del titulo.

Aunque se aporta evidencia sobre la idoneidad de la palabra “disefio” en la denominacion del
Recomendacion titulo, a juicio de esta Comision el término “disefio” no parece el mas adecuado y conceptos
Verificacion 2017 como "disefio de negocios digitales" o "innovacién de negocios digitales" son poco claros. En
cualquier caso, se acepta la denominacion y su idoneidad serd objeto de seguimiento en
futuras fases de seguimiento y acreditacion.

El concepto de ‘disefio’ se aplica al disefio de modelos de negocio, metodologia de innovacion
(Design Thinking), al disefio de proyectos, al disefio de soluciones tecnoldgicas (tanto software
Tratamiento como hardware) y a procesos en la gestion de una empresa de nueva creacidn tanto como la
transformacion digital de una empresa ya establecida. Se propone cerrar un ciclo entero del
plan de estudios para estudiar la posible revisién de este concepto en la titulacion.

Competencias.

En relacién con las competencias especificas, siguen existiendo deficiencias en cuanto a su
redaccion, ubicacidn e interpretacion. Sirvan como ejemplo la DBCE12 (que no es del todo una
competencia especifica), DBCE14 o DBCE15 (no son unas competencias especificas sino
Recomendacion generales), otras son excesivamente amplias (o poco concretas) lo que dificulta su evaluacion
Verificacion 2017 (DBCE20, DECE24, DBCE28, DBCE29). Se recomienda imperativamente reformular la redaccion
de competencias de manera que las competencias sean especificas, claras, concretas y
evaluables, y someterlas a verificacion en el caso que la Universidad proponga una
modificacion en este titulo. Este punto sera objeto de especial atencidon en futuras
evaluaciones de seguimiento y acreditacion.

Se ha creado una actuacidon de mejora para atender a este punto y donde se indica la
modificacion del titulo (M-DOA-GRAUS-BIZ-19-03)

Tratamiento

Acceso y admisidn de estudiantes.

La memoria plantea el reconocimiento de 60 créditos por Ensefianzas superiores no
universitarias. Una vez se establezca el mecanismo entre la universidad y la administracion
educativa correspondiente respecto al reconocimiento de créditos cursados en estas
ensefianzas (RD 1618/2011), la titulacién deberd aplicar e informar de dicha normativa a los
estudiantes.

Recomendacion

e a2 El reconocimiento de 27 créditos por experiencia profesional recogido en la Memoria sigue
Verificacién 2017 P p p g g

siendo poco preciso. A un candidato con experiencia en Marketing se le podrian reconocer los
12 ECTS de practicas con base en su experiencia profesional, y ademas hasta 15 ECTS en el
area especifica, que podrian corresponder a asignaturas de las materias Digital Business
Foundations (18 ECTS), Communication Skills (11 ECTS) o Digital Marketing (12 ECTS).

Teniendo en cuenta que se trata de un aspecto que queda abierto, los reconocimientos
efectuados seran objeto de analisis en futuros procesos de modificacion o acreditacién.
Hasta este momento no se han efectuado reconocimientos por experiencia profesional.
Tratamiento Se prevé modificar este apartado en la préxima modificacion de la memoria con objeto de
precisar las opciones de reconocimiento por experiencia profesional.
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Universitat Ramon Llull

Recomendacion
Verificacion 2017

Planificacién de la titulacidn.

La revision efectuada por la Universidad en relacidn con las competencias especificas que se
alcanzan con el plan de estudios propuesto sigue presentando deficiencias. Se requiere una
revision amplia, que tenga en cuenta tanto la redaccion de competencias como su relacion
con los contenidos de las materias. Existen desajustes que la Universidad deberd ir clarificando
en futuros procesos de revisidn del titulo. Sin animo de ser exhaustivos, a continuacion, se
muestran algunos ejemplos:

e Lamateria 5 del médulo 1 permite alcanzar competencias, por ejemplo, en el ambito
de la negociacién, liderazgo, que no se ven trasladadas a ninguna competencia
especifica. Por el contrario, otras materias, como la 4 del médulo 1, dificilmente
podra alcanzar tantas competencias como las requeridas. Del mismo modo, la
materia 6 del médulo 1 dificilmente podrd adquirir la DBCE11 o DBCE12; en cambio,
no tiene asignada la DBCE16, cuando hay contenidos de marketing en dicha materia.
Se recomienda revisar la relacion contenidos-competencias.

e Del mismo modo, dificilmente con los contenidos y profundizacidn que se impartira
en la materia 7 del médulo 1 se podra alcanzar la DBCE20.

e Asimismo, parece poco detallado las CE que se adquiriran con la materia 1 del
mddulo 2 (se dedican 23 créditos y solo dos CE). Ello confirma la excesiva amplitud
de algunas de las competencias especificas de la Memoria, tal como ya se indicaba
en el criterio 3 del informe. Por el contrario, en la materia 2 del médulo 2, con 12
créditos se alcanzan 5 competencias especificas, entre las cuales, la DBCE4
dificilmente podra ser adquirida a partir de los contenidos enunciados.

Tratamiento

Se ha creado una actuacién de mejora para atender a este punto y donde se indica la
modificacién del titulo (M-DOA-GRAUS-BIZ-19-04)

Recomendacion
Verificacion 2017

Planificacién de la titulacion.
Se recomienda modificar la numeracion de asignaturas, para que, por ejemplo, el médulo 1
tenga materias 1y 2, y no se empiece la numeracién en la nimero 3.

Tratamiento

Se ha creado una actuacion de mejora para atender a este punto y donde se indica la
modificacion del titulo (M-DOA-GRAUS-BIZ-19-04)

Recomendacion
Verificacion 2017

Planificacién de la titulacion.

En cuanto a los mecanismos establecidos para asegurar la identidad de los estudiantes en los
trabajos, ya sean individuales o en equipo, en la memoria se sefiala que se incorpora la
coevaluacion entre los miembros del equipo. Esta actividad puede no ser suficiente para
controlar la real labor de cada miembro del equipo, por lo que sera objeto de analisis su
idoneidad, en sucesivas fases de seguimiento y acreditacion.

Tratamiento

Se esta realizando un seguimiento internamente sobre la adecuacién de la coevaluacién como
método de evaluacién.

Recomendacion
Verificacion 2017

Planificacién de la titulacion.

En cuanto a las 101 horas previstas en los "Seminarios de trabajo con el director de tesis", se
justifican 60 h de tutoria en el TFG. A la Comisidn le siguen pareciendo excesivas las horas
asignadas a las tutorias. Este aspecto se comprobard en sucesivas fases de seguimiento y
acreditacion del titulo.

Tratamiento

El desarrollo del titulo no ha llegado a esta fase para justificar las horas planificadas para los
seminarios de trabajo.

4.2.2.11.3 Propuestas de mejora de titulacién propias del presente ISC

Identificador

M-DOA-GRADOS-BIZ-19-07

Titulo de la mejora

Asegurar la correcta implantacion de la NCA en 12 de GDET, y en DBIZ

El Nuevo Contexto de Aprendizaje (NCA) es un marco pedagogico y pastoral, con identidad propia,
que presenta una propuesta organizativa, metodoldgica y evaluativa clara, que otorga sentido
pleno a la educacién de la persona abordando de forma integral sus dimensiones emocional,
cognitiva, corporal, social o espiritual, a lo largo de las diferentes etapas de su desarrollo. El alumno
se convierte en protagonista de su propio aprendizaje.

Descripcion de la mejora
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Motivacién / causas

Todos los colegios y universidades de La Salle estan implementando el NCA para estandarizar la
ensefianza con el objetivo de poner a los alumnos en el centro de su proceso de aprendizaje.

Entregable/s esperado/s

e Formar a los profesores internos y externos en el NCA.
e Completar los documentos de planificacion de NCA para todas las asignaturas de 12 en el grado.
Hacer un seguimiento de la implantacion de NCA en todas las asignaturas de 12 en el grado.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

e Entrega de los documentos de planificacién de NCA para cada asignatura.

Prioridad

Imprescindible ; 1 Muy alta ; (I Alta ; [0 Media ; (I Baja

Dedicacidon de personas del
area

e Paul Fox (coordinador académico): 40 horas.
Profesores de las asignaturas del 12 del grado: 5 horas de planificacién, 5 horas de implementacién
cada uno (10 en total).

Dedicacidn de personas de
otras areas

e Equipo de coordinacion de grados de negocio y tecnologia (100 horas)

Propiedad actuacion

Profesor titular de cada asignatura

Seguimiento actuacion

Coordinador: Paul Fox

Calendario implantacién

Inicio: 01/09/2020
Final: 31/07/2021

¢Implica modificacion?

Osi; X No

Semaforo

[ No iniciada ; I Rojo ; [ ; O Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRAUS-BIZ-19-10

Titulo de la mejora

Disefiar las nuevas asignaturas de Digital Business de 32, y la mencidn de Social Media.

Descripcion de la mejora

Las asignaturas troncales del 32 de Digital Business son:

e  Practicas (12 ECTS)

e  Trabajo Final de Grado (15 ECTS)
Ademas, cada alumno tiene que hacer 30 créditos de clases optativas. La mayoria de las asignaturas
incluidas en la memoria ya existen como parte del grado en direccidon de empresas tecnoldgicas.
Hay una asignatura propia que hay que crear:

e  Legal Issues for Digital Startups (5 ECTS)
Hay 4 asignaturas compartidas con la mencién de Social Media del grado en direccidon de empresas
tecnoldgicas:

e Social Media Environments (5 ECTS)

e  Social Media Strategies (5 ECTS)
Digital Marketing in Social Media (5 ECTS)
e  Emerging trends in Social Media (5 ECTS)

Motivacién / causas

Implementacion de los planes de estudio de las titulaciones de GDEY y DBDI.

Entregable/s esperado/s

e Guias de cada asignatura.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

e Encuestas de cada asignatura al final de aio.

Prioridad

Imprescindible ; 1 Muy alta ; (I Alta ; [0 Media ; (I Baja

Dedicacidon de personas del
area

e Coordinador Académico, DBDI: 40 horas.
e Profesores de las asignaturas: 5 horas de planificacion, 5 horas de implementacion cada uno (10
en total).

Dedicacidn de personas de
otras areas

e Director, Technova (planificacion y implementacion de una parte de las Practicas, planificacion
del Trabajo Final del Grado).

e Coordinadora del Area de Conocimiento, Marketing: planificacién y implementacién de las
asignaturas de la mencién de Social Media.

Propiedad actuacion

Profesor titular de cada asignatura

Seguimiento actuacion

Coordinador: Paul Fox

Calendario implantacién

Inicio: 01/09/2020
Final: 31/07/2021

¢Implica modificacion?

O si; X No

Semaforo

[J No iniciada ; [J Rojo ; [ ; I Verde

Seguimiento
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Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRAUS-BIZ-19-03

Titulo de la mejora

Revisar las competencias especificas del plan de estudios de DBDI.

Descripcion de la mejora

Dar respuesta a la siguiente alegacién (AQU): en relacién con las competencias especificas, siguen
existiendo deficiencias en cuanto a su redaccidn, ubicacidon e interpretacién. Sirvan como ejemplo
la DBCE12 (que no es del todo una competencia especifica), DBCE14 o DBCE15 (no son unas
competencias especificas sino generales), otras son excesivamente amplias (o poco concretas) lo
que dificulta su evaluacion (DBCE20, DECE24, DBCE28, DBCE29). Se recomienda imperativamente
reformular la redaccién de competencias de manera que las competencias sean especificas, claras,
concretas y evaluables, y someterlas a verificacion en el caso que la Universidad proponga una
modificacion en este titulo. Este punto sera objeto de especial atencién en futuras evaluaciones de
seguimiento y acreditacion.

Motivacién / causas

Responder a una alegacén de AQU.

Entregable/s esperado/s

e Modificacidn de la memoria.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

Imprescindible ; (1 Muy alta ; (I Alta ; (] Media ; (I Baja

Dedicacidn de personas del
area

e Coordinador Académico, DBDI: 30 horas.

Dedicacidn de personas de
otras areas

e Responsable de calidad interna.

Propiedad actuacion

Coordinador Académico: Paul Fox

Seguimiento actuacion

Director Académico: Chris Kennett

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2020
Final: 31/07/2021

¢Implica modificacion?

X Si; [J No

Semaforo

No iniciada ; [ Rojo ; [ ; [ Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRAUS-BIZ-19-04

Titulo de la mejora

Planificacion de la titulacion DBDI.

Descripcion de la mejora

Dar respuesta a las siguiente alegaciones (AQU):

La revision efectuada por la Universidad en relacién con las competencias especificas que se
alcanzan con el plan de estudios propuesto sigue presentando deficiencias. Se requiere una
revision amplia, que tenga en cuenta tanto la redaccion de competencias como su relacion con los
contenidos de las materias. Existen desajustes que la Universidad debera ir clarificando en futuros
procesos de revision del titulo; y

Se recomienda modificar la numeracién de asignaturas, para que, por ejemplo, el médulo 1 tenga
materias 1y 2, y no se empiece la numeracién en la nimero 3.

Motivacién / causas

Responder a una alegacén de AQU.

Entregable/s esperado/s

e Modificacidn de la memoria.

Indicador/es esperado/s
(si procede)

Prioridad

Imprescindible ; (1 Muy alta ; [0 Alta ; [J Media ; [J Baja

Dedicacidon de personas del
area

e Coordinador Académico, DBDI: 20 horas.

Dedicacidon de personas de
otras areas

e Responsable de calidad interna.

Propiedad actuacion

Coordinador Académico: Paul Fox

Seguimiento actuacion

Director Académico: Chris Kennett

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2020
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Final: 31/07/2021

éImplica modificacion? Si; J No
Semaforo No iniciada ; [ Rojo ; [ ; [ Verde
Seguimiento .

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)

Identificador

M-DOA-GRAUS-BIZ-19-05

Titulo de la mejora

Despliegue del segundo curso del Grado de Disefio e Innovacidén de Negocios Digitales.

Descripcion de la mejora

e Implantar el segundo curso del Grado de Disefio e Innovacidén de Negocios Digitales.

e Desarrollar las asignaturas de segundo curso del grado incorporando las iniciativas de
innovacion pedagdgica que se proponen en el Nuevo contexto de aprendizaje.

e Implantar aquellas asignaturas del grado que sean de nueva implantacion bajo una perspectiva
de BIT La Salle y alinearlas con los ejes motivadores del Nuevo contexto de aprendizaje.

e Seguimiento de la satisfaccién de los estudiantes en la implantacién del segundo curso del
grado.

Motivacién / causas

e Una de las fuentes de ocupacidn, seguiin acuerdo de analistas de toda indole, es la autocupacion
a través de lanzar iniciativas empresariales (Star-Ups) que se beneficien del ecosistema de
innovacion y emprendimiento.

e Ademas, el sector tecnoldgico es, junto al de bioingenieria, uno de los mas importantes
generadores de riqueza en el momento econdémico actual.

e En el nuevo contexto del BIT La Salle, el entorno de aprendizaje se beneficiara de la interaccion
entre los programas educativos, las empresas, los emprendedores, los grupos de investigacion
y la accidon del Parque tecnolégico TECHNOVA.

e Formacién especifica en emprendimiento tecnoldgico se ha ofrecido en otras universidades
(Universidad de Mondragdn) y por otros medios. La mayoria de estas iniciativas no se benefician
de un entorno de aprendizaje como el que ofrece BIT La Salle.

e La Salle campus no dispone de formacidon en emprendimiento a nivel de grado.

o El papel del emprendedor en formacion tendra un papel relevante en el entorno de aprendizaje
que genera BIT La Salle.

e El aprendizaje transversal que propone BIT La Salle requiere el rol de los aprendices de
emprendedor.

Entregable/s esperado/s

e Guias de las asignaturas de segundo curso

Indicador/es esperado/s
(si procede)

o Numero de asignaturas de nueva implantacion que han implementado acciones de aprendizaje
activo.
o indice de satisfaccién de los estudiantes que han cursado las asignaturas de primer curso.

Prioridad

O Imprescindible ; X Muy alta ; (I Alta ; 0 Media ; (I Baja

Dedicacidon de personas del
area

e Director académico grados de empresa: Chris Kennet

Dedicacidon de personas de
otras areas

Propiedad actuacion

e Director académico grados de empresa: Chris Kennet

Seguimiento actuacion

e Decano de Politica y Ordenacion Académica.

Calendario implantacion

Inicio: 01/09/2019
Final: 31/07/2021

Semaforo

[J No iniciada ; [J Rojo ; [ ; I Verde

Seguimiento

Entregable/s obtenido/s

Indicador/es obtenido/s
(si procede)
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