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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Ramón Llull Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica
de Telecomunicación La Salle

08033021

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Técnicas de Interacción Digital y de Computación

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Técnicas de Interacción Digital y de Computación por la Universidad Ramón Llull

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANNA CERVERA VILA Responsable del area de política académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 37327763M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSEP MARIA GARRELL GUIU Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 77783978W

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Xavier Senmartí Senmartí Director

Tipo Documento Número Documento

NIF 46324764G

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona 691272138

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 22 de noviembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Técnicas de Interacción
Digital y de Computación por la Universidad Ramón
Llull

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Ciencias de la computación Técnicas audiovisuales y
medios de comunicación

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramón Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramón Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

180 48 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

30 84 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Ramón Llull
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08033021 Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica de Telecomunicación La Salle

1.3.2. Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica de Telecomunicación La Salle
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

40 40 40
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CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

40 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 90.0

RESTO DE AÑOS 0.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.salleurl.edu/WCM_Front/Final/Final/
_0BTnejnhqPWJOy2nHzKUWCEUqcB1PLIrOFRBJ8EMa4eKBxA8IzpLJR3GGJlkueR-858PRzL_r3QHB-
g1vgMLa2dXnTQ4IKWp

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG01 - Tener la capacidad de análisis y síntesis

CG02 - Saber organizar y planificar eficaz y eficientemente los procesos y tareas

CG03 - Tener la capacidad de comunicación oral y escrita en la propia lengua

CG04 - Conocer la lengua inglesa

CG05 - Gestionar la información de forma correcta y eficiente

CG06 - Tener la capacidad de toma de decisiones

CG07 - Tener la capacidad crítica y autocrítica

CG08 - Trabajar en equipo eficaz y eficientemente

CG09 - Tener la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CG10 - Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Tener compromiso ético

CG12 - Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones

CG13 - Ser creativo: generar nuevas ideas

CG15 - Tener la habilidad para trabajar de forma autónoma

CG16 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

CG17 - Tomar conciencia del concepto de la calidad

CG18 - Comprender, analizar y valorar el panorama del pensamiento contemporáneo a partir del carácter poliédrico de la persona y
de su entorno (cultura, sociedad, ética...)

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE01 - Concebir y elaborar guiones

CE02 - Crear, modelar, iluminar y animar imágenes en 2D y 3D

CE03 - Producción y edición de audio, imagen y vídeo digital

CE04 - Desarrollar y emplear componentes software intercambiables, reutilizables y definidos por interfaces que permitan la
composición y cooperación de sistemas informáticos

CE05 - Conceptualizar y diseñar elementos físicos y virtuales con critérios estéticos, técnicos y funcionales

CE06 - Ensamblar e integrar componentes electrónicos, software propio y fuentes de energía alternativas
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CE07 - Aplicar fundamentos del diseño gráfico, la usabilidad y accesibilidad en el desarrollo de soluciones informáticas que
incrementen el grado de satisfacción y la experiencia de uso del usuario

CE08 - Utilizar la capacidad corporal en los procesos de preproducción (expresión corporal y captación de movimientos, imágenes
y videos)

CE09 - Desarrollar un trabajo original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente
en un proyecto del ámbito de las tecnologías multimedia en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
enseñanzas.

CE10 - Desarrollar y administrar infraestructuras tecnológicas para la comunicación, gestión y mantenimiento de sistemas
informáticos

CE11 - Desarrollar proyectos informáticos sistemáticamente mediante la aplicación adecuada de metodologías y marcos de proceso
orientados a la eficacia, la eficiencia y la calidad

CE12 - Diseñar, implementar y mantener sistemas informáticos a través de la aplicación apropiada de los paradigmas, entornos y
lenguajes de programación, así como de las herramientas de soporte afines

CE13 - Diseñar, implementar, evaluar y administrar estructuras y sistemas para el almacenamiento y operación de datos,
información y conocimiento

CE14 - Aplicar elementos de gestión y de negocio propios del ámbito tecnológico de la interacción digital y de la computación

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2. VÍAS y REQUISITOS DE ACCESO AL TÍTULO

Para que un alumno pueda cursar los estudios de Graduado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación se deben cumplir alguna de las con-
diciones definidas en el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad. Además, los alumnos podrán ser admitidos con carácter condicional mientras se resuelve
el procedimiento para dicha homologación.

e) Estudiantes en posesión del título oficial de Técnico Superior de Formación Profesional, perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, di-
plomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dicho título, o con carácter condicional mientras se resuelve dicha homologación. Mien-
tras el convenio entre la universidad y la administración educativa correspondiente al que hace referencia el RD 1618/2011 en su artículo 5, apartado
2 no se haya formalizado, la universidad considerará como titulaciones relacionadas con el Grado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación
(y por tanto susceptibles de reconocimiento de créditos) los siguientes CFGS: Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos interactivos,
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos, Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma, Técnico Superior en Producción de Audiovisuales, Radio y Espectáculos, Técnico Superior en Realización de Audiovi-
suales y Espectáculos y otros títulos de CFGS similares que puedan aparecer en el futuro.

f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académi-
cos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso específica.

h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza. Más abajo se detalla el procedimiento de
la Universidad Ramón Llull que regula el acceso de esta tipología de candidatos.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso específica.

j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

k) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.
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m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Or-
gánica 8/2013, de 9 de diciembre.

4.2.1. ACCESO AL GRADO PARA MAYORES DE 40 AÑOS MEDIANTE LA ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

El acceso al Grado para mayores de 40 años, mediante la acreditación de experiencia laboral y profesional, se estructura en dos fases diferenciadas:
una primera fase eliminatoria de valoración documental de la experiencia laboral y profesional del o la solicitante, y una segunda fase consistente en
una entrevista personal para aquellas personas que hayan superado la primera.

4.2.1.1. Valoración documental de la experiencia laboral y profesional

La valoración de los méritos y la documentación se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia laboral y profesional

Una Comisión Evaluadora determinada por el director de la Escuela valorará la experiencia aportada, siempre que se demuestren competencias que
tengan equivalencia en el ámbito de la gestión, administración y dirección de empresas hasta un máximo de 6 puntos. En concreto, se valorará la ex-
periencia adquirida y demostrable en ocupaciones que se relacionen específicamente con el estudio del grado por el candidato o candidata hasta un
máximo de 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional acreditada.

b) Formación

Se valorará la formación acreditada hasta un máximo de 2 puntos. Los cursos de formación y perfeccionamiento, el contenido de los cuales esté direc-
tamente relacionado con el estudio del grado, con una duración igual o superior a 15 horas, que hayan estado cursados por la persona interesada se
valoraran de acuerdo con el cómputo 0,002 puntos por hora. Los cursos de formación y perfeccionamiento, el contenido de los cuales esté incluido en
las familias profesionales adscritas a las ramas de conocimiento y no estén directamente relacionados con el estudio de grado, con una duración igual
o superior de 15 horas, que hayan sido cursados por la persona interesada, se valorarán de acuerdo con el cómputo 0,001 puntos por hora.

c) Conocimiento del catalán

El conocimiento del catalán se valorará con 1 punto como máximo, previa acreditación de estar en posesión del correspondiente certificado expedido
u homologado por la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya, o por otras universidades catalanas, de acuerdo con la siguiente
escala:

· Certificado de nivel elemental (A): 0,300 puntos.

· Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 puntos.

· Certificado de nivel suficiencia (C): 0,900 puntos.

· Certificado de nivel superior (D): 1,000 puntos.

La valoración del conocimiento del catalán se efectuará puntuando exclusivamente el nivel más alto obtenido.

d) Conocimiento de terceras lenguas

Se valorarán los conocimientos de lenguas extranjeras según su relevancia para la docencia y el aprendizaje en las enseñanzas, previa acreditación
de los certificados que establece este apartado: hasta un máximo de 1 punto.

· Curso de nivel intermedio correspondiente al nivel B1 Umbral del Marco Común Europeo de Referencia (MCER) o equivalente: 0,5 puntos.

· Curso de suficiencia correspondiente al nivel C1.2 Dominio funcional efectivo del Marco Común Europeo de Referencia (MCER) o equivalente: 1 punto.

El resultado final de esta primera fase de valoración, tendrá una puntuación cuantitativa entre 0 y 10 puntos.

Los candidatos o candidatas que obtengan una calificación inferior a 5 puntos en la fase de valoración documental de la experiencia laboral y profesio-
nal, se les considerará que no han superado la primera fase de la prueba de acceso para mayores de 40 años y se dará por NO APTA la solicitud.

Aquellos o aquellas solicitantes que hayan obtenido una puntuación igual o superior a 5 puntos en la fase de valoración documental de la experiencia
laboral y profesional, podrán acceder a la segunda fase del procedimiento, consistente en una entrevista personal.

El resultado de la primera fase se hará público a través de la página web de la Universitat Ramon Llull, http://www.url.edu, en el apartado de acceso
a la Universidad.

La superación de esta primera fase no tiene ningún tipo de equivalencia con la enseñanza secundaria.

4.2.1.2. Entrevista personal

Una vez superada la primera fase, la Comisión Evaluadora convocará al o la solicitante para la realización de una entrevista personal.

La no asistencia a la entrevista personal en el lugar, día y hora en que ha estado convocado el o la solicitante, le hará perder todos sus derechos.

En la entrevista personal se valorará y apreciará la madurez e idoneidad de los candidatos o candidatas para seguir con éxito las enseñanzas universi-
tarias oficiales del grado.
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Esta segunda fase será calificada como APTO/APTA O NO APTO/NO APTA. Los candidatos o candidatas que obtengan una calificación de NO AP-
TO/NO APTA en la fase de la entrevista personal, se considerará que no han superado la prueba de acceso para mayores de 40 años. Atendiendo al
RD 412/2014, los candidatos pueden repetir la entrevista en ocasiones sucesivas.

4.2.1.3. Calificación final del acceso a la universidad para mayores de 40 años

La calificación final del candidato o candidata será la calificación cuantitativa obtenida en la primera fase de valoración documental de la experiencia
laboral y profesional, siempre y cuando la Comisión Evaluadora haya evaluado como APTO/APTA en la segunda fase de la entrevista personal.

La superación del proceso de evaluación de méritos y de la entrevista personal no da derecho de forma automática a la adjudicación de una plaza uni-
versitaria, pero sí a participar en el proceso de asignación de plazas.

4.2.1.4. Asignación de plazas

Todos los candidatos o candidatas que hayan superado las pruebas tendrán acceso a una plaza universitaria siempre que no se supere el número de
plazas ofertado por la universidad.

Si no es así los candidatos o candidatas se ordenaran según la puntuación obtenida en la valoración documental de la experiencia laboral y
profesional.

4.2.2. ÓRGANOS DE ADMISIÓN

Se establecen unas comisiones de admisión que adaptan el proceso de admisión a las necesidades del nuevo año, especificando sus requisitos. Estas
comisiones están formadas por:

· Director de admisiones

· Director de ámbito educativo

· Director de marketing

· Director del departamento del acompañamiento al estudiante

· Secretario general

Además, el director de la familia de programas formativos analiza el expediente y determina la admisión o no admisión del candidato.

El procedimiento de admisión de candidatos está descrito en el documento LS-PCA-03 del sistema interno de garantía de calidad certificado por AU-
DIT.

4.2.3. CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES AUTORIZADAS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Además de los requisitos planteados en el apartado anterior, todos los alumnos que se preinscriban para la futura matriculación a los estudios de Gra-
duado/a en Técnicas de Interacción Digital y de Computación deberán realizar una evaluación de acceso para detectar si su perfil coincide con los ob-
jetivos y la adquisición de competencias previstas en la titulación. La superación de la referida evaluación por parte de los alumnos inscritos será indis-
pensable para su aceptación a cursar la carrera universitaria.

Para la aceptación del estudiante también se tendrá en cuenta su currículum académico y una entrevista personal en el caso de ser necesario.

La Comisión de Admisiones es la responsable del proceso y la admisión de los candidatos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas accesibles de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

A través de los sistemas de soporte y orientación implementados por La Salle, los estudiantes tienen a su disposición el Vicedecanato de Coordinación
y Extensión Pedagógica, que dependen directamente del Decanato de Política y Ordenación Académica, que se ha creado con el objetivo de ofrecer y
garantizar una atención personalizada a todos los alumnos, su plena integración al Centro y una formación completa. Así mismo, disponen de un equi-
po de tutores para llevar a cabo el acompañamiento de los alumnos.

El Vicedecanato del Alumnado complementa los sistemas de apoyo y orientación en lo que concierne a la vida del estudiante. Fomenta diversas enti-
dades de estudiantes con propuestas de actividades extraacadémicas que pretenden complementar su formación.

Vicedecanato del Alumnado

Objetivos:

· Facilitar la integración en el Centro a los alumnos de nuevo ingreso.

· Tratar los temas de apoyo y orientación globales para los estudiantes.

· Conseguir la plena integración de los nuevos alumnos en la Escuela.

· Velar para que los alumnos tengan los recursos necesarios para su formación: horas de consulta, espacios de trabajo individual y en equipo, aulas, laboratorios,
biblioteca,¿

· Atender periódicamente al Consejo de Estudiantes para resolver las incidencias que puedan surgir y llevar a cabo las propuestas de mejora que de ella surja.

· Atender las sugerencias y reclamaciones de los estudiantes provenientes por las diferentes vías posibles.

· Dinamización del campus universitario y sus entidades afines.
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· Promover actividades complementarias culturales y de ocio para la formación completa de los alumnos.

El Consejo de Estudiantes es único para todo el campus universitario y está compuesto por:

· El Vicedecano del Alumnado.

· Coordinador de las entidades.

· Dos representantes (delegados) de cada titulación.

Las Entidades La Salle son un conjunto de organizaciones formadas por estudiantes y profesores del campus universitario que representan una opor-
tunidad única durante el curso de convivencia e integración en el Centro.

Objetivos:

· Conseguir la plena integración de los nuevos alumnos en la Escuela.

· Organizar actividades culturales y deportivas que complementan la formación de los estudiantes.

· Ayudar a que el alumno, a través de la participación y/u organización de actividades complementarias, tenga el máximo apoyo para conseguir mejorar el rendi-
miento académico y obtener una formación humana adecuada.

Composición:

· Vicedecano del Alumnado.

· Coordinador de Entidades.

· Un responsable de cada entidad.

Listado de entidades La Salle campus Barcelona actuales:

· Departamento de Vídeo

· Club de Videojuegos

· Social Club

· Club Internacional La Salle (CILS)

· Club de la Coral

· Radio Club La Salle (RCLS)

· Local de Músicos

· La Salle Sport & Fitness

· Grup Excursionista (GELS)

· Club de Fotografía

· Tribuna +lluny

· Proide campus

· Technova Young

Vicedecanato de Coordinación y Extensión Pedagógica

Objetivos:

· Coordinar el seguimiento personalizado de los alumnos a través de un sistema de tutorías (Plan de Acción Tutorial). En ellas también se pueden tratar los aspec-
tos más personales del alumno.

· Procurar que los alumnos alcancen el máximo rendimiento en sus estudios.

· Encontrar las estrategias necesarias para complementar las carencias de algunos alumnos para alcanzar las competencias transversales o específicas requeridas.

· Reunirse con los tutores con cierta periodicidad para verificar y seguir el proceso de acompañamiento de los alumnos.

· Ayuda a la planificación de los estudios de los alumnos.

· Llevar a cabo el seguimiento personalizado de los alumnos (aspectos académicos, personal, etc. que puedan incidir en su rendimiento académico).

· Detectar posibles dificultades generales en la adquisición de las competencias y aportarlas a la comisión de atención al alumnado.

· Apoyo especial a los alumnos con necesidades educativas especiales.

El Vicedecanato de Coordinación y Extensión Pedagógica está compuesto por 4 unidades:

· Unidad de Coordinación Pedagógica: que se encarga de organizar y desplegar el Pla de Acción Tutorial (PAT) de todo el campus.

· Área de Metodología e Innovación Docente: responsable de las metodologías de aprendizaje y la innovación docente del campus.

· Oficina Académica: que da servicio a los programas de movilidad e intercambio de estudiantes.

· Campus Virtual: responsable de la implantación de programas online y plataforma virtual a la enseñanza presencial.

Sistema de orientación profesional

A través del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo de La Salle se ofrece a todos los alumnos, pero sobre todo a los de los últimos cur-
sos, toda la información disponible sobre:

· Becas

· Prácticas externas

· Salidas profesionales
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Además, la Fundación Privada ¿Parc d¿Innovació Tecnològica i Empresarial La Salle¿, fundada en el año 2001, tiene como uno de sus objetivos
principales la orientación a los estudiantes hacia la potenciación de iniciativas y proyectos que en un futuro pueden desarrollarse en empresas de tec-
nología puntera mediante la creación de las condiciones más idóneas y favorables durante la fase preempresarial de las iniciativas y proyectos comen-
tados.

Así, La Salle acompaña a los estudiantes emprendedores en las etapas iniciales de la creación de nuevas empresas ofreciéndoles toda la ayuda nece-
saria para iniciar su proyecto empresarial a través del Área de Creación de Empresas. En esta área, en los últimos cuatro años, se han creado más de
70 empresas de base tecnológica.

Con esta estructura, que ya funciona en las titulaciones actuales, se tiene la voluntad de atender de forma organizada y efectiva las necesidades del
alumnado, su soporte y orientación.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 60

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 27

Transferencia y reconocimiento de créditos

Regulación general

El Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Acuerdo de 25 de octubre de 2004, del Consejo de Coordinación Universitaria, por el que se establecen los criterios
generales a que habrán de ajustarse las Universidades en materia de convalidación y adaptación de estudios cursa-
dos en centros académicos españoles o extranjeros.

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias
oficiales.

El Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la ho-
mologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación
de estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco español de cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Li-
cenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Proceso

1. El estudiante, antes de proceder a realizar la matrícula en el Centro, solicita en la secretaría el reconocimiento y
transferencia de créditos de los estudios que haya cursado y aprobado en otros centros universitarios con titulacio-
nes oficiales.

2. El estudiante presenta toda la documentación necesaria para su tramitación:

· Impreso de solicitud

· Certificado de estudios

· Programa oficial de aquellas asignaturas de las que solicita su reconocimiento.

3. La comisión de convalidaciones interna, ya existente en el Centro, procede al estudio del caso.
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4. Un representante de la comisión de convalidaciones mantiene una entrevista con el estudiante interesado para
notificarle la decisión, que está condicionada por la aprobación de la comisión de convalidaciones de la universidad.

5. Una vez estudiadas las solicitudes se trasladarán las propuestas al Rectorado para su resolución definitiva y apro-
bación por parte de la Comisión de Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull (esta Comisión está formada por
un representante de cada centro y el Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea).

6. Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figuraran con esta denominación en el expediente del estu-
diante en la Universitat Ramon Llull.

7. La resolución definitiva es comunicada al solicitante.

Transferencia de créditos

En los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán
la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en nuestra Universidad o
en cualquier otra, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial. Estos créditos constarán como créditos
de Transferencia y quedarán reflejados en el Suplemento Europeo al título.

Recibido el expediente académico universitario del alumno que se incorpora a los estudios de la titulación, se proce-
de a su evaluación por parte de Secretaria Académica. A continuación se recalifican todos los créditos que el alumno
ya tiene aprobados, incorporándose a su nuevo expediente como transferidos todos aquellos créditos que por su na-
turaleza no pueden ser reconocidos.

Reconocimiento de créditos

Se reconocerán por parte de Secretaría Académica todos aquellos créditos obtenidos por el estudiante con anteriori-
dad en estudios oficiales cursados en cualquier Universidad, que puedan ser computados para la obtención de la ti-
tulación de Graduado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación. Para ello, de acuerdo con la normativa
establecida por la Universidad, deberán respetarse las reglas básicas siguientes:

a) Serán objeto de reconocimiento automático los créditos correspondientes a aquellas materias cursadas en una ti-
tulación universitaria oficial que se adecuen a las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan carácter transversal.

· Serán objeto de reconocimiento automático los créditos correspondientes a las materias de formación básica, de acuerdo con
el artículo 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universi-
tarias oficiales para todos aquellos alumnos provenientes de titulaciones de la Rama de Ingeniería y Arquitectura.

· Serán igualmente objeto de reconocimiento automático los créditos correspondientes a aquellas otras materias cursadas en
una titulación no perteneciente a la rama de Ingeniería y Arquitectura pero que sí pertenecen a la formación básica de la rama
de Ingeniería y Arquitectura.

· Además se reconocerán todos aquellos créditos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos
asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan carácter
transversal.

b) Reconocimiento de créditos cursados en Enseñanzas Oficiales No Universitarias.
En este programa se reconocen créditos cursados en Ciclos Formativos de Grado Superior de ramas afines a los de
la titulación.

· Mientras el convenio entre la universidad y la administración educativa correspondiente al que hace referencia el RD
1618/2011 en su artículo 5, apartado 2 no se haya formalizado, la universidad considerará como titulaciones relacionadas con
el Grado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación (y por tanto susceptibles de reconocimiento de créditos) los
siguientes CFGS: Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos interactivos, Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos, Técnico Superior en Desarrollo de Apli-
caciones Multiplataforma, Técnico Superior en Producción de Audiovisuales, Radio y Espectáculos, Técnico Superior en
Realización de Audiovisuales y Espectáculos y otros títulos de CFGS similares que puedan aparecer en el futuro.

c) Reconocimiento de créditos cursados en Títulos Propios.
En este programa no se reconocen créditos cursados en Títulos Propios.

d) Reconocimiento de créditos cursados por Acreditación Experiencia Laboral y Profesional.
A partir de 3 años de experiencia profesional se podrán reconocer 6 ECTS por cada año a tiempo completo de vida
laboral, hasta un máximo de 27 ECTS. Se podrá reconocer cualquier asignatura del grado a excepción del Trabajo
Final del Grado siempre que la experiencia laboral esté relacionada con las competencias de la asignatura.

La definición de las materias básicas por Ramas según el anexo II del R. D. 1393/2007 se ha realizado de forma que
el reconocimiento sea posible.
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Estos créditos también serán reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lección magistral

Resolución de problemas o ejercicios

Estudio personal

Actividades de evaluación

Pràctica o proyecto individual o en grupo

Trabajo en el laboratorio o taller

Tutoriales

Tutoría especializada

Exposiciones

Invitación a expertos

Prácticas en empresas

Proyecto fin de carrera

Portafolio

Cinefórum

Salida de campo

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases de problemas y ejercicios

Prácticas de laboratorio

Prácticas laborales preprofesionales

Seminario

Tutoría

Aprendizaje Basado en Proyectos

Flipped Classroom (Aula invertida)

Peer Instruction (Instrucción entre pares)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Exámenes

Ejercicios, problemas y prácticas

Proyecto

Autoevaluación

Presentaciones orales

Participación en clase

Portafolio

5.5 NIVEL 1: Formación Básica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diseño y Usabilidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2 11
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño gráfico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: User Experience 1

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Se dispone de conocimientos sobre herramientas de retoque de imagen.

2. Se dispone de los conocimientos necesarios y básicos sobre Diseño Gráfico.
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3. Saber crear de forma autónoma dibujos y diseños visualmente atractivos.

4. Se dispone de conocimientos sobre herramientas de retoque de imagen.

5. Estar preparado para afrontar asignaturas en inglés.

6. Ser capaces de diseñar elementos que satisfagan la experiencia de usuario

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Conceptos básicos de diseño. Utilización de programas de dibujo lineal. Utilización de programas de dibujo no lineal. Rediseño de productos. Im-
presión 2D.

· Conceptos de usabilidad. Diseño iterativo. Prototipado. Técnicas de evaluación. Análisis de experto: heurístico. Accesibilidad tecnológica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Tener la capacidad de análisis y síntesis

CG04 - Conocer la lengua inglesa

CG13 - Ser creativo: generar nuevas ideas

CG15 - Tener la habilidad para trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Crear, modelar, iluminar y animar imágenes en 2D y 3D

CE05 - Conceptualizar y diseñar elementos físicos y virtuales con critérios estéticos, técnicos y funcionales

CE07 - Aplicar fundamentos del diseño gráfico, la usabilidad y accesibilidad en el desarrollo de soluciones informáticas que
incrementen el grado de satisfacción y la experiencia de uso del usuario

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 60 100

Resolución de problemas o ejercicios 64 25

Estudio personal 78 0

Actividades de evaluación 18 100

Pràctica o proyecto individual o en grupo 35 20

Tutoriales 8 0

Tutoría especializada 1 100

Exposiciones 1 100

Invitación a expertos 2 100

Portafolio 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases de problemas y ejercicios

Prácticas de laboratorio

Seminario

Tutoría

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 40.0 60.0
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Ejercicios, problemas y prácticas 20.0 40.0

Participación en clase 3.0 5.0

Portafolio 5.0 18.0

NIVEL 2: Informática

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la Programación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases de Datos
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redes de área local

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Hacer uso de un pseudocódigo para potenciar la reflexión sobre las implicaciones de adopción de un lenguaje de programación.

2. Saber trabajar en grupo.

3. Capacidad de analizar un problema y diseñar una solución.

4. Conocer las características principales de un ordenador y de su programación.
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5. Programar de forma estructurada y modular.

6. Implementar software mediante un lenguaje imperativo.

7. Dominar el concepto de red, su arquitectura, despliegue y servicios.

8. Diferenciar las características, inconvenientes y aplicaciones principales de las estrategias de conmutación de circuitos y paquetes.

9. Conocer los conceptos y estrategias de encaminamiento, planificación y dimensionada de redes.

10. Crear e implementar una Base de Datos.

11. Saber utilizar correctamente el lenguaje SQL.

12. Se obtienen conceptos necesarios para el diseño y administración de bases de datos relacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al pseudocódigo. Lenguaje de programación imperativo. Tipos estructurados. Procedimientos y funciones. Ficheros. Métodos de orde-
nación básicos. Fundamentos de memoria dinámica. Introducción al diseño modular. Estructuras de datos lineales básicas.

· Introducción a las bases de datos. Diseño y modelo conceptual. Diseño y modelo relacional. El lenguaje de control de las bases de datos. Almace-
nes de datos. Disparadores de eventos. Conectividad con bases de datos. Seguridad en las bases de datos. Control de concurrencia.

· Conceptos de usabilidad. Diseño iterativo. Prototipado. Técnicas de evaluación. Análisis de experto: heurístico. Accesibilidad tecnológica.

· Estudio de los conceptos de redes de acceso y transporte, conmutación de circuitos y de paquetes, redes fijas y móviles. Sistemas y aplicaciones de
red distribuidos, servicios de voz, datos, audio, video y servicios interactivos y multimedia. Redes de datos inalámbricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG05 - Gestionar la información de forma correcta y eficiente

CG08 - Trabajar en equipo eficaz y eficientemente

CG12 - Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Desarrollar y emplear componentes software intercambiables, reutilizables y definidos por interfaces que permitan la
composición y cooperación de sistemas informáticos

CE10 - Desarrollar y administrar infraestructuras tecnológicas para la comunicación, gestión y mantenimiento de sistemas
informáticos

CE11 - Desarrollar proyectos informáticos sistemáticamente mediante la aplicación adecuada de metodologías y marcos de proceso
orientados a la eficacia, la eficiencia y la calidad

CE12 - Diseñar, implementar y mantener sistemas informáticos a través de la aplicación apropiada de los paradigmas, entornos y
lenguajes de programación, así como de las herramientas de soporte afines

CE13 - Diseñar, implementar, evaluar y administrar estructuras y sistemas para el almacenamiento y operación de datos,
información y conocimiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 76 100

Resolución de problemas o ejercicios 86 25

Estudio personal 168 0

Actividades de evaluación 18 70

Pràctica o proyecto individual o en grupo 55 40

Trabajo en el laboratorio o taller 10 100

Tutoriales 25 25

Portafolio 12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas
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Clases de problemas y ejercicios

Prácticas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 27.0 40.0

Ejercicios, problemas y prácticas 33.0 57.0

Participación en clase 3.0 10.0

Portafolio 5.0 18.0

NIVEL 2: Matemáticas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Álgebra y lógica para la programación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber discutir y resolver sistemas lineales, operar en un espacio vectorial y saber trabajar a nivel práctico con los conceptos de superposición, de-
pendencia e independencia lineal, aplicaciones lineales.

2. Saber utilizar herramientas analíticas y numéricas para analizar funciones reales de una variable, de cara a su aplicación en cuestiones científicas y
técnicas.

3. Aprender a valorar el grado de incertidumbre en fenómenos complejos o no deterministas, y a identificar soluciones óptimas teniendo en cuenta esta
incertidumbre.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Sistemas de ecuaciones lineales. Espacios vectoriales. Aplicaciones lineales. Funciones. Derivabilidad. Cálculo de primitivas. Probabilidad. Herra-
mientas de software matemático.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Tener la capacidad de análisis y síntesis

CG15 - Tener la habilidad para trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Desarrollar y emplear componentes software intercambiables, reutilizables y definidos por interfaces que permitan la
composición y cooperación de sistemas informáticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 32 100

Resolución de problemas o ejercicios 50 50

Estudio personal 14 0

Actividades de evaluación 6 100

Tutoriales 10 0

Portafolio 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases de problemas y ejercicios

Prácticas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 40.0 60.0

Ejercicios, problemas y prácticas 20.0 40.0

Participación en clase 5.0 10.0

Portafolio 5.0 15.0

NIVEL 2: Pensamiento y Creatividad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Ética
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ECTS NIVEL2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

2 2 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento y Creatividad 1

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 2 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

2

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento y Creatividad 2

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 2 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

2

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento y Creatividad 3

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de lectura y comprensión de textos literarios y humanísticos.

2. Capacidad de definir conceptos básicos: empresa, trabajo, solidaridad, etc

3. Saber situar los problemas y las relaciones interculturales.

4. Sentirse implicado en la promoción de los derechos humanos.

5. Haber asumido la responsabilidad social y ética de la profesión.

6. Tener interés e instrumentos para la creatividad y la innovación.

7. Tener capacidad para organizar equipos humanos y solucionar problemas de relación.

8. Implementación de proyectos basados en la nueva modalidad de sostenibilidad y perspectivas.

9. Capacidad de crear la cultura en la empresa de la responsabilidad corporativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Pensamiento y creatividad I: Desarrollo sostenible y solidaridad. Tema 1. La era de la ciencia y la tecnología. Características y valores Tema 2. El
principio de responsabilidad y de precaución. Tema 3. Ética del respecto. Tema 4. Del desarrollo sostenible al equilibrio y la armonía. Tema 5. La
globalización. Tema 6. Ética, territorio y paisaje. Tema 7. Creatividad e innovación. Concepto general y bases interdisciplinares I. Tema 8. La crea-
tividad en un mundo complejo I. Tema 9. Propuestas de creatividad tecnológica para un mundo más sostenible. Tema 10. Propuestas creativas de
nuevas formas de trabajo. Tema 11. Propuestas creativas para un mundo más justo y solidario . Tema 12. La ciencia-ficción como fuente de creati-
vidad.

· Pensamiento y creatividad II: Fundamentos antropológicos. Tema 1. Las dimensiones de la condición humana. Tema 2. Persona y comunidad. Te-
ma 3. Cuidado de uno mismo y de los demás: las virtudes. Tema 4. El sentido de la justicia. Tema 5. El sentido de la solidaridad. Tema 6. Derechos
humanos. Los ejes fundamentales y el sentido de la Declaración. Tema 7. Creatividad e innovación. Concepto general y bases interdisciplinares II.
Tema 8. La creatividad en un mundo complejo II. Tema 9. La experiencia de la belleza como base para la creatividad. Tema 10. El lenguaje y la
creación de conceptos. Tema 11. La inteligencia colectiva y la creatividad . Tema 12. Recapitulando: Ser humano, creatividad, generación y gene-
rosidad.

· Pensamiento y creatividad III: Relaciones humanas. Proyecto. Tema 1. Para una definición de empresa. El equipo y la estrategia. Tema 2. Relacio-
nes humanas: poder, autoridad, confianza. Tema 3. La ética de la profesión y la responsabilidad social corporativa. Tema 4. Organización, eficacia
y comunicación. Tema 5. Cultura empresarial y cultura cívica. Tema 6. Contextos de interculturalidad. Tema 7. La creatividad en la organización
de los equipos. Tema 8. La creatividad en las relaciones interculturales. La creatividad en la ideación de nuevos proyectos empresariales. Tema 10.
La creatividad como horizonte para una sociedad dinámica.

· Proyecto (individual o colectivo) tutorizado, directamente relacionado con la creatividad y la innovación en los diversos campos de cooperación so-
cial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

C
SV

: 3
31

17
05

53
51

50
42

40
81

53
08

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503961

23 / 70

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Tener compromiso ético

CG13 - Ser creativo: generar nuevas ideas

CG18 - Comprender, analizar y valorar el panorama del pensamiento contemporáneo a partir del carácter poliédrico de la persona y
de su entorno (cultura, sociedad, ética...)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 75 100

Resolución de problemas o ejercicios 40 25

Estudio personal 23 0

Actividades de evaluación 33 50

Portafolio 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases de problemas y ejercicios

Seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 40.0 60.0

Ejercicios, problemas y prácticas 20.0 40.0

Participación en clase 10.0 30.0

Portafolio 2.0 6.0

NIVEL 2: Física

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Física

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electrónica aplicada

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de trabajar en grupo.

2. Ensamblar distintos componentes electrónicos con motores, baterías o fuentes de alimentación.

3. Se dispone de conocimientos básicos sobre energías alternativas.

4. Ser capaz de reconocer distintos componentes electrónicos.

5. Testear el producto con la finalidad que tenga una calidad final notable.

9. Ser capaz de construir una estructura sólida, preparada para ser cableada y para albergar dispositivos electrónicos.

10. Se disponen conocimientos de los roles que hay en distintos tipos de equipos multidisciplinares.

12. Saber crear elementos 3D físicos y virtuales que tengan una utilidad real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la electrónica. Análisis de circuitos en corriente continua. Corriente alterna.Ensamblaje de componentes electrónicos. Aplicación
práctica: Placas de control de procesado,sensores y entradas y salidas.

· Interferencias. Refrigeración y ventilación de componentes. Baterías, tipos de motores y generadores eléctricos. Aplicación práctica: diseño y crea-
ción de estructuras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Saber organizar y planificar eficaz y eficientemente los procesos y tareas

CG08 - Trabajar en equipo eficaz y eficientemente

CG17 - Tomar conciencia del concepto de la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE06 - Ensamblar e integrar componentes electrónicos, software propio y fuentes de energía alternativas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 32 100

Resolución de problemas o ejercicios 24 25

Estudio personal 48 0

Actividades de evaluación 4 100

Pràctica o proyecto individual o en grupo 30 20

Tutoriales 8 0

Portafolio 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases de problemas y ejercicios

Prácticas de laboratorio

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 40.0 60.0

Ejercicios, problemas y prácticas 20.0 40.0

Portafolio 5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Empresa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proyectos de empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Producción Audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectos Multimedia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entrepreneurship and Innovation

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Se dispone de los conocimientos fotográficos necesarios que permitan la captación de qualquier tipo de fotografía.

2. Se conocen las herramientas software existentes para el modelado, animación, ambientación y representación de objetos y geometrías en 3D.

3. Saber escribir los guiones de una producción audiovisual.

4. Saber estructurar y planificar la producción en un rodaje.

5. Se disponen conocimientos para poder encontrar información relevante que no se ha dado en clase.

6. Se dispone de los conocimientos sobre herramientas de retoque de imagen. audiovisual.

7. Se dispone de los conocimientos sobre herramientas de retoque de vídeo.

8. Se dispone de los conocimientos sobre herramientas de retoque de sonido.

9. Saber crear efectos especiales visuales y sonoros.

7. Crear contenidos digitales.

8. Se saben aplicar herramientas y/o procesos para implementar nuevas empresas.

9. Capacitación de optimización de motores de búsqueda del ámbito de la mercadotecnia.

10. Capacidad de transmitir la cultura de la innovación, globalización y desarrollo en la empresa.

11. Ser capaz de trabajar en grupo.

12. Ser capaces de generar nuevas ideas.

13. Ser capaces de encontrar una nueva y potencial línia de negocio.

14. Utilizar las redes sociales de forma correcta con el propòsito de dar a conocer un determinado producto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Innovación, el que#, el porque# y el cuándo. Organizando innovación y emprendimiento. Creando innovación desde cualquier punto de partida.
Nuevos productos y desarrollo de servicios. Creado y compartiendo conocimiento, propiedad intelectual. Innovación discontinua. Emprendimiento
y emprendimiento social e innovación. Innovación para el crecimiento y sostenibilidad. Innovación, globalización y desarrollo. Cómo realizar los
pasos, llegar a la acción.

· Preproducción, producción y postproducción audiovisual.

· Análisis, desarrollo y testeo de un producto multimedia. Herramientas y metodologías del software ágiles con la finalidad de facilitar el Trabajar en
equipo eficaz y eficientemente.

· Análisis de mercado con la intención de crear un producto nuevo que tenga un retorno económico. El proceso de creación de la nueva empresa.
Buscar grandes oportunidades de negocio. De la idea hasta el modelo de negocio. El plan de negocio. Gestión en crecimiento. El liderazgo y ges-
tión de un negocio empresarial. Desarrollo de un producto propio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Tener la capacidad de comunicación oral y escrita en la propia lengua

CG04 - Conocer la lengua inglesa

CG05 - Gestionar la información de forma correcta y eficiente

CG06 - Tener la capacidad de toma de decisiones

CG09 - Tener la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CG13 - Ser creativo: generar nuevas ideas

CG16 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Concebir y elaborar guiones

CE03 - Producción y edición de audio, imagen y vídeo digital

CE07 - Aplicar fundamentos del diseño gráfico, la usabilidad y accesibilidad en el desarrollo de soluciones informáticas que
incrementen el grado de satisfacción y la experiencia de uso del usuario

CE08 - Utilizar la capacidad corporal en los procesos de preproducción (expresión corporal y captación de movimientos, imágenes
y videos)

CE14 - Aplicar elementos de gestión y de negocio propios del ámbito tecnológico de la interacción digital y de la computación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 64 100

Resolución de problemas o ejercicios 48 25

Estudio personal 38 0

Actividades de evaluación 11 100

Pràctica o proyecto individual o en grupo 140 20

Trabajo en el laboratorio o taller 24 100

Tutoría especializada 9 100

Exposiciones 5 100

Invitación a expertos 4 100

Portafolio 12 0

Cinefórum 4 100

Salida de campo 16 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases de problemas y ejercicios

Prácticas de laboratorio

Seminario

Tutoría

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 4.0 20.0

Ejercicios, problemas y prácticas 8.0 16.0

Proyecto 36.0 68.0
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Autoevaluación 4.0 8.0

Presentaciones orales 5.0 15.0

Participación en clase 4.0 16.0

Portafolio 5.0 18.0

5.5 NIVEL 1: Diseño y Conceptualización

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Preproducción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelado y Creación 3D

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Diseño de instalaciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Guión multimedia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Se conocen las herramientas software existentes para el modelado, animación, ambientación y representación de objetos y geometrías en 3D.

2. Se conocen las reglas de uso de cámaras, animaciones, luces y materiales dentro de entornos sintéticos generados por ordenador a partir de herra-
mientas de modelado 3D estandar.
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3. Saber imprimir correctamente en tres dimensiones.

4. Saber crear elementos 3D virtuales que sean facilmente imprimibles en tres dimensiones.

5. Se disponen conocimientos para poder encontrar información relevante que no se ha dado en clase.

6. Saber crear elementos 3D físicos y virtuales que tengan una utilidad real.

7. Saber crear elementos 3D físicos y virtuales que sean visualmente atractivos.

8. Saber escribir los guiones de una producción audiovisual.

9. Saber escribir guiones interactivos.

10. Saber crear una narración transmèdia.

11. Conocimientos básicos de como actuar delante de las cámaras.

12. Ser capaz de transmitir correctamente el trabajo realizado.

13. Ser capaz de construir una estructura sólida, preparada para ser cableada y para albergar dispositivos electrónicos

14. Se dispone conocimientos de los roles que hay en distintos tipos de equipos interdisciplinares.

15. Saber crear elementos 3D físicos y virtuales que tengan una utilidad real.

9. Se disponen conocimientos para poder presentar correctamente el trabajo realizado.

10. Se conocen herramientas para la creación de animaciones 2D.

11. Se dispone de conocimientos sobre herramientas de retoque de imagen.

12. Se dispone de los conocimientos necesarios y básicos sobre Diseño Gráfico.

13. Saber crear de forma autónoma dibujos y diseños visualmente atractivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Conceptos básicos de diseño. Utilización de programas de dibujo lineal. Utilización de programas de dibujo no lineal. Rediseño de productos. Im-
presión 2D.

· Modelado. Texturizado. Iluminación. Impresión 3D.

· Animación 2D. Animación 3D.

· Análisis de rendimiento de instalaciones interactivas Interferencias. Refrigeración y ventilación de componentes. Baterías, tipos de motores y gene-
radores eléctricos. Aplicación práctica: diseño y creación de estructuras.

· Etapas que se requieren para crear un guion multimedia, tanto en un guion lineal utilizado sobretodo en audiovisuales como guiones no lineales uti-
lizados en plataformas interactivas. De la secuencia al plano. El campo y el fuera de campo. La continuidad, las elipsis y las transiciones. Los ele-
mentos de la puesta en escena. Idea y sinopsis argumental. El guion literario, guion técnico, plantas, story board y orden de rodaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Saber organizar y planificar eficaz y eficientemente los procesos y tareas

CG03 - Tener la capacidad de comunicación oral y escrita en la propia lengua

CG05 - Gestionar la información de forma correcta y eficiente

CG09 - Tener la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CG16 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Concebir y elaborar guiones

CE02 - Crear, modelar, iluminar y animar imágenes en 2D y 3D

CE05 - Conceptualizar y diseñar elementos físicos y virtuales con critérios estéticos, técnicos y funcionales

CE08 - Utilizar la capacidad corporal en los procesos de preproducción (expresión corporal y captación de movimientos, imágenes
y videos)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lección magistral 96 100

Resolución de problemas o ejercicios 86 25

Estudio personal 42 0

Actividades de evaluación 24 100

Pràctica o proyecto individual o en grupo 110 20

Trabajo en el laboratorio o taller 12 100

Tutoriales 8 0

Tutoría especializada 4 100

Exposiciones 2 100

Invitación a expertos 4 100

Portafolio 12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases de problemas y ejercicios

Prácticas de laboratorio

Seminario

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 6.0 31.0

Ejercicios, problemas y prácticas 8.0 15.0

Proyecto 41.0 74.0

Autoevaluación 2.0 4.0

Presentaciones orales 1.0 4.0

Participación en clase 1.0 3.0

Portafolio 5.0 17.0

NIVEL 2: Producción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fotografía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Animación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Efectos Audiovisuales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Se dispone de los conocimientos fotográficos necesarios que permitan la captación de qualquier tipo de fotografia.

2. Saber seleccionar las fotografias que mejor funcionan para contar una determinada historia.

3. Se dispone de conocimientos para contar correctamente una historia con fotografias.

4. Saber utilizar correctamente una cámara profesional con la intención de captar imágenes i vídeos de gran calidad.

5. Se dispone de conocimientos básicos de iluminación discontinua.

6. Saber como utilizar el cuerpo para la correcta captación de imágenes.

7. Se dispone de los conocimientos básicos sobre naturaleza que permiten la captación correcta de fotografias.

8. Se conocen los elementos formales que permiten organizar correctamente el espacio.

9. Se disponen de conocimientos necesarios para poder valorar la calidad de otros proyectos.

10. Se dispone de los conocimientos sobre herramientas de retoque de imagen.

11. Se dispone de los conocimientos sobre herramientas de retoque de vídeo.

12. Se dispone de los conocimientos sobre herramientas de retoque de sonido.

13. Saber crear efectos especiales visuales.

14. Saber crear efectos sonoros.

15. Se disponen conocimientos para poder encontrar información relevante que no se ha dado en clase.

16. Saber escribir los guiones de una producción audiovisual

17. Se disponen conocimientos para poder presentar correctamente el trabajo realizado

18. Se conocen herramientas para la creación de animaciones 2D.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la cámara fotográfica. Óptica. Objetivos. Los elementos formales. La Iluminación discontinua.

· La ordenación del archivo fotográfico. El retoque fotográfico. Integración de elementos tridimensionales con fotografías.

· Integración de elementos tridimensionales con vídeos. El croma. Las máscaras. Las cámaras virtuales. Programación de efectos especiales. Crea-
ción de efectos sonoros.

· Animación 2D. Animación 3D.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Tener la capacidad de comunicación oral y escrita en la propia lengua

CG07 - Tener la capacidad crítica y autocrítica

CG12 - Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones

CG15 - Tener la habilidad para trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Concebir y elaborar guiones

CE02 - Crear, modelar, iluminar y animar imágenes en 2D y 3D

CE03 - Producción y edición de audio, imagen y vídeo digital

CE08 - Utilizar la capacidad corporal en los procesos de preproducción (expresión corporal y captación de movimientos, imágenes
y videos)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 80 100

Resolución de problemas o ejercicios 124 25

Estudio personal 70 0

Actividades de evaluación 26 100

Pràctica o proyecto individual o en grupo 95 20

Trabajo en el laboratorio o taller 24 100

Tutoriales 4 0

Exposiciones 3 100

Invitación a expertos 4 100

Portafolio 12 0

Salida de campo 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases de problemas y ejercicios

Prácticas de laboratorio

Seminario

Flipped Classroom (Aula invertida)

Peer Instruction (Instrucción entre pares)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 13.0 20.0

Ejercicios, problemas y prácticas 33.0 57.0

Proyecto 20.0 27.0

Presentaciones orales 2.0 5.0

Participación en clase 5.0 13.0

Portafolio 5.0 17.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologías interactivas y de computación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Desarrollo de Software

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programación Orientada a Objetos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aplicaciones Móviles 1

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programación Web 1

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. Programar de forma estructurada y modular.

8. Conocer los fundamentos de la programación orientada a objetos.

10. Desarrollar interfaces gràficas.

11. Aplicar patrones de diseño software para una alta cohesión y un bajo acoplamiento.

12. Conocer y aplicar los fundamentos de la concurrencia.

13. Desarrollar software mediante el paradigma orientado a objetos y orientado a eventos.

14. Aprender las bases del lenguaje de modelado UML.

15. Diagramas de classes, objetos y paquetes UML.
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16. Conocimientos para la programación de aplicaciones con acceso a bases de datos.

17. Se dispone de los conocimientos necesarios para la utilización de patrones de diseño.

18. Se pueden desarrollar aplicaciones informáticas basadas en arquitecturas cliente / servidor, web y dispositivos móviles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Fundamentos de la programación orientada a objetos. Análisis y diseño orientados a objetos en UML. Implementación orientada a objetos. Heren-
cia, polimorfismo, clases abstractas e interfaces. Memoria dinámica. Diseño modular. Tipos abstractos de datos (TADs). Estructuras de datos linea-
les. Gestión de excepciones. Patrones de diseño software. Desarrollo de interfaces gráficas de usuario. Introducción a la concurrencia.

· Análisis orientado a objetos: modelo estático y modelo dinámico. Diseño orientado a objetos: subsistemas y capas. Diseño de interfaz WEB de
usuario: usabilidad, principios y normas.

· Diseño de interfaz GUI de usuario: normas y estándares. Programación orientada a eventos. Implementación utilizando patrones de diseño. Prue-
bas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Tener la capacidad de análisis y síntesis

CG05 - Gestionar la información de forma correcta y eficiente

CG06 - Tener la capacidad de toma de decisiones

CG08 - Trabajar en equipo eficaz y eficientemente

CG12 - Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

CG17 - Tomar conciencia del concepto de la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Desarrollar y emplear componentes software intercambiables, reutilizables y definidos por interfaces que permitan la
composición y cooperación de sistemas informáticos

CE07 - Aplicar fundamentos del diseño gráfico, la usabilidad y accesibilidad en el desarrollo de soluciones informáticas que
incrementen el grado de satisfacción y la experiencia de uso del usuario

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 64 100

Resolución de problemas o ejercicios 72 25

Estudio personal 162 0

Actividades de evaluación 9 100

Pràctica o proyecto individual o en grupo 110 20

Tutoriales 5 0

Tutoría especializada 10 100

Exposiciones 2 100

Invitación a expertos 4 100

Portafolio 12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases de problemas y ejercicios

Prácticas de laboratorio

Seminario

Tutoría

Aprendizaje Basado en Proyectos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 3.0 17.0

Ejercicios, problemas y prácticas 20.0 40.0

Proyecto 30.0 60.0

Autoevaluación 3.0 7.0

Presentaciones orales 3.0 10.0

Participación en clase 5.0 10.0

Portafolio 5.0 15.0

NIVEL 2: Instalaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 17

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones Interactivas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Domótica y Robótica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: User Experience 2

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ensamblar distintos componentes electrònicos con motores, baterias o fuentes de alimentación.

2. Ser capaces de reconocer distintos componentes electrònicos.

3. Ser capaz de organizarse y planificarse utilizando las herramientas adecuadas.

4. Testear el producto con la finalidad que tenga una calidad final notable.

5. Se disponen conocimientos para poder encontrar información relevante que no se ha dado en clase.

6. Saber crear elementos 3D físicos y virtuales que tengan una utilidad real.

7. Saber programar de forma estructurada y modular.

8. Se dispone de conocimientos básicos sobre energias alternativas.

9. Ser capaces de reconocer distintos componentes electrònicos.

10. Ser capaz de organizarse y planificarse utilizando las herramientas adecuadas.

11. Testear el producto con la finalidad que tenga una calidad final notable.

12. Utilizar las redes sociales de forma correcta con el propòsito de dar a conocer un determinado producto.

13. Ser capaz de generar nuevas ideeas.

14. Se disponen conocimientos para poder encontrar información relevante que no se ha dado en clase.

15. Saber crear elementos 3D físicos y virtuales que tengan una utilidad real.

16. Estar preparado para afrontar asignaturas en inglés.

17. Capacidad de analizar un problema y diseñar una solución.

18. Saber trabajar en un equipo multidisciplinar a partir de la asignación de un determinado rol.

19. Uso de una metodología de proyectos para potenciar la eficiencia en la gestión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la robótica. Sensores. Placas de control. Motores. Programación.

· Tipos de estructuras. Interacción. Control automático del sistema.

· Análisis de la competencia (Benchmarking). Análisis de diseño (retículas, esquemas de color). Arquitectura de la información. Diseño de prototipo
en baja fidelidad. Diseño de prototipo en alta fidelidad. Realizar un test de tareas con el dispositivo Eye Tracking. Realización de informes. Presen-
taciones orales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Saber organizar y planificar eficaz y eficientemente los procesos y tareas

CG04 - Conocer la lengua inglesa

CG05 - Gestionar la información de forma correcta y eficiente

CG06 - Tener la capacidad de toma de decisiones

CG08 - Trabajar en equipo eficaz y eficientemente

CG12 - Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

CG17 - Tomar conciencia del concepto de la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Conceptualizar y diseñar elementos físicos y virtuales con critérios estéticos, técnicos y funcionales

CE06 - Ensamblar e integrar componentes electrónicos, software propio y fuentes de energía alternativas
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CE07 - Aplicar fundamentos del diseño gráfico, la usabilidad y accesibilidad en el desarrollo de soluciones informáticas que
incrementen el grado de satisfacción y la experiencia de uso del usuario

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 60 100

Resolución de problemas o ejercicios 72 25

Estudio personal 74 0

Actividades de evaluación 16 100

Pràctica o proyecto individual o en grupo 130 20

Trabajo en el laboratorio o taller 10 100

Tutoría especializada 26 100

Exposiciones 6 100

Invitación a expertos 6 100

Portafolio 12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases de problemas y ejercicios

Prácticas de laboratorio

Seminario

Tutoría

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 3.0 15.0

Ejercicios, problemas y prácticas 6.0 12.0

Proyecto 42.0 56.0

Autoevaluación 4.0 7.0

Presentaciones orales 10.0 20.0

Participación en clase 6.0 16.0

Portafolio 5.0 19.0

5.5 NIVEL 1: Integración

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Se aplican las metodologías de búsqueda científica, preproducción y bibliografía necesarias para el buen rumbo de cualquier proyecto de enverga-
dura.

2. Se concibe la idea que derivará hacia un aplicativo interactivo del ámbito Multimedia. Se sabe estructurar y subdividir en módulos, así como generar
un análisis funcional para cada uno de ellos y tomar decisiones finales sobre implementación, calendario y ajuste económico.

3. Se conocen los bloques del 'pipeline' Multimedia, todo su ciclo de vida, iniciándose éste con la planificación y cerrándose con el testeo, úso y finali-
zación del producto interactivo de software y hardware, así como su re-diseño si fuera procedente.

4. Se saben analizar problemáticas concretas a resolver, trasladando su lectura real a una del ámbito de los productos Multimedia.

5. Se conoce la metodología indicada para generar diagramas, memorias de investigación y resultados, artículos y ponencias así como reportes técni-
cos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Contenidos básicos de las distintas áreas de toda la titulación que afecten al desarrollo del proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas:

El Trabajo Fin de Grado es la síntesis de toda la titulación. Supone un trabajo de estudio, diseño e implementación de un proyecto en el ámbito de las
TIC. Este trabajo está guiado por un profesor ponente que tutoriza y guía todo el desarrollo. Bajo su supervisión, el alumno realiza una memoria con
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los contenidos teóricos y prácticos o de investigación de su trabajo. Algunos seminarios complementarios pueden ayudar al alumno a orientar su traba-
jo correctamente.

Sistemas de evaluación:

En el Trabajo de Fin de Grado, la evaluación se lleva a cabo por un tribunal que basará su calificación en base a la memoria librada (15%), al conteni-
do del trabajo realizado (55%), así como la valoración del profesor ponente (15%), la defensa realizada y, en su caso, la demostración práctica (15%).
La defensa del Trabajo Fin de Grado es un acto público. Los criterios de calificación tendrán en cuenta aspectos como: el dominio de los conocimien-
tos, la metodología utilizada, la claridad de la presentación, la capacidad de síntesis y de exposición oral, así como las respuestas a las preguntas del
tribunal. En el caso de demostración práctica también se considerará el buen funcionamiento del proyecto desarrollado. En el caso de un trabajo en el
ámbito de la investigación: el estudio del estado actual, la novedad del tema, la aportación innovadora, entre otras.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Tener la capacidad de comunicación oral y escrita en la propia lengua

CG07 - Tener la capacidad crítica y autocrítica

CG15 - Tener la habilidad para trabajar de forma autónoma

CG16 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

CG17 - Tomar conciencia del concepto de la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE07 - Aplicar fundamentos del diseño gráfico, la usabilidad y accesibilidad en el desarrollo de soluciones informáticas que
incrementen el grado de satisfacción y la experiencia de uso del usuario

CE09 - Desarrollar un trabajo original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente
en un proyecto del ámbito de las tecnologías multimedia en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
enseñanzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría especializada 10 100

Exposiciones 1 100

Proyecto fin de carrera 279 0

Portafolio 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas laborales preprofesionales

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Proyecto 60.0 80.0

Presentaciones orales 10.0 20.0

Portafolio 5.0 20.0

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

C
SV

: 3
31

17
05

53
51

50
42

40
81

53
08

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503961

45 / 70

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Se obtiene experiencia de trabajo en una empresa.

2. Se obtiene un complemento práctico sobre los conocimientos adquiridos durante la titulación en ámbitos de aplicación reales de empresa.

3. Se conocen aspectos básicos sobre gestión de carrera profesional, mercado laboral y búsqueda de empleo.

4. Se elaboran las herramientas básicas necesarias para la gestión de oportunidades en el mercado profesional.

5. Se conocen las reglas mínimas necesarias para pactar, dialogar, delegar, compartir y decidir, en equipo, al respecto del desarrollo de una aplicación
del ámbito Multimedia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Contenidos básicos de las distintas áreas de toda la titulación que afecten al tipo de empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas:

Se lleva a cabo con la inserción laboral en empresa que se gestiona académicamente por el contacto de un tutor-empresa y/o un profesor-tutor. La de-
dicación del alumno se concentra principalmente en el trabajo de la empresa donde esté realizando las prácticas externas. También se incluyen co-
mo actividades formativas la presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la materia, y el estudio y trabajo personales del
alumno.

Sistemas de evaluación:
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Para la evaluación de las prácticas externas se tendrá en cuenta el informe final proveniente del tutor-empresa y/o tutor-profesor y de los distintos pun-
tos de control realizados por el profesor-tutor. Éste último es el responsable de la calificación. La evaluación del alumno también se basará en la califi-
cación a partir de la participación en clase o en el laboratorio y los informes o trabajos personales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG07 - Tener la capacidad crítica y autocrítica

CG09 - Tener la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CG16 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

CG17 - Tomar conciencia del concepto de la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Invitación a expertos 4 100

Prácticas en empresas 136 100

Portafolio 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas laborales preprofesionales

Seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Ejercicios, problemas y prácticas 80.0 90.0

Portafolio 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos formativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

C
SV

: 3
31

17
05

53
51

50
42

40
81

53
08

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503961

47 / 70

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: User Experience 3

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dramaturgia Audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Colaboración Departamental 1

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Colaboración Departamental 2

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Metodología del Software

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Algorísmica Avanzada

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Redes de Área Local

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Arquitecturas y Protocolos de Internet

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Business and Technology

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Career and Technology

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo de Servicios en Línea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Diseño de Interfaces

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas Operativos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Administración de Sistemas Operativos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Visualización y Cloud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas Gestores de Bases de Datos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Herramientas de Soporte al Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing Digital

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

C
SV

: 3
31

17
05

53
51

50
42

40
81

53
08

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503961

53 / 70

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de Información

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo en dispositivos móviles 2

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Programación de Gráficos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Especialización en Arquitecturas y Protocolos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comportamiento Automático de Sistemas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estructuras de Datos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologías ágiles

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Iluminación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Vehículos Eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

C
SV

: 3
31

17
05

53
51

50
42

40
81

53
08

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503961

56 / 70

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Motion Capture

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mapping

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Efectos Audiovisuales 2

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

C
SV

: 3
31

17
05

53
51

50
42

40
81

53
08

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503961

57 / 70

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Música y Efectos Sonoros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Metodología apropiada para adecuarse a la nueva tecnología.

2. Se disponen de conocimientos necesarios que permiten tomar decisiones de cambio en un determinado producto.

3. Ser capaz de trabajar en grupo.

4. Otros resultados en función de las asignaturas optativas elegidas por cada estudiante según el módulo correspondiente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Colaboración en los departamentos.

· Participación en proyectos realizados en el Centro.

· Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

· Otros contenidos en función de las asignaturas optativas que elija el estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Tener la capacidad de análisis y síntesis

CG02 - Saber organizar y planificar eficaz y eficientemente los procesos y tareas

CG03 - Tener la capacidad de comunicación oral y escrita en la propia lengua

CG04 - Conocer la lengua inglesa

CG05 - Gestionar la información de forma correcta y eficiente

CG06 - Tener la capacidad de toma de decisiones

CG07 - Tener la capacidad crítica y autocrítica

CG08 - Trabajar en equipo eficaz y eficientemente

CG09 - Tener la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CG11 - Tener compromiso ético

CG12 - Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones

CG13 - Ser creativo: generar nuevas ideas

CG15 - Tener la habilidad para trabajar de forma autónoma

CG17 - Tomar conciencia del concepto de la calidad
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Concebir y elaborar guiones

CE02 - Crear, modelar, iluminar y animar imágenes en 2D y 3D

CE03 - Producción y edición de audio, imagen y vídeo digital

CE04 - Desarrollar y emplear componentes software intercambiables, reutilizables y definidos por interfaces que permitan la
composición y cooperación de sistemas informáticos

CE05 - Conceptualizar y diseñar elementos físicos y virtuales con critérios estéticos, técnicos y funcionales

CE06 - Ensamblar e integrar componentes electrónicos, software propio y fuentes de energía alternativas

CE07 - Aplicar fundamentos del diseño gráfico, la usabilidad y accesibilidad en el desarrollo de soluciones informáticas que
incrementen el grado de satisfacción y la experiencia de uso del usuario

CE08 - Utilizar la capacidad corporal en los procesos de preproducción (expresión corporal y captación de movimientos, imágenes
y videos)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases de problemas y ejercicios

Prácticas de laboratorio

Prácticas laborales preprofesionales

Seminario

Tutoría

Aprendizaje Basado en Proyectos

Flipped Classroom (Aula invertida)

Peer Instruction (Instrucción entre pares)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Ramón Llull Profesor
Asociado

36 0 44

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Ramón Llull Profesor
Contratado
Doctor

28 100 33

Universidad Ramón Llull Profesor Titular
de Universidad

24 100 14

Universidad Ramón Llull Catedrático de
Universidad

12 100 9

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

60 20 80

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Son diversos los mecanismos y procedimientos generales que la Universidad Ramon Llull tiene implementados para seguir el progreso y los resulta-
dos de aprendizaje de nuestros alumnos.

Concretamente son cuatro las líneas/acciones estratégicas transversales que se desarrollan en este aspecto:

a) Primera acción estratégica global:

La globalidad de centros de la Universidad Ramon Llull, y relacionado con sus raíces histórico-metodológicas, siempre han dado mucha importancia
precisamente a este aspecto del "seguimiento" del proceso y de los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos a partir de estrategias de autoriza-
ción regular de dichos procesos, devoluciones parciales a nuestros alumnos de su rendimiento académico, y realización de Juntas Académicas y de
Evaluación de centro, donde precisamente se revisan dichos aspectos de aprendizaje de forma individual o colectiva, con el fin de poder establecer co-
rrectores de apoyo o coordinación interna docente hacia la mejora del aprendizaje de los alumnos. En dichos procesos/órganos de seguimiento se in-
corporan también discrecionalmente agentes externos (stakeholders, expertos, colegios profesionales,...) en diversos momentos de análisis o valora-
ción que a grandes rasgos se concreta en:

- Presencia de stakeholders o expertos en los tribunales de valoración de los proyectos de fin de grado (que en la mayoría de las titulaciones de la
URL, ya eran obligatorios antes de la aprobación del Real Decreto 1393/2007).

- Diversos procesos de seguimiento (protocolizados) del aprendizaje de nuestros alumnos en las instituciones donde nuestros alumnos realizan las
prácticas, así como el desarrollo de la función tutorial como fuente de información básica para la valoración del rendimiento y adecuación de la forma-
ción de nuestros alumnos en esos contextos, a partir del diálogo con los tutores-profesionales de los centros.

- También, y a petición específica y discrecional de cada una de nuestras Facultades o Escuelas Universitarias, conjuntamente con la red de Gabine-
tes de Promoción Profesional y Bolsas de Trabajo de nuestras instituciones federadas, así como con la colaboración de los "stakeholders" pertene-
cientes a diferentes ámbitos profesionales, se diseñan y aplican periódicamente diversa tipología de cuestionarios/pruebas para valorar la adquisición
de competencias, tanto de los alumnos que se encuentran en el meridiano de sus estudios grado (principalmente al finalizar el segundo curso-antes
primer ciclo), como de los estudiantes ya titulados inscritos en las bolsas de trabajo, asociaciones de antiguos alumnos, o que dan continuidad a su for-
mación con estudios de Máster i/o doctorados.

b) Segunda acción estratégica global:

C
SV

: 3
31

17
05

53
51

50
42

40
81

53
08

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503961

60 / 70

Desde la Unidad de Calidad e Innovación Académicodocente de la URL (UQIAD-URL), y concretamente des de su área de Estudios Analíticos y de
Prospectiva Universitaria, se realiza un estudio trianual sobre la inserción laboral de nuestros titulados, valorando, no sólo el índice de ocupación, sino
también su nivel de satisfacción respecto a su puesto de trabajo y su satisfacción respecto a la adecuación de la formación recibida en la titulación que
cursó. Estos estudios nos aportan información muy importante que será utilizada por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de
estudio y los diferentes aspectos pedagógico-didácticos que lo componen (currículum, sistemas de evaluación, metodologías,...), al mismos tiempo
que nos permitirá valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en nuestros beneficiarios, los alumnos.

c) Tercera acción estratégica global:

También desde el área de Estudios Analíticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL, se realizan estudios bianuales sobre la satisfacción de nuestros es-
tudiantes de primer y último curso de todas las titulaciones impartidas en la Universidad, así como de su adecuación a sus expectativas de aprendizaje
iniciales. Así pues, a partir de la aplicación de estos cuestionarios se obtiene también información, no sólo del nivel de satisfacción de los alumnos res-
pecto a temas relacionados con los servicios e infraestructuras de los centros, sino también sobre la autopercepción de su aprendizaje, la aplicabilidad
y utilidad de los conocimientos adquiridos, y su satisfacción global sobre la formación recibida en la titulación en curso.

d) Cuarta acción estratégica global:

Los centros, y a partir de la implantación de los nuevos Grados, harán llegar anualmente a la UQIAD-URL un informe en el que quede reflejado el esta-
do de implementación de la titulación en sus diferentes ámbitos. Evidentemente este informe deberá contener datos referentes al progreso y evolución
de los estudiantes, así como a sus resultados del tipo evolución de la tasa de permanencia, de rendimiento, de eficiencia,... así como cualquier otra
consideración que los centros consideren relevantes sobre este aspecto.

Finalmente destacar la promoción y nuevo impulso que tanto los servicios centrales de la Universidad como desde los mismos centros se le están dan-
do a la elaboración de proyectos y estudios enfocados a la mejora de la formación y del rendimiento académico de nuestros estudiantes. Ejemplo de
ello es la implicación de nuestros centros en proyectos de mejora educativa (alguno de ellos financiados por la misma administración autonómica) que
tienen como objetivo conocer, analizar y valorar la relación entre las metodologías empleadas y la adquisición de competencias de nuestros alumnos
(elaboración de guías de competencias, participación en proyectos subvencionados de mejora de la calidad docente,..), así como la participación en
los diferentes programas de evaluación de titulaciones que se realicen por parte de agencias externas de calidad, tanto de ámbito nacional como auto-
nómico.

Toda esta información nos permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluación y el progreso de nuestros alumnos, y por tanto
poder valorar y revisar periódicamente la consecución de los estándares de calidad académico docente definidos para nuestra institución.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.salleurl.edu/docsmkt/AUDIT_LaSalle.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Al tratarse de nuevos estudios no da lugar a un procedimiento de adaptación.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46324764G Xavier Senmartí Senmartí

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Quatre Camins 30 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

xavier.senmarti@salle.url.edu 608765106 932902416 Director

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77783978W JOSEP MARIA GARRELL GUIU

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37327763M ANNA CERVERA VILA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Responsable del area de
política académica
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2.1 Interés académico y profesional del título propuesto 
 


2.1.1. Reseña Histórica 


 
La Salle es una institución de inspiración cristiana fundada por los Hermanos de las Escuelas 
Cristianas. Los primeros estudios de Ingeniería en La Salle Bonanova en Barcelona datan de 
1903, época en la cual funcionaban las especialidades Eléctrica, Mecánica y Química. 
Actualmente La Salle Campus Barcelona es una escuela universitaria miembro fundador de la 
Universitat Ramon Llull (URL) que imparte titulaciones en el campo de las ingenierías TIC, la 
arquitectura y la administración y dirección de empresas a más de 4000 alumnos de grado, 
máster y doctorado. Durante estos más de 100 años de historia, La Salle Campus Barcelona 
ha definido un ecosistema de formación universitaria de tres escuelas con una fuerte 
interrelación con la empresa y el emprendimiento la emprendeduría mediante el Parque de 
Innovación Tecnológica y Empresarial La Salle Technova. 
El objetivo de La Salle es el de formar personas con visión internacional, comprometidas y 
respetuosas, emprendedoras e innovadoras, reflexivas y resolutivas, autónomas y con 
capacidad de trabajo en equipo, y con buen dominio de la tecnología. 


Una de las características más remarcables de los estudios de La Salle ha sido siempre su 
fuerte vinculación con la empresa y sus necesidades, teniendo en cuenta siempre la evolución 
de la tecnología y la sociedad. En este sentido, ya en el curso 1964-65 implantó la Ingeniería 
Técnica de Telecomunicaciones en la especialidad de Equipos Electrónicos La Salle 
convirtiéndose es en ese momento en la primera y única Escuela Universitaria de 
Telecomunicaciones de Catalunya. De la misma forma, fue también pionera en la implantación 
de estudios de Ingeniería multimedia en el curso 1996-97 como título propio de la URL. 


La Salle es una institución global con más de 75 universidades en todo el mundo ofreciendo 
formación universitaria caracterizada por su calidad y proximidad a las personas. La Salle 
Campus Barcelona es miembro activo de la red internacional de universidades de La Salle 
(IALU) con cuyos miembros mantiene una intensa relación académica. Igualmente, como 
miembro de la Universitat Ramon Llull, La Salle participa activamente en la proyecto Aristos 
Campus Mundus 2015 (ACM 2015) una agregación estratégica de tres universidades de 
iniciativa social -la Universidad de Deusto, la Universidad Pontificia Comillas y la Universidad 
Ramon Llull- que se extiende mediante un acuerdo de cooperación estratégica avanzada a las 
universidades norteamericanas Georgetown University, Boston College y Fordham University. 
El proyecto ACM 2015, bajo la coordinación de la URL, obtuvo la calificación de Campus de 
Excelencia Internacional en la categoría de ámbito regional europeo en la convocatoria de 2011 
del Ministerio de Educación, y en 2013 consiguió la renovación del sello de calidad. 


La Salle Campus Barcelona fue la primera universidad española en impartir desde el curso 
2008-2009 la titulación de Grado en Ingeniería Multimedia dentro del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES), con un plan de estudios verificado por la ANECA con resolución 
favorable emitida por su Comisión de evaluación de Rama de Conocimiento de Ingeniería y 
Arquitectura, según expediente nº 131/2008 del 6 de mayo de 2008. Igualmente, entre los años 
2008 y 2010, el resto de titulaciones de ingeniería de telecomunicaciones, informática, 
arquitectura y gestión empresarial que imparte La Salle en el campus de Barcelona de la 
Universitat Ramon Llull pasaron la evaluación positiva de la AQU y ANECA para impartir 
Grados, Másteres y Doctorados conforme el EEES. 
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Precedentes de La Salle 
 
El Grado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación propuesto en el presente 
documento combina una base creativa y tecnológica teniendo en cuenta interacción y 
experiencia de usuario.  


En 1996 La Salle – Universidad Ramon Llull creó el graduado técnico en tecnologías 
multimedia que generó un perfil universitario que combina los conocimientos de diseño, 
usabilidad, guion y creatividad con los de animación por ordenador, videojuegos, realidad 
virtual o gráficos 3D y los propios de un ingeniero del sector de la TIC (electrónica, 
programación, telemática, bases de datos, ...). 


A nivel de Másteres profesionales ha impartido programas como el MCPAD - Máster en 
Comunicación y Producción Audiovisual Digital o el MGA3D - Máster en Guion y Animación 3D 
que puede considerarse un precursor del grado aquí propuesto. A nivel de másteres 
universitarios, en la actualidad La Salle imparte el MCDEM – Master en Creación y Diseño 
Multimedia especializado en la creación multimedia y los serious Games y el MUX – Master en 
User eXperience. 


 


2.1.2. La titulación 


 
Este documento presenta la titulación de Graduado en Técnicas de Interacción Digital y de 
Computación por la Universitat Ramon Llull, enmarcada dentro del entorno de las TIC y 
claramente definida por las áreas de diseño, creatividad, interacción, usuario y tecnología 
altamente demandadas por parte del sector laboral. 


En La Salle – Universitat Ramon Llull existían con anterioridad a esta solicitud dos títulos 
propios, actualmente en extinción, de tres años de duración que tenían, sin ser oficiales, un 
enfoque muy similar a la propuesta que se hace del grado a 3 años. Los títulos eran Bachelor 
en Tecnologías Multimedia y Bachelor en Tecnologías en Informática. Ambas titulaciones 
estaban orientadas a alumnos de Ciclos Formativos de Grado Superior de tipo tecnológico que 
querían proseguir sus estudios en la universidad en estudios de la misma tipología y los grados 
de ingeniería suponían una barrera infranqueable para ellos. 


La nueva titulación basa su fuente de conocimientos en el sector audiovisual y la interactividad 
con diferentes dispositivos creando desde complejas proyecciones de mapping, instalaciones 
interactivas, programario software que controla dispositivos diversos hasta complejos efectos 
especiales. 


El nombre tiene como referente el título de Graduado Técnico en Tecnologías Multimedia, título 
propio universitario de la Universidad Ramon Llull, primer título universitario en España creado 
en 1996, de 3 años de duración, que fue actualizado en 2008 por el Grado en Ingeniería 
Multimedia de 4 años de duración. 


Las competencias del nuevo Graduado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación se 
basan en aportar a los alumnos capacidades de diseño (diseñador de instalaciones, diseñador 
de interfaz, consultor de experiencia de usuario), arte (creador de objetos 3D, iluminador de 
fotografía y vídeo), programación (programador web, programador de periféricos, desarrollador 
de interacción) e integración de tecnologías (técnico de mapping, técnico de instalaciones 
interactivas, técnico de periféricos). Entre estos perfiles, se detallan competencias como: 
concebir y elaborar guiones, crear, modelar, iluminar y animar imágenes en 2D y 3D, 
producción y edición de audio, imagen y vídeo digital, implementar y mantener programario 
software multimedia. 
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2.1.3. Definición del marco del Grado en Técnicas de Interacción Digital y de 
Computación 


 
El informe de la empresa Randstad Professionals de 21 de diciembre de 2015, indica los 
perfiles de responsabilidad más demandados. En este documento, se da especial relevancia a 
los perfiles IT, desde directivos, a mandos y técnicos de responsabilidad. Las aptitudes 
técnicas, la capacidad de trabajo y el dominio del idioma son puntos a tener en cuenta en la 
calidad del empleo. 


Según el estudio INESDI del Top 25 de profesiones digitales 2015, se analizan los perfiles que 
las empresas necesitan, sus funciones y sus competencias. De este estudio se pueden extraer 
nuevas profesiones digitales creadas respecto el 2014, entre ellas: Planificador de medios 
digitales o experto en Impresión 3D, dos de los perfiles que pueden encontrarse como alumnos 
egresados de la nueva titulación. 


Según el Libro Blanco para el diseño de las titulaciones universitarias en el marco de Economía 
Digital, en España existen 101 planes de estudio de Ingeniería informática; entre ellos, se 
indica que existen grados como el Grado en Multimedia más alineados con algunos de los 
sectores profesionales. Se indica que se detecta que la oferta de programas formativos 
universitarios específica es escasa, pero que, por el contrario, se observa una creciente 
demanda de perfiles de ámbitos creativos y tecnológicos como del diseño visual y del arte 
digital. Se cita textualmente: “se observa en el mercado una creciente demanda de perfiles 
polivalentes en ámbitos creativos y tecnológicos tales como la animación, el videojuego, el 
diseño visual o el arte digital, que requieren el desarrollo de programas formativos basados en 
competencias creativas, tecnológicas e innovadoras con relación a las tendencias del sector”. 
En estos programas, se busca un equilibrio entre la parte creativa y la parte tecnológica, tal y 
como se plantea en el plan de estudios de la nueva titulación. En el ámbito del Diseño Visual, 
Arte y Creatividad hay una oferta ligeramente superior de másteres (34%) que de grados (26%) 
que se enfocan directamente a la economía digital, por lo tanto, que generan perfiles de salida 
susceptibles de incorporación inmediata en empresas del sector digital. Por ello, se han tenido 
en cuenta las competencias necesarias para cada uno de los módulos vinculados en el sector, 
para establecer el plan de estudios. 


 


2.1.4. Sector Multimedia en España 
 
En la actualidad, muchas titulaciones enfocadas en el sector multimedia se han ido centrando 
en la industria de los videojuegos, aportando conocimientos específicos hacia este sector 
como: 


 ENTI – UB (Universidad de Barcelona), Grado en Contenidos digitales interactivos. 
 Tecnocampus de Mataró, UPF (Universidad Pompeu Fabra), Grado en 


aplicaciones interactivas y videojuegos. 
 UdG (Universidad de Girona), Grado en diseño y desarrollo de videojuegos. 
 UPC (Universitad Politécnica de Catalunya), Grado en Diseño y Desarrollo de 


Videojuegos. 
 UPC (Universitad Politécnica de Catalunya), Grado en Multimedia. 
 UOC (Universidad Oberta de Catalunya), Grado en Multimedia. 
 ERAM, Escuela Universitaria, Grado en audiovisual y Multimedia. 
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Como puede verse en el listado de universidades de Cataluña, únicamente existe un Grado en 
Multimedia de 4 años. Por lo tanto, Multimedia es una disciplina que tiene mucha demanda de 
perfiles, pero con una falta evidente de formación enfocada a todas las industrias que necesiten 
de esta competencia. 


A nivel estatal, la lista se amplía en la demanda de Multimedia, pero aun así es poca para 
cubrir la necesidad de mercado: 


- Universidad Católica de Valencia, Grado en Multimedia y Artes Digitales. 
- UV (Universidad de Valencia), Grado en Ingeniería Multimedia. 
- UA (Universidad de Alicante Ingeniería y Arquitectura), Grado en Ingeniería Multimedia. 


 


2.1.5. Perfiles demandados por el sector 
 
En el estudio de Perfiles Profesionales más demandados de la Industria de Contenidos 
Digitales en España 2012 – 2017 de la Fundación Tecnologías de la Información (FTI)1 se 
prevé que existirán en 2015 hasta 700.000 puestos vacantes en el ámbito TIC que no podrán 
ser cubiertos por falta de la formación adecuada. Según Neelie Kroes, vicepresidenta de la 
Comisión Europea, uno de cada cinco trabajadores requiere conocimientos avanzados en 
tecnologías de la información y la comunicación, mientras que el 90% necesitan habilidades 
básicas en este campo. La Comisión Europea ha estimado que para 2020 habrá 16 millones de 
trabajadores más que necesiten altos conocimientos en TIC. Existe una previsión de que 
existirán en 2015 hasta 700.000 puestos vacantes en el ámbito TIC que no podrán ser 
cubiertos por falta de la formación adecuada. Sectores en auge dentro del ámbito de las 
aplicaciones de dispositivos móviles, publicaciones digitales, social content, publicidad digital o 
de los videojuegos, donde las tasas indican que crecerá un 5,9% en tasa compuesta anual 
hasta 20152, con perfiles profesionales como: creativos, programadores, artistas 3D se muestra 
una clara demanda de perfiles creativos y tecnológicos. 
 
En el informe se identifican los perfiles claves en el desarrollo de los contenidos digitales. A 
continuación, detallamos los perfiles descritos que encajan con el de los futuros egresados del 
Grado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación: 


 Diseñador 
Uno de los más demandados en el ámbito de los Contenidos Digitales, tales como 
diseñador 3D y diseñador gráfico o web. 


 Grafista 3D 
Perfil relacionado con la producción de contenidos audiovisuales de animación y 
formatos 3D. 


 Animador 
El animador constituye un recurso fundamental en una producción de animación o 
videojuego, debido a lo relevante de su función dentro de un proyecto, ya que es el 
encargado de generar las animaciones de personajes, sets (escenarios) y props 
(objetos). Al igual que en el caso del modelador 3D, son especialmente demandados 
los animadores 3D (por el auge de esta técnica). Este perfil destaca por su 
transversalidad y capacidad para crear contenidos dirigidos a diversos sectores en el 
entorno de los Contenidos Digitales, gracias a su idoneidad para visualizar, expresar y 
facilitar la comprensión de procesos, ideas o conceptos abstractos. 


 VFX (Visual Effects) 
Los efectos visuales constituyen una parte fundamental para todo tipo de producciones 
audiovisuales y videojuegos. Estas técnicas consiguen crear ilusiones ópticas 


                                             
1 FTI – AMETIC, 2012 www.fti.es – www.ametic.es 
2 Anuario ADESE, 2012 
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utilizando herramientas tecnológicas que generan imágenes que no se podrían haber 
obtenido a través de métodos convencionales.  


 Compositor de música para contenidos digitales 
La composición de música para contenidos digitales es, a diferencia de la que se 
realiza en estudio, música programada y cuenta con estructuras y estrofas diferentes. 
Es especialmente importante en el sector de los videojuegos, por las características 
peculiares de estas obras. 


 Programador 
El programador es en la actualidad uno de los perfiles con mayor empleabilidad en la 
economía digital, no sólo en el ámbito de los contenidos, sino en todo el HiperSector 
TIC. Es, además, un perfil que requiere de actualización continua, debido a los cambios 
frecuentes que se producen en los lenguajes de programación, así como la aparición 
de nuevos y mejorados métodos y herramientas. 


 Técnico Setup 
Este perfil programador es una piedra angular en los sectores de animación y 
videojuegos, ya que se encarga de generar el movimiento de los personajes en la obra; 
es decir, dota de esqueleto y articulaciones a los protagonistas de un videojuego, una 
serie o una película de animación para que estos puedan ser posteriormente animados.  


 Técnico desarrollador de aplicaciones 
El Técnico desarrollador de aplicaciones, aunque participa en el diseño de las mismas, 
tiene funciones y tareas que se ciñen a la programación y codificación del sistema, 
realizando las pruebas y correcciones necesarias para que funcionen adecuadamente. 
De acuerdo al crecimiento previsto en el sector para los próximos años, este perfil es 
uno de los más demandados no sólo para contenidos digitales, sino también en el resto 
de sectores económicos. 


 Consultor Digital 
Constituye un perfil muy importante en todas las industrias en general, pero sus 
funciones de asesoría toman especial relevancia en el ámbito de los Contenidos 
Digitales por los continuos cambios que se producen en esta, lo que le obliga a estar 
permanentemente informado sobre las tendencias, además de comprender a la 
perfección la sociedad digital. 


 Especialista en posicionamiento online 
Este experto es el encargado de posicionar los contenidos de una organización en los 
buscadores, usando las técnicas SEO y SEM. El SEO (Search Engine Optimization o 
Posicionamiento en Buscadores) consigue mejorar la visibilidad de los site en los 
buscadores de Internet de manera orgánica; esto es, mejorando la estructura y el 
contenido de la web, utilizando otras técnicas como el linkbuilding76 y los tags, u 
optimizando la comprensibilidad de la web y haciéndola más relevante. 


 Especialista en UX (User Experience) 
Este perfil profesional está cobrando cada vez más importancia en la Industria Digital, 
debido a la repercusión de la usabilidad en el consumo de contenidos. La usabilidad de 
una web, una aplicación o cualquier entorno 2.0 hace referencia a la facilidad de uso 
por parte del usuario, y la supervisión de estos aspectos es la función del especialista 
UX. 


 Arquitecto de contenidos 
Este perfil también se conoce como arquitecto de datos o arquitecto de información, y 
es el encargado de seleccionar, organizar y estructurar la información dentro de 
distintas plataformas de la empresa. El arquitecto de contenidos tiene una relación muy 
estrecha con el Content Curator, perfil que se detallará en el siguiente punto. 
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Según el Marco Europeo de Competencias TIC (e-CF, por sus siglas en inglés, European e-
Competence Framework84)3, que pretende ser la referencia europea de las 36 competencias 
profesionales más representativas de la Industria TIC, de ellas, a continuación, se muestran las 
afines con el Grado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación: 


 Diseño de Aplicaciones 
 Observación de tecnologías 
 Desarrollo Sostenible 
 Diseño y Desarrollo 
 Apoyo al Usuario 


 Programas de formación y prácticas 
 


2.1.6. Previsión de la demanda  


 
Se prevé que la demanda del Grado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación 
vendrá dada principalmente a partir de alumnos de bachillerato y CFGS de las ramas 
tecnológicas, artísticas y de diseño que tengan una motivación en mejorar sus conocimientos 
tecnológicos y en añadir conocimientos artísticos de plena actualidad. 


Otra fuente de alumnos son los que provienen de los intercambios en los programas Erasmus-
Sócrates y Leonardo. ERASMUS es una acción destinada a las enseñanzas superiores del 
programa Sócrates II. Tiene por objetivo mejorar la calidad y reforzar la dimensión europea de 
los estudios superiores fomentando la cooperación entre universidades, estimulando la 
movilidad en Europa y mejorar la transparencia y el pleno reconocimiento académico de los 
estudios y calificaciones en toda la Unión Europea. 


En la tabla siguiente se muestra un listado de las universidades con las que La Salle – 
Universitat Ramon Llull tiene establecido convenios del programa de movilidad. 


 
UNIVERSIDAD PÁGINA WEB 


1 Australian Catholic University http://www.acu.edu.au 


2 Bialystok Technical University www.pb.edu.pl 


3 California State University - FRESNO 
(Craig Business School) 


www.upb.edu.co 


4 Chitkara University www.chitkara.edu.in/ 


5 Christian Brothers University www.craig.csufresno.edu/IBP 


6 Copenhaguen School of Design and 
Technology (KEA) 


www.kea.dk  


7 Danmarks Tekniske Universitat http://www.dtu.dk/ 


8 De La Salle – College of Saint Benilde www.benilde.edu.ph/ 


9 De La Salle University – Dasmariñas www.dlsud.edu.ph/ 


10 De La Salle University Manila www.dlsu.edu.ph/ 


11 Ecole Nationale Supérieure 
d'Architecture Clermont Ferrand 


www.clermont-fd.archi.fr/ 


12 École Supérieure d'Ingenieurs en 
Electrotechnique et Electronique 
(ESIEE) 


http://www.esiee.fr/ 


13 Escola da Cidade - Sao Paulo www.escoladacidade.org/ 


14 Fachhochschule Regensburg http://www.oth-regensburg.de 


                                             
3 Recomendación del Parlamento Europeo y del Consejo del 23 de abril de 2008 sobre el establecimiento 
de un Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (2008/C 111/01) 


C
SV


: 3
27


14
86


09
65


20
09


59
51


35
68


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







P á g i n a  9 | 23 


 


 
UNIVERSIDAD PÁGINA WEB 


15 Fachhochschule Ulm http://www.hs-ulm.de/en/aa 


16 FAU- Universidade Rio de Janeiro www.escoladacidade.edu.br 


17 Gebze Institute of Technology http://www.gtu.edu.tr 


18 Gjovik University College http://english.hig.no/international 


19 Groupe ESAIP http://www.esaip.org/ 


20 Hafencity Universität Hamburg www.hcu-hamburg.de 


21 Haute Ecole Louvain en Hainaut http://www.helha.be 


22 Hochschule Albstadt-Sigmaringen http://www.hs-albsig.de 


23 Hochschule für Technik Stuttgart www.hft-stuttgart.de 


24 Hogeschool Antwerpen - University of 
Antwerp 


 


25 Hogeschool Rotterdam University of 
Applied Sciences 


https://www.rotterdamuas.com/ 


26 Hogskolan Halmstad- School of 
Business and Engineering 


www.hh.se/english.5_en.html 


27 Hogskolen i Sor Trondelag, Trondheim 
Business School 


www.ntnu.edu/hhit 


28 Unilasalle Rio de Janeiro http://unilasalle.edu.br/rj/ 


29 Instituto Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Occidente (ITESO) 


https://www.iteso.mx/ 


30 ISMAT- Instituto Superior Manuel 
Teixeira Gomes 


http://www.ulusofona.pt/guia-ects.html 


31 Istanbul Kultur University www.iku.edu.tr/eic 


32 Karlsruher Institut für Technologie 
(KIT) 


https://www.kit.edu/english/ 


33 KEDGE Business School www.kedgebs.com/en 


34 KU Leuven www.kuleuven.be 


35 La Salle Bajío bajio.delasalle.edu.mx/ 


36 La Salle Beauvais http://www.lasalle-beauvais.fr 


37 La Salle Bogotá www.lasalle.edu.co/ 


38 La Salle Bolivia www.ulasalle.edu.bo/ 


39 La Salle Canoas Brasil http://www.ulasalle.edu.bo 


40 La Salle Chihuahua www.lasallechihuahua.edu.mx/ 


41 La Salle Cuernavaca www.cvca.ulsa.mx/ 


42 La Salle Mexico D.F www.lasalle.mx/ 


43 La Salle Morelia www.lasallemorelia.edu.mx/ 


44 La Salle Noroeste www.ulsa-noroeste.edu.mx/ 


45 La Salle Oaxaca www.ulsaoaxaca.edu.mx/ 


46 La Salle Pachuca http://www.lasallemorelia.edu.mx 


47 La Salle Saltillo www.ulsasaltillo.edu.mx/ 


48 La Salle Victoria www.ulsavictoria.edu.mx/ 


49 La Sapienza - University of Rome www.uniroma1.it/ 


50 Lillebaelt Academy University of 
Applied Sciences  


www.eal.dk 


51 Lodz University of Technology https://www.p.lodz.pl/en 


52 Manhattan College https://manhattan.edu/ 


53 National Chengchi University www.nccu.edu.tw/ 


54 Nelson Mandela Metropolitan http://www.rea.ru 
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UNIVERSIDAD PÁGINA WEB 


University 


55 Pázmany Péter Catholic University http://itk.ppke.hu/en 


56 Plekhanov Russian University of 
Economics 


www.rea.ru/en/Pages/default.aspx 


57 Politechnika Warszawska (Warsaw 
University of Technology) 


https://www.pw.edu.pl/engpw  


58 Reykjavik University http://en.ru.is/ 


59 Saint Mary's College https://my.stmarys-ca.edu/ 


60 Saints Cyril and Methodius University 
of Skopje 


https://www.ukim.edu.mk/en_index.php 


61 Scoala Nationala de Studii Politice Si 
Administrative 


www.snspa.ro 


62 Slovak University of Technology in 
Bratislava 


www.stuba.sk/  


63 Technische Universität Berlin www.auslandsamt.tu-berlin.de 


64 TEC-Monterrey. Instituto Tecnológico 
y de Estudios Superiores de 
Monterrey 


http://tec.mx/ 


65 Telecom Ecole de Management www.telecom-em.eu/en 


66 Telecom Paristech http://www.telecom-paristech.fr/ 


67 Universidad Anáhuac Mexico Norte www.anahuac.mx/ 


68 Universidad de Monterrey (UDEM) www.udem.edu.mx/ 


69 Universidad del Pacífico www.up.edu.pe/ 


70 Universidad del Rosario  www.unr.edu.ar/ 


71 Universidad del Salvador www.usal.edu.ar/ 


72 Universidad EAFIT www.eafit.edu.co/ 


73 Universidad Iberoamericana www.ibero.mx/ 


74 Universidad Pontificia Bolivariana www.upb.edu.co/ 


75 Universidade do Vale do Sinos 
(UNISINOS) 


www.unisinos.br/ 


76 Università Carlo Cattaneo - LIUC www.liuc.it 


77 Università Degli Studi di Brescia www.unibs.it/ 


78 Università degli Studi di Ferrara www.unife.it 


79 Universitat Autonoma de Lisboa http://www.universidade-autonoma.pt 


80 Universität der Bundeswehr München https://www.unibw.de/ 


81 Université Catholique de Lille (IESEG) www.ieseg.fr/en/home 


82 Universite Catholique de Lyon 
(ESDES School of Management) 


www.esdes.fr 


83 University of Cyprus www.ucy.ac.cy/en/ 


84 University of the West of Scotland www.uws.ac.uk/ 


85 Windesheim University of Applied 
Science 


http://www.windesheiminternational.nl/ 


 


Todo este proceso de movilidad de estudiantes se coordina desde la Oficina Internacional 
dentro del Vicedecanato de Coordinación y Extensión Pedagógica, en donde su objetivo 
principal es el de ofrecer apoyo, tanto administrativo como logístico así como su coordinación 
de los planes de intercambio y movilidad de alumnos y profesores. 
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También cabe destacar los alumnos que se incorporan en los estudios universitarios a partir de 
los ciclos formativos de grado superior. Para facilitar este itinerario, se disponen de convenios 
de colaboración con diversos centros. De ellos podríamos destacar: La Salle Montcada, La 
Salle Gràcia, La Salle Mollerussa, La Salle Bonanova, Llefià, La Miranda, Fundació Llor, 
Stucom y Centro de Estudios Monlau. 


Para orientar a los alumnos potenciales y ayudar a definir su perfil existen sesiones 
informativas mensuales y jornadas de puertas abiertas trimestralmente destinadas a la 
información de todas las titulaciones del campus en general y de los grados en particular. 
También hay la participación en diversas ferias educativas como la del “Saló de 
l’Ensenyament”. 


Otros mecanismos para la comunicación pública a nivel informativo son la web corporativa 
(www.salleurl.edu) y los enlaces de diferentes portales de información educativa, además de la 
presencia en redes sociales. 


También desde la IALU-International Association of Lasallian Universities, se facilita la 
movilidad presencial y virtual de los alumnos, ya que esto permite el intercambio entre los 
programas del Campus Barcelona y el resto de campus de la red mundial de Universidades de 
La Salle. 
 


2.1.7. Potencialidad del entorno productivo 


  
Según el estudio “Perfiles Profesionales más demandados de la Industria de Contenidos 
Digitales en España 2012 – 2017” de la Fundación Tecnologías de la Información (FTI), 
muchos de los perfiles más demandados en la industria de los contenidos digitales están 
relacionados con el Grado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación, anteriormente 
descritos. Se estima que la oferta de trabajo en el 2012 era de unos 200.000 trabajadores y 
que para el 2017 la industria puede demandar entre 375 y 505 mil puestos de trabajo según el 
escenario (dependiendo de la evolución de la economía y de las políticas públicas de apoyo e 
incentivo al sector local). Esto conllevaría a la necesidad de formar a unos 305 mil trabajadores 
en este ámbito. 
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2.2. Procedimientos de consulta internos y externos utilizados 
para la elaboración del plan de estudios  


 


2.2.1. Procedimiento de consulta interna  


 
A nivel interno para la definición de nuevas titulaciones de grado, el Equipo Directivo de La 
Salle campus Barcelona (Universitat Ramon Llull) a través del Decanato de Política y 
Ordenación Académica (DPOA) creó una Comisión con el objetivo de analizar y proponer las 
nuevas titulaciones tecnológicas de grado en el EEES. Esta comisión está formada por 
miembros académicos (directora académica de grados de Ingeniería, director académico de 
postgrados de ingeniería, coordinadores académicos de grados y postgrados afines y 
profesores relevantes) y miembros del área de marketing. 


Por un lado, los miembros del área de marketing realizaron estudios de mercado y análisis del 
sector empresarial y sector tecnológico para detectar posibles carencias y perfiles de salida 
que son demandados desde el punto de vista laboral. 


Por otro lado, los responsables académicos de la Comisión realizaron diferentes reuniones y 
claustros de profesores de las áreas más afines para detectar tanto perfiles de entrada como 
de salida que actualmente no se estaban cubriendo con la oferta actual. 


También cabe destacar que se han tenido en cuenta las sugerencias de nuestros alumnos 
actuales que están cursando alguna de las titulaciones vigentes afines de Ingeniería través de 
entrevistas y focus groups. 


Posteriormente a la definición de los objetivos de la titulación de grado y de determinar los 
perfiles de entrada y salida, se ha ido consultando al profesorado para la preparación del plan 
de estudios. También se han realizado consultas con alumnos, especialmente con alumnos de 
másteres. El grupo de trabajo ha preparado un conjunto de presentaciones a distintos grupos 
de interés internos, de forma que en reuniones temáticas se han recogido los distintos puntos 
de vista. 


Las reuniones efectuadas con los distintos grupos de interés y los correspondientes temas 
abordados fueron: 


 Presentación al comité de dirección: planteamiento de estrategia general, 
adecuación a las líneas estratégicas de la universidad y complementariedad con 
otros estudios. 


 Presentación al claustro de profesores del área de conocimiento: realimentación 
sobre las metodologías docentes, temáticas docentes a abordar y preparación para 
la confección del plan de estudios. 


 Presentación al equipo de marketing, admisiones y comunicación: posicionamiento 
del grado, alumnos objetivo y previsión de la demanda. 


 Presentación a los responsables de la bolsa de trabajo y relación empresarial: 
recogida de información del sector, inserción laboral, cartera de empresas para 
efectuar prácticas a empresa, convenios existentes. 


 1 stage de 3 días de la Comisión para cristalizar la propuesta y plan de estudios. 


Se ha llegado a las siguientes conclusiones principales: 


1. Existe una carencia de perfiles técnicos para cubrir con calidad puestos 
tecnológicos en el mercado laboral, principalmente en temas de desarrollo de 
aplicaciones y administración de sistemas informáticos. 
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2. La calidad de estos perfiles exige una formación completa en todos los aspectos de 
sistemas y software tanto en los aspectos más técnicos y tecnológicos como en los 
más metodológicos. 
  


3. Existe un conjunto potencial de estudiantes (ya sean de procedencia del 
bachillerato o de ciclos formativos de grado superior) que tienen buena 
predisposición (vocación) para estudios universitarios tecnológicos, pero no en 
aspectos más científicos que los grados de ingenierías demandan.  
 


4. En especial existen una gran cantidad de alumnos finalistas de un ciclo formativo 
de grado superior relacionado con la animación, los videojuegos, el diseño, la 
creatividad y el desarrollo de plataformas que pretende mejorar sus aptitudes y 
continuar sus estudios, pero los grados universitarios de ingeniería les supone una 
barrera insalvable por falta de ciertas bases de conocimiento no adquiridas en 
dichos ciclos. 
 


5. Se propone crear una titulación vinculada al sector multimedia donde se cubren 
estas carencias de mercado y académicas detectadas.  


 
6. No se puede prescindir del inglés, proponiendo que algunas asignaturas se den en 


este idioma directamente y exija un nivel de acuerdo con las disposiciones 
legislativas vigentes y las necesidades en un entorno internacional y globalizado.  


 
7. Los alumnos/as deberán ser muy conscientes de su implicación a través del trabajo 


personal en los nuevos sistemas educativos mientras que los profesores aplicarán 
metodologías de aprendizaje activas que potencien las capacidades tecnológicas, 
pero también las competencias generales en los estudiantes (instrumentales, 
interpersonales, y sistémicas). 


 
8. Se contemplan las prácticas tuteladas externas y/o en empresas como básico para 


potenciar el contacto de los alumnos/as con el mundo empresarial y laboral y 
también se fomentará la movilidad (intercambios internacionales) como elemento 
clave en un contexto globalizado. 


Las conclusiones derivadas de todas las consultas efectuadas han incidido de forma importante 
en la confección del Plan de Estudios propuesto y de la presente memoria. 


La coordinación entre la Comisión y el Vicerrectorado académico de la Universidad Ramon Llull 
se ha realizado mediante el Director de la Escuela. De esta forma la Universidad ha transmitido 
las directrices y procedimientos necesarios para la elaboración de la presente propuesta. 


 


2.2.2. Procedimiento de consulta externa 


a) Empresas del sector 
 
Durante el proceso de diseño y planificación del grado se han llevado a cabo consultas a 
empresas destacadas del sector con el objetivo de captar sus impresiones en referencia a las 
necesidades de formación de los Graduados en Técnicas de Interacción Digital y de 
Computación. Dichas impresiones han sido incorporadas al plan de estudios y, posteriormente, 
dichas empresas han validado la propuesta que se presenta. Como prueba de esta 
conformidad, se adjuntan las cartas de soporte al grado de las distintas empresas consultadas. 
Dichas cartas hacen referencia a la denominación que inicialmente se propuso para estos 


C
SV


: 3
27


14
86


09
65


20
09


59
51


35
68


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







P á g i n a  14 | 23 


 


nuevos estudios. Cabe mencionar que esta propuesta de nueva titulación que La Salle Campus 
Barcelona (URL) impulsa, es exactamente igual en todo lo relativo a contenidos introducidos en 
la anterior propuesta bajo la denominación de ‘Grado en Tecnologías Multimedia’ (básicamente 
se modifica la denominación de la titulación, a resultas de la evaluación del anterior proceso de 
verificación de la propuesta de estudios, con el nuevo nombre de ‘Grado en Técnicas de 
Interacción Digital y de Computación’). 
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b) Relaciones internacionales 


 


El Servicio de Relaciones Internacionales, dirigido por el Director de Relaciones Universidad y 
empresas, funciona como enlace entre las diferentes redes a las que pertenece actualmente la 
Universidad Ramon Llull. 


Mediante este servicio se han accedido a las informaciones relativas de los diferentes 
programas en los que interviene nuestra Escuela y los convenios con otras Universidades. 
 


c) Otras fuentes 
 


Para la elaboración del plan de estudios, a través de consultas externas, se han utilizado varias 
líneas más de consulta: 
 


 Encuestas a los Tutores de los estudiantes en prácticas (alrededor de 800 convenios 
con más de 400 empresas diferentes). En ellas se evalúa tanto la adecuación técnica 
como la personal del perfil a los alumnos a las exigencias de los puestos, tanto técnica 
como personal (actitudes, aptitudes, inquietudes, expectativas,..). Estas encuestas se 
pasan una vez que los alumnos han finalizado su periodo de formación. 


 Se ha aprovechado los informes que se han ido realizando estos últimos años donde 
se especifica la situación actual de los perfiles cuyas demandas se ajustan a sus 
titulaciones. Estos informes cuentan con: 


o Información genérica de las demandas 
o Tipos de puestos que se demandan en el mercado. 
o Características y conocimientos técnicos de los puestos 
o Perfiles personales  de los candidatos y profesionales que desarrollan la 


actividad. 
o Empresas que demandan los perfiles comentados. 
o Previsión de desarrollo de las profesiones 


 


 Consultas periódicas a los directores de RRHH de las empresas con las que se 
colabora, tanto a nivel de prácticas como laboral. Estas consultas se realizan tanto de 
manera informal continuamente, como en base a una encuesta anual sobre los perfiles 
incorporados en sus plantillas, y las características de los mismos. También se incluye 
una parte provisional sobre su visión del desarrollo de los mercados. 


 Consultas a las universidades con las que desarrollamos programas de intercambio 
académico de estudiantes. Estas se llevan a cabo con universidades nacionales 
(SENECA) así como con universidades internacionales (SOCRATES – ERASMUS). 


 Encuestas a los Antiguos Alumnos, evaluando la adecuación de programas, respecto al 
desarrollo profesional posterior. 


 
Finalmente es importante destacar que la Universidad Ramon Llull ha observado los criterios 
para elaborar la programación universitaria para el curso 2017-2018,  siguiendo las directrices 
del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC), explicitadas en su reunión del 9 de junio de 
2016 para los nuevos grados de 180 ECTS, ya que el titulo presentado no utiliza el término de 
“ingeniería” ni tampoco tiene atribuciones profesionales. 
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a. Suplemento Europeo al Título 


En este suplemento se va a hacer constar: 


 Que el título pertenece a la Rama de Ingeniería y Arquitectura.  
 Que la Naturaleza de la Institución que confiere el título es Privada. 
 Que es un Centro propio de la Universidad. 
 Que las profesiones para las que capacita una vez obtenido el título son aquellas 


relacionadas con multimedia. 
 Que las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo son el catalán, el castellano 


y el inglés. 
 Los datos de la persona titulada. 
 La información sobre la titulación y su denominación. 
 Los principales campos de estudio. 
 El nombre de la Institución que confiere el título y de la Universidad que lo otorga. 
 Que el título es de Grado con una duración oficial de 3 años para los estudiantes a 


tiempo completo. 
 Los requisitos de acceso. 
 Que la forma de enseñanza-aprendizaje es presencial. 
 Los requisitos del programa: 180 créditos. 
 Estructura del programa (módulos, materias y asignaturas y sus características). 
 Los créditos reconocidos y transferidos. 
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2.3. Coherencia de la propuesta con el potencial de la 
institución y tradición en enseñanza 


 
2.3.1. Adecuación a los objetivos estratégicos de la universidad 
 
La Universidad Ramon Llull es una institución federada compuesta por distintas escuelas y 
facultades en Catalunya. La Salle Campus Barcelona, miembro fundador de la Universidad 
Ramon Llull, es un centro universitario donde actualmente se proporciona formación a nivel de 
grado, máster y doctorado. 


A continuación, se indica la misión y valores que se ha marcado nuestro centro: 


 Formar profesionales con valor para desarrollar una sociedad más justa y 
sostenible. 


 Misión académica: 
 Formar personas con visión internacional, comprometidas y respetuosas, 


emprendedoras e innovadoras, reflexivas y resolutivas, autónomas y con 
capacidad de trabajar en equipo, y con buen dominio de la tecnología. 


 Visión: 
 Queremos ser un campus universitario internacional, de garantía y referencia, 


reconocido por formar personas que sumen. 


Los principales objetivos de nuestro centro universitario son: 


 Transferir conocimiento a los alumnos que se incorporan a nuestros programas 
educativos. 


 Transferir capital humano a la sociedad, a través de la incorporación de nuestros 
graduados en las organizaciones. 


 Transferir los últimos avances en tecnología para crear valor en aquellos lugares 
donde sean útiles y necesarios. 


 Transferir empresas creadas en el Parque de Innovación Tecnológica y 
Empresarial, para contribuir al desarrollo del tejido empresarial. 


La creación de un nuevo grado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación responde 
pues a la vocación principal de nuestra institución: el de formar futuros profesionales para su 
inserción efectiva en las organizaciones allí donde exista una demanda en la sociedad. 
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2.4. Coherencia con otros títulos existentes y/o tradición 
previa en estudios de naturaleza y/o nivel similares 


 
La Salle Campus Barcelona se caracteriza por formar profesionales en el sector de las 
tecnologías de la información y las comunicaciones, multimedia, la arquitectura y la gestión. 
Como ya se ha mencionado en repetidas veces, el Grado en Técnicas de Interacción Digital y 
de Computación es una titulación que se basa cuatro grandes pilares: 


 Diseño 
 Arte 
 Programación 
 Integración de tecnologías 


Creemos que nuestra escuela, y la Universidad Ramon Llull en general, tiene los elementos, 
metodología e instrumentos necesarios para llevar a cabo la puesta en marcha de un nuevo 
grado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación, puesto que se trata de una 
formación que complementa y se ve reforzada por la oferta formativa existente. A continuación, 
se describen la complementariedad/refuerzo que el grado obtiene de distintas titulaciones ya 
existentes en nuestro centro. 


 Grado de Ingeniería Multimedia: este grado, cuyo precedente como título propio 
empezó el año 1996, fue pionero en España en la formación de nuevos 
profesionales en el campo del desarrollo de productos y servicios multimedia 
combinando de forma única las competencias propias de un ingeniero de las TIC 
con las de diseño, usabilidad y nuevas tecnologías de animación, gráficos y 
realidad virtual, entre otros. 


 Grado en Ingeniería Informática: este grado aporta competencias basadas en 
desarrollo de aplicaciones tecnológicas, desde la parte de programación a la parte 
más analítica y de inteligencia artificial. 


 Grado en Ingeniería Electrónica y Grado en Sistemas Audiovisuales: estos 
grados, cuyo precedente empezó en nuestro centro en 1979 como el título de 
Ingeniero Técnico de Telecomunicación, forma ingenieros con una alta formación 
en las tecnologías de la información, la comunicación aplicado al entorno 
audiovisual y la electrónica. 


 Grado en Dirección de Empresas Tecnológicas: Este grado es un programa que 
proporciona a los alumnos una base sólida de conocimientos y competencias que 
requiere el mundo de los negocios en la actualidad, global y tecnológicamente 
sofisticado.  


 Grado en Técnicas de Aplicaciones de Software: Este grado es un programa de 
tres años que proporciona a los alumnos las herramientas metodológicas, técnicas 
y tecnológicas de la informática desde un punto de vista muy práctico. Proporciona 
a los alumnos una base sólida de conocimiento sobre las tecnologías de Internet, 
tecnologías móviles, tecnologías de almacenamiento y gestión de la información y 
el desarrollo de software y de sistemas. Este grado fue verificado por AQU en el 
año 2017.  
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2.4.1. Líneas de investigación asociadas: grupos de investigación, proyectos en 
el último trienio, convenios, tesis y, si procede, reconocimiento de calidad 
alcanzados 


 
En La Salle Campus Barcelona de la Universidad Ramon Llull existe el grupo de investigación 
en el campo de las tecnologías Media (Grupo de Tecnologías Media, GTM) reconocido como 
grupo consolidado por la Generalitat de Catalunya desde el año 2006 (códigos 2009-SGR-293 
y 2014-SGR-0590), aunque la tradición de investigación en este campo en nuestra institución 
es más antigua (GTM surgió de la fusión de dos grupos previos, el de Tecnologías 
Audiovisuales y Multimedia y el de Procesado Multimodal ambos grupos también reconocidos 
por la Generalitat). 


Entre las líneas de investigación del grupo existe la rama de interacción hombre-máquina que 
incluye la creación de personajes virtuales con movimiento natural, líneas de investigación que 
nutren las futuras tecnologías para la animación. A continuación se listan los proyectos que en 
este campo ha llevado a cabo el grupo de investigación: 


- Título: "Desarrollo de un locutor virtual" 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología (MCyT) 
Referencia: MCYT PROFIT FIT-150500-2002-410 
Duración: Año 2002 
 


- Título: "Videófono" 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología (MCyT) 
Referencia: PROFIT FIT- 350300-2004-44 
Duración: Septiembre 2004 - Diciembre 2005 
 


- Título: "Personatges Virtuals" 
Entidad financiadora: Centre d'Innovació i Desenvolupament Empresarial (CIDEM) 
Referencia: RDITSCON04-0005 
Duración: 2004 
 


- Título: "SALERO: Semantic AudiovisuaL Entertainment Reusable Objects" 
Entidad financiadora: Comisión Europea 
Referencia: IST-FP6-027122 
Duración: 2006-2009 
 


- Título: "SAVE: Síntesis AudioVisual Expresiva" 
Entidad financiadora: Ministerio de educación y ciencia 
Referencia: TEC2006-08043/TCM 
Duración: 2006-2009 
 


- Título: "INREDIS: Interfaces de Relación entre el Entorno y las personas con 
Discapacidad" 
Entidad financiadora: Centro de Desarrollo Tecnológico Industrial (CDTI), Programa 
Cénit 
Referencia: CEN-20072011  
Duración: 2007-2010 


 


- Título: "CuentaCuentos2.0" (Storyteller2.0) 
Entidad financiadora: MITYC. Plan Avanza I+D. Subprograma Avanza Contenidos 
Referencia: TSI-070100-2008-19 
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Duración: 2008-2009 
 


- Título: "Reune-T: REuniones virtUales de Nueva gEneración con Telepresencia" 
Entidad financiadora: MCIN. Programa nacional de investigación para parques 
tecnológicos. 
Referencia: PPT-430000-2008-36 
Duración: 2008-2009 
 


- Título: "evMIC: Entornos virtuales Multimodales, Inmersivos y Colaborativos" 
Entidad financiadora: MITYC. Subprograma Proyectos Singulares Estratégicos 
Referencia: TSI-020301-2009-25 
Duración: 2009-2011 


- Título: "THOFU: Tecnologías del Hotel del Future for the HOtel del FUturo" 
Entidad financiadora: Centro de Desarrollo Tecnológico Industrial (CDTI), Programa 
Cenit 
Referencia: CEN-20101019 
Duración: 2011-2013 
 


- Título: “avatAR, Tangible interaction and augmented reality in character 
animation” 
Entidad financiadora: FUNITEC – La Salle 
Duración: 2012-2013 
 


- Título: “Game Wise” 
Entidad financiadora: Life Long Learning Program (Programa Leonardo) 
Referencia: E-ENPC-1206 
Duración: 2012-2014 
 


- Título: “DYNAMAP (Dynamic acoustic mapping - Development of low cost 
sensors networks for real time noise mapping)” 
Entidad financiadora: Comisión europea (LIFE+ 2013 Program) 
Referencia: LIFE13 ENV/IT/001254 
Duración: 2014-2019 
 


- Título: “EUNISON: Extensive UNIfied-domain SimulatiON of the human voice” 
Entidad financiadora: Comisión europea (Future Emerging Technologies Program) 
Referencia: FET- 308874 
Duración: 2014-2019 
 


- Título: “GENIOVOX: GENeración computacIOnal de VOz eXpresiva” 
Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad (Plan Nacional de I+D – 
Excelencia) 
Referencia: TEC2016-81107-P 
Duración: 2016-2019 
 


A continuación se listan algunas publicaciones del grupo en el área de conocimiento de la 
multimedia en los últimos años: 


- Emiliano Labrador and Eva Villegas; “Gamificación en la asignatura diseño y usabilidad 
1”, chapter of “Gamificación en las aulas universitarias, Ruth S. Contreras and José 
Luis Eguia (Eds.). Incom UAB (ISBN: 978-84-944171-6-0), pp. 112-125, 2016. 
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- Emiliano Labrador and Eva Villegas; “Jugar con un propósito”, chapter of “Gamificación 
en las aulas universitarias”, Ruth S. Contreras (Coord.). Incom UAB (ISBN: 978-84-
942706-5-9), pp. 55-60, 2015. 
 


- Judith Amores, Xavier Benavides, Michel Comín, Anna Fusté, Pol Pla and David 
Miralles; "Smart Avatars: Using Avatars to Interact with Objects". IUI 2014 Workshop on 
Interacting with Smart Objects, Haifa (Israel), February 2014. 
 


- Adso Fernández-Baena and David Miralles. "avatAR: Tangible interaction and 
augmented reality in character animation" IUI 2014 Workshop on Interacting with Smart 
Objects, Haifa (Israel), February 2014. 
 


- Marc Antonijoan, David Soler and David Miralles, "Avatoys: Sistema híbrido de 
marionetas reales y digitales" ARWC (1st Workshop on Augmented Reality and 
Wearable Computing 2014), 21 June 2014, Barcelona (Spain). 
 


- Adso Fernández-Baena, Marc Antonijoan, Raul Montaño, Anna Fusté and Judith 
Amores, “BodySpeech: A configurable full body animation system for speaking avatars”, 
Proceedings of The 2013 International Conference on Computer Graphics and Virtual 
Reality (CGVR'13), Las Vegas, USA. 
 


- Eva Villegas, Emiliano Labrador: Sistema Fun Experience Design (FED) aplicado en el 
aula. Número especial de ReVisión dedicado a Aprendizaje y Videojuegos. 
http://aenui.net/ReVision/, 2014 
 


- Eva Villegas, Emiliano Labrador: Immersive Gamification for the student.. 7th 
International Conference on Game Entertainment Technologies. GET 2014. 
 


- Multimedia in Education. Adaptative Learning and Testing O.G. Pañella, D.F. Escudero, 
M.P. Zaragoza and E.V. Portero, , Chapter 3: Multimedia Edutainment: Designing 
Professional Profiles, Editorial: 49-75, World Scientific Publishing Co. Pte. Ltd.,2010 
[ISBN-13: 978-9812837059, ISBN-10: 9812837051] 
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Cronograma de implantación del título 
  
La implantación del grado será progresiva, empezando el primer y segundo curso en el 
curso académico 2019-2020 y después sucesivamente. 
 


1r curso   
2º curso   
3r curso   
 2019-2020 2020-2021 


 
1r curso    
2º curso    
3r curso    
 2019-2020 2020-2021 2021-2022 


 


C
SV


: 3
27


14
91


96
35


40
22


49
53


25
53


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)





				2019-03-07T13:36:23+0100

		España












 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


GRADUADO O GRADUADA EN TÉCNICAS 
DE INTERACCIÓN DIGITAL Y DE 


COMPUTACIÓN 
 
 


SISTEMAS ACCESIBLES DE INFORMACIÓN PREVIA A LA 
MATRICULACIÓN Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE 
ACOGIDA Y ORIENTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE 


NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACIÓN A 
LA UNIVERSIDAD Y A LA ENSEÑANZA 


 
 
 
 
 
 
UNIVERSIDAD SOLICITANTE:  UNIVERSITAT RAMON LLULL 
CENTRO RESPONSABLE:  ESCOLA UNIVERSITÀRIA D’ENGINYERIA 


TÈCNICA DE TELECOMUNICACIONS – LA 
SALLE 


 
 
 
 
 


V2 – 21/11/2018 


 
  


C
SV


: 3
27


14
86


47
41


56
24


92
24


36
81


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







4.1.1. Sistemas accesibles de información previa a la matriculación 
 
Debido a la cada vez más grande diversidad de estudiantes que acceden a la Universidad y la 
necesidad de conocer sus debilidades y fortalezas de todo tipo que pueden condicionar su progreso 
en los estudios que emprenden, hace falta establecer un sistema de información previo a la 
matriculación para poder diseñar las acciones pertinentes que faciliten su transición, orientada, a los 
nuevos estudios. 
  
La Escuela ofrece un servicio de información y atención al posible estudiante de nuevo ingreso, 
llamado SIA (Servicio de Información y Admisiones), que se encarga de gestionar toda la 
información previa que necesita el estudiante. Los temas importantes de este servicio se basan en:  
 


• Ofrecer y mantener un espacio web con toda la información necesaria para dar a conocer el 
programa, los objetivos, las competencias, etc., de la titulación y todos los pasos a seguir 
para la matriculación. 


• Catálogos.  
• Sesiones de información. 
• Visita a las escuelas. 
• Entrevistas personales. 
• Visitas guiadas a la Universidad. 
• Espacios demostrativos y talleres. 
• Jornadas de puertas abiertas. 
• Salones y Ferias. 


 
 


 
4.1.2. Procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de 


nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y a la 
enseñanza. 
 
Se realizan una serie de acciones para facilitar la incorporación a la Universidad que consisten en:  
 


• Durante un período de tiempo antes del comienzo del primer curso académico se ofrece a 
todos los alumnos de nuevo ingreso un plan de acogida que tiene por objetivo sentar las 
bases mínimas básicas para empezar, ya que los alumnos proceden de diferentes colegios, 
y aprovechar para que su integración en la universidad sea más progresiva y menos 
dificultosa. 


• Desde el Servicio de Información y Admisiones (SIA) y la Oficina Internacional se ofrece un 
plan de acogida a los alumnos procedentes de otras comunidades y a los alumnos 
extranjeros. 


• Presentación de la Dirección y del Claustro de profesores de la Escuela. 
• Presentación de las entidades que conforman el Campus Universitario. 
• Entrevistas personales. 
• Tutorías. 
• Visitas guiadas a los servicios de la Universidad. 
• Servicio de Reconocimiento y transferencia de créditos. 
• Campus virtual de la Institución. 


 
Para mejorar la orientación a los estudiantes, independientemente del conocimiento de los datos 
sobre la nota de corte, opción y tipo de estudios previos, en que se basa el sistema de acceso, se 
ha de obtener igualmente ciertas informaciones sobre el nuevo alumnado: 
 


• Situación personal y sociofamiliar 
• Experiencia e historial educativo 
• Motivación y expectativas     


 
Dichos datos están de acuerdo con nuestras necesidades siguiendo las recomendaciones de la 
AQU y ANECA. 
 


C
SV


: 3
27


14
86


47
41


56
24


92
24


36
81


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Todos los datos obtenidos de los futuros alumnos estarán sometidos a los aspectos de 
confidencialidad prescritos en la Ley Orgánica de Protección de Datos, y estarán en una base de 
datos registrada para tal efecto.  
 
La información obtenida a través de los datos recogidos, de acuerdo con las Herramientas para la 
adaptación de las enseñanzas al EEES de la AQU, nos permitirá: 
 


• Dimensionar y planificar la acción tutorial. 
• Preparar al profesorado frente al diagnóstico específico de aprendizaje previo relevante de 


una determinada asignatura. 
 


El equipo de tutores velará para orientar a los nuevos alumnos y, en función de los conocimientos 
y/o habilidades adquiridos en los estudios previos, se les recomendarán las acciones apropiadas a 
seguir. 
 
 


 
4.1.3. Perfil de ingreso recomendado del candidato al título 


La titulación de Grado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación pretende conferir al 
alumno una sólida base de conocimientos interdisciplinarios que le posicionen como un punto clave 
dentro del desarrollo de la sociedad de la Información. 


El graduado/a no solamente ha de ser un buen integrador tecnológico, sino que además ha de ser 
capaz de decidir que formas ha de adoptar la tecnología para que sea realmente eficiente en los 
proyectos de interacción con usuarios. Así pues, se combina el conocimiento armónico de materias 
tecnológicas con otras de carácter más humanístico. 


El graduado/a en Técnicas de Interacción Digital y de Computación tiene que ser un profesional con 
una formación amplia y sólida que le preparará para realizar las tareas necesarias para resolver 
problemas de cualquier ámbito de las TIC. 


Con lo cual el candidato/a ha de tener un perfil tecnológico con buenas dotes creativas, ha de ser 
curioso por naturaleza, muy inquieto para adquirir nuevos conocimientos y ha de estar interesado 
por las nuevas tecnologías. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


5.1. Estructura de las enseñanzas 
 
Para el diseño del plan de estudios se ha tomado en consideración que el alumno le dedicará su atención 
durante 40 semanas al año en un periodo de 3 años, y un crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo. 


 
El Grado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación pertenece a la Rama de Ingeniería y 
Arquitectura. El título está relacionado con más de una disciplina pero la principal corresponde a dicha Rama.  
El plan de estudios está constituido por 180 créditos divididos en 3 cursos con 60 créditos respectivamente. 
De ellos, 48 son de formación básica, 35 41 de la rama de Ingeniería y arquitectura y 13 7 de la rama de Artes 
y Humanidades. La estructura de la enseñanza está formada por 6 módulos y su organización se ha 
establecido de forma semestral. 
 
Debido a la necesidad de poder realizar proyectos de multimedia reales, se han definido prácticas externas 
obligatorias y optativas (de 6 créditos) y un Trabajo Fin de Grado de 12 créditos que defenderán una vez 
aprobados los créditos restantes del título. Dichos créditos serán ofrecidos en la segunda mitad del Plan de 
Estudios. Para más información sobre las prácticas externas y el Trabajo Fin de Grado, ver las normativas de 
los Anexos 1 y 2 respectivamente.  
 
Para el desarrollo profesional de los egresados es básico el conocimiento de la lengua inglesa y para ello se 
han planificado 3 asignaturas obligatorias (13 14 créditos) que serán impartidas en inglés, 10 11 créditos 
durante el primer año y 3 créditos en el último año.  
 
En relación a la adquisición de un nivel B2 MCER en lengua extranjera (preceptivo de acuerdo con la 
legislación hoy vigente para los alumnos que cursan estudios de grado), cabe reseñar las actuaciones que se 
realizan en la EUETT para poder alcanzar dicha meta. Así, en septiembre de 2016 se procedió a implementar 
una planificación con el objetivo de facilitar el alcance del nivel B2 MCER para todos los alumnos que cursan 
los grados de ingeniería, arquitectura, animación y dirección de empresas tecnológicas. De forma sintética, 
los elementos a destacar en relación al Grado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación son: 


  
• A los alumnos de primer curso se les informa, en la Semana de Bienvenida (Welcome Week), de la 


necesidad de poseer un nivel B2 (o superior) MCER en una lengua extranjera. 
o Se solicita a los alumnos que puedan acreditar formalmente dicho requisito una copia de 


la certificación oficial, que se incorpora a su expediente académico. 
o En el caso en que el alumno no disponga de acreditación oficial alguna, se realiza una 


prueba diagnóstica del nivel de inglés (Oxford Placement Test) a principios de curso. Esto 
permite que los alumnos sean conscientes de su nivel y planifiquen (conjuntamente con 
su tutor) la obtención de la acreditación del nivel requerido. 


• En cada uno de los cursos académicos se imparten asignaturas en inglés, con un total de al menos 
13 14 ECTS (en función de las optativas que elijan los alumnos). Estas asignaturas disponen de 
actividades formativas que permiten que se alcancen conocimientos necesarios para obtener la 
certificación de nivel B2 MCER. 


• Al inicio de cada curso, mediante un mailing informativo a todos los alumnos de la titulación desde 
Secretaría Académica, se recuerda la necesidad de poseer un nivel B2 (o superior) MCER en una 
lengua extranjera. En el caso en que el alumno no disponga todavía de acreditación oficial alguna, se 
realiza otra vez la prueba diagnóstica del nivel de inglés (Oxford Placement Test) a mediados de curso 
con el mismo objetivo que el citado anteriormente. 


• Adicionalmente, los tutores, en su labor de orientación académica, también realizan el seguimiento 
del estado del nivel B2 dando las pautas oportunas para que el alumno sea consciente de este 
requisito. 


• A través del Vicedecanato del Estudiante, se promueven las convocatorias del CLUC (Certificat de 
Llengües de les Universitats de Catalunya), para acreditar el nivel B2 MCER. Hacer énfasis en el 
hecho de que todo alumno puede acudir a Soporte Lingüístico para recibir orientación con respecto a 
estas convocatorias en particular. 
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Para los alumnos de nuevo ingreso se ha definido una normativa de permanencia: 


• Los alumnos que en su primer curso académico, en las convocatorias ordinaria y extraordinaria, no 
lleguen a aprobar 20 créditos de las asignaturas matriculadas, no reconocidas o transferidas, 
causaran baja en el Centro. La Junta de Evaluación aplicará esta normativa valorando el progreso del 
alumno y su rendimiento académico. 


• Dicha normativa no será aplicable a aquellos alumnos con necesidades educativas especiales. 
 


De acuerdo con el artículo 46.2.i de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los 
estudiantes podrán obtener reconocimiento académico de 6 créditos como máximo por la participación en 
actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. 
Estos créditos se contemplan en el plan de estudios como créditos optativos. En las actuales titulaciones que 
se están impartiendo en el Centro los alumnos ya se les reconocen créditos por dichas colaboraciones y se 
contemplan como créditos de libre configuración.  
En el desarrollo del Plan de Estudios se han tenido en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres; así como los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad según se recoge en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de 
igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; y 
los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos según se recoge en la Ley 27/2005, 
de 30 de noviembre de fomento de la educación y la cultura de la paz.  
 


a) Tabla resumen para cada módulo definido en el Plan de Estudios 
 


Denominación de módulo Contenido en 
créditos ECTS 


Organización 
temporal 


Carácter 
obligatorio u 


optativo 


  Anual 
(ECTS) 


Semestral 
(ECTS)  


Formación básica 48 7 41 OB 
Empresa 15  15 OB 
Diseño y conceptualización 35 34  35 34 OB 
Tecnologías multimedia interactivas y de 
computación 34 35  34 35 OB 


Integración 18  18 OB 
Optatividad 30  30 OP/ OB 
 TOTAL créditos ECTS 180 180 OP/OB 


 
b) Tabla de materias básicas por Ramas según el anexo II del R.D. 1393/2007 


Módulo de Formación Básica 


Materia Asignaturas ECTS Rama de conocimiento 


Guionaje 
Diseño y Usabilidad 


Guion multimedia 
User Experience 1 
Diseño Gráfico 


6 
6 
5 


Artes y Humanidades 
Ingeniería y Arquitectura 


Informática y redes 


Fundamentos de la programación 
Bases de datos 
Redes de área local 
User Experience 1 


6                
6 
6 Ingeniería y Arquitectura 


Matemáticas Álgebra y lógica para la programación 6 Ingeniería y Arquitectura 


Pensamiento y 
creatividad 


Pensamiento y creatividad 1 
Pensamiento y creatividad 2 
Pensamiento y creatividad 3 


2 
2 
3 


Artes y Humanidades 


Física 
Ensamblaje de componentes 
electrónicos Electrónica aplicada 
Diseño de instalaciones 


6 
 
5 


Ingeniería y Arquitectura 


  48  
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c) Mecanismos de coordinación docente 


 
Para que un plan de estudios funcione correctamente, se debe realizar un seguimiento del título impartido 
y que permita obtener el máximo rendimiento de los alumnos, es imprescindible su coordinación docente. 
 
El sistema de créditos ECTS permite cuantificar muy bien el trabajo que deberá desarrollar el alumno a lo 
largo del curso, pero es necesaria una planificación muy detallada de la carga sometida al alumno en los 
diferentes periodos del curso, sobre todo en aquellas materias en las se trabajen las competencias 
mediante trabajos individuales o en grupo y/o se tengan que presentar trabajos prácticos. 
 
Así mismo, para una mejor coordinación, es necesario realizar una evaluación periódica del rendimiento 
de los alumnos/as en las diferentes materias. 
 
En La Salle – Universitat Ramon Llull se tienen articulados diferentes mecanismos de coordinación para 
los estudios impartidos organizados por la naturaleza de los mismos. 
 
 
El Decanato de Política y Ordenación Académica está estructurado en diferentes vicedecanatos que dan 
soporte a las necesidades de coordinación y seguimiento de los títulos. 
 


A. Vicedecanato de grados: en él se encuentran las direcciones académicas de los grados por su 
ámbito de conocimiento. En este caso hemos de visualizar la Dirección Académica de Grados 
tecnológicos como el punto donde ubicar nuestro grado. La Dirección Académica de Grados tiene 
articulada la Comisión de Grados que se reúne con periodicidad semanal y está formada por: 


 
• La directora académica de grados tecnológicos. 
• Los coordinadores de los grados tecnológicos (en la actualidad 8 con sus 2 menciones).  
• Los responsables de las asignaturas de grado (cuando sea necesario). 
• Los tutores de cada grado (cuando sea necesario). 
• El coordinador académico de prácticas externas (cuando sea necesario). 
• El coordinador de movilidad (cuando sea necesario). 


 
Las funciones de esta comisión son: 


 
• Coordinación docente del grado. 
• Coordinación de las planificaciones del curso. 
• Equilibrar la carga de estudio y trabajo de la titulación. 
• Coordinación de las prácticas y entregables de los cursos. 
• Seguimiento de la calidad del título. 
• Coordinación y planificación de las fechas y horarios de los controles y exámenes. 
• Gestión de los recursos de la titulación. 
• Gestión de las incidencias. 


 
Para la coordinación de un grado en concreto, se define un equipo coordinador docente. Se 
reunirá ordinariamente con una periodicidad bimensual. Estará formado por: 


 
• Coordinador de grado. 
• Tutor/es del grado. 
• Responsables de las asignaturas del grado. 
• Delegados del grado en representación de los estudiantes (una vez al semestre) 


 
Las funciones de coordinación son las siguientes: 


 
• Planificación del curso en referencia a: 


o Carga de estudio y trabajo de todo el curso 
o Sistemas de evaluación 
o Planificación temporal de las prácticas. 
o Planificación temporal de los trabajos. 
o Entregas de prácticas y trabajos. 
o Fechas y horarios de los controles y exámenes. 
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• Evaluación del rendimiento del alumno/a. 
• Atención de las observaciones de los alumnos/as. 
• Corrección de las desviaciones en las previsiones de carga de estudio y trabajo. 
• Informar a la Comisión Docente de Grado. 


 
B. Vicedecanato de Coordinación y Extensión Pedagógica: en él se encuentran las unidades 


transversales que dan soporte a la parte académica de todo el campus universitario en general y 
en este caso a grados en particular. Está compuesto por 4 unidades: 


 
• Unidad de Coordinación Pedagógica: que se encarga de organizar y desplegar el Plan de 


Acción Tutorial (PAT) de todo el campus. 
• Área de Metodología e Innovación Docente: responsable de las metodologías de 


aprendizaje y la innovación docente del campus. 
• Oficina Académica: que da servicio a los programas de movilidad e intercambio de 


estudiantes. 
• Campus Virtual: responsable de la implantación de programas online y plataforma virtual a 


la enseñanza presencial. 
 
Los objetivos de este vicedecanato son: 
 


• Coordinar el seguimiento personalizado de los alumnos a través de un sistema de tutorías 
(Plan de Acción Tutorial). 


• Supervisar y tener control del modelo educativo del campus y las diferentes estrategias 
de innovación docente y nuevas metodologías de aprendizaje a aplicar. 


• Coordinar y potenciar todas las acciones de movilidad tanto para alumnos propios del 
campus (outgoing) como para estudiantes extranjeros (incoming). 


• Asegurar los servicios de la plataforma virtual como un elemento indispensable tanto para 
las metodologías docentes presenciales como las semipresenciales u online.  


 
d) Planificación temporal de los módulos 
 


 
 
Las materias de cada módulo se distribuyen de la siguiente manera: 


• Formación básica: 
o Guionaje Diseño y Usabilidad: Primer curso (6 11 ECTS) 
o Informática y redes: Primer curso (18 ECTS) 
o Matemáticas: Primer curso (6 ECTS) 
o Pensamiento y creatividad: Primer curso (2 ECTS), segundo curso (2 ECTS) y tercer 


curso (3 ECTS) 
o Física: Primer curso (6 ECTS) y segundo curso (5 ECTS) 


Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2


Optatividad (30)


Integración (18)


Empresa (15)


Diseño y conceptualización (35) (34)


Formación básica (48)


Tecnologías multimedia (34) (35)


1o 2o 3o
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• Empresa: 
o Organización de las TIC Proyectos de empresa: Segundo curso (6 ECTS) y tercer curso 


(9 ECTS) 
• Diseño y conceptualización: 


o Diseño Preproducción: Primer curso (12 6 ECTS) y segundo curso (6 10 ECTS) 
o Producción: Primer curso (6 ECTS) y segundo curso (11 12 ECTS) 


• Tecnologías multimedia interactivas y de computación: 
o Desarrollo de software: Segundo curso (18 ECTS) 
o Postproducción: Primer Curso (5 ECTS) (4 ECTS), segundo curso (6 ECTS) y tercer 


curso (6 ECTS) 
• Integración: 


o Prácticas externas: tercer curso (6 ECTS) 
o Trabajo Fin de Grado: tercer curso (12 ECTS) 


• Optatividad: 
o Complementos formativos: Segundo curso (6 ECTS) y tercer curso (24 ECTS) 


 
 
 


e) Justificación de cómo los diferentes módulos de que consta el Plan de Estudios constituye una 
propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicación de los estudiantes) y garantizan 
la adecuación de las competencias del título. 


 
Los módulos del plan de estudios están diseñados teniendo en cuenta que el alumno/a cursará 60 créditos 
ECTS al año con una carga de trabajo de 25 horas por crédito, de forma tal que su dedicación será 
aproximadamente de 40 horas semanales durante 40 semanas al año.  En el apartado 5.2 el trabajo, que 
tendrá que realizar el alumno/a por cada una de las materias de las que se compone cada módulo, está 
desglosado por horas. 
 
Con esta dedicación los alumnos/as que sigan las recomendaciones de sus profesores y tutores podrán 
superar con éxito cada uno de los cursos del título de Grado.  Para los alumnos con necesidades 
educativas especiales el tutor les diseñará un plan específico de trabajo. 
 
En las tablas siguientes se indica como el diseño del Plan de estudios a través de la definición de los 
módulos garantiza su adecuación a las competencias.  En ellas, las competencias están definidas a través 
de un código determinado en el apartado de Competencias de la memoria. 
 
En la primera tabla se indican las competencias generales y en la segunda tabla se detalla la relación de 
los módulos de aprendizaje y las distintas competencias generales o transversales determinadas por el 
proyecto “tuning” como se explica en el apartado de Competencias Generales de la memoria. En ella se 
puede comprobar en qué módulos de aprendizaje se evalúan cada una de las competencias generales o 
transversales. 


 
CG01 Tener la capacidad de análisis y síntesis. 
CG02 Saber organizar y planificar eficaz y eficientemente los procesos y tareas. 
CG03 Tener la capacidad de comunicación oral y escrita en la propia lengua. 
CG04 Conocer la lengua inglesa. 
CG05 Gestionar la información de forma correcta y eficiente. 
CG06 Tener la capacidad de toma de decisiones. 
CG07 Tener la capacidad crítica y autocrítica. 
CG08 Trabajar en equipo eficaz y eficientemente. 
CG09 Tener la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. 
CG10 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad. 
CG11 Tener compromiso ético. 
CG12 Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones. 
CG13 Ser creativo: generar nuevas ideas. 
CG15 Tener la habilidad para trabajar de forma autónoma. 
CG16 Tener iniciativa y espíritu emprendedor. 
CG17 Tomar conciencia del concepto de la calidad. 


CG18 
Comprender, analizar y valorar el panorama del pensamiento 
contemporáneo a partir del carácter poliédrico de la persona y de su 
entorno (cultura, sociedad, ética...). 
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Tabla 1– Relación entre Módulos y Competencias generales 
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CG1 X   X  X 
CG2 X  X X  X 
CG3 X X X  X X 
CG4 X X  X  X 
CG5 X X X X  X 
CG6    X  X 
CG7   X  X X 
CG8 X   X  X 
CG9 X X X  X X 
CG10 X  X    
CG11 X  X   X 
CG12 X  X X   
CG13 X X X   X 
CG15 X  X  X  
CG16  X X X X  
CG17  X     X  X  X 
CG18 X      


 
 


En la siguiente tabla se indican las competencias específicas. A continuación, se detalla la relación de los 
módulos de aprendizaje y las distintas competencias específicas definidas en el apartado de Competencias 
Específicas de la memoria. En ella se puede comprobar en qué módulos de aprendizaje se evalúan cada una 
de las competencias específicas.  


 


CE01 Concebir y elaborar guiones. 
CE02 Crear, modelar, iluminar y animar imágenes en 2D y 3D. 
CE03 Producción y edición de audio, imagen y vídeo digital. 


CE04 Desarrollar y emplear componentes software intercambiables, reutilizables y definidos por 
interfaces que permitan la composición y cooperación de sistemas informáticos. 


CE05 Conceptualizar y diseñar elementos físicos y virtuales con criterios estéticos, técnicos y 
funcionales 


CE06 Ensamblar e integrar componentes electrónicos, software propio y fuentes de energía 
alternativas 


CE07 
Aplicar fundamentos del diseño gráfico, la usabilidad y accesibilidad en el desarrollo de 
soluciones informáticas que incrementen el grado de satisfacción y la experiencia de uso 
del usuario. 


CE08 Utilizar la capacidad corporal en los procesos de preproducción (expresión corporal y 
captación de movimientos, imágenes y videos) 


CE09 
Desarrollar un trabajo original a realizar individualmente y presentar y defender ante un 
tribunal universitario, consistente en un proyecto del ámbito de las tecnologías multimedia 
en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas. 


CE10 Desarrollar y administrar infraestructuras tecnológicas para la comunicación, gestión y 
mantenimiento de sistemas informáticos. 
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CE11 Desarrollar proyectos informáticos sistemáticamente mediante la aplicación adecuada 
de metodologías y marcos de proceso orientados a la eficacia, la eficiencia y la calidad. 


CE12 
Diseñar, implementar y mantener sistemas informáticos a través de la aplicación 
apropiada de los paradigmas, entornos y lenguajes de programación, así como de las 
herramientas de soporte afines. 


CE13 Diseñar, implementar, evaluar y administrar estructuras y sistemas para el 
almacenamiento y operación de datos, información y conocimiento. 


CE14 Aplicar elementos de gestión y de negocio propios del ámbito tecnológico de la 
interacción digital y de la computación. 


 
Tabla 2 – Relación entre Módulos y Competencias específicas 
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CE1 X X X   X 
CE2 X  X   X 
CE3  X X   X 
CE4 X   X  X 
CE5 X  X X  X 
CE6 X   X  X 
CE7 X X  X X X 
CE8 X X X   X 
CE9     X  
CE10 X     X 
CE11 X   X  X 
CE12 X   X  X 
CE13 X     X 
CE14  X    X 


 
f) Sistema de calificaciones 


 
El sistema de calificaciones se ha definido teniendo en cuenta las directrices del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES): 
 


• La obtención de los créditos correspondientes a una asignatura comportará haber superado 
satisfactoriamente los sistemas de evaluación que esta tenga. 


• El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresará con calificaciones numéricas 
en su expediente académico. 


• Los resultados obtenidos por el alumno/a en cada una de las asignaturas del plan de estudios se 
calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10: 


o 0 - 4.9: Suspenso 


o 5 - 6.9: Aprobado 


o 7 - 8.9: Notable 


o 9 - 10: Sobresaliente 


• La mención  de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a aquellos alumnos/as que hayan obtenido 
una calificación igual o superior a 9. Su número no podrá exceder del cinco por ciento de los 
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alumnos/as matriculados en la asignatura correspondiente, salvo que el número sea inferior a 20, 
en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor. 


• Los créditos obtenidos por reconocimiento no serán calificados numéricamente ni serán 
computados para la obtención de la media del expediente académico. 


• La media del expediente académico de cada alumno/a será el resultado de la siguiente fórmula: 
suma de los créditos obtenidos por el alumno/a multiplicados cada uno de ellos por el valor de las 
calificaciones que correspondan, y dividida por el número de créditos totales obtenidos por el 
alumno. 


• La evaluación dentro de cada asignatura se realizará en base a las competencias que esta tenga 
asignadas para desarrollar en base a sus actividades formativas y se calificará mediante los 
sistemas de evaluación definidos y directamente relacionados con sus resultados de aprendizaje 
asociados.   


 


5.1.1. Resumen de las materias que constituyen la propuesta del título de graduado y su 
distribución en créditos. 


 
Tipo de materia Créditos 


Formación Básica 48 
Obligatorias 84 


Optativas 30 


Prácticas externas 6 


Trabajo Fin de Grado 12 


TOTAL créditos ECTS 180 
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5.2. Descripción de los módulos 
 


Denominación del módulo 
OPTATIVIDAD 


Créditos ECTS, carácter 
30 Créditos ECTS (750 horas) 
Optativo 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
La materia que compone el módulo se imparte en dos cursos diferentes, 6 créditos se imparten 
en el segundo año y 24 créditos durante el último año. 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE 
ADQUIERE CON DICHO MÓDULO / MATERIA 


 
COMPETENCIAS GENERALES 
 


CG01 Tener la capacidad de análisis y síntesis. 
CG02 Saber organizar y planificar eficaz y eficientemente los procesos y tareas. 
CG03 Tener la capacidad de comunicación oral y escrita en la propia lengua. 
CG04 Conocer la lengua inglesa. 
CG05 Gestionar la información de forma correcta y eficiente. 
CG06 Tener la capacidad de toma de decisiones. 
CG07 Tener la capacidad crítica y autocrítica. 
CG08 Trabajar en equipo eficaz y eficientemente. 
CG09 Tener la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. 
CG11 Tener compromiso ético. 
CG12 Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones. 
CG13 Ser creativo: generar nuevas ideas. 
CG15 Tener la habilidad para trabajar de forma autónoma. 
CG17 Tomar conciencia del concepto de la calidad. 


 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 


CE01 Concebir y elaborar guiones. 
CE02 Crear, modelar, iluminar y animar imágenes en 2D y 3D. 
CE03 Producción y edición de audio, imagen y vídeo digital. 


CE04 Desarrollar y emplear componentes software intercambiables, reutilizables y definidos por 
interfaces que permitan la composición y cooperación de sistemas informáticos. 


CE05 Conceptualizar y diseñar elementos físicos y virtuales con criterios estéticos, técnicos y 
funcionales 


CE06 Ensamblar e integrar componentes electrónicos, software propio y fuentes de energía 
alternativas 


CE07 
Aplicar fundamentos del diseño gráfico, la usabilidad y accesibilidad en el desarrollo de 
soluciones informáticas que incrementen el grado de satisfacción y la experiencia de uso del 
usuario. 


CE08 Utilizar la capacidad corporal en los procesos de preproducción (expresión corporal y 
captación de movimientos, imágenes y videos) 


CE10 Desarrollar y administrar infraestructuras tecnológicas para la comunicación, gestión y 
mantenimiento de sistemas informáticos. 


CE11 Desarrollar proyectos informáticos sistemáticamente mediante la aplicación adecuada de 
metodologías y marcos de proceso orientados a la eficacia, la eficiencia y la calidad. 


CE12 
Diseñar, implementar y mantener sistemas informáticos a través de la aplicación apropiada 
de los paradigmas, entornos y lenguajes de programación, así como de las herramientas de 
soporte afines. 


CE13 Diseñar, implementar, evaluar y administrar estructuras y sistemas para el almacenamiento 
y operación de datos, información y conocimiento. 


CE14 Aplicar elementos de gestión y de negocio propios del ámbito tecnológico de la interacción 
digital y de la computación. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 


• Metodología apropiada para adecuarse a la nueva tecnología. 
• Se disponen de conocimientos necesarios que permiten tomar decisiones de cambio en un 


determinado producto 
• Ser capaz de trabajar en grupo. 
• Otros resultados en función de las asignaturas optativas elegidas por cada estudiante según el 


módulo correspondiente. 
 


 


REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 


Complementos formativos 
30 ECTS  


(750 horas)  
Optativas  
Semestral 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES 
 
Esta materia recoge un conjunto de asignaturas que pueden ser de carácter teórico, teórico-
práctico o totalmente práctica. Al ser horas de carácter optativo el peso de cada actividad 
dependerá de las asignaturas que finalmente el alumno escoja. 
En ese sentido, los 30 ECTS se distribuirán en las siguientes actividades formativas: 
 


• F01 - Lección magistral 
• F02 - Resolución de problemas o ejercicios 
• F03 - Estudio personal 
• F04 - Actividades de evaluación 
• F05 - Práctica o proyecto individual o en grupo 
• F06 - Trabajo en el laboratorio o taller 
• F07 - Tutoriales 
• F08 - Tutoría especializada 
• F09 - Exposiciones 
• F10 - Invitación a expertos 
• F13 - Portafolio 


Para el desarrollo de estas actividades formativas se utilizaran las siguientes metodologías 
docentes: 
 


• D01 - Clases teóricas 
• D02 - Clases de ejercicios y problemas 
• D03 - Prácticas de laboratorio 
• D05 - Seminario 
• D06 - Tutoría 
• D07 - Aprendizaje Basado en Proyectos 
• D08 - Flipped Classroom (Aula invertida) 
• D09 - Peer Instruction (Instrucción entre pares) 


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
Para cada asignatura de la materia existe una descripción de los procedimientos de evaluación de 
las competencias específicas teóricas y prácticas a partir de las distintas herramientas de las que 
se dispone. 
 
Asignatura teórica: 
 


Destacan las explicaciones teóricas en combinación con ejemplos y ejercicios 
relacionados con la rama de conocimiento. La evaluación se lleva a cabo durante todo el 
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curso, aunque existen diversos puntos de control que permiten obtener una valoración de 
los conocimientos adquiridos por el alumno hasta el momento. 
 
La evaluación del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una 
evaluación continua de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos 
de evaluación: 
 


• E01 - Exámenes 
• E02 - Ejercicios, problemas y prácticas 
• E07 – Portafolio 


 
Asignatura teórico-práctica: 
 


La materia combina las explicaciones teóricas con la práctica en el laboratorio. Ambos 
aspectos califican el conocimiento del alumno. Las competencias citadas anteriormente 
se concretan en uno u otro bloque o en ambos a la vez. 
 
La evaluación de la parte teórica se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen 
diversos puntos de control que permiten obtener una valoración de los conocimientos 
adquiridos por el alumno hasta el momento. La parte práctica de la asignatura se evalúa 
mayoritariamente con las prácticas realizadas durante el curso. Así mismo, se valoran los 
ejercicios llevados a cabo en el laboratorio. 
 
La evaluación del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una 
evaluación continua de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos 
de evaluación: 
 


• E01 - Exámenes 
• E02 - Ejercicios, problemas y prácticas 
• E03 - Proyecto 
• E04 - Autoevaluación 
• E05 - Presentaciones orales 
• E06 - Participación en clase 
• E07 - Portafolio 


 
Asignatura práctica: 
 


La asignatura se evalúa a partir de las prácticas realizadas durante el curso y de los 
exámenes que se realicen. En la evaluación del alumno existen unos puntos de control 
fuertes que combinan con una evaluación continua de las distintas competencias que se 
califican a partir de instrumentos de evaluación: 
 


• E02 - Ejercicios, problemas y prácticas 
• E03 - Proyecto 
• E04 - Autoevaluación 
• E05 - Presentaciones orales 
• E06 - Participación en clase 
• E07 - Portafolio 


 
Las calificaciones de cada instrumento de evaluación se van publicando en la Intranet para su 
conocimiento por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final 
de cada asignatura. 


BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS 
 


• Colaboración en los departamentos. 
• Participación en proyectos realizados en el Centro. 
• Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación 


estudiantil, solidarias y de cooperación. 
• Otros contenidos en función de las asignaturas optativas que elija el estudiante. 
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Denominación del módulo 
FORMACIÓN BÁSICA 


Créditos ECTS, carácter 
48 Créditos ECTS (1200 horas), Formación 
básica 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
Las cinco materias que componen el módulo se imparten en dos cursos diferentes, 40 créditos se 
imparten en el primer año y 5 créditos en el segundo año. 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE 
ADQUIERE CON DICHO MÓDULO / MATERIA 


 
COMPETENCIAS GENERALES 
 


CG01 Tener la capacidad de análisis y síntesis. 
CG02 Saber organizar y planificar eficaz y eficientemente los procesos y tareas. 
CG03 Tener la capacidad de comunicación oral y escrita en la propia lengua. 
CG04 Conocer la lengua inglesa. 
CG05 Gestionar la información de forma correcta y eficiente. 
CG08 Trabajar en equipo eficaz y eficientemente. 
CG09 Tener la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. 
CG10 Apreciar la diversidad y multiculturalidad 
CG11 Tener compromiso ético 
CG12 Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones. 
CG13 Ser creativo: generar nuevas ideas. 
CG15 Tener la habilidad para trabajar de forma autónoma. 
CG17 Tomar conciencia del concepto de la calidad. 
CG18 Comprender, analizar y valorar el panorama del pensamiento contemporáneo a partir del 


carácter poliédrico de la persona y de su entorno (cultura, sociedad, ética...). 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 


CE02 Crear, modelar, iluminar y animar imágenes en 2D y 3D. 


CE04 Desarrollar y emplear componentes software intercambiables, reutilizables y definidos por 
interfaces que permitan la composición y cooperación de sistemas informáticos. 


CE05 Conceptualizar y diseñar elementos físicos y virtuales con criterios estéticos, técnicos y 
funcionales 


CE06 Ensamblar e integrar componentes electrónicos, software propio y fuentes de energía 
alternativas 


CE07 
Aplicar fundamentos del diseño gráfico, la usabilidad y accesibilidad en el desarrollo de 
soluciones informáticas que incrementen el grado de satisfacción y la experiencia de uso del 
usuario. 


CE10 Desarrollar y administrar infraestructuras tecnológicas para la comunicación, gestión y 
mantenimiento de sistemas informáticos. 


CE11 Desarrollar proyectos informáticos sistemáticamente mediante la aplicación adecuada de 
metodologías y marcos de proceso orientados a la eficacia, la eficiencia y la calidad. 


CE12 
Diseñar, implementar y mantener sistemas informáticos a través de la aplicación apropiada 
de los paradigmas, entornos y lenguajes de programación, así como de las herramientas de 
soporte afines. 


CE13 Diseñar, implementar, evaluar y administrar estructuras y sistemas para el almacenamiento 
y operación de datos, información y conocimiento. 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 


1 Hacer uso de un pseudocódigo para potenciar la reflexión sobre un lenguaje de 
programación. 


2 Saber trabajar en grupo. 
3 Capacidad de analizar un problema y diseñar una solución. 
4 Conocer las características principales de un ordenador y de su programación. 
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5 Programar de forma estructurada y modular. 
6 Implementar software mediante un lenguaje imperativo. 
7 Dominar el concepto de red, su arquitectura, despliegue y servicios. 
8 Diferenciar las características, inconvenientes y aplicaciones principales de las estrategias 


de conmutación de circuitos y paquetes. 
9 Conocer los conceptos y estrategias de encaminamiento, planificación y dimensionada de 


redes. 
10 Crear e implementar una Base de Datos 
11 Saber utilizar correctamente el lenguaje SQL 
12 Se obtienen conceptos necesarios para el diseño y administración de bases de datos 


relacionales. 
13 Saber discutir y resolver sistemas lineales, operar en un espacio vectorial y saber trabajar a 


nivel práctico con los conceptos de superposición, dependencia e independencia lineal, 
aplicaciones lineales 


14 Saber utilizar herramientas analíticas y numéricas para analizar funciones reales de una 
variable, de cara a su aplicación en cuestiones científicas y técnicas 


15 Aprender a valorar el grado de incertidumbre en fenómenos complejos o no deterministas, y 
a identificar soluciones óptimas teniendo en cuenta esta incertidumbre. 


16 Capacidad de lectura y comprensión de textos literarios y humanísticos. 
17 Capacidad de definir conceptos básicos: empresa, trabajo, solidaridad, etc 
18 Saber situar los problemas y las relaciones interculturales. 
19 Sentirse implicado en la promoción de los derechos humanos. 
20 Haber asumido la responsabilidad social y ética de la profesión. 
21 Tener interés e instrumentos para la creatividad y la innovación. 
22 Tener capacidad para organizar equipos humanos y solucionar problemas de relación. 
23 Implementación de proyectos basados en la nueva modalidad de sostenibilidad y 


perspectivas. 
24 Capacidad de crear la cultura en la empresa de la responsabilidad corporativa. 
25 Saber trabajar en grupo. 
26 Ensamblar distintos componentes electrónicos con motores, baterías o fuentes de 


alimentación 
27 Se dispone de conocimientos básicos sobre energías alternativas 
28 Ser capaz de reconocer distintos componentes electrónicos. 
29 Testear el producto con la finalidad que tenga una calidad final notable 
30 Se dispone de conocimientos  sobre herramientas de retoque de imagen. 
31 Se dispone de los conocimientos necesarios y básicos sobre Diseño Gráfico 
32 Saber crear de forma autónoma dibujos y diseños visualmente atractivos. 
33 Se dispone de conocimientos  sobre herramientas de retoque de imagen 
34 Estar preparado para afrontar asignaturas en inglés. 
35 Ser capaces de diseñar elementos que satisfagan la experiencia de usuario. 
36 Saber escribir los guiones de una producción audiovisual 
37 Saber escribir guiones interactivos 
38 Saber crear una narración transmèdia 
39 Conocimientos básicos de como actuar delante de las cámaras 
40 Ser capaz de transmitir correctamente el trabajo realizado. 
41 Ser capaz de construir una estructura sólida, preparada para ser cableada y para albergar 


dispositivos electrónicos 
42 Se dispone conocimientos de los roles que hay en distintos tipos de equipos multidisciplinares 
 Saber crear elementos 3D físicos y virtuales que tengan una utilidad real 


 


REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 


Guionaje 
Diseño y 


Usabilidad 
6 11 ECTS 


Informática y 
redes 


18 ECTS 


Matemáticas 
6 ECTS 


(150 horas) 
Formación básica 


Pensamiento y 
creatividad 


7 ECTS 


Física 
11 6 ECTS 


(275 150 horas) 
Formación básica 
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 (150 275 
horas) 


Formación 
básica 


Semestral 
 


M01 


(450 horas) 
Formación 


básica 
Semestral 


 
M02 


Semestral 
 


M03 


(175 horas) 
Formación básica 


Anual 
M04 


Semestral 
 


M05 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES 
 


• F01 - Lección magistral 
• F02 - Resolución de problemas o ejercicios 
• F03 - Estudio personal 
• F04 - Actividades de evaluación 
• F05 - Práctica o proyecto individual o en grupo 
• F06 - Trabajo en el laboratorio o taller 
• F07 - Tutoriales 
• F08 - Tutoría especializada 
• F09 - Exposiciones 
• F10 - Invitación a expertos 
• F13 – Portafolio 


 
En la siguiente tabla se pueden observar las horas de dedicación en función a cada actividad formativa 
y materia. 
 


 F01 F02 F03 F04 F05 F07 F08 F09 F10 F13 
M01 32 40 14 14 40  4 2  4 
M02 80 98 172 12 65 7 1 1 2 12 
M03 16 50 64 6  10    4 
M04 75 40 23 33      4 
M05 64 64 58 10 60 11    8 
Total 283 266 331 75 180 23 5 3 2 32 


 
 


 F01 F02 F03 F04 F05 F06 F07 F08 F09 F10 F13 
M01 60 64 78 18 35  8 1 1 2 8 
M02 76 86 168 18 55 10 25    12 
M03 16 50 64 6  10 10    4 
M04 75 40 23 33       4 
M05 32 24 48 4 30  8    4 
Total 259 264 381 79 120 10 51 1 1 2 32 


 
Para el desarrollo de estas actividades formativas se utilizaran las siguientes metodologías docentes: 
 


• D01 - Clases teóricas 
• D02 - Clases de ejercicios y problemas 
• D03 - Prácticas de laboratorio 
• D05 - Seminario 
• D06 - Tutoría 
• D07 - Aprendizaje Basado en Proyectos 
• D08 - Flipped Classroom (Aula invertida) 
• D09 - Peer Instruction (Instrucción entre pares) 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
Para cada asignatura de la materia existe una descripción de los procedimientos de evaluación de las 
competencias específicas teóricas y prácticas a partir de las distintas herramientas de las que se 
dispone. 
 
En las materias teóricas destacan las explicaciones teóricas en combinación con ejemplos y ejercicios 
relacionados con la rama de conocimiento. La evaluación se lleva a cabo durante todo el curso aunque 
existen diversos puntos de control que permiten obtener una valoración de los conocimientos 
adquiridos por el alumno hasta el momento. 
 
La evaluación del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluación 
continua de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluación: 
 


• E01 - Exámenes 
• E02 - Ejercicios, problemas y prácticas 
• E03 - Proyecto 
• E04 - Autoevaluación 
• E05 - Presentaciones orales 
• E06 - Participación en clase 
• E07 - Portafolio 


 
En la siguiente tabla se muestran el porcentaje (mínimo y máximo) de presencia de los distintos 
instrumentos de evaluación en función a la materia: 
 


 E01 
mín/máx 


E02 
min/máx 


E03 
mín/máx 


E04 
mín/máx 


E05 
mín/máx 


E06 
mín/máx 


E07 
mín/máx 


M01 10 50   30 70   5 15 5 10 5 15 
M02 27 0 33 57       5    13 5 18 
M03 40 60 20 40       5 10 5 15 
M04 40 60 20 40       10 30 2 6 
M05 22 33 11 22 27 36 2 5     5 20 


 
 


 E01 
mín/máx 


E02 
min/máx 


E03 
mín/máx 


E04 
mín/máx 


E05 
mín/máx 


E06 
mín/máx 


E07 
mín/máx 


M01 40 60 20 40       3 5 5 18 
M02 27 40 20 90       0   30 5 18 
M03 40 60 20 40       5 10 5 15 
M04 40 60 20 40       10 30 2 6 
M05 40 60 20 40         5 20 


 
Las calificaciones de cada instrumento de evaluación se van publicando en la Intranet para su 
conocimiento por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de 
cada asignatura. 


BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS 
 
Guionaje: 


• Etapas que se requieren para crear un guion multimedia, tanto en un guion lineal utilizado 
sobretodo en audiovisuales como guiones no lineales utilizados en plataformas interactivas. 
De la secuencia al plano. El campo y el fuera de campo. La continuidad, las elipsis y las 
transiciones. Los elementos de la puesta en escena. Idea y sinopsis argumental. El guion 
literario, guion técnico, plantas, story board y orden de rodaje. 


 
Diseño y usabilidad: 


• Conceptos básicos de diseño. Utilización de programas de dibujo lineal. Utilización de 
programas de dibujo no lineal. Rediseño de productos. Impresión 2D. 


• Conceptos de usabilidad. Diseño iterativo. Prototipado. Técnicas de evaluación. Análisis de 
experto: heurístico. Accesibilidad tecnológica. 
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Informática: 


• Introducción al pseudocódigo. Lenguaje de programación imperativo. Tipos estructurados. 
Procedimientos y funciones. Ficheros. Métodos de ordenación básicos. Fundamentos de 
memoria dinámica. Introducción al diseño modular. Estructuras de datos lineales básicas. 


• Estudio de los conceptos de redes de acceso y transporte, conmutación de circuitos y de 
paquetes, redes fijas y móviles. Sistemas y aplicaciones de red distribuidos, servicios de voz, 
datos, audio, video y servicios interactivos y multimedia. Redes de datos inalámbricas.  


• Introducción a las bases de datos. Diseño y modelo conceptual. Diseño y modelo relacional. 
El lenguaje de control de las bases de datos. Almacenes de datos. Disparadores de eventos. 
Conectividad con bases de datos. Seguridad en las bases de datos. Control de concurrencia. 


 
Matemáticas: 


• Sistemas de ecuaciones lineales. Espacios vectoriales. Aplicaciones lineales. Funciones. 
Derivabilidad. Cálculo de primitivas. Probabilidad. Herramientas de software matemático. 


Pensamiento y Creatividad: 
• Pensamiento y creatividad I: Desarrollo sostenible y solidaridad. Tema 1. La era de la ciencia 


y la tecnología. Características y valores Tema 2. El principio de responsabilidad y de 
precaución. Tema 3. Ética del respecto. Tema 4. Del desarrollo sostenible al equilibrio y la 
armonía. Tema 5. La globalización. Tema 6. Ética, territorio y paisaje. Tema 7. Creatividad e 
innovación. Concepto general y bases interdisciplinares I. Tema 8. La creatividad en un mundo 
complejo I. Tema 9. Propuestas de creatividad tecnológica para un mundo más sostenible. 
Tema 10. Propuestas creativas de nuevas formas de trabajo. Tema 11. Propuestas creativas 
para un mundo más justo y solidario . Tema 12. La ciencia-ficción como fuente de creatividad.  


• Pensamiento y creatividad II: Fundamentos antropológicos. Tema 1. Las dimensiones de la 
condición humana. Tema 2. Persona y comunidad. Tema 3. Cuidado de uno mismo y de los 
demás: las virtudes. Tema 4. El sentido de la justicia. Tema 5. El sentido de la solidaridad. 
Tema 6. Derechos humanos. Los ejes fundamentales y el sentido de la Declaración. Tema 7. 
Creatividad e innovación. Concepto general y bases interdisciplinares II. Tema 8. La 
creatividad en un mundo complejo II. Tema 9. La experiencia de la belleza como base para la 
creatividad. Tema 10. El lenguaje y la creación de conceptos. Tema 11. La inteligencia 
colectiva y la creatividad . Tema 12. Recapitulando: Ser humano, creatividad, generación y 
generosidad. 


• Pensamiento y creatividad III: Relaciones humanas. Proyecto. Tema 1. Para una definición 
de empresa. El equipo y la estrategia. Tema 2. Relaciones humanas: poder, autoridad, 
confianza. Tema 3. La ética de la profesión y la responsabilidad social corporativa. Tema 4. 
Organización, eficacia y comunicación. Tema 5. Cultura empresarial y cultura cívica. Tema 
6. Contextos de interculturalidad. Tema 7. La creatividad en la organización de los equipos. 
Tema 8. La creatividad en las relaciones interculturales. La creatividad en la ideación de 
nuevos proyectos empresariales. Tema 10. La creatividad como horizonte para una 
sociedad dinámica.  


• Proyecto (individual o colectivo) tutorizado, directamente relacionado con la creatividad y la 
innovación en los diversos campos de cooperación social. 


 
Física 


• Introducción a la electrónica. Análisis de circuitos en corriente continua y alterna. Ensamblaje 
de componentes electrónicos. Aplicación práctica: Placas de control de procesado, sensores 
y entradas y salidas. 


• Interferencias. Refrigeración y ventilación de componentes. Baterías, tipos de motores y 
generadores eléctricos. Aplicación práctica: diseño y creación de estructuras. 
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Denominación del módulo 
EMPRESA 


Créditos ECTS, carácter 
15 Créditos ECTS (375 horas), Obligatorio 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
La materia que compone el módulo se imparte en dos cursos diferentes, 6 créditos se imparten 
en el segundo año y 9 créditos en el último año. 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE 
ADQUIERE CON DICHO MÓDULO / MATERIA 


 
COMPETENCIAS GENERALES 
 


CG03 Tener la capacidad de comunicación oral y escrita en la propia lengua. 
CG04 Conocer la lengua inglesa. 
CG05 Gestionar la información de forma correcta y eficiente. 
CG06 Tener la capacidad de toma de decisiones. 
CG09 Tener la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. 
CG13 Ser creativo: generar nuevas ideas. 
CG16 Tener iniciativa y espíritu emprendedor. 


 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 


CE01 Concebir y elaborar guiones. 
CE03 Producción y edición de audio, imagen y vídeo digital. 
CE07 Aplicar fundamentos del diseño gráfico, la usabilidad y accesibilidad en el desarrollo de 


soluciones informáticas que incrementen el grado de satisfacción y la experiencia de uso del 
usuario. 


CE08 Utilizar la capacidad corporal en los procesos de preproducción (expresión corporal y 
captación de movimientos, imágenes y videos). 


CE14 Aplicar elementos de gestión y de negocio propios del ámbito tecnológico de la interacción 
digital y de la computación. 


 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 


1 Se disponen de los conocimientos fotográficos necesarios que permitan la captación de 
cualquier tipo de fotografía. 


2 Se conocen las herramientas de software existentes para el modelado, animación, 
ambientación y representación de objetos y geometrías en 3D. 


3 Saber escribir los guiones de una producción audiovisual. 
4 Saber estructurar y planificar la producción en un rodaje. 
5 Se disponen conocimientos para poder encontrar información relevante que no se ha dado 


en clase. 
6 Se disponen de los conocimientos  sobre herramientas de retoque de imagen.  audiovisual. 
7 Se dispone de los conocimientos sobre herramientas de retoque de vídeo.  
8 Se dispone de los conocimientos sobre herramientas de retoque de sonido.  
7 Se saben aplicar herramientas y/o procesos para implementar nuevas empresas. 
9 Se saben crear efectos visuales y sonoros.. 
8 Capacidad de transmitir la cultura de la innovación, globalización y desarrollo en la empresa. 


11 Saber trabajar en grupo. 
12 Ser capaz de generar nuevas ideas. 
13 Ser capaz de encontrar una nueva y potencial línea de negocio. 
14 Utilizar las redes sociales de forma correcta con el propósito de dar a conocer un determinado 


producto. 
 


REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 
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Organización de las TIC Proyectos de empresa 
15 ECTS  


(375 horas) 
 Obligatoria - Semestral 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES 
 


• F01 - Lección magistral 
• F02 - Resolución de problemas o ejercicios 
• F03 - Estudio personal 
• F04 - Actividades de evaluación 
• F05 - Práctica o proyecto individual o en grupo 
• F06 - Trabajo en el laboratorio o taller 
• F08 - Tutoría especializada 
• F09 - Exposiciones 
• F10 - Invitación a expertos 
• F13 - Portafolio 
• F14 - Cine fórum 
• F15 - Salida de campo 


 
En la siguiente tabla se pueden observar las horas de dedicación en función a cada actividad 
formativa. 
 


F01 F02 F03 F04 F05 F06 F08 F09 F10 F13 F14 F15 
64 48 38 11 140 24 9 5 4 12 4 16 


 
Para el desarrollo de estas actividades formativas se utilizarán las siguientes metodologías 
docentes: 
 


• D01 - Clases teóricas 
• D02 - Clases de ejercicios y problemas 
• D03 - Prácticas de laboratorio 
• D05 - Seminario 
• D06 - Tutoría 
• D07 - Aprendizaje Basado en Proyectos 


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
Para cada asignatura de la materia existe una descripción de los procedimientos de evaluación de 
las competencias específicas teóricas y prácticas a partir de las distintas herramientas de las que 
se dispone. 
 
En las materias teóricas destacan las explicaciones teóricas en combinación con ejemplos y 
ejercicios relacionados con la rama de conocimiento. La evaluación se lleva a cabo durante todo 
el curso aunque existen diversos puntos de control que permiten obtener una valoración de los 
conocimientos adquiridos por el alumno hasta el momento. 
 
La evaluación del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluación 
continua de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluación: 
 


• E01 - Exámenes 
• E02 - Ejercicios, problemas y prácticas 
• E03 - Proyecto 
• E04 - Autoevaluación 
• E05 - Presentaciones orales 
• E06 - Participación en clase 
• E07 - Portafolio 
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En la siguiente tabla se muestran el porcentaje (mínimo y máximo) de presencia de los 
distintos instrumentos de evaluación: 
 
 
 


E01 
mín/máx 


E02 
min/máx 


E03 
mín/máx 


E04 
mín/máx 


E05 
mín/máx 


E06 
mín/máx 


E07 
mín/máx 


4 20 8 16 36 68 4 8 5 15  4 16 5 18 
 
Las calificaciones de cada instrumento de evaluación se van publicando en la Intranet para su 
conocimiento por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final 
de cada asignatura. 
 


BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS 
 
Organización de las TIC: Proyectos de empresa: 
 


• Innovación, el qué, el porqué y el cuándo. Organizando innovación y emprendimiento. 
Creando innovación desde cualquier punto de partida. Nuevos productos y desarrollo de 
servicios. Creado y compartiendo conocimiento, propiedad intelectual. Innovación 
discontinua. Emprendimiento y emprendimiento social e innovación. Innovación para el 
crecimiento y sostenibilidad. Innovación, globalización y desarrollo. Cómo realizar los 
pasos, llegar a la acción.  


• Preproducción, producción y postproducción audiovisual.  
• Análisis, desarrollo y testeo de un producto multimedia. Herramientas y metodologías del 


software ágiles con la finalidad de facilitar el trabajar en equipo eficaz y eficientemente. 
• Análisis de mercado con la intención de crear un producto nuevo que tenga un retorno 


económico. El proceso de creación de la nueva empresa. Buscar grandes oportunidades 
de negocio. De la idea hasta el modelo de negocio. El plan de negocio. Gestión en 
crecimiento. El liderazgo y gestión de un negocio empresarial. Desarrollo de un producto 
propio. 
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Denominación del módulo 
DISEÑO Y CONCEPTUALIZACIÓN 


Créditos ECTS, carácter 
35 34 Créditos ECTS (900 horas), obligatorio 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
Las tres materias que componen el módulo se imparten durante los tres cursos académicos, 14 créditos 
se imparten en el primer año, 19 créditos durante el segundo año y 3 créditos durante el tercer año. 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE 
CON DICHO MÓDULO / MATERIA 


 
COMPETENCIAS GENERALES 
 


CG02 Saber organizar y planificar eficaz y eficientemente los procesos y tareas. 
CG03 Tener la capacidad de comunicación oral y escrita en la propia lengua. 
CG05 Gestionar la información de forma correcta y eficiente. 
CG07 Tener la capacidad crítica y autocrítica. 
CG09 Tener la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. 
CG12 Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones. 
CG13 Ser creativo: generar nuevas ideas. 
CG15 Tener la habilidad de trabajar de forma autónoma. 
CG16 Tener iniciativa y espíritu emprendedor. 


 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 


CE01 Concebir y elaborar guiones. 
CE02 Crear, modelar, iluminar y animar imágenes en 2D y 3D. 
CE03 Producción y edición de audio, imagen y vídeo digital. 
CE05 Conceptualizar y diseñar elementos físicos y virtuales con criterios estéticos, técnicos y 


funcionales. 
CE08 Utilizar la capacidad corporal en los procesos de preproducción (expresión corporal y 


captación de movimientos, imágenes y videos). 
 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 


1 Se conocen las herramientas de software existentes para el modelado, animación, 
ambientación y representación de objetos y geometrías en 3D. 


2 Se conocen las reglas de uso de cámaras, animaciones, luces y materiales dentro de 
entornos sintéticos generados por ordenador a partir de herramientas de modelado 3D 
estándar. 


3 Saber imprimir correctamente en tres dimensiones. 
4 Saber crear elementos 3D virtuales que sean fácilmente imprimibles en tres dimensiones. 
5 Se disponen conocimientos para poder encontrar información relevante que no se ha dado 


en clase. 
6 Saber crear elementos 3D físicos y virtuales que tengan una utilidad real. 
7 Saber crear elementos 3D físicos y virtuales que sean visualmente atractivos. 
8 Saber escribir los guiones de una producción audiovisual. 
9 Se disponen conocimientos para poder presentar correctamente el trabajo realizado. 


10 Se conocen herramientas para la creación de animaciones 2D. 
11 Se disponen de los conocimientos fotográficos necesarios que permitan la captación de 


cualquier tipo de fotografía. 
12 Saber seleccionar las fotografías que mejor funcionan para contar una determinada historia. 
13 Se disponen de conocimientos para contar correctamente una historia con fotografías. 
14 Saber utilizar correctamente una cámara profesional con la intención de captar imágenes y 


vídeos de gran calidad. 
15 Se disponen de conocimientos básicos de iluminación discontinua. 
16 Saber cómo utilizar el cuerpo para la correcta captación de imágenes. 
17 Se disponen de los conocimientos básicos sobre naturaleza que permiten la captación 


correcta de fotografías. 
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18 Se conocen los elementos formales que permiten organizar correctamente el espacio. 
19 Se disponen de conocimientos necesarios para poder valorar la calidad de otros proyectos. 
20 Se disponen de los conocimientos  sobre herramientas de retoque de imagen. 
21 Se disponen de los conocimientos  sobre herramientas de retoque de vídeo. 
22 Se disponen de los conocimientos  sobre herramientas de retoque de sonido. 
23 Saber crear efectos especiales visuales. 
24 Saber crear efectos sonoros. 
34 Se dispone de los conocimientos necesarios y básicos sobre Diseño Gráfico 
35 Saber crear de forma autónoma dibujos y diseños visualmente atractivos. 
25 Ser capaz de construir una estructura sólida, preparada para ser cableada y para albergar 


dispositivos electrónicos. 
26 Se disponen conocimientos de los roles que hay en distintos tipos de equipos 


interdisciplinares. 
27 Saber crear elementos 3D físicos y virtuales que tengan una utilidad real. 


 


REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 


Diseño Preproducción 
18 16 ECTS 


(450 400 horas) 
obligatoria 
Semestral 


 
M01 


Producción 
17 18 ECTS 


(425 450 horas) 
obligatoria 
Semestral 


 
M02 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES 
 


• F01 - Lección magistral 
• F02 - Resolución de problemas o ejercicios 
• F03 - Estudio personal 
• F04 - Actividades de evaluación 
• F05 - Práctica o proyecto individual o en grupo 
• F06 - Trabajo en el laboratorio o taller 
• F07 - Tutoriales 
• F08 - Tutoría especializada 
• F09 - Exposiciones 
• F10 - Invitación a expertos 
• F13 - Portafolio 
• F15 - Salida de campo 


 
En la siguiente tabla se pueden observar las horas de dedicación en función a cada actividad formativa y 
materia. 
 


 F01 F02 F03 F04 F05 F06 F07 F09 F10 F13 F15 
M01 92 150 40 42 80 12 8 2 6 18  
M02 76 124 68 18 60 36 16 3 4 12 8 
Total 168 274 108 60 140 48 24 5 10 30 8 


 
 


 F01 F02 F03 F04 F05 F06 F07 F08 F09 F10 F13 F15 
M01 96 86 42 24 110 12 8 4 2 4 12  
M02 80 124 70 26 95 24 4  3 4 12 8 
Total 176 210 112 50 205 36 12 4 5 8 24 8 


 
 
Para el desarrollo de estas actividades formativas se utilizaran las siguientes metodologías docentes: 
 


C
SV


: 3
27


15
00


85
64


18
67


48
10


33
95


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







24 
 


• D01 - Clases teóricas 
• D02 - Clases de ejercicios y problemas 
• D03 - Prácticas de laboratorio 
• D05 - Seminario 
• D07- Aprendizaje Basado en Proyectos 
• D08 - Flipped Classroom (Aula invertida) 
• D09 - Peer Instruction (Instrucción entre pares) 


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
Para cada asignatura de la materia existe una descripción de los procedimientos de evaluación de las 
competencias específicas teóricas y prácticas a partir de las distintas herramientas de las que se dispone. 
 
En las materias teóricas destacan las explicaciones teóricas en combinación con ejemplos y ejercicios 
relacionados con la rama de conocimiento. La evaluación se lleva a cabo durante todo el curso aunque 
existen diversos puntos de control que permiten obtener una valoración de los conocimientos adquiridos 
por el alumno hasta el momento. 
 
La evaluación del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluación continua 
de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluación: 
 


• E01 - Exámenes 
• E02 - Ejercicios, problemas y prácticas 
• E03 - Proyecto 
• E04 - Autoevaluación 
• E05 - Presentaciones orales 
• E06 - Participación en clase 
• E07 - Portafolio 


 
En la siguiente tabla se muestran el porcentaje (mínimo y máximo) de presencia de los distintos 
instrumentos de evaluación en función a la materia: 
 
 


 E01 
mín/máx 


E02 
min/máx 


E03 
mín/máx 


E05 
mín/máx 


E06 
mín/máx 


E07 
mín/máx 


M01 17 37 20 40 30 50   2 3 5 15 
M02 14 21 46 72   2 5 4 11 5 18 


 
 


 E01 
mín/máx 


E02 
min/máx 


E03 
mín/máx 


E04 
mín/máx 


E05 
mín/máx 


E06 
mín/máx 


E07 
mín/máx 


M01 6 31 8 15 41 74 2 4 1 4 1 3 5 17 
M02 13 20 33 57 20 27   2 5 5 13 5 17 


 
 
Las calificaciones de cada instrumento de evaluación se van publicando en la Intranet para su 
conocimiento por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada 
asignatura. 
 


BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS 
 
Diseño Preproducción: 


• Conceptos básicos de diseño. Utilización de programas de dibujo lineal. Utilización de programas 
de dibujo no lineal. Rediseño de productos. Impresión 2D. 


• Modelado. Texturizado. Iluminación. Impresión 3D. 
• Animación 2D. Animación 3D. 
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• Análisis de rendimiento de instalaciones interactivas (Interferencias. Refrigeración y ventilación 
de componentes. Baterías, tipos de motores y generadores eléctricos). Aplicación práctica: 
diseño y creación de estructuras para instalaciones interactivas. 


• Etapas que se requieren para crear un guion multimedia, tanto en un guion lineal utilizado 
sobretodo en audiovisuales como guiones no lineales utilizados en plataformas interactivas. De 
la secuencia al plano. El campo y el fuera de campo. La continuidad, las elipsis y las transiciones. 
Los elementos de la puesta en escena. Idea y sinopsis argumental. El guion literario, guion 
técnico, plantas, story board y orden de rodaje. 


 
Producción: 


• Introducción a la cámara fotográfica. Óptica. Objetivos. Los elementos formales. La Iluminación 
discontinua.  


• La ordenación del archivo fotográfico. El retoque fotográfico. Integración de elementos 
tridimensionales con fotografías. 


• Integración de elementos tridimensionales con vídeos. El croma. Las máscaras. Las cámaras 
virtuales. Programación de efectos especiales. Creación de efectos sonoros. 


• Animación 2D. Animación 3D. 
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Denominación del módulo 
TECNOLOGÍAS MULTIMEDIA 
INTERACTIVAS Y DE COMPUTACIÓN 


Créditos ECTS, carácter 
34 35 Créditos ECTS (900 horas), obligatorio 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
Las dos materias que componen el módulo se imparten durante los tres años académicos: 
Desarrollo de software a lo largo de los dos primeros años e Instalaciones durante los dos últimos 
años. 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE 
ADQUIERE CON DICHO MÓDULO / MATERIA 


 
COMPETENCIAS GENERALES 
 


CG01 Tener la capacidad de análisis y síntesis. 
CG02 Saber organizar y planificar eficaz y eficientemente los procesos y tareas. 
CG04 Conocer la lengua inglesa. 
CG05 Gestionar la información de forma correcta y eficiente. 
CG06 Tener la capacidad de toma de decisiones. 
CG08 Trabajar en equipo eficaz y eficientemente. 
CG12 Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones. 
CG16 Tener iniciativa y espíritu emprendedor. 
CG17 Tomar conciencia del concepto de la calidad. 


 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 


CE04 Desarrollar y emplear componentes software intercambiables, reutilizables y definidos por 
interfaces que permitan la composición y cooperación de sistemas informáticos. 


CE05 Conceptualizar y diseñar elementos físicos y virtuales con criterios estéticos, técnicos y 
funcionales. 


CE06 Ensamblar e integrar componentes electrónicos, software propio y fuentes de energía 
alternativas. 


CE07 Diseñar y realizar proyectos que satisfagan la experiencia de usuario. 


CE10 Desarrollar y administrar infraestructuras tecnológicas para la comunicación, gestión y 
mantenimiento de sistemas informáticos. 


CE11 Desarrollar proyectos informáticos sistemáticamente mediante la aplicación adecuada de 
metodologías y marcos de proceso orientados a la eficacia, la eficiencia y la calidad. 


CE12 
Diseñar, implementar y mantener sistemas informáticos a través de la aplicación apropiada 
de los paradigmas, entornos y lenguajes de programación, así como de las herramientas de 
soporte afines. 


 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 


1 Programar de forma estructurada y modular. 
2 Conocer los fundamentos de la programación orientada a objetos. 
3 Desarrollar interfaces gráficas. 
4 Aplicar patrones de diseño software para una alta cohesión y un bajo acoplamiento. 
5 Conocer y aplicar los fundamentos de la concurrencia. 
6 Desarrollar software mediante el paradigma orientado a objetos y orientado a eventos. 
7 Ensamblar distintos componentes electrónicos con motores, baterías o fuentes de 


alimentación. 
8 Ser capaz de reconocer distintos componentes electrónicos. 
9 Ser capaz de organizarse y planificarse utilizando las herramientas adecuadas. 
10 Testear el producto con la finalidad que tenga una calidad final notable. 
11 Se disponen conocimientos para poder encontrar información relevante que no se ha dado 


en clase. 
12 Saber crear elementos 3D físicos y virtuales que tengan una utilidad real. 
13 Se disponen de conocimientos básicos sobre energías alternativas. 


C
SV


: 3
27


15
00


85
64


18
67


48
10


33
95


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







27 
 


14 Ser capaz de reconocer distintos componentes electrónicos. 
15 Utilizar las redes sociales de forma correcta con el propósito de dar a conocer un determinado 


producto. 
16 Ser capaz de generar nuevas ideas. 
17 Saber crear elementos 3D físicos y virtuales que tengan una utilidad real. 
18 Aprender las bases del lenguaje del modelado UML. 
19 Diagramas de clases, objetos y paquetes UML. 
20 Conocimientos para la programación de aplicaciones con acceso a bases de datos. 
21 Se dispone de los conocimientos necesarios para la utilización e patrones de diseño. 
22 Se pueden desarrollar aplicaciones informáticas basadas en arquitecturas cliente / servidor, 


web y dispositivos móviles. 
23 Estar preparado para afrontar asignaturas en inglés. 
24 Capacidad de analizar un problema y diseñar una solución. 
25 Ser capaz de organizarse y planificarse utilizando las herramientas adecuadas. 
26 Saber trabajar en un equipo multidisciplinar a partir de la asignación de un determinado rol 
27 Uso de luna metodología de proyectos para potenciar la eficiencia en la gestión. 


 


REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 


Desarrollo de Software 
18 ECTS 


(450 horas) 
Obligatoria - Semestral 


 
M01 


Instalaciones 
16 17 ECTS 
(400 horas) 


Obligatoria - Semestral 
 


M02 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES 
 


• F01 - Lección magistral 
• F02 - Resolución de problemas o ejercicios 
• F03 - Estudio personal 
• F04 - Actividades de evaluación 
• F05 - Práctica o proyecto individual o en grupo 
• F06 - Trabajo en el laboratorio o taller 
• F07 - Tutoriales 
• F08 - Tutoría especializada 
• F09 - Exposiciones 
• F10 - Invitación a expertos 
• F13 - Portafolio 


 
En el siguiente gráfico se pueden observar las horas de dedicación en función a cada actividad 
formativa y materia. 
 


 F01 F02 F03 F04 F05 F06 F07 F08 F09 F10 F13 
M01 64 72 162 9 110  5 10 2 4 12 


M02 60 60 
72 74 16 


18 
130 
140 10  26 6 


5 
6 
8 12 


Total 124 132 236 25 240 10 5 36 8 10 24 
 
Para el desarrollo de estas actividades formativas se utilizarán las siguientes metodologías 
docentes: 
 


• D01 - Clases teóricas 
• D02 - Clases de ejercicios y problemas 
• D03 - Prácticas de laboratorio 
• D05 - Seminario 
• D06 - Tutoría 


C
SV


: 3
27


15
00


85
64


18
67


48
10


33
95


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







28 
 


• D07 - Aprendizaje Basado en Proyectos 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
Para cada asignatura de la materia existe una descripción de los procedimientos de evaluación de 
las competencias específicas teóricas y prácticas a partir de las distintas herramientas de las que 
se dispone. 
 
En las materias teóricas destacan las explicaciones teóricas en combinación con ejemplos y 
ejercicios relacionados con la rama de conocimiento. La evaluación se lleva a cabo durante todo 
el curso aunque existen diversos puntos de control que permiten obtener una valoración de los 
conocimientos adquiridos por el alumno hasta el momento. 
 
La evaluación del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluación 
continua de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluación: 
 


• E01 - Exámenes 
• E02 - Ejercicios, problemas y prácticas 
• E03 - Proyecto 
• E04 - Autoevaluación 
• E05 - Presentaciones orales 
• E06 - Participación en clase 
• E07 - Portafolio 


 
En la siguiente taula se muestran el porcentaje (mínimo y máximo) de presencia de los distintos 
instrumentos de evaluación en función a la materia: 
 
 
 E01 


mín/máx 
E02 


min/máx 
E03 


mín/máx 
E04 


mín/máx 
E05 


mín/máx 
E06 


mín/máx 
E07 


mín/máx 
M01 3 17 20 40 30 60 3 7 3 10 5 10 5 15 
M02 3 13 


15 
5 
6 


10 
12 


45 
42 


60 
56 4 8 


7 10 20 6 15 
16 5 19 


 
Las calificaciones de cada instrumento de evaluación se van publicando en la Intranet para su 
conocimiento por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final 
de cada asignatura. 
 


BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS 
 
Desarrollo del software: 


Fundamentos de la programación orientada a objetos. Análisis y diseño orientados a 
objetos en UML. Implementación orientada a objetos. Herencia, polimorfismo, clases 
abstractas e interfaces. Memoria dinámica. Diseño modular. Tipos abstractos de datos 
(TADs). Estructuras de datos lineales. Gestión de excepciones. Patrones de diseño 
software. Desarrollo de interfaces gráficas de usuario. Introducción a la concurrencia. 


• Análisis orientado a objetos: modelo estático y modelo dinámico. Diseño orientado a 
objetos: subsistemas y capas. Diseño de interfaz WEB de usuario: usabilidad, principios y 
normas.  


• Diseño de interfaz GUI de usuario: normas y estándares. Programación orientada a 
eventos. Implementación utilizando patrones de diseño. Pruebas. 
 


 
Instalaciones: 


• Introducción a la robótica. Sensores. Placas de control. Motores. Programación.  
• Tipos de estructuras. Interacción. Control automático del sistema. 
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• Análisis de la competencia (Benchmarking). Análisis de diseño (retículas, esquemas de 
color). Arquitectura de la información. Diseño de prototipo en baja fidelidad. Diseño de 
prototipo en alta fidelidad. Realizar un test de tareas con el dispositivo Eye Tracking. 
Realización de informes. Presentaciones orales. 


 
 


Denominación del módulo 
INTEGRACIÓN 


Créditos ECTS, carácter 
18 Créditos ECTS (450 horas), obligatorio 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
Las materias que componen el módulo se imparten durante el último curso. 


COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE 
ADQUIERE CON DICHO MÓDULO / MATERIA 


 
COMPETENCIAS GENERALES 
 


CG03 Tener la capacidad de comunicación oral y escrita en la propia lengua. 
CG07 Tener la capacidad crítica y autocrítica. 
CG09 Tener la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. 
CG15 Tener la habilidad para trabajar de forma autónoma. 
CG16 Tener iniciativa y espíritu emprendedor. 
CG17 Tomar conciencia del concepto de la calidad. 


 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 


CE07 Aplicar fundamentos del diseño gráfico, la usabilidad y accesibilidad en el desarrollo de 
soluciones informáticas que incrementen el grado de satisfacción y la experiencia de uso del 
usuario. 


CE09 Desarrollar un trabajo original a realizar individualmente y presentar y defender ante un 
tribunal universitario, consistente en un proyecto del ámbito de las tecnologías multimedia en 
el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas. 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 


• Se conocen las reglas mínimas necesarias para pactar, dialogar, delegar, compartir y decidir, 
en equipo, al respecto del desarrollo de una aplicación del ámbito Multimedia. 


• Se aplican las metodologías de búsqueda científica, preproducción y bibliografía necesarias 
para el buen rumbo de cualquier proyecto de envergadura. 


• Se concibe la idea que derivará hacia un aplicativo interactivo del ámbito Multimedia. Se sabe 
estructurar y subdividir en módulos, así como generar un análisis funcional para cada uno de 
ellos y tomar decisiones finales sobre implementación, calendario y ajuste económico. 


• Se conocen los bloques del “pipeline” Multimedia, todo su ciclo de vida, iniciándose éste con la 
planificación y cerrándose con el testeo, uso y finalización del producto interactivo de software 
y hardware, así como su re-diseño si fuera procedente. 


• Se saben analizar problemáticas concretas a resolver, trasladando su lectura real a una del 
ámbito de los productos Multimedia. 


• Se conoce la metodología indicada para generar diagramas, memorias de investigación y 
resultados, artículos y ponencias así como reportes técnicos. 


• Experiencia de trabajo en una empresa.  
• Se obtiene un complemento práctico sobre los conocimientos adquiridos durante la titulación en 


ámbitos de aplicación reales de empresa. 
• Se conocen aspectos básicos sobre gestión de carrera profesional, mercado laboral y búsqueda 


de empleo. 
• Se elaboran las herramientas básicas necesarias para la gestión de oportunidades en el 


mercado profesional. 
• Se conocen las reglas mínimas necesarias para pactar, dialogar, delegar, compartir y decidir, 


en equipo, al respecto del desarrollo de una aplicación del ámbito Multimedia. 
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REQUISITOS PREVIOS 
No se han establecido 


Prácticas externas 
6 ECTS 


(150 horas) 
Obligatoria - Semestral 


prácticas externas 
M01 


Trabajo Fin de Grado 
12 ECTS 


(300 horas) 
trabajo fin de grado - Semestral 


 
M02 


 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES 


 
• F08 - Tutoría especializada 
• F09 - Exposiciones 
• F10 - Invitación a expertos 
• F11 - Prácticas en empresas 
• F12 - Proyecto fin de grado 
• F13 - Portafolio 


 
En el siguiente gráfico se pueden observar los ECTS en función a cada actividad formativa y 
materia. 
 


 F08 F09 F10 F11 F12 F13 
M01   4 136  10 
M02 10 1   279 10 
Total 10 1 4 136 279 20 


 
Para el desarrollo de estas actividades formativas se utilizarán las siguientes metodologías 
docentes: 
 


• D04 - Prácticas laborales pre profesionales 
• D05 - Seminario 
• D06 – Tutoría 


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
Esta materia no se imparte presencialmente, el alumno debe realizar el trabajo de forma 
autónoma.  
 
Para cada asignatura de la materia existe una descripción de los procedimientos de evaluación de 
las competencias específicas teóricas y prácticas a partir de las distintas herramientas de las que 
se dispone. 
 
La evaluación del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluación 
continua de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluación: 
 


• E02 - Ejercicios, problemas y prácticas 
• E03 - Proyecto 
• E05 - Presentaciones orales 
• E07 - Portafolio 


 
En la siguiente taula se muestran el porcentaje (mínimo y máximo) de presencia de los distintos 
instrumentos de evaluación en función a la materia: 
 


 E02 
mín/máx 


E03 
min/máx 


E05 
mín/máx 


E07 
mín/máx 
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M01 80 90     10 20 
M02   60 80 10 20 5 20 


 
Las calificaciones de las prácticas externas las otorga la empresa en la cual el alumno desarrolla 
las prácticas. Las calificaciones del proyecto fin de grado se desarrollan a lo largo de todo el 
semestre que dura la asignatura. 
 
 
 
 


BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS 
 
 
Prácticas externas: 


• Contenidos básicos de las distintas áreas de toda la titulación que afecten al tipo de 
empresa. 
 


Trabajo fin de grado: 
• Contenidos básicos de las distintas áreas de toda la titulación que afecten al desarrollo 


del proyecto. 
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5.3. Procedimiento para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y 
de acogida. 
 


5.3.1. Desarrollo de las actividades de movilidad 
 
La Universitat Ramon Llull (URL) está convencida que la internacionalización de todas sus actividades es 
un modo de favorecer la apertura de la universidad hacia el exterior, promoviendo el intercambio de 
conocimiento y la incorporación de elementos innovadores. La planificación estratégica de la URL señala 
la internacionalización como una de las acciones a potenciar, de acuerdo al convencimiento de que con 
ello se contribuye a implementar una oferta docente de calidad, se incrementan las competencias y 
expectativas laborales de  los alumnos y se mejora la calidad global de la institución. 
 
La URL, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y de cada uno de los centros y 
facultades que la integran, tiene como objetivo el de crear las condiciones idóneas para promover y 
facilitar la movilidad de sus estudiantes, ya que es un factor de gran importancia para nuestra universidad. 
 
La URL respeta y observa todos los principios de los diferentes programas internacionales con relación a 
la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos transnacionales e informando a la comunidad 
universitaria de las condiciones y requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una movilidad de 
calidad. 
 
La participación de la URL en programas de movilidad pretende reforzar la dimensión internacional de la 
educación, fomentar una mejora cuantitativa y cualitativa del aprendizaje de lenguas y promover la 
cooperación y la movilidad en el ámbito de la educación. 
 
Cabe destacar que la URL respeta y promueve en todas sus actividades de movilidad las políticas 
comunitarias transversales, como son la igualdad entre hombres y mujeres, la integración de estudiantes 
con discapacidades motrices, sensoriales y psíquicas a través de sendos planes estratégicos (en este 
sentido todos los estudiantes reciben información sobre las ayudas complementarias que se conceden a 
los estudiantes con alguna discapacidad), el empeño por lograr una total cohesión social y económica a 
través de un programa equilibrado de becas y la lucha contra la xenofobia y el racismo en la URL.  
 
Es igualmente importante destacar que desde el Rectorado de la URL se hace un seguimiento minucioso 
de cada estudiante para asegurar que su estancia está completamente cubierta por las correspondientes 
pólizas de seguro. Así, por ejemplo, para la movilidad Europea, se comprueba que los propios 
beneficiarios soliciten a la Seguridad Social la tarjeta sanitaria europea, que les garantiza una asistencia 
médica completa. Paralelamente, la universidad colabora con la compañía “Europea de Seguros”, 
notificando las fechas de estancia de cada beneficiario así como el país de destino, para dar de alta a los 
mismos en la póliza que la URL tiene contraída con la compañía  aseguradora para cubrir posibles 
accidentes y daños a terceros durante la propia estancia. En movilidades fuera de Europa, el compromiso 
para con el beneficiario se extiende, además, a la cobertura médica. 
 
Se describe a continuación el procedimiento de gestión de los programas de movilidad de estudiantes 
entre universidades y de estudiantes a empresas. El modelo de gestión desarrollado explícitamente para 
el programa Erasmus, se aplica de forma similar a la movilidad nacional del programa Sicue/Séneca con 
las simplificaciones que supone el tema de conocimiento lingüístico y de conocimiento del país de destino 
y a la movilidad con países de fuera de la Unión Europea, especialmente Asia, América y Oceanía. 
 
Europa Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Finlandia, Francia, 


Grecia, Holanda, Hungría, Irlanda, Islandia, Italia, Noruega, Polonia, Portugal, 
Reino Unido, República Checa, Rumania, Suecia y Suiza.  


Oriente Medio Israel 
América Argentina, Bolivia, Brasil, Canadá, Colombia, Cuba, El Salvador, Ecuador, Estados 


Unidos, México, Nicaragua, Perú, Uruguay, Veneruela y Chile. 
Oceanía Australia y Nueva Zelanda. 
Asia Corea, Filipinas, India, Indonesia, Japón, Malasia, Singapur, Tailandia y China. 
 
 
5.3.2.  
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Movilidad académica internacional 
 
Organización de la movilidad 
 
La URL promueve la movilidad con sesiones informativas y divulgativas desde todas las facultades para 
que los estudiantes conozcan los diferentes programas de movilidad existentes, así como las 
universidades ofertadas, el número de plazas disponibles y el procedimiento a seguir para optar a una 
estancia de movilidad; también se difunden las experiencias de estudiantes que han participado en 
convocatorias pasadas.  
 
Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos interesados en alguna movilidad, 
informándoles sobre las características y los requisitos del programa. 
 
Las diversas actividades de preparación y seguimiento de la movilidad (iniciativa de los intercambios, 
preparación de trámites administrativos, coordinación de flujos, seguimiento académico, presentación de 
informes, etc.) se realizan tanto a nivel del Vicerrectorado de la Universidad como a nivel de nuestro 
Centro.  
 
Cabe destacar que la URL, en materia de lenguas extranjeras, quiere que cada estudiante tenga un 
dominio de la lengua inglesa a nivel general y también a nivel especializado en función de su carrera. En 
la titulación de Grado en Técnicas de Interacción Digital y de Computación 31 créditos se desarrollaran, 
enteramente en inglés (13 14 de obligatorios y 18 de optativos).  


 
La selección de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta el: 


• Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 
• Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes así como sus capacidades lingüísticas 


y su expediente académico. 
• Adecuar los perfiles requeridos por las instituciones de acogida con los perfiles de los candidatos. 
• Favorecer, en lo posible, a estudiantes con discapacidades que dificulten el seguimiento normal 


de sus estudios. 
 


Las actividades realizadas respecto a la organización de la movilidad procuran que el estudiante, tanto el 
que se desplaza como el que recibimos, tenga la mayor información posible sobre todos los aspectos del 
programa en el que participa y de su estancia. En el caso de los estudiantes acogidos se procura, además, 
una fácil integración en nuestra vida universitaria y social. En el caso de estos últimos, la URL tiene 
publicada en su página web el information package, que aglutina toda la información que necesita tener 
un estudiante de movilidad que se desplaza a nuestra universidad. 
 
Las actividades respecto a la organización de la movilidad que se realizan incluyen sesiones informativas 
y de bienvenida a los estudiantes extranjeros, programa social, preparación lingüística, producción, 
impresión, distribución y traducción de diversos materiales e informaciones generales relativas a la 
movilidad. 
 
En nuestro Centro, Enginyeria i Arquitectura La Salle, el órgano encargado de la gestión de los programas 
de movilidad, así como de la acogida de los estudiantes foráneos, es la oficina de relaciones 
internacionales. 
 
Desde la oficina de relaciones internacionales, se ofrecen diversas sesiones informativas a lo largo del 
curso para dar a conocer a los estudiantes los diferentes convenios y oportunidades que desde la Escuela 
se ofrecen, así como las posibles ayudas económicas a las que los estudiantes pueden optar. Así mismo, 
los alumnos tienen a su disposición toda la información relativa a los programas de movilidad en la intranet 
del Centro. 
 
También se gestionan las solicitudes de intercambio de los estudiantes propios, a los que, mediante un 
sistema de puntuación basado principalmente en el expediente académico y en el conocimiento de la 
lengua del país que solicitan, se les otorga una de las plazas existentes, siguiendo unos protocolos 
estandarizados para este tipo de intercambio. Una vez formalizada la aceptación de la plaza se establece 
el cuadro de asignaturas a cursar en la universidad destino, así como la equivalencia correspondiente con 
las asignaturas propias. 
 
La realización de una movilidad internacional favorece la adquisición por parte de los estudiantes de 
ciertas competencias transversales, así como de las específicas asociadas a las materias que cursaran 


C
SV


: 3
27


15
00


85
64


18
67


48
10


33
95


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







34 
 


en la universidad acogida (que previamente serán estudiadas para asegurar la adecuación con los 
objetivos del título) . 
 
Durante su experiencia internacional, los estudiantes de nuestra escuela mantienen contacto directo con 
la oficina de Relaciones Internacionales (mediante correo electrónico y/o teléfono), que les ofrece apoyo 
y orientación ante cualquier duda, problema o circunstancia especial que pueda surgir una vez estén en 
el país destino. 
 
A la llegada de los estudiantes extranjeros que realizan su intercambio en nuestra escuela, se les ofrece 
una pequeña orientación introductoria sobre la universidad, la ciudad y el país, así como soporte para 
formalizar su matriculación como estudiantes de intercambio. 
 
Durante su estancia, la oficina actúa de nexo con su universidad origen y se encarga del seguimiento 
tanto académico como personal de los estudiantes acogidos. 
 
A nivel de reconocimiento de créditos ECTS, los estudiantes que han realizado un intercambio, a su 
vuelta, presentan los resultados obtenidos en la universidad de acogida, y en virtud de las equivalencias 
pactadas con el alumno antes de su partida se procede al reconocimiento de las asignaturas propias con 
la calificación obtenida en la universidad de acogida. 
 
Una vez regresados de sus intercambios, los estudiantes rellenan un formulario de valoración en el cual 
explicitan sus impresiones sobre el programa. 
 
Paralelamente se realiza una reunión de evaluación personalmente con cada estudiante, para poder 
evaluar en concreto su experiencia así como las posibles observaciones y comentarios que sobre el 
programa tuviera. 


 
Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS 
 
Fruto del trabajo realizado en la Universidad para asegurar la adecuación de sus estudios y la calidad de 
su movilidad, el 1 de agosto de 2006 la Comisión Europea comunicó a la Universitat Ramon Llull, la 
concesión de la mención ECTS label, como reconocimiento a la correcta implementación del sistema 
europeo de transferencia de créditos en todas sus carreras universitarias. Dicha mención supone un 
reconocimiento y una garantía que la movilidad internacional se realiza según los procedimientos que 
marca la Comisión Europea. Cabe destacar que la Universitat Ramon Llull es la segunda universidad 
española que obtiene esta mención y una de las 21 que la posee a nivel mundial.  
 


 


La etiqueta “European Cretid Transfer System Label” (ECTS) y el 
Diploma Suplement Label (DS) acreditan que la URL ha 
implementado satisfactoriamente el Sistema Europeo de 
Transferencia de Créditos en todos sus estudios. El proceso seguido 
para conseguir esta etiqueta ha consistido en que todos los centros 
de la URL han armonizado las titulaciones de 1r y 2do ciclo según el 
formato ECTS, especificando las competencias profesionales 
asignadas a cada carrera y las habilidades y capacidades que el 
estudiante adquiere o ha de haber adquirido al acabar  sus estudios. 


 
La consecución de la ECTS label supuso para la universidad superar un proceso de evaluación in situ por 
expertos de la Unión Europea para conocer y observar tanto la actividad del Vicerrectorado como de las 
facultades y escuelas de la URL. En este proceso se debió demostrar que se disponía del information 
package y de los documentos y procedimientos adecuados para la correcta gestión de la movilidad. 
 
El  information package de la Universitat Ramon Llull existe en los tres idiomas inglés, castellano y catalán 
para los estudiantes internacionales que quieren venir a nuestra universidad y se encuentra en la web de 
la misma. El contenido de este documento se divide en tres capítulos: 
 
 
 


1. Información sobre la institución 
http://www.url.edu/es/la-url/la-institucion 


 
• Nombre y dirección  
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• Calendario académico  
• Órganos de gobierno 
• Descripción general de la institución  
• Listado de estudios  
• Proceso de admisión  
• Principales puntos del reglamento universitario  
• Coordinador institucional ECTS  


 
2.  Información de todas las titulaciones de la universidad 


http://www.url.edu/es/estudios 
 


Todas las titulaciones deben comunicar al futuro estudiante el mismo contenido expuesto de 
manera idéntica para todas ellas. Para conseguirlo se diseñó un modelo de ficha que contenía 
los siguientes apartados: 


 
• Descripción general  
• Título que se expide 
• Requisitos de admisión 
• Objetivos educativos y profesionales 
• Acceso a estudios posteriores 
• Diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al año) 
• Examen final 
• Normas sobre exámenes y evaluaciones 
• Coordinador departamental ECTS 


 
Además, todas las asignaturas de todas las titulaciones que se imparten en la universidad también 
debían contener el mismo tipo de información, expuesta de forma idéntica para todas ellas. Se 
diseñó un modelo de ficha con los siguientes apartados: 


 
• Nombre de la asignatura 
• Código de la asignatura 
• Tipo de asignatura 
• Nivel de la asignatura 
• Curso en el que se imparte 
• Semestre/trimestre 
• Número de créditos asignados (basados en la carga de trabajo del estudiante necesaria para 


lograr los objetivos y el aprendizaje esperados) 
• Nombre del profesor 
• Objetivos de la asignatura (preferiblemente expresados en términos de resultados de 


aprendizaje esperados y competencias que se han de adquirir) 
• Requisitos previos 
• Contenidos del programa 
• Bibliografía recomendada 
• Métodos docentes 
• Métodos de evaluación 
• Idioma en el que se imparte 


 
3. Información general para el estudiante 


http://www.url.edu/es/servicios 
 
• Coste de la vida  
• Alojamiento  
• Comidas 
• Servicios médicos 
• Servicios para estudiantes discapacitados  
• Seguro  
• Ayudas económicas para los estudiantes  
• Servicios de información y orientación al estudiante  
• Otros servicios para el estudio  
• Programas internacionales  
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• Información práctica para estudiantes internacionales  
• Servicios de idiomas  
• Prácticas  
• Servicio de actividades deportivas  
• Otro tipo de actividades  
• Consejo de estudiantes 


 
Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad tiene un expediente que consta de 
unos documentos diseñados de acuerdo a los estándares que marca la Unión Europea. Estos expedientes 
también fueron evaluados antes de recibir el ECTS label. 


 
Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la URL hacia otro país, 
son: 


 
• Formulario de solicitud – Student Application form. 
• Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad - Bilateral Agreement. 
• Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante. 
• Contrato de subvención de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado entre el 


estudiante y la universidad que incluye: 
• Acuerdo de aprendizaje - Learning Agreement.  
• Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida. 
• Informe de la estancia elaborado por el estudiante. 
• Transcripción de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - antes de la 


movilidad. 
• Transcripción de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - después de la 


movilidad. 
• Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera - Proof of academic 


recognition. 
 


Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad son: 


• Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad – Bilateral Agreement. 
• Transcripción de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - antes de la 


movilidad. 
• Acuerdo de aprendizaje -Learning Agreement. 
• Transcripción de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - después de la 


movilidad. 
• Los demás documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia elaborado 


por el estudiante, se guardan en la universidad que ha movilizado a su estudiante. 
 
Existe una comunicación constante y fluida entre los representantes institucionales, los vicerrectorados y los 
responsables académicos, así como entre los estudiantes y sus tutores, para asegurar que tanto el estudiante 
que viaja como el que se incorpora a la Universitat Ramon Llull cumple de forma provechosa con los objetivos 
marcados al planificar la movilidad. 
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ANEXO 1. Normativa de Prácticas externas 
 
 
Objetivos 
 
Ofrecer a los alumnos la posibilidad de complementar sus conocimientos académicos desarrollando 
experiencias reales en empresa, participando en proyectos, recibiendo una tutorización de los responsables 
de las compañías y un seguimiento exhaustivo durante el proceso por parte de sus responsables académicos.  
 
Metodología 
 
- Tener una entrevista inicial con el tutor académico de prácticas externas. 
- El tutor académico de prácticas externas analizará las inquietudes del alumno y demandará el CV 


actualizado del mismo. 
- El tutor académico de prácticas externas redirigirá al alumno al departamento de bolsa de trabajo, que 


deberá demandar cita previa y adjuntar el Cv actualizado. 
- El tutor académico se encargará de apoyar al alumno en la búsqueda de oportunidades en el mercado, y 


le orientará en el proceso. 
- Una vez realizadas las prácticas el alumno deberá responder a las siguientes preguntas: 


1. Asignaturas a convalidar: la obligatoria y/o las optativas. 
2. Descripción de la tarea desarrollada. 
3. Horas totales de dedicación 
4. Datos de la empresa donde desarrollas la actividad. 
5. El nombre del tutor que hace el seguimiento (responsable directo). 
6. Sus datos de contacto (teléfono y email). 


 
y hará llegar la información tanto al tutor de la asignatura como al departamento de trabajo al siguiente 
correo electrónico (borsa@salle.url.edu). 
 


- El tutor académico se encargará de hacer llegar los cuestionarios tanto al alumno como al tutor de la 
empresa y de recibirlos rellenados. 


- El tutor académico validará la adecuación funcional de las tareas realizadas y el tiempo de dedicación, a 
su vez, el departamento de Bolsa de Trabajo validará la situación legal de las mismas.  


- El tutor académico de la asignatura marcará la nota final (actualmente, 80% calificación del tutor de la 
empresa – 20% calificación del tutor académico de la universidad). 


- El tutor académico se encargará de introducir las notas finales al sistema de información. 
 
Normativa General 
 
Requerimientos y Condiciones del Convenio de Colaboración Universidad-Empresa para alumnos en 
prácticas en empresas. 
 
- El alumno debe tener menos de 27 años. La Salle hace una ampliación del seguro escolar de los alumnos 


mayores de 27 años en el momento de hacer efectiva la matrícula de sus estudios.  
- Tener el 50% de los créditos aprobados.  
- Estar matriculado en la Escuela de Ingeniería y Arquitectura La Salle y estar al día en el pago de las 


matrículas.  
- No superar el límite de 960 horas en el curso académico (comprendidas entre el 1 / 9 y el 31 / 8).  
- Los convenios que se firmen no tendrán una duración mayor de 9 meses. Si dentro de sus tareas, el 


alumno tiene que ir a visitar una obra o ir a casa de clientes con su tutor, la Empresa lo tiene que notificar 
a la Universidad, con el objetivo de que esta haga los trámites internos necesarios para que el seguro 
escolar también cubra al alumno en estas situaciones. El seguro escolar cubre los accidentes en las idas 
o venidas escuela / practicas, pero no como conductores de vehículos, que entonces es el seguro 
obligatoria del coche implicado en el accidente. Es imprescindible que todos los alumnos que vayan a 
realizar prácticas firmen un escrito conforme no está autorizado a conducir un vehículo privado, y que si 
lo hace, es bajo su total responsabilidad. Este documento se adjuntará en la documentación en el 
momento de formalizar el convenio.  


- No superar el límite de 20 horas a la semana. Excepcionalmente pueden haber casos específicos en los 
que pueda hacer más de las 20h semanales siempre y cuando el alumno pueda compaginar sus estudios 
y las prácticas en la empresa. (En verano pueden hacer 8h/día).  
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- Si el alumno causa baja antes de la fecha de finalización acordada por las partes, la empresa lo notificará 
a la Universidad, indicando el número de horas de prácticas realizadas y la fecha en que el alumno ha 
causado la baja, para que ésta tenga constancia y haga las gestiones oportunas.  


- El alumno debe tener un tutor en la empresa que supervise sus prácticas.  
- Una vez finalizado el período de prácticas pactado, el tutor rellenará el cuestionario que la universidad le 


facilitará y hará una evaluación del alumno (actitud, aptitudes,.... en la empresa) y de las prácticas 
realizadas poniendo al final una nota global. Este cuestionario se enviará a la universidad para que pueda 
formar parte de la evaluación del alumno, si el profesorado nos lo solicita.  


- El alumno también llenará un cuestionario de evaluación de las prácticas realizadas y lo entregará a la 
universidad.  


 
 
 


ANEXO 2. Normativa del Trabajo Fin de Grado 
 
 
1. MATRICULACIÓN 
 
El Trabajo Fin de Grado (TFG) y el Trabajo Fin de Máster (TFM) se matricula, como todas las asignaturas, 
dentro del periodo de matriculación de la titulación. Cabe recordar que el TFG/TFM sólo se puede presentar 
después de haber aprobado todas las asignaturas que conforman la titulación que se esté cursando. 
 
La matrícula del TFG/TFM incluye la posible presentación del mismo en dos convocatorias: una presentación 
en la convocatoria ordinaria o una presentación en la convocatoria extraordinaria. 
 
Hay que remarcar que, en cada una de las diferentes titulaciones, las convocatorias –tanto de presentaciones 
de memorias, como de la defensa pública del TFG/TFM– establecerán su propio calendario, previa aprobación 
de la dirección académica. 
 
Convocatoria extraordinaria 
Sólo en el caso que el estudiante lo solicite y esté dentro del marco que estipula la normativa de la Escuela 
(tener pendiente en el momento de la matrícula, juntamente con el TFG/TFM, como máximo dos asignaturas 
troncales de la titulación, las cuales han de ser asignaturas que se están repitiendo), el estudiante tendrá una 
tercera opción extraordinaria de presentación del TFG/TFM en febrero. 
 
Carpeta TFG y TFM en el eStudy 
En la carpeta de Secretaria académica de eStudy se encuentra disponible la normativa y las portadas de los 
TFG/TFM. 
 
 
2. INCOMPATIBILIDADES PARA LA DEFENSA DEL TFG/TFM 
 
La defensa del TFG/TFM sólo se puede realizar una vez se hayan aprobado todas las asignaturas de la 
titulación. Así pues, para poderse matricular es necesario haber cursado o haberse matriculado al mismo 
tiempo de todas las asignaturas que configuran el título (teniendo en cuenta las restricciones de matriculación 
que puedan existir). 
 
 
3. REGISTRO DEL TITULO 
 
La inscripción del TFG/TFM es telemática y se puede efectuar accediendo a https://grus.salle.url.edu/ (con 
login y password)  Notas  Gestión TFC/PFC/TFG/TFM  Registro TFC/PFC/TFG/TFM.  
 
Se podrá empezar el registro una vez formalizada la matrícula hasta el 30 de diciembre si se presenta el 
TFG/TFM en febrero, o hasta el 31 de marzo si es presenta el TFG/TFM en junio o septiembre. La 
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finalización del registro deberá estar tramitada antes de entregar  las memorias en Secretaria 
académica.  
 
Antes de empezar el registro se deberá haber acordado con el que será vuestro director de TFG/TFM y 
ambos estáis de acuerdo. Recordad que el director de TFG/TFM deberá aceptar vuestra solicitud. 
 
Pasos del registro y entrega de un TFG/TFM: 
 
1) Solicitud de registro  
A través de la cual se selecciona el director de TFG/TFM y se inscribe el registro del TFG/TFM. En el supuesto 
que también haya la figura de co-director, será sólo uno de los dos co-directores el que se responsabilizará 
de los datos. 
La solicitud de un proyecto se realiza para a un curso académico. En el supuesto cas que se haya de optar a 
una convocatoria extraordinaria, se deberá solicitar en la misma matrícula. 
 
En el caso de querer hacer un cambio de director de TFG/TFM, se deberá solicitar al responsable académico 
de la titulación. 
 
2) Aceptación o rechazo del registro 
El director de TFG/TFM recibe un e-mail con la solicitud del alumno. A través de esta entrada, el director de 
TFG/TFM puede aceptar o rechazar el registro. En ambos casos, el alumno  recibirá un e-mail. Si lo rechaza, 
desaparece la entrada de "Solicitud de registro del proyectista" de la carpeta del director de TFG/TFM y 
el alumno debe volver al paso 1. Si lo acepta, se convierte en una nueva entrada llamada "Proyecto en 
curso".  
 
3) Modificación del registro 
A partir de la validación del registro, el alumno podrá hacer modificaciones del proyecto que podrán ser 
validadas o rechazadas por el director de TFG/TFM de la misma manera que en la aceptación o el rechazo 
del registro. 
 
4) Finalización del proyecto 
El último paso del TFG/TFM, y antes de la fecha límite para presentar la memoria, el alumno entrara de nuevo 
a su carpeta TFG/TFM, seleccionará el icono "Proyecto en curso", introducirá el abstracto del proyecto, 
incluirá la memoria del trabajo en formato electrónico y activará la opción de "Solicitud de finalización". 
El director de TFG/TFM tendrá nuevamente la opción de aceptar o rechazar la finalización. Si la acepta, la 
entrada "Proyecto en curso" se convertirá en "Proyecto acabado", y ya no se podrá modificar más. 
 
Para cualquier duda o problema con el registro podéis enviar un e-mail a serveistic@salle.url.edu  
 
 
4. DIRECTORES DE TFG/TFM 
 
Todo profesor que ejerza de director de TFG/TFM debe pertenecer al Claustro de profesores. El director de 
TFG/TFM garantizará la calidad y la coherencia de las especificaciones del TFG/TFM, la hoja de ruta para su 
ejecución y orientará al alumno en la realización del mismo. 
 
Co-director de TFG/TFM 
Puede existir la figura de co-director en un TFG/TFM. El co-director responsable es quien lo notificará al 
coordinador de la titulación. Por lo tanto, sólo uno de los dos co-directores será quien se responsabilizará de 
introducir la información en el registre. Ver apartado 3. REGISTRO DEL TÍTULO. 
 
Co-director de TFG/TFM externo 
Si el trabajo se realiza en el marco de una empresa o alguna institución que no sea La Salle – Universitat 
Ramon Llull, podrá existir la figura de un co-director de TFG/TFM. En cuyo caso, igualmente será necesaria 
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la figura de un co-director de TFG/TFM de La Salle tal y como se ha definido anteriormente, para garantizar 
el seguimiento del TFG/TFM y la asistencia en el día de la defensa pública. En este caso, el co-director 
responsable lo deberá  notificar al coordinador de la titulación. El co-director responsable de introducir la 
información en el registre será el profesor de La Salle. Ver apartado 3. REGISTRO DEL TÍTULO. 
 
 
5. PLAZOS DE ENTREGA DE LA MEMORIA Y PERIODOS DE LA DEFENSA PÚBLICA 
 
Convocatoria  Fecha límite entrega de la memoria*  Periodo de defensa** 
     
FEBRERO  31 de enero  15 febrero – 15 marzo 
     
JUNIO  31 de mayo  del 1 al 15 de julio 
     
SEPTIEMBRE  30 de septiembre  15 octubre – 15 noviembre 


 
* : Cuando la fecha límite para la entrega de la memoria es en fin de semana, la memoria se puede entregar 
como a máximo el lunes siguiente.  
 
** : Estad atentos a las fechas de las defensas. En todo momento podéis dirigiros y/o informaos a través del 
coordinador/a de la titulación. 
 
Recordatorio: antes de la entrega de la memoria es necesario retirar de Secretaria académica, o bien 
imprimirse des del eStudy en la carpeta de Secretaria Académica, las portadas que se incluirán en la 
memoria. Estas  portadas están normalizadas y no se admitirán otras hechas por el alumno. En la cartelera 
de Secretaría Académica encontrareis un modelo de impresión correcta…  
 
IMPORTANTE: las portadas del Trabajo Fin de Grado/Trabajo Fin de Máster deben estar debidamente 
firmadas tanto por el director de TFG/TFM como por el alumno antes de la entrega. 
 
 
6. MIEMBROS DEL TRIBUNAL 
 
El tribunal está constituido por un presidente y dos vocales. De los tres miembros del tribunal, como mínimo 
uno debe ser profesor de La Salle – Universitat Ramon Llull. El director de TFG/TFM puede formar parte del 
tribunal como vocal, a criterio del responsable académico de la titulación. 
 
 
7. NOTA MEDIA DEL GRADO o MASTER UNIVERSITARIO 
 
A efectos de cálculo de la nota media de la titulación, en el expediente de cada alumno el TFG/TFM se 
ponderará proporcionalmente al número de créditos ECTS asignados.  
 
 
8. ASPECTOS FORMALES DE LA MEMORIA A ENTREGAR 
 
Se entregará una copia en papel de la memoria juntamente con las tapas  imprimidas en papel y firmadas por 
el director de TFG/TFM (y co-directores en caso de existir) a Secretaria académica. El formato debe ser DIN 
A4, a doble cara y usando un espaciado simple. El tipo de letra debe ser de 11 puntos Arial, de 12 puntos 
Times New Roman o equivalente. 
 
Los planos, gráficos, etc., deben presentarse en formatos normalizados DIN, preferentemente en DIN A4 o 
A3. Para planos de tamaños superiores conviene consultar a Secretaria académica. 
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La memoria debería contener como mínimo les partes siguientes: 
 


− Un resumen (de máximo 200 palabras; en catalán, castellano e inglés) 
− Palabras clave (catalán, castellano e inglés) 
− Un índice detallado de los apartados, con numeración decimal de los capítulos y de los apartados. 
− Introducción, objetivos, alcance, fundamentos teóricos, opciones y metodología utilizada. 
− Parte descriptiva del contenido con ilustraciones y diagramas debidamente numerados. 
− Análisis de los resultados obtenidos. 
− Estudio económico y/o coste en horas del TFG/TFM. 
− Conclusiones y líneas futuras a seguir. 
− Al final, la bibliografía. Se consignaran les reseñas bibliográficas completas que han fundamentado 


el trabajo. 
 


Finalmente se incluirán como anexos los planos, mapas, gráficos y/o esquemas que se consideren oportunos, 
debidamente numerados. Los listados informáticos y manuales de usuario se encuadernaran en volúmenes 
a parte y en forma de anexos. 
 
La extensión total recomendable de la memoria debería ser de entre 60 y 150 páginas. 
 
La memoria y la defensa del TFG/TFM es un trabajo individual 
 
GRADO. El Real Decreto 1393/2007, en referencia a las “Enseñanzas universitarias oficiales de Grado”, 
determina en el Artículo 12. Directrices para el diseño de títulos de Graduado, Apartado 3: “Estas enseñanzas 
concluirán con la elaboración y defensa de un trabajo de fin de Grado”. 
 
Esto comporta que cada estudiante deba entregar una memoria y realizar una defensa pública personalizada. 
 
9. RESPONSABILIDADES DEL ALUMNO 
 
En el supuesto caso que la defensa del TFG/TFM esté sujeta a la publicación de las notas de alguna/s 
asignatura/s, el alumno deberá informar al coordinador/a de la titulación. 
  
En el caso de no poder defender en la convocatoria prevista, por motivos académicos u otras  situaciones, la 
memoria quedará retenida en Secretaria académica. En este caso, el alumno deberá pedir la presentación 
para la convocatoria que crea oportuna, siempre que se encuentre matriculado, informando a Secretaría 
académica y al coordinador/a de la titulación. 
 
Cabe recordar que algunas titulaciones pueden tener normas complementarias en algunos aspectos del 
TFG/TFM que se deberán respetar. Estad atentos a las indicaciones del coordinador/a de la titulación. 
 
 
10. PROPIEDAD INTELECTUAL  
 
La propiedad intelectual de todo Trabajo Fin de Grado o de Máster defendido en la Escuela pertenece 
a La Salle – Universitat Ramon Llull. De forma excepcional la dirección de la escuela puede ceder estos 
derechos al alumno o empresa que lo solicite. Este tema deba estar absolutamente resuelto antes de la 
defensa del TFG/TFM.  
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		5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

		5.1. Estructura de las enseñanzas

		a) Tabla resumen para cada módulo definido en el Plan de Estudios

		b) Tabla de materias básicas por Ramas según el anexo II del R.D. 1393/2007

		c) Mecanismos de coordinación docente

		d) Planificación temporal de los módulos

		e) Justificación de cómo los diferentes módulos de que consta el Plan de Estudios constituye una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicación de los estudiantes) y garantizan la adecuación de las competencias del título.

		f) Sistema de calificaciones

		5.1.1. Resumen de las materias que constituyen la propuesta del título de graduado y su distribución en créditos.
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		5.3. Procedimiento para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
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6.1. Personal académico disponible 
 
El nº de profesores necesarios para impartir el título se ha estimado en 25, repartidos entre los diferentes 
módulos y/o materias. Los perfiles necesarios están todos disponibles en el Centro ya que en estos 
momentos están representados en los títulos de Graduado en Ingeniería Informática o Graduado en 
Ingeniería Multimedia o en asignaturas en otras titulaciones de Ingeniería y en los másteres oficiales 
universitarios o en otros másteres no oficiales del campus La Salle. El Centro está pendiente de la 
aprobación de la nueva titulación para desarrollar un plan de promoción e incorporación de los profesores y 
profesoras derivados del despliegue de la titulación. 
  
Dichas necesidades de profesorado para impartir el título se han establecido teniendo en cuenta tanto las 
actividades teóricas como las prácticas para todas las asignaturas del plan de estudios presentado. Los 
perfiles que cubren dichas necesidades, se especifican en la tabla que se presenta a continuación.   
  
Además se prevé la contratación de colaboradores para dar soporte a la plantilla de profesores estimada. 
  
Además se cuenta con el apoyo de personal colaborador investigador para contribuir al mejor seguimiento 
del alumnado, para crear grupos de trabajo en equipo y para la preparación y desarrollo de las prácticas. 
  
También participará en la formación de los estudiantes, especialistas externos en alguna asignatura en 
concreto, los tutores de empresa en las prácticas externas y profesores colaboradores para tutelar los 
Proyectos Final de Grado y la composición de sus tribunales. 
  
La coordinación de las prácticas externas va ser realizada por el la responsable del Servicio de Desarrollo 
Profesional y Bolsa de Trabajo. Su grado académico es: Máster en Dirección de Recursos Humanos en las 
Organizaciones Licenciado en Psicología, con un Máster en Dirección de RR.HH y un MBA . Su experiencia 
laboral ha consistido en desarrollar dicho trabajo durante años para toda la institución. Con ello se han 
podido conseguir convenios de colaboración con diferentes empresas de los sectores próximos a nuestros 
títulos. 
  
Para el nuevo Grado se van a aprovechar dichos convenios y también a los propios tutores de dichas 
empresas para facilitar su acogida y al final su evaluación. 


 
 
 


6.1.1. Tabla resumen de los profesores necesarios y disponibles 
 
El 60 64% del profesorado es doctor y el 66% 81% de los doctores son acreditados. Su experiencia docente 
y profesional queda avalada por su currículo. Además, desde hace años están impartiendo clases en las 
titulaciones de Ingeniería de la Universidad Ramon Llull y han colaborado en la elaboración de este plan de 
estudios.  
De cara a detallar el % de docencia impartido por cada departamento, cabe apuntar que el profesorado que 
imparte este grado está distribuido en las diferentes áreas de conocimiento de acuerdo a los siguientes 
porcentajes: área de Ingeniería y Tecnología (84%), área de Management (10%), área de Humanidades 
(3%) y área de Desarrollo Profesional (3%). 
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Profesor/a 
Título 


Académico 
Categoría 
académica 


Titulación 
% 


Dedicación 
al título 


Intensidad de la 
investigación y/o 
experiencia del 


PDI 


Vinculación 
a la 


universidad 


Alias Pujol, 
Francesc 


Doctor 
acreditado 


Titular de 
universidad 


Catedrático 


- Doctor 
Ingeniero en 
Electrónica 


10% 


Responsable del 
Grupo de 


Investigación en 
Tecnologías Media 


Experto en 
multimedia 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Canaleta 
Llampallas, 


Xavier 
Doctor Contratado 


- Doctor por la 
Universitat 
Ramon Llull 


- Licenciado en 
Informática 


 


20% 


Miembro del Grupo 
de Investigación en 


Technology 
Enhanced 
Learning 


Experto en 
informática 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Climent 
Ferrer, 
August 


Doctor 
acreditado 


Titular de 
universidad 


 
10% 


Experto en 
informática 


Contrato a 
tiempo 


completo 
Cubeles 
Márquez, 


Albert 
Licenciado Asociado 


- Licenciado 
Ciencias 
Físicas 


10% 
Experto en Gestión 


de proyectos 


Contrato a 
tiempo 


completo 
De Diego 


Rodríguez, 
Javier 


Master Asociado 
 


10% 
Experto en 
Desarrollo 
profesional 


Contrato a 
tiempo 


completo 


De Torres 
Gómez, 
Eduard 


Master Asociado 


- Máster 
universitario en 
Ingeniería 
Informática y su 
Gestión 


20% 
Experto en 
informática 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Duran 
Castells, 
Jaume 


Doctor 
acreditado 


Contratado 


 


15% 
Experto en 
Lenguaje 


Audiovisual 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Evans, Alun 
Thomas 


Doctor 
acreditado 


Contratado 


- Doctor por la 
University 
College London 


- Master en 
Information 
Technology 


20% 
Experto en 
multimedia 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Iriondo 
Sanz, 
Ignasi 


Doctor 
acreditado 


Contratado 


Titular de 
universidad 


- Doctor por la 
Universitat 
Ramon Llull 


10% 


Miembro del Grupo 
de Investigación en 


Tecnologías 
Media. 


Experto en 
audiovisuales 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Fox, Paul 
Licenciado 


Doctor 


Asociado 


Contratado 


- Doctor por la 
Universitat 
Ramon Llull 


10% 
Experto en Gestión 


Empresarial 


Contrato a 
tiempo 


completo 


García 
Corretjer, 


Maria 
Alejandra 


Máster Asociado 


- Máster 
universitario en 
creación 
multimedia y 
serious games 


 


15% 


Miembro del Grupo 
de Investigación en 


Tecnologías 
Media. 


Experta en 
multimedia 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Kennet, 
Christopher 


Doctor 
acreditado 


Contratado 


Titular de 
universidad 


 


- Doctor por la 
Universidad de 
Loughborough 10% 


Experto en Gestión 
Empresarial 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Kinnear, 
Lisa 


Licenciada Asociado 
BA in European 
Studies and 
French 


20% 
Experta en 


Formación básica 
(idiomas) 


Contrato a 
tiempo 


completo 
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Labrador 
Ruiz de la 
Hermosa, 
Emiliano 


Máster Asociado 


- Máster 
universitario en 
creación, 
diseño e 
ingeniería 
multimedia 


30% 


Miembro del Grupo 
de Investigación en 


Tecnologías 
Media. 


Experto en diseño 
y multimedia 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Martí Roca, 
Josep 


Doctor 
acreditado 


Catedrático 
de 


universidad 


- Doctor en 
Física 


 


15% 
Experto en 


audiovisuales 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Miralles 
Esteban, 


David 


Doctor 
acreditado 


Contratado 


- Doctor en 
Física 


20% 


Miembro del Grupo 
de Investigación en 


Tecnologías 
Media. 


Experto en 
multimedia 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Navarro  


Martín, 
Joan 


Doctor 
acreditado 


Titular de 
universidad 


- Doctor por la 
Universitat 
Ramon Llull 


- Ingeniería en 
Telecomunicaci
ón 


 


15% 


Miembro del Grupo 
de Investigación en 


Internet 
Technologies and 


Storage 
Experto en 
informática 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Riu Vila, 
David 


Doctor 
acreditado 


Titular de 
universidad 


- Doctor en 
Administración 
y Dirección de 
Empresas 


 


20% 
Experto en Gestión 


Empresarial 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Sevillano 
Dominguez, 


Xavier 


Doctor 
acreditado 


Contratado 


Titular de 
universidad 


 


- Doctor por la 
Universitat 
Ramon Llull 


 


10% 


Miembro del Grupo 
de Investigación en 


Tecnologías 
Media. 


Experto en 
multimedia 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Socoró 
Carrié, 


Joan Claudi 


Doctor 
acreditado 


Contratado 


Titular de 
universidad 


 


 


- Doctor 
Ingeniero en 
Electrónica 


10% 


Miembro del Grupo 
de Investigación en 


Tecnologías 
Media. 


Experto en 
audiovisuales 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Solé 
Beteta, 
Xavier 


Ingeniero 
superior 


Asociado 


- Máster 
universitario en 
Ingeniería 
Informática y su 
Gestión 


15% 
Experto en 
informática 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Vázquez 
Garcia, 


Joan Carles 
Doctor Contratado 


- Doctor en 
Ciencias de la 
Educación 10% 


Experto en Gestión 
y Pedagogía 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Vernet 
Bellet, 
David 


Doctor 
acreditado 


Asociado 
Contratado 


- Doctor por la 
Universitat 
Ramon Llull 


- Ingeniería en 
Informática 


 


10% 
Experto en 
informática 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Vilella Solé, 
Roser 


Máster Asociado 


- Máster en 
Dirección de 
Recursos 
Humanos en 
las 


10% 
Experta en 
Desarrollo 
profesional 


Contrato a 
tiempo 


completo 
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Organizaciones 


Villa 
Fernández, 


Guillem 
Máster Asociado 


- Máster 
universitario en 
creación, 
diseño e 
ingeniería 
multimedia 


 


35% 


Experto en 
Producción 


audiovisual digital 
Experto en 
multimedia 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Villagrasa 
Falip, Sergi 


Doctor 
acreditado 


Asociado 


- Doctor por la 
Universitat 
Ramon Llull 20% 


Experto en 
multimedia 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Villegas 
Portero, 


Eva 
Máster Asociado 


- Máster 
universitario en 
creación 
multimedia y 
serious games 


 


20% 


Miembro del Grupo 
de Investigación en 


Tecnologías 
Media. 


Experta en 
multimedia 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Zaballos 
Diego, Juan 


Agustín 


Doctor 
acreditado 


Catedrático 


Doctor por la 
Universitat 
Ramon Llull 


- Ingeniería en 
Electrónica 


10% 


Responsable del 
Grupo de 


Investigación en 
Internet 


Technologies and 
Storage 


Experto en 
telemática 


Contrato a 
tiempo 


completo 


 
 


Universidad Categoría Total Doctores Horas 


Universidad Ramón Llull Catedrático de Universidad 4% 12% 100% 4% 9% 


Universidad Ramón Llull Profesor Titular de Universidad 16% 24% 100% 14% 


Universidad Ramón Llull Profesor Contratado Doctor 44% 28% 100% 39% 33% 


Universidad Ramón Llull Profesor Asociado  36%  0% 43% 44% 


 
 


6.1.2. Currículum del profesorado 
 
 


Nombre y apellidos Francesc Alías Pujol 
Título académico Doctor Acreditado  
Categoría académica Titular de Universidad 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 16 
TFC/PFC tutelados: 36 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Participación en proyectos I+D: 33 
Sexenios: 1 
Tesis dirigidas: 5 
Publicación en revistas ISI-WOK: 19 
Publicación en congresos científicos: 91 
Publicaciones de libros: 5 
Organización de congresos científicos: 7 
 
Becario investigador FI-DGR de la AGAUR (FI2000-00679) (2000-2003). 
Investigador júnior del GPMM, grupo emergente por la AGAUR (2005-
SGR-00806) (2005-2009) 
Investigador sénior del GTM, grupo consolidado y financiado por la 
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AGAUR (2009 SGR 293) (2009-2013). 
Director del Área de Human-Computer Interaction de La Salle R&D 
(2011-2014) 
Coordinador del GTM, grupo consolidado y financiado por la AGAUR 
(2014 SGR 590) (2014- Act.) 
Jefe del Departamento de Ingeniería de La Salle Campus Barcelona 
(2014- Act.). 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Producción audiovisual digital 


 
Nombre y apellidos Xavier Canaleta Llampallas 
Título académico Doctor 
Categoría académica Profesor Contratado Doctor 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 16 
TFC/PFC tutelados: 59 
Publicaciones docentes: 40 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación GRETEL 
Participación en proyectos I+D: 2 
Publicación en revistas científicas: 5 
Participación en congresos científicos: 10 
Experiencia profesional de 7 años en empresas del sector. 
 
Vicedecano de Coordinación y Extensión Pedagógica en La Salle 
Campus Barcelona – Universitat Ramon Llull. 
Coordinador del Máster Universitario en Formación del Profesorado 
(Tecnología) La Salle- Blanquerna (Universitat Ramon Llull) 
Coordinador del Grado en Ingeniería Informática, la Salle campus 
Barcelona – Universitat Ramon Llull 
Profesor de Sistemas Operativos (Grado en Ingeniería Informática) 
Profesor de Innovación Docente e Investigación Educativa (Máster 
Universitario en Formación del Profesorado) 
Subcoordinador de la Comisión Ejecutiva de AENUI (Asociación de 
Enseñantes Universitarios de la Informática) 
Miembro de la CODDII (Conferencia de Decanos y Directores de 
Ingeniería Informática) 
Presidente del Comité Organizador de Las Jornadas de la Enseñanza 
Universitaria de la Informática (JENUI 2015) 
Coordinador de Servicios Informáticos de la Universitat Ramon Llull 
(2004-2006) 
Coordinador de Servicios Informáticos de dos filiales del Grupo La Caixa 
(1998-2005) 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Sistemas Operativos y Programación 


 
 


Nombre y apellidos August Climent Ferrer 
Título académico Doctor Acreditado 
Categoría académica Titular de Universidad 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 31 
TFC/PFC tutelados: 180 
Publicaciones docentes: 6 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación. GRETEL 
Participación en proyectos I+D: 7 
Publicación en revistas científicas: 6 
Participación en congresos científicos: 30 
Publicaciones de libros: 5 
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Tesis doctorales dirigidas y presentadas: 2 
Tesis doctorales en curso: 2 
Congresos organizados: 5 
Comités científicos: 8 
Capítulos de libro revisados: 3 
Asociaciones: 2 
Dirección y coordinación de titulaciones: 4 
Contratos I+D+I: 1 
Seminarios I+D+I organizados: 2 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Arquitectura de ordenadores, Sistemas distribuidos, Bases de 
datos, Educación y tecnología. 


 
 


Nombre y apellidos Albert Cubeles Márquez 
Título académico Licenciado 
Categoría académica Profesor Asociado 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 10 
Publicaciones docentes: 2 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Participación en proyectos I+D: 1 
Participación en congresos científicos: 1 
 
7 años participando en programas de Masters en La Salle. 
2 años de director en MB Sistemas.  
3 años como Socio Director de CONZENTRA  
3 años como Business Development en COMPUTER ASOCIATES 
6 años como Project Manager en ORIGIN 
6 años como Project Manager en PHILIPS. 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Gestión empresarial 


 
 
 
 
 
 
 


Nombre y apellidos Javier de Diego Rodríguez 
Título académico Licenciado 
Categoría académica Profesor Asociado 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 5 
Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Participación en proyectos I+D: > 50 
Experiencia profesional de 9 años en empresas del sector RRHH. 
 
Consultor RRHH Freelance. 
Asesor en Desarrollo Profesional y Personal 
Director de Postgrado en Consultoría de RRHH y Selección de Personal 
Director de Postgrado en Desarrollo de RRHH en el sector TIC. 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Recursos humanos 


 
 


Nombre y apellidos Eduard de Torres Gómez 
Título académico Máster 
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Categoría académica Profesor Asociado 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 4 
TFC/PFC tutelados: 7 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Algorítmica, Programación Orientada a Objetos y Programación 
de dispositivos móviles 


 
Nombre y apellidos Jaume Duran Castells 
Título académico Doctor Acreditado 
Categoría académica Contratado Doctor 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 14 
TFC/PFC tutelados: 20 
Publicaciones docentes: 2 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Publicaciones en revistas científicas: 2 
Participación en congresos científicos: 2 
Publicaciones de libros: 4 
 
Coordinación de la sección de Animación y del área de Animación y 
Producción Audiovisual Digital (2000-06), Dirección del Master en 
Comunicación y Producción Audiovisual Digital (desde 2002) 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Producción Audiovisual Digital y videojuegos. 


 
 
 
 
 
 
 


Nombre y apellidos Alun Thomas EVANS 
Título académico Doctor 
Categoría académica Profesor Contratado Doctor 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 7 
TFC/PFC tutelados: 5 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación GTM – La Salle-URL. 
Participación en proyectos I+D: 10  
Publicación en revistas científicas: 3 
Participación en congresos científicos: 24 
Experiencia profesional de 5 años en empresas del sector. 
 
Autor principal del informe: “Estudio de viabilidad y desarrollo de los 
aspectos fundamentales de un programa formativo de grado en diseño, 
creación y comercialización de videojuegos dentro del marco EEES” para 
el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, Gobierno de España 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Gráficos 3D 
Videojuegos 
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Nombre y apellidos Ignasi Iriondo Sanz 
Título académico Doctor Acreditado 
Categoría académica Titular de Universidad 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 19 
TFC/PFC tutelados: 38 
Publicaciones docentes: 3 
Coordinador del Grado en Ingeniería de Sistemas Audiovisuales 
en Enginyeria i Arquitectura La Salle – URL (2011 – act) 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación Grup de Recerca en 
Tecnologies Mèdia. 
Participación en proyectos I+D: 25 
Publicación en revistas científicas: 12 
Participación en congresos científicos: 30 
Publicaciones de libros: 1 
Experiencia profesional de 5 años en empresas del sector. 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Señales y comunicaciones 


 
Nombre y apellidos Paul Fox 
Título académico Doctor 
Categoría académica Profesor Contratado Doctor 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 14 
TFC/PFC tutelados: 35 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación 1 
Participación en proyectos I+D: 2 
Publicación en revistas científicas: 2 
Participación en congresos científicos: 8 
Experiencia profesional de 30 años en empresas del sector. 
 
Coordinador del área de conocimiento Innovation and Entrepreneurship 
en el Grado en Dirección de Empresas Tecnológicas de La Salle – 
Universitat Ramon Llull Coordinador de la mención de Digital 
Entrepreneurship en el Grado en Dirección de Empresas Tecnológicas de 
La Salle – Universitat Ramon Llull 
Director del Máster en Digital Entrepreneurship en el Grado en Dirección 
de Empresas Tecnológicas de La Salle – Universitat Ramon Llull 
Director del Grado de Digital Business Innovation and Design en el Grado 
en Dirección de Empresas Tecnológicas de La Salle – Universitat Ramon 
Llull 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Management Science – Innovation and Entrepreneurship 


 
 


Nombre y apellidos María Alejandra García Corretjer 
Título académico Máster 
Categoría académica Profesor asociado 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 2 
  


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación GTM Grup de Recerca en 
Tecnologies Mèdia. 
Participación en proyectos I+D: 2 
Publicación en revistas científicas: 1 
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Participación en congresos científicos: 1 
 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Multimedia 


 
 
 


 Christopher Kennett PhD 


Título académico Doctor Acreditado 
Categoría académica Titular de Universidad 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 20 
TFC/PFC tutelados: 100+ 
Publicaciones docentes: - 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación: “Grup Internacional d'Estudis 
sobre Comunicació i Cultura” (2014 SGR 1594) 
Participación en proyectos I+D: 25 
Publicación en revistas científicas: 6 
Participación en congresos científicos: 19 
Publicaciones de libros: 10 
 
Coordinador de MBA (grupo part time) La Salle-URL 2008-2012 
Director del grado de Gestión de Empresas Tecnologicas. 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Management 


 
 


Nombre y apellidos Lisa Kinnear  
Título académico Licenciada 
Categoría académica Profesor Asociado 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 13 
Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación: Research Group in 
Interlinguistic and Intercultural Competence in the Learning and 
Teaching of Languages 
Formación y experiencia profesional en impartir inglés como 
lengua extranjera. 
 
Formación profesional como examinadora de las acreditaciones oficiales 
del B2 (Cambridge FCE, CAE y CLUC). 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Enseñanza de la lengua inglesa. 
Enseñanza de habilidades de comunicación y expresión en la 
lengua inglesa. 
Participación y gestión de los cursos de inglés para los empleados 
(formación interna). 
Gestión de procedimiento para conseguir el título B2 para los 
alumnos. 
Traducción y revisión de la artículos científicos y comunicados 
oficiales de la universidad. 


 
 
 


Nombre y apellidos Emiliano Labrador Ruiz de la Hermosa 
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Título académico Máster 
Categoría académica Profesor Asociado 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 8 
TFC/PFC tutelados: 20+ 
Publicaciones docentes: 5+  


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación GTM Grup de Recerca en 
Tecnologies Mèdia. 
Participación en proyectos I+D: 3 
Publicación en revistas científicas: 5+ 
Participación en congresos científicos: 5+ 
Publicaciones de libros: 4 
Experiencia profesional de 5+ años en empresas del sector. 
 
Director del máster en Creación Multimedia (MCM) de Enginyeria i 
Arquitectura La Salle- Universitat Ramon Llull. 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Multimedia 


 
 


Nombre y apellidos Josep Martí Roca 
Título académico Doctor Acreditado 
Categoría académica Catedrático de Universidad 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 34 Tesis doctorales dirigidas: 3 
TFC/PFC tutelados: más de 60 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Participación en proyectos I+D: 3  
Participación en congresos científicos: 18  
Publicaciones o Documentos científico-técnicos: 18  
Patentes:1  
 
Jefe del Comité Asesor Acústico de las sedes olímpicas Barcelona-92 
COOB’92: 1989 - 1992 Vicerector de Investigación y Tecnología 
Universitat RAMON LLULL: 1994 - 2002  
Miembro de diferentes sociedades científicas nacionales e 
internacionales: IEEE, AES, SEPLN, SEA  
Miembro del Tribunal de “Beques La Caixa” para Cursos de Posgrado en 
Estados Unidos (año 1998) Miembro del Tribunal de “Beques La Caixa” 
para Cursos de Posgrado en el Reino Unido (año 2000)  
Presidente del Patronato de la “Fundació Privada Universitat i 
Tecnología” propietaria de las Escuelas Superiores de “Enginyeria i 
Arquitectura La Salle” de la Universitat Ramon Llull (desde el año 2002) 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Técnicas digitales 
 


 
 


Nombre y apellidos David Miralles Esteban 
Título académico Doctor 
Categoría académica Profesor Asociado 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 17 
TFC/PFC tutelados: 52 
Publicaciones docentes: 1  


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación Grup de Recerca en 
Tecnologies Mèdia. 
Participación en proyectos I+D: 10 
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Publicación en revistas científicas: 10 
Participación en congresos científicos: 13 
Publicaciones de libros: 1 
Experiencia profesional de 2 años en empresas del sector. 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Human Computer Interaction 


 
Nombre y apellidos Joan Navarro Martín 
Título académico Doctor Acreditado 
Categoría académica Contratado Doctor 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 7 
TFC/PFC tutelados: 36 
Publicaciones docentes: 11 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación GRITS (2014-SGR-589) 
Participación en proyectos I+D: 7 
Publicación en revistas científicas: 7 
Participación en congresos científicos: 27 
Publicaciones de libros: 0 
Experiencia profesional de 2 años en empresas del sector. 
 
Coordinador del máster en Big Data de Enginyeria i Arquitectura La Salle- 
Universitat Ramon Llull. 
Research intern en Telefónica I+D 
Postdoc en Carnegie Mellon University 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


 
Sistemas distribuidos y arquitectura de computadores. 


 
 


Nombre y apellidos David Riu 
Título académico Doctor en Administración y Dirección de Empresas (Universidad 


Ramon Llull) 
Acreditación de lector: U1465---1ªc, URL/27 


Categoría académica Titular de Universidad 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria:15 
TFC/PFC tutelados: >50 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Participación en proyectos competitivos de R+D: 5 
Participación en proyectos de trasferencia de tecnología y 
conocimiento: 5 
Participación en congresos científicos:12 
Participación en congresos profesionales:14 
Publicaciones de libros: 3 
 
Consultor de márquetin i investigación de mercados (1996-2002) 
Director académico y de departamento (2008-2016) 
Experto en Educación (H2020), licencia EX2014D179146 
Afiliaciones actuales a comités académicos, de investigación y 
profesionales: 4 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Management 


 
 
 
 


Nombre y apellidos Xavier Sevillano Domínguez 
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Título académico Doctor Acreditado 
Categoría académica Titular de Universidad 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 17 
TFC/PFC tutelados: 42 
Publicaciones docentes: - 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación GTM. 
Participación en proyectos I+D: 15 
Publicación en revistas científicas: 18 
Participación en congresos científicos: 31 
Publicaciones de libros: 2 
 
Investigador post-doctoral en el Multimedia and Vision Research Group, 
de la Queen Mary University of London (junio-noviembre 2011) 
Acreditación como profesor Lector por la Agència per a la Qualitat del 
Sistema Universitari de Catalunya (2012) 
Reconocimiento del tramo de investigación 2004-2012 por la Agència per 
a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (2014) 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Procesamiento digital de la imagen 


 
 


Nombre y apellidos Joan Claudi Socoró Carrié 
Título académico Doctor Acreditado 
Categoría académica Titular de Universidad 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 16 
TFC/PFC tutelados: 80 
Publicaciones docentes: 8  
Tesis dirigidas: 7 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación en Tecnologías Media. 
Participación en proyectos I+D: 30 
Publicación en revistas científicas: 24 
Participación en congresos científicos: 82 
Publicaciones de libros: 8 
Experiencia profesional de 8 años en proyectos con empresas del 
sector. 
 
Coordinador del Máster Interuniversitario de Ingeniería de 
Telecomunicación UOC-URL (2015-act). 
Participación en el Comité Científico del  
Organización jornada de seguimiento Plan Nacional I+D+I Programa TEC 
(TEC2004-23560-E) i del XIX Simposium de la URSI (2004) 
Organización de la Conferencia Internacional sobre Multimedia y Expo 
(ICME 2011). 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Procesamiento de señales, síntesis de voz, reconocimiento de 
audio. 


 
 


Nombre y apellidos Xavier Solé Beteta 
Título académico Ingeniero Superior 
Categoría académica Profesor Asociado 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 7 
TFC/PFC tutelados: 17 
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Publicaciones docentes: 7 


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del Grup de Recerca en Internet Technologies and 
Storage. 
Participación en proyectos I+D: 1 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Ingeniería del Software 


 
Nombre y apellidos Joan Carles Vázquez Garcia 
Título académico Doctor en ciencias de la educación 
Categoría académica Profesor asociado 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 1 
Publicaciones docentes: 2  


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Publicación en revistas científicas: 2 
Participación en congresos científicos: 2 
Experiencia profesional de 20 años en dirección de centros 
docentes. 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Algorítmica, programación web, tecnologías de Internet. 


 
 


Nombre y apellidos David Vernet Bellet 
Título académico Doctor 
Categoría académica Profesor Contratado Doctor 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 19 
TFC/PFC tutelados: 90 
Publicaciones docentes: 30  


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación GRITS (Grup de Recerca en 
Internet Technologies & Storage). 
Participación en proyectos I+D: 7 
Publicación en revistas científicas: 7 
Participación en congresos científicos: 10 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Algorítmica, programación web, tecnologías de Internet. 


 
 


Nombre y apellidos Roser Vilella 
Título académico Master 
Categoría académica Profesora Asociada 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 2 
Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Experiencia profesional de 5 años en empresas del sector RRHH. 
 
Asesora en Desarrollo Profesional y Personal 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Recursos humanos 
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Nombre y apellidos Guillem Villa Fernández 
Título académico Máster 
Categoría académica Profesor Asociado 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 10 
TFC/PFC tutelados: > 80 
Publicaciones docentes: 2  


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Participación en proyectos I+D: 1 
Participación en proyectos de trasferencia de tecnología y 
conocimiento: 20 
Participación en congresos científicos: 1 
Experiencia profesional de dos años en empresas del sector como 
programador y coordinador de proyectos. 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Multimedia y sistemas audiovisuales 


 
Nombre y apellidos Sergi Villagrasa Falip 
Título académico Doctor 
Categoría académica Profesor Contratado Doctor 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo  


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 15 
TFC/PFC tutelados: 40 
Publicaciones docentes: 15  


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación GRETEL. 
Participación en proyectos I+D: 3 
Publicación en revistas científicas: 7 
Participación en congresos científicos: 14 
Publicaciones de libros: 2 
Coordinador del grado en Animación y Efectos Visuales 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Animación por ordenador y efectos visuales 


 
Nombre y apellidos Eva Villegas Portero 
Título académico Máster 
Categoría académica Profesor asociado 
Vinculación a la 
Universidad 


Contrato a tiempo completo 


Experiencia docente Años de docencia universitaria: 10 
TFC/PFC tutelados: 20+ 
Publicaciones docentes: 5+  


Experiencia 
investigadora 
 y/o profesional 


Miembro del grupo de investigación GTM Grup de Recerca en 
Tecnologies Mèdia. 
Participación en proyectos I+D: 5+ 
Publicación en revistas científicas: 1 
Participación en congresos científicos: 2 
Publicaciones de libros: 2 
Experiencia profesional de 5 años en empresas del sector. 
 
Directora del máster en User Experience (MUX) de Enginyeria i 
Arquitectura La Salle- Universitat Ramon Llull. 
Coordinadora del Grado en ingeniería multimedia. 


Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 


Multimedia 
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Nombre y apellidos  Agustin Zaballos Diego  
Título académico  Doctor Acreditado  
Categoría académica  Catedrático de universidad  
Vinculación a la 
Universidad  


Contrato a tiempo completo  


Experiencia docente  Años de docencia universitaria: 15  
TFC/PFC tutelados: 20+  
Publicaciones docentes: 10+  


Experiencia investigadora  
 y/o profesional  


Miembro del grupo de investigación GRITS  
Participación en proyectos I+D: 20+  
Publicación en revistas científicas: 10  
Participación en congresos científicos: 20+  
Publicaciones de libros: 2  


Ámbito de conocimiento 
vinculado al título  


Tecnologías de Internet  
Redes de datos  
Internet of Things  
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6.2. Otros recursos humanos disponibles 
  
A continuación se lista el personal no docente contratado disponible para la implantación del 
grado. La columna “Posición laboral” indica la unidad de adscripción de los profesionales y el 
“Nº”, el número de personas que lo forman. 
 


Posición laboral Nº Categoría laboral Dedicación 
Secretaría académica  


6 
Profesor ordinario: 2 
Oficial primera administrativo: 3 
Oficial segunda administrativo: 1 


Compartido por toda la 
institución 


Secretaría de departamentos 
y recepcionistas 


14 Jefe de negociado: 1 
Oficial primera: 9 
Oficiales segunda: 3 
Recepcionista: 1 


Compartido por toda la 
institución 


Administración  
3 


Jefe de negociado: 1 
Cargo superior: 1 
Oficial primera: 1 


Compartido por toda la 
institución 


Biblioteca  
3 


Bibliotecaria/Facultativo: 1 
Jefe de negociado: 1 
Oficial segunda: 1 


Compartido por toda la 
institución 


Servicio de publicaciones 3 Auxiliar administrativa: 3 Compartido por toda la 
institución 


Club deportivo (FESS)  
6 


Grupo 1: 1 
Grupo 3.1: 2 
Grupo 4.1: 3 


Compartido por toda la 
institución 


“Parc d'innovació La Salle”  
 
7 


Profesor ordinario: 1 
Titulado/a de grado superior: 3 
Titulado/a de grado medio: 1 
Encargado/a de servicios generales: 1 
Oficial primera: 1 


Compartido por toda la 
institución 


Centro de servicios 
informáticos 


 
12 


Profesor agregado: 1 
Titulado/a de grado medio: 1 
Operador: 1 
Alumnos bajo convenio de becario: 9 


Compartido por toda la 
institución 


Bolsa de trabajo y desarrollo 
profesional 


2 Titulado/a de grado medio: 2 Compartido por toda la 
institución 


Mantenimiento  
5 


Titulado/a de grado superior: 1 
Cargo superior: 1 
Técnico especialista de oficios: 1 
Encargado/a de servicios generales: 1 
Auxiliar 1ª servicios: 1 


Compartido por toda la 
institución 


Marketing, Comunicación y 
Ventas 


 
 


18 


T Titulado/a de grado superior: 2 
Jefe de sección: 1 
Titulado/a de grado medio: 4 
Oficial primera: 8 
Oficial segunda: 2 
Auxiliar administrativa: 1 


Compartido por toda la 
institución 


 
El Bar-Restaurante, la Limpieza y la Asociación de Antiguos Alumnos son servicios externos 
que disponen de su propio personal. 
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Todo el personal de administración y servicios (PAS) es compartido por toda la institución. 
Actualmente da soporte a las titulaciones ofrecidas por el centro. Se estima que la impartición 
del nuevo grado no requiere de ninguna contratación adicional. 
 
6.2.1. Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios  
 
Para complementar la formación de los estudiantes se prevé la colaboración de profesores 
invitados para la impartición de temas específicos de los diferentes módulos que tengan 
experiencia docente y profesional. 
 
Para colaborar en la coordinación y el seguimiento de las prácticas externas, sobre todo 
cuando el título se consolide y por tanto aumente el número de alumnos será necesario un 
profesor con experiencia en recursos humanos y con el título de psicólogo. También se 
dispondrá para las prácticas externas de unos tutores externos para acompañar a los 
estudiantes y coordinar la formación con el responsable de dicha materia. 
 
En cuanto al soporte necesario para impartir las asignaturas de Pensamiento y Creatividad (I, II 
y III) el titular de la asignatura se trata de un Doctor en Ciencias de la Educación con un amplio 
bagaje en el ámbito educativo no universitario (20 años en temas de dirección de Centros 
educativos y 40 años en docencia). En lo referente a su formación específica en temas de 
creatividad, destacar su conocimiento en los aspectos metodológicos, pedagógicos y didácticos 
en dicha materia. Desde el punto de vista del diseño de la materia se ha contado con la 
colaboración del filósofo y profesor Dr. Josep Ma. Esquirol, director del “Master en 
Pensamiento y Creatividad para el Mundo Tecnológico y Empresarial” (título propio de la 
Universitat Ramon Llull desde el 17 de junio de 2010). Algunos de los profesores que imparten 
clases en el máster anteriormente mencionado, colaboran en calidad de profesores 
conferenciantes de forma puntual con el titular de la materia. 
 
Finalmente destacar que el modelo educativo del centro dispone de un programa de mentoría. 
En éste los alumnos de cursos avanzados ayudan a otros noveles, de cursos inferiores, en 
calidad de mentor durante las sesiones de laboratorio. Esta práctica lleva aplicándose hace 
años en distintas titulaciones y el Centro ha podido comprobar que contribuye eficazmente al 
desarrollo personal de ambos roles implicados. En cualquier caso, el responsable de las 
sesiones es solamente el profesor que, con su presencia en todas las sesiones, da soporte 
tanto al mentor como a los alumnos, colaborando, por tanto, en el proceso de aprendizaje de 
ambos. 
 
 
6.2.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del 
profesorado se realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y 
mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad.  
 
Atendiendo a la Ley orgánica 4//2007 de Universidades, que modifica la ley orgánica 6/2001, 
en noviembre de 2007 se presentó a la Junta Académica de nuestra Universidad para su 
aprobación el primer Plan de Igualdad de Oportunidades de obligado cumplimiento para todos 
sus estamentos.  
 
A partir de ello en nuestro Centro estamos desarrollando el Plan de Igualdad de Oportunidades 
de toda la Institución La Salle Campus Barcelona para que nos marque los mecanismos para la 
contratación del profesorado y permita coordinar la elaboración y seguimiento de informes 
sobre la aplicación del principio de igualdad de mujeres y hombres en la universidad.  
 
En el proceso de contratación de profesorado en el Centro los criterios para seleccionar a los 
candidatos se rigen por criterios académicos y curriculares siguiendo las líneas marcadas por 
el Plan de Igualdad de la Universidad.  
 
En el proceso de contratación de personal de administración y servicios en el Centro los 
criterios para seleccionar a los candidatos se rigen también por los mismos criterios. 
Actualmente, en la globalidad, el porcentaje es prácticamente el mismo entre hombres y 
mujeres. 
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		6.2. Otros recursos humanos disponibles
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
7.1 Justificación de que los medios materiales y servicios 


disponibles son adecuados para garantizar el desarrollo de las 
actividades formativas planificadas, observando los criterios de 
accesibilidad universal y diseño para todos. 


 
7.1.1 Medios materiales y servicios disponibles adecuados para garantizar el 


desarrollo de las actividades formativas planificadas. 
 


Los equipamientos de la Escuela son compartidos por toda la Institución. Están ubicados 
en diversos edificios, Campus La Salle Barcelona, el barrio de Sant Gervasi de la ciudad 
de Barcelona. Con una superficie construida de más de 52.000 m2. 
 
Las fincas que conforman el Campus La Salle Barcelona son: 
 


1 Edificio La Salle  
2 Edificio Lluçanes  
3 Edificio Sant Josep  
4 Edificio Sant Jaume  
5 FESS 
6 Residencia 


 
1 Edificio La Salle  
Con una superficie construida de  de 2.350 m2. Su construcción data de 1991.  
Consta de: 
 


 m2 Uds. 
Aulas 951,58 8 


Instalaciones Deportivas 0,00 0 
Despachos 465,79 9 


Espacios Comunes 466,79 0 
Laboratorios 466,10 10 


Otros 0,00 0 
Parking 0,00 0 


Residencia 0,00 0 
Salas Congresos 0,00 0 


Vestuarios 0,00 0 
 
Edificio destinado a aularios, laboratorios y despachos. 
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2 Edificio Lluçanes.  
Con una superficie construida de 2.331 m2. 
Consta de: 
 


 m2 Uds. 
Aulas 333,35 7 


Instalaciones Deportivas 0,00 0 
Despachos 571,20 17 


Espacios Comunes 479,97 0 
Laboratorios 257,00 2 


Otros 516,08 0 
Parking 0,00 0 


Residencia 0,00 0 
Salas Congresos 173,79 1 


Vestuarios 0,00 0 
 
Edificio destinado a aulario y despachos principalmente. Cuenta con una sala grande 
“Aula Magna” además de espacios destinados a otros servicios. 


 
 


3 Edificio Sant Josep  
Con una superficie construida  de 7.640 m2. Su construcción data de 1995. 


 Consta de:  
  


 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Edificio destinado a aulario, laboratorios y despachos. También dispone de dos salas 
grandes “Sala de Graus” y “Auditori”. 
El sótano dispone de un aparcamiento además de un espacio destinado al centro de 
reprografía. 
 
 


  


 m2 Uds. 
Aulas 2.032,44 12 


Instalaciones Deportivas 0,00 0 
Despachos 759,16 13 


Espacios Comunes 2.996,31 0 
Laboratorios 376,76 5 


Otros 197,20 1 
Parking 655,54 1 


Residencia 0,00 0 
Salas Congresos 623,12 2 


Vestuarios 0,00 0 
C
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4 Edificio Sant Jaume 
Con una superficie construida  de 13.104 m2. Su construcción data de 2002. 
Consta de: 


 


 m2 Uds. 
Aulas 933,41 10 


Instalaciones Deportivas 0,00 0 
Despachos 851,88 9 


Espacios Comunes 4.347,88 0 
Laboratorios 1.108,31 21 


Otros 1.297,10 8 
Parking 3.377,22 2 


Residencia 0,00 0 
Salas Congresos 1.188,72 2 


Vestuarios 0,00 0 
 


 Edificio destinado a aulario, laboratorios y despachos. También dispone de dos salas 
grandes “Polivalent” y “Paraninf”. 
Entre otros servicios se encuentran: restaurante y comedor, biblioteca, servicio de bolsa 
de trabajo, Alumni y Secretaría Académica. 
El sótano dispone de un aparcamiento. 


 
 


5 FESS 
Con una superficie construida  de 7.811 m2. Su construcción data de 2004. 
Consta de: 
 


 m2 Uds. 
Aulas 57,10 1 


Instalaciones Deportivas 3.094,95 9 
Despachos 13,15 1 


Espacios Comunes 1.504,48 0 
Laboratorios 353,10 3 


Otros 48,50 1 
Parking 2.326,37 2 


Residencia 0,00 0 
Salas Congresos 0,00 0 


Vestuarios 414,34 12 
 


Edificio destinado a instalaciones deportivas (piscina interior, pistas de fútbol sala (2), 
pista de basket, pistas de squash (2), sala de musculación y cardiovascular, sala de 
actividades dirigidas y sala de spinning) y parking. 
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6 Residencia 
Con una superficie construida  de 12.868 m2. Su construcción data de 2014. 
Consta de: 


 m2 Uds. 
Aulas 2.132,59 1 


Instalaciones Deportivas 0,00 0 
Despachos 0,00 0 


Espacios Comunes 673,57 0 
Laboratorios 0,00 0 


Otros 883,52 2 
Parking 0,00 0 


Residencia 9.178,99 6 
Salas Congresos 0,00 0 


Vestuarios 0,00 0 
 
Edificio destinado a residencia universitaria con más de 350 plazas. Además cuenta con 
espacios destinados a aulario y restaurante/comedor. 
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EQUIPAMIENTOS 
 
A continuación se detallan los diferentes espacios, servicios y laboratorios que se 
disponen para impartir las diferentes titulaciones. Estos se detallan en dos grupos, 
primero los laboratorios específicos de multimedia y a continuación los de uso común. 
 
LABORATORIOS ESPECÍFICOS DE MULTIMEDIA 
 
Aulas de Informática  
 
Se dispone de cuatro aulas que tienen entre 25 y 30 puestos de trabajo y están dotados 
de PC con conexión a Internet. Su principal objetivo es el soporte a las prácticas de las 
diferentes asignaturas o materias. Las aulas se utilizan principalmente para impartir 
sesiones guiadas de prácticas, pero también el resto del tiempo son de acceso libre para 
que el alumno tenga un espacio para desarrollar las diferentes prácticas y 
documentación asociada a las diversas materias. 


 
Laboratorio Apple  
 
Este laboratorio está formado por 15 puestos de trabajo con tecnología Apple y tiene 
como principal objetivo el soporte a las asignaturas vinculadas con el desarrollo de 
aplicaciones en entorno iOS. 
 
Por todo esto es un laboratorio en el que se disponen de las últimas herramientas de 
programación, tanto para las asignaturas de los diferentes estudios como para la 
realización de los trabajos de los alumnos finalistas.  
 
Laboratorio de Usabilidad 


 
El laboratorio de usabilidad (también conocido como UserLab: Laboratorio de 
Comunicación y Experiencia de Usuario) da servicio a las empresas para la creación de 
productos y servicios centrados en las necesidades de los usuarios.  
 
Dispone de unas infraestructuras con dos salas de test (sala polivalente o de focus group 
y sala de inmersión doméstica) equipadas con un circuito cerrado de televisión, software 
digital para la edición de los datos del comportamiento que ha habido durante el test y 
espejos unidireccionales que permiten la observación desde el exterior. 


 
Este laboratorio se pone a disposición de los alumnos que lo necesiten para realizar su 
proyecto final de grado (módulo Informática y gestión), o bien para asignaturas optativas 
realizadas dentro de la materia de optatividad (módulo de Conocimientos 
complementarios). 
 
 
Laboratorio de producción multimedia 
 
Esta instalación es un laboratorio que consta de los siguientes equipamientos: 
 


• Estudio de TV: plató de TV de 50 m2, preparado para el uso de hasta 4 cámaras 
simultaneas (tanto digitales como de alta definición) y con los equipamientos 
necesarios para hacer una realización en tiempo real de un programa 


• Laboratorio de Captura de Movimiento (Motion Capture): instalación de última 
generación de captura de movimiento óptico, con un total de 24 cámaras de alta 
velocidad y resolución. La zona de captura es de 50 m2, con la posibilidad de 
capturar saltos desde una plataforma situada a 4 metros de altura 


• Croma: croma (del inglés chroma key) circular de color verde con un espacio 
resultante de 50 m2. 


• Pantalla inmersiva de RV: pantalla semiesférica de 2 metros de diámetro, que 
permite la proyección de entornos virtuales tridimensionales inmersivos.  


C
SV


: 3
27


14
91


73
58


95
51


15
83


10
84


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







• Periféricos de RV y RA: diferentes periféricos de realidad virtual y realidad 
aumentada, entre los que podemos destacar diferentes cascos de RV con 
sensores posicionales, guantes (data gloves) sin hilos y sensores magnéticos 
para la captura de movimientos entre otros.  


 
El objetivo del MediaLab como centro es realizar investigación aplicada, orientada a 
obtener prototipos o proyectos comerciales de aplicación real en la sociedad, objetivo 
alcanzable gracias a la transferencia tecnológica. Esta rama más comercial permite 
ofrecer a las empresas diferentes servicios, tanto por separado como de manera 
complementaria, de los que destacaríamos algunos a continuación: 
 


• Desarrollo de videojuegos 
• Desarrollo de aplicaciones con gráficos 3D 
• Desarrollo de aplicaciones CAD/CAM 
• Desarrollo de animaciones 3D 
• Captura de movimiento 
• Registro de escenas con croma.  
• Generación de imágenes virtuales fotorealistas.  
• Desarrollo de aplicaciones de RV y RA. 


 
 


    
 


Imágenes generadas por ordenador del nuevo laboratorio de producción multimedia. 
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RECURSOS ADICIONALES NO DIRECTAMENTE RELACIONADOS 
 
Existen además un conjunto de laboratorios en el campus que, aunque no están 
directamente relacionados con la titulación, en casos de proyectos transversales los 
estudiantes del Grado en Tecnologías en Informática tendría también disponibles. Se 
citan a continuación de forma breve: 
 
 
• Laboratorio de Telemática y banda ancha 
 
Este laboratorio dispone de una superficie de 200m2, repartidos en 4 aulas diferentes. El 
objetivo principal del Laboratorio es conseguir que el alumno profundice en los conceptos 
estudiados en las diferentes asignaturas relacionadas con la telemática de una manera 
totalmente práctica. Es por eso que durante todo el curso el alumno tendrá que realizar 
un determinado número de prácticas, utilizando el material del laboratorio, basado 
principalmente en escenarios reales del campo de las redes locales, el entorno TCP/IP, 
ATM, MPLS, etc.  
 
El laboratorio dispone del material necesario para impartir cursos avanzados en redes 
dentro del Networking Academy Program de CISCO Systems, con los cursos de CCNA, 
CCNP, WLAN y ToIP. Además dispone de material de muy diversos fabricantes como 
Panasonic, 3Com, Fore, Nokia, HP, etc. 
 
• Laboratorio de medidas electrónicas 
 
Contiene una serie de instrumentos de medida que se actualizan continuamente. Permite 
abarcar un gran abanico de posibilidades en cuanto a medida de magnitudes físicas. 
Dispone de 20 puestos de trabajo, dotados con material especializado en cada materia 
concreta, con una superficie disponible de 90 m2. 
 
• Laboratorio de Radio y Compatibilidad electromagnética 
 
El laboratorio realiza tareas de asesoramiento, ingeniería y pruebas de pre-certificación 
en Compatibilidad electromagnética (EMC).  
 
Para poder llevar a término las medidas necesarias, el Laboratorio cuenta con una 
cámara semianecoica, receptor de EMI, analizador de espectros, LISN, antenas y otros 
elementos. Los resultados obtenidos, se han podido validar de forma satisfactoria con 
otros Laboratorios acreditados. La superficie de este laboratorio es de 30 m2. 
 
• Laboratorio de Comunicaciones y microondas 
 
El laboratorio de comunicaciones y microondas está integrado en el marco del 
departamento de comunicaciones y teoría de la señal, concretamente en la sección de 
comunicaciones y homologaciones. El laboratorio quiere dar una visión amplia y actual 
de los sistemas de comunicación, aportando los medios necesarios para poder alcanzar 
los objetivos en los apartados de docencia, investigación y transferencia de tecnología. 
El espacio disponible de este laboratorio es de 50 m2. 
  
• Laboratorio de Acústica 
 
El laboratorio de acústica tiene unos 600m2 y está subdividido en nueve salas, cada una 
de ellas equipada con instrumental adecuado para realizar estudios acústicos y de 
vibraciones, como por ejemplo: propagación de sonido debajo del agua, absorción 
acústica de materiales, equilibrado de rotores, características de cajas acústicas, registro 
del sonido en condiciones ideales, análisis de ruido y simulación de recintos con 
ordenador, entre otras. Cabe destacar como instalaciones importantes una sala anecoica 
de 250m3 libres, una sala reverberante de 212m3 libres, un control sísmico, una sala 
sorda de 25m3 y una sala subacuática.  
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Además de las salas mencionadas, el laboratorio de acústica dispone de una sala de 
ordenadores, algunos de ellos equipados con tarjetas de adquisición de datos, un 
seminario y un taller donde se preparan todos los accesorios que los alumnos utilizarán 
en las prácticas de acústica y de medidas acústicas. El laboratorio dispone de 
instrumental altamente sofisticado, destinado a trabajos de investigación y doctorado. 
 
• Laboratorio de Automatización y de Robótica 
 
Este laboratorio, destinado tanto a los alumnos de Máster como de Ingeniería, está 
pensado para ofrecer una oferta muy amplia de conocimientos sobre el diseño y el 
control de instalaciones automatizadas. Sirve también de base de Trabajos final de 
Grado y final de Máster, y pretende ser una plataforma de prueba y contraste de nuevas 
tecnologías dentro del ámbito de la automatización industrial.  
 
Consta de dos salas bien diferenciadas, en función de la empresa fabricante del control: 
Siemens y Schneider. De esta manera se adquiere un conocimiento muy amplio de las 
dos principales empresas europeas destinadas al equipamiento y control de aplicaciones 
industriales.  
 
• Laboratorios de Electrónica general 


 
Pensados y diseñados como laboratorios de Electrónica general, hay 2 y cuentan con 
24 puestos de trabajo (con una superficie total de 90 m2 cada uno de ellos) cada uno 
dotado del material siguiente: un osciloscopio digital de doble canal, dos generadores de 
funciones independientes, un multímetro digital de altas prestaciones, dos fuentes de 
alimentación de tensión y corriente máxima ajustables, una fuente de alimentación de 
+12 V y +5V, un plafón entrenador para montaje de prototipos, y los componentes 
electrónicos de múltiples valores adaptados a este plafón.  
 
Todo este instrumental y componentes permiten la cómoda y correcta realización de las 
prácticas de las asignaturas de Electrónica Básica y Electrónica II, así como efectuar 
otras prácticas y proyectos que puedan surgir. 
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Salas de conferencias 
 
Las salas de conferencias que dispone el Campus La Salle son las siguientes: 
 


1) AUDITORI DE SANT JOSEP 
 


• Capacidad: 307 personas. 
• Dimensiones: Superficie de 400m2. 
• Sistema de proyección y sonido. 
• Cabina de control (audio, producción, traducción).  
• Completo sistema de microfonía en 4 puntos. 
• Equipo Multimedia de última generación. 
• Sistema de iluminación del espacio escénico. 


 
2) SALA DE GRAUS DE SANT JOSEP 


 
• Capacidad: 100 personas. 
• Dimensiones: Superficie de 200m2. 
• Sala con forma de semicírculo. 
• Acabados en madera. 
• Sistema de proyección y sonido. 
• Completo sistema de microfonía. 
• Sistema de iluminación del espacio escénico y público. 
 


3) SALA PARANINF DE SANT JAUME 
 


• Capacidad: 120 personas. 
• Dimensiones: Superficie de 400m2. 
• Sistema de proyección y sonido. 
• Cabina de control (audio, producción, traducción).  
• Completo sistema de microfonía en 4 puntos. 
• Equipo Multimedia de última generación. 
• Sistema de iluminación del espacio escénico y público. 


 
4) SALA DE CONGRESOS 


 
• Capacidad: 1000 personas. 
• Dimensiones: Superficie de 1000m2. 
• Sistema de proyección y sonido. 
• Cabina de control (audio, producción, traducción).  
• Completo sistema de microfonía en 4 puntos. 
• Equipo Multimedia de última generación. 
• Panelización total o parcial de la sala. 
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SERVICIOS 
 
Biblioteca y salas de estudio 
 
La Biblioteca de La Salle está ubicada en el edificio Sant Jaume Hilari, situado en la calle 
Quatre Camins, 30 planta -1, de Barcelona. Está abierta de lunes a viernes de 9:00 a 
21:45h. Los metros lineales de la Biblioteca son los siguientes: 100 m. de sala, 19 m. de 
depósito, 20 m. almacén, y un área de reprografía de 15.20 m, 810 m. de estanterías en 
sala y 205 m. en el depósito. 
 
La biblioteca dispone de conexión Wi-fi, 179 puntos de lectura 10 ordenadores de 
consulta y tres ordenadores con scanner. Todos los estudiantes, profesores y personal 
de administración y servicio de la URL, así como los centros miembros consorciados de 
servicios universitarios de Cataluña, pueden acceder a la Biblioteca, acreditándose a la 
entrada con el carnet universitario o con algún documento oficial equivalente (hoja de 
matrícula, etc...) 
 
Los usuarios de la Biblioteca pueden consultar el fondo de libre acceso a la sala, así 
como los archivos o material no prestable dentro del recinto en horario de atención al 
público. El fondo actual de la biblioteca es de: libros 15.259 bibliografías, 22.394 
ejemplares, revistas 192 títulos en papel, 384 on-line, están incluidos los títulos de la 
base de datos ACM, proyectos 7.923 en papel, 1.520 on-line. Se puede acceder al 
catálogo de la web de la biblioteca:  http://www.salleurl.edu/biblioteca o bien escribiendo 
en el navegador: http://cataleg.url.edu 
 
El tipo de préstamos a los cuales el usuario se puede beneficiar son: 
 
a) Préstamo URL: El servicio del préstamo se aplica a la totalidad del fondo bibliográfica 


de la URL, a excepción de las revistas, y de los libros excluidos de préstamo, así 
como los libros que formen parte de la bibliografía obligatoria de cada centro 
http://cataleg.url.edu 


b) Préstamo Unificado Consorciado (PUC) permite a los usuarios de las bibliotecas 
miembros del CSUC solicitar en préstamo, de manera gratuita, documentos de otra 
biblioteca del CSUC. Se acede al PUC desde el Catalogo del CSUC 
http://ccuc.cbuc.cat/ 


c) Préstamo Interbibliotecario (PI): Mediante el préstamo interbibliotecario (PI), los 
usuarios pueden solicitar el préstamo, consulta o copia de documentos que se 
encuentran en los bibliotecas de las Universidades Catalanas pero que no se prestan 
a través del PUC. La gestión de este préstamo se realiza a través de la biblioteca. 
 


d) Servicio de Obtención de Documentos (SOD) este servicio esta temporalmente 
destinado a profesores e investigadores. Mediante este servicio se puede acceder a 
documentos de las Bibliotecas del CSUC y solicitar las copias de artículos de revistas 
o capítulos de libros. 


Recursos Electrónicos: La Biblioteca pone al alcance de los usuarios una serie de 
recursos electrónicos para facilitar el estudio y la recerca. Estos recursos se encuentran 
a la web de la biblioteca http://www.salle.url.edu//biblioteca , incluyen bases de datos, 
tesis doctorales en línea, portales de recerca, acceso a la Memoria digital de Catalunya, 
acceso a la base de datos de arquitectura desarrollada per la biblioteca de La Salle y al 
gestor de referencias bibliográficas Mendeley. 
 
Bases de datos: Se pueden consultar las bases de datos subscritas por la Universidad 
desde cualquier punto de La Salle. Las bases de datos disponibles son las siguientes: 
ACM Association for Computing Machinery, American Chemical Society, Business 
Source Elite, Econlit, Emerald (MCB University Press), Eric, ISI Web of Knowledge, 
Medline, Norma Civil, SpringerLink, Westlaw 
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En épocas de exámenes la afluencia a la biblioteca es de aproximadamente de  2.199 
alumnos por semana. En época normal es de 1.231 alumnos por semana. 
 
El alumno dispone de tres salas de estudio. La de la tercera planta del edificio La Salle 
está destinada al trabajo en grupo (400 alumnos). La del edificio Sant Josep se encuentra 
en la planta -1 (200 alumnos) y finalmente, en el edificio Sant Jaume, hay una sala en la 
planta -1 con una capacidad de 250 alumnos.  
 
En épocas de exámenes algunas de las citadas aulas de estudio se abrirán a los 
estudiantes en horario diurno y nocturno. Durante el curso también estarán a disposición 
de los alumnos durante todo el sábado y domingo, no solo las aulas de estudio sino 
también sus laboratorios.  
 
La Universidad Ramon Llull cuenta actualmente con 13 bibliotecas, contando con el 
fondo bibliográfico más importante de Cataluña y uno de los más destacados de España. 
Además cabe destacar la participación de la URL en la Biblioteca Digital de Cataluña. 
Este es un proyecto iniciado por el Consorci de Biblioteques Universitàries de Catalunya 
(CBUC) en el cual participa la URL desde el año 2002. Este proyecto contempla 
suscripción conjunta de forma consorciada, para conseguir mejoras de tipo económico y 
de condiciones a bases de datos y paquetes completos de revistas electrónicas de los 
distribuidores más importantes. Por ejemplo, las subscripciones a las revistas de los 
distribuidores Kluwer, Emerald y la American Chemical Society; además permite el 
acceso a las bases de datos: Business Source Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, The 
Serials Directory, FSTA y Zentralblatt MATH. 
 
El Parc de innovació La Salle 
 
El Parc de Innovació La Salle es un espacio de encuentro entre empresa y universidad 
que se ha creado con el objetivo de potenciar la recerca, la transferencia de tecnología, 
el desarrollo y la creación de empresas.  
 
El Parque está formado por el conjunto de instalaciones y laboratorios ya existentes en 
Ingeniería y Arquitectura La Salle y cuenta con la incorporación de un nuevo edificio 
emblemático.  
 
El Parque de Innovación La Salle tiene como misión realizar el compromiso de La Salle 
con las personas, las organizaciones y la sociedad, un compromiso que la escuela 
cumple a partir de la transferencia de conocimiento, de tecnología, de personas y de 
empresas.  
 
La Transferencia de Conocimiento está articulada por el conjunto de titulaciones de 
Primer y Segundo Ciclo y de Doctorado en los ámbitos de las Telecomunicaciones, 
Imagen y Sonido, Electrónica, Informática, Multimedia y Arquitectura y por el Programa 
de Formación Continua en las áreas de Tecnología, Management Tecnológico y 
Dirección y Administración de Empresas.  
 
ÁREA DE CREACIÓN DE EMPRESAS 
 
La transferencia de empresas se realiza a través del Área de Creación de Empresas que 
permite al Parque de Innovación La Salle dar soporte a los emprendedores e inversores 
con el objetivo de promover la creación de riqueza en el territorio a través de la creación 
de nuevas empresas de base tecnológica de alto crecimiento que sean atractivas para 
los inversores. Desde esta área se ofrece: 
 
 


• Soporte en la elaboración y ejecución del plan de empresa: El emprendedor 
estará acompañado durante todo el proceso de maduración de la idea de 
negocio hasta estructurar un primer plano de empresa.  
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• Ayuda en la búsqueda de financiación: ayuda a los emprendedores a encontrar 
financiación a través de fondos públicos, o de inversores privados, o socios 
industriales, o empresas de capital riesgo.  


• Acompañamiento en el desarrollo tecnológico: El Área de Creación de Empresas 
pone a disposición de los emprendedores todo el conocimiento de las líneas de 
investigación de los grupos de investigación y toda la capacidad de desarrollo 
de los grupos de transferencia de tecnología para la realización de los nuevos 
productos empresariales.  


• Oferta de asesoramiento especializado: Además de los servicios de desarrollo 
tecnológico, ponemos al alcance de los emprendedores toda una serie de 
empresas de servicios profesionales (asesoría fiscal, asesoría en patentes, 
estudios de mercado, etc.) 


• Conexión con el mercado: se proporcionan los contactos más adecuados para 
alcanzar el éxito de la iniciativa y el reconocimiento de ser una iniciativa avalada 
por la universidad de La Salle.  


• Fomento y captación de las nuevas ideas de negocio: el Área de creación de 
Empresas enmarcada dentro del Parque de Innovación La Salle es un polo de 
atracción para las mejores iniciativas con una base tecnológica novedosa.  


• Maduración de las iniciativas empresariales: a través de unos procedimientos 
claramente establecidos, el trampolín proporciona el entorno adecuado para la 
maduración de las iniciativas empresariales, del desarrollo y testeo del prototipo, 
del primer test de mercado a través de un cliente lanzadera, etc.  


• Informes de progreso y presentaciones de las mejores iniciativas empresariales: 
se envían periódicamente las informaciones clave de las iniciativas escogidas y 
se convocan presentaciones de la idea de negocio que llevan a cabo los propios 
emprendedores.  


• Informes de validación tecnológica: a través de los centros de transferencia de 
tecnología y a través de los grupos de investigación se realizan informes de 
innovación y viabilidad tecnológica.  


 
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA 
 
La línea de Transferencia de Tecnología de La Salle I + D reúne  todas las actividades 
de transferencia de tecnología y de investigación aplicada  de La Salle Ingeniería, 
Universidad Ramon Llull. 
 
Las actividades de La Salle de I + D, están perfectamente alineadas con la visión de la 
Universidad, siguiendo éstas un estilo realista y sensible a la evolución del entorno de 
las tecnologías que configuran su experiencia, en estrecho contacto con la industria y 
las necesidades de la sociedad actual. 
 
Con una fuerte orientación práctica y una alta capacidad de integración en los procesos 
de negocio del cliente, La Salle R & D ofrece sus servicios en las áreas de la acústica, 
la electrónica y las comunicaciones, la interacción persona-ordenador, la seguridad y la 
creación de redes y software; incluyendo consultoría tecnológica y desarrollo de 
proyectos. 
 
Las capacidades y recursos de La Salle de I + D abarcan desde las fases de desarrollo 
más preliminares, como el diseño, la evaluación y la simulación hasta las últimas etapas 
de implementación y creación de prototipos de pre-serie, todo ello bajo el marco de un 
procedimiento de gestión compatibles con ISO9001 
 
TECH MARKET RESEARCH 
 
La obligación de hacer un seguimiento permanente de las nuevas tecnologías para poder 
aplicarlas a los negocios implica, a menudo, una dedicación muy alta en tiempo y 
recursos por parte de las empresas. Es por este motivo que la posición líder en 
innovación tecnológica hace que Transferencia de Tecnología La Salle sea ideal para 
informar permanentemente de estas evoluciones.  
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La voluntad del servicio de alerta tecnológica es apoyar en la toma de decisiones donde 
un factor fundamental sea la tecnología, con lo cual se favorece el mejor 
aprovechamiento de las inversiones.  
 
El equipo de trabajo, integrado por un amplio equipo de expertos vinculado al servicio de 
alerta tecnológica, permite que un trabajo de documentación e investigación genere 
estudios profundos de alto valor añadido, con alto rigor e independiente de las influencias 
de cualquier proveedor o marca.  
 
CORPORATE TRAINING 
 
En un entorno globalizado como el de hoy en día, en constante cambio, y sometido a la 
imparable evolución tecnológica, la correcta gestión y desarrollo del talento dentro de las 
organizaciones se convierte en uno de los elementos más poderosos de valor y 
diferenciación. 
 
En este marco, es clave alinear correctamente la estrategia empresarial con la estrategia 
y políticas de RRHH y, es aquí, donde una división consolidada y experta en el mercado 
de servicios de formación integrales y a medida para empresa como Corporate Training 
La Salle, puede convertirse en el mejor socio y aliado para ayudar a conseguir este 
objetivo. 
 
En Corporate Training se trabaja con organizaciones que apuestan por las personas, que 
quieren trabajar el talento desde lo estratégico hasta lo táctico, y hacer de la formación 
una herramienta de competitividad, de cultura corporativa y de rentabilidad presente y 
futura.  
 
Además, en Corporate Training se conjugan otros elementos de valor: 


 
• Sinergias entre empresas, universidad, emprendimiento tecnológico 


y administraciones públicas para todo tipo de proyectos únicos e 
innovadores. 


• Experiencia contrastada en ámbitos puros y blended de Dirección y 
Administración de Empresas, Ingenierías TIC y Arquitectura. 


• Reconocimiento de mercado por metodologías de aprendizaje 
efectivas aplicadas a acciones formativas tanto face-to-face como 
online. 


 
LA SALLE SPORT & FITNESS 
 
La SALLE SPORT & FITNESS es un gimnasio y un centro de deportes que La Salle 
Campus Barcelona tiene dentro del Campus Universitario. Este centro de fitness está 
especialmente pensado para que sirva de complemento en el proceso de formación 
académica de los alumnos y que sea lugar de encuentro para hacer deporte y salud para 
la comunidad universitaria. 
 
El centro cuenta con unas modernas instalaciones deportivas entre las que destacan: 
una piscina de 25m, una sala de fitness, dos estudios de actividades dirigidas, un 
rocódromo, dos squash, dos campos de fútbol sala de césped artificial y un campo de 
baloncesto. 
 
De entre los servicios que dispone el centro destacan las actividades dirigidas, el servicio 
de entrenador personal, el servicio de fisioterapia, los cursos de escalada en bloque o 
los alquileres de taquillas. 
 
Paralelamente al centro de fitness, desde el área de deportes también se gestiona el 
Club Deportivo que organiza actividades y competiciones por los estudiantes, como 
pueden ser: Liga interna de fútbol sala los mediodías, sección de triatlón federada con 
entrenamientos semanales, sección de montaña con actividades como la escalada en 
bloque o deportiva, las carreras y excursiones en la montaña. Otro acontecimiento 
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especialmente relevante son las Fiestas de La Salle; donde durante una semana las 
actividades culturales se mezclan con las deportivas y los torneos de fútbol sala, 
baloncesto, voleibol o atletismo. En esta semana también se organiza la competición de 
escalada en bloque más multitudinaria de España y se disputa el Campeonato de 
Cataluña y Campeonato de Cataluña Universitario de escalada, siendo un referente en 
estos sectores. 
 
Así pues, La Salle Sport & Fitness es un espacio de ocio, salud y deporte y una pieza 
clave dentro de las instalaciones de La Salle Campus Barcelona 
 
SERVICIO DE DESARROLLO PROFESIONAL Y BOLSA DE TRABAJO  
 
El Área de Carreras Profesionales y Bolsa de Trabajo es un servicio para los alumnos y 
ex-alumnos de La Salle Campus BCN que tiene como objetivo primordial ofrecer un 
asesoramiento individualizado en materia de apoyo, orientación y recursos a nuestros 
alumnos y antiguos alumnos a la hora de enfrentarse al mundo laboral, y así, al mismo 
tiempo, ofrecer un servicio de más calidad a las empresas.  


 
Sus ámbitos de actuación son: 


 
1. Asesoramiento Personalizado a los alumnos y antiguos alumnos 


2. Comunicación constante con empresas y gestión de oportunidades laborales y 


en prácticas 


3. Análisis de Oferta y Demanda, además del Mercado Laboral 


4. Apoyo institucional y colaboración en diferentes proyectos: 


 Organización de actos y eventos en relación con la orientación profesional 
 Diseño y realización de conferencias y talleres 
 Elaboración de estudios de mercado y salidas profesionales para diferentes 


ámbitos y departamentos 
 


Basándose en estos objetivos, el proceso se estructura en diferentes fases bajo las que 
se gestiona la trayectoria profesional de nuestros alumnos y antiguos alumnos:  
 


• A partir de la superación de una serie de créditos académicos, se inicia la 
inquietud de pasar al mundo profesional y, por tanto, el interés por conocer el 
mundo de la empresa. Desde el primer momento potenciamos la incorporación 
del alumno al mercado laboral, fomentando la realización de prácticas 
externas, mediante convenios de cooperación Universidad-Empresa. Estos 
convenios son tutelados bajo el seguimiento de tutores expertos en cada una de 
las materias, y persiguen dos objetivos: por un lado, efectuar este primer 
contacto con la empresa, y por otro, adquirir una experiencia que posteriormente 
se podrá hacer valer en el momento de optar a un contrato de trabajo definitivo. 
Además, en la mayor parte de los casos, los alumnos reciben una beca de ayuda 
al estudio, en concepto de las prácticas.  


• La consecución del primer trabajo una vez finalizados los estudios. Los 
primeros acontecimientos laborales marcan la tendencia del que será nuestro 
futuro profesional. Disponer de un apoyo a la hora de tomar estas decisiones se 
convierte en una ventaja importante durante las etapas iniciales de desarrollo 
profesional.  


• Mejorar y reorientar la carrera profesional en el caso de los que actualmente 
trabajen y quieran dar un paso adelante en su trayectoria profesional. Por otro 
lado, ayudar a encontrar un nuevo lugar de trabajo para que los que no trabajen 
o estén en situación de cambio inmediato.  


 
Durante todo este proceso, los alumnos y ex-alumnos reciben un Asesoramiento a nivel 
profesional, tanto en la búsqueda de oportunidades, además de información sobre el 
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mercado laboral y seguimiento a las empresas más destacadas en cada uno de los 
sectores. El asesoramiento se fundamenta en los siguientes pilares: 
 


• Atención personalizada a alumnos, que están en proceso de búsqueda de 
prácticas o empleo, bien por qué están desempleados, porque quieren hacer un 
cambio en su trayectoria profesional o porque buscan la oportunidad de realizar 
unas prácticas en empresa, a través de entrevistas personalizadas de 
orientación profesional de dos horas de duración aproximadamente en función 
de las necesidades de cada individuo. Temas a tratar:  


 
o Simulación de entrevista y feedback sobre aspectos de mejora.   
o Comprensión del perfil del candidato, análisis de la trayectoria, 


evaluación de sus inquietudes profesionales y asesoramente sobre la 
viabilidad de sus objetivos y salidas profesionales más alineadas con la 
demanda del mercado.  


o Modificación del CV o puesta en común sobre las modificaciones 
realizadas previamente.  


o Orientación sobre la búsqueda de Oportunidades Profesionales.  
o Introducción al Networking.  


 
• Segundas entrevistas y “Coaching” a determinados perfiles con dificultades 


a la hora de seguir el procedimiento de búsqueda de empleo y/o con riesgo de 
exclusión social.  


 
• Revisión y corrección de Cartas de Presentación y CV’s, dando un enfoque 


hacia el objetivo profesional teniendo en cuenta la demanda del mercado  
  


• Gestión de ofertas y autocandidaturas: apoyo a alumnos y alumni a la hora 
de hacer más visible su candidatura de cara a las empresas, tanto por ofertas 
que hayan visto a través de otros portales como por autocandidaturas. De esta 
manera se consigue que ambas partes se pongan en contacto y evalúen las 
posibilidades de incorporación o colaboración en proyectos. Obtención de 
feedback sobre el encaje de la candidatura y comunicación al interesado.  


  
• Recomendación personalizada de alumnos que están en proceso de 


selección.  
 


• Seguimiento de candidaturas de alumnos que desde hace tiempo están en 
procesos de selección y no se les ha informado sobre si aún continúan en 
proceso o ya han estado descartados.  


 
• Información actualizada de mercado y tejido empresarial en base a las 


necesidades: listados de empresas, información sobre países, portales de 
empleo en el extranjero, etc.  


 
• Descripción de perfiles y recomendación proactiva de CVs a Headhunters.  


 
• Presentaciones de Empresa, Workshops y Ferias de Empleo con el objetivo 


de crear un espacio común donde los alumnos y alumni convivan con empresas 
y organizaciones para conocer sus necesidades de incorporación profesional y 
plan de carrera, analizar posibilidades de vinculación a corto y medio plazo e 
intercambiar inquietudes. 
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ASOCIACIÓN DE ANTIGUOS ALUMNOS LA SALLE 
                                                                                                                                                                               
La Salle Alumni nace en 1997 con la misión de promover y cuidar el desarrollo 
profesional de los ex alumnos del centro universitario, manteniendo un nexo vital entre 
la Universidad, todos sus ex alumnos y la sociedad. De este modo, construimos un 
espacio común de conocimiento compartido y de crecimiento mutuo. 
 
La Salle Alumni es un espacio de intercambio de conocimientos y experiencias, un 
entorno cultural orientado a la Innovación Abierta, la cooperación, el networking y al 
crecimiento profesional: “Juntos y por Asociación”. El conocimiento científico, el 
humanismo tecnológico y la razón crítica como herramientas que definen a un colectivo 
de profesionales comprometidos con su tiempo y al servicio de una sociedad 
responsable, ética y sostenible. 
 
SERVICIO DE INFORMACIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES 
 
El objetivo de la Oficina de Relaciones Internacionales es promover la 
internacionalización del centro universitario La Salle Campus Barcelona-Universitat 
Ramon Llull, mediante  la apertura de sus programas y servicios al mercado internacional 
y de la relación con otras universidades a nivel mundial, a través de acuerdos de 
colaboración en programas formativos conjuntos, de investigación, para programas 
cortos e de intercambio de estudiantes, profesores y personal de administración y 
servicios.   
 
La Salle Campus Barcelona-URL pertenece a la red mundial de centros educativos de 
La Salle, con más de 1600 centros de educación primaria, secundaria y universitaria en 
82 países del mundo. Entre estos se encuentran 74 centros universitarios, unidos en la 
International Association of Lasallian Universities (IALU), que coordina la actividad de los 
centros universitarios de La Salle y promueve la relación y colaboración entre ellos. 
 
La Oficina Internacional coordina la actividad internacional de las diferentes áreas del 
Campus. Entre estas actividades se encuentran los programas de intercambio y 
movilidad de estudiantes, profesores y personal de administración y servicios, a través 
del programa Erasmus+, a nivel europeo y de los acuerdos bilaterales con las 
universidades fuera de Europa. 
 
Los programas de intercambio, incluyen la información, selección, asesoramiento, 
seguimiento y apoyo a los alumnos, profesores y personal del mismo centro que realizan 
una estancia fuera, como la información, recepción, apoyo y seguimiento de los 
estudiantes, profesores y personal que el centro recibe de las universidades partner. 


 
La Salle Campus Barcelona-URL tiene más de 90 acuerdos de intercambio con más de 
70 centros universitarios de todo el mundo, en países como Estados Unidos, México, 
Colombia, Brasil, Argentina, Taiwan, China, Filipinas, Francia, Escocia, Italia, Bélgica, 
Holanda, Dinamarca, Alemania, Polonia, Suecia, Noruega. 
 
El programa Erasmus + permite a los estudiantes de Grados, Masters Universitarios y 
Doctorado realizar estancias de estudio y prácticas en universidades y/o empresas 
dentro del espacio europeo (excepto Suiza). Los estudiantes disponen de 12 meses por 
cada periodo de estudio. Los estudiantes de Arquitectura disponen de 24 meses. 
 
Por lo que respecta al intercambio de estudios el programa Erasmus + permite el 
intercambio de estudiantes en universidades europeas dotadas de una carta Erasmus. 
Esta estancia puede ser de un semestre (30 créditos ECTS) o un curso académico (60 
créditos ECTS). El programa Erasmus concede una beca de hasta 5 meses, con un 
importe entre 250€ y 350€ por mes. 
 
Los estudiantes y centros universitarios acuerdan la convalidación de asignaturas, a 
través del Learning Agreement. 
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Actualmente se está trabajando en ampliar los países participantes, a terceros países 
fuera de Europa, a partir del curso 2015-2016. 
 
En cuanto a las estancias Erasmus+ para prácticas, estas pueden realizarse durante los 
estudios, o bien durante el primer año después de haber finalizado los estudios. 
 
Los acuerdos bilaterales de intercambio se gestionan a nivel particular con cada centro 
universitario partner, acordando las condiciones del mismo. 
Los estudiantes de este tipo de intercambio pueden beneficiarse de las becas 
convocadas por la Fundación del Banco Santander 
 
Cada curso, el centro recibe y manda de intercambio de estudios una media de 100 
alumnos, 5 alumnos de prácticas, y 2 profesores y personal de administración y servicios. 
 
Igual que el resto de centros universitarios de la Universitat Ramon Llull, La Salle 
Campus Barcelona gestiona su actividad internacional en coordinación con el 
Vicerectorado de Relaciones Internacionales de la Universitat Ramon Llull. 
 
 
ATENCIÓN AL ALUMNADO 
 
Desde finales de la década de los 80 la dirección de la Escuela se planteó como objetivo 
básico conseguir la plena integración del alumno en el Centro para obtener su 
rendimiento máximo y una formación completa, así como su acompañamiento 
seguimiento y asesoramiento, sobre todo durante toda su vida de estudiante 
universitario. De esta manera, además de una metodología de trabajo adecuada, puso 
en marcha una serie de actividades complementarias, tanto deportivas como culturales 
para establecer un clima de buena relación entre los alumnos y también entre profesores, 
PAS y alumnos. 
 
Toda esta actividad actualmente se ha estructurado y potenciado a través de dos 
vicedecanatos orientados a estos objetivos: Vicedecanato del alumnado y 
Vicedecanato de Coordinación y Extensión Pedagógica. 
 
Vicedecanato del Alumnado 
 
Objetivos: 


 
• Facilitar la integración en el Centro a los alumnos de nuevo ingreso. 
• Tratar los temas de apoyo y orientación globales para los estudiantes. 
• Conseguir la plena integración de los nuevos alumnos en la Escuela. 
• Velar para que los alumnos tengan los recursos necesarios para su formación: horas 


de consulta, espacios de trabajo individual y en equipo, aulas, laboratorios, 
biblioteca,… 


• Atender periódicamente al Consejo de Estudiantes para resolver las incidencias que 
puedan surgir y llevar a cabo las propuestas de mejora que de ella surja. 


• Atender las sugerencias y reclamaciones de los estudiantes provenientes por las 
diferentes vías posibles. 


• Dinamización del campus universitario y sus entidades afines. 
• Promover actividades complementarias culturales y de ocio para la formación 


completa de los alumnos. 
 


El Consejo de Estudiantes es único para todo el campus universitario y está compuesto 
por: 


 
• El Vicedecano del Alumnado. 
• Coordinador de las entidades. 
• Dos representantes (delegados) de cada titulación. 
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Las Entidades La Salle son un conjunto de organizaciones formadas por estudiantes y 
profesores del campus universitario que representan una oportunidad única durante el 
curso de convivencia e integración en el Centro.  
 


Objetivos: 
 


• Conseguir la plena integración de los nuevos alumnos en la Escuela. 
• Organizar actividades culturales y deportivas que complementan la 


formación de los estudiantes. 
• Ayudar a que el alumno, a través de la participación y/u organización de 


actividades complementarias, tenga el máximo apoyo para conseguir 
mejorar el rendimiento académico y obtener una formación humana 
adecuada.  


 
Composición: 


 
• Vicedecano del Alumnado. 
• Coordinador de Entidades. 
• Un responsable de cada entidad. 


 
 
Listado de entidades La Salle campus Barcelona actuales: 
 


• Departamento de Vídeo 
• Club de Videojuegos 
• Social Club 
• Club Internacional La Salle (CILS) 
• Club de la Coral 
• Radio Club La Salle (RCLS) 
• Local de Músicos 
• La Salle Sport & Fitness 
• Grup Excursionista (GELS) 
• Club de Fotografía 
• Tribuna +lluny 
• Proide campus 
• Technova Young 


 
Vicedecanato de Coordinación y Extensión Pedagógica 
 
Objetivos: 


 
• Coordinar el seguimiento personalizado de los alumnos a través de un sistema de 


tutorías (Plan de Acción Tutorial). En ellas también se pueden tratar los aspectos 
más personales del alumno. 


• Procurar que los alumnos alcancen el máximo rendimiento en sus estudios. 
• Encontrar las estrategias necesarias para complementar las carencias de algunos 


alumnos para alcanzar las competencias transversales o específicas requeridas. 
• Reunirse con los tutores con cierta periodicidad para verificar y seguir el proceso de 


acompañamiento de los alumnos. 
• Ayuda a la planificación de los estudios de los alumnos. 
• Llevar a cabo el seguimiento personalizado de los alumnos (aspectos académicos, 


personal, etc. que puedan incidir en su rendimiento académico). 
• Detectar posibles dificultades generales en la adquisición de las competencias y 


aportarlas a la comisión de atención al alumnado. 
• Apoyo especial a los alumnos con necesidades educativas especiales. 
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El Vicedecanato de Coordinación y Extensión Pedagógica está compuesto por 4 
unidades: 
 


• Unidad de Coordinación Pedagógica: que se encarga de organizar y 
desplegar el Pla de Acción Tutorial (PAT) de todo el campus. 


• Área de Metodología e Innovación Docente: responsable de las metodologías 
de aprendizaje y la innovación docente del campus. 


• Oficina Académica: que da servicio a los programas de movilidad e intercambio 
de estudiantes. 


• Campus Virtual: responsable de la implantación de programas online y 
plataforma virtual a la enseñanza presencial. 


 
ÁREA DE SISTEMAS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 


 
La misión de Sistemas de Gestión e Información (SGI) de La Salle URL es la de 
garantizar que la información y los procesos permitan una gestión eficaz y eficiente del 
Campus. Debe estar al servicio de las demandas que el Campus pueda originar, al 
tiempo que vela para que la tecnología contribuya a la ventaja competitiva de la 
organización, ayudando a alinear las prioridades de los sistemas con los objetivos 
estratégicos de la institución. 
 
Las principales responsabilidades de SGI son: 
 


• Liderar, a través del acompañamiento y la facilitación, la definición de procesos, 
procedimientos e indicadores, así como la implantación de los mismos. Proceder 
a la digitalización si fuera necesario. 


• Desarrollar y mantener las aplicaciones informáticas que requiera la 
organización. 


• Administrar y proponer la priorización del portafolio de aplicaciones a ser 
aprobada por el equipo directivo. Liderar la gestión de los proyectos de 
desarrollo. Prestar servicios IT según los criterios de calidad pactados. 


• Proveer servicios técnicos para la producción y la reposición de contenidos 
online. 


• Hacer seguimiento de las evoluciones tecnológicas y buscar cómo pueden éstas 
contribuir a la ventaja competitiva de la organización. 


Las áreas temáticas en las que SGI da servicio se pueden clasificar de la siguiente 
manera: 
 
Sistema de Gestión 
 


• Dar soporte a las áreas funcionales en el diseño, implantación y mejora continua 
de los procesos del sistema de gestión, velando por la consistencia de procesos 
e indicadores en beneficio de los intereses y estrategia de la organización. 


• Dar soporte a los clientes internos de la organización en la definición y 
documentación de mejoras y nuevas funcionalidades. 


• Dar soporte a la dirección de sistemas de gestión e información en el diseño y 
construcción de soluciones informáticas que cubran las necesidades del negocio 
con el menor impacto posible en las aplicaciones y sistemas existentes. 


• Acompañar tanto a SGI como al cliente interno, el usuario final, en la validación, 
implantación, puesta en marcha y aceptación de las mejoras y nuevas 
funcionalidades acordadas. 
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Desarrollo de Aplicaciones 
 


• Liderar y gestionar los proyectos de desarrollo atendiendo a las prioridades del 
portafolio de aplicaciones. 


• Mantener las aplicaciones. 


Servicios IT 
• Garantizar la explotación de los diferentes servicios y aplicaciones. 
• Custodiar los activos de información de la organización. 
• Ofrecer a la organización una infraestructura IT robusta. 
• Asegurar la continuidad y disponibilidad de los sistemas según los criterios de 


servicio pactados. 


Servicios de Soporte a Contenidos Online 
 


• Proveer servicios técnicos de soporte a la producción y gestión de contenidos e-
learning. 


• Realizar aportaciones a las metodologías y/o programas académicos online 
desde el conocimiento de la tecnología. 


• Dar servicio de soporte audiovisual a los diferentes eventos y actos académicos 
e institucionales presenciales y online del Campus. 


• Proveer servicios en la gestión y mantenimiento de los equipos audiovisuales y 
soporte de las soluciones de conferencia web. 


 
OTROS 
 
Los alumnos pueden disfrutar del servicio de Bar-Restaurante ubicado en el edificio Sant 
Jaume, que funciona de las 8.30 de la mañana a las 9 de la noche y el sábado por la 
mañana como bar y los mediodías de 13 a 15:30 como restaurante tipo self-service, con 
una capacidad de 300 personas.  
 
El servicio de publicaciones es el responsable de la edición de todos los apuntes de la 
escuela y, además, da servicio de impresión a color a tamaño A0, A1, A2, A3 y A4 gracias 
a sus modernos equipos de impresión.  
 
Igualmente dentro del campus hay un servicio de parquing para profesores y alumnos, 
con capacidad aproximada de 250 plazas así como una residencia universitaria 
inaugurada en el 2014 con capacidad para unas 350 personas. 
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS.  


 
En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la nueva Ley de 
Universidades debe considerarse que se define como una universidad de inspiración 
cristiana, comprometida con la sociedad a la que sirve y para la que trabaja poniendo su 
conocimiento y forma de hacer y actuar al servicio de la formación de los jóvenes 
universitarios. Así mismo, en su ideario consta que la Universitat Ramon Llull quiere 
actuar bajo los principios de libertad, autonomía e igualdad. Está claro que estos 
principios permiten también respetar la igualdad de oportunidades de todos los miembros 
de la sociedad, incluyendo mujeres, personas con discapacidades motrices, sensoriales 
y psíquicas e inmigrantes, haciendo una interpretación extensiva de la propia 
reglamentación. 
 
De todas formas, la Universitat Ramon Llull ha querido manifestar de forma más explícita 
su compromiso con estos principios, creando el Observatorio para la Igualdad de 
Oportunidades con el objetivo de: 
 


Continuar en la línea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente de 
trabajo, las relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfacción del 
personal para aumentar, aún más, la calidad de la docencia y el servicio al 
alumnado. 


Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organización y sus procesos. 
Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de diseño para todos de 


instalaciones, servicios, planes de estudio y métodos de trabajo. 
Garantizar el acceso universal a la información con las consiguientes acciones que 


de este punto se deriven. 
Continuar mejorando su capacidad de gestión incluyendo las capacidades de 


liderazgo de las mujeres. 
Mejorar la capacidad de innovación en la investigación y en la docencia. 
Mejorar la gestión del tiempo y las estructuras que de él se deriven. 


 
 
El Observatorio para la Igualdad de Oportunidades está ubicado en el Rectorado de la 
Universidad y ofrece servicio y apoyo a todas las facultades de forma que se comparten 
servicios, equipos, materiales y procedimientos de trabajo. 
 
Además de las particularidades inherentes a las características de cada plan de estudios, 
en todos los diseños se tienen en cuenta y se contemplan las actitudes de todos los 
profesores y profesionales que impartirán cada una de las asignaturas de los grados 
frente a las cuestiones de igualdad de oportunidades. El mismo Observatorio es el 
encargado de velar para que siempre haya actitudes respetuosas en el aula, de dar 
apoyo y orientación a los profesores para que puedan atender correctamente a las 
personas con discapacidad y a su vez de difundir y dar a conocer la necesidad de una 
correcta formación en quienes deben atender e impartir las asignaturas 
correspondientes. 
 
Los hechos que se exponen a continuación, sin ser una lista exhaustiva por necesidad 
obvia de espacio, demuestran que la Universidad Ramon Llull se ha preocupado de estos 
temas y ha puesto los recursos humanos y materiales necesarios para darles la mejor 
solución que en cada momento ha sido posible. 
 
Desde hace 11 años, nuestra facultad de Psicología, Ciencias de la Educación y del 
Deporte Blanquerna ha trabajado y liderado la creación de dos proyectos que han 
ayudado a situar nuestra universidad en la cabecera de la inclusión dentro de la vida 
universitaria de los tres temas que acoge el Observatorio para la Igualdad de 
Oportunidades, así como formar a personas de cualquier universidad española que lo 
ha solicitado. 
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Uno de los proyectos, es el portal informático concebido como apoyo a la accesibilidad 
universal de la información. 
 
El otro proyecto es el SOP (Servei d’Orientació Personal) que recoge diversos programas 
de atención a los estudiantes, entre ellos ATENES (ATenció als Estudiants amb 
Necessitats ESpecífiques). Este programa ofrece servicio a los estudiantes, PDI y PAS, 
ya sea con atención directa, apoyo, orientación o asesoramiento sobre las necesidades 
específicas de nuestros estudiantes. Se entienden las necesidades específicas a partir 
del concepto de diversidad con lo cual recoge todo lo que es específico del individuo: 
discapacidad, necesidad personal (como inmigración, género o situaciones de gestión 
emocional entre otras) y académica. 
 
A través del SOP y del programa ATENES se vehiculan las necesidades del estudiante 
y de los profesionales que intervienen con él, siempre desde el acceso voluntario y la 
confidencialidad, para asegurar la accesibilidad universal desde todos los ámbitos de la 
universidad. 
 
El SOP publicó en el año 2006 una guía de atención a los estudiantes con discapacidad 
que es el manual de referencia de todos los profesores y personal de administración y 
servicios de la universidad. 
 
La Universidad Ramon Llull participó con éxito en la primera convocatoria UNIDISCAT 
de ayudas a las universidades de Cataluña para colaborar en el financiamiento de 
recursos materiales, técnicos y personales con el fin de garantizar la igualdad de 
oportunidades de los estudiantes con discapacidades. 
 
La Universidad Ramon Llull tiene tres grupos de investigación que trabajan 
específicamente temas de género; está realizando la séptima edición del Postgrado en 
Violencia Doméstica que lleva por título “Anàlisi i abordatge des de la intervenció 
multidisciplinària” y los trabajos del grupo de investigación del Instituto de Estudios 
Laborales de nuestra Escuela de Administración y Dirección de Empresas ESADE, sobre 
el coste de la discriminación: pautas económicas, organizativas y jurídicas así como su 
cuantificación. 
 
Entre las líneas de investigación en temas de género más consolidadas cabe destacar 
las desarrolladas desde la facultad de Ciencias de la Comunicación Blanquerna (Grup 
de Recerca en Comunicació i Construcció de Gènere), la facultad de Psicología, Ciencias 
de la Educación y el Deporte Blanquerna ( Grup de Recerca en Parella i Família) y los 
estudios desarrollados por las Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Educación 
Social Pere Tarrés (Grup de Recerca en Infància i Família en Ambients Multiculturals) 
que abordan diferentes temáticas. 
 
Finalmente destacar también la línea de investigación que analiza la situación de 
desprotección de las niñas y jóvenes inmigrantes no acompañadas, concretada en 
diferentes proyectos sobre protección de la infancia como, por ejemplo, el Programa 
Daphne creado por la Comisión Europea como medida específica para combatir las 
situaciones de violencia contra los menores, jóvenes y mujeres. 
 
Así mismo, en noviembre de 2007 se ha presentado a la Junta Académica, para su 
aprobación, el primer plan de igualdad de oportunidades de la Universidad Ramon Llull 
de obligado cumplimiento para todos sus estamentos. 
 
En cuanto a las barreras arquitectónicas en el Campus La Salle, se está terminando de 
adecuar el edificio más antiguo con lo cual todas las aulas, laboratorios y servicios 
estarán perfectamente preparados para los estudiantes con alguna discapacidad. 
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7.1.2 Mecanismos para realizar o garantizar la revisión y el mantenimiento de los 
materiales y servicios, así como los mecanismos para su actualización. 


 
Dichos mecanismos los podemos descomponer en 3 tipos de servicios: activos, preventivos y 
correctivos. 
 
Servicios activos, son los servicios que se desarrollan diariamente para mantener y adaptar la 
estructura universitaria al ritmo programado, bien sea para desarrollar nuevas mejoras y 
actualizaciones o simplemente para mantener operativa la estructura. 
 
Servicio Preventivo, Dentro de los servicios activos, podemos destacar las tareas de 
mantenimiento preventivo con evaluaciones de las estructuras y recursos disponibles. 
 
Servicio correctivo. Podemos entender la estructura necesaria para solucionar problemas 
satisfactoriamente en un mínimo tiempo y repercutiendo el mínimo en la vida normal de la 
institución. 
 
Estructura de servicios. 
 
La estructura de servicios de nuestra institución se divide en las siguientes áreas: 
 
Centro de servicios informáticos. Engloba la seguridad en la red telemática interna y externa 
de nuestros Centros, la seguridad en los datos, la gestión de la sala y de las  máquinas, los 
servidores, el CPD (Centro proceso de datos), los servicios e-campus (intranet de la institución) 
y servicios web. 
 
Centro de servicios de software y hardware. Engloba la puesta al día de los equipos 
informáticos con sus programas respectivos, tanto de aulas informáticas, aulas lectivas, salas de 
reunión y/o conferencias, equipos departamentales y de profesorado. 
 
Centro de servicios de Infraestructuras. Engloba la puesta al día, actualización y 
mantenimiento de los equipos de iluminación del Campus, equipos y red eléctrica del Campus y 
red, gestión y programación de instalaciones automatizadas, gestión del control de accesos y 
CCTV, equipos de clima y trabajos propios de taller mecánico y fontanería.  
 
Centro de servicios de Instrumentación. Engloba las tareas de puesta al día y actualización 
de aparatos electrónicos propios de laboratorios de Ingeniería, equipos de departamentos y 
equipos audiovisuales tanto de aulas como de salas de actos y conferencias. 
 
Todas estas áreas dan una cobertura de servicio por turnos al Campus desde las 8h hasta las 
21h de lunes a viernes y sábados de 8:30h a 14h. 
 
Cada área trabaja de forma autónoma y coordinada periódicamente (planificación semanal) por 
una dirección de servicios. Dentro del trabajo de cada área existen los trabajos activos 
programados y los trabajos de ‘checklist’ (evaluación semanal) para detectar y minimizar las 
anomalías, si estas existen, se pone en marcha un servicio correctivo para poder subsanarse. 
 
Todo el protocolo, tanto de incidencias como de órdenes de trabajo, se basa en una herramienta 
“helpdesk” la cual recoge toda la información desde que se origina una incidencia. 
Adicionalmente,  y como carácter urgente, se hace uso del correo electrónico y del móvil.   
En caso de anomalías ocurridas en actividad, estas se gestionas desde cada recepción. 
 
Debido a la gran envergadura del campus, existen servicios subcontratados, como la supervisión 
y mantenimiento general del clima, el mantenimiento anual del centro de transformación eléctrica, 
los pararrayos, la extinción y detección de incendios, el control de accesos, la legionela, etc… 
 
Otros servicios también son subcontratados como es el caso de: limpieza y vigilancia. 
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7.2 Soporte a los programas  


 
7.2.1 Programas presenciales 
 


En La Salle URL estudian aproximadamente 4.000 alumnos de 53 nacionalidades 
diferentes. Para garantizar el soporte a los programas presenciales, desde SGI se ofrece 
la siguiente infraestructura: 
 
Redes de telecomunicaciones wired/wifi 
 
La red de comunicaciones permite a los diferentes equipos de la escuela conectarse a 
Internet para acceder a contenidos. La red wired está dimensionada para que todos los 
equipos tengan una conexión a los servicios internos y a Internet lo suficientemente 
rápida. Actualmente, los puntos de acceso son entre 100 MB y 1 GB, y las conexiones 
del core son entre 1 GB y 10 GB. 
 
La red wifi está formada por 100 puntos de acceso repartidos por todo el Campus para 
ofrecer una cobertura adecuada. Estos puntos de acceso trabajan tanto a 2,4 GHz como 
a 5 GHz y son compatibles con los estándares a/b/g/n y ac. De esta manera se garantiza 
el acceso a la red a cualquier tipo de dispositivo con capacidad wifi. Los puntos de acceso 
admiten hasta 250 dispositivos conectados cada uno. De esta manera, se garantiza la 
cobertura de los diversos dispositivos que pueda utilizar un usuario.  
 
La red soporta la gestión de tráfico de datos a nivel de aplicación y, de esta manera se 
puede garantizar que se utiliza para los fines definidos por la universidad. 
 
Aulas de ordenadores 
 
Se dispone de un total de 16 aulas de ordenadores. Cada aula está diseñada para que 
se impartan diversas asignaturas. Para diseñarla, se han tenido en cuenta los requisitos 
de software de las asignaturas. Estos requisitos definen el hardware mínimo que tendrán 
las aulas, de manera que sean adecuadas y suficientes para poder impartir las clases y 
para que los alumnos puedan realizar sus prácticas y trabajos.  
 
Los ordenadores de las aulas cuentan con acceso a Internet y tienen instalados los 
programas que se utilizan para la mayoría de las asignaturas de prácticas con ordenador. 
Hay aulas especializadas para aplicaciones CAD (Autodesk), aplicaciones multimedia 
(3D Studio Max, Unity y similares), laboratorios virtuales (VMWare) o SAP, que tienen 
unos requisitos bastantes exigentes. Hay otras aulas que tienen unos requisitos de 
software más sencillos y disponen de ordenadores adecuados a ellos. 
 
Las aulas están reservadas para impartir clases y están disponibles para cualquier 
alumno en las horas que no se utilizan para este fin. 
 
Las 45 aulas de clase del Campus, compartidas por todas las titulaciones y gestionadas 
según horarios y volumen de los diversos grupos, disponen de todos los recursos 
necesarios: un ordenador con acceso a Internet, un proyector para poder hacer 
presentaciones, pizarra y sistema de amplificación de audio. 
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Servicio de correo 
 
Se dispone de un servicio de correo electrónico para todos los usuarios del Campus 
basado en Microsoft Office 365 para la comunicación asíncrona entre profesor y alumno 
que hace posible: 
 


• Enviar y recibir documentos. 
• Revisar trabajos o tareas sin importar la hora de entrega. 
• Contestar a dudas que no fueron planteadas en clase. 
• Hacer aclaraciones a los estudiantes que no han comprendido algún 


ejercicio o tarea. 
• Enviar avisos de eventos educativos relacionados con el programa de 


estudio. 
• Etcétera. 


 
El servicio de Office 365 es ofrecido por la empresa Microsoft, la cual ofrece soporte 
técnico y de mantenimiento del servicio.  
 
Trabajo en grupo 
 
El mismo servicio Office 365 permite a los usuarios utilizar las aplicaciones del paquete 
de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Publisher y Access) en 
diferentes dispositivos (PC, Mac, dispositivos móviles Android, iOS y Windows) y 
compartir documentos para el trabajo en grupo desde cualquier lugar. 
 
Gestor académico 
 
Se da soporte al gestor académico del Campus, conocido como eSecretary, que permite 
a los alumnos matricularse, modificar los datos personales, consultar notas, cambiar la 
contraseña de usuario, consultar la disponibilidad de los espacios del Campus, registrar 
los trabajos finales de grado o máster, así como la gestión interna de los departamentos 
(alta de profesores, proyectos, publicaciones, etc.), gestión del profesorado y gestión de 
titulaciones y asignaturas académicas. 
 
Campus virtual 
 
En La Salle URL se dispone de un sistema de gestión de aprendizaje (Learning 
Management System, LMS), también conocido con el nombre de sistema de gestión de 
cursos, Campus virtual o plataforma de aprendizaje. Esta herramienta es de gran utilidad 
en el ámbito del centro, ya que permite la gestión de cursos virtuales para alumnos de 
formación a distancia o la utilización de un espacio virtual que dé apoyo a la 
presencialidad. 
 
La plataforma de aprendizaje utilizada en el Campus es Moodle versión 2.x, una 
aplicación web con licencia GPL que da libertad de usarla y modificar su código según 
las necesidades de cada centro. En el desarrollo de esta plataforma web se aplicó la 
filosofía del constructivismo social de la educación para enfatizar que los estudiantes y 
profesores pudieran contribuir a la experiencia educativa de varias maneras, permitiendo 
así una amplia gama de modos de enseñanza. 
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Los servicios que suministra nuestra plataforma de aprendizaje, conocida con el nombre 
de eStudy, son los siguientes: 
 


• Gestión de usuarios, recursos y contenidos, así como materiales y 
actividades para la formación. 


• Administración del acceso de los usuarios a la plataforma. 
• Control y seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes. 
• Realización de evaluaciones, inclusive la evaluación por competencias. 
• Gestión de servicios para evaluar tales como consultas, cuestionarios, 


workshops y entregables. 
• Generación de informes de avances y resultados del progreso de los 


estudiantes en los programas de las titulaciones. 
• Gestión de servicios de comunicación y colaboración como foros de 


discusión, chats, videoconferencias, correo electrónico, wikis y 
workshops. 


• Administración y gestión de grupos de usuarios. 
• Presentación de cualquier contenido digital como documentos Word, 


PDF, Flash, vídeos, audios, etc.  
 


En cuanto a la usabilidad y accesibilidad de la plataforma de aprendizaje, ésta está 
desarrollada siguiendo las mejores prácticas y adecuándose a estándares de 
accesibilidad web como la WCAG 2.0, ATAG 2.0, ARIA 1.0 y US Section 508 para que 
los alumnos con y sin discapacidad puedan beneficiarse de un aprendizaje más cómodo 
y adaptable a sus necesidades. Además, al ser una plataforma en constante evolución 
por la comunidad Moodle, esta va mejorando día a día a través del Grupo de 
Colaboración para la Accesibilidad de Moodle (Moodle Accessiblity Collaboration Group).  
 
En el caso del eStudy, integra también un tema para la interfaz muy usable y de diseño 
responsive que permite adecuar el contenido de acuerdo al tamaño de la pantalla del 
dispositivo del usuario. Incluye herramientas de accesibilidad que permiten a cualquier 
usuario personalizar la plataforma en función de sus necesidades visuales. Se pueden 
personalizar aspectos como el tamaño y el tipo de la letra, y también utilizar lectores de 
pantalla para text-to-speech. 
 
Soporte y asistencia de usuarios 
 
Se dispone de un único punto de atención para los usuarios de La Salle URL con 
problemas, dudas e incidencias relacionadas con el entorno de la informática personal y 
los servicios de red del Campus. 
 
Este servicio de asistencia, denominado Helpdesk, cumple con los siguientes objetivos: 
 


• Gestionar, coordinar y solucionar todas las peticiones con la mayor 
brevedad posible. 


• Ayudar a aumentar la satisfacción de los usuarios mediante su equipo 
de soporte y su gestión orientada al servicio. 


• Ayudar a la escalabilidad y mejora continua a partir del análisis de las 
incidencias tratadas y de propuestas de mejora. 
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Para proteger los servicios mantenidos por SGI (el gestor académico y el campus virtual) 
contra fallos del propio servidor, la corrupción de datos y la supresión accidental de 
archivos se realizan copias de seguridad de los datos de los servidores de disco a cinta, 
que permite restaurar los datos en un tiempo mínimo, a intervalos especificados en 
nuestro plan de mantenimiento. Cada semana se realiza una copia de seguridad 
completa manteniendo intacta la información almacenada durante 6 meses. Diariamente 
se realiza una copia de seguridad incremental copiando únicamente los datos que han 
variado desde la última copia. Estas copias siguen una política de retención de 3 
semanas.  
 
Para garantizar la calidad de los servicios y su funcionamiento 24/7, teniendo en cuenta 
el volumen de alumnos y trabajadores de la institución, hay instaladas dos máquinas 
balanceadas para el campus virtual para distribuir la carga de peticiones de conexión 
permitiendo 80 conexiones simultáneas, y dos máquinas físicamente separadas para el 
gestor académico, uno para los alumnos y otro para los trabajadores, que permiten una 
carga de 40 conexiones simultáneas.  
 
También para la mitigación de vulnerabilidades y amenazas se disponen de tecnologías 
y herramientas que ayudan a proteger los servidores y mantener la red segura. 


 
7.2.2 Programas no presenciales 


 
SGI ofrece la misma infraestructura y servicios para los programas no presenciales que 
para los programas presenciales (redes de telecomunicaciones, aulas de ordenadores, 
correo electrónico, herramientas ofimáticas, gestor académico, Campus virtual y 
asistencia de usuarios), pero incluye, además, herramientas síncronas para la 
comunicación entre alumno y profesor. Se utilizan varios sistemas de videoconferencia 
web para mantener reuniones virtuales o realizar clases a distancia con la única 
necesidad de una conexión a Internet, una webcam y un micrófono. 
 
El conjunto de herramientas síncronas que se ofrece como soporte es el siguiente: 
 
Adobe Connect 
 
Se dispone del servicio de videoconferencia web de Adobe Connect porque proporciona 
reuniones y seminarios en tiempo real, de fácil acceso a través de un navegador web y 
únicamente precisa de la instalación del plug-in Adobe Flash Player en el ordenador, el 
cual está muy extendido en la mayoría de ordenadores actuales. Además, posibilita la 
personalización de las salas virtuales y su guardado para usos posteriores. A su vez, 
permite otras características como puede ser la grabación de las reuniones, la 
compartición de documentos o aplicaciones, la interacción por parte de varios 
participantes sobre un único documento, etc., que lo hace una herramienta de 
comunicación y colaboración realmente versátil. 
 
El servicio de videoconferencia se utiliza como herramienta de comunicación y 
colaboración para realizar presentaciones de entregables, sesiones de soporte de 
dudas, tutorías virtuales entre el alumno y el profesor y para la colaboración entre grupos 
de alumnos. De modo presencial, también se utiliza en caso de que el alumno no pueda 
asistir a clase y tenga que realizar una presentación 
 
Adobe Connect permite grabar en la nube directamente, gestionar los permisos 
(vídeo/audio) de los participantes, realizar encuestas y ejercicios, compartir documentos, 
escritorio, etc. Todo con audio, vídeo y chat simultáneos, y en tiempo real. Tiene un coste 
elevado, por lo que se dispone de un volumen limitado de licencias y su servicio está 
destinado a reuniones moderadas por el mentor del curso y/o el coordinador del 
programa académico. Estas reuniones requieren de grabación para la publicación de la 
sesión pocos minutos después. Adobe Connect incluye el servicio de streaming para 
todas las reuniones. Los vídeos están accesibles vía web de forma permanente para que 
los alumnos puedan visualizarlos en caso de no haber podido asistir a la reunión. 
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En el ámbito de la accesibilidad, Adobe Connect permite que su interfaz sea accesible 
mediante comandos de teclado, con lo que permite una mejor accesibilidad a las 
reuniones virtuales a aquellas personas con discapacidades visuales o de movilidad al 
no tener que usar un ratón. También es compatible con los lectores de pantalla 
garantizando que, de una manera u otra, todo el mundo pueda participar. Con respecto 
a la usabilidad, incluye una interfaz muy intuitiva con controles visuales de rápido acceso, 
cambio de tamaño y de escala de los elementos de la interfaz y con múltiples opciones 
configurables para obtener la experiencia que más se adecúe al usuario. 
 
Microsoft Lync 
 
Microsoft Lync es un servicio de mensajería instantánea integrado en el paquete de 
Microsoft Office 360, solución de comunicación y colaboración en la nube que incluye 
Office Professional Plus (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, OneDrive, etc.), ofrecido a 
todos los alumnos, PAS y PDI de La Salle URL. 
 
El servicio de Microsoft es muy completo, pero poco personalizable para el usuario final. 
Permite realizar conferencias de audio y vídeo peer-to-peer y crear reuniones en línea 
con uso compartido del escritorio. Los enlaces que genera para las reuniones son 
temporales, la grabación de las reuniones tiene lugar en el ordenador del participante 
que desee grabar y para las multiconferencias es necesario disponer de un micrófono 
conectado en el ordenador para poder acceder a la sala de la reunión. Estos 
inconvenientes son los que han hecho que el uso de este servicio esté destinado al 
personal del Campus y al alumnado para reuniones online que no requieran grabación 
ni publicación. En cuanto a los denominados team meetings, es frecuente su uso para 
que los alumnos se reúnan para realizar trabajos en equipo a distancia. En el caso de 
PDI y PAS, para comunicarse entre ellos fácilmente y compartir documentos. 
 
En el ámbito de la accesibilidad, incluye las características típicas de las herramientas 
de Microsoft Windows, pero, además, integra métodos abreviados de teclado y de texto 
alternativo asociado a las imágenes, e iconos para personas con destreza limitada, 
problemas de visión u otro tipo de discapacidades. 
 
Google Hangout 
 
Servicio gratuito de mensajería instantánea de Google que forma parte del plan de 
contingencia en caso de fallar el resto de servicios de videoconferencia. Este servicio 
permite comunicarse a través de mensajería instantánea y videoconferencias, pero solo 
entre las personas añadidas a tus círculos, y permite grabación y distribución de las 
videoconferencias directamente en la nube a través de YouTube. Sus limitaciones más 
importantes son que únicamente permite realizar videoconferencias con 15 personas al 
mismo tiempo desde el ordenador o 10 si se hace desde un Smartphone; no permite 
compartir documentos o el escritorio del ordenador y el vídeo de la webcam del 
presentador a la vez, ni personalizarlo al gusto del usuario; tampoco ofrece tantas 
funcionalidades complementarias. Por todas estas limitaciones, Google Hangout está 
destinado a un uso muy reducido a nivel interno y en caso de fallar los otros servicios de 
videoconferencia. 
 
Dispone de características de accesibilidad desarrolladas por Google como la posibilidad 
de emitir subtítulos durante la videoconferencia a través de un transcripcionista en tiempo 
real, introducir a un intérprete de lenguaje de signos en la conversación y utilizar atajos 
de teclado para ciertas funciones de la aplicación. 
 
La seguridad en el acceso y los datos de los servicios de videoconferencia corren a cargo 
de las empresas Google, Microsoft y Adobe. Éstas tienen sus políticas y reglas de 
seguridad de forma que cumplen todos los requisitos de seguridad que se puedan 
plantear. Al ser servicios de empresas multinacionales, prestan servicio todo el año, 
durante las 24 horas del día los 7 días de la semana. Para garantizarlo, cumplen con 
aspectos como la redundancia de los servicios para evitar cortes en los mismos. Estos 
servicios garantizan el poder organizar reuniones de forma constante con prevención 
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automática de fallos al mover las reuniones automáticamente desde servidores con 
problemas o de bajo rendimiento a servidores de alto rendimiento sin que se produzca 
pérdida del servicio. También aseguran una compatibilidad con prácticamente cualquier 
plataforma y dispositivo informático con conexión a Internet debido a que son servicios 
web. 
 
Para los programas no presenciales es muy importante que el Campus virtual (eStudy) 
permita registrar la actividad de los estudiantes y realizar evaluaciones a distancia.  
 
La plataforma de aprendizaje registra y permite consultar la actividad y participación de 
los estudiantes en las actividades y recursos de cada curso. Todas las actividades (foros, 
wikis, chats, consultas, cuestionarios, encuestas, workshops, entregables, etc.) registran 
el seguimiento de los participantes y facilitan informes de estos registros. La información 
que presenta incluye la fecha, el nombre de los participantes y su participación en las 
actividades. 
 
Actividades como los cuestionarios y las consultas registran los resultados de los 
participantes en las preguntas o votaciones y los presentan en informes. Los foros 
disponen de un registro de los mensajes escritos por cada participante. En el caso de 
las salas de chat, se crean registros o transcripciones completas de las sesiones 
realizadas para su valoración posterior. En los wikis, cada cambio en una página del wiki 
se guarda como una versión anterior, incluyendo un historial de aportes que informa de 
lo que ha hecho el autor (añadir o eliminar contenido). Los entregables almacenan los 
archivos entregados por los alumnos. Las videoconferencias web guardan el vídeo de 
las grabaciones de las sesiones (se dispone de un registro de estas grabaciones y de la 
lista de los participantes en estas sesiones con detalle de su participación). Los 
workshops disponen de los registros de las evaluaciones de los alumnos, de su propio 
trabajo y el de los demás, y de los trabajos entregados. 
 
La plataforma plantea un sistema que evalúa la actividad y el esfuerzo que hace el 
alumno en las actividades de colaboración, comunicación y evaluación disponibles en 
los cursos tanto de manera individual como conjuntamente. Por este motivo es tan 
importante registrar el seguimiento de los alumnos en las actividades y presentar 
informes de este seguimiento de cara a su evaluación. Todo este esfuerzo se ve reflejado 
mediante la calificación de competencias definidas en los cursos. 
 
Habitualmente, los alumnos tienen que realizar tareas y entregas. Los entregables son 
producto del trabajo de un alumno que se debe mostrar al profesor para manifestar su 
progreso a lo largo de la asignatura. Los entregables pueden ser de tipo individual, si lo 
realiza un solo alumno, o de grupo, si se ha realizado de manera colectiva. En la 
plataforma, estos entregables se pueden entregar mediante herramientas que permiten 
entregas físicas de archivos digitales y, en el caso de que sean demostraciones o 
presentaciones orales, mediante sesiones online por videoconferencia web. 
 
La plataforma también permite valorar y calificar los entregables, como en el caso de las 
competencias, para calcular la nota final de los cursos. 
 
Finalmente, cabe comentar que la plataforma de formación y el servicio de 
videoconferencia web se usan indistintamente tanto en cursos de modalidad presencial 
como online, pero con mayor frecuencia en este último caso. 
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7.3 En el caso de que no se disponga de todos los recursos 


materiales y servicios necesarios en el momento de la propuesta 
del plan de estudios, se deberá indicar la previsión de adquisición 
de los mismos.  


 
Se dispone de todos los medios y servicios detallados en el punto anterior.  


 
Todos los centros de la Universidad están adaptados para que las personas con 
discapacidad física puedan circular por todas las dependencias a las que deben tener 
acceso. En aquellos casos que, por cuestiones estructurales no ha sido posible adaptar los 
espacios a estas necesidades, se ha trasladado y está previsto seguir haciéndolo, el espacio 
de trabajo a zonas donde la accesibilidad no ha sido un obstáculo. 
 
Por lo que hace referencia al material específico a las necesidades de los estudiantes con 
discapacidad motriz, sensorial o psicológica o al que se deriva de toda actividad propia del 
título de Graduado/a en Tecnologías en Informática, se proporciona la información necesaria 
para solicitar la adquisición de aquellos materiales que sean necesarios para el desarrollo de 
una correcta formación académica y personal en el ámbito universitario, a través de las 
convocatorias públicas y los acuerdos específicos que se pueda generar con las 
asociaciones implicadas. 
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8.1.Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se 
relacionan a continuación y la justificación de dichas estimaciones. 
 


Las tasas que a continuación estimamos están pensadas basándonos en aquellos alumnos 
que cursan los estudios a un ritmo anual de 60 créditos ECTS. En ningún caso se ha 
considerado aquellos alumnos que, por sus necesidades, realizan un plan de estudios a 
tiempo parcial.  
 
Las tasas que a continuación describimos presentan unos porcentajes más bajos de los 
deseables y menores que titulaciones de otras ramas de conocimiento debido a los motivos 
siguientes: 
 


• Los alumnos de procedencia de Ciclos Formativos de Grado Superior acostumbran 
a trabajar cosa que baja su disponibilidad de dedicación necesaria a los estudios 
universitarios. 


• Mucha oferta laboral sin necesidad de tener los estudios finalizados lo que provoca 
que los estudiantes se pongan a trabajar antes de terminar completamente sus 
estudios.  


 
8.1.1 Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza 


en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en 
relación a su cohorte de entrada. 


 
En general, los estudios tecnológicos de la rama de ingeniería y arquitectura tienen una 
tasa de graduación muy inferior a los estudios enmarcados en otras ramas de 
conocimientos. 
 
Valorando los resultados de las promociones de los títulos de Ingeniería Multimedia,  se 
estima para los próximos 6 años una tasa de graduación de alrededor del 50-60%. 


 
8.1.2 Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes 


de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año 
académico anterior y que no se han matriculado ni en este año académico 
ni en el anterior. 


 
Después de evaluar las actuales tasas de abandono en el conjunto de las titulaciones 
tecnológicas que se ofrecen en la actualidad en nuestra universidad y valorando las 
mejoras que suponen los nuevos métodos docentes en el nuevo plan de estudios, 
entendemos que la tasa de abandono se moverá alrededor del 20%. 
 
Esta tasa de abandono, se produce mayoritariamente el primer año, y se produce 
básicamente por dos causas: porque la titulación no se adapta a les expectativas de 
algunos estudiantes o porque por motivos de dedicación el alumno no puede continuar 
los estudios.  


 
8.1.3 Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del 


plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus 
estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico y el 
número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.  


 
Dentro de lo que nosotros consideramos que debe ser el currículum de un alumno, 
creemos que en un caso extremo no debería repetir de media más allá de 30 créditos 
ECTS, es decir, no debería volverse a matricular de los créditos equivalentes a medio  
curso académico entero (en esta titulación de grado son aproximadamente el 16% de 
los créditos).  
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También es importante recordar que, según lo expuesto en apartados anteriores, los 
datos históricos de titulaciones afines nos indican que es significativo el porcentaje de 
estudiantes que repiten el Trabajo Final de Grado (TFG) dado que a acostumbran a estar 
ya en el mundo laboral y baja su dedicación académica.  
 
Si analizamos la tasa de eficiencia y lo que significa repetir en promedio el equivalente a 
medio curso académico y teniendo en cuenta que un TFG tiene un peso de dos 
asignaturas (12 créditos ECTS) esperamos que la tasa de eficiencia para nuestra 
titulación de grado sea se aproxime al 80%. 
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