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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO

CENTRO

Universidad Ramén Llull

Escuela Técnica Superior de Arquitectura La| 08070234
Sale

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Gestion Integral de la Construccion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion Integral de la Construccidn por la Universidad Ramén Llull

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

AnnaCerveraVila

Responsable del areadel vicerrectorado de politica académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 37327763M
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Maria Garrell Guiu Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 77783978W
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Robert Terradas Montafiola Director

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

37239777V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

c. Claravall, 1-3 08022 Barcelona 691272138

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 30 de octubre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313832

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Gestion Integral dela No Ver Apartado 1:
Construccion por la Universidad Ramén Llull Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad y Eficiéncia Energética

Especialidad en Gestion urbanistica, Vaoracionesy Pericia

Especialidad en disefio y calculo de estructuras

Especialidad en rehabilitacion y restauracion del patrimonio

Especialidad en arquitecturainterior. Espacios privadosy comerciales

Especialidad en "Project Management”

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Arquitecturay construccion

Arquitecturay urbanismo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Ageéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramon Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramon LIull
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
0 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
32 28 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Sostenibilidad y Eficiéncia Energética 32.
Especialidad en Gestion urbanistica, Vaoracionesy Pericia 32.
Especialidad en disefio y calculo de estructuras 32.
Especialidad en rehabilitacion y restauracion del patrimonio 32.
Especialidad en arquitecturainterior. Espacios privadosy comerciales 32.
Especialidad en " Project Management" 32.

1.3. Universidad Ramén Llull
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CODIGO

CENTRO

08070234

Escuela Técnica Superior de Arquitecturala Salle

1.3.2. Escuela Técnica Superior de ArquitecturaLa Salle

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

140

160

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

70.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 40.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.besl asall e.net/portal/masters/masters-architecture-mgi c-barcel ona-program
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular la toma de decisiones respecto a probleméticas relativas ala edificacion.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad paradesarrollar y resolver |os tramites administrativos y normativos de caréacter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egales rel acionados con la arquitecturay la construccion.

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta €l proyecto técnico 'y su gestion.

E1 - Capacidad para gestionar las relaciones profesional es de todos | os agentes que intervienen él en el proceso de construccion de
una edificacion ,aplicado intensamente a la especialidad escogida

E2 - Capacidad para gestionar |0s aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacién escrita, memorias, calculos, mediciones, aplicado intensamente a la especialidad escogida.

ES3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccion de una edificacion (implantacion, contrataciones, compras,
planificacion, organizacion, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciony €l control de calidad de los materiales, su puesta en obra, €l control de
gjecucion de las unidades de obray larealizacion de ensayos y pruebas finales vinculados a la especialidad escogida.

E6 - Capacidad para gestionar la obra acabada , mantenimiento y explotacion de edificios

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Vias, requisitos de acceso al titulo y complementos formativos

En este apartado primero se presenta el perfil del candidato adecuado al titulo y a continuacion las vias de acceso, admisién y complementos formati-
VOs.
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En el capitulo 9 de garantia de calidad, que se corresponde con el sistema de garantia interna de calidad (AUDIT) se describen los 6rganos responsa-
bles de la definicion del perfil de ingreso, grupos de interés implicados, acciones relativas a los procedimientos y mecanismos de recogida y analisis de
la informacién para implementar mejoras.

4.2.1 Perfil del candidato adecuado al titulo

Los niveles de formacion exigidos, corresponden a los de las carreras técnicas que, por su contenido académico, dan opcién a desarrollar tareas pro-
fesionales vinculadas al proceso edificador, Ingenierias de Caminos, de Obras Publicas, Industriales Superiores y Técnicas y Arquitectura Superior y
Técnica y carreras afines de los estados propios o ajenos al sistema universitario espafiol. Ninguna de estas disciplinas contempla en sus planes de
estudios la formacion en gestion integral de todo el proceso edificador desde una perspectiva eminentemente practica y empresarial que potencia la
transmisién de experiencia acumulada por un profesorado especializado, y menos con la participacion de todos los agentes que estan implicados (pro-
motores publicos y o/privados, proyectistas, constructores, industriales y administraciones publicas).

Pese a los diferentes niveles de la base formativa de las carreras mencionadas, en el mundo profesional y laboral, estos titulados trabajan en colabora-
cién y conjuntamente desarrollando las tareas para llevar a término la construccion de un edificio. Esto lo ratificamos por la propia dilatada experiencia
y a través de las consultas formuladas al mundo empresarial afectado. Para abordar la gestion integral de la construccién, todos ellos se encuentran
en igualdad de condiciones y con los suficientes conocimientos formativos para garantizar el aprovechamiento del Master que se propone, siendo indi-
ferente el nivel de formacién de cada uno, dado que los contenidos en gestion y la forma de abordarlos que el mismo incluye, son nuevos para todos
ellos. Los niveles de formacién de un ingeniero de caminos y un arquitecto técnico, por poner el ejemplo quizas mas claro, son los mas dispares. Pese
a esto ambos se encuentran en igualdad de condiciones para gestionar la auditoria documental de un proyecto, la busqueda de un industrial adecua-
do, la organizacién de un equipo de obra, el control de la calidad de los trabajos, las tareas de mantenimiento y explotacion del edificio, el analisis de
las desviaciones presupuestarias o el seguimiento administrativo y legal de todo el proceso edificador. Todas estas materias estéan incluidas en los M6-
dulos del Master.

La voluntad del Master es que cualquiera de estos titulados adquiera una experiencia acelerada en la gestion integral del negocio de la construccion,
mediante la participacion de todos los agentes implicados, para poder permitir su insercién laboral en cualquiera de ellos. El sector lo esta reclaman-
do desde hace afios y, hasta ahora, los programas universitarios no han respondido a esta demanda. Los diferentes agentes que participan en la cons-
truccion de un edificio tienen todos intereses particulares. Estos intereses, pero, se deben complementar y deben confluir en direccion a un objetivo
que, este si, es comln a todos ellos: Construir con la méxima calidad y minimo plazo y coste posibles.

El sector esta necesitado de una profesionalidad y un rigor que en la actualidad es mejorable. Con el Master presentado queremos contribuir a aumen-
tar esta profesionalidad y rigor y los contenidos del mismo se han revisado y consensuado con todos los agentes del referido sector de acuerdo con
sus necesidades.

4.2.2 Acceso y admision

Para acceder a las ensefianzas oficiales del Master universitario en Gestién Integral de la Construccién, de acuerdo con el Articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educa-
cién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de Master.

Igualmente podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de homolo-
gacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titu-
los universitarios oficiales espafioles y que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

¢Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacioén equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.¢,

Algunas titulaciones oficiales actuales que permiten el acceso son:

Ingenieros de Caminos Canales y Puertos

Ingenieros Industriales

Ingenieros Técnicos relacionados con el mundo de la construccion

Ingenieros Técnicos de Obras Publicas

Arquitectos Superiores

Arquitectos Técnicos

Otros estudios afines.

El 6rgano de admision se estructura en una comision que evaluara titulaciones, expedientes académicos, experiencia profesional y curriculums. Su
composicion la integran:

El Director del Master como cabeza de la comision.

El Coordinador del Master como secretario que levantara acta de las resoluciones de la comision.
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La periodicidad con la cual se retine: durante el periodo de admisiones (las veces que sea necesario; minimo 1).Esta comision vela para que todo el
proceso de admisiones de los estudiantes se desarrolle segun lo previsto. Su periodo més alto de actividad se concentra antes y durante la época de
matriculacion.

Durante las reuniones de la Comisién de Admisiones del Master, el responsable de Secretaria Académica presenta el conjunto de solicitudes a anali-
zar y es la Comision la que los resuelve y se comunica a los alumnos.

En el momento de la admision del estudiante de nuevo ingreso, se le asignara un tutor académico. En el apartado 4.3 se describe detalladamente el
papel del tutor académico. La seleccion la realiza la Comisién de Admisiones del Master teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Titulacién presentada (65%)

Expediente académico (10%)

Afios de experiencia laboral (maximo 3 a partir de la obtencién del titulo correspondiente) (20%)

Vocacion en gestion del proceso edificador (5% valorado por una entrevista personal con la comision de evaluacion)

En el capitulo 9 se definen con detalle y se describen las acciones que realizan la Junta de evaluacion, la Junta académica de la ETSA LA SALLE, la
Comisién de admisiones de la titulacion y la Tutoria académica.

Ya se ha concretado que el Master consta de 90 créditos ECTS. Como més adelante se vera, de los referidos 90 créditos, 30 corresponden al Trabajo
Final de Master.

Como requisitos de informacién previa especifica en algunas disciplinas, sera preciso presentar un certificado acreditativo de su actividad laboral, rela-
cionadas con el proceso constructivo, redactado por la empresa o empresas en las cuales se ha desarrollado la misma.

Todos los alumnos matriculados al Master deberan cursar los 90 créditos ECTS. Sin embargo, en funcién de los créditos ECTS acumulados en las res-
pectivas titulaciones, se les podran reconocer los que se correspondan con los contenidos formativos de médulos concretos de aquel.

Por otra parte, para permitir el acceso a las ensefianzas de Doctorado, se respetaran las prescripciones establecidas en el Articulo 19 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre.

3.2.3. Todos los sistemas y procedimientos incluirén, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad,
los servicios de apoyo y asesoramientos adecuados, evaluandose la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternati-
vos. En este sentido Arquitectura LaSalle dispone de los servicios, instalaciones, aulas, laboratorios, etc., perfectamente preparados para estudiantes
con alguna discapacidad. Igualmente, los alumnos con algun tipo de incapacidad en el aprendizaje son atendidos en la Institucioén, de acuerdo con sus
necesidades, ocupandose un tutor de que reciba el apoyo suficiente.

Por otra parte, también se ha incorporado el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, que se incluyen tanto en el
sistema de admisién de estudiantes como en el Plan de Estudios.
3.2.4. La admisién no implicard, en ningin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titu-

lo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Todos los datos obtenidos de los futuros alumnos estaran sometidos a los aspectos de confidencialidad descritos en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y estaran en una base de datos registrada para tal efecto.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

En este apartado se explican las acciones previstas especificas para el titulo de Master propuesto que tienen como objetivo el apoyo y orientacién de
los estudiantes una vez matriculados.

4.3.1 Tutoria académica

Como ya se ha explicado, el principal referente de los estudiantes una vez matriculados es el tutor o tutora que le ha sido asignado. El rol del tutor o
tutora se centrara principalmente en las funciones de una tutoria académica.

Caracteristicas del tutor:
El tutor o tutora, como profesor que es, en primer lugar tiene una funcién docente. Por lo tanto, facilita el desarrollo de los aprendizajes.

Facilita al alumnado informacién académica y hace un seguimiento y una supervision de sus procesos de aprendizaje.

Facilitaa alumnado informacion de carécter:

General: qué es launiversidad, qué es Enginyeriay Arquitectura La Salle, cudles son |as otras titulaciones que puede estudiar en Centro/Universidad, como esta
organizada, donde esta situada, etc.

Especifica: sobre aspectos académicos, diferentes servicios de la Universidad y de la Escuela, unatitulacion en concreto, el précticum, formacion académica pos-
terior (posgrados, masteres, doctorado, etc.), actividades extraacadémicas, etc.

Proporciona un seguimiento académico e intervencién formativa:

Sigue de cerca el rendimiento del estudiante.

Colabora en lamejora de |os procesos de ensefianza-aprendizaje.

Estimula el rendimiento y la participacién de todos |os a umnos en actividades rel acionadas con su formacién.

Ayudaaplanificar el itinerario curricular de cada alumno a partir de la oferta educativay de los intereses, posibilidades y expectativas del alumnado.
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Orienta en la metodol ogia de estudio y en las técnicas de trabajo intelectual .
Estimulalamotivacién parael estudio.

El tutor o la tutora establecera encuentros periédicos con el alumnado por motivos de seguimiento académico (rendimiento, mejora de los aprendiza-
jes, gestién del tiempo, metodologia de trabajo, etc.) y para dar respuesta a todas aquellas situaciones que se planteen que estén relacionadas con la
normativa académica (permanencia, convivencia, respeto a la institucion, etc.).

El tutor o la tutora puede hacer de confidente ante un eventual problema entre el estudiante y su familia, los profesores, compafieros, etc. Simultanea-
mente, establece una relacién reciproca, informal, con los estudiantes basada en el afecto mutuo y el respeto, sin el peso del poder y la autoridad. Es
una manera especial de relacién profesor-alumno donde los limites y las responsabilidades del rol de docente y el de estudiante se muestran menos
definidos.

El tutor o tutora es observador y facilita los cambios que estimulen el desarrollo del estudiante a través de la dinamica tutorial.
El tutor o tutora orienta al alumnado en su proyecto profesional.

El tutor o tutora ayuda al estudiante a través de una relacién personalizada a alcanzar sus objetivos educativos, personales y profesionales con los re-
cursos que ofrece la institucion y la comunidad.

Asi pues, la tutoria académica es el conjunto de diferentes roles que tiene que adoptar el tutor o tutora: profesor, consejero académico, tutor académi-
co, confidente, agente de cambio institucional, tutor de carrera y consejero personal.

Tutorias. Se estableceran como minimo tres tutorias:

al comienzo de los estudios,
durante los estudios,
y a finalizar los estudios.

Asignacion de los tutores académicos:

Cuando un alumno se admite a una titulacion, se le asigna un tutor. El tutor es quién guiara al estudiante a lo largo de sus estudios, siguiendo las ca-
racteristicas ya descritas.

Todo el profesorado contratado a tiempo completo de la titulacion comparte esta tarea. Por lo tanto, los alumnos admitidos se asignan equitativamente

entre todos los profesores.

Aplicacién informética (Secretaria académica y eStudy (intranet de la Escuela)):

Desde secretaria académica se utiliza una aplicacién para atender la relacién/asignacion entre tutores y alumnos, tal que cada vez que se abra o se
cierre el expediente de un alumno --de una titulaciéon (master o segundo ciclo)-- habra una asignacién/cierre de tutores.

La intranet de la Escuela (el grus) contendra una carpeta llamada tutoria que veran los profesores tutores. En esta carpeta, el profesor podra ver los
alumnos de los cuales es tutor. Desde la carpeta se podran gestionar correos electronicos generales o particulares y guardar la informacion sobre las
tutorfas.

A parte de la tutoria académica, el estudiante siempre puede recurrir a los profesores, a los coordinadores de cursos y/o semestres, al responsable
académico de la titulacion o, si fuera necesario al Director de la ETSA LA SALLE o al Director de estudios de la Institucién. Asi como los érganos res-
ponsables de la titulacion.

4.3.2 Delegacion de alumnos

Existe una Delegacion de alumnos, Unica para toda la Institucién, compuesta por:

Coordinador deladelegacion

Delegados de | as diversas titulaciones. L os del egados correspondientes al méster participan en la Comision docente con representantes de los alumnos del més-
ter.

Sus principales objetivos son:

Contribuir alaintegracion de todos los/las alumnos/as en la Escuela.
Motivar alos comparieros para la participacion en actividades extraacadémicas.

Atender las incidencias que puedan surgir y comunicarlas alacomisién de atencién a alumnado pertinente segiin los estudios, asi como a los érganos directivos
cuando se estime oportuno.
Vehicular todas las cuestiones vinculadas al proceso formativo que |os aumnos consideren necesario abordar.

4.3.3 Sistema de orientacién profesional

Des de el Departamento de Desarrollo profesional de La Salle, se ofrece a todos los alumnos toda la informacién disponible sobre:

Posibles estancias nacionales e internacional es cuando sus estudios |o precisen o bien tras la consecucion de los mismos.
Becas.

Précticas externas.

Salidas profesionales.
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Asimismo, La Salle - URL acomparfia a los estudiantes emprendedores en las etapas iniciales de la creacién de nuevas empresas ofreciéndoles toda
la ayuda necesaria para iniciar su proyecto empresarial a través del Area de Creacién de Empresas. En esta area, en los Ultimos cuatro afios, se han
creado mas de 70 empresas de base tecnoldgica.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

El Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos del Master en Gestion Integral de la Construccion, tanto
para la modalidad presencial como para la modalidad virtual, esté regulado por:

El Real Decreto €1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y los criterios para el reconocimiento de créditos.

- 'Y e Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.

Proceso de transferencia y reconocimiento de créditos

En este apartado se detalla el procedimiento utilizado para transferir y reconocer los aprendizajes previos de los
estudiantes en el proceso de admision a las ensefianzas conducentes al titulo de Master en Gestion Integral de la
Construccion, tanto para la modalidad presencial como para la modalidad virtual:

El estudiante, antes de proceder arealizar lamatricula, solicitaen la Secretaria del centro el reconocimiento y transferencia
de créditos de los estudios que haya cursado y aprobado en otros centros universitarios con titulaciones oficiales y propias
El estudiante presenta toda la documentaci 6n necesaria para su tramitacion y debidamente legalizado:

o Impreso de solicitud que facilita el centro.

o Certificado de estudios.

o Programaoficial de aguellas asignaturas de las que solicita su transferencia o reconocimiento.
La Comisién de reconocimientos, existente en el centro, procede a estudio del caso. En caso necesario, dicha comision esta-
blecera consultas a los coordinadores de estudios, profesores, etc. segin e caso.

. Un representante de la Comision de convalidaciones y reconocimientos mantiene una entrevista presencia o online con €l es-
tudiante interesado para notificarle la decision, que esta condicionada por la aprobacidn de la comision de convalidacionesy
reconocimientos de la Universitat Ramon Lull.

- Unavez estudiadas |as solicitudes se trasladaran |as propuestas a Rectorado para su resolucién definitivay aprobacion por
parte de la Comision de Convalidaciones y reconocimientos de la Universitat Ramon LIull (esta Comision esté formada por
un representante de cada centroy € Vicerrector de Docenciay Convergencia Europea).

Las materiasy asignaturas transferidas y reconocidas figurarén con esta denominacion en el expediente del estudiante en la
Universitat Ramon Llull.

La resolucién definitiva es comunicada al solicitante.

Transferencia de créditos de titulaciones oficiales

Se reconoceran todos aquellos créditos, de nivel de master universitario, obtenidos por el estudiante con anteriori-
dad en estudios oficiales cursados en cualquier Universidad, que puedan ser computados para la obtencion de la ti-
tulacién. Para ello, de acuerdo con la normativa establecida por la Universidad, deberé respetarse la regla basica si-

guiente, todo seguin normas vigentes:
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Seran objeto de reconocimiento automéatico los créditos correspondientes a aquellas materias cursadas en una titula-
cion universitaria oficial que se adecuen a las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por
el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en nuestra Universidad o
en cualquier otra, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

El proceso a seguir esta detallado en el apartado ¢ Proceso de transferencia y reconocimiento de créditosg,.

Reconocimiento de créditos.

1.- Reconocimiento de créditos cursados en Ensefanzas Oficiales No Universitarias.

En este programa no se reconocen créditos de Ensefianzas Oficiales No Universitarias

2.- Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios.

Pueden ser objeto de reconocimientos aquellos créditos previamente cursados en titulos propios siempre y cuando
las competencias, temarios y carga sean comparables o superiores a la de la asignatura o asignaturas reconocidas
en el méster destino.

El alumno debera presentar certificados de notas originales o copias compulsadas de los estudios sujetos a recono-
cimiento. Se deberan acreditar los estudios realizados con copias debidamente compulsadas y apostilladas.

El maximo de créditos reconocidos en este aparatado es de 9 créditos y no puede superar en ningin caso el 15% de
los créditos totales del programa.

El proceso a seguir esta detallado en el apartado ¢ Proceso de transferencia y reconocimiento de créditosy,.

3.- Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional

Se pueden reconocer hasta 9 creditos ECTS por experiencia laboral.

La metodologia y procedimiento por el reconocimiento y evaluacion de la experiencia y curriculum profesional de los
interesados, se determinard mediante la Comisién de Reconocimiento y Evaluacion de La Salle.

Comisién integrada por el Director del curso, el Coordinador del curso, y el responsable de Admisiones.

Los baremos a aplicar para el reconocimiento de créditos son para profesionales que justifican tener una experien-
cia minima de dos afios en cargos directivos o bien en cargos técnicos ya sea en direccién, en gestion o calidad de
la obra.

Estos datos se justificaran mediante la siguiente documentacién aportada por el alumno interesado:

*Curriculum vitae con los datos personales y profesionales

*Declaracion responsable de experiencia

*Certificados de actuaciones profesionales, emitidos por Promotores, Administraciones, etc., el periodo de prestacion
de los servicios y las funciones contractad

*Certificado, por el Colegio Profesional correspondiente, con relacion a trabajos visados por los diferentes conceptos

* Copia del expediente laboral
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dado el perfil de admision no se considera necesaria la formacion complementaria.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Seminarios de trabajo

Estudiosy trabajos individuales o en grupo

Presentaciones, actividades de comunicacion

Visitas de Obra

Actividades de evaluacion

Presentacion de la materia por parte del profesor

Seminarios de trabajo con el director detesis

Clases tedricas, seminarios de dudasy seminarios en el campus para la explicacion y comprension de conceptos fundamental es del
area de conocimiento.

Aprendizaje basado en casos reales o simulados y en talleres especificos.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la précticaen €l laboratorio. La parte practica se evalUa mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el |aboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectuales transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto €l uso de problemas, casos 0 proyectos como punto de
partida parala adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan €l
conocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccidn de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricosy précticos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no solo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccion o clases magistrales: destacan |as explicaciones tedricas en combinacion con iemplosy ejercicios
relacionados con larama de conocimiento.

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico

Examenes de autoevaluacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajos en grupo o individual

Presentacion publica de trabajos

Participacion en clase

Examenes

Participacion en los debates grupales

Examenes de autoevaluacion

55NIVEL 1: SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: ARQUITECTURA MEDIOAMBIENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad y Eficiéncia Energética

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de aplicar los criterios estratégicos de la sostenibilidad, con el disefio mediante sistemas pasivos. Asi como utilizar las herramientas para la
optimizacion de la demanda.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos
EDIFICIO Y ENTORNO. SISTEMAS PASIVOS
. Calidad térmica
. Disefio arquitecténico
. Sistemas pasivos

. Calidad del aire
Ventilacién natural

Fuentes sonoras

Calidad luminica
. Luz natural

Calidad acustica

Rehabilitacion energética de edificios
ERRAMIENTAS PARA LA OPTIMIZACION DE LA DEMANDA
Estimacion demanda energética, conceptos y programas
Transferencia de calor a través de los cerramientos
Ganancias por radiacién solar

Demanda cargas internas

Demanda por ventilacién

Aplicacion calculo estandar europeo 13790

Célculo de demanda energética

Célculo de eficiencia energética

Modelado 3D, biblioteca de componentes y plantillas
Datos y opciones de entrada

Célculos y simulaciones

Ventilacién e iluminacién

Asoleo y sombras
f. Modelado de equipos y consumos

POLOTPWNRPQOTPRIPAPWSTPNT R

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E27 - Capacidad para aplicar |as herramientas técnicas y tecnol dgicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico 'y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacién escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente a la especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccién de una edificacion (implantacidn, contrataciones, compras,
planificacion, organizacién, facturacion), aplicado intensamente a la especiaidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacion

Visitas de Obra 26 100

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos teoricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la préctica en €l laboratorio. La parte practica se evalUa mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios [levados a cabo en el |aboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto € uso de problemas, casos 0 proyectos como punto de
partida parala adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan €l
conocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
que la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricosy practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no solo de |o que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccion o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gercicios
relacionados con la rama de conocimiento.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: URBANISMO SOSTENIBLE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad y Eficiéncia Energética

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de aplicar los criterios estratégicos de |a sostenibilidad, con objeto de mejorar en las intervenciones en el territorio y en el disefio arquitectonico y urbanistico.

55.1.3 CONTENIDOS

URBANISMO SOSTENIBLE

1. Escalaterritoria

a Planificacion territorial

b. Recursos naturales

2. Escalaurbana

a Planificacion urbana

b. Infraestructuras

¢. Indicadores urbanos

d. Vialidad y accesibilidad

3. Escalalocal

a. Paisajismo en espacios publicos
b. Reciclajey rehabilitacion

¢. Construccién sostenible y escala urbana
d. Codigo técnico de la edificacion

1. Terminologiay Protocolos

2. Base de Datos y Software

3. Materiales

4. Agua

5. Proceso constructivo

6. Reutilizacion de Materiales
7. Reciclaje

8. Uso, gestion y mantenimiento

ARQUITECTURA ECO-COMPATIBLE Y CRITERIOS DE ECODISENO

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contintia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad para desarrollar y resolver |os trémites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egal es relacionados con la arquitecturay la construccion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitectonico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Visitas de Obra 26 100

Actividades de evaluacion 26 70

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de |os conoci mientos tedricos con la puesta en préctica de éstos. La materia combina las explicaciones
tedricas con la préctica en el laboratorio. La parte practica se eval la mayoritariamente con las précticas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectuales transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esté previsto €l uso de problemas, casos 0 proyectos como punto de
partida parala adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan €l
conocimiento suficiente para resolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccidn de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricosy practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.
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relacionados con la rama de conocimiento.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con giemplosy ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en grupo o individual

40.0

40.0

Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0
NIVEL 2: SSISTEMASACTIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad y Eficiéncia Energética

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

climaticzacion.

Conoce los sistemas activos que favorecen la sostenibilidad asi como su disefio y calculo para optimizarlos, en sistemas termicos fotovoltaicos y en la

5.5.1.3 CONTENIDOS

SISTEMASTERMICOSY FOTOVOLTAICOS- STF
Introduccion alas energias renovables

Térmica— Tecnologial

Térmica— Tecnologiall

Térmica— Disefio de instalaciones |

Térmica— Disefio de instalaciones 1
Térmica—Tipologias |

Térmica— Tipologias ||

Térmica—Tipologias Il y PC

Térmica— Proyecto, inspeccionesy control IEST
Térmica— Instalacion, PeM, O&M

FV —Tecnologial

FV —Tecnologiall

Térmica— Evaluacion econémica de la eficiencia energética
FV —Disefio de plantas |

Seguimiento y correccién de proyecto-Térmica
Visita técnica MASEE-1° trimestre

FV —Disefio de plantas |1 y Protecciones eléctricas
FV —Herramientas de disefio y andlisis

FV—- Mercado, O&M y PeM

Seguimiento y correccién de proyecto-FV
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FV — Evaluacién econémica de | a eficiencia energéticay monitorizacion

Sistemas Eficientes de Climatizacion - SEC

Presentaciones finales-Modulo 1: Térmicay FV

Introduccion. Condicionesinterioresy confort / Eficiencia energética de los edificios
Balance energético del edificio (1): Calculo de cargas

Balance energético del edificio (11): Psicrometria

Tratamiento del aire interior en €l edificio

PROYECTO |: Fundamentos y balances energéticos/ Célculos de demanda (Teoria)
Produccién eficiente de frio y calor. Sistemas convencionales (1).Calderas
Produccién eficiente de frio y calor. Sistemas convencionales (11).BdC
Produccién eficiente de frio y calor. Sistemas alternativos (1)

Produccién eficiente de frio y calor. Sistemas alternativos (1)

Caélculo de consumos / Evaluacion de la eficiencia energética.(l)

Cdculo de consumos / Evaluacién de la eficiencia. (11). Ejemplos précticos
Caélculo de lared de tuberias de agua(l). Hidréulica.

Cdculo delared de tuberias de agua.(I1) Circuladores.

Célculo de lared de conductos de aire (1).Difusién y conductos.

Célculo delared de conductos de aire (I1).Ventiladores.

Tipologias de sistemas de climatizacion. Instalaciones de Ventilacion
PROYECTO II: Definicién de Produccién + Evaluacion de la eficiencia
Visita técnica MASEE-2° trimestre

Recuperacion

Distribucion de frio/calor dentro del edificio (1).Sistemas con agua
Distribucion de frio/calor dentro del edificio (I1). Sistemas con aire
Ejemplos de productos/sistemas de distribucion de frio/calor

PROYECTO I11: Presentacion esquema principio y valoracion econémica
Control de climatizacion

Evaluacion de la eficiencia energética. Iluminacion

PROYECTO IV: Correccion

Gestidn energéticay Servicios energéticos

PROYECTO V: Presentacion final.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico 'y su gestion.

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciony €l control de calidad de los materiales, su puesta en obra, el control de
gjecucion de las unidades de obray la realizacion de ensayos y pruebas finales vinculados ala especialidad escogida.

E6 - Capacidad para gestionar la obra acabada , mantenimiento y explotacion de edificios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

18/ 157

csv: 198385979180812303533938



L]
7
a

Identificador : 4313832

w ¥ GOBERNO MIMISTE
T DE ESPARIA

U0
DE EDUCACION, CULTURA
)75 ¥ DEPORTE

Seminarios de trabajo 26 35
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25
Presentaciones, actividades de 52 60
comunicacion

Visitas de Obra 26 100
Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos teoricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la préctica en €l laboratorio. La parte practica se eval Ua mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios [levados a cabo en el laboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto € uso de problemas, casos 0 proyectos como punto de
partida parala adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan €l
conocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
que la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricosy practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccion o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gercicios
relacionados con la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Exédmenes 20.0 20.0

NIVEL 2: AUDITORIASY CERTIFICACION ENERGETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad y Eficiéncia Energética

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para auditar y realizacién de certificaciones energéticas. Conocimiento de los medios para realizarlas. Dominio del CALENDER.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CERTIFICACIONESY AUDITORIASENERGETICAS

1. Auditorias

a AEL. Generalidades. Introduccién, objetivos e informe

b. AE2. Generalidades |1. Metodol ogia de toma de datos, equipos de medida
c. AE3. Diagnosis auditoria energética. Edificio terciario. Andlisis de mejora
d. AE4. Diagnosis auditoria energética. Sector Primario. Andlisis de mejora
e. AE5. Diagnosis auditoria energética. Alumbrado pablico y agua

f. AEB. Subvenciones. Programas informéticos

2. Certificaciones

a. Procedimiento de certificacion energética

b. CALENER VyP

c. CALENER GT. Definiciones

d. CALENER GT. Andiisis

e. CALENER GT. Caso préctico

f. Otras certificaciones (LEED, BREEM)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

B30 - Capacidad paradesarrollar y resolver |os trémites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egales relacionados con la arquitecturay la construccion.

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta €l proyecto técnico 'y su gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25
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Presentaciones, actividades de 52 60
comunicacion

Visitas de Obra 26 100
Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de |os conoci mientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la préctica en el laboratorio. La parte practica se eval lla mayoritariamente con las précticas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucion individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, criticade ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conaocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricos y practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con larama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

55NIVEL 1: GESTION URBANISTICA, VALORACIONESY PERICIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: GESTION URBANISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion urbanistica, Vaoracionesy Pericia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los elementos de gestion urbana, desde realizar reparcelaciones y compensaciones urbanisticas hasta realizar estudios de viabilidad de pro-
yectos urbanos e inmobiliarios conociendo la politica del suelo y la vivienda.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Areas de conocimiento fundamentales en urbanismo. Elementos de gestién urbana. I.1. Marco legal y normativa estatal. Introduccién al derecho inmobiliario *
Competencias estatales y autonémicas en materia de urbanismo y valoraciones * Introduccién a legislaciones urbanisticas de otras autonomias * Ley de Sueloy
reglamento de valoraciones * Ley de urbanismo Catalunya y reglamento * Financiacién y programacion del urbanismo
1.2 Introduccién al Planeamiento urbanistico * Concepto y clases de suelo * Calificacion urbanistica. Zonas y Sistemas * Técnicas de ordenaciéon
urbana * Delimitacion territorial y urbanistica del derecho de propiedad. Derechos y deberes de los propietarios segdn la clase de suelo * Tipos de planes y conteni-
do * Planeamiento derivado * Evaluacion e integracion ambiental del planeamiento urbanistico
1.3. Introduccién a la Gestién urbanistica * Poligonos de actuacién urbanistica * Actuaciones sistematicas y asistematicas * Reparto de beneficios y
cargas * Sistemas de actuacién y modalidades * Definicion del aprovechamiento urbanistico * El proyecto de reparcelacion * Criterios de adju-
dicacién y valoraciones que incluye * Consecuencias del proyecto de reparcelacién
1.4. Disciplina urbanistica
1.5. Introduccion a las Valoraciones * Finalidades de las valoraciones * Valoraciones administrativas * Valoraciones urbanisticas * Valo-
raciones en expropiacion * Valoraciones hipotecarias * Casos practicos
1.6. Proyecto de Urbanizacién
1.7. Sectores de urbanizacion prioritaria
1.8. Licencias urbanisticas Reparcelaciones y Compensaciones Urbanisticas 11.1. Reparcelacion urbanistica. Aspectos conceptuales de la reparcelacion
* El proyecto de reparcelacion. Principales caracteristicas, funcionamiento y clases. Contenido *Fuentes de informacién previa. Estructura de la propiedad. Definicién
de los bienes y derechos *Fuentes de informacion previa. Estructura de la propiedad. * Definicién de los bienes y derechos aportados * Definicién, valora-
cién y adjudicacién de las parcelas resultante * Criterios de adjudicacion. Limites legales * Aprovechamiento urbanistico y porcentaje de cesion * Reser-
vas de vivienda protegida * Cuenta de liquidacion provisional. Gastos de urbanizacion. Afecciones registrales
1.2, Sistemas de actuacion y modalidades. Junta de compensacion. 11.3. Procedimiento general. Procedimientos abreviados de la reparcelacion P.1 PRACTICA RE-
PARCELACION I1.4. Gestion urbanistica. Registro de la propiedad. Derechos reales: conceptos y clasificacién. Transferencias de aprovechamiento y consecuencias registrales I1.5.
Gestion urbanistica, convenios urbanisticos I1.6. Suelos urbanizable programado y no programado. 11.7. Urbanizaciones con déficits urbanisticos. Regularizacién urbani-
zaciones "ilegales” en suelo no urbanizable 11.8. Casos practicos Estudios de viabilidad de proyectos urbanos e inmobiliarios 1.1, Introduccién a la gestién
urbanistica e inmobiliaria
n.2. Estudio de costes
1.3, Estudios de mercado. Casos practicos
P.2 PRACTICA ESTUDIO MERCADO
1.4, Conceptos basicos de matematica financiera: interés simple y compuesto, VAN, TIR, etc. Método residual dinamico de valoracion del suelo
1.5, Viabilidad de una operacién urbana inmobiliaria
P.2 PRACTICA ESTUDIO DE VIABILIDAD II1.6. Informe de sostenibilidad econémica I11.7. Estudios - evaluaciones de Impacto Ambiental y Auditorias Ambientales
T3 Taller Trabajo final Politica de suelo y de vivienda V.1, Modelos de politica de suelo y vivienda * Patrimonio municipal del suelo y la vi-
vienda * Registro de solares * Areas de tanteo y retracto * Derecho al realojo * Obligacién de edificar y de urbanizar * Reservas de
vivienda protegida en el planeamiento. Regimenes 1V.2. Plan territorial sectorial de vivienda * Areas residenciales estratégicas (ARE) * Vivienda dotacional pu-
blica IV.3. Politica de suelo y mercado inmobiliario. Estrategias. Financiacion T.4 Taller Trabajo final Valoraciones urbanisticas V.1. Valoracién urbanistica
* En proyecto de reparcelacion * Valoracion de las compensaciones econdmicas por diferencias de adjudicacion * Unidades de aprovechamiento. Coefi-
cientes de homogeneizacion * Indemnizacién por derribo de edificaciones
V.2, Valoracién de otros bienes o derechos inmobiliarios diferentes del suelo * Extincién de arrendamientos * Extincién de actividades * Extincién de
cargas y derechos reales * Casos practicos
V.3. Indemnizaciones producidas por cambios en el planeamiento y por la ejecucion de la ordenacién urbanistica
V.4. Indemnizaciones por dafios y perjuicios a la actividad econémica y a los usuarios residentes
V.5 Valoracién suelo en situacién de urbanizado
V.6. Valoracién suelo en situacién de rural
T5 Taller Trabajo final

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad paradesarrollar y resolver |os trémites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egal es relacionados con la arquitecturay la construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabgjo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacion

Visitas de Obra 26 100

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conoci mientos tedricos con la puesta en préctica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con laprécticaen el laboratorio. La parte préctica se eval Ga mayoritariamente con las précticas realizadas durante €l curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el |aboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conaocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccidn de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule los diferentes conocimientos tedricosy practicos
adquiridos y o presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: PLANEAMIENTO URBANO Y REPARCELACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion urbanistica, Valoracionesy Pericia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de analizar, desarrollar, valorar y gestionar procesos integrales de planeamiento urbanistico hasta la edificacion.

55.1.3 CONTENIDOS

El planeamiento VI.1. Competencias autonémicas y 6rganos urbanisticos VI.2. Entidades urbanisticas especiales VI.3. Régimen de usos provisionales del suelo V1.4.
Planes directores y territoriales VI.5. Plan de ordenacion urbana municipal (POUM) * Plan general municipal (PGM) * El Pla general metropolita * Nor-
mas subsidiarias de planeamiento (NNSS) * Normativas de planeamiento urbanistico VI.6. Programa de actuacion urbanistica VI.7. Planeamiento derivado

* Pla Parcial (PP) * Plan Especial (PE) * Plan de mejora urbana (PMU) * Catélogos VI1.8. Modificaciones puntuales de planeamientos VI.9. Crite-

rios de sostenibilidad VI.10.  Tramitacién y plazos de formulacién de las figuras de planeamiento. Efectos VI.11.  Vigencia y revisién del planeamiento VI.12.  Reservas para siste-
mas y dotaciones VI.13.  Nuevas Tecnologias aplicadas al planeamiento y gestién urbanisticas. SIG VI.14.  Nuevas Tecnologias aplicadas al planeamiento y gestién urbanisticas.
Bases de datos relacionales VI.15. Directrices y Legislaciones europeas en materia Ambiental aplicadas a la planificacion y gestion urbana VI.16.  Implementar las herramientas de
control ambiental estratégico. Agendas 21 Local T.6 Taller Trabajo final Otros sistemas de ejecucion del planeamiento VIIL1. La expropiacion forzosa
VIL.2. La ocupacion directa VII.3. La cesion de vial VII.4. Modelos europeos de urbanismo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa
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CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad para desarrollar y resolver |os tramites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egal es relacionados con la arquitecturay la construccion.

E1 - Capacidad para gestionar las relaciones profesional es de todos | os agentes que intervienen é en el proceso de construccion de
una edificacién ,aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Visitas de Obra 26 10

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método de combinacion de |os conoci mientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la préactica en el laboratorio. La parte practica se eval la mayoritariamente con las précticas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

M etodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esté previsto €l uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que |os alumnos tengan el
conocimiento suficiente para resolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
que la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por e aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricos y practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con giemplosy ejercicios
relacionados con |a rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: VALORACIONESIMMOBILIARIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestién urbanistica, Valoracionesy Pericia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y analizar aspectos legislativos y normativos, a diferentes niveles, de manera que se pueda dar respuesta con profesionales cualificados y es-
pecializados en valoracién inmobiliaria en la gestion e inspeccién de determinados tributos locales y estatales, expropiaciones o de planeamiento urba-
nistico.

Valorar y realizar informes de ambito internacional, de gran complejidad. Determinar los riesgos y la rentabilidad de proyectos inmobiliarios.

Asesorar en materia de valoraciones inmobiliarias para empresas de intermediacién y compraventa, en todo tipo de bienes inmuebles: terrenos rasti-
cos, vivienda libre y de proteccion oficial, locales, etc. Valorar inmuebles para todo tipo de finalidades: viabilidad de proyectos urbanos e inmobiliarios,
gestion urbanistica, seguros, transmisiones patrimoniales, compraventa de empresas, inventarios, particiones, préstamos, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

Gerencia integrada de proyectos. Areas de conocimiento fundamentales en valoracién 1.1, Teorias de valor i de la valoracion * Conceptos de valor: de
uso, de cambio, de mercado, en renta, ... * Competencia profesional * Componentes del valor del suelo * Mercado de suelo * El proceso de
valoracion * El informe de valoracion 11.2. Formacion espacial de los valores urbanos. Introduccion a la economia urbana I1.3. Tipos de propiedad i derechos sobre
los bienes I1.4. Técnicas de valoracién inmobiliaria: * El método de comparacion de mercado * El método del coste de reposicion * El método de
capitalizacion o actualizacion 11.5. Métodos residuales. Residual estatico y residual dindamico. Marco legal I1.6. Estudio de mercado. Adecuacion entre la oferta y la demanda
11.7. Valoracién suelo en situacion de urbanizado 11.8. Valoracién suelo en situacion de rural 11.9. Casos préacticos T.2 Taller Trabajo final de Postgrado
Introduccién al mercado inmobiliario y financiero. Business administration. Gestién empresarial 11.1. Introduccién al sistema financiero espafiol. Conceptos econémicos
basicos. ll.2. Formativa de valoracion para determinadas entidades financieras I11.3. Los agentes del mercado inmobiliario 111.4. Socio-economia del sector inmobiliario
L5, Inversién inmobiliaria. Andlisis de inversion inmobiliaria. Viabilidad inmobiliaria 111.6. Informe de sostenibilidad econémica I11.7. Financiacion en el sector inmobiliario y
actividad crediticia 111.8. Entorno macroeconémico y estrategia de negocio I11.9. Integrando las funciones para la creacion de valor. Liderando la innovacién y el cambio T.3

Taller Trabajo final de Postgrado Valoraciones administrativas. Otros fines de valoracion. Valoracién ambiental V.1, Administracion publica IV.2. Inteligencia
artificial aplicada a las valoraciones administrativas IV.3. Valoraciones catastrales. Valoraciones administrativas a efectos fiscales y comprobacién de valores. IV.4. Expropiacion

* Procedimientos * Precio justo * Jurado de expropiacién * Retasacion * Casos practicos IV.5. Valoracién de otros bienes o dere-

chos inmobiliarios diferentes del suelo * Extincion de arrendamientos * Extincion de actividades * Extincién de cargas y derechos reales *Ca-
sos précticos IV.6. Indemnizaciones producidas por cambios en el planeamiento y por la ejecucién de la ordenacion urbanistica IV.7. Indemnizaciones por dafios y perjuicios a
la actividad econémica y a los usuarios residentes 1V.8. Valoracion de inmuebles ligados a explotacién econémica IV.9. Valoracion econémica del medio ambiente. Métodos de
valoracién del medio ambiente. Aplicaciones de la valoracién del medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis |la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacién.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de lacaidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicos y redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad para desarrollar y resolver los tramites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egal es relacionados con la arquitecturay la construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacion

Visitas de Obra 26 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conoci mientos tedricos con la puesta en préctica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con laprécticaen el laboratorio. La parte préctica se eval Ga mayoritariamente con las précticas realizadas durante €l curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en €l |aboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conaocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccidn de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule los diferentes conocimientos tedricosy practicos
adquiridos y o presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de |o que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: PERICIA JUDICIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion urbanistica, Valoracionesy Pericia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar informes, dictdmenes y peritaciones inmobiliarias en el &mbito privado y asesorar en procedimientos judiciales y administrativos en el que se
requiera un perito judicial: subastas, litigios por herencias o divorcios, pruebas periciales, procedimientos executivos, etc.

Capacidad pararealizar certificaciones internacionales en Project Management Profesional y valoraciones internacionales

55.1.3 CONTENIDOS

Tasacion y peritaje judicial. Valoraciones periciales V.1 El peritaje segun la Ley de Enjuiciamiento Civil V.2. El proceso judicial y la intervencién de los peritos
* Competencia y responsabilidad V.3. Dictamen pericial en el procedimiento de consumo y arbitrajes * Patologias * Ruina * Valoraciones
de costes en el dictamen pericial T.5 Taller Trabajo final de Postgrado Certificaciones internacionales en Project Management Profesional. Valoraciones inter-
nacionales VI.1. La valoracion hipotecaria en Europa. Casos practicos de gestion y validacion de tasaciones inmobiliarias. VI1.2. Fondos de inversion inmobiliaria
VI.3. IVS International ValuationStandardsCommittee (Normas Internacionales de Valoracion) V1.4. TEGOVA TheEuropeanGroup of ValuersAssociations EVS EuropeanValua-
tionStandards (Normas Europeas de Valoracion) VI.5. Otros paises T.6 Taller Trabajo final de Postgrado RICS The Royal Institution of Chartered Surveyors
VILL. Etica profesional VII.2. Valoraciones internacionales VI1.3. Herramientas informaticas financieras VI1.4. Creacion y gestion de activos inmobiliarios VII.5.
Finanzas inmobiliarias VI1.6. Consultoria y asesoramiento de promociones inmobiliarias VII.7. Inversién inmobiliaria VI1.8 Financiacién Hipotecaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad paradesarrollar y resolver |los tramites administrativos y normativos de caréacter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egales relacionados con la arquitecturay la construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Visitas de Obra 26 100

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de |os conoci mientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la préactica en el laboratorio. La parte practica se eval la mayoritariamente con las précticas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucion individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, criticade ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conaocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricos y practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con larama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

55NIVEL 1: DISENO Y CALCULO ESTRUCTURAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HISTORIA, DISENO Y ANALISISESTRUCTURAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
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8

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en disefio y céalculo de estructuras

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad paralarealizacion de los proyectos de rehabilitacion més habitual es en estructuras de edificacion y sus patologias, siendo conocedor de las distintas tipoldgias
estructurales y constructivas segin la época de gjecucion, asi como reflexionar sobre las distintas alternativas de solucion y estudiar sus ventajas e inconvenientes me-
diante diferentes herramientas de célculo o comprobacion.

Capacidad pararealizar € andlisis, comprobacion y dimensionado de | os diferentes estructuras frente al sismo.

Conocimiento y cuantificacion de los impactos ambientales producidos en el ambito de las estructuras del edifico y asi como de |as herramientas para poder tomar la me-
jor estrategia ambiental en el disefio de cualquier sistema estructural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTRUCTURAS EXISTENTES
Objetivos

Capacitacion profesional para la realizacion de los proyectos de rehabilitacion mas habituales en estructuras de edificacion y sus patologias. Sera ne-
cesario conocer las distintas tipoldgias estructurales y constructivas segln la época de ejecucion, asi como reflexionar sobre las distintas alternativas
de solucién y estudiar sus ventajas e inconvenientes.

Para obtener la correcta solucion se utilizaran distintas herramientas de célculo o comprobacion, asi como exponer los aspectos normativos que deben
tenerse en cuenta.

Programa

Historiade la construccién y edificacion

Normativas de aplicacion (CTE, EHE, NRE-AEOR-93, Manuales,...).
Estructuras de fébrica, maderay fundicién

Diagnosisy consolidacion

Intervencion en estructuras existentes (incluso cimientos)

Ejemplos précticos (Aplicaciones informéticas)

Otros métodos internacionales: Europay Estados Unidos.

LAS ESTRUCTURAS Y EL SISMO
Objetivos

El objetivo de esta asignatura es realizar el andlisis, comprobacién y dimensionado de los diferentes estructuras frente al sismo, para poder redactar
posteriormente los documentos que permitan construir la estructura correspondiente, teniendo en cuenta la normativa vigente. Se realizara énfasis
también en otros métodos de célculo y construccion aplicados en Japon y América.
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Programa

. Tipos de estructuras segiin e sismo

- Normativas de aplicacion (NCSE-02 y laNCSP-07).

. Céculo desismo

. Proyectos sismorresistentes de estructuras de edificacion.
. Ejemplos précticos (Aplicaciones informéticas)

. Otros métodos internacionales: Japon 'y Ameérica.

ESTRUCTURA Y SOSTENIBILIDAD
Objetivos

Los principales objetivos que deben conseguirse en el presente curso son por un lado el conocimiento y la cuantificacion de los impactos ambientales
producidos en el &mbito de las estructuras del edifico y por otro dotar al técnico de herramientas para poder tomar la mejor estrategia ambiental en el
disefio de cualquier sistema estructural.

Programa

. Lasostenibilidad en |as estructuras

. Impacto de los materiales y los procesos industriales
. Optimizacion de los recursos en el disefio

. Impacto de los procesos constructivos

. Estrategias. Reversibilidad del sistema

. ACV (Andlisisdel ciclo de vida) Residuo o Recurso
. Préctica. Cuantificacion de los impactos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egal es relacionados con la arquitecturay la construccion.

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol dgicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucién de las partes que comporta el proyecto técnico y su gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Visitas de Obra 26 100

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la précticaen €l laboratorio. La parte practica se eval la mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el |aboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectuales transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto €l uso de problemas, casos 0 proyectos como punto de
partida parala adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan €l
conocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccidn de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricosy précticos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no solo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccion o clases magistrales: destacan |as explicaciones tedricas en combinacion con eiemplosy ejercicios
relacionados con larama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: CALCULO DE SISTEMASESTRUCTURALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

8

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en disefio y célculo de estructuras

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacicad de realizar el proyecto de estructuras, en todo €l proceso, desde las primeras decisiones, el calculo, el proyecto, la ejecucion y la obra acabada.

55.1.3 CONTENIDOS

EL DESARROLLO ESTRUCTURAL

Objetivos

El objetivo de esta asignatura es aplicar todos los conocimientos adquiridos en un proyecto estructural real. Asi pues se explicara les apartados nece-
sarios de un proyecto, asi como la organizacién y ejecucion de la obra. Posteriormente se hard inciso en las posteriores actuaciones de mantenimiento
arealizar.

Durante este Gltimo modulo habrén constantes conferencias de profesores de prestigio que explicaran casos reales de estructuras, donde se podra
ver todo el proceso, las primeras decisiones, el calculo, el proyecto, la ejecucién y la obra acabada.

Al final del curso se realizara un Workshops sobre el proyecto de estructuras, con la participacion de arquitectos e ingenieros de renombre internacio-
nal. Ademas se realizara un proyecto estructural por parte del alumno, donde se aplicara todos los conocimientos adquiridos.

Programa

El proyecto

Disefiar la estructura

Integrar laestructura

Definicion de laestructura: planos y documentos
Nivel de detalle

Memoria, pliegosy presupuestos

Organizar

Organizar el proyecto

Planificacion de la gjecucion

Ejecucion, control y direccion de obras de estructuras arquitectonicas
Ladirecciony control de la ejecucion

Peritaje de estructuras

Pruebasy ensayo

Mantenimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de lacaidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicos y redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico 'y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacién escrita, memorias, céal culos, mediciones, aplicado intensamente a la especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacion

Visitas de Obra 26 100

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos teoricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la précticaen €l laboratorio. La parte practica se eval la mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el |aboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento |6gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto €l uso de problemas, casos 0 proyectos como punto de
partida parala adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan €l
conocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
que la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricosy practicos
adquiridos y o presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no solo de |o que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccion o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gercicios
relacionados con la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Exédmenes 20.0 20.0

NIVEL 2: ESTRUCTURAS ESPECIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

8

8

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en disefio y célculo de estructuras

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar el andlisis, comprobacién y dimensionado de los diferentes estructuras prefabricadas, estructuras provisionales y estructuas espaciales, para
poder redactar posteriormente los documentos que permitan construir la estructura correspondiente, asi como la realizacién de planos con los detalles
constructivos respectivos, teniendo en cuenta la normativa vigente.

55.1.3 CONTENIDOS

ESTRUCTURAS ESPECIALES EN LA ARQUITECTURA Y LA INGENIERIA

ESTRUCTURAS PREFABRICADAS

Objetivos

El objetivo de esta asignatura es realizar el andlisis, comprobacién y dimensionado de los diferentes estructuras prefabricadas, para poder redactar
posteriormente los documentos que permitan construir la estructura correspondiente, asi como la realizacién de planos con los detalles constructivos
respectivos, teniendo en cuenta la normativa vigente. Se realizara énfasis también en otros métodos de célculo y construccion aplicados en Europa y

Estados Unidos.

Programa

. Tipos de estructuras prefabricadas

- Normativas de aplicacion (Eurocodigo 7, EHE-08...).

. Célculo de estructuras prefabricadas

. Sistemas constructivos: estructuras en edificacion.

. Aplicacion en detalles constructivos: uniones.

. Ejemplos précticos

. Otros métodos internacionales: Europay Estados Unidos.

ESTRUCTURAS PROVISIONALES

Objetivos
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El objetivo de esta asignatura es realizar el analisis, comprobacién y dimensionado de las diferentes estructuras provisionales, tales como las estruc-
turas modulares, para poder redactar posteriormente los documentos que permitan construir la estructura correspondiente, asi como la realizacién de
planos con los detalles constructivos respectivos, teniendo en cuenta la normativa vigente. Se realizara énfasis también en otros métodos de célculo y
construccion aplicados en Europa y Estados Unidos.

Programa

Tipos de estructuras provisionales

Normativas de aplicacion (CTE, Eurocddigo, EHE-08...).
Célculo de estructuras provisionales: la durabilidad
Sistemas constructivos: estructuras en edificacion.
Aplicacién en detalles constructivos.

Ejemplos précticos

Otros métodos internacionales: Europay Estados Unidos.

ESTRUCTURAS ESPACIALES
Objetivos

El objetivo de esta asignatura es realizar el analisis, comprobacién y dimensionado de los diferentes estructuras espaciales, tales como céscaras o es-
tructuras tensada, para poder redactar posteriormente los documentos que permitan construir la estructura correspondiente, asi como la realizacion de
planos con los detalles constructivos respectivos, teniendo en cuenta la normativa vigente. Se realizar énfasis también en otros métodos de célculo y
construccion aplicados en Europa y Estados Unidos.

Programa

Andlisis avanzado de estructuras

Estructuras espaciales: cascaras

Estructuras tensadas y espaciales

Herramientas mateméticas

Ejemplos précticos

Otros métodos internacionales: Europay Estados Unidos.

ESTRUCTURAS NUEVOS MATERIALES
Objetivos

El objetivo de esta asignatura es realizar el analisis, comprobacion y dimensionado de los diferentes elementos de materiales nuevos, que componen
la estructura, para poder redactar posteriormente los documentos que permitan construir la estructura correspondiente, asi como la realizacién de pla-
nos con los detalles constructivos respectivos, teniendo en cuenta la normativa vigente. Se realizara énfasis también en otros métodos de célculo y
construccion aplicados en Europa y Estados Unidos.

Programa

Hormigon especiaes

Estructuras de aluminio
Estructuras con tierra compactada
Vidrio estructural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular la toma de decisiones respecto a probleméticas relativas ala edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccion de una edificacién (implantacion, contrataciones, compras,
planificacion, organizacion, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Visitas de Obra 26 100

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de |os conoci mientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la préactica en el laboratorio. La parte practica se eval la mayoritariamente con las précticas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucion individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, criticade ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conaocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricos y practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con larama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: GESTION TECNICA DEL PROYECTO ESTRUCTURAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1 ECTSTrimestral 2 ECTSTrimestral 3
8
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ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en disefio y célculo de estructuras

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la metodologiay la aplicacion de los sistemas estructural es en los programas usuales de ordenador
Analizar y conocer |os sistemas de gestion y control necesarios en cada una de las etapas de |os procesos de planificacion, disefio y produccion del edificio, con el fin de
asegurar |os tres parametros basicos de toda obra: tiempo, costey calidad

55.1.3 CONTENIDOS

APLICACIONES INFORMATICAS
Objetivos

Aplicacién de los conocimientos adquiridos en sistemas estructurales en los programas usuales de ordenador. Se explicara tanto su metodologia, co-
mo su aplicacion en el proyecto final.

Programa

. Aplicaciones informéticas. Generalidades

- Cype
. Robbot
GESTION Y VALORACION ECONOMICA

Objetivos

Analizar y facilitar los conocimientos relativos a los sistemas de gestiéon y control necesarios en cada una de las etapas de los procesos de planifica-
cioén, disefio y produccién del edificio, con el fin de asegurar los tres parametros basicos de toda obra: tiempo, coste y calidad.

Programa

Planificacion del producto
Proceso de disefio del producto
. Areade produccién del producto
Ejemplos précticos de gestion de un proyecto y/u obra estructural

INGES TECNICO
Objetivos

Inglés técnico para la correcta realizacién de proyectos extranjeros asi como facilidad de palabra para trabajar en empresas que exijan el dominio del
inglés.
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Programa

. Generaidades
. Ingléstécnico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis |la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, calculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccion de una edificacién (implantacion, contrataciones, compras,
planificacion, organizacion, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciony €l control de calidad de los materiales, su puesta en obra, el control de
ejecucion de las unidades de obray larealizacion de ensayos y pruebas finales vinculados a la especialidad escogida.

E6 - Capacidad para gestionar la obra acabada , mantenimiento y explotacion de edificios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacion

Visitas de Obra 26 100

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la préctica en €l laboratorio. La parte practica se evalla mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en €l |aboratorio
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Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conaocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccidn de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule los diferentes conocimientos tedricos 'y practicos
adquiridos y o presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

55NIVEL 1: REHABILITACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DIAGNOSISY METODOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en rehabilitacion y restauracion del patrimonio

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno asimila un alto nivel de conocimientos tedrico-practicos en aspectos del diagndstico, la metodol ogia parala deteccion de lesiones asi como el conocimiento
histérico-constructivo de los sistemas tradicionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIAGNOSI. METODOLOGIA Y CONCEPTOS GENERALES
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Ladiagnosis del estado de un edificio se basa en una metodologia de diagndstico previa que permite latoma de datos y el conocimiento exhaustivo sobre €l edificio ain-
tervenir. Los diferentes recursos y técnicas de prospeccion existente son imprescindibles para adquirir una vision sobre el conjunto del edificio. Guia de tipo constructivo.
DIAGNOSISY TECNICASDE INTERVENCION EN CIMIENTOS La problemética relacionada con los fundamentos ha estado presente en el hecho de edificar. La
causa hasido el desconeixment del suelo. El mddulo se define en tres bloques. El primero presenta un andlisis de laforma de cimentar, desde la construccidn premoderna
hasta el hormigén armado. El segundo se centra en la metodologia de andlisis, también en el terreno. El tercer y Ultimo, en la necesidad de recal zar y las técnicas existen-
tes.

DE LA PARED DE CARGA A LA ESTRUCTURA PORTICADA Evaluacion del evoluacio de las estructuras verticales, desde las soluciones cohesivas de pared de
carga hasta las estructuras porticadas, y su comportamiento estructural diferenciado. Se abordara también las lesiones no sdlo mecéanicas sino también fisico-quimicas de
degradacion de los materiales que conforman las estructuras portantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular la toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egales relacionados con la arquitecturay la construccion.

E27 - Capacidad para aplicar |las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta €l proyecto técnico 'y su gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Visitas de Obra 26 100

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con laprécticaen el laboratorio. La parte préctica se eval Ga mayoritariamente con las précticas realizadas durante €l curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el |aboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.
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Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conaocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricos y practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con larama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: REHABILITACION Y TECNICA DE INTERVENCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en rehabilitacion y restauracion del patrimonio

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno asimila un alto nivel de conocimientos tedrico-préacticos sobre las técnicas de intervencidn, el conocimiento histdrico-constructivo de |os sistemas tradiciona-
les, techos (cerdmicos, madera, hormigén, cemento aluminoso, acero) y elementos verticales. Favorecer el trabajo en equipos interdisciplinares entr los profesionales que
intervengan en el patrimonio arquitectnico, fomentando el estado de conocimientos entre los diferentes técnicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIAGNOSIS Y TECNICAS DE INTERVENCION EN TECHOS

En este médulo se pretende evaluar y diagnosticar los diferentes tipos de techos, desde |os resueltos con estructuras lineales a bidireccionales. Evaltian y se verifican los
diferentes tipos constructivos y su evolucién estructural. Verificacion de los techos de madera, hierro, ceramicosy cemento aluminoso, asi como los de hormigén actua-
les.

DIAGNOSISDE LA ENVOLVENTE Y EVALUACION ENERGETICA

Se pretende abordar |as técnicas constructivas y |a problemética més frecuente de las fachadas y las cubiertas histéricas, y en concreto la rehabilitacion de los elementos
continuos. Abordaran |as diferentes técnicas de intervencion en las fachadas: procedimientos de limpieza de los materiales. Se determinarén los efectos y las técnicas de
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intervencion en lesiones de humedades. Una parte importante se dedicara |a rehabilitacion térmica desde un punto de vista de la sostenibilidad y de acuerdo con las nor-
mativas europeas de eficiencia energética.

PATOLOGIA DE LOSREVESTIMIENTOSY ACABADOS L os elementos que conforman | os revestimientos y acabados generales de | os edificios suponen un cos-
te elevado de reparacion en lavida Gtil del edificio. Conocer las lesiones tipo y los sistemas constructivos que los conforman, permitird evaluar la patologia de este tipo
delesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicos y redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E1 - Capacidad para gestionar las relaciones profesional es de todos | os agentes que intervienen é en el proceso de construccidn de
una edificacién ,aplicado intensamente a la especialidad escogida

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitectdnico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccién de una edificacion (implantacién, contrataciones, compras,
planificacion, organizacién, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Visitas de Obra 26 100

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con laprécticaen el laboratorio. La parte préctica se eval Ga mayoritariamente con las précticas realizadas durante €l curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios [levados a cabo en el |aboratorio
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Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conaocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccidn de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule los diferentes conocimientos tedricos 'y practicos
adquiridos y o presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: CRITERIOS DE INTERVENCION EN EDIFICACION PATRIMONIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en rehabilitacion y restauracion del patrimonio

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquiere el conocimiento histérico-constructivo de los sistemas tradicionales, techos (cerémicos, madera, hormigén, cemento aluminoso, acero) elementos
verticales y fundamentos asi como |os criterios de restauracion monumental. Concienciar alos valores de proteccion de los valores patrimoniales y desarrollar critica-
mente la utilizacion de los materiales y procesos constructivos modernos, compatibles con los tradicionales y ladifusion del carécter patrimonial del edificio

5.5.1.3 CONTENIDOS

HISTORIA DE LA TRADICION CONSTRUCTIVA

Historia, andlisis e identificacion de los tipos bésicos de la arquitectura que conforma nuestro patrimonio y de sus sistemas constructivos. De la construccion cohesivaala
construccion ligera. Los sistemas constructivos tradiciona (arcos, bévedas, paredes de carga).
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CRITERIOS DE INTERVENCION EN LA EDIFICACION PATRIMONIAL

En este médul o se trataré de las leyes de patrimonio hasta como |os nuevos marcos normativos influencian el estado de los edificios (CTE) y los nuevos conceptos como
la pobreza energética. Las cartas han sido un referente en los criterios de intervencion. Su evolucion ha marcado un camino que, |as diferentes corrientes europeos han
defendido (de Ruskin a Viollet-le-Duc, Camillo Boito, DCPAL).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad parareconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

55.15.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacién grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccion de una edificacién (implantacion, contrataciones, compras,
planificacion, organizacion, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Visitas de Obra 26 100

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de |os conoci mientos tedricos con |a puesta en préctica de éstos. La materia combina las explicaciones
tedricas con la préactica en el laboratorio. La parte practica se eval la mayoritariamente con las précticas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.
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Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conaocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricos y practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con larama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: PROCEDIMIENTOSY TECNICASDE RESTAURACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en rehabilitacion y restauracion del patrimonio

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquiere el conocimiento necesario paraintervenir en el patrimonio conocer |os aspectos legislativos y normativos sobre laintervencion en edificios patrimo-
niales. Favorecer el trabajo en equipos interdisciplinares entr |os profesionales que intervengan en el patrimonio arquitecténico, fomentando el estado de conocimientos
entre los diferentes técnicos. Concienciar alos vaores de proteccion de los valores patrimoniales y desarrollar criticamente |a utilizacién de los materialesy procesos
constructivos modernos, compatibles con los tradicionales y la difusion del carécter patrimonial del edificio. También se pretende orientar alos alumnos hacia el sector
empresaria que gestiona en esta disciplina, ya sea organismosy administraciones locales asi como empresas del sector

55.1.3 CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE INTERVENCION

mente a |os sistemas constructivos.
TALLER DE RESTAURACION
Se pretende combinar |a ensefianza tedrica con la aplicacion préctica de la misma mediante talleres, seminarios, vigiesy précticas en empresas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demaostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitectdnico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccién de una edificacion (implantacién, contrataciones, compras,
planificacion, organizacién, facturacion), aplicado intensamente a la especiaidad escogida

E6 - Capacidad para gestionar la obra acabada , mantenimiento y explotacion de edificios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Visitas de Obra 26 100

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos teoricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la préctica en €l laboratorio. La parte practica se evalUa mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios [levados a cabo en el |aboratorio

Método de resolucion individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto €l uso de problemas, casos 0 proyectos como punto de
partida parala adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan €l
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conocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
que la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricosy précticos
adquiridos y o presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no solo de |o que han aprendido

sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccion o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gercicios

relacionados con la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en grupo o individual 0.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 0.0 20.0
Participacién en clase 0.0 20.0
Exémenes 0.0 20.0
55NIVEL 1: DIRECCION Y GESTION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HABILIDADES PERSONALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Enriquecimiento de la capacidad reflexivay creativa

Conocimiento de lasideas y los planteamientos més relevantes del pensamiento técnico industrial contemporaneo.

Mayor comprension de los trasfondos de | as relaciones humanas y, por ende, mayor capacidad para resolver conflictosy dirigir equipos.

Adaquisicion de una base conceptual que facilite el acceso a determinadas lecturas asi como la profundizacion en temas de interés general .

Atencién a lenguaje y a su capacidad configuradoray creativa. Mayor cuidado en la utilizacion de las palabras y en lamanera de comunicarse.

Formacion en Direccion de Proyectos mediante Técnicas y Herramientas que les permitiran introducirse en la Administracion y Gestion de todo tipo de Proyectos.
Obtencion de conocimientos préacticos de gestion empresaria y desarrollar habilidades necesarias parala Direccién de Proyectos que culminen con la Direccion de la
Empresa por medio de los Proyectos
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5.5.1.3 CONTENIDOS

HABILIDADES PERSONALES
La comunicacién y el lenguaje profesional.

Técnicas y Herramientas en direccién de proyectos
Conocimientos précticos de gestion empresarial parala Direccion de Proyectos que culminen con la Direccién de la Empresa por medio de los Proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egales relacionados con la arquitectura'y la construccion.

E27 - Capacidad para aplicar |as herramientas técnicas y tecnol dgicas avanzada aplicadA S ala especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico y su gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo | 23 25

Presentaciones, actividades de 26 60

comunicacion

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método de combinacion de |os conoci mientos tedricos con la puesta en practica de éstos. La materia combina las explicaciones
tedricas con la préactica en el laboratorio. La parte practica se eval la mayoritariamente con las précticas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que |os alumnos tengan el
conocimiento suficiente para resolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
que la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por e aprendizaje.
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Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricos y practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido

sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con giemplosy ejercicios

relacionados con la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: GESTION TECNICA DE PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno es capaz de gestionar el proyecto, haciendo una revisién técnica de la idonidad de las soluciones empleadas, materiales y componentes
elegidos, su correcta y suficiente definicion y patologias que se puedan derivar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.1 Introduccién a los procedimientos urbanisticos

1.2 Andlisis, interpretacion conceptual y técnica de proyectos

1.3 Auditoria documental de proyectos
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1.4 Revision técnica de la idoneidad de las soluciones empleadas, materiales y componentes escogidos y su correcta y suficiente definicién y patolo-
gias que se pudieran derivar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la caidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egal es relacionados con la arquitecturay la construccion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacién escrita, memorias, calculos, mediciones, aplicado intensamente a la especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo | 26 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacion

Actividades de evaluacion 26 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la préctica en €l laboratorio. La parte practica se evalla mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios [levados a cabo en el |aboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 1égico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conaocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccidn de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.
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Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricos y practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con giemplosy ejercicios
relacionados con |a rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: GESTION DE INDUSTRIALES, SUBCONTRATISTASY SIMINISTRADORES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno es capaz de gestionar industriales, subcontrastitas y suministradores, coordinando y controlando la ejecucién de obra. Asi como la gestién
administrativa previa, en el transcurso y al final de la obra.

5.5.1.3 CONTENIDOS

M.2.1 Conocimiento del mercado.

Inmersién en el mundo industrial vinculado al sector de la construccién y sus especialidades: empresa de cimentaciones especiales, estructuristas, de
fachadas, de cubiertas y cierres, de sistemas de impermeabilizacién, de madera, instalaciones, etc.
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También en el &mbito de proveedores de materiales: hormigones, ceramicas, morteros, terrazos, aceros, etc., alquiler de herramientas, maquinaria y
medios auxiliares, etc.

Concrecion de las diferencias entre industriales, subcontratistas y suministradores:

1. - Empresas industriales

De cimentaciones y cimentaciones especiales, de estructuras de hormigén armado, de hormigén prefabricado, metélicas, mixtas, de madera, de diver-
sos tipos de cierres de fachadas, de cubiertas en las diferentes modalidades, de impermeabilizaciones, de divisiones interiores, de madera tanto ex-
terior como interior, de pavimentos, de falsos techos, de revestimientos, de carpinteria, de vidrieria, todo el amplio abanico de empresas de instalacio-
nes, etc.

Definicion de sus peculiaridades, especializaciones, capacidades y recursos.

2. - Empresas subcontratistas
De s6lo mano de obra y/o de mano de obra mas materiales, medios auxiliares, etc.
De movimientos de tierras, de cimentaciones, de derribos, estructuristas, de albafiileria, yeseros, etc.

Definicién de sus peculiaridades, especializaciones, capacidades y recursos.

3. - Empresas suministradoras de materiales y componentes
De hormigén, de hierro, de aluminio, de ceramica, de piedra, de madera, de plastico, de &ridos, de equipos, de vidrio, etc.

Definicién de sus peculiaridades, especializaciones, capacidades y recursos.

M.2.2 Desarrollo de detalles constructivos con industriales, subcontratistas y suministradores.

Con el incremento constante de la complejidad tecnoldgica de los edificios y la apariciéon exhaustiva de nuevos productos, materiales y componentes,
cada vez es mas obligada la colaboracion entre despachos profesionales e industriales a la hora de definir y concretar las soluciones constructivas del
proyecto. Como se ha de establecer esta relacion y los sistemas de trabajo en equipo, son el objeto de esta formacion.

Necesidad de colaboracién entre despachos profesionales y la empresa industrial, subcontratista y/o suministradora.

Sistemas de trabajo en equipo en la concrecién de soluciones técnicas.

Seleccion del colaborador idéneo en funcién de las caracteristicas del proyecto.

Multidisciplinariedad participativa en base a la complejidad de los diferentes elementos que pueden intervenir en una solucién proyectada.

Gestion de la relacién proyectista, promotor, constructor y empresa colaboradora en la gestién del proyecto y de sus intereses compartidos o divergen-
tes.

M.2.3 Técnicas de negociacion, contratacién y compras.

La participacién masiva de industriales, subcontratistas y suministradores (proveedores) en la ejecucién de obras, nos obliga a estar preparados para
establecer los marcos de relaciéon adecuados entre los agentes implicados:

Evaluacion de industriales, suministradores y subcontratistas, en funcién del conocimiento de datos del coste, capacidad y medios puestos a disposi-
cién, niveles de calidades alcanzadas, cumplimiento de plazos y respeto de las condiciones medioambientales y de seguridad y salud.

Peticion de ofertas, documentacion necesaria y cantidad adecuada de ofertantes.

Modalidades y técnicas para la elaboracién de los comparativos de ofertas.

Seleccion del adjudicatario en funcién de la calidad, la capacidad, la disponibilidad, el servicio que prestay el precio.
Técnicas de negociacién y contratacion.

Concrecion de los medios que se pondran a disposicion de la obra, rendimientos, plazos y abastecimiento del servicio.
Definicion de las garantias de suministro, de calidad, de plazo, de invariabilidad del precio y retenciones y/o avales a tal efecto.

Condiciones especificas del proyecto.
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M.2.4 Coordinacién y control de ejecucion.

Es necesario gestionar adecuadamente la coordinacion de los diferentes oficios y las empresas que participan en el proceso de la obra adaptandose a
la planificacion global de la misma y velar para que en su trabajo consigan los niveles de calidad requeridos.

Es necesario contemplarlo desde las dos 6pticas/intereses a veces antagénicos/enfrentados, la D.E.O (Direccién de la Ejecucién de la Obra) , y la del
Jefe de Obra(constructora).

Diferentes modalidades de coordinacién:

Si el industrial ha sido contratado por la constructora.

Si el industrial ha sido contratado por el promotor.

Si la direccion de la obra esta controlada por una empresa de Project Management.

Si la responsabilidad recae sobre el director de la obra.

Repercusiones en la coordinacién de las diferentes modalidades de contratacion de los industriales, subcontratistas y suministradores.
Adecuacion de la participacion de los distintos industriales a la planificacion global de la obra.

Control de ejecucién de los trabajos realizados por industriales y subcontratistas.

Control generalista o por especialidades.

Control de acabados y repasos.

Recepcion de los trabajos, condiciones de mantenimiento y plazos de garantia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B30 - Capacidad paradesarrollar y resolver |os trémites administrativos y normativos de carécter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

E1 - Capacidad para gestionar las relaciones profesional es de todos |os agentes que intervienen é en el proceso de construccion de
una edificacién ,aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo | 26 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la précticaen €l laboratorio. La parte practica se evalla mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucion individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto € uso de problemas, casos 0 proyectos como punto de
partida parala adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan €l
conocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
que la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule los diferentes conocimientos tedricosy practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no solo de |o que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccion o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gercicios
relacionados con la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Exédmenes 20.0 20.0

NIVEL 2: GESTION DEL PROCESO CONSTRUCTIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4 ECTSTrimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce los criterios basicos para la confeccion de equipos tanto de proyectistas como de obra para el constructor y el industrial, asi como
equipos del promotor o técnicos que refuerzan los mismos.

Domina métodos y técnicas para elaborar la planificacion de compras de las obras y la organizacion del seguimiento y control de las obras.

Conoce los métodos para la resolucién rapida y flexible de las dificultades e imprevistos. Proporcionar conocimientos para la coordinacién y control de
la Seguridad y Salud de las obras y de cémo se tiene que contemplar desde la redaccién del proyecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

M.3.1 Cddigo Técnico de la Edificacion.

Se trata de dar informacién sobre la més reciente Normativa derivada de la aplicacion del nuevo Cédigo Técnico de la Edificacion, en los diferentes
apartados, haciendo especial referencia a aquellos puntos que comportan diferencias sustanciales con las normativas hasta ahora vigentes.

M.3.2 Caracteristicas especificas, dimensionado y organizacién de los equipos.

Concrecion de las referidas caracteristicas, en funcion de la tipologia del edificio, de su situacion fisica y geogréfica, complejidad tecnolégica, de su ni-
vel de especializacion, de la personalidad del arquitecto/ingeniero autor del proyecto, de las caracteristicas y profesionalidad del promotor, del tipo de
contrato, del plazo de ejecucion, etc.

M.3.3 Planificacion técnica de la obra y Planificacién de compras de la obra.

Programacién de los trabajos en el plazo establecido para realizar la obra con definicién de medios de maquinaria y humanos, rendimientos, coheren-
cia de las actividades del programa, etc.

Inmersion en los diferentes sistemas de planificacién técnica de la obra: Pert, Gant, etc.
Interrelaciones entre actividades. Camino critico.

Andlisis de los rendimientos necesarios de cada actividad para el cumplimiento del planning de obra.
Estudio de las necesidades de maquinaria, personal y medios auxiliares.

Dimensionado de los equipos en funcién de los rendimientos y planning de la obra.

Establecimiento del calendario de decisiones en funcién de los apartados siguientes:

Programacion de acuerdo con la planificacion técnica de la obra, de la peticion de ofertas a industriales, subcontratistas y proveedores, medios técni-
cos y humanos que se pondran al servicio de la obra, fechas limite de contratacién y concrecion de las fechas de inicio y finalizacién de cada actividad
por parte de ellos.

M.3.4 Organizacion, seguimiento, control y optimizacién en el transcurso de la obra.

En el proceso de ejecucion de la obra, todos los trabajos a desarrollar relativos al funcionamiento éptimo de la misma, con el objetivo de cumplir con
los requerimientos de calidad, plazo, coste, seguridad y condiciones medioambientales.

Implantacién general de la obra: oficinas, vestuarios, grias, accesos, zonas de materiales nuevos y de desecho, etc.
Replanteo general de la obra.

Control, seguimiento y actualizacién de la planificacién técnica de la obra.

Sistemas correctores de desviaciones e incidencias diversas.

Control de ejecucién de las unidades de obra.

Confeccién de mediciones y relaciones valoradas, mensuales y al origen, de industriales, subcontratistas y suministradores, como promotor o cliente o
como constructor.
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M.3.5 Resolucién de problemas, dificultades constructivas e imprevistos.

Procedimientos para abordar las situaciones conflictivas tanto de tipo técnico, econémico, humano y de gestion, que aparecen en un proceso pro-
ductivo condicionado por muchos factores dificilmente previsibles. Hay que saber reaccionar adecuadamente y con rapidez para evitar males
mayores.Afectacion de servicios.

Problemas consecuencia de las condiciones meteoroldgicas.
Problemas derivados de la calidad del terreno, nivel freatico, etc.
Problemas motivados por edificaciones colindantes.

Problemas asociados a industriales, subcontratistas y suministradores.
Problemas vinculados a los agentes que intervienen en el proceso.
Resolucién de imprevistos.

Resolucién de dificultades constructivas: apuntalamientos, cerchas, recalces, sistemas de encofrado, puesta en obra del hormigén, voladizos, estan-
gueidades, juntas, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitectdnico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccién de una edificacion (implantacidn, contrataciones, compras,
planificacion, organizacién, facturacion), aplicado intensamente a la especiaidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35
Estudiosy trabajos individuales o en grupo | 26 25
Presentaciones, actividades de 52 60
comunicacion
Actividades de evaluacion 26 70
571157
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la précticaen €l laboratorio. La parte practica se evalla mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios [levados a cabo en el laboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intelectuales transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto €l uso de problemas, casos 0 proyectos como punto de
partida parala adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan €l
conocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccidn de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricosy précticos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no solo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccion o clases magistrales: destacan |as explicaciones tedricas en combinacion con eiemplosy ejercicios
relacionados con larama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: GESTION DE LA CALIDAD DE LA OBRA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce la casuistica del seguimiento, durante todo el proceso constructivo y sobre todo en aquellos momentos de la ejecucion de la obra
gue pueden presentar mas riesgos. Siempre se pretende hacer mas hincapié en la prevencion.

Domina de métodos y protocolo de como se pueden establecer sistemas de recepcién de las obras y evitar al maximo la lista de repasos, asi como la
gestion comercial en las actas de entrega para evitar los desacuerdos con los receptores de las obras.

55.1.3 CONTENIDOS

M.4.1 Seguimiento y control de materiales y componentes.

Controles de recepcion de materiales y componentes, certificados de calidad de los mismos, idoneidad y adecuacion a los usos previstos, caracteristi-
cas de envejecimiento y condiciones de mantenimiento y garantias.

Control de descarga, almacenamiento y transporte dentro de la obra de materiales y componentes.
Confeccion del programa de control de calidad de la obra y su incidencia en el proyecto.

Libro de registro de materiales y componentes a la recepcién de la obra.

Cumplimiento de normativas de materiales y componentes: Codigo Técnico de la Edificacion, sello C, €. etc

Certificados de calidad de los mismos.

M.4.2 Seguimiento y control de calidad de ejecucion.
Fundamentalmente dirigido a la puesta en obra de los diferentes materiales y componentes por personal cualificado y del nivel de calidad exigido.
Confeccién del programa de control de calidad de la obra 'y su incidencia en el proceso de ejecucion.

Replanteos/ Movimientos de tierras/ Cimentaciones/ Saneamientos/ Estructuras/ Albafiileria/ Cierramientos/ Fachadas/ Cubiertas / Impermeabilizacio-
nes/ Divisiones interiores/ Revestimientos/ Pavimentos/ Carpinterias/ Instalaciones/ Instalaciones especiales/ Otros.

Control de actuaciones irresponsables y/o de sabotaje.

Todo lo referente a las auditorias de calidad y medio ambiente (ISO, AENOR, etc.).

M.4.3 Seguimiento y control de los acabados finales.

Apartado de gran importancia en relacion al resultado final de la obra y su calidad definitiva. Metodologia para garantizar la buena ejecucion y reducir
la incidencia de los repasos anteriores (y posteriores) a la entrega de la obra.

Seguimiento y control de la buena ejecucién de todas las unidades de obra, especialmente aquellas que tienen una incidencia principal en los acaba-
dos finales, al ser las que exteriorizan, dejando a la vista, la calidad del edificio.

M.4.4 Gestion comercial.

Aspectos a considerar, desde la éptica comercial, que inciden en el producto final a entregar, y que deben conocer todos los agentes que intervienen
en el proceso.

Definicién del producto.

Incorporacion al proyecto.

Control y verificacion a lo largo de su desarrollo.
Metodologias.

Modificaciones del cliente.

Feed-back comercial /promotor/cliente/proyectista/

Etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B30 - Capacidad paradesarrollar y resolver |os trémites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciény el control de calidad de los materiales, su puesta en obra, el control de
gjecucion de las unidades de obray la realizacion de ensayos y pruebas finales vinculados a la especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo | 26 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacion

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de |os conoci mientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la préctica en el laboratorio. La parte practica se eval la mayoritariamente con las précticas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucion individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, criticade ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conaocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricos y practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con larama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos en grupo o individual 20.0 20.0
Presentacion publica de trabajos 40.0 40.0
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Participacion en clase

20.0

20.0

Examenes

20.0

20.0

NIVEL 2: GESTION DE LA OBRA ACABADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno es capaz de profundizar en la relacion entre los diferentes agentes que intervienen en una operacién de construccién y los parametros que
marcaran las diferencias entre ellos, asi como su incidencia en su mantenimiento y explotacién.

Conoce la realidad de las obras, su conservacion y posterior explotacion desde el principio de la operacion en fase de proyecto.

55.1.3 CONTENIDOS

M.5.1 Soporte, atencion y servicio al cliente.

Gestion de los procedimientos habituales en el libramiento del edifico acabado al cliente final. Explicaciones y aclaraciones del funcionamiento del mis-
mo. Soporte en relacién a posibles reclamaciones en materia de acabados. Atencién, estudio y asesoramiento ante posibles sugerencias de modifica-
ciones puntuales, etc.

Libramiento del edificio acabado al cliente final.

Entrega de un ejemplar del proyecto As-Built.

Explicaciones y aclaraciones del funcionamiento del mismo.

Libramiento de los manuales de funcionamiento y certificados de garantia de los elementos que lo requieran.
Check-List de comprobacién de los acabados finales.

Listado de repasos.

Organizacion, coordinacion y ejecucién de los repasos.
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Firma de conformidad por parte del cliente final de los repasos efectuados.
Atencion, asesoramiento, estudio de viabilidad y valoracién de eventuales sugerencias de modificaciones puntuales, por parte del cliente final.

Gestion integral de la realizacion de estas eventuales modificaciones.

M.5.2 Gestion de la conservacion y mantenimiento de los edificios.

Redaccion del libro de mantenimiento del edificio.

Adecuacion del mismo a sus peculiaridades en relacién a materiales y componentes, fachadas, cubiertas, instalaciones, jardineria, etc.
Establecimiento y definicion temporal de las revisiones periddicas a realizar.

Concrecion de las actuaciones de mantenimiento periodicas.

Datos del autor del proyecto.

Datos del director de las obras.

Datos del promotor y persona de contacto responsable.

Dates del constructor general, en su caso, y persona de contacto responsable.

Incorporacion de les datos, personas de contacto, etc. industriales, suministradores de materiales y componentes, etc. que han intervenido en la cons-
truccion.

M.5.3 Gestion de la explotacion de los edificios.

Control de las instalaciones y consumos. Realizacion de trabajos de mantenimiento en sintonia con la programacion establecida en el libro de manteni-
miento del edificio. Organizacién y ejecucion de eventuales trabajos de reparacion. Trabajos de reforma, mejora, adecuacion a nuevos usos, cambios
de elementos y/o maquinas por obsolescencia en el uso o cumplimento de normativas.

Diferentes modalidades de explotacién de los edificios en funcién de su tipologia.

Participacion del facilities manager en fase de definicion del proyecto.

Nombramiento de la persona o equipo responsable de la explotacién del edificio, en funcién de su tipologia.

Participacion de esta persona o equipo en la fase final de la ejecucion de la obra.

Gestion integral de la ejecucion de los trabajos de mantenimiento periédicos programados en el libro de mantenimiento del edificio.
Control de posibles patologias y/o vicios ocultos que puedan aparecer.

Programacién compatible con el funcionamiento del edificio, organizacién y ejecucion de eventuales reparaciones.

Control de instalaciones y consumos energéticos.

Gestién integral de los trabajos de reforma, mejora o adecuacién a nuevos usos necesarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas |as fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contintia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

B30 - Capacidad para desarrollar y resolver los tramites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

E6 - Capacidad para gestionar la obra acabada , mantenimiento y explotacion de edificios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo | 26 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacion

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conoci mientos tedricos con la puesta en préctica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con laprécticaen el laboratorio. La parte préctica se eval Ga mayoritariamente con las précticas realizadas durante €l curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios [levados a cabo en €l |aboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 1égico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccidn de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule los diferentes conocimientos tedricosy practicos
adquiridos y o presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sélo de |o que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan |as explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

55NIVEL 1: TRABAJO FINAL DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FINAL DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
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ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de afrontar larealizacién de un proyecto en el &mbito de laingenieria de la edificacion de formaindividual.
. Saber analizar un problema concreto en el dmbito de laingenieria de la edificacion, y saber proponer soluciones.

. Reforzar los conocimientos adquiridos alo largo de las materias cursadas en el Méster.

. Conocer y aplicar una metodologia en su desarrollo.

. Aplicar técnicasy conocimiento adquiridos con el resto de materias.

. Adaquirir habilidades parala presentacion y defensa pablicadel TFM.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Final de Méaster consiste en la realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenido todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio
original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral del &mbito de la construccioén de naturaleza profe-
sional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

La metodologia utilizada se basa en tutorias dirigidas donde el profesor guia al alumno en su desarrollo. De esta forma se hace un seguimiento de to-
das las fases del TFM. Una vez éste esta finalizado el alumno realiza una memoria donde se describe el proyecto. Cuando el trabajo est4 acabado, és-
te se presenta ante un tribunal el cual decide la calificacion final.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de lacaidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicos y redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad para desarrollar y resolver los tramites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egal es relacionados con la arquitecturay la construccion.

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico 'y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitectonico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 130 80

Estudiosy trabajos individuales o en grupo | 580 10

Presentaciones, actividades de 70 100

comunicacién

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones

tedricas con la précticaen €l laboratorio. La parte practica se evalla mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.

Asi mismo, se valoran los gjercicios [levados a cabo en el laboratorio

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricos y practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 60.0 60.0
Presentacion publica de trabajos 40.0 40.0

55NIVEL 1: ARQUITECTURA INTERIOR. ESPACIO PRIVADOSY COMERCIALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: IMPLANTACION DE PROGRAMA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en arquitecturainterior. Espacios privadosy comerciales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tes.

Capacidad para poder disefiar, implantar y dirigir los proyectos de arquitectura interior de viviendas, poniendo en relacion cliente-entorno-héabitat-tecno-
logia, desde el punto de vista de la funcionalidad y el confort de los espacios interiores, elevando la calidad de vida y el entorno cultural de los ocupan-

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANTES DE QUE EL PROYECTO COMIENCE:

Estudio del entorno. Construccion social del gusto.
Conocimiento del cliente:

o Psicotipos (Sociologia/ Marketing)

o Elaboracion de programa, recogida de informacion, gestion de datos.
Estudio andlitico del programa.

APROXIMACION AL PROCESO DE LA ARQUITECTURA INTERIOR:

Historiade la arquitecturainterior.
. Antropologia, antropometriay ergonomia aplicada.
Reflexién tedrica: lavivienda hoy. Criterios espaciales.
Corrientes internacionales méas destacadas.
Influenciade la cultura oriental en la concepcion del disefio de interiores.
Sostenibilidad a disefio: Cradle to Cradle.

PROYECTO DE ARQUITECTURA INTERIOR VIVIENDA:

. Anteproyecto.
. Aplicacién de laergonomia en los espacios de uso.
Documentos de proyecto: Planos, Mediciones, Memoriasy Pliegos. Presupuesto.

BLOQUE II: TALLER DE MATERIALES. (3 ECTS)
¢ La arquitectura de interiores.

¢ Materiales

Visita a MATER (materioteca del FAD).

Presentaciones de nuevos materiales empleados en interiores. Investigacion y evolucién.

BLOQUE I: CULTURAL: CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE LA ARQUITECTURA DE INTERIOR. (5 ECTS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

55.15.3 ESPECIFICAS

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico 'y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitectonico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciony €l control de calidad de los materiales, su puesta en obra, €l control de
gjecucion de las unidades de obray larealizacion de ensayos y pruebas finales vinculados a la especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Visitas de Obra 26 70

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método de combinacion de |os conoci mientos tedricos con la puesta en practica de éstos. La materia combina las explicaciones
tedricas con la préactica en el laboratorio. La parte practica se eval la mayoritariamente con las précticas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

M etodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esté previsto €l uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que |os alumnos tengan el
conocimiento suficiente para resolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
que la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por e aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricos y practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con giemplosy ejercicios
relacionados con |a rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: ATMOSFERAS. PRESENTACION Y COMUNICACION DE PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en arquitecturainterior. Espacios privadosy comerciales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para que los profesionales dominen y apliquen las técnicas de expresién y comunicacion de sus trabajos con la terminologia correcta para
lograr proyectos exitosos.

Formar profesionales con una visién abierta y acostumbrada al trabajo interdisciplinario entre profesionales a la hora de participar en la redaccién de
un proyecto de interiorismo (especialistas acusticos, luminicos, de sonido, etc.) Fomentando la comunicacién y transmicién de conocimientos entre los
diferentes profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: TALLER DE IL ¢, ILUMINACION (2 ECTS)

o Instalaciones y confort en un espacio interior de vivienda.

o Implantacién general de instalaciones ¢, instalaciones.

o Implantacién de instalaciones ¢, instalaciones en un proyecto.

BLOQUE II: DE COMUNICACION. DISENO DE UN ESPACIO PRIVADO: EL MUEBLE. (6 ECTS)

En este médulo se desarrollaran las técnicas basadas en la elaboracién de propuestas de modelos (en 2D y 3D). Se estudiara la expresiéon volumétrica
de la idea generatriz de un proyecto.

¢, PERCEPCION DEL ESPACIO. ANALISIS SENSORIAL: ATMOSFERES.SENSACIONS. LOS CINCO SENTIDOS. PSICOLOGIA DE PROYECTO.
o El color: luminotecnia, influencia de las fuentes de luz y el color en el espacio. La luz y el color como elementos descriptivos, expresivos y simbélicos
en la arquitectura de interiores. Cédigos de color. Factores psicoldgicos.

¢ PRESENTACION Y COMUNICACION DE PROYECTOS. Se buscara la compenetracion entre las imagenes de presentacion y la presentacion ver-
bal de un proyecto. Utilizacién de la voz y la actitud corporal.

¢ TALLER: EL MUEBLE
Se realizaran workshops:
0 espacio cocina,

0 espacio mueble,

0 espacio minimo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CS11 - capacidad parareconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol dgicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitectdnico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciény el control de calidad de los materiales, su puesta en obra, el control de
gjecucion de las unidades de obray la realizacion de ensayos y pruebas finales vinculados a la especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabgjo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 25 52

comunicacion

Visitas de Obra 26 70

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conoci mientos tedricos con la puesta en préctica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con laprécticaen el laboratorio. La parte préctica se eval Ga mayoritariamente con las précticas realizadas durante €l curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en €l |aboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccidn de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule los diferentes conocimientos tedricosy practicos
adquiridos y o presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: DEFINICION DE PRODUCTO Y ESPACIO COMERCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en arquitecturainterior. Espacios privadosy comerciales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para poder disefiar, ejecutar y dirigir los proyectos de arquitectura interior de especios oublicos y comerciales, poniendo en relacién clien-
te-entorno-habitat-tecnologia, desde el punto de vista de la funcionalidad y el confort de los espacios.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: MODULO CULTURAL. DEFINICION DEL PRODUCTO. (3 ECTS)

¢ ANTES DE QUE EL PROYECTO COMIENCE:

o Organizacion de los espacios de trabajo.

o Conocimiento del mercado, del entorno. Andlisis comparativo de opciones.

o Estudio analitico de espacios de uso similar.

o Evolucién histérica y geogréfica de edificios comerciales.

o Antropologia, antropometria y ergonomia aplicada a los espacios comerciales.

o Criterios espaciales. Circulaciones.

o Documentos de proyecto: Planos, Mediciones, Memorias y Pliegos. Presupuesto.

BLOQUE II: ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS (2 ECTS)

o Edificio y entorno (estrategias pasivas que afectan al interior).
o Criterios de eco arquitectura

o Confort térmico, acustico y luminico.

o Seguridad y Salud en la Prevencion de Riesgos.

o Visita al laboratorio de acustica de La Salle.

BLOQUE Ill: EQUIPAMIENTOS DE ESPACIOS COMERCIALES. (3 ECTS)
o Elementos de sistema.

0 Monogréfico: sillas.

0 Monogréfico: mesas.

0 Monogréfico: equipamiento a medida.

0 Monogréfico iluminacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol dgicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitectdnico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciény el control de calidad de los materiales, su puesta en obra, el control de
gjecucion de las unidades de obray la realizacion de ensayos y pruebas finales vinculados a la especialidad escogida.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Visitas de Obra 26 70

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de |os conoci mientos tedricos con la puesta en préctica de éstos. La materia combina las explicaciones
tedricas con la préctica en el laboratorio. La parte practica se eval la mayoritariamente con las précticas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esté previsto €l uso de problemas, casos 0 proyectos como punto de
partida parala adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan €l
conocimiento suficiente para resolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccidn de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricosy practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con giemplosy ejercicios
relacionados con |la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: PERCEPCION Y ANALISISDEL

ESPACIO. ATMOSFERAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en arquitecturainterior. Espacios privadosy comerciales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Concienciar y reflexionar sobre los valores de tener presente la arquitectura de interiores y su influencia social positiva valorando su incidencia en la
mejora de la calidad de vida, del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacion y calidad en la produccion.

Capacidad de profundizar en el desarrollo y la sensibilidad para resolver detalles constructivos desde un punto de vista técnico y artistico

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: MODULO CULTURAL. DEFINICION DEL PRODUCTO. (3 ECTS)

¢ ANTES DE QUE EL PROYECTO COMIENCE:

o Organizacion de los espacios de trabajo.

o Conocimiento del mercado, del entorno. Andlisis comparativo de opciones.

o Estudio analitico de espacios de uso similar.

o Evolucion histérica y geogréfica de edificios comerciales.

o Antropologia, antropometria y ergonomia aplicada a los espacios comerciales.

o Criterios espaciales. Circulaciones.

o Documentos de proyecto: Planos, Mediciones, Memorias y Pliegos. Presupuesto.

BLOQUE II: ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS (2 ECTS)

o Edificio y entorno (estrategias pasivas que afectan al interior).
o Criterios de eco arquitectura

o Confort térmico, acustico y luminico.

o Seguridad y Salud en la Prevencion de Riesgos.

o Visita al laboratorio de acustica de La Salle.

BLOQUE Ill: EQUIPAMIENTOS DE ESPACIOS COMERCIALES. (3 ECTS)
o Elementos de sistema.

0 Monogréfico: sillas.

0 Monogréfico: mesas.

0 Monogréfico: equipamiento a medida.

0 Monogréfico iluminacion.

MATERIA: PERCEPCION Y ANALISIS DEL ESPACIO. Atmdsferas. (8 ECTS)

BLOQUE IV: ESTUDIO DE MATERIALES: (3 ECTS)
En este bloque el alumno entrara en contacto con docentes y ponentes del sector que ayudaran y explicaran como profundizar en aspectos esenciales
tedricos que se deben aplicar en varios ejercicios practicos (workshops) con el fin de fomentar el contacto con la actividad profesional.

¢ CONFERENCIAS Y PRESENTACIONES DE PROFESIONALES DEL MUNDO EMPRESARIAL. FABRICANTES DE PRODUCTOS DE REVESTI-
MIENTOS.

BLOQUE V: PERCEPCION DEL ESPACIO. ANALISIS SENSORIAL: atmésferas. SENSACIONES. PSICOLOGIA DE PROYECTO. (2 ECTS)
o El color: luminotecnia, influencia de las fuentes de luz y el color en el espacio. La luz y el color como elementos descriptivos, expresivos y simbdlicos
en el disefio de interiores. Codigos de color. Factores psicolégicos.

BLOQUE VI: BRANDING Y RETAIL: AMBITOS PUBLICOS Y COMERCIALES ESPECIFICOS (3 ECTS)
En este bloque se estudiara diversos ambitos profesionales y corporativos desde el punto de vista:

o Légica comercial y punto de venta.

o Micro espacios de trabajo.

o Sefialética e imagen corporativa.

o Gréfica aplicada a la arquitectura.

o Comunicacion y disefio.

o Arquitectura efimera.

Se seleccionara el material y la maquetacion gréafica del portfolio. Definicién y comunicacién de los conceptos que definen el proyecto.
¢ Redaccion de contratos.

¢ Seguros.

¢, Definicion de responsabilidades y competencias.

¢ Registro de la propiedad intelectual.

¢ Seguridad y Salud en las obras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S ala especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciony el control de calidad de los materiales, su puesta en obra, el control de
ejecucion de las unidades de obray larealizacion de ensayos y pruebas finales vinculados a la especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Visitas de Obra 26 70

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de |os conoci mientos tedricos con la puesta en practica de éstos. La materia combina las explicaciones
tedricas con la préactica en el laboratorio. La parte practica se eval lla mayoritariamente con las précticas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucion individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, criticade ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conaocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricos y practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con larama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

55NIVEL 1: PROJECT MANAGEMENT

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: GESTION DE PROCESOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Project Management”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de gestionar conocimientos sélidos y profundos en las técnicas de gestion mas modernas que ofrezcan garantias para conseguir los objeti-
vos de costes, plazos y calidad que se hayan definido .

Capacidad de gestionar la acumulacién de retrasos y sobrecoste pudiendo enfrentarse a las diferentes situaciones del proyecto con garantias de éxito,
aplicando un enfoque diferente y actuar con las herramientas necesarias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE PROYECTOS (5 ECTS)

Se muestran los principios basicos de la gestion de proyectos y se define un marco de trabajo comun a cualquier proyecto ya cualquier sector. La asig-
natura se centra en las areas de Alcance, Plazos y Costes, que constituyen los principales objetivos a conseguir en el proyecto y que a menudo se
abordan sin el enfoque adecuado

¢ Inicio y Planificacién de un Proyecto
¢ Gestion del Alcance

¢ Gestion de los Términos

¢ El cronograma con MS-Project

¢ La organizacion del Equipo

¢, Gestion de Costes

¢ Seguimiento y Cierre del Proyecto

BLOQUE II: DIRECCION INTEGRADA DE PROYECTOS (5 ECTS)

Una vez definido el marco de trabajo a utilizar en la gestion del proyecto y trabajadas las areas de la Triple Restriccion, ahora se persigue que el
alumno conozca con ma# detalle otros procesos de * gestion, frecuentemente ignorados, que también contribuyen decisivamente a el éxito del proyec-
to.

¢ El Plan de Proyecto

¢, Gestion de los Riesgos

¢, Gestion de Calidad

¢ Gestion de las Compras

¢, Control de los Cambios del Proyecto
¢ Gestion de la Comunicacion

¢, Desarrollo del Equipo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas |as fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar €l proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.
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B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para gestionar las relaciones profesional es de todos | os agentes que intervienen é en el proceso de construccion de
una edificacion ,aplicado intensamente a la especialidad escogida

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccién de una edificacion (implantacidn, contrataciones, compras,
planificacion, organizacién, facturacion), aplicado intensamente a la especiaidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacion

Visitas de Obra 26 70

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método de combinacion de los conocimientos teoricos con la puesta en practica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con la précticaen €l laboratorio. La parte practica se evalUa mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto € uso de problemas, casos 0 proyectos como punto de
partida parala adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan €l
conocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
que la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricosy practicos
adquiridos y o presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no solo de |o que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccion o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gercicios
relacionados con la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Exédmenes 20.0 20.0

NIVEL 2: GESTION DE EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Project Management”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las bases para generar valor en la empresa, de forma sostenible y en un entorno que cambia rapidamente, cualquiera que sea el sector o es-
tilo de gestién aplicado.

Capacidad de realizar el andlisis econémico-financiero de los proyectos y su impacto en el balance y la cuenta de resultados de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE IlIl: GESTION EMPRESARIAL (5 ECTS)

Esta asignatura plantea las bases para generar valor en la empresa, de forma sostenible y en un entorno que cambia rapidamente, cualquiera que sea
el sector o estilo de gestion aplicado. Se recorren las diferentes disciplinas funcionales la organizacién para poder observar cémo los cambios del en-
torno empresarial afectan al trabajo directivo y entender que determinadas organizaciones tienen buenos resultados de forma continuada, mientras
otras desaparecen.

¢ Etica Empresarial

¢, Responsabilidad Social en la Empresa

¢ Introduccién a la Innovacién empresarial

¢, El Management

¢ Las estrategias empresariales

¢ Conceptos fundamentales en la direccién de personas
¢, Conceptos fundamentales de la calidad

BLOQUE IV: GESTION DE COSTES Y ANALISIS DE INVERSIONES (5 ECTS)

Esta asignatura esta centrada en el andlisis econémico-financiero de los proyectos y su impacto en el balance y la cuenta de resultados de la empre-
sa. Con sesiones eminentemente practicas, se desarrolla un proyecto desde el punto de vista financiero y aprende a evaluar las principales variables
de rentabilidad y viabilidad.

¢ Andlisis de un balance

¢ Evolucién financiera y gestion de circulante

¢ Andlisis de la cuenta de resultados y analisis econémico
¢ Alternativas de financiacion

¢ Planificacién econémico

¢, Proyectos de inversion

¢, Evaluacién de la viabilidad econémica

¢, Desarrollo del presupuesto de un proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad paradesarrollar y resolver |os trémites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.
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E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccion de una edificacién (implantacion, contrataciones, compras,
planificacion, organizacion, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabajo 26 35

Estudiosy trabgjos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacién

Visitas de Obra 26 70

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de |os conoci mientos tedricos con la puesta en practica de éstos. La materia combina las explicaciones
tedricas con la préctica en el laboratorio. La parte practica se eval la mayoritariamente con las précticas realizadas durante el curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en el laboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizaran sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

M etodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esté previsto €l uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que |os alumnos tengan el
conocimiento suficiente para resolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es |o que necesitan conocer. Se pretende
que la deteccion de las necesidades incremente la motivacion por e aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule |os diferentes conocimientos tedricos y practicos
adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con giemplosy ejercicios
relacionados con |a rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

NIVEL 2: ALINEACION DE PROYECTOS Y EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Project Management”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Obtener una visién empresarial y estratégica de la gestién de proyectos, que ayude a los profesionales a alinear los objetivos de la empresa con la im-
plantacién y desarrollo de un proyecto o grupo de proyectos, y a valorar como los resultados de estos impactan en la Organizacion.

Capacidad de maximizar el valor reduciendo el desperdicio

Capacidad de identificar las prioridades inherentes al rol del director de proyectos y que el alumno ponga en practica un proceso de mejora individual a
partir del desarrollo de las competencias clave.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE V: * DIRECCION DE PROYECTOS EN LA EMPRESA (4 ECTS)

La asignatura aporta una visiéon empresarial y estratégica de la gestiéon de proyectos, que ayude a los profesionales a alinear los objetivos de la empre-
sa con la implantacién y desarrollo de un proyecto o grupo de proyectos, ya valorar como los resultados de estos impactan en la Organizacion.

¢, El proyecto en la organizacion

¢, Programa y Portafolio de proyectos

¢ La Project Management Office

¢ La toma de decisiones en la organizacion

¢ La Cadena Critica y la gestién de multiproyectos
¢ La gestion del cambio en la organizacion

¢ Etica y Responsabilidad Social Corporativa

BLOQUE VI: LEAN MANAGEMENT (4 ECTS)

La idea principal del Lean es la de maximizar el valor reduciendo el desperdicio. Y aunque en principio fue la denominacién del Sistema de Produccion
de Toyota, se ha ido desarrollando hasta considerarse como un sistema global aplicable a cualquier &mbito de la empresa y, especialmente, en los en-
tornos de proyectos. En la asignatura se pretende dar una vision global sobre los principios de Lean para que el alumno adquiera unos conocimientos
sélidos y genéricos que le permitan aplicar los principios en su sector profesional.

¢, Historia

¢ Los principios Lean

¢ Bases del Sistema TPS

¢ La mejora continua

BLOQUE VII: HABILIDADES DIRECTIVAS (4 ECTS)

El Director de Proyectos asume un rol clave para la organizacion y para los equipos de trabajo. Sus decisiones y sus comportamientos impactan direc-
tamente en la * logros de los objetivos del proyecto, en la calidad del trabajo y en las relaciones con los clientes. En esta asignatura se pretenden iden-
tificar las prioridades inherentes al rol del director de proyectos y que el alumno ponga en practica un proceso de mejora individual a partir del desarro-

llo de las competencias clave.

¢ La comunicacion eficaz

¢ Liderazgo

¢ Negociacion

¢ Gestion de conflictos

¢ El desarrollo de los colaboradores
¢ Equipos de alto rendimiento

¢ La motivacié

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad paradesarrollar y resolver los trémites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccién de una edificacion (implantacién, contrataciones, compras,
planificacion, organizacién, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de trabgjo 26 35

Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 78 25

Presentaciones, actividades de 52 60

comunicacion

Visitas de Obra 26 70

Actividades de evaluacion 26 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método de combinacion de los conoci mientos tedricos con la puesta en préctica de éstos: La materia combina las explicaciones
tedricas con laprécticaen el laboratorio. La parte préctica se eval Ga mayoritariamente con las précticas realizadas durante €l curso.
Asi mismo, se valoran los gjercicios llevados a cabo en €l |aboratorio

Método de resolucién individual y verificacion en grupo: se organizarén sesiones en pequefios grupos de trabajo de manera que sea
posible desarrollar habilidades comunicativasy competencias intel ectual es transversales. El trabajo en grupos reducidos permite
aplicar técnicas de resolucion de problemas, razonamiento 16gico, critica de ideas, andlisisy sintesis.

Metodol ogia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o proyectos como punto de
partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera presentado antes de que los alumnos tengan el
conocimiento suficiente pararesolverlo. Los alumnos tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende
gue la deteccidn de las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule los diferentes conocimientos tedricosy practicos
adquiridos y o presente como un producto final. Se pretende que sea una herramienta de medida no sdlo de lo que han aprendido
sino también de como lo han aprendido.

Método de laleccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones tedricas en combinacion con gemplosy gjercicios
relacionados con la rama de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 40.0 40.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 20.0
Participacién en clase 20.0 20.0
Examenes 20.0 20.0

55NIVEL 1: DIRECCION Y GESTION - VIRTUAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HABILIDADES PERSONALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Enriquecimiento de la capacidad reflexiva y creativa.

Conocimiento de las ideas y los planteamientos mas relevantes del pensamiento técnico industrial contemporaneo.

Mayor comprension de los trasfondos de las relaciones humanas y, por ende, mayor capacidad para resolver conflictos y dirigir equipos.

Adquisicion de una base conceptual que facilite el acceso a determinadas lecturas asi como la profundizacién en temas de interés general.

Atencion al lenguaje y a su capacidad configuradora y creativa. Mayor cuidado en la utilizacion de las palabras y en la manera de comunicarse.
Formacion en Direccion de Proyectos mediante Técnicas y Herramientas que les permitiran introducirse en la Administracion y Gestién de todo tipo de
Proyectos.

Obtencién de conocimientos practicos de gestién empresarial y desarrollar habilidades necesarias para la Direccién de Proyectos que culminen con la
Direccién de la Empresa por medio de los Proyectos

5.5.1.3 CONTENIDOS

La comunicacién y el lenguaje profesional.

Técnicas y Herramientas en direccién de proyectos

Conocimientos practicos de gestién empresarial para la Direccién de Proyectos que culminen con la Direccién de la Empresa por medio de los Proyec-
tos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes

areas de laarquitecturay la construccion

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egal es relacionados con la arquitecturay la construccion.

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S ala especialidad escogida necesarias

paralaresolucion de las partes que comporta €l proyecto técnico 'y su gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo | 44 0

Presentaciones, actividades de 62 0

comunicacion

Actividades de evaluacion 10 33

Presentacion de la materia por parte del 5 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 10 0

simuladosy en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préactico

Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacion en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
Participacién en los debates grupales 0.0 40.0
Exé@menes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: GESTION TECNICA DE PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno es capaz de gestionar el proyecto, haciendo una revisién técnica de la idonidad de las soluciones empleadas, materiales y componentes
elegidos, su correcta y suficiente definiciéon y patologias que se puedan derivar.

55.1.3 CONTENIDOS

1.1 Introduccién a los procedimientos urbanisticos

1.2 Andlisis, interpretacion conceptual y técnica de proyectos

1.3 Auditoria documental de proyectos

1.4 Revision técnica de la idoneidad de las soluciones empleadas, materiales y componentes escogidos y su correcta y suficiente definicion y patolo-
gias que se pudieran derivar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis |la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular la toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion
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B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egales rel acionados con la arquitectura'y la construccion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitectdnico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabgjos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico

Examenes de autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacién en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
Participacion en los debates grupales 0.0 40.0
Exé&menes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: GESTION DE INDUSTRIALES, SUBCONTRATISTASY SIMINISTRADORES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21
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ECTSTrimestral 22 ECTSTrimestral 23 ECTSTrimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno es capaz de gestionar industriales, subcontrastitas y suministradores, coordinando y controlando la ejecucion de obra. Asi como la gestion
administrativa previa, en el transcurso y al final de la obra.

5.5.1.3 CONTENIDOS

M.2.1 Conocimiento del mercado.

Inmersién en el mundo industrial vinculado al sector de la construccion y sus especialidades: empresa de cimentaciones especiales, estructuristas, de
fachadas, de cubiertas y cierres, de sistemas de impermeabilizacién, de madera, instalaciones, etc.

También en el &mbito de proveedores de materiales: hormigones, ceramicas, morteros, terrazos, aceros, etc., alquiler de herramientas, maquinaria y
medios auxiliares, etc.

Concrecion de las diferencias entre industriales, subcontratistas y suministradores:

1. - Empresas industriales

De cimentaciones y cimentaciones especiales, de estructuras de hormigén armado, de hormigén prefabricado, metalicas, mixtas, de madera, de diver-
sos tipos de cierres de fachadas, de cubiertas en las diferentes modalidades, de impermeabilizaciones, de divisiones interiores, de madera tanto ex-
terior como interior, de pavimentos, de falsos techos, de revestimientos, de carpinteria, de vidrieria, todo el amplio abanico de empresas de instalacio-
nes, etc.

Definicién de sus peculiaridades, especializaciones, capacidades y recursos.

2. - Empresas subcontratistasDe sélo mano de obra y/o de mano de obra mas materiales, medios auxiliares, etc.
De movimientos de tierras, de cimentaciones, de derribos, estructuristas, de albafiileria, yeseros, etc.
Definicién de sus peculiaridades, especializaciones, capacidades y recursos.

3. - Empresas suministradoras de materiales y componentes
De hormigén, de hierro, de aluminio, de ceramica, de piedra, de madera, de plastico, de &ridos, de equipos, de vidrio, etc.
Definicién de sus peculiaridades, especializaciones, capacidades y recursos.

M.2.2 Desarrollo de detalles constructivos con industriales, subcontratistas y suministradores.

Con el incremento constante de la complejidad tecnoldgica de los edificios y la aparicion exhaustiva de nuevos productos, materiales y componentes,
cada vez es mas obligada la colaboracién entre despachos profesionales e industriales a la hora de definir y concretar las soluciones constructivas del
proyecto. Como se ha de establecer esta relacion y los sistemas de trabajo en equipo, son el objeto de esta formacién.

Necesidad de colaboracion entre despachos profesionales y la empresa industrial, subcontratista y/o suministradora.

Sistemas de trabajo en equipo en la concrecién de soluciones técnicas.

Seleccion del colaborador idoneo en funcién de las caracteristicas del proyecto.

Multidisciplinariedad participativa en base a la complejidad de los diferentes elementos que pueden intervenir en una solucién proyectada.

Gestion de la relacion proyectista, promotor, constructor y empresa colaboradora en la gestién del proyecto y de sus intereses compartidos o divergen-
tes.

M.2.3 Técnicas de negociacion, contratacién y compras.

La participacién masiva de industriales, subcontratistas y suministradores (proveedores) en la ejecucién de obras, nos obliga a estar preparados para
establecer los marcos de relacién adecuados entre los agentes implicados:

Evaluacion de industriales, suministradores y subcontratistas, en funcién del conocimiento de datos del coste, capacidad y medios puestos a disposi-
cién, niveles de calidades alcanzadas, cumplimiento de plazos y respeto de las condiciones medioambientales y de seguridad y salud.

Peticién de ofertas, documentacion necesaria y cantidad adecuada de ofertantes.
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Modalidades y técnicas para la elaboracién de los comparativos de ofertas.

Seleccion del adjudicatario en funcién de la calidad, la capacidad, la disponibilidad, el servicio que presta y el precio.

Técnicas de negociacién y contratacion.

Concrecion de los medios que se pondran a disposicion de la obra, rendimientos, plazos y abastecimiento del servicio.
Definicion de las garantias de suministro, de calidad, de plazo, de invariabilidad del precio y retenciones y/o avales a tal efecto.

Condiciones especificas del proyecto.

M.2.4 Coordinacién y control de ejecucion.

Es necesario gestionar adecuadamente la coordinacion de los diferentes oficios y las empresas que participan en el proceso de la obra adaptandose a
la planificacion global de la misma y velar para que en su trabajo consigan los niveles de calidad requeridos.

Es necesario contemplarlo desde las dos épticas/intereses a veces antagénicos/enfrentados, la D.E.O (Direccion de la Ejecucion de la Obra) , y la del
Jefe de Obra(constructora).

Diferentes modalidades de coordinacion:

Si el industrial ha sido contratado por la constructora.

Si el industrial ha sido contratado por el promotor.

Si la direccién de la obra esta controlada por una empresa de Project Management.

Si la responsabilidad recae sobre el director de la obra.

Repercusiones en la coordinacién de las diferentes modalidades de contratacion de los industriales, subcontratistas y suministradores.
Adecuacion de la participacion de los distintos industriales a la planificacién global de la obra.

Control de ejecucién de los trabajos realizados por industriales y subcontratistas.

Control generalista o por especialidades.

Control de acabados y repasos.

Recepcion de los trabajos, condiciones de mantenimiento y plazos de garantia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.
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B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B30 - Capacidad para desarrollar y resolver los tramites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

E1 - Capacidad para gestionar las relaciones profesional es de todos | os agentes que intervienen él en el proceso de construccion de
una edificacion ,aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacion

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simuladosy en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préactico

Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacion en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
Participacién en los debates grupales 0.0 40.0
Exé@menes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: GESTION DEL PROCESO CONSTRUCTIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTSTrimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce los criterios basicos para la confeccion de equipos tanto de proyectistas como de obra para el constructor y el industrial, asi como
equipos del promotor o técnicos que refuerzan los mismos.

Domina métodos y técnicas para elaborar la planificacion de compras de las obras y la organizacion del seguimiento y control de las obras.

Conoce los métodos para la resolucién rapida y flexible de las dificultades e imprevistos. Proporcionar conocimientos para la coordinacion y control de
la Seguridad y Salud de las obras y de coémo se tiene que contemplar desde la redaccién del proyecto.

55.1.3 CONTENIDOS

M.3.1 Cdédigo Técnico de la Edificacion.
Se trata de dar informacién sobre la més reciente Normativa derivada de la aplicacién del nuevo Cédigo Técnico de la Edificacion, en los diferentes
apartados, haciendo especial referencia a aquellos puntos que comportan diferencias sustanciales con las normativas hasta ahora vigentes.

M.3.2 Caracteristicas especificas, dimensionado y organizacién de los equipos.

Concrecion de las referidas caracteristicas, en funcion de la tipologia del edificio, de su situacion fisica y geogréfica, complejidad tecnolégica, de su ni-
vel de especializacion, de la personalidad del arquitecto/ingeniero autor del proyecto, de las caracteristicas y profesionalidad del promotor, del tipo de
contrato, del plazo de ejecucion, etc.

M.3.3 Planificacion técnica de la obra y Planificaciéon de compras de la obra.

Programacion de los trabajos en el plazo establecido para realizar la obra con definicién de medios de maquinaria y humanos, rendimientos, coheren-
cia de las actividades del programa, etc.

Inmersién en los diferentes sistemas de planificacién técnica de la obra: Pert, Gant, etc.

Interrelaciones entre actividades. Camino critico.

Andlisis de los rendimientos necesarios de cada actividad para el cumplimiento del planning de obra.

Estudio de las necesidades de maquinaria, personal y medios auxiliares.

Dimensionado de los equipos en funcién de los rendimientos y planning de la obra.

Establecimiento del calendario de decisiones en funcién de los apartados siguientes:

Programacién de acuerdo con la planificacién técnica de la obra, de la peticién de ofertas a industriales, subcontratistas y proveedores, medios técni-
cos y humanos que se pondran al servicio de la obra, fechas limite de contratacién y concrecion de las fechas de inicio y finalizacién de cada actividad
por parte de ellos.

M.3.4 Organizacién, seguimiento, control y optimizacién en el transcurso de la obra.

En el proceso de ejecucion de la obra, todos los trabajos a desarrollar relativos al funcionamiento éptimo de la misma, con el objetivo de cumplir con
los requerimientos de calidad, plazo, coste, seguridad y condiciones medioambientales.

Implantacién general de la obra: oficinas, vestuarios, grlas, accesos, zonas de materiales nuevos y de desecho, etc.

Replanteo general de la obra.

Control, seguimiento y actualizacion de la planificacion técnica de la obra.

Sistemas correctores de desviaciones e incidencias diversas.

Control de ejecucion de las unidades de obra.

Confeccién de mediciones y relaciones valoradas, mensuales y al origen, de industriales, subcontratistas y suministradores, como promotor o cliente o
como constructor.

M.3.5 Resolucion de problemas, dificultades constructivas e imprevistos.

Procedimientos para abordar las situaciones conflictivas tanto de tipo técnico, econdmico, humano y de gestion, que aparecen en un proceso pro-
ductivo condicionado por muchos factores dificiimente previsibles. Hay que saber reaccionar adecuadamente y con rapidez para evitar males
mayores.Afectacion de servicios.

Problemas consecuencia de las condiciones meteorolégicas.

Problemas derivados de la calidad del terreno, nivel freético, etc.

Problemas motivados por edificaciones colindantes.

Problemas asociados a industriales, subcontratistas y suministradores.

Problemas vinculados a los agentes que intervienen en el proceso.

Resolucién de imprevistos.
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Resolucién de dificultades constructivas: apuntalamientos, cerchas, recalces, sistemas de encofrado, puesta en obra del hormigén, voladizos, estan-
queidades,
juntas, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacién.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccion de una edificacién (implantacion, contrataciones, compras,
planificacion, organizacion, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico
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Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacion en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
Participacion en los debates grupales 0.0 40.0
Exé&menes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: GESTION DE LA CALIDAD DE LA OBRA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce la casuistica del seguimiento, durante todo el proceso constructivo y sobre todo en aquellos momentos de la ejecucién de la obra

gue pueden presentar mas riesgos. Siempre se pretende hacer mas hincapié en la prevencion.

Domina de métodos y protocolo de c6mo se pueden establecer sistemas de recepcién de las obras y evitar al maximo la lista de repasos, asi como la

gestién comercial en las actas de entrega para evitar los desacuerdos con los receptores de las obras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

M.4.1 Seguimiento y control de materiales y componentes.
Controles de recepcion de materiales y componentes, certificados de calidad de los mismos, idoneidad y adecuacion a los usos previstos, caracteristi-
cas de envejecimiento y condiciones de mantenimiento y garantias.

Control de descarga, almacenamiento y transporte dentro de la obra de materiales y componentes.
Confeccion del programa de control de calidad de la obra y su incidencia en el proyecto.
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Libro de registro de materiales y componentes a la recepcién de la obra.
Cumplimiento de normativas de materiales y componentes: C4digo Técnico de la Edificacion, sello C, ¢. etc
Certificados de calidad de los mismos.

M.4.2 Seguimiento y control de calidad de ejecucion.

Fundamentalmente dirigido a la puesta en obra de los diferentes materiales y componentes por personal cualificado y del nivel de calidad exigido.
Confeccién del programa de control de calidad de la obra y su incidencia en el proceso de ejecucion.

Replanteos/ Movimientos de tierras/ Cimentaciones/ Saneamientos/ Estructuras/ Albafiileria/ Cierramientos/ Fachadas/ Cubiertas / Impermeabilizacio-
nes/ Divisiones interiores/ Revestimientos/ Pavimentos/ Carpinterias/ Instalaciones/ Instalaciones especiales/ Otros.

Control de actuaciones irresponsables y/o de sabotaje.

Todo lo referente a las auditorias de calidad y medio ambiente (ISO, AENOR, etc.).

M.4.3 Seguimiento y control de los acabados finales.

Apartado de gran importancia en relacion al resultado final de la obra y su calidad definitiva. Metodologia para garantizar la buena ejecucion y reducir
la incidencia de los repasos anteriores (y posteriores) a la entrega de la obra.

Seguimiento y control de la buena ejecucion de todas las unidades de obra, especialmente aquellas que tienen una incidencia principal en los acaba-
dos finales, al ser las que exteriorizan, dejando a la vista, la calidad del edificio.

M.4.4 Gestion comercial.

Aspectos a considerar, desde la éptica comercial, que inciden en el producto final a entregar, y que deben conocer todos los agentes que intervienen
en el proceso.

Definicién del producto.

Incorporacion al proyecto.

Control y verificacion a lo largo de su desarrollo.

Metodologias.

Modificaciones del cliente.

Feed-back comercial /promotor/cliente/proyectista/Etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B30 - Capacidad paradesarrollar y resolver |os trémites administrativos y normativos de carécter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciony €l control de calidad de los materiales, su puesta en obra, el control de
ejecucion de las unidades de obray larealizacion de ensayos y pruebas finales vinculados a la especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0
Presentaciones, actividades de 100 0
comunicacién
Actividades de evaluacion 15 33
90/ 157

csv: 198385979180812303533938



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4313832

Presentacion de la materia por parte del 8 0
profesor
Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: GESTION DE LA OBRA ACABADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno es capaz de profundizar en la relacién entre los diferentes agentes que intervienen en una operacion de construccion y los pardmetros que

marcaran las diferencias entre ellos, asi como su incidencia en su mantenimiento y explotacién.

Conoce la realidad de las obras, su conservacion y posterior explotacién desde el principio de la operacion en fase de proyecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

M.5.1 Soporte, atencién y servicio al cliente.

Gestion de los procedimientos habituales en el libramiento del edifico acabado al cliente final. Explicaciones y aclaraciones del funcionamiento del mis-

mo.

Soporte en relacion a posibles reclamaciones en materia de acabados. Atencion, estudio y asesoramiento ante posibles sugerencias de modificacio-

nes puntuales, etc.

Libramiento del edificio acabado al cliente final.
Entrega de un ejemplar del proyecto As-Built.

Explicaciones y aclaraciones del funcionamiento del mismo.
Libramiento de los manuales de funcionamiento y certificados de garantia de los elementos que lo requieran.
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Check-List de comprobacién de los acabados finales.

Listado de repasos.

Organizacion, coordinacion y ejecucién de los repasos.

Firma de conformidad por parte del cliente final de los repasos efectuados.

Atencion, asesoramiento, estudio de viabilidad y valoracién de eventuales sugerencias de modificaciones puntuales, por parte del cliente final.
Gestion integral de la realizacion de estas eventuales modificaciones.

M.5.2 Gestion de la conservacion y mantenimiento de los edificios.
Redaccion del libro de mantenimiento del edificio.
Adecuacion del mismo a sus peculiaridades en relacién a materiales y componentes, fachadas, cubiertas, instalaciones, jardineria, etc.

Establecimiento y definicion temporal de las revisiones periddicas a realizar.

Concrecion de las actuaciones de mantenimiento periédicas.

Datos del autor del proyecto.

Datos del director de las obras.

Datos del promotor y persona de contacto responsable.

Dates del constructor general, en su caso, y persona de contacto responsable.

Incorporacion de les datos, personas de contacto, etc. industriales, suministradores de materiales y componentes, etc. que han intervenido en la cons-
truccion.

M.5.3 Gestién de la explotacién de los edificios.

Control de las instalaciones y consumos. Realizacién de trabajos de mantenimiento en sintonia con la programacion establecida en el libro de manteni-
miento del edificio. Organizacién y ejecucién de eventuales trabajos de reparacion. Trabajos de reforma, mejora, adecuacion a nuevos usos, cambios
de elementos y/o maquinas por obsolescencia en el uso o cumplimento de normativas.

Diferentes modalidades de explotacién de los edificios en funcién de su tipologia.

Participacion del facilities manager en fase de definicion del proyecto.

Nombramiento de la persona o equipo responsable de la explotacién del edificio, en funcién de su tipologia.

Participacion de esta persona o equipo en la fase final de la ejecucion de la obra.

Gestién integral de la ejecucion de los trabajos de mantenimiento periédicos programados en el libro de mantenimiento del edificio.

Control de posibles patologias y/o vicios ocultos que puedan aparecer.

Programacién compatible con el funcionamiento del edificio, organizacién y ejecucién de eventuales reparaciones.

Control de instalaciones y consumos energéticos.

Gestion integral de los trabajos de reforma, mejora 0 adecuacién a nuevos usos necesarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad parareconocer, cuantificar, valorar el proceso de lacalidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

B30 - Capacidad para desarrollar y resolver |os tramites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

E6 - Capacidad para gestionar la obra acabada , mantenimiento y explotacion de edificios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: TRABAJO FINAL DE MASTER - VIRTUAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FINAL DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de afrontar la realizacion de un proyecto en el &mbito de la ingenieria de la edificaciéon de forma individual.
Saber analizar un problema concreto en el ambito de la ingenieria de la edificacion, y saber proponer soluciones.
Reforzar los conocimientos adquiridos a lo largo de las materias cursadas en el Méster.

Conocer y aplicar una metodologia en su desarrollo.

Aplicar técnicas y conocimiento adquiridos con el resto de materias.

Adquirir habilidades para la presentacion y defensa publica del TFM.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Final de Master consiste en la realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenido todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio
original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral del &mbito de la construccién de naturaleza profe-
sional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

La metodologia utilizada se basa en tutorias dirigidas donde el profesor guia al alumno en su desarrollo. De esta forma se hace un seguimiento de to-

te se presenta ante un tribunal el cual decide la calificacion final.

das las fases del TFM. Una vez éste esta finalizado el alumno realiza una memoria donde se describe el proyecto. Cuando el trabajo est& acabado, és-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.
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1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad paradesarrollar y resolver |os tramites administrativos y normativos de caréacter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egales relacionados con la arquitecturay la construccion.

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta €l proyecto técnico 'y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacién escrita, memorias, cal culos, mediciones, aplicado intensamente a la especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo | 700 0

Actividades de evaluacion 40 10

Seminarios de trabajo con el director de 20 100

tesis

Clases tedricas, seminarios de dudas 20 100

y seminarios en el campus parala

explicacion y comprension de conceptos

fundamentales del &rea de conocimiento.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje orientado a proyectos.

Tutorias, reuniones con los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 50.0 80.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 50.0

55NIVEL 1: SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA - VIRTUAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ARQUITECTURA MEDIOAMBIENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad y Eficiéncia Energética

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de aplicar los criterios estratégicos de la sostenibilidad, con el disefio mediante sistemas pasivos. Asi como utilizar las herramientas para la
optimizacion de la demanda.

55.1.3 CONTENIDOS

EDIFICIO Y ENTORNO. SISTEMAS PASIVOS
. Calidad térmica

. Disefio arquitectonico

. Sistemas pasivos

. Calidad del aire

. Ventilacién natural

Fuentes sonoras

. Calidad luminica

. Luz natural

. Calidad acustica

. Rehabilitacién energética de edificios

DAY WT Y NTD

HERRAMIENTAS PARA LA OPTIMIZACION DE LA DEMANDA
Estimacion demanda energética, conceptos y programas
Transferencia de calor a través de los cerramientos
Ganancias por radiacion solar

Demanda cargas internas

Demanda por ventilacion

Aplicacion célculo estandar europeo 13790

Caélculo de demanda energética

Célculo de eficiencia energética

Modelado 3D, biblioteca de componentes y plantillas
Datos y opciones de entrada

Célculos y simulaciones

Ventilacién e iluminacién

Asoleo y sombras

f. Modelado de equipos y consumos

PO TOPWNDO TR

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

55.15.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S ala especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccion de una edificacién (implantacion, contrataciones, compras,
planificacion, organizacion, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabgjos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico

Examenes de autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacién en clase 0.0 40.0
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Exémenes 10.0 20.0
Participacion en los debates grupales 0.0 40.0
Exé&menes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: URBANISMO SOSTENIBLE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad y Eficiéncia Energética

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de aplicar los criterios estratégicos de la sostenibilidad, con objeto de mejorar en las intervenciones en el territorio y en el disefio arquitectoni-
co y urbanistico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

URBANISMO SOSTENIBLE

. Escala territorial

. Planificacion territorial

. Recursos naturales

. Escala urbana

. Planificacién urbana

. Infraestructuras

Indicadores urbanos

. Vialidad y accesibilidad

. Escala local

. Paisajismo en espacios publicos
. Reciclaje y rehabilitacion

. Construccién sostenible y escala urbana
. Cadigo técnico de la edificacion

QO0OTOQWOOTOOYNT DR

ARQUITECTURA ECO-COMPATIBLE Y CRITERIOS DE ECODISENO
. Terminologia y Protocolos

. Base de Datos y Software

. Materiales

Agua

Proceso constructivo

. Reutilizacién de Materiales

. Reciclaje

. Uso, gesti6n y mantenimiento

ONOUTAWN

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contintia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad para desarrollar y resolver |os trémites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egal es relacionados con la arquitecturay la construccion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitectonico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de lamateria por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-practico

Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en grupo o individual

20.0

45.0

Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacién en clase 0.0 40.0
Exédmenes 10.0 20.0
Participacién en los debates grupales 0.0 40.0
Ex&menes de autoevaluacion 0.0 10.0
NIVEL 2: SSISTEMASACTIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad y Eficiéncia Energética

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

climaticzacion.

Conoce los sistemas activos que favorecen la sostenibilidad asi como su disefio y calculo para optimizarlos, en sistemas termicos fotovoltaicos y en la

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a las energias renovables
Térmica ¢, Tecnologia |

Térmica ¢ Tecnologia Il

Térmica ¢, Disefio de instalaciones |
Térmica ¢, Disefio de instalaciones Il
Térmica ¢, Tipologias |

Térmica ¢, Tipologias Il

Térmica ¢, Tipologias llly PC

Térmica ¢, Instalacion, PeM, O&M
FV ¢ Tecnologia |

FV ¢ Tecnologia Il

FV ¢ Disefio de plantas |

Visita técnica MASEE-1° trimestre

FV ¢Herramientas de disefio y andlisis
FV¢ Mercado, O&M y PeM

Térmica ¢, Proyecto, inspecciones y control IEST

Seguimiento y correccion de proyecto-Térmica

SISTEMAS TERMICOS Y FOTOVOLTAICOS - STF

Térmica ¢, Evaluacion econémica de la eficiencia energética

FV ¢ Disefio de plantas Il y Protecciones eléctricas
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Seguimiento y correccion de proyecto-FV

FV ¢ Evaluacion econémica de la eficiencia energética y monitorizacion

Sistemas Eficientes de Climatizacién - SEC

Presentaciones finales-Médulo 1:Térmicay FV

Introduccién. Condiciones interiores y confort / Eficiencia energética de los edificios
Balance energético del edificio (I): Calculo de cargas

Balance energético del edificio (Il): Psicrometria

Tratamiento del aire interior en el edificio

PROYECTO I: Fundamentos y balances energéticos/ Célculos de demanda (Teoria)
Produccion eficiente de frio y calor. Sistemas convencionales (l).Calderas
Produccion eficiente de frio y calor. Sistemas convencionales (I1).BdC
Produccion eficiente de frio y calor. Sistemas alternativos (1)

Produccion eficiente de frio y calor. Sistemas alternativos (II)

Célculo de consumos / Evaluacion de la eficiencia energética. (1)

Célculo de consumos / Evaluacion de la eficiencia. (11). Ejemplos préacticos
Caélculo de la red de tuberias de agua(l). Hidraulica.

Caélculo de la red de tuberias de agua.(Il) Circuladores.

Célculo de la red de conductos de aire (1).Difusiéon y conductos.

Célculo de la red de conductos de aire (l1).Ventiladores.

Tipologias de sistemas de climatizacion. Instalaciones de Ventilacion

PROYECTO II: Definicién de Produccién + Evaluacion de la eficiencia.
Visita técnica MASEE-2° trimestre

Recuperacion

Distribucion de frio/calor dentro del edificio (I).Sistemas con agua
Distribucion de frio/calor dentro del edificio (Il). Sistemas con aire
Ejemplos de productos/sistemas de distribucion de frio/calor

PROYECTO lII: Presentacién esquema principio y valoracién econémica
Control de climatizacion
Evaluacion de la eficiencia energética. lluminacion

PROYECTO IV: Correccién
Gestién energética y Servicios energéticos

PROYECTO V: Presentacion final.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico 'y su gestion.
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E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciony €l control de calidad de los materiales, su puesta en obra, €l control de
gjecucion de las unidades de obray larealizacion de ensayos y pruebas finales vinculados a la especialidad escogida.

E6 - Capacidad para gestionar la obra acabada , mantenimiento y explotacion de edificios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabgjos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico

Examenes de autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacién en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
Participacion en los debates grupales 0.0 40.0
Exé&menes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: AUDITORIASY CERTIFICACION ENERGETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 8
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad y Eficiéncia Energética

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para auditar y realizacion de certificaciones energéticas. Conocimiento de los medios para realizarlas. Dominio del CALENDER.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CERTIFICACIONES Y AUDITORIAS ENERGETICAS

1. Auditorias

a. AE1. Generalidades. Introduccién, objetivos e informe

b. AE2. Generalidades Il. Metodologia de toma de datos, equipos de medida
c. AE3. Diagnosis auditoria energética. Edificio terciario. Andlisis de mejora
d. AE4. Diagnosis auditoria energética. Sector Primario. Andlisis de mejora
e. AE5. Diagnosis auditoria energética. Alumbrado publico y agua

f. AE6. Subvenciones. Programas informaticos

2. Certificaciones

a. Procedimiento de certificacion energética
b. CALENER VyP

c. CALENER GT. Definiciones

d. CALENER GT. Andlisis

e. CALENER GT. Caso practico

f. Otras certificaciones (LEED, BREEM)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad parareconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

B30 - Capacidad para desarrollar y resolver |os tramites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.
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B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egales rel acionados con la arquitectura'y la construccion.

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol dgicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico 'y su gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabgjos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico

Examenes de autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacién en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
Participacion en los debates grupales 0.0 40.0
Exé&menes de autoevaluacion 0.0 10.0

55NIVEL 1: GESTION URBANISTICA, VALORACIONESY PERICIA - VIRTUAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: GESTION URBANISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestién urbanistica, Valoracionesy Pericia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los elementos de gestion urbana, desde realizar reparcelaciones y compensaciones urbanisticas hasta realizar estudios de viabilidad de pro-
yectos urbanos e inmobiliarios conociendo la politica del suelo y la vivienda.

55.1.3 CONTENIDOS

Areas de conocimiento fundamentales en urbanismo. Elementos de gestién urbana.

1.1. Marco legal y normativa estatal. Introduccién al derecho inmobiliario *
Competencias estatales y autonémicas en materia de urbanismo y valoraciones * Introduccion a legislaciones urbanisticas de otras autonomias * Ley
de Suelo y reglamento de valoraciones * Ley de urbanismo Catalunya y reglamento * Financiacién y programacion del urbanismo

1.2. Introduccién al Planeamiento urbanistico * Concepto y clases de suelo * Calificacién urbanistica. Zonas y Sistemas * Técnicas de ordenacion urba-
na * Delimitacion territorial y urbanistica del derecho de propiedad. Derechos y deberes de los propietarios segun la clase de suelo * Tipos de planes y
contenido * Planeamiento derivado * Evaluacion e integraciéon ambiental del planeamiento urbanistico

1.3. Introduccién a la Gestién urbanistica * Poligonos de actuacion urbanistica * Actuaciones sistematicas y asistematicas * Reparto de beneficios y
cargas * Sistemas de actuacion y modalidades * Definicién del aprovechamiento urbanistico * El proyecto de reparcelacién * Criterios de adjudicacion y
valoraciones que incluye * Consecuencias del proyecto de reparcelacién

1.4. Disciplina urbanistica

1.5. Introduccion a las Valoraciones * Finalidades de las valoraciones * Valoraciones administrativas * Valoraciones urbanisticas * Valoraciones en ex-
propiacion * Valoraciones hipotecarias * Casos practicos

1.6. Proyecto de Urbanizacién
1.7. Sectores de urbanizacion prioritaria

1.8. Licencias urbanisticas Reparcelaciones y Compensaciones Urbanisticas II.1. Reparcelacién urbanistica. Aspectos conceptuales de la reparcela-
cién * El proyecto de reparcelacion. Principales caracteristicas, funcionamiento y clases. Contenido *Fuentes de informacion previa. Estructura de la
propiedad. Definicién de los bienes y derechos *Fuentes de informacion previa. Estructura de la propiedad. * Definicién de los bienes y derechos apor-
tados * Definicion, valoracion y adjudicacién de las parcelas resultante * Criterios de adjudicacion. Limites legales * Aprovechamiento urbanistico y por-
centaje de cesion * Reservas de vivienda protegida * Cuenta de liquidacién provisional. Gastos de urbanizacion. Afecciones registrales

11.2. Sistemas de actuacién y modalidades. Junta de compensacion.
11.3. Procedimiento general. Procedimientos abreviados de la reparcelacion
P.1 PRACTICA REPARCELACION

11.4. Gestion urbanistica. Registro de la propiedad. Derechos reales: conceptos y clasificacion. Transferencias de aprovechamiento y consecuencias
registrales

11.5. Gestién urbanistica, convenios urbanisticos I1.6. Suelos urbanizable programado y no programado. I1.7. Urbanizaciones con déficits urbanisticos.
Regularizacién urbanizaciones "ilegales" en suelo no urbanizable 11.8. Casos practicos Estudios de viabilidad de proyectos urbanos e inmobiliarios I11.1.
Introduccion a la gestién urbanistica e inmobiliaria

1l.2. Estudio de costes

111.3. Estudios de mercado. Casos practicos

P.2 PRACTICA ESTUDIO MERCADO

111.4. Conceptos basicos de matematica financiera: interés simple y compuesto, VAN, TIR, etc. Método residual dinamico de valoracion del suelo
1I1.5. Viabilidad de una operacion urbana inmobiliaria

P.2 PRACTICA ESTUDIO DE VIABILIDAD
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111.6. Informe de sostenibilidad econémica IIl.7. Estudios - evaluaciones de Impacto Ambiental y Auditorias Ambientales

T.3 Taller Trabajo final Politica de suelo y de vivienda IV.1. Modelos de politica de suelo y vivienda * Patrimonio municipal del suelo y la vivienda * Re-
gistro de solares * Areas de tanteo y retracto * Derecho al realojo * Obligacion de edificar y de urbanizar * Reservas de vivienda protegida en el planea-
miento. Regimenes 1V.2. Plan territorial sectorial de vivienda * Areas residenciales estratégicas (ARE) * Vivienda dotacional publica

1IV.3. Politica de suelo y mercado inmobiliario. Estrategias. Financiacion T.4 Taller Trabajo final Valoraciones urbanisticas V.1. Valoracién urbanistica *
En proyecto de reparcelacion * Valoracién de las compensaciones econémicas por diferencias de adjudicacién * Unidades de aprovechamiento. Coefi-
cientes de homogeneizacién * Indemnizacién por derribo de edificaciones

V.2. Valoracion de otros bienes o derechos inmobiliarios diferentes del suelo * Extincién de arrendamientos * Extincién de actividades * Extinciéon de
cargas y derechos reales * Casos practicos

V.3. Indemnizaciones producidas por cambios en el planeamiento y por la ejecucion de la ordenacion urbanistica
V.4. Indemnizaciones por dafios y perjuicios a la actividad econémica y a los usuarios residentes

V.5. Valoracién suelo en situacién de urbanizado

V.6. Valoracién suelo en situacién de rural

T.5 Taller Trabajo final

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contintia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad para desarrollar y resolver |os trémites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egal es relacionados con la arquitecturay la construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0
Presentaciones, actividades de 100 0
comunicacion
Actividades de evaluacion 15 33
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Presentacion de la materia por parte del 8 0
profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0
simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préactico

Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacién en clase 0.0 40.0
Exédmenes 10.0 20.0
Participacién en los debates grupales 0.0 40.0
Exé&menes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: PLANEAMIENTO URBANO Y REPARCELACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion urbanistica, Valoracionesy Pericia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Capacidad de analizar, desarrollar, valorar y gestionar procesos integrales de planeamiento urbanistico hasta la edificacion.

55.1.3 CONTENIDOS

El planeamiento

VI.1. Competencias autonémicas y érganos urbanisticos
VI.2. Entidades urbanisticas especiales

V1.3. Régimen de usos provisionales del suelo
VI.4.Planes directores y territoriales

V1.5. Plan de ordenacion urbana municipal (POUM) * Plan general municipal (PGM) * El Pla general metropolita * Normas subsidiarias de planeamien-
to (NNSS) * Normativas de planeamiento urbanistico

VI.6. Programa de actuacion urbanistica

VI.7. Planeamiento derivado * Pla Parcial (PP) * Plan Especial (PE) * Plan de mejora urbana (PMU) * Catalogos
VI.8. Modificaciones puntuales de planeamientos

VI.9. Criterios de sostenibilidad

V1.10. Tramitacién y plazos de formulacién de las figuras de planeamiento. Efectos

VI.11. Vigencia y revision del planeamiento

VI.12. Reservas para sistemas y dotaciones

VI.13. Nuevas Tecnologias aplicadas al planeamiento y gestion urbanisticas. SIG

VI.14. Nuevas Tecnologias aplicadas al planeamiento y gestién urbanisticas. Bases de datos relacionales
VI.15. Directrices y Legislaciones europeas en materia Ambiental aplicadas a la planificacién y gestion urbana
VI.16. Implementar las herramientas de control ambiental estratégico.

Agendas 21 Local

T.6 Taller Trabajo final Otros sistemas de ejecucion del planeamiento

VII.1. La expropiacién forzosa
VII.2. La ocupacién directa
VI1.3. La cesion de vial

VIl.4. Modelos europeos de urbanismo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de lacaidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicos y redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad para desarrollar y resolver los tramites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egal es relacionados con la arquitecturay la construccion.

E1 - Capacidad para gestionar las relaciones profesional es de todos | 0s agentes que intervienen €l en el proceso de construccion de
una edificacion ,aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacion

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios précticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico

Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacion en clase 0.0 40.0
Ex&menes 10.0 20.0
Participacién en los debates grupales 0.0 40.0
Examenes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: VALORACIONESIMMOBILIARIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestién urbanistica, Valoracionesy Pericia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y analizar aspectos legislativos y normativos, a diferentes niveles, de manera que se pueda dar respuesta con profesionales cualificados y es-
pecializadosen valoracién inmobiliaria en la gestion e inspeccién de determinados tributos locales y estatales, expropiaciones o de planeamiento urba-
nistico.

Valorar y realizar informes de ambito internacional, de gran complejidad. Determinar los riesgos y la rentabilidad de proyectos inmobiliarios.

Asesorar en materia de valoraciones inmobiliarias para empresas de intermediacién y compraventa, en todo tipo de bienes inmuebles: terrenos rasti-
cos, vivienda libre y de proteccion oficial, locales, etc. Valorar inmuebles para todo tipo de finalidades: viabilidad de proyectos urbanos e inmobiliarios,
gestion urbanistica, seguros, transmisiones patrimoniales, compraventa de empresas, inventarios, particiones, préstamos, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gerencia integrada de proyectos. Areas de conocimiento fundamentales en valoracién

1I.1. Teorias de valor i de la valoracién * Conceptos de valor: de uso, de cambio, de mercado, en renta, ¢, * Competencia profesional * Componentes
del valor del suelo * Mercado de suelo * El proceso de valoracién * El informe de valoraciéon

11.2. Formacién espacial de los valores urbanos. Introduccién a la economia urbana
11.3. Tipos de propiedad i derechos sobre los bienes

11.4. Técnicas de valoracion inmobiliaria: * El método de comparacién de mercado * EI método del coste de reposicion * El método de capitalizacién o
actualizacion

11.5. Métodos residuales. Residual estatico y residual dindmico. Marco legal
11.6. Estudio de mercado. Adecuacion entre la oferta y la demanda

11.7. Valoracion suelo en situacién de urbanizado

11.8. Valoracién suelo en situacién de rural

11.9. Casos practicos

T.2 Taller Trabajo final de Postgrado
Introduccién al mercado inmobiliario y financiero. Business administration. Gestion empresarial

111.1. Introduccién al sistema financiero espafiol. Conceptos econémicos basicos.

111.2. Formativa de valoracién para determinadas entidades financieras
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111.3. Los agentes del mercado inmobiliario

11.4. Socio-economia del sector inmobiliario

111.5. Inversién inmobiliaria. Andlisis de inversion inmobiliaria. Viabilidad inmobiliaria

111.6. Informe de sostenibilidad econémica

111.7. Financiacion en el sector inmobiliario y actividad crediticia

111.8. Entorno macroeconémico y estrategia de negocio

111.9. Integrando las funciones para la creacion de valor. Liderando la innovacion y el cambio

T.3 Taller Trabajo final de Postgrado Valoraciones administrativas. Otros fines de valoracion. Valoraciéon ambiental
IV.1. Administracion publica

1IV.2. Inteligencia artificial aplicada a las valoraciones administrativas

1V.3. Valoraciones catastrales. Valoraciones administrativas a efectos fiscales y comprobacion de valores.
IV.4. Expropiacién * Procedimientos * Precio justo * Jurado de expropiacion * Retasacion * Casos practicos

IV.5. Valoracién de otros bienes o derechos inmobiliarios diferentes del suelo * Extinciéon de arrendamientos * Extincion de actividades * Extincion de
cargas y derechos reales * Casos practicos

1IV.6. Indemnizaciones producidas por cambios en el planeamiento y por la ejecucién de la ordenacién urbanistica
1IV.7. Indemnizaciones por dafios y perjuicios a la actividad econdémica y a los usuarios residentes
1V.8. Valoracién de inmuebles ligados a explotacién econémica

1V.9. Valoracién econémica del medio ambiente. Métodos de valoracién del medio ambiente. Aplicaciones de la valoracion del medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad parareconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion
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B30 - Capacidad paradesarrollar y resolver los tramites administrativos y normativos de caréacter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egales relacionados con la arquitecturay la construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabgjos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico

Examenes de autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacién en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
Participacion en los debates grupales 0.0 40.0
Exé&menes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: PERICIA JUDICIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 8
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion urbanistica, Vaoracionesy Pericia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar informes, dictdmenes y peritaciones inmobiliarias en el &mbito privado y asesorar en procedimientos judiciales y administrativos en el que se
requiera un perito judicial: subastas, litigios por herencias o divorcios, pruebas periciales, procedimientos executivos, etc.

Capacidad para realizar certificaciones internacionales en Project Management Profesional y valoraciones internacionales

55.1.3 CONTENIDOS

Tasacion y peritaje judicial. Valoraciones periciales
V.1. El peritaje segln la Ley de Enjuiciamiento Civil
V.2. El proceso judicial y la intervencién de los peritos * Competencia y responsabilidad

V.3. Dictamen pericial en el procedimiento de consumo y arbitrajes * Patologias * Ruina * Valoraciones
de costes en el dictamen pericial

T.5 Taller Trabajo final de Postgrado Certificaciones internacionales en Project Management Profesional. Valoraciones internacionales
VI.1. La valoracién hipotecaria en Europa. Casos practicos de gestién y validacion de tasaciones inmobiliarias.

VI.2. Fondos de inversion inmobiliaria

V1.3. IVS International ValuationStandardsCommittee (Normas Internacionales de Valoracion)

VI.4. TEGOVA TheEuropeanGroup of ValuersAssociations EVS EuropeanValuationStandards
(Normas Europeas de Valoracion)

VI1.5. Otros paises

T.6 Taller Trabajo final de Postgrado RICS The Royal Institution of Chartered Surveyors
VII.1. Etica profesional

VII.2. Valoraciones internacionales

VI1.3. Herramientas informéticas financieras

VII.4. Creacién y gestion de activos inmobiliarios

VII.5. Finanzas inmobiliarias

VI1.6. Consultoria y asesoramiento de promociones inmobiliarias

VII.7. Inversién inmobiliaria

VI1.8 Financiacién Hipotecaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

55.15.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad para desarrollar y resolver los tramites administrativos y normativos de carécter profesiona necesarios para €l
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egales rel acionados con la arquitecturay la construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préactico

Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacién en clase 0.0 40.0
Exédmenes 10.0 20.0
Participacién en los debates grupales 0.0 40.0
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Examenes de autoevaluacion 0.0

10.0

55NIVEL 1: DISENO Y CALCULO ESTRUCTURAL - VIRTUAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HISTORIA, DISENO Y ANALISISESTRUCTURAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en disefio y céalculo de estructuras

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para la realizacion de los proyectos de rehabilitacién mas habituales en estructuras de edificacién y sus patologias, siendo conocedor de
las distintas tipoldgias estructurales y constructivas segin la época de ejecucion, asi como reflexionar sobre las distintas alternativas de solucién y es-
tudiar sus ventajas e inconvenientes mediante diferentes herramientas de célculo o comprobacion.

Capacidad para realizar el andlisis, comprobacién y dimensionado de los diferentes estructuras frente al sismo.

Conocimiento y cuantificacion de los impactos ambientales producidos en el &mbito de las estructuras del edifico y asi como de las herramientas para
poder tomar la mejor estrategia ambiental en el disefio de cualquier sistema estructural.

55.1.3 CONTENIDOS

ESTRUCTURAS EXISTENTES

Objetivos

de solucién y estudiar sus ventajas e inconvenientes.

tenerse en cuenta.

Programa

- Historia de la construccion y edificacion

- Normativas de aplicaciéon (CTE, EHE, NRE-AEOR-93, Manuales,...).
- Estructuras de fabrica, madera y fundicién

- Diagnosis y consolidacion

- Intervencién en estructuras existentes (incluso cimientos)

- Ejemplos préacticos (Aplicaciones informaticas)

- Otros métodos internacionales: Europa y Estados Unidos.

LAS ESTRUCTURAS Y EL SISMO

114/ 157

Capacitacion profesional para la realizacion de los proyectos de rehabilitacién mas habituales en estructuras de edificacién y sus patologias. Sera ne-
cesario conocer las distintas tipolégias estructurales y constructivas segln la época de ejecucion, asi como reflexionar sobre las distintas alternativas

Para obtener la correcta solucién se utilizaran distintas herramientas de célculo o comprobacion, asi como exponer los aspectos normativos que deben
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Objetivos

El objetivo de esta asignatura es realizar el analisis, comprobacién y dimensionado de los diferentes estructuras frente al sismo, para poder redactar
posteriormente los documentos que permitan construir la estructura correspondiente, teniendo en cuenta la normativa vigente. Se realizara énfasis
también en otros métodos de célculo y construccién aplicados en Japén y América.

Programa

- Tipos de estructuras segln el sismo

- Normativas de aplicacién (NCSE-02 y la NCSP-07).

- Célculo de sismo

- Proyectos sismorresistentes de estructuras de edificacion.
- Ejemplos préacticos (Aplicaciones informaticas)

- Otros métodos internacionales: Japén y América.

ESTRUCTURA Y SOSTENIBILIDAD

Objetivos

Los principales objetivos que deben conseguirse en el presente curso son por un lado el conocimiento y la cuantificacion de los impactos ambientales
producidos en el &mbito de las estructuras del edifico y por otro dotar al técnico de herramientas para poder tomar la mejor estrategia ambiental en el
disefio de cualquier sistema estructural.

Programa

- La sostenibilidad en las estructuras

- Impacto de los materiales y los procesos industriales
- Optimizacion de los recursos en el disefio

- Impacto de los procesos constructivos

- Estrategias. Reversibilidad del sistema

- ACV (Andlisis del ciclo de vida) Residuo o Recurso
- Practica. Cuantificacion de los impactos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egal es relacionados con la arquitecturay la construccion.

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico 'y su gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacion

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios précticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico

Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacion en clase 0.0 40.0
Ex&menes 10.0 20.0
Participacién en los debates grupales 0.0 40.0
Examenes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: CALCULO DE SISTEMASESTRUCTURALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en disefio y cdlculo de estructuras

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacicad de realizar el proyecto de estructuras, en todo el proceso, desde las primeras decisiones, el célculo, el proyecto, la ejecucién y la obra aca-
bada.

55.1.3 CONTENIDOS

EL DESARROLLO ESTRUCTURAL

Objetivos

El objetivo de esta asignatura es aplicar todos los conocimientos adquiridos en un proyecto estructural real. Asi pues se explicara les apartados nece-
sarios de un proyecto, asi como la organizacion y ejecucion de la obra. Posteriormente se hara inciso en las posteriores actuaciones de mantenimiento
a realizar.

Durante este Gltimo modulo habrén constantes conferencias de profesores de prestigio que explicaran casos reales de estructuras, donde se podra ver
todo el proceso, las primeras decisiones, el célculo, el proyecto, la ejecucion y la obra acabada.

Al final del curso se realizard un Workshops sobre el proyecto de estructuras, con la participacion de arquitectos e ingenieros de renombre internacio-
nal.

Ademas se realizara un proyecto estructural por parte del alumno, donde se aplicara todos los conocimientos adquiridos.

Programa

- El proyecto

- Disefiar la estructura

- Integrar la estructura

- Definicién de la estructura: planos y documentos
- Nivel de detalle

- Memoria, pliegos y presupuestos

- Organizar

- Organizar el proyecto

- Planificacion de la ejecucion

- Ejecucién, control y direccion de obras de estructuras arquitecténicas
- La direccion y control de la ejecucion

- Peritaje de estructuras

- Pruebas y ensayo

Mantenimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa
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CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico 'y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitectonico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente a la especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de lamateria por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-practico

Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacién en clase 0.0 40.0
Exémenes 10.0 20.0
Participacién en los debates grupales 0.0 40.0
Exémenes de autoevaluacion 0.0 10.0
NIVEL 2: ESTRUCTURAS ESPECIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en disefio y célculo de estructuras

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar el andlisis, comprobacién y dimensionado de los diferentes estructuras prefabricadas, estructuras provisionales y estructuas espaciales, para
poder redactar posteriormente los documentos que permitan construir la estructura correspondiente, asi como la realizacién de planos con los detalles
constructivos respectivos, teniendo en cuenta la normativa vigente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTRUCTURAS ESPECIALES EN LA ARQUITECTURA Y LA INGENIERIA ESTRUCTURAS PREFABRICADAS

Objetivos

El objetivo de esta asignatura es realizar el analisis, comprobacion y dimensionado de los diferentes estructuras prefabricadas, para poder redactar
posteriormente los documentos que permitan construir la estructura correspondiente, asi como la realizacion de planos con los detalles constructivos
respectivos, teniendo en cuenta la normativa vigente. Se realizara énfasis también en otros métodos de célculo y construccion aplicados en Europa y
Estados Unidos.

Programa

- Tipos de estructuras prefabricadas

- Normativas de aplicacién (Eurocédigo 7, EHE-08...).

- Célculo de estructuras prefabricadas

- Sistemas constructivos: estructuras en edificacion.

- Aplicacion en detalles constructivos: uniones.

- Ejemplos préacticos

- Otros métodos internacionales: Europa y Estados Unidos.

ESTRUCTURAS PROVISIONALES

Objetivos

El objetivo de esta asignatura es realizar el analisis, comprobacion y dimensionado de las diferentes estructuras provisionales, tales como las estruc-
turas modulares, para poder redactar posteriormente los documentos que permitan construir la estructura correspondiente, asi como la realizaciéon de
planos con los detalles constructivos respectivos, teniendo en cuenta la normativa vigente. Se realizar4 énfasis también en otros métodos de célculo y
construccion aplicados en Europa y Estados Unidos.

Programa

- Tipos de estructuras provisionales

- Normativas de aplicacién (CTE, Eurocédigo, EHE-08...).

- Célculo de estructuras provisionales: la durabilidad

- Sistemas constructivos: estructuras en edificacion.

- Aplicacion en detalles constructivos.

- Ejemplos préacticos

- Otros métodos internacionales: Europa y Estados Unidos.

ESTRUCTURAS ESPACIALES

Objetivos

El objetivo de esta asignatura es realizar el andlisis, comprobacién y dimensionado de los diferentes estructuras espaciales, tales como céscaras o es-
tructuras tensada, para poder redactar posteriormente los documentos que permitan construir la estructura correspondiente, asi como la realizacion de
planos con los detalles constructivos respectivos, teniendo en cuenta la normativa vigente. Se realizar4 énfasis también en otros métodos de céalculo y
construccion aplicados en Europa y Estados Unidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.
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IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicos y redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacién escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente a la especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccién de una edificacion (implantacidn, contrataciones, compras,
planificacion, organizacién, facturacion), aplicado intensamente a la especiaidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacion

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simuladosy en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préactico

Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
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Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacion en clase 0.0 40.0
Ex&menes 10.0 20.0
Participacién en los debates grupales 0.0 40.0
Examenes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: GESTION TECNICA DEL PROYECTO ESTRUCTURAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en disefio y célculo de estructuras

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la metodologia y la aplicacién de los sistemas estructurales en los programas usuales de ordenador
Analizar y conocer los sistemas de gestion y control necesarios en cada una de las etapas de los procesos de planificacion, disefio y produccion del
edificio, con el fin de asegurar los tres parametros basicos de toda obra: tiempo, coste y calidad

55.1.3 CONTENIDOS

APLICACIONES INFORMATICAS

Objetivos
Aplicacién de los conocimientos adquiridos en sistemas estructurales en los programas usuales de ordenador. Se explicara tanto su metodologia, co-
mo su aplicacion en el proyecto final.

Programa

- Aplicaciones informéaticas. Generalidades
- Cype

- Robbot

- Saap

GESTION Y VALORACION ECONOMICA
Objetivos
Analizar y facilitar los conocimientos relativos a los sistemas de gestién y control necesarios en cada una de las etapas de los procesos de planifica-

cioén, disefio y produccion del edificio, con el fin de asegurar los tres parametros basicos de toda obra: tiempo, coste y calidad.

Programa
- Planificacién del producto
- Proceso de disefio del producto
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- Area de produccion del producto
- Ejemplos préacticos de gestion de un proyecto y/u obra estructural

INGES TECNICO

Objetivos
Inglés técnico para la correcta realizacion de proyectos extranjeros asi como facilidad de palabra para trabajar en empresas que exijan el dominio del
inglés.

Programa
- Generalidades
- Inglés técnico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis |la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccion de una edificacién (implantacion, contrataciones, compras,
planificacion, organizacion, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciony €l control de calidad de los materiales, su puesta en obra, el control de
ejecucion de las unidades de obray larealizacion de ensayos y pruebas finales vinculados a la especialidad escogida.

E6 - Capacidad para gestionar la obra acabada , mantenimiento y explotacion de edificios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacion

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simuladosy en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préactico

Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacion en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
Participacién en los debates grupales 0.0 40.0
Ex&menes de autoevaluacion 0.0 10.0

55NIVEL 1: REHABILITACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO - VIRTUAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DIAGNOSISY METODOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en rehabilitacion y restauracion del patrimonio

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno asimila un alto nivel de conocimientos tedrico-practicos en aspectos del diagndéstico, la metodologia para la deteccion de lesiones asi como
el conocimiento histérico-constructivo de los sistemas tradicionales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

DIAGNOSI. METODOLOGIA Y CONCEPTOS GENERALES

La diagnosis del estado de un edificio se basa en una metodologia de diagnéstico previa que permite la toma de datos y el conocimiento exhaustivo
sobre el edificio a intervenir.

Los diferentes recursos y técnicas de prospeccion existente son imprescindibles para adquirir una vision sobre el conjunto del edificio. Guia de tipo
constructivo.
DIAGNOSIS Y TECNICAS DE INTERVENCION EN CIMIENTOS

La problemética relacionada con los fundamentos ha estado presente en el hecho de edificar. La causa ha sido el desconeixment del suelo. EI médu-
lo se define en tres bloques. El primero presenta un andlisis de la forma de cimentar, desde la construccién premoderna hasta el hormigén armado. El
segundo se centra en la metodologia de andlisis, también en el terreno. El tercer y Ultimo, en la necesidad de recalzar y las técnicas existentes.

DE LA PARED DE CARGA A LA ESTRUCTURA PORTICADA

Evaluacion del evoluacié de las estructuras verticales, desde las soluciones cohesivas de pared de carga hasta las estructuras porticadas, y su com-
portamiento estructural diferenciado. Se abordara también las lesiones no sélo mecéanicas sino también fisico-quimicas de degradacién de los materia-
les que conforman las estructuras portantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B28 - Capacidad paraidentificar y aplicar fundamentos L egal es relacionados con la arquitecturay la construccion.

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta €l proyecto técnico 'y su gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0
Presentaciones, actividades de 100 0
comunicacion
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Actividades de evaluacion 15 33
Presentacion de la materia por parte del 8 0
profesor
Aprendizaje basado en casos reales o 15 0
simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: REHABILITACION Y TECNICA DE INTERVENCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en rehabilitacion y restauracion del patrimonio

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno asimila un alto nivel de conocimientos tedrico-practicos sobre las técnicas de intervencion, el conocimiento histérico-constructivo de los sis-
temas tradicionales, techos (ceramicos, madera, hormigén, cemento aluminoso, acero) y elementos verticales. Favorecer el trabajo en equipos inter-
disciplinares entr los profesionales que intervengan en el patrimonio arquitecténico, fomentando el estado de conocimientos entre los diferentes técni-
cos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIAGNOSIS Y TECNICAS DE INTERVENCION EN TECHOS

En este médulo se pretende evaluar y diagnosticar los diferentes tipos de techos, desde los resueltos con estructuras lineales a bidireccionales. Eva-
lban y se verifican los diferentes tipos constructivos y su evolucién estructural. Verificacion de los techos de madera, hierro, cerdmicos y cemento alu-
minoso, asi como los de hormigén actuales.

DIAGNOSIS DE LA ENVOLVENTE Y EVALUACION ENERGETICA

Se pretende abordar las técnicas constructivas y la probleméatica méas frecuente de las fachadas y las cubiertas histéricas, y en concreto la rehabilita-
cién de los elementos continuos. Abordaran las diferentes técnicas de intervencion en las fachadas: procedimientos de limpieza de los materiales. Se
determinaran los efectos y las técnicas de intervencién en lesiones de humedades. Una parte importante se dedicara la rehabilitacion térmica desde un
punto de vista de la sostenibilidad y de acuerdo con las normativas europeas de eficiencia energética.
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PATOLOGIA DE LOS REVESTIMIENTOS Y ACABADOS

Los elementos que conforman los revestimientos y acabados generales de los edificios suponen un coste elevado de reparacion en la vida util del edi-
ficio. Conocer las lesiones tipo y los sistemas constructivos que los conforman, permitir4 evaluar la patologia de este tipo de lesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E1 - Capacidad para gestionar las relaciones profesional es de todos |0s agentes que intervienen él en el proceso de construccién de
una edificacion ,aplicado intensamente ala especialidad escogida

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccion de una edificacién (implantacion, contrataciones, compras,
planificacion, organizacion, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabgjos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo
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Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico

Examenes de autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacién en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
Participacion en los debates grupales 0.0 40.0
Exé&menes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: CRITERIOS DE INTERVENCION EN EDIFICACION PATRIMONIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en rehabilitacion y restauracion del patrimonio

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquiere el conocimiento histérico-constructivo de los sistemas tradicionales, techos (ceramicos, madera, hormigén, cemento aluminoso,
acero) elementos verticales y fundamentos asi como los criterios de restauracion monumental. Concienciar a los valores de proteccion de los valores

sién del caracter patrimonial del edificio

patrimoniales y desarrollar criticamente la utilizacién de los materiales y procesos constructivos modernos, compatibles con los tradicionales y la difu-

5.5.1.3 CONTENIDOS

HISTORIA DE LA TRADICION CONSTRUCTIVA
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Historia, andlisis e identificacion de los tipos basicos de la arquitectura que conforma nuestro patrimonio y de sus sistemas constructivos. De la cons-
truccién cohesiva a la construccion ligera. Los sistemas constructivos tradicional (arcos, bévedas, paredes de carga).

CRITERIOS DE INTERVENCION EN LA EDIFICACION PATRIMONIAL

En este médulo se tratara de las leyes de patrimonio hasta como los nuevos marcos normativos influencian el estado de los edificios (CTE) y los nue-
vos conceptos como la pobreza energética. Las cartas han sido un referente en los criterios de intervencién. Su evolucién ha marcado un camino que,
las diferentes corrientes europeos han defendido (de Ruskin a Viollet-le-Duc, Camillo Boito, DCPAL).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisisy sintesis la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular latoma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar €l proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos elaborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacién escrita, memorias, céalculos, mediciones, aplicado intensamente a la especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccién de una edificacion (implantacidn, contrataciones, compras,
planificacion, organizacién, facturacion), aplicado intensamente a la especiaidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios précticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo
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Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico

Examenes de autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacién en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
Participacion en los debates grupales 0.0 40.0
Exé&menes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: PROCEDIMIENTOSY TECNICASDE RESTAURACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en rehabilitacion y restauracion del patrimonio

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquiere el conocimiento necesario para intervenir en el patrimonio conocer los aspectos legislativos y normativos sobre la intervencién en
edificios patrimoniales.

Favorecer el trabajo en equipos interdisciplinares entr los profesionales que intervengan en el patrimonio arquitectonico, fomentando el estado de co-
nocimientos entre los diferentes técnicos.

Concienciar a los valores de proteccion de los valores patrimoniales y desarrollar criticamente la utilizacién de los materiales y procesos constructivos
modernos, compatibles con los tradicionales y la difusion del caracter patrimonial del edificio.
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También se pretende orientar a los alumnos hacia el sector empresarial que gestiona en esta disciplina, ya sea organismos y administraciones locales
asi como empresas del sector

5.5.1.3 CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE INTERVENCION
En este médulo se pretende afrontar una analisis en la evaluacion de los procedimientos y las técnicas de Restauracion, yendo desde los materiales,
los elementos y finalmente a los sistemas constructivos.

TALLER DE RESTAURACION
Se pretende combinar la ensefianza tedrica con la aplicacion practica de la misma mediante talleres, seminarios, viajes y practicas en empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

IS1 - Capacidad de andlisis y sintesis |la documentacion técnica, grafica, administrativay legal del campo de la edificacion.

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

1S10 - Capacidad de Argumentar y formular |a toma de decisiones respecto a probleméticas relativas a la edificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos €l aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccion de una edificacién (implantacion, contrataciones, compras,
planificacion, organizacion, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

E6 - Capacidad para gestionar la obra acabada , mantenimiento y explotacion de edificios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simuladosy en talleres especificos.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios précticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autoresy expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico

Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos en grupo o individual

20.0

45.0

Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacion en clase 0.0 40.0
Ex&menes 10.0 20.0
Participacidn en los debates grupales 0.0 40.0
Examenes de autoevaluacion 0.0 10.0

55NIVEL 1: ARQUITECTURA INTERIOR.

ESPACIO PRIVADOSY COMERCIALES- VIRTUAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: IMPLANTACION DE PROGRAMA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en arquitecturainterior. Espacios privadosy comerciales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Capacidad para poder disefiar, implantar y dirigir los proyectos de arquitectura interior de viviendas, poniendo en relacién cliente-entorno-habitat-tecno-
logia, desde el punto de vista de la funcionalidad y el confort de los espacios interiores, elevando la calidad de vida y el entorno cultural de los ocupan-
tes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE |: CULTURAL: CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE LA ARQUITECTURA DE INTERIOR. (5 ECTS)

ANTES DE QUE EL PROYECTO COMIENCE:

- Estudio del entorno. Construccién social del gusto.

- Conocimiento del cliente:

o Psicotipos (Sociologia / Marketing)

o Elaboracion de programa, recogida de informacion, gestion de datos.
- Estudio analitico del programa.

APROXIMACION AL PROCESO DE LA ARQUITECTURA INTERIOR:

- Historia de la arquitectura interior.

- Antropologia, antropometria y ergonomia aplicada.

- Reflexion tedrica: la vivienda hoy. Criterios espaciales.

- Corrientes internacionales més destacadas.

- Influencia de la cultura oriental en la concepcion del disefio de interiores.
- Sostenibilidad al disefio: Cradle to Cradle.

PROYECTO DE ARQUITECTURA INTERIOR VIVIENDA:

- Anteproyecto.

- Aplicacion de la ergonomia en los espacios de uso.

- Documentos de proyecto: Planos, Mediciones, Memorias y Pliegos. Presupuesto.

BLOQUE II: TALLER DE MATERIALES. (3 ECTS)

La arquitectura de interiores.

Materiales

Visita a MATER (materioteca del FAD).

Presentaciones de nuevos materiales empleados en interiores. Investigacion y evolucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de lacalidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E27 - Capacidad para aplicar |as herramientas técnicas y tecnol dgicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitectdnico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciény el control de calidad de los materiales, su puesta en obra, el control de
gjecucion de las unidades de obray larealizacion de ensayos y pruebas finales vinculados a la especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacion

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simuladosy en talleres especificos.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios précticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autoresy expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico

Exé&menes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos en grupo o individual 20.0 45.0

Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0

Participacion en clase 0.0 40.0

Ex&menes 10.0 20.0

Participacidn en los debates grupales 0.0 40.0

Examenes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: ATMOSFERAS. PRESENTACION Y COMUNICACION DE PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en arquitecturainterior. Espacios privadosy comerciales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para que los profesionales dominen y apliquen las técnicas de expresién y comunicacion de sus trabajos con la terminologia correcta para
lograr proyectos exitosos.
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Formar profesionales con una vision abierta y acostumbrada al trabajo interdisciplinario entre profesionales a la hora de participar en la redaccién de
un proyecto de interiorismo (especialistas acusticos, luminicos, de sonido, etc.) Fomentando la comunicacién y transmicién de conocimientos entre los
diferentes profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: TALLER DE ILUMINACION (2 ECTS)

o Instalaciones y confort en un espacio interior de vivienda.
o Implantacién general de instalaciones ¢, instalaciones.
o Implantacién de instalaciones ¢, instalaciones en un proyecto.

BLOQUE II: DE COMUNICACION. DISENO DE UN ESPACIO PRIVADO: EL MUEBLE. (6 ECTS)

En este médulo se desarrollaran las técnicas basadas en la elaboracién de propuestas de modelos (en 2D y 3D). Se estudiara la expresiéon volumétrica
de la idea generatriz de un proyecto.

PERCEPCION DEL ESPACIO. ANALISIS SENSORIAL: ATMOSFERES.SENSACIONS. LOS CINCO SENTIDOS. PSICOLOGIA DE PROYECTO.
o El color: luminotecnia, influencia de las fuentes de luz y el color en el espacio. La luz y el color como elementos descriptivos, expresivos y simbdlicos
en la arquitectura de interiores. Cédigos de color. Factores psicol6gicos.

PRESENTACION Y COMUNICACION DE PROYECTOS. Se buscara la compenetracion entre las imagenes de presentacion y la presentacion verbal
de un proyecto. Utilizacién de la voz y la actitud corporal.

TALLER: EL MUEBLE
Se realizaran workshops:
0 espacio cocina,

0 espacio mueble,

0 espacio minimo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E27 - Capacidad para aplicar |as herramientas técnicas y tecnol dgicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitectdnico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciény el control de calidad de los materiales, su puesta en obra, el control de
gjecucion de las unidades de obray la realizacion de ensayos y pruebas finales vinculados ala especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simuladosy en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucion de gjercicios practicos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo
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Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico

Examenes de autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacién en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
Participacion en los debates grupales 0.0 40.0
Exé&menes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: DEFINICION DE PRODUCTO Y ESPACIO COMERCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en arquitecturainterior. Espacios privadosy comerciales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

te-entorno-habitat-tecnologia, desde el punto de vista de la funcionalidad y el confort de los espacios.

Capacidad para poder disefiar, ejecutar y dirigir los proyectos de arquitectura interior de especios oublicos y comerciales, poniendo en relacién clien-

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: MODULO CULTURAL. DEFINICION DEL PRODUCTO. (3 ECTS)

ANTES DE QUE EL PROYECTO COMIENCE:
o Organizacion de los espacios de trabajo.
o Conocimiento del mercado, del entorno. Andlisis comparativo de opciones.
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o Estudio analitico de espacios de uso similar.

o Evolucion histérica y geogréfica de edificios comerciales.

o Antropologia, antropometria y ergonomia aplicada a los espacios comerciales.

o Criterios espaciales. Circulaciones.

o Documentos de proyecto: Planos, Mediciones, Memorias y Pliegos. Presupuesto.

BLOQUE II: ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS (2 ECTS)
o Edificio y entorno (estrategias pasivas que afectan al interior).
o Criterios de eco arquitectura

o Confort térmico, acustico y luminico.

o Seguridad y Salud en la Prevencion de Riesgos.

o Visita al laboratorio de acustica de La Salle.

BLOQUE IlI: EQUIPAMIENTOS DE ESPACIOS COMERCIALES. (3 ECTS)
o Elementos de sistema.

0 Monogréfico: sillas.

0 Monogréfico: mesas.

0 Monogréfico: equipamiento a medida.

0 Monogréfico iluminacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E27 - Capacidad para aplicar |as herramientas técnicas y tecnol dgicas avanzada aplicadA S a la especialidad escogida necesarias
paralaresolucién de las partes que comporta el proyecto técnico y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacion grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, célculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciony €l control de calidad de los materiales, su puesta en obra, el control de
gjecucion de las unidades de obray larealizacion de ensayos y pruebas finales vinculados a la especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préctico
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Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacion en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
Participacion en los debates grupales 0.0 40.0
Exé&menes de autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: PERCEPCION Y ANALISISDEL ESPACIO. ATMOSFERAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en arquitecturainterior. Espacios privadosy comerciales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Concienciar y reflexionar sobre los valores de tener presente la arquitectura de interiores y su influencia social positiva valorando su incidencia en la
mejora de la calidad de vida, del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacion y calidad en la produccion.

Capacidad de profundizar en el desarrollo y la sensibilidad para resolver detalles constructivos desde un punto de vista técnico y artistico

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE IV: ESTUDIO DE MATERIALES: (3 ECTS)

En este bloque el alumno entrara en contacto con docentes y ponentes del sector que ayudaran y explicaran como profundizar en aspectos esenciales
tedricos que se deben aplicar en varios ejercicios practicos (workshops) con el fin de fomentar el contacto con la actividad profesional.

CONFERENCIAS Y PRESENTACIONES DE PROFESIONALES DEL MUNDO EMPRESARIAL. FABRICANTES DE PRODUCTOS DE REVESTI-

MIENTOS.

BLOQUE V: PERCEPCION DEL ESPACIO. ANALISIS SENSORIAL: atmésferas. SENSACIONES. PSICOLOGIA DE PROYECTO. (2 ECTS)
o El color: luminotecnia, influencia de las fuentes de luz y el color en el espacio. La luz y el color como elementos descriptivos, expresivos y simbélicos
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en el disefio de interiores. Codigos de color. Factores psicolégicos.

BLOQUE VI: BRANDING Y RETAIL: AMBITOS PUBLICOS Y COMERCIALES ESPECIFICOS (3 ECTS)

En este bloque se estudiara diversos &mbitos profesionales y corporativos desde el punto de vista:
o Légica comercial y punto de venta.

o Micro espacios de trabajo.

o Sefialética e imagen corporativa.

o Gréfica aplicada a la arquitectura.

o Comunicacion y disefio.

o Arquitectura efimera.

Se seleccionara el material y la maquetacion gréafica del portfolio. Definicién y comunicacién de los conceptos que definen el proyecto.
- Redacci6n de contratos.

- Seguros.

- Definicién de responsabilidades y competencias.

- Registro de la propiedad intelectual.

- Seguridad y Salud en las obras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora contindia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E27 - Capacidad para aplicar las herramientas técnicas y tecnol égicas avanzada aplicadA S ala especialidad escogida necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico 'y su gestion.

E2 - Capacidad para gestionar |os aspectos técnicos y redactar el proyecto arquitecténico (documentacién grafica, plano,
Documentacion escrita, memorias, calculos, mediciones, aplicado intensamente ala especialidad escogida.

E4 - Capacidad para gestionar y dirigir larecepciony el control de calidad de los materiales, su puesta en obra, €l control de
gjecucion de las unidades de obray larealizacion de ensayos y pruebas finales vinculados a la especialidad escogida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo| 70 0

Presentaciones, actividades de 100 0

comunicacién

Actividades de evaluacion 15 33

Presentacion de la materia por parte del 8 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 15 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préactico

Examenes de autoevaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacién en clase 0.0 40.0
Exémenes 10.0 20.0
Participacion en los debates grupales 0.0 40.0
Examenes de autoevaluacion 0.0 10.0
55NIVEL 1: PROJECT MANAGEMENT - VIRTUAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: GESTION DE PROCESOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Project Management”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de gestionar conocimientos sélidos y profundos en las técnicas de gestion mas modernas que ofrezcan garantias para conseguir los objeti-

vos de costes, plazos y calidad que se hayan definido .

Capacidad de gestionar la acumulacién de retrasos y sobrecoste pudiendo enfrentarse a las diferentes situaciones del proyecto con garantias de éxito,

aplicando un enfoque diferente y actuar con las herramientas necesarias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE PROYECTOS (5 ECTS)

Se muestran los principios basicos de la gestion de proyectos y se define un marco de trabajo comun a cualquier proyecto ya cualquier sector. La asig-

natura se centra en las areas de Alcance, Plazos y Costes, que constituyen los principales objetivos a conseguir en el proyecto y que a menudo se

abordan sin el enfoque adecuado

Inicio y Planificacion de un Proyecto
Gestion del Alcance

Gestion de los Términos

El cronograma con MS-Project

La organizacién del Equipo

Gestién de Costes

Seguimiento y Cierre del Proyecto
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BLOQUE II: DIRECCION INTEGRADA DE PROYECTOS (5 ECTS)

Una vez definido el marco de trabajo a utilizar en la gestién del proyecto y trabajadas las areas de la Triple Restriccion, ahora se persigue que el
alumno conozca con ma# detalle otros procesos de * gestion, frecuentemente ignorados, que también contribuyen decisivamente a el éxito del proyec-
to.

El Plan de Proyecto

Gestion de los Riesgos

Gestién de Calidad

Gestion de las Compras

Control de los Cambios del Proyecto
Gestion de la Comunicacion
Desarrollo del Equipo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CSL11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para gestionar las relaciones profesional es de todos |os agentes que intervienen é en el proceso de construccion de
una edificacién ,aplicado intensamente a la especialidad escogida

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccion de una edificacién (implantacion, contrataciones, compras,
planificacion, organizacion, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo | 88 0

Presentaciones, actividades de 124 0

comunicacion

Actividades de evaluacion 20 33

Presentacion de la materia por parte del 10 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 20 0

simulados y en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conaocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préactico

Exadmenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
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Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacion en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
Participacién en los debates grupales 0.0 40.0
Ex&menes de autoeval uacion 0.0 10.0

NIVEL 2: GESTION DE EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en " Project Management"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tilo de gestién aplicado.

Conocer las bases para generar valor en la empresa, de forma sostenible y en un entorno que cambia rapidamente, cualquiera que sea el sector o es-

Capacidad de realizar el andlisis econémico-financiero de los proyectos y su impacto en el balance y la cuenta de resultados de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE IlIl: GESTION EMPRESARIAL (5 ECTS)

Esta asignatura plantea las bases para generar valor en la empresa, de forma sostenible y en un entorno que cambia rapidamente, cualquiera que sea
el sector o estilo de gestion aplicado. Se recorren las diferentes disciplinas funcionales la organizacion para poder observar cémo los cambios del en-
torno empresarial afectan al trabajo directivo y entender que determinadas organizaciones tienen buenos resultados de forma continuada, mientras
otras desaparecen.

Etica Empresarial

Responsabilidad Social en la Empresa

Introduccién a la Innovacion empresarial

El Management

Las estrategias empresariales

Conceptos fundamentales en la direccion de personas
Conceptos fundamentales de la calidad

BLOQUE IV: GESTION DE COSTES Y ANALISIS DE INVERSIONES (5 ECTS)

Esta asignatura esté centrada en el andlisis econémico-financiero de los proyectos y su impacto en el balance y la cuenta de resultados de la empre-
sa. Con sesiones eminentemente practicas, se desarrolla un proyecto desde el punto de vista financiero y aprende a evaluar las principales variables
de rentabilidad y viabilidad.

Andlisis de un balance
Evolucién financiera y gestién de circulante
Andlisis de la cuenta de resultados y analisis econémico
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Alternativas de financiacion

Planificaciéon econémico

Proyectos de inversion

Evaluacion de la viabilidad econémica
Desarrollo del presupuesto de un proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

CS11 - capacidad para reconocer, cuantificar, valorar el proceso de la calidad y mejora continlia en larelizacion de proyecto.

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad para desarrollar y resolver los tramites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccién de una edificacion (implantacidn, contrataciones, compras,
planificacion, organizacién, facturacion), aplicado intensamente a la especialidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudiosy trabajos individuales o en grupo | 88 0

Presentaciones, actividades de 124 0

comunicacion

Actividades de evaluacion 20 33

Presentacion de la materia por parte del 10 0

profesor

Aprendizaje basado en casos reales o 20 0

simuladosy en talleres especificos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios préacticos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido tedrico-préactico

Examenes de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo o individual 20.0 45.0
Presentacion publica de trabajos 20.0 40.0
Participacion en clase 0.0 40.0
Examenes 10.0 20.0
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Participacion en los debates grupales 0.0 40.0
Examenes de autoeval uacion 0.0 10.0

NIVEL 2: ALINEACION DE PROYECTOSY EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Project Management”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de maximizar el valor reduciendo el desperdicio

Obtener una visién empresarial y estratégica de la gestién de proyectos, que ayude a los profesionales a alinear los objetivos de la empresa con la im-
plantacién y desarrollo de un proyecto o grupo de proyectos, y a valorar como los resultados de estos impactan en la Organizacion.

Capacidad de identificar las prioridades inherentes al rol del director de proyectos y que el alumno ponga en practica un proceso de mejora individual a
partir del desarrollo de las competencias clave.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE V: * DIRECCION DE PROYECTOS EN LA EMPRESA (4 ECTS)

La asignatura aporta una visién empresarial y estratégica de la gestién de proyectos, que ayude a los profesionales a alinear los objetivos de la empre-
sa con la implantacién y desarrollo de un proyecto o grupo de proyectos, ya valorar como los resultados de estos impactan en la Organizacion.

El proyecto en la organizacion

Programa y Portafolio de proyectos

La Project Management Office

La toma de decisiones en la organizacion

La Cadena Critica y la gestién de multiproyectos
La gestion del cambio en la organizacion

Etica y Responsabilidad Social Corporativa

BLOQUE VI: LEAN MANAGEMENT (4 ECTS)

La idea principal del Lean es la de maximizar el valor reduciendo el desperdicio. Y aunque en principio fue la denominacién del Sistema de Produccion
de Toyota, se ha ido desarrollando hasta considerarse como un sistema global aplicable a cualquier &ambito de la empresa y, especialmente, en los en-
tornos de proyectos. En la asignatura se pretende dar una vision global sobre los principios de Lean para que el alumno adquiera unos conocimientos
solidos y genéricos que le permitan aplicar los principios en su sector profesional.

Historia

Los principios Lean
Bases del Sistema TPS
La mejora continua
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BLOQUE VII: HABILIDADES DIRECTIVAS (4 ECTS)

El Director de Proyectos asume un rol clave para la organizacién y para los equipos de trabajo. Sus decisiones y sus comportamientos impactan direc-
tamente en la * logros de los objetivos del proyecto, en la calidad del trabajo y en las relaciones con los clientes. En esta asignatura se pretenden iden-
tificar las prioridades inherentes al rol del director de proyectos y que el alumno ponga en préactica un proceso de mejora individual a partir del desarro-
llo de las competencias clave.

La comunicacion eficaz

Liderazgo

Negociacion

Gestion de conflictos

El desarrollo de los colaboradores
Equipos de alto rendimiento

La motivaci6

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

IT2 - Capacidad de organizar y trabajar en equipos multidisciplinares del campo de la edificacion.

1S9 - Capacidad de clasificar, evaluar y resolver problemas derivados de todas las fases del proceso edificatorio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B29 - Capacidad de argumentar y demostrar la asimilacion de conceptos deontologicos y de organizacion corporativa

B32 - Capacidad de establecer, parametrizar y planificar metodol ogicamente el trabajo ala hora de desarrollar proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Coordinar técnicosy redactar documentos que forman parte de proyectos el aborados en forma multidisciplinar en diferentes
areas de laarquitecturay la construccion

B30 - Capacidad paradesarrollar y resolver |los trémites administrativos y normativos de caracter profesional necesarios para el
desarrollo del proceso de construccion de un edificio.

E3 - Capacidad para gestionar el desarrollo de la obra de construccién de una edificacion (implantacidn, contrataciones, compras,
planificacion, organizacién, facturacion), aplicado intensamente a la especiaidad escogida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS |PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313832

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad Ramén Llull

Profesor
Contratado
Doctor

52 100 30

Universidad Ramén Llull

Profesor
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

Universidad Ramén Llull

Profesor
colaborador
Licenciado

14 10 30

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

2

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento global de la universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Son diversos los mecanismos y procedimientos generales que la Universidad Ramon Llull tiene implementados para seguir el progreso y los resulta-
dos de aprendizaje de nuestros alumnos. Concretamente son cuatro las lineas/acciones estratégicas transversales que se desarrollan en este aspecto:

1. Primera accién estratégica global:

La globalidad de centros de la Universidad Ramon Llull, y relacionado con sus raices histérico-metodolégicas, siempre han dado mucha importancia
precisamente a este aspecto del “seguimiento” del proceso y de los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos a partir de estrategias de autoriza-
cion regular de dichos procesos, devoluciones parciales a nuestros alumnos de su rendimiento académico, y realizaciéon de Juntas Académicas y de
Evaluacién de centro, donde precisamente se revisan dichos aspectos de aprendizaje de forma individual o colectiva, con el fin de poder establecer co-
rrectores de apoyo o coordinacion interna docente hacia la mejora del aprendizaje de los alumnos. En dichos procesos/6rganos de seguimiento se in-
corporan también discrecionalmente agentes externos (stakeholders, expertos, colegios profesionales,...) en diversos momentos de andlisis o valora-
cién que a grandes rasgos se concreta en:

- Presencia de stakeholders o expertos en los tribunales de valoracion de los proyectos de fin de master universitario.

- Diversos procesos de seguimiento (protocolizados) del aprendizaje de nuestros alumnos en las instituciones donde nuestros alumnos realizan las
préacticas, asi como el desarrollo de la funcién tutorial como fuente de informacion bésica para la valoracion del rendimiento y adecuacion de la forma-
cién de nuestros alumnos en esos contextos, a partir del didlogo con los tutores-profesionales de los centros.

- También, y a peticion especifica y discrecional de cada una de nuestras Facultades o Escuelas Universitarias, conjuntamente con la red de Gabine-
tes de Promocion Profesional y Bolsas de Trabajo de nuestras instituciones federadas, asi como con la colaboracién de los stakeholders pertenecien-
tes a diferentes &mbitos profesionales, se disefian y aplican periédicamente diversa tipologia de cuestionarios/pruebas para valorar la adquisicion de
competencias, tanto de los alumnos que se encuentran en el meridiano de sus estudios de grado (principalmente al finalizar el segundo curso-antes
primer ciclo), como de los estudiantes ya titulados inscritos en las bolsas de trabajo, asociaciones de antiguos alumnos, o que dan continuidad a su for-
macién con estudios de Master i/o doctorados.

2. Segunda accién estratégica global:

Desde la Unidad de Calidad e Innovacién Academicodocente de la URL (UQIAD-URL), y concretamente desde su area de Estudios Analiticos y de

Prospectiva Universitaria, se realiza un estudio trianual sobre la insercién laboral de nuestros titulados, valorando, no sélo el indice de ocupacion, sino
también su nivel de satisfaccion respecto a su puesto de trabajo y su satisfaccién respecto a la adecuacion de la formacion recibida en la titulaciéon que
curso. Estos estudios nos aportan informaciéon muy importante que sera utilizada por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de
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estudio y los diferentes aspectos pedagdgico-didacticos que lo componen (curriculum, sistemas de evaluacion, metodologias,...), al mismos tiempo
gue nos permitird valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en nuestros beneficiarios, los alumnos.

3. Tercera accién estratégica global:

También desde el area de Estudios Analiticos y de Prospectiva de la UQIAD- URL, se realizan estudios bianuales sobre la satisfaccion de nuestros es-
tudiantes de primer y Gltimo curso de todas las titulaciones impartidas en la Universidad, asi como de su adecuacion a sus expectativas de aprendizaje
iniciales. Asi pues, a partir de la aplicacién de estos cuestionarios se obtiene también informacion, no sélo del nivel de satisfaccién de los alumnos res-
pecto a temas relacionados con los servicios e infraestructuras de los centros, sino también sobre la autopercepcion de su aprendizaje, la aplicabilidad
y utilidad de los conocimientos adquiridos, y su satisfaccion global sobre la formacion recibida en la titulacién en curso.

4. Cuarta accion estratégica global:

Los centros, y a partir de la implantacion de los nuevos titulos oficiales, haran llegar anualmente a la UQIAD-URL un informe en el que quede refleja-
do el estado de implementacién de la titulacion en sus diferentes &mbitos. Evidentemente este informe debera contener datos referentes al progreso
y evolucién de los estudiantes, asi como a sus resultados del tipo evolucién de la tasa de permanencia, de rendimiento, de eficiencia,... asi como cual-
quier otra consideracion que los centros consideren relevantes sobre este aspecto.

Finalmente destacar la promocién y nuevo impulso que tanto los servicios centrales de la Universidad como desde los mismos centros se le estan dan-
do a la elaboracion de proyectos y estudios enfocados a la mejora de la formacién y del rendimiento académico de nuestros estudiantes. Ejemplo de
ello es la implicacién de nuestros centros en proyectos de mejora educativa (alguno de ellos financiados por la misma administracién autonémica) que
tienen como objetivo conocer, analizar y valorar la relacion entre las metodologias empleadas y la adquisicion de competencias de nuestros alumnos
(elaboracién de guias de competencias, participacion en proyectos subvencionados de mejora de la calidad docente,...), asi como la participacion en
los diferentes programas de evaluacion de titulaciones que se realicen por parte de agencias externas de calidad, tanto de &mbito nacional como auto-
némico.

Toda esta informacién nos permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluacion y el progreso de nuestros alumnos, y por tanto

poder valorar y revisar periédicamente la consecucion de los estandares de calidad academicodocente definidos para nuestra institucion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.salleurl.edu/docsmkt/AUDIT_L aSalle.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

El procedimiento de adaptacion parte de las condiciones de acceso al Master segln lo establecido en el real decreto 1393/2007, real decreto
861/2010y normativa vigente.

Segun la modificaciéon novena del Real Decreto 861/2010 del apartado 1 del articulo 16 del Real Decreto 1393/2007:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Y lo establecido en la resolucién 12977 del 8 junio 2009 de la Secretaria General de Universidades, real decreto 1393/2007, real decreto 861/2010 y
normativa vigente.
Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/2007,

de 29 de octubre.

Y se entenderan sin perjuicio de lo dispuesto en la modificacién décima del Real Decreto 861/2010 del apartado 2 del articulo 17 del Real Decreto
1393/2007:

La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en
algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Master
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120.

Para la adaptacién de alumnos que no hayan finalizado la formacién que se extingue, se establece la siguiente relacion de equivalencias:

1. Las materias del MGIC actual

Andlisis, interpretacion conceptual y técnica de proyectos 3ECTS
auditoria documental de proyectos 3ECTS
Decisi6n técnicade laidoneidad de las soluciones 4ECTS

Se equivalen a la materia Gestion técnica del proyecto (5 ECTS) del MGIC modificado
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2. Las materias del MGIC actual

Conocimiento del mercado

Desarrollo de detalles constructivos con industriaes,
subcontratistas y suministradores

teniques de negociacion, contratacion y compras

Coordinacion y control de gjecucion

Identificador : 4313832

2ECTS

1ECTS

1ECTS

1ECTS

Se equivalen a la materia Gestion de industriales, subcontratistas y suministradores (5 ECTS) del MGIC modificado

3. Las materias del MGIC actual

Caracteristicas especificas, dimensionado y organizacion de equipos
Planificacion técnicade laobray planificacion de compras
Organizacion, seguimiento, control y optimizacion de recursos

resolucién de problemas, dificultades contractivas

2ECTS
2ECTS
2ECTS

3ECTS

Se equivalen a la materia Gestién del proceso constructivo (5 ECTS) del MGIC modificado

4. Las materias del MGIC actual
Seguimiento y control de materialesy componentes

Seguimiento y control de calidad de la gjecucién
Seguimiento y control de los acabados finales

Gestion comercial

1ECTS
2ECTS
1ECTS

2ECTS

Se equivalen a la materia Gestién de la calidad de la obra (5 ECTS) del MGIC modificado

5. Las materias del MGIC actual

Soporte atencién y servicié a cliente
Gestion de la conservacion y mantenimiento de los edificios

Gestion de la explotacion de los edificios

1ECTS

2ECTS

2ECTS

Se equivalen a la materia Gestién de la obra acabada (5 ECTS) del MGIC modificado

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4311800-08070234

Master Universitario en Gestion Integral de la Construccion-Escuela Técnica Superior de
ArquitecturaLa Salle

3001999-08070234

Master Universitario en Gestion Integral de la Construccion-Escuela Técnica Superior de
ArquitecturaLaSalle

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
37239777V Robert Terradas Montafiola
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
c.Quatrecamins, 2 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
enricp@salle.url.edu 691272138 932902420 Director

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77783978W José Maria Garrell Guiu

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c. Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona
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Identificador : 4313832

EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu

691272138

936022249

Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
37327763M Anna Cervera Vila
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
c. Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu |691272138 936022249 Responsable del area del
vicerrectorado de politica
académica
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2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés del mismo
2.1.1Precedentes

Actualmente, y desde el curso 2007-2008 se imparte en la Escuela Técnica y Superior de Arquitectura La Salle el actual
Méster de Gestion Integrada de la construccion, master con un elevado porcentaje de graduacién y en ocupacién
profesional. Aun asi, la situacién actual en la que nos encontramos, las consultas realizadas y los referentes externos nos
han llevado a realizar una modificacidén del master que actualmente se esta impartiendo, por tal de que el méaster contenga
lineas mas especificas sobre campos que en la actualidad tienen mayor salida profesional para los que se requieren
conocimientos mas especificos.

Enginyeria i Arquitectura La Salle en aquellas épocas ya fue una Escuela pionera en el pais en el momento de satisfacer
las demandas de la industria catalana. Esta etapa se cerrd, por razones politicas y legales, en 1934.

En 1960 se reinstaura el Peritaje Industrial. En el curso 1964-65 se constituye el primer grupo de 25 alumnos que cursan
Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones en la especialidad de Equipos Electronicos y que, en calidad de alumnos libres,
se examinan en la Escuela oficial de Madrid. La Salle es en ese momento la primera y Unica Escuela Universitaria de
Telecomunicaciones de Catalunya.

El 12 de mayo de 1970 es reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacién y Ciencia para otorgar el titulo de
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.

El 10 de mayo de 1991 por la Ley del Parlamento de Catalufia (DOGC 22/05/91) se reconoce la primera Universidad
privada de todo el Estado, la Universidad RamonLIull, de la cual La Salle es miembro fundador conjuntamente con el
Instituto Quimico de Sarria, la Fundacién Blanquemna, la Facultad de Filosofia de Catalunya y el Circulo de Economia.

Segun esta Ley de reconocimiento, La Salle integraba dos Escuelas a la mencionada Universidad: la Escuela Universitaria
de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, la carismatica EUETT, y la nueva Escuela de Ingenieria Técnica Superior de
Ingenieria Electronica e Informatica (creada por la Ley 12/1991 del Parlamento de Catalufia y publicada en el DOGC
22/5/91y en el BOE 6/6/91).

Todo esto ha hecho que actualmente sea posible cursar en La Salle tanto estudios de Ingenieria Técnica como de
Ingenieria Superior y estudios de Doctorado, asi como de Arquitectura y Arquitectura Técnica, con titulaciones oficiales
homologadas con validez en todo el Estado, reconocidas oficialmente por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

El 30 de Enero de 1997: la Junta Académica de la Universitat Ramon Llull aprueba la creacion de la Escuela Técnica y
Superior de Arquitectura La Salle.

Durante el curso 1996/97 se inician los estudios de segundo ciclo de Ingenieria Informatica (ver el RD 256/1996).

Y durante el curso 1997/1998, por primera vez la Escuela sobrepasa la cifra de 2.000 alumnos de Ingenieria que estudian
en sus aulas. Si se incluyen los estudios no oficiales de Master, Postgrado y Formacion continuada la cifra se eleva a los
2.400. Teniendo en cuenta que el indice de ocupacion de los graduados es cercano al 100%, el valor de estas cifras aln
se potencia mas.

A principios del afio 2001, el campus La Salle de Barcelona incorporaba nuevos métodos de e-learning como parte de los
estudios universitarios. Estos conocimientos de e-learning han permitido crear en los Ultimos afios programas de Masteres
que se imparten online. De estos podemos destacar los estudios de Ingenieria Informatica, los de Ingenieria de
Telecomunicacion y en colaboracidn con algunas universidades de latinomérica los grados de doble titulacion con ESAN.

Mas adelante en el curso académico 2004/05 se implantaron los estudios de Ingenieria Técnica en Informéatica de Gestion
(ver el RD 288/2004).
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La validez y actualidad de los estudios de Ingenieria La Salle viene refrendada por cuatro caracteristicas importantes de
sus titulados: capacidad de adaptacion a los trabajos profesionales en un plazo muy corto, capacidad de adaptacién a
nuevos trabajos, una gran predisposicion al trabajo en equipo y una capacidad de trabajo remarcable.

En resumen, en Enginyeria i Arquitectura La Salle se imparten en la actualidad las siguientes titulaciones oficiales en el
ambito de la Arquitectura:

e  Grado de Arquitectura

e  Grado de Ingenieria de edificacién

e  Master Universitario en Gestién Integral de la Construccion
e  Master Universitario Proyecto Integrado de Arquitectura

Ademés, en Enginyeria i Arquitectura La Salle se imparten otras titulaciones oficiales en el @&mbito de las TIC.

Ingenieria de Telecomunicacion (a extinguir)

Méster Universitario en Ingenieria de Redes y Telecomunicaciones (titulacién EEES / a extinguir)
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, Especialidad Sistemas de Telecomunicaciones (a extinguir)
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicaciones (titulacién EEES)

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, Especialidad Telematica (a extinguir)

Grado en Ingenieria Telematica (titulacion EEES)

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, Especialidad Sistemas Electrénicos (a extinguir)

Grado en Ingenieria de Sistemas Electronicos de Telecomunicacion (titulacion EEES)

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, Especialidad Sonido e Imagen (a extinguir)

Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales de Telecomunicacion (titulacion EEES)

Master Universitario en Investigacion en las TIC y su Gestidn (titulacion EEES)

Ingenieria en Electronica

Master Universitario en Ingenieria Electronica y Automatica (titulacion EEES)

Master Universitario en Gestion de les tecnologias de la informacién y la comunicacion (titulacion EEES)
Master Universitario en direccion internacional i gestion de la innovacion tecnoldgica.(MBA) (titulacion
EEES)

Grado en Direccion de Empresas Tecnoldgicas (titulacion EEES)

Grado en Ingenieria en Organizacién de las TIC (titulacion EEES)

Master Universitari en Formacié del Professorat

Master en Creacion, Disefio e Ingenieria Multimedia

Master Universitario en Ingenieria Informatica (a implantar 2012/2013)

Esta experiencia en el ambito de la arquitectura pone de manifiesto la capacidad de esta institucion para impartir la titulacién
del Master Universitario en Gestion Integral de la Construccion

2.1.2 Argumentacion de la modificacion del titulo propuesto

Tal y como aparece en la Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales, elaborada por ANECA, los titulos de master “estaran dedicados a la formacién avanzada, de caracter
especializado o multidisciplinar, dirigida a una especializacién académica o profesional o bien a promover la iniciacion en
tareas investigadoras.”

Los objetivos del anterior master eran: Proporcionar una formacion adecuada, de perfil europeo y de caracter generalista,
ajustada a las necesidades reales del mercado laboral del sector de la construccion, enfocada a la gestion integral de todo
el proceso edificador, en la cual intervienen todos los agentes (proyectistas, promotores, constructores, empresas
industriales y administraciones publicas ), sustentada en bases técnicas, tedricas, tecnoldgicas y practicas y fundamentada
en la transmision de experiencia por parte de un profesorado de alta y demostrada capacidad profesional. En este sentido
la nueva propuesta del master mantiene las trazas fundamentales del anterior en referencia a la gestion integral de todo
el proceso edificador complementdndose con formacion especifica en cuatro areas o materias que permiten la
especializacion de gestion integrada en campos con una clara y demandada salida profesional.
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El Master Universitario en Gestion Integral de la Construccion sigue siendo un Master profesionalizador de caracter
eminentemente técnico y méas especializado.

La voluntad del cambio responde a la actual tendencia del mercado profesional del sector de la construccion, donde, cada
vez mas, se hace imprescindible acompafiar conocimientos de gestion con una especialidad que posicione mejor al técnico
ante la elevada competencia profesional.

La notable reduccion de la actividad del sector y el cambio de tendencia nos han motivado a modificar la configuracion del
master. En la actualidad el nimero de obras de gran volumen disminuye, y esto sera con toda probabilidad la tendencia,
a favor de intervenciones de menor presupuesto pero que requieren de mayores conocimientos especificos en los campos
de las estructuras, la rehabilitacién, el urbanismo i la arquitectura sostenible.

Entendemos pues que debemos formar a técnicos con una base de conocimientos en gestién comun, pero con
capacidades especificas que les permita ejercer profesionalmente como especialistas.

Los alumnos que finalicen el Master dispondran de la preparacidén necesaria para incorporarse, en €l mundo laboral, en
cualquiera de los ambitos de los agentes que intervienen en el proceso edificador. Estaran preparados para desarrollar
sus capacidades laborales en despachos profesionales, despachos de consultoria, empresas promotoras, empresas
constructoras, empresas industriales del sector y administraciones publicas, posicionandose mejor ante unos
requerimientos cada vez de mayor especializacion.

El Master universitario en Gestién Integral de la Construccidn responde pues a una actual demanda del sector de la
construccion, de disponer de un profesional con capacidad para desarrollar, con garantias, la gestion del proceso
edificador, desde una perspectiva integral y con el particular enfoque de cada uno de las especialidades que se ofrecen.

2.1.3 Argumentacion de la implantacion de la modalidad virtual

El aumento de movilidad de las personas en su ambito laboral, ha provocado una demanda de plazas para poder estudiar
este programa en formato virtual. Aumentan los alumnos locales que debido a su trabajo deben viajar o estar desplazados
en otros paises pero también alumnos de otros paises que desean realizar esta formacion y no tienen disponibilidad para
desplazarse a Espafia durante todo el curso académico que dura el programa.

A nivel de distribucion de plazas de nuevo ingreso mantenemos los 100 alumnos en el caso de la modalidad presencial
debido al aumento de alumnos matriculados de los ultimos 3 afios:

- Curso 2013-14 44 alumnos matriculados.
- Curso 2014-15 49 alumnos matriculados.
- Curso 2015-16 71 alumnos matriculados.

Y afiadimos la oferta de 40 plazas de nuevo ingreso para la modalidad virtual. Para ello nos basamos en:

- La experiencia durante los cursos académicos anteriores en masters propios de la Universidad en version virtual
que han tenido 40 alumnos en sus primeros dos afios.

- Demanda creciente de la titulacion MGIC por candidatos que no pueden asistir presencialmente al campus bien
por motivos laborales bien por residencia en otros paises.

2.2 Referentes que avalen la adecuaciéon de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas y procedimientos de
consulta

Los referentes externos se organizan a partir de estos niveles:

Organismos de referencia:
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Referentes nacionales

Referentes internacionales

Referentes de investigacion

Referentes de ocupabilidad y perfil profesional

Para la elaboracion del plan de estudios se han utilizado procedimientos de consulta. Estos son:

e  Procedimientos de consulta internos
e  Procedimientos de consulta externos

2.2.1 Organismos de referencia

Tal como se indica en el “Programa de Convergencia Europea de la ANECA (2003-2006)", a continuacién se van a analizar
la situacion de los estudios de ingenieria de la edificacion afines en Europa. Para ello, se ha intentado ser lo mas neutral
posible, y podremos concluir que las mdltiples referencias europeas avalan nuestra propuesta, ya que se destaca la
necesidad de una formacién complementaria al grado.

En el contexto europeo no solo existen titulaciones equivalentes al Master en gestion de la edificacion, sino que éstas ya
han seguido el proceso anterior y posterior al EEES. Concretamente las paginas 21-54 del libro blanco de ingenieria de la
edificacion publicado por la ANECA http://www.aneca.es/var/media/150380/libroblanco jun05_edificacion.pdf se detalla la
estructura de los estudios de Grado en Ingenieria de la edificacion en los paises siguientes: Alemania, Austria, Bélgica,
Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia, Ilanda, Luxemburgo, Paises bajos, Italia, Noruega, Portugal, Suecia y Reino Unido.

Si bien es cierto que existen titulaciones de tematica similar, el Master de Gestion Integrada de la Construccién de la Salle,
hace especial hincapié en aplicar la gestion integral al proceso de la especialidad escogida, siendo esto un rasgo
diferenciador con respecto a otras titulaciones.

2.2.2 Referentes nacionales

En el contexto de Catalunya, el Departament d’Educacio i Universitats (DEiU) de la Generalitat de Catalunya, juntamente
con la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU) pusieron en marcha el plan piloto de
adaptacion de las titulaciones al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), tanto para titulaciones a nivel de grado
como para titulos de master a partir del curso académico 2004-2005. En este plan piloto se han incluido titulaciones de
grado adaptadas al EEES, con contenidos referentes al ambito de la construccion.

Desde Enginyeria i Arquitectura La Salle (Universidad Ramon Llull) se present6 y llevamos a cabo la titulacion del Master
en gestion integral de la construccion, aprobandose el 2009 cumpliendo con los requisitos del EEES.

Actualmente encontramos diferentes referentes en el ambito nacional.

e  Master Universitario en Gestién de Edificacion y Construccién

Se trata de un master Master universitario de 60 Créditos Europeos.
Los objetivos generales del titulo son:

o Ofrecer una formacion teorica y practica completa acerca de la gestion en los procesos de
edificacion y construccion civil, que incluye aspectos relacionados con la actividad en entornos
internacionales y el control técnico y de calidad de los citados procesos.

o Proporcionar los criterios, conocimientos y habilidades necesarias para gestionar, desarrollar,
controlar e integrar cualquier proceso de edificacion y construccion civil a nivel nacional e
internacional.

El estudiante, al finalizar el Master Universitario, sera capaz de:
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o Identificar la organizacién de una empresa constructora y sus principales procesos.

o Relacionar conocimientos sobre los sistemas de control de costes, politicas de compras,
procedimientos y normativas de compras y subcontratacion a nivel nacional e internacional.

o Utilizar los conocimientos sobre los sistemas de licitacion, adjudicacién de obras y desarrollo de
los contratos de obra a nivel nacional e internacional.

o Integrar los conocimientos sobre los sistemas de gestion, prevencion de riesgos, planificacion,
calidad y medio ambiente utilizados en los procesos de construccién.

o Desarrollar la actividad profesional en el marco de la mejora continua de los procesos implicados
en el hecho constructivo

Se encuentra mas informacion sobre esta titulacion en la siguiente pagina.

http://proy3cta.uem.es/es/programas/Master-en-gestion-de-edificacion-rehabilitacion-y-control-tecnico-mge

e Master Universitario en Gestion en Edificacion

Se trata de un Master profesional de 60 Créditos Europeos.

Los objetivos formativos del programa se orientan a la especializacidn, sobre criterios estratégicos, permitiendo la mejora
de todos los agentes involucrados en el proceso de gestidén de empresas del sector de la construccion.

Con este propdsito se pretende dar respuesta a una demanda y necesidad social de formar técnicos especialistas en la
gestion de empresas constructoras y promotoras que influyan en la direccién y coordinacion de este sector productivo en
los paises con economias emergentes. Esto significa formar técnicos cualificados, en todo el proceso de gestion en
edificacion, y que desarrollen su actividad profesional en el marco de la mejora continua de los procesos implicados en el
marco constructivo.

Se encuentra mas informacion sobre esta titulacion en la siguiente pagina.

http://www.upm.es/portal/site/institucional/template.PAGE/menuitem.fe392479f15¢c1fe7a23dd510907c46a8/ ?javax.portlet.
tpst=d4adc2b01545fee7a23dd510907c46a8&javax.portlet.prp_d4adc2b01545fee7a23dd510907c46a8=cod%3D54.3%26
c0d2%3D54%260rden%3DCENTRO_IMPARTICION%260pcion%3Ddetalle&javax.portlet.begCacheTok=com.vignette.ca
chetoken&javax.portlet.endCacheTok=com.vignette.cachetoken

2.2.3 Referentes internacionales
A nivel internacional, se encuentran los siguientes referentes:

e  Construction Management, MS de la universidad NYC-poly
El Master NYU-Poly de Ciencia en el programa de Gestion de la Construccion, especializa al estudiante en gestion y
liderazgo, los forma para aplicar sistemas de organizacion, planificacion tecnolégica, y las herramientas financieras a los
proyectos de construccion y programas, asi como la importancia de una comunicacion eficaz con todos los profesionales
de la construccion.

Se encuentra mas informacion sobre esta titulacion en la siguiente pagina.

http://www.poly.edu/academics/programs/construction-management-ms/curriculum

e  Construction Management, de la universidad de Melburne

Se trata de un posgrado en gestion de la construccion

El Posgrado de Gestion de la Construccion de la Universidad de Melbourne es una disciplina que incluye cualquier area
donde el técnico que busca mejorar nuestra capacidad para gestionar la estructura industrial, el proceso de fabricacion y
aprovisionamiento, y la salida del edificio.
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Se encuentra mas informacion sobre esta titulacion en la siguiente pagina.

http://lwww.msd.unimelb.edu.au/construction/

2.2.4 Referentes de investigacion

2.2.4.1 Referentes de investigacion Internas

Actualmente en el area de arquitectura ETSA LA SALLE se estan realizando varias vias de investigacion consistente
fundamentalmente en el desarrollo de la tesis doctoral. Para completar este proceso el doctorando esté vinculado a un
grupo de investigacién que desarrolla actividades académicas consistentes en su participacion activa en seminarios,
congresos y publicaciones.

e ARC arquitectura representacion y computacion.

ARC es un grupo multidisciplinar dedicado al disefio, desarrollo y aplicacion de las tecnologias de la informacién y
comunicacién (TIC) a la arquitectura, en diferentes ambitos: educacion, proyectos, e investigacion. El grupo se fundé en
el afio 1999 y en 2009 ha sido reconocido oficialmente como grupo de investigacion por AGAUR (Generalitat de Catalunya).

En este tiempo ha llevado a cabo numerosos proyectos pedagdgicos y de investigacion, cuyos resultados han sido
publicados en revistas y conferencias de ambito internacional.

Actualmente, las lineas de investigacion del grupo son:

e  Proyectos y edificacion: building information modelling (BIM), construccién modular e industrializacién,
simulacién, procesos de disefio y construccion, y catalogos de productos.
o Informacion energética y tecnologias semanticas: desarrollo de ontologias para sistemas de informacién
energética en edificios y entornos urbanos.
e Pedagogia: entornos de aprendizaje colaborativos, y bibliotecas digitales.
e Espacios de informacion: disefio de interfaces interactivas, visualizacion de la informacion, mapas
conceptuales y mineria de datos.
Entre los proyectos financiados por los programas de investigacion nacionales y europeos, destacan; coordinacion del
proyecto BARCODE HOUSING SYSTEM (Plan Nacional de |+D+i); coordinacion del proyecto REPENER (Plan Nacional
de [+D+i); coordinacion del proyecto europeo OIKODOMOS (Life Long Learning Programme); participacion en el proyecto
IntUBE (7° Programa Marco), y coordinacién del proyecto SEMANCO (7° Programa Marco). Asimismo, el grupo esta
colaborando con empresas del sector de la construccion, los media y la publicidad en diversos proyectos de los programas
de investigacion Cénit y Avanza.

e |AM Investigacion arquitectura mediterranea.

Tiene como objetivo el estudio de la arquitectura mediterranea en el ambito del proyecto, la tecnologia i el
territorio.
Esta es una linea de investigacion iniciada en Marzo del 2012.

En el ambito de la arquitectura técnica y la ingenieria de la edificacion, Escola Técnica Superior d’Arquitectura La Salle
realiza una importante apuesta por la implantacion de la investigacion, ya que este era un campo sin desarrollar dadas las
caracteristicas académicas de la anterior titulacion, donde los accesos a los doctorados se realizaban siempre a través de
formaciones complementarias y no coincidentes en muchos casos con el ambito propio de la edificacion.

2.2.4.2 Referentes de investigacion Externas

Actualmente existen referentes externos sobre lineas de investigacion de la tematica que nos ocupa.
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INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION EDUARDO TORROJA

Lineas de Investigacion sobre Disefio, Seguridad y Habitabilidad

a. Sistemas de construccion de edificios. Disefo, confort, salubridad y sostenibilidad
El objetivo de esta sublinea incluye investigacion basica y aplicada en la funcionalidad y confort de los edificios
del desde el punto de vista del usuario final. Otros objetivos son:

e  Estudios sobre la contaminacién del aire interior, con atencién especial a evitar la de radon desde
el terreno.

e Industrializacion y racionalizacidn de los sistemas constructivos para viviendas.
e Evaluacion de la sostenibilidad en las edificaciones y propuestas para la mejora de la
sostenibilidad en la construccion

e  Materiales y sistemas constructivos para viviendas en el tercer mundo.
b. Estructuras de membrana portantes
Se orienta al uso de estas membranas en pasarelas. Los fuertes condicionantes de todo tipo asociados a tal
aplicacion (gran responsabilidad estructural, pretensado y esfuerzos de servicio muy altos, formas rebajadas,
etc.) le confieren un caracter movilizador: sus avances afectan también a la mejora de las membranas en general,
con diversas aplicaciones como, por ejemplo, las cubiertas.

Posee una vertiente béasica, ligada fundamentaimente al proyecto (analisis estructural, disefio, etc.), y otra
tecnoldgica, relacionada sobre todo con la construccion y los materiales.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNYA

Linea de Investigacion sobre Tecnologia de Estructuras

El grupo de Tecnologia de Estructuras (TE) es un grupo de investigacién reconocido en Espaiia y a nivel internacional, por
la calidad y cantidad de su actividad cientifica y técnica. El grupo equilibra investigacion fundamental y aplicada en el
ambito de las estructuras de ingenieria civil y la edificacion, desde el punto de vista del analisis, proyecte, construccién y
evaluacion. Esto le proporciona un rasgo diferencial, constituyendo un puente entre el mundo académico y el profesional
en los campos de ingenieria y la edificacion, donde transfiere el conocimiento generado. Las principales lineas de
investigacion del grupo son:

e Andlisis de estructuras de hormigon, metalicas y fabrica
o Tecnologia de estructuras y materiales estructurales
o  Proyecto de grandes estructuras de hormigén y metalicas

Linea de Investigacion sobre Materiales tradicionales de construccion y técnicas de diagnosis.

o  Técnicas de diagnosis y materiales de restauracion.
o Caracterizacion viscosimétrica de pastas y morteros

o Técnicas no destructivas (NDT) para la medida de la integridad estructural y de la resistencia en elementos de
madera y morteros.

Linea de Investigacion sobre Sostenibilidad y eficiencia energética

o Aplicacion de Materiales con Cambio de Fase (PCM's) en construccion.
o  Medidas de eficiencia energética.

2.2.5 Referentes de ocupabilidad y perfil profesional
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Los resultados de los procedimientos de consulta internos y externos demuestran la necesidad de la especializacién en el
campo de la edificacién.

Los referentes consultados son:
Consultas a los Tutores de los estudiantes en practicas

Consultas a los alumnos en practicas

Consultas periddicas a los directores de RRHH de las empresas con las que se colabora

Consultas a las universidades con las que desarrollamos programas de intercambio académico de estudiantes
Consultas a los Antiguos Alumnos

Informes periddicos

Esta especializacion establece el hecho diferencial que permite destacar y aportar mejoras a los diferentes agentes del
sector, i por tanto ampliar el abanico de ocupabilidad profesional asi como la necesidad de incorporarse en el mundo de
la investigacion.

A continuacién se resumen los datos Insercion Laboral de los titulados en el Master en Gestion Integral de la Construccion

2.2.6 Procedimientos de consulta internos

Dado que el master ha surgido como una propuesta de la Junta académica de la ETSA LA SALLE (EscolaTecnica Superior
d’Arquitectura La Salle — URL), a nivel interno, se han establecido reuniones entre la direccion del futuro master, profesores,
profesionales del sector de la arquitectura y direccion de la ETSA LA SALLE En ellas se ha debatido intensamente tanto
sobre metodologias docentes como de los contenidos del plan de estudios de la titulacién. En cada reunién se establecian
objetivos concretos (conocimientos basicos, solapamientos posibles con otras areas, conocimientos previos necesarios,
etc.).

Se consulta al consejo asesor de la escuela Enginyeria i Arquitectura La Salle, formado por agentes responsables del
sector de la construccion generadas a partir de reuniones mensuales donde se debate las necesidades de las empresas,
la administracién y los valores formativos que deben complementar a la actual formacién de grado.

También se han tenido en cuenta las sugerencias de nuestros/as alumnos/as realizadas en las encuestas de los estudios
que preceden al presente Master, reuniones, tutorias, ademas de las propuestas por parte del claustro de profesores.

Consultas a los alumnos en practicas. Desde el otro punto de vista se baraja la adecuacion del desarrollo a la empresa
con la formacién recibida, a niveles tanto técnicos como personales.

Las principales conclusiones a las que se ha llegado son:

e Interesa proporcionar una formacion transversal dentro del ambito de la informatica.

e Es importante mantener una estructura curricular dindmica de los estudios que permita la realizacién de
pequefios ajustes y mejoras una vez implantado el titulo.

e Los estudiantes deberan tener un papel protagonista y, por ello, ser muy conscientes de su implicacion en el
trabajo personal.

e Laevaluacion de resultados de aprendizaje y de competencias implica un cambio en las metodologias clasicas,
imponiéndose la evaluacion continuada asi como el disefio de nuevos tipos de actividades de evaluacion.

Las conclusiones derivadas de todas las consultas efectuadas han incidido de forma importante para la confeccion del
Plan de Estudios propuesto y de la presente memoria.
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Finalmente la propuesta final ha sido presentada, consensuada y aprobada por la Junta académica de la ETSA LA SALLE,
por la Direccion de los estudios, y por la Direccion General de EALS. Y finalmente, por los 6rganos competentes de la
Universidad, todo ello segun los procedimientos internos establecidos para la solicitud de nuevas titulaciones.

2.2.7 Procedimientos de consulta externos

Un aspecto importante para la preparacién de los estudios de master ha sido la informacién y recomendaciones de
elementos externos a la coordinacién académica de la propia Escuela.

El Departamento de Desarrollo Profesional de Enginyeria i Arquitectura La Salle — URL es el encargado de llevar a cabo
las consultas externas, asi como el seguimiento de la evolucion temporal de la demanda.

Para la elaboracién del Plan Formativo se han tenido en cuenta varias lineas de consulta:

- Consultas a los Tutores de los estudiantes en practicas. En ellas se baraja tanto la adecuacion técnica como la personal
del perfil de los alumnos a las exigencias de los puestos de trabajo, tanto técnica como personal (actitudes, aptitudes,
inquietudes, expectativas,..). Estas encuestas se realizan una vez que los alumnos han finalizado su periodo de formacién.
- Consultas periddicas a los directores de RRHH de las empresas con las que se colabora, tanto a nivel de practicas como
laboral. Estas consultas se realizan tanto de manera informal continuamente, como en base a una encuesta anual sobre
los perfiles incorporados en sus plantillas, y las caracteristicas de los mismos. También se incluye una parte provisional
sobre su visién del desarrollo de los mercados.

- Consultas a las universidades con las que desarrollamos programas de intercambio académico de estudiantes. En este
apartado incluimos, tanto los analisis comparativos de nuestros programas académicos, como encuestas a los estudiantes
de otras universidades que vienen a nuestra universidad y estudiantes que, de nuestra universidad, realizan un periodo de
intercambio en otros centros. Estas consultas se hacen tanto con universidades nacionales (SENECA), como con
universidades internacionales (SOCRATES - ERASMUS).

- Consultas a los Antiguos Alumnos, evaluando la adecuacion de programas, respeto al desarrollo profesional posterior.

- Informes periddicos donde se establece y se analiza la vinculacion entre los perfiles demandados en el mercado con los
perfiles de las titulaciones que se estan impartiendo. Estos informes los realiza el servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa
de Trabajo a partir de las consultas realizadas a los empleadores y cuentan con;

Informacién genérica de las demandas.

Tipos de puestos de trabajo que se demandan al mercado.

Caracteristicas y conocimientos técnicos de los puestos de trabajo.

Perfiles personales de los candidatos y profesionales que desarrollan la actividad.
Empresas que demandan los perfiles comentados.

Prevision de desarrollo de las profesiones.

Mediante las consultas realizadas por el servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo a los empleadores se han
podido determinar las tendencias actuales de demandas, tanto a nivel de perfil profesional como requisitos o
conocimientos.
2.3 Potencial de la institucion y tradicion universitaria
El potencial de la institucion y tradicidn universitaria se justifica a partir de:

e Adecuacion con los objetivos estratégicos de la Universidad

o Titulos existentes y tradicion previa

e Investigacion relacionada

Actualmente, y desde el curso 2007-2008 se imparte en la Escuela Técnica y Superior de Arquitectura La Salle el actual
Master de Gestion Integrada de la construccion. En el que se destacaban los siguientes objetivos:

e Participar con el promotor o cliente en la concrecion del producto a realizar.
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o  Colaborar con el proyectista en la redaccion de los proyectos ejecutivos, velando por su viabilidad y calidad
global.

o  Gestionar de forma integral el proceso de ejecucion de la obra.

o Planificar, dirigir y gestionar el uso, conservacion, seguridad, mantenimiento y explotacién de edificios.

e Realizar actuaciones periciales o de asesoramiento en temas relacionados con mediciones, valoraciones,
tasaciones,

e inspecciones, patologias diversas, etc.

Estos aspectos se mantendran en uno de los médulos que se desarrollan en el MGIC que se modifica por tal dotar una
vertiente investigadora y una salida profesional mas amplia.

2.3.1 Adecuacion con los objetivos estratégicos de la Universidad

A partir del reconocimiento de la Universidad Ramon Llull (DOGC 22/05/91), de la cual La Salle es miembro fundador, La
Salle ha integrado las Escuelas:

e Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion
e Escuela de Ingenieria Técnica Superior de Ingenieria Electrénica e Informatica
e  Escuela Técnica Superior de Arquitectura

En

http://www.salleurl.edu/WCM_Front/Distribuidoras/Distribuidora/ gas2SkUSN8WW?2naed38zM3GcNIKNvAF4H1R30U1B
9hQQPfCvOxSdQ se puede ver la Mision de La Salle, en donde se expone la razén de ser de La Salle, asi como las
funciones basicas que desempefia para conseguirla. Esta mision esta inspirada en los valores y la tradicion cristianas, que
proporcionan una educacion participativa y realista a los alumnos, los cuales provienen de diferentes culturas y confesiones
religiosas. Educamos a lideres éticos y profesionales para trabajar en un mundo empresarial en constante evolucion.

Y en esta linea, en el Master Universitario en Gestién Integral de la Construccion, se ofrece una formacién practica e
innovadora, tanto en contenidos como metodologias y con una avanzada aplicacion de la tecnologia en la innovacion
empresarial, en donde La Salle dispone de las infraestructuras y laboratorios tecnologicos que permiten a los alumnos
desarrollar proyectos reales en entornos profesionales y con equipos reales. En el apartado 7.1 se detallan las
infraestructuras y en el 6.1 el personal académico.

Por todo ello, tanto por las caracteristicas y la orientacion de La Salle, asi como por sus recursos e infraestructuras,
creemos que se trata de una propuesta coherente con la linea de estudios que ya imparte La Salle y su Mision.

2.3.2 Titulos existentes y tradicion previa

El Méaster Universitario en Gestion Integral de la construccion es coherente con la linea de programacién de estudios que
actualmente se imparten en Arquitectura La Salle, y que en el ambito de la construccion son:

e  Grado de Arquitectura
o  Grado en Ingenieria de la Edificacion.
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6. Personal académico

6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Nuestra institucion lleva impartiendo titulos universitarios des de 1903. En estos momentos cuenta con unos 350
profesores, ya sea a tiempo completo o como colaborador, para dar servicio a unos 4000 alumnos. Ademas cuenta
con 100 personas contratadas a tiempo completo que conforman el Personal de Administracion y servicios

Los profesores que participaran en el Master se han determinado a partir de la experiencia de los Ultimos afios en
las titulaciones de Grado de Arquitectura, Ingenieria de Edificacion y en el Master en Gestion Integral de la
Construccion, asi como un analisis llevado a cabo por la Junta académica de la ETSA LA SALLE dirigido hacia la
mejora continuada en la calidad de los estudios ofrecidos.

Ademas se prevé la contratacion de colaboradores para dar soporte a la plantilla de profesores estimada. También
se cuenta con el apoyo de personal colaborador investigador para contribuir al mejor seguimiento del alumnado,
para crear grupos de trabajo en equipo y para la preparacion y desarrollo de los trabajos en los laboratorios.

También participara en la formacion de los estudiantes, especialistas externos en alguna materia en concreto, asf
como profesores colaboradores para tutelar los trabajos de final de Master y la composicion de sus tribunales

a) Tabla resumen de los profesores necesarios y disponibles

Para la eleccion del profesorado se ha tenido en cuenta la disposicion que marca el Real Decreto 7786, Ley
organica 4-2007 de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, publicada en el BOE n° 89 pagina 16252 en su apartado 74.

Para el titulo propuesto se ha planificado la intervencién de personal académico cuya experiencia docente e
investigadora queda avalada por su curriculo; ademas siete de ellos poseen acreditacion externa de su actividad,
tanto docente como investigadora, por parte de una agencia de evaluacion de la actividad del profesorado
universitario, mas concretamente la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU). Se
cuenta también con colaboradores de avalada trayectoria profesional en el amhito empresarial.

Grado Académico Categoria A:\:\le:(i;[:(:ii/(c))n Vinculacién Dedi(/:acién al
académico AQU (SiNo) titulo
Doctor acreditado Titular (TV) Si Contrato a tiempo completo 10%
Doctor acreditado Titular (TV) Si Contrato a tiempo completo 10%
Doctor acreditado Titular (TV) Si Contrato a tiempo completo 10%
Doctor acreditado Titular (TV) Si Contrato a tiempo completo 10%
Doctor acreditado Titular (TV) Si Contrato a tiempo completo 10%
Doctor acreditado Titular (TV) Si Contrato a tiempo completo 10%
Doctor acreditado Titular (TV) Si Contrato a tiempo completo 10%
Doctor acreditado Titular (TV) Si Contrato a tiempo completo 10%
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Doctor Titular (TEU No Contrato a tiempo parcial 10%

Doctor Titular (TEU No Contrato a tiempo parcial 10%

Doctor Titular (TEU No Contrato a tiempo parcial 10%

Arquitecto Titular (TEU No Contrato a tiempo completo 10%

Arquitecto Titular (TEU No Contrato a tiempo completo 10%

Arquitecto Titular (TEU No Contrato a tiempo parcial 10%

Arquitecto Titular (TEU No Contrato a tiempo parcial 10%

Arquitecto Titular (TEU No Contrato a tiempo parcial 10%

Ingeniero de Edificacion Titular (TEU No Contrato a tiempo parcial 10%

Arquitecto Técnico Titular (TEU No Contrato a tiempo parcial 10%

Arquitecto Técnico Titular (TEU No Contrato a tiempo parcial 10%

(TEV)
(TEV)
(TEV)
(TEV)
(TEV)
(TEV)
Arquitecto Titular (TEU) No Contrato a tiempo parcial 10%
(TEV)
(TEV)
(TEV)
(TEV)
(TEV)
(TEV)

Arquitecto Técnico Titular (TEU No Contrato a tiempo parcial 10%

El profesorado presentado es el que se estima que participe inicialmente en el Master. Los mecanismos de garantia
de calidad del centro permiten el andlisis continuado de modificaciones en el claustro de profesores para mantener o
mejorar la calidad de los estudios.

b) Breve curriculum de los profesores:

Grado académico Doctor en Ingenieria Electronica acreditado
U1443/9075841-81
Categoria académica Contratado Doctor

Vinculacion a la Universidad | Contrato a tiempo completo

Experiencia docente Afios de docencia universitaria: 10
TFC/PFC tutelados: 17

Publicaciones docentes: 6

Experiencia investigadora y/o | Participacion en proyectos |+D: 4
profesional Publicacion en revistas cientificas: 7
Participacion en congresos cientificos: 18
Publicaciones de libros: 1

Lineas de investigacion: caracterizacion multimodal de filtros de red y
equipos electrdnicos, y sistemas de medida para entornos de compatibilidad
electromagnética.

Miembro del Grupo de Investigacion en Electromagnetismo y
Comunicaciones (GRECO) de la Universidad RamonLIull.

Director de proyectos de Transferencia de Tecnologia La Salle.

60

csv: 89575145191628056263834





Director de calidad de Transferencia de Tecnologia La Salle.

Miembro del area de calidad de La Salle URL. Co-direccion del proyecto de
disefio e implantacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC)
de La Salle URL (basado en el programa AUDIT impulsado por las agencias
de calidad).

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Sistemas de gestién de la calidad.

Grado académico

Doctor por la Universitat Ramon Llull (16/09/2011)

Categoria académica

Profesor titular de escuela universitaria

Vinculacion a la Universidad

Contrato a tiempo completo (Profesor contratado doctor)

Experiencia docente

Afios de docencia universitaria; 15
TFC/PFC tutelados: 5
Publicaciones docentes: 7

Responsable de tutorfas académicas en Arquitectura y tutor académico de 220
alumnos.

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos +D: 3
Publicacion en revistas cientificas: 14
Participacion en congresos cientificos: 48
Publicaciones de libros: 4

Premios cientificos: 6

Lineas de investigacion:

e Evaluacion emocional de la calidad de imagenes arquitectnicas en
dispositivos moviles.

e Innovacion docente mediante el uso de tecnologia mévil, realidad
aumentada y libros interactivos.

Participacion en multiples tribunales de proyectos, tesis doctorales y revisor de
publicaciones y congresos.

Participacion en la Comisién de definicion y renovacion de la titulacién del grado de
Arquitectura La Salle-Universitat Ramon Llull (2000-2003).

Organizador de Workshops, Sesiones y nimeros especiales en diversos congresos
y revistas internacionales destacando en el area de Multimedia el ICME (IEEE),
ACM MM, DICTAP, IlIS.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Comunicacion audiovisual, arquitectura, tecnologia, experiencia de usuario.

Grado académico

Doctor por la Universitat Ramon Llull (2008)

Categoria académica

Director de escuela universitaria
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Vinculacion a la Universidad

Contrato a tiempo completo (Profesor contratado doctor)

Experiencia docente

Afios de docencia universitaria; 43

Experiencia investigadora y/o
profesional

Director de I'Escola d'Enginyeria i Arquitectura La Salle. Universitat Ramon Llull des
de l'any 1997

Participacion en multiples tribunales de proyectos, tesis doctorales y congresos.
Profesor invitado en numerosas Universidades Europeas de Arquitectura.
Numerosas ponencias y seminarios de ambito internacional.

Proyectos propios reconocidos con prestigiosos premios de Arquitectura Nacional e
Internacional.

Miembro y presidente de jurados en concursos internacionales de arquitectura

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Desarrollo tedrico-practico de proyectos arquitectdnicos.

Grado académico

Profesor titular de la Universitat Ramon Llull (2008)

Categoria académica

Subdirector de escuela universitaria

Vinculacion a la Universidad

Contrato a tiempo completo (Profesor contratado)

Experiencia docente

Afios de docencia universitaria; 30

Experiencia investigadora y/o
profesional

Subdirector de I'Escola d'Enginyeria i Arquitectura La Salle. Universitat Ramon Llull
des de l'any 1997

Participacion en mdltiples tribunales de proyectos.
Despacho profesional en Barcelona.
Profesor de Proyectos en la ETSAB Barcelona UPC de 1982 a 1997.

Miembro fundador de la Agencia de Desarrollo Urbano (ADU) del Ayuntamiento de
L'Hospitalet de Llobregat.

Subdirector y profesor responsable de Proyectos y Construccion de 3 °. curso y
Planeamiento Territorial de 5 °. curso de la Escuela Técnica y Superior de
Arquitectura La Salle de la Universidad Ramon Llull, Barcelona.

Esta desarrollando la tesis doctoral sobre el palacio Katsura y la arquitectura
tradicional japonesa del siglo XVII.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Desarrollo tedrico-practico de proyectos arquitectonicos.

Grado académico

Arquitecto y arquitecto técnico por la UPC

Categoria académica

Profesor ayudante de doctor universitario

Vinculacion a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afios de docencia universitaria; 7

TFC/PFC tutelados: 32
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Publicaciones docentes: 2

Tutor de alumnos de Arquitectura Técnica e Ingenieria de la Edificacion

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos [+D: 1

Publicacion en revistas cientificas: 2

Participacion en congresos cientificos: 9

Publicaciones de libros: 0

Master en Tecnologia de la Edificacion en la Universidad ETSAB de la UPC.

Deposito de Tesis doctoral sobre “L'arquitectura residencial barcelonina recolzada
en estructures de parets de carrega. 1.940-1.960" en junio 2012 en fase de revision
por la Universidad ETSAB de la UPC. Tutor Antoni Paricio, Catedratico ETSAV.

Lineas de investigacion: Rehabilitacion estructural.

Profesor de Arquitectura Técnica e Ingenieria de Edificacion EPSEB en la UPC en
el Departamento de Construcciones arquitectonicas Il: 2.006 — actualidad

Coordinador académico de la asignatura de Geotecnia en la universidad EPSEB de
la UPC (2008-2009).

Participacion en multiples congresos sobre estructuras en colegios profesionales de
Espafia.

Estancia predoctoral en el Universidad de Ingenieria Civil de Oulo, Finlandia
(Marzo-Abril 2012).

Profesor en formacion: cursos de especializacion sobre estructuras y rehabilitacion
en el Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de la Edificacion
de Barcelona: 2.006 — actualidad.

Profesor en el postgrado de Rehabilitacion estructural de edificios existentes en el
Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e ingenieros de la Edificacion de
Barcelona: 2.008 — actualidad

Profesora en Master de la Gestion Integral de la Construccion en la Universidad La
Salle.

Profesor en formacion: cursos de especializacion en el departamento ADIGSA de la
Generalitat de Catalufia (2010).

Publicaciones profesionales con revision: 22.

Arquitecta coordinadora del proyecto REHABIMED, proyecto del programa europeo
Euromed Heritage, Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e ingenieros de
la Edificacion de Barcelona (2005-2006).

Revisor de productos DAU Documento de Adecuacion al Uso en institucion del
ITEC. (2010 - actualidad).

Premios arquitectura: 2
Participacion en mdltiples tribunales de proyectos.

Experiencia profesional de 14 afios en estructuras.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Arquitectura y construccion. Estructuras en edificacion.
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Grado académico

Graduado en Ingenieria de Edificacion. Universidad Europea de Madrid. Madrid,
2009.

Titulo Universitario Oficial de Arquitecto Técnico. Universidad Politécnica de
Catalunya. Barcelona, 1994.

Categoria académica

Vinculacion a la Universidad

Experiencia docente

Afios de docencia universitaria; 3

TFC/PFC tutelados: 250

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos [+D: 1
Publicaciones de libros: 1
MRICS, Royal Institution of Chartered Surveyors, 2012,

Coordinador del Curso de Complementos de Grado de Ingenieria de Edificacion de
La Salle - Universitat Ramon Llull, 2010 - act.

Profesor Asociado de la Universidad Palitécnica de Catalunya, 2010.
Socio Director de Tandem Técnic, scp. Arquitectura i Urbanisme, 1994-act.

Socio Fundador de Tulpan Intermediacion, S.L., Consultores de Seguridad y Salud,
2008 - act.

Tasador Red Técnica, en TINSA Tasaciones Inmobiliarias S.A., 1996-act.

Perito Judicial en diversos partidos judiciales de la provincia de Barcelona, 1996-
act.

Presidente del Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Barcelona,
2006-2007.

Vicepresidente del Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espafia, 2006-
2007.

Ponente del Perfil Profesional de Direccién de Ejecucion de Obras en el Informe
“Model de competéncies i coneixements dels perfils professionals del procés de
I'edificacid”, Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion de Barcelona, 2004.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Valoracion inmobiliaria. Pericia Judicial. Seguridad y Salud. Direccién de Ejecucion
de Obras.

Grado académico

Doctor en Comunicacion Audiovisual.
Acreditaciones AQU y ANECA. Agregado (2009).

Licenciado en Filologia, en Lingiiistica y DEA en Historia del Arte.

Categoria académica

Profesor doctor colaborador permanente (UB).

Director y coordinador de Master. Coordinador de Area.

Vinculacion a la Universidad

Contrato a tiempo completo (UB).

Colaborador en Enginyeria i Arquitectura La Salle (URL) y en la ESCAC - Escola
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Superior de Cinema i Audiovisuals de Catalunya.

Experiencia docente

Afios de docencia universitaria; 13
TFC/PFC tutelados: 20

Publicaciones docentes: 6

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D; 4

Publicacion en revistas cientificas: 8

Participacion en congresos cientificos: 38

Publicaciones de libros: 6

Participacion en tribunales de proyectos y tesis doctorales.

Editor y revisor de publicaciones y miembro de comités cientificos.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Cine y audiovisual. Lenguaje, narrativa, dramaturgia y guion. Realizacién, puesta en
escena, luz e iluminaciéon. Montaje, edicion y postproduccion. Ingenieria y
arquitectura.

Grado académico

Arquitecta. UPC 1995.

Postgrado en valoraciones hipotecarias, Postgrado en estudios de viabilidad de
proyectos urbanos e inmobiliarios, Postgrado en valoraciones urbanisticas vy
Postgrado en valoraciones inmobiliarias UPC. CPSiV

Categoria académica

Vinculacion a la Universidad

Experiencia docente

Afios de docencia universitaria; 1

Ponencia en el curso sobre el Reglamento parcial de la Ley de Urbanismo. Colegio
de abogados.

Experiencia investigadora y/o
profesional

Experiencia en la administracion publica local, departamento de urbanismo 16 afios
Jefe de seccion de gestion urbanistica 4 afios
Gestion el patrimonio municipal 5 afios

Miembro de la agrupacién de arquitectos expertos periciales y forenses de
Catalufia.

Lista especial de peritos en urbanismo y valoraciones para el Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Urbanismo, gestion urbanistica y planeamiento. Valoraciones y peritajes.
Tasaciones inmobiliarias y estudios de viabilidad de proyectos urbanos e
inmobiliarios. Reparcelaciones.
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8. Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se
relacionan a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones.

Al tratarse de una revision de Master las tasas se han calculado a partir de los estudiantes que hasta ahora han
cursado los Postgrados que se incorporan a la estructura de la propuesta y de las ediciones anteriores del Master
MGIC.

8.1.1 Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico méas en relacion a su
cohorte de entrada

En este plan de estudios, siguiendo las directrices del nuevo espacio europeo de educacion superior, es de prever
que las actuales tasas de graduacién se veran incrementadas, especialmente al potenciar el método de la
evaluacion continuo a través de trabajos y el seguimiento personalizado de los alumnos.

Por ello, para el Master propuesto se estima una tasa de graduacion del 90%.

8.1.2 Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse

La tasa de eficiencia en las titulaciones de arquitectura e Ingenieria de la edificacion y en el Master Universitario en
gestion Integral de la construccién que se ofrecen en nuestra universidad durante los dltimos tres cursos
académicos ha sido del 95%. Por ello, estimamos una tasa de eficiencia minima del 90% para el Master solicitado.

8.1.3 Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que abandonan la ensefianza antes del
tiempo previsto en el plan de estudios.

La tasa de abandono en el Master Universitario en gestion Integral de la construccion que se ofrece actualmente en
nuestra universidad durante los Gltimos 5 cursos académicos ha sido del 1.5%. Por ello, para el Master propuesto se
estima una tasa de abandono del 2%.

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

La organizacion académica vela por el buen seguimiento del estudiante, teniendo en cuenta tanto los aspectos de
aprendizaje como de ensefianza, al igual que se sigue la carga global y transversal que ofrece el conjunto de
materias que configuran el curso. Asimismo define los procedimientos para garantizar unos indices de rendimiento y
de titulacion adecuados.
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En un primer nivel, el profesor responsable de cada materia es quién recogera las evidencias de la correcta
certificacion de los logros del estudiante (examenes, trabajos, practicas, participacion en los foros, etc.). Este
seguimiento quedara adecuadamente registrado en la intranet (eCampus/eStudy) de la institucion.

En un segundo nivel, a cada uno de los estudiantes del Master se le asignara un profesor tutor. Este llevara un
seguimiento mas transversal del trabajo y del rendimiento del estudiante. Pese a que las evidencias podrian ser mas
subjetivas, éstas también quedan adecuadamente registradas en la intranet de la institucion.

En un tercer nivel, encontramos tanto la Comision docente del Master como la Comisién docente con representantes
de los alumnos del Méaster.

La Comision docente del Master se encarga de garantizar la coordinacion docente del Master y esta formada por:
- El responsable académico del titulo (coordinador)
- El coordinador de cada curso/semestre

- Los profesores tutores (cuando sea necesario)

La Comisién docente con representantes de los alumnos del Master permite la participacion efectiva de los
estudiantes en los procesos de toma de decisiones en los ambitos que los afecten. Esta esta coordinada por el
director de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura La Salle (ETSA LA SALLE) y esta formada por:

- El director de la ETSA LA SALLE
-Coordinador de Ingenieria de la Edificacion de la ETSA LA SALLE
- La comision docente de la titulacion

- Los alumnos representantes (delegados y subdelegados) de cada curso y semestre (escogidos por los
propios alumnos y pertenecientes a la Delegacion de alumnos de Ingenieria y Arquitectura La Salle
(EALS).

Estas comisiones permiten tener una visién de conjunto, tanto a nivel de grupo (estudiantes) como a nivel de la
carga global de las materias. Por tanto, desde estas comisiones se analizan de manera regular, teniendo en cuenta
las competencias establecidas, los resultados académicos. Este andlisis permite proponer mejoras en los procesos
de aprendizaje y de evaluacion y asociarlos con estandares de aprendizaje. La Comision docente tiene presente en
todo momento las metodologias que se utilizan en la globalidad de las materias.

Finalmente, sera la Junta académica de la ETSA LA SALLE quién determinara las acciones a adoptar en todo
momento. Esta Junta es la que tiene la vision global de la escuela (ETSA LA SALLE) y, por lo tanto, es el 6rgano
directivo que tomara los decisiones estratégicas de la Escuela, velara por su buen funcionamiento, estara alerta de
los nuevos retos, tendra cuidado de la calidad de la docencia y de la investigacion, llevara a cabo la evaluacién final
de la calidad docente y se ocupara de la coherencia de los departamentos y grupos de investigacion implicados en
los estudios. La Junta académica esta coordinada por el director de la ESSALS y esta formada por:

El director de la ETSA LA SALLE

- Los responsables académicos de las titulaciones que se imparten en la ETSA LA SALLE

- Elresponsable de estudios online/semipresencial

- Los directores de los departamentos participantes en los estudios que se imparten en la ETSA LA SALLE
- Elcoordinador de investigacion

- Elresponsable de Comunicacion y Marqueting

- Elresponsable de Admisiones y Ventas
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- Elresponsable de Relaciones Internacionales
- Elresponsable de Calidad

- El secretario académico

- El coordinador de competencias

- Otros segun se estime necesario.

Por otro lado, son diversos los mecanismos y procedimientos generales que la Universitat Ramon Llull tiene
implementados para seguir el progreso y los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos. La titulacién propuesta
se acogera a los mecanismos y procedimientos generales de la Universidad.

Concretamente son cuatro las lineas/acciones estratégicas transversales que se desarrollan en este aspecto:
Primera accién estratégica global

Seguimiento del proceso y de los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos a partir de estrategias de
actualizacion regular de dichos procesos, notificaciones parciales a nuestros alumnos de su rendimiento académico
y realizacion de Juntas Académicas y de Evaluacion de centro, donde precisamente se revisan dichos aspectos de
aprendizaje de forma individual o colectiva, con el fin de poder establecer correctores de apoyo o coordinacion
interna docente hacia la mejora del aprendizaje de los alumnos. En dichos procesos/6rganos de seguimiento se
incorporan también discrecionalmente agentes externos (stakeholders, expertos, colegios profesionales,...) en
diversos momentos de analisis o valoracion.

Segunda accion estratégica global

Desde la Unidad de Calidad e Innovacion Académico-docente de la URL (UQIAD-URL), y concretamente desde su
area de Estudios Analiticos y de Prospectiva Universitaria, se realiza un estudio trianual sobre la insercién laboral de
nuestros titulados, valorando, no sélo el indice de ocupacion, sino también su nivel de satisfaccion respecto a su
puesto de trabajo y su satisfaccion respecto a la adecuacion de la formacion recibida en la titulacion que cursé.
Estos estudios nos aportan informacién muy importante que sera utilizada como fuente para la mejora del plan de
estudio y los diferentes aspectos pedagogico-didacticos que lo componen (curriculum, sistema de evaluacion,
metodologfa,...), al mismo tiempo que nos permitira valorar el impacto diferido de nuestro programa formativo en
nuestros beneficiarios, los alumnos.

Tercera accion estratégica global

También desde el area de Estudios Analiticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL, se realizan estudios bianuales
sobre la satisfaccion de nuestros estudiantes, asi como de su adecuacion a sus expectativas de aprendizaje
iniciales. Asi pues, a partir de la aplicacion de estos cuestionarios se obtiene también informacion, no sélo del nivel
de satisfaccion de los alumnos respecto a temas relacionados con los servicios e infraestructuras del centro, sino
también sobre la autopercepcion de su aprendizaje, la aplicabilidad y utilidad de los conocimientos adquiridos, y su
satisfaccion global sobre la formacion recibida en la titulacion.

Cuarta accion estratégica global

A partir de la implantacion de las nuevas titulaciones, se haran llegar anualmente a la UQIAD-URL un informe en el
que quede reflejado el estado de implementacion de la titulacion en sus diferentes ambitos. Este informe contendra
datos referentes al progreso y evolucién de los estudiantes, (tasa de permanencia, de rendimiento, de eficiencia,... ),
asi como cualquier otra consideracion que los centros consideren relevante sobre este aspecto.
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Finalmente destacar la promocion y nuevo impulso que tanto los servicios centrales de la Universidad como desde
los mismos centros se esta dando a la elaboracion de proyectos y estudios enfocados a la mejora de la formacion y
del rendimiento académico de nuestros estudiantes. Ejemplo de ello es la implicacion de nuestros centros en
proyectos de mejora educativa que tienen como objetivo conocer, analizar y valorar la relacion entre las
metodologias empleadas y la adquisicion de competencias de nuestros alumnos (elaboracion de guias de
competencias, participacion en proyectos subvencionados de mejora de la calidad docente,...), asi como la
participacion en los diferentes programas de evaluacion de titulaciones que se realicen por parte de agencias
externas de calidad, tanto de &mbito nacional como autondmico.

Toda esta informacion nos permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluacion y el progreso
de nuestros alumnos, y por tanto poder valorar y revisar periédicamente la consecucion de los estandares de calidad
académico docente definidos para nuestra institucion.
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
MASTER CURSO CURSOJ
2012-2013 2013-2014

Posibilidad de realizar el

MGIC ACTUAL EN CURSO trabajo final de master
[NUEVO maGIC [iNicio

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION MODALIDAD VIRTUAL
La modalidad virtual se impartira de forma paralela a la modalidad presencial.

El inicio y final de curso y las juntas académicas, ordinarias y extraordinarias, seran las mismas para
las dos modalidades.

La implantacion de la modalidad virtual se ofertara por primera vez en Octubre de 2016.
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4.1 Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo
ingreso

En este apartado se explican los canales de difusién utilizados para informar a los futuros estudiantes sobre la titulacién y
sobre el proceso de matriculacion. También se indican los mecanismos usados para su acogida y orientacion.

4.1.1 Mecanismos de informacién previa a la matriculacién

La Escuela ofrece un servicio de informacién y atencién al posible estudiante de nuevo ingreso, llamado SIA (Servicio de
Informacion y Admisiones), que se encarga de gestionar toda la informacion previa que necesita el estudiante. Los
aspectos mas relevantes de este servicio son:

- Ofrecer y mantener un espacio web con toda la informacién necesaria para dar a conocer el programa, los
objetivos, las competencias, etc., de la titulacion y todos los pasos a seguir para la matriculacién del MGIC, tanto
en la modalidad presencial como en la virtual.
- Diseniar, actualizar y distribuir catalogos.
- Preparar y organizar:
»  Sesiones de informacion.
« Visita a escuelas.
»  Visitas guiadas a la Universidad.
e Jornadas de puertas abiertas.
- Concertar entrevistas personales.
- Crear o participar en espacios informativos y divulgativos.

En el caso de los alumnos procedentes de titulaciones oficiales realizadas en el mismo centro (ingenierias técnicas,
ingenierias, grados, otros méasteres oficiales) la informacion sobre el Master les puede llegar por diversas vias: la web del
centro, las sesiones informativas particulares realizadas durante la finalizacién del curso previo, los canales informativos
del mismo SIA o desde la Coordinacion del Master.

De forma previa al comienzo del curso, el estudiante dispondra de toda la informacién académica suficiente para poder
planificar su proceso de aprendizaje (guias docentes de las asignaturas, horarios de tutorias, calendario de examenes...).

4.1.2 Procedimientos de acogiday orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y a la ensefianza.

Una vez admitido, tanto en la modalidad presencial como en la virtual, se le asignara un tutor o tutora académico (también
profesor del Master). Una de las funciones de esta tutoria académica, especialmente en el primer encuentro, es la
informativa, facilitando al alumnado informacion de caracter tanto general como especifico:

»  General: qué es la universidad, qué es Arquitectura La Salle, cuales son las otras titulaciones que puede
estudiar en el Centro/Universidad, como esta organizada, dénde esta situada, etc.

»  Especifico: sobre aspectos académicos, diferentes servicios de la Universidad y de la Escuela, sobre la
titulacién en concreto, el practicum, formacién académica posterior (posgrados, otros masteres, doctorado,
etc.), actividades extraacadémicas, etc.
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5. Planificacion de las ensenanzas

Tal y como aparece en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales, elaborada por ANECA, los titulos de Master “estaran dedicados a la formacién avanzada, de caracter
especializado o multidisciplinar, dirigida a una especializacién académica o profesional o bien a promover la iniciacion
en tareas investigadoras.”

Los objetivos son proporcionar una formacion adecuada, de perfil europeo y de caracter técnico y especifico, ajustada
a las necesidades reales del mercado laboral del sector de la edificacion, enfocada a la gestion técnica integral del
proceso de la edificacion, entendiendo como gestion integral, la gestién de todo el proceso constructivo, desde la
gestién técnica del proyecto, pasando por la coordinacion de industriales, subcontratistas y suministradores,
gestionando todo el proceso constructivo asi como dirigir la recepcion y el control de calidad de los materiales, su
puesta en obra, el control de ejecucion de las unidades de obra y la realizacion de ensayos y pruebas finales
vinculados a la especialidad escogida, y una vez finalizado el proceso constructivo, el alumno es capaz de gestionar
la obra acabada, mantenimiento y explotacion de edificios.

A lo largo del master cual intervienen todos los agentes (proyectistas, promotores, constructores, empresas
industriales y administraciones publicas), sustentada en bases técnicas, teoricas, tecnolégicas y practicas y
fundamentada en la transmisién de experiencia y conocimientos por parte de un profesorado de alta y demostrada
capacidad profesional y académica. Haciendo especial hincapié en las singularidades de la gestion integral en cada
una de las cuatro especialidades propuestas.

Los alumnos que finalicen el Master dispondran de la preparacion necesaria para incorporarse, en el mundo laboral,
en los ambitos especificos de los agentes que intervienen en el proceso edificador como pueden ser Project Manager,
Consultor Técnico, Facility Manager, Gestor de Procesos, desarrollo de proyectos técnicos, etc. Estaran preparados
para desarrollar sus capacidades laborales en despachos profesionales, despachos de consultoria, empresas
promotoras, empresas constructoras, empresas industriales del sector y administraciones publicas.

Este titulo no habilita, en ninglin caso para las profesiones de Ingenieria de Edificacion ni Arquitectura puesto que
esta habilitacion se adquiere en los grados. Sin embargo, esta enfocado a nuevos perfiles profesionales emergentes
como Project Manager, Consultor Técnico, Facility Manager, Gestor de Procesos, desarrollo de proyectos técnicos,
etc.

Los técnicos que forma el Master estan claramente diferenciados de los de Grado, teniendo un nivel superior de
formacion en capacidades técnicas y de gestion, mediante las cuales adquieren competencias generales y especificas
muy relacionadas con la actividad profesional y la obtencion acelerada de experiencia.

El Master universitario en Gestion Integral de la Construccion responde a una demanda, reiteradamente reclamada
por el sector de la construccion, de disponer de un profesional con capacidad para desarrollar, con garantias, la gestion
técnica de procesos de la edificacidn, desde una perspectiva integral, con el particular enfoque de los agentes que
intervienen.

Los programas docentes de las carreras técnicas que actualmente se imparten en las universidades, no recogen los
contenidos del Master. Este se propone intensificar y completar en 1+D el mundo universitario para desarrollar unos
contenidos formativos adecuados a las necesidades reales de la sociedad y facilitar la progresién profesional de los
alumnos en el mundo laboral, promoviendo una mejor formacion de las personas.

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura La Salle se ha especializado, a través de la accion de sus Organos
Directivos, Consejo Asesor, etc., en potenciar el acercamiento de la universidad a atender las necesidades de la
sociedad, con la voluntad de cubrir la demanda actual y futura de titulados adecuados a las referidas necesidades.

La Escuela de Arquitectura Técnica Superior La Salle es un referente dentro del mundo universitario, en cuanto a la
calidad y nivel de especializacidon que reciben sus alumnos. EI Master que ahora se propone tiene la voluntad de
complementar y enriquecer esta especializacion.

5.1 Estructura de las ensenanzas

El Master que se propone se ha definido en la documentacién presentada como académico, estando dirigido a dotar
a los alumnos que lo cursen de las herramientas y experiencia acelerada necesarias para desarrollar sus tareas
profesionales con el maximo rigor, éxito y conocimiento del negocio, asi como en el area de la investigacion.
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Por lo tanto, como tal, su vocacién es formar a los alumnos para la futura realizacién de un doctorado, generalmente
mas enfocado a tareas docentes universitarias, tal como ya se ha indicado anteriormente, dentro de cada uno de los
maodulos que integran el Plan de Estudios, se pueden desarrollar trabajos de investigacion especificos de las materias
tratadas, los cuales permiten acumular créditos de investigacion.

El Méster presentado esta conformado en 90 créditos ECTS en los cuales estan incorporados los 30 créditos ECTS
correspondientes al Trabajo Final de Master, respetandose las prescripciones del Articulo 15 del Real
Decreto1393/2007, de 29 de octubre: los créditos “estaran dedicados a la formaciéon avanzada, de carécter
especializado o multidisciplinar, dirigida a una especializacién académica o profesional o bien a promover la iniciacion
en tareas investigadoras.”

El Master se estructura, siguiendo las directrices adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), con
una configuracion modular. Los contenidos académicos se organizan en 6 Mddulos en horas lectivas, clases
expositivas, visitas de obra, ejercicios de seguimiento y valoracién y examenes, mas horas destinadas a trabajo del
alumno en préacticas profesionales y Trabajo Final de Master.

La configuracién modular del Master, da opcién a que titulados técnicos de cualquiera de las carreras especificadas
en los requisitos de admisién, pueda cursar modulos concretos y aislados del mismo, en funcion de su voluntad de
especializacién en alguna de las areas tematicas que los conforman. Sin embargo, para obtener el titulo de Méaster en
Gestion Integral de la Construccion, sera preciso haber superado satisfactoriamente todos los médulos y haber
presentado, defendido y superado también el Trabajo Final de Méaster.

Un crédito ECTS equivale a un trabajo de 26 horas.

Actividades formativas
Modalidad presencial:

Seminarios de trabajo

Estudios y trabajos individuales o en grupo
Presentaciones, actividades de comunicacion
Visitas de Obra

Actividades de evaluacion

Modalidad Virtual:

Estudios y trabajos individuales o en grupo

Presentaciones, actividades de comunicacion

Actividades de evaluacion

Presentacion de la materia por parte del profesor

Seminarios de trabajo con el director de tesis

Clases teoricas, seminarios de dudas y seminarios en el campus para la explicacion y comprension
de conceptos fundamentales del area de conocimiento.

e  Aprendizaje basado en casos reales o simulados y en talleres especificos.

Metodologias docentes
Modalidad presencial:

e  Método de combinacion de los conocimientos tedricos con la puesta en practica de éstos: La materia
combina las explicaciones teéricas con la practica en el laboratorio. La parte practica se evalua
mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso.

Asi mismo, se valoran los ejercicios llevados a cabo en el laboratorio

e  Método de resolucion individual y verificacién en grupo: se organizaran sesiones en pequefos grupos
de trabajo de manera que sea posible desarrollar habilidades comunicativas y competencias
intelectuales transversales. El trabajo en grupos reducidos permite aplicar técnicas de resolucion de
problemas, razonamiento légico, critica de ideas, analisis y sintesis.
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Metodologia de aprendizaje basado en proyectos (PBL): Esta previsto el uso de problemas, casos o
proyectos como punto de partida para la adquisicion e integracion de conocimiento. El problema sera
presentado antes de que los alumnos tengan el conocimiento suficiente para resolverlo. Los alumnos
tienen que analizar qué saben y qué es lo que necesitan conocer. Se pretende que la deteccién de
las necesidades incremente la motivacion por el aprendizaje.

Confeccion de un portafolio o dosier de aprendizaje donde el estudiante acumule los diferentes
conocimientos tedricos y practicos adquiridos y lo presente como un producto final. Se pretende que
sea una herramienta de medida no sélo de lo que han aprendido sino también de como lo han
aprendido.

Método de la leccidn o clases magistrales: destacan las explicaciones teoricas en combinacion con
ejemplos y ejercicios relacionados con la rama de conocimiento.

Modalidad Virtual:

En el caso de la modalidad virtual la metodologia de aprendizaje se basa en las actividades que se pueden
realizar a través de la plataforma de contenidos y la herramienta de video-conferencia.

En este caso utilizamos:

“Modelling” Disefio de tareas ue responden a los resultados de aprendizaje de las asignaturas, para
que el alumno se enfrente a situaciones practicas en relacion con la tematica de la asignatura.
Asimilacién: Medidas de asimilacidén de los conceptos mediante actividades de autoevaluacion y
retroalimentacion de actividades que se entregan al profesor

“Seaffolding” Reuniones/clases con el profesor mediamente videoconferencia y seguimiento a través
de los foros de la plataforma donde el profesor adapta el soporte en funcion de las necesidades del
alumno para ayudarle a conseguir los resultados de aprendizaje.

Las Metodologias Docentes son las siguientes:

Resolucion de ejercicios practicos

Debates sobre temas de estudio, aprendizaje cooperativo

Videoconferencias semanales del profesor con los alumnos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Conocimiento mediante recursos de diferentes autores y expertos

Tutorias, reuniones con los alumnos.

Video-lecciones del profesor, grabaciones audio y video del profesor con contenido teodrico-practico
Examenes de autoevaluacion

En las dos modalidades, el alumno tendra por cada materia una descripcion de los prerrequisitos, conocimientos
previos, descripcion, objetivos, metodologia utilizada, método de evaluacion y bibliografia o documentacion de
referencia.

Sistemas de evaluacion

Modalidad presencial:

Trabajos en grupo o individual
Presentacion publica de trabajos
Participacion en clase
Exémenes

Modalidad Virtual:

Trabajos en grupo o individual
Presentacion publica de trabajos
Participacion en clase
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e Participacion en los debates grupales
e Examenes de autoevaluacion

La Salle campus Barcelona (Universitat Ramon Llull) refina de manera continuada todos los procesos de control
de identidad de los alumnos, para adaptarse a las mejores practicas en este aspecto tan importante de la
educacion virtual.

En cualquier momento, ante la duda o sospecha de la autoria de cualquier trabajo o actividad entregada por el
alumno, el profesor podré convocarlo a una entrevista presencial o per videoconferencia, segun la situacién, para
corroborar que los conocimientos que se desprenden de dichos trabajos realizados o presentados.

Las actividades de evaluacidn deben garantizar la identidad inequivoca de los alumnos. Es por ello que para la
realizacion de exdmenes orales 0 escritos o presentaciones de trabajos se habilitan 3 sistemas para poder cumplir
este requisito:

a) Realizacion de los mismos con presencia fisica en las instalaciones de La Salle Campus Barcelona.
b) Realizacién de los mismos con presencia fisica en centros que La Salle Campus Barcelona habilite
a tal efecto.

c) Realizacion de los mismos presencia virtual a través de videoconferencia con los profesores
evaluadores que garantizaran la identidad con la documentacion oficial proporcionada por el alumno
en el proceso de matriculacion.

5.1.1 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

La distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia, es la siguiente:

Formacién basica 28ECTS

Formacion técnica especifica 32 ECTS
Trabajo Final de Master 30 ECTS
Créditos totales 90ECTS

5.1.2 Descripcion general de los médulos y materias

En este apartado se proporciona una breve descripcion general de los mddulos y materias de que consta el plan de
estudios y como se secuenciara en el tiempo.

El plan de estudios se organiza en torno a seis médulos:

DIRECCION Y GESTION (obligatorio) 28 ECTS

SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA (Especializacién/Opcional) 32ECTS

GESTION URBANISTICA, VALORACIONES Y PERICIA (Especializacion/Opcional) 32ECTS

DISENO Y CALCULO ESTRUCTURAL (Especializacion/Opcional) 32ECTS

REHABILITACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO (Especializacién/Opcional) 32ECTS
ARQUITECTURA INTERIOR. ESPACIO PRIVADOS Y COMERCIALES (Especializacion/Opcional) 32ECTS
CONSTRUCTION PROJECT MANAGEMENT (Especializacion/Opcional) 32ECTS

TRABAJO FINAL DE MASTER (obligatorio) 30 ECTS

En el que el primero y el Ultimo son obligatorios y los otros 6 son especializaciones dentro de la gestion integral de la
construccion y por tanto opcionales.

A continuacion se muestra una tabla resumen en la que se indican los médulos y materias de que consta el plan de
estudios.
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MODULOS MATERIAS CARACTERIST| ECTS
HABILIDADES PERSONALES OBLIGATORIA | 3
GESTION DEL PROYECTO TECNICO OBLIGATORIA | 5
DG DIRECCION Y GESTION  |GESTION DE INDUSTRIALES, SUBCONTRATISTAS Y SUMINISTRADO| OBLIGATORIA | 5
(28 ECTS) GESTION DEL PROCESO CONSTRUCTIVO OBLIGATORIA | 5
GESTION DE LA CALIDAD DE LA OBRA OBLIGATORIA | 5
GESTION DE LA OBRA ACABADA OBLIGATORIA | 5
ARQUITECTURA MEDIOAMBIENTAL OPTATIVA 8
SOSTENIBILIDAD Y, URBANISMO SOSTENIBLE OPTATIVA )
EFICIENCIA ENERGETICA — =
AUDITORIAS Y CERTIFICACIONES ENERGETICAS OPTATIVA )
GESTION URBANISTICA, |SESTON URBANISTICA OPTATVA | 8
VALORACIONES Y PLANEAMIENTO URBANO Y REPARCELACION OPTATIVA 8
PERICIA VALORACIONES INMOBILIARIAS -
(32ecrs) 0 - I 17
PERICIA JUDICIAL OPTATIVA 8
> HISTORIA, DISENO Y ANALISIS ESTRUCTURAL OPTATIVA 8
\9 DISENO Y CALCULO CALCULO DE SISTEMAS ESTRUCTURALES OPTATIVA 8
O |ESTRUCTURAL e
,it, (32 ECTS) ESTRUCTURAS ESPECIALES OPTATIVA 8
;:' GESTION TECNICA DEL PROYECTO ESTRUCTURAL OPTATIVA 8
E DIAGNOSIS | METODOLOGIA Ta
o |REHABILITACION Y OPTATVA |8
¥ |RESTAURACION DEL REHABILITACION Y TECNICA DE INTERVENCION OPTATIVA 8
PATRIMONIO CRITERIOS DE INTERVENCION EN EDIFICACION PATRIMONIAL OPTATIVA 8
EnlEEusy PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE RESTAURACION OPTATIVA 8
ARQUITECTURA IMPLANTACION DE PROGRAMA opratva | 8
L e el ATMOSFERAS. PRESENTACION Y COMUNICACION DE PROYECTOy  opTATIVA 8
PRIVADOS Y -
DEFINICION DE PRODUCTO Y ESPACIO COMERCIAL
COMERCIALES OPTATVA IS
(32 ECTS) DEFINICION DEL PRODUCTO Y ESPACIO COMERCIAL opravA | 8
CONSTRUCTION GESTION DE PROCESOS OPTATIVA 10
PROJECT MANAGEMENT |GESTION DE EMPRESA OPTATIVA 10
(32ECTS) ALINEACION DE PROYECTOS Y EMPRESA opTaTvA | 12
TFM (T;)A:g:)F'NAL DEMASTER |RABAJO FINAL DE MASTER OBLIGATORIA | 30

Tabla resumen de mddulos y materias del plan de estudios

En el desarrollo del Plan de Estudios se han tenido en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; asi como los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad segun se recoge en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; y los valores propios de una cultura de la
paz y de valores democraticos segun se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre de fomento de la educacion
y la cultura de la paz.
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*Respuesta a la alegacion. Nota aclaratoria sobre el nombre del médulo “Construction Project Management” en inglés:
En la alegacion de febrero de 2015 se pedia lo siguiente:

En el informe se indica que:

“La Comision considera que antes de emitir un informe favorable la institucion debe
reflexionar sobre la denominacion de la especialidad “Construction Project Management”
atendiendo a que en primer lugar la especialidad no se imparte en inglés y en segundo
lugar a que el nombre de la especialidad parece redundante con la denominacion de la
titulacion.

Por ello se salicita a la institucion que reflexione sobre la adecuacion de la denominacion
de esta especialidad y que argumente los motivos de su formulacién final. “

Se presento la siguiente respuesta que posteriormente fue aceptada:

Al respecto de las observaciones que se realizan:

- Compartimos la reflexion referente a la duplicidad y redundante denominacién
de la especialidad respecto del médulo comin del master eje de la formacion.
Por este motivo proponemos la denominacioén de especialidad como: “PROJECT
MANAGEMENT”

- Ante la recomendacion primera de la Agencia de no usar el término inglés para
la denominacion de la especialidad quisiéramos alegar:

- El nombre de Project Manager es el que identifica con mayor claridad
una actividad Professional del ambito de la Edificacion y la arquitectura
y que define las capacidades que queremos trasladar con nuestra
formacion.

- El nombre de Project manager (en el ambito de la Edificacion) es el
utilizado por empresas promotoras y constructoras de nuestro pais para
identificar esta figura profesional (lo mismo sucede en todo el &mbito
latinoamericano).

A titulo de ejemplo:

Project Manager

Dynatec - Madrid, Madrid

Buscamos project manager. Con experiencia en empresas de Project Management de 5-6 afios en el
sector de la construccion (vivienda, oficinas y centros...

Project Manager (Centros Hospitalarios)
Experis - Barcelona, Barcelona

Importante empresa de ingenieria a nivel nacional e internacional, precisa incorporar en su plantilla
un Project Manager que tenga experiencia en edificacion...

Delineante/a - Project Manager (Barcelona)
Barcelona, Barcelona

Project Manager (Barcelona) Adecco precisa de un/a Delineante/a. Experiencia como Project
Manager. Experiencia en stands y arquitectura efimera. Elevado...

Por todo lo expuesto anteriormente, esperamos haber respondido a la observacion
realizada y solicitamos por parte de la comision la valoracion favorable de nuestro
contenido.
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http://rd.trovit.com/id.mkq1n1G17yR/what_d.project%20manager%20construcci%C3%B3n/origin.2/section.1/section_type.1/pos.2/country.es/vertical.jobs/platform.web/op.A/ab.1422891818/page.1/last_origin.2/iuid.30472http-3254dcfcf628963/sgn.45f976dbf6d419230adf7fbbbb789455

http://rd.trovit.com/id.1G151Y1W1l5V1r/what_d.project%20manager%20construcci%C3%B3n/origin.2/section.1/section_type.1/pos.8/country.es/vertical.jobs/platform.web/op.A/ab.1422891818/page.1/last_origin.2/iuid.30472http-3254dcfcf628963/sgn.23ce866e9a3de6dc3fb181c711ee56de

http://rd.trovit.com/id.1KF1r213191M1Q/what_d.project%20manager%20construcci%C3%B3n/origin.2/section.1/section_type.1/pos.9/country.es/vertical.jobs/platform.web/op.A/ab.1422891818/page.1/last_origin.2/iuid.30472http-3254dcfcf628963/sgn.037c394efd7ad80fb7841d29c554047d



5.2 Descripcidn detallada de los mddulos o materias de ensenanza aprendizaje
de que consta el plan de estudios

5.2.1 Descripcion del plan de estudio
5.2.1.1 Direccién y gestion

Enriquecimiento de la capacidad reflexiva y creativa.

Dotar a los alumnos de una sélida formacién en Direccion de Proyectos mediante Técnicas y Herramientas que les
permitiran introducirse en la Administracion y Gestién de todo tipo de Proyectos.

Recibir conocimientos préacticos de gestion empresarial y desarrollar habilidades necesarias para la Direccion de
Proyectos que culminen con la Direccién de la Empresa por medio de los Proyectos.

Pretende proporcionar una formacién adecuada, de perfil europeo y caracter generalista, ajustada a las necesidades
reales del mercado laboral del sector de la construccion, enfocada a la gestion integral de todo el proceso edificatorio
en particular, imbricada con el mundo profesional, empresarial, industrial y de las administraciones publicas,
sustentada en bases técnicas, tedricas, tecnoldgicas y practicas y enmarcada en una capacidad de mejora continua
y de transmision del conocimiento.

El Médulo ha de capacitar y facultar para:

e Participar con el promotor o cliente en la concrecion del producto a realizar

e Colaborar con el proyectista en la redaccion de los proyectos ejecutivos, velando por su viabilidad y calidad
global
Gestionar de forma integral el proceso de ejecucién de la obra
Planificar, dirigir y gestionar el uso, conservacién, seguridad, mantenimiento y explotacion de edificios

e Realizar actuaciones periciales 0 de asesoramiento en temas relacionados con mediciones, valoraciones,
tasaciones, inspecciones, patologias diversas, etc.

En la materializacion de un edificio es necesaria la intervencion de diversos agentes:

El promotor o cliente, publico o privado
El proyectista

El director de la obra

El constructor

El usuario Ultimo

La calidad final del edificio viene determinada por la homogénea calidad de cada uno de los agentes participantes en
el proceso.

5.2.4.2 Gestion técnica de sostenibilidad y eficiencia energética

Los participantes aprenderan una Arquitectura y Urbanismo de caracter practico y actual que permitira proponer
soluciones a las distintas situaciones y problematicas que se planteen. La utilizacién adecuada de los materiales, el
aislamiento acustico y térmico, el correcto uso del agua, la gestion de los residuos, el paisajismo y la integracion
arquitectdnica de instalaciones de energia solar y de sistemas de climatizacidn seran algunos de los temas tratados
en este modulo.

Universidad y Empresa se unen con el compromiso comun de facilitar el disefio, calculo, ejecucion e integracion
arquitectonica y urbanistica de instalaciones energéticamente eficientes, sostenibles y respetuosas con el medio
ambiente. De esta forma, los profesionales que realicen el mddulo saldran preparados para realizar actuaciones de
energia solar témica y fotovoltaica, proyectos de sistemas eficientes de climatizacion, y seran capaces de llevar a
cabo certificaciones y auditorias energéticas en base a lo ordenado en normas de obligado cumplimiento como el
nuevo CTE.

5.2.4.3 Gestion urbanistica, valoraciones y pericia.

Este médulo desarrollara los siguientes puntos:
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e Conocer y analizar aspectos legislativos y normativos de modo que se pueda dar respuesta, con
profesionales cualificados y especializados, a la valoracion inmobiliaria, la gestion e inspeccién de
determinados tributos locales y estatales, expropiaciones o planeamiento urbanistico.

e Valorar y realizar informes de ambito internacional de gran complejidad. Determinar los riesgos y la
rentabilidad de proyectos inmobiliarios. Realizar informes, dictdmenes y peritaciones inmobiliarias en el
ambito privado y asesorar en procedimientos judiciales y administrativos en los que se requiera un perito
judicial: subastas, litigios por herencias o divorcios, pruebas periciales, procedimientos executivos, etc.

e Asesorar en materia de valoraciones inmobiliarias a empresas de intermediacion y compraventa, en todo
tipo de bienes inmuebles: terrenos rusticos, vivienda libre y de proteccién oficial, locales, etc. Valorar
inmuebles para todo tipo de finalidades: viabilidad de proyectos urbanos e inmobiliarios, gestion

e urbanistica, seguros, transmisiones patrimoniales, compraventa de empresas, inventarios, particiones,
e  préstamos, efc.

e Responder a la necesidad de formar profesionales expertos en el campo de la gestion urbanistica y el
planeamiento, profesionales que dispongan de conocimientos practicos y teéricos en materias de
ordenacién del territorio, ejecucidn de planeamiento, de financiacién y control del urbanismo.

e  Conocer y analizar aspectos legislativos y normativos sobre el régimen juridico del suelo, los sistemas de
actuacion, expropiaciones, ordenacion estratégica y urbanistica, técnicas de planeamiento, programacion y
administracion del urbanismo, asi como sobre los instrumentos de politica del suelo y la vivienda.

o  Orientar a los alumnos hacia organizaciones, instituciones y sector empresarial, que gestiona y actla sobre
esta disciplina: administraciones locales y autonémicas, ayuntamientos, consejos comarcales, diputaciones,
departamento de planeamiento y ordenacion territorial, etc.

5.2.4.4 Gestion técnica del disefio y el calculo estructural

Capacitacion profesional para la realizacion de los proyectos de rehabilitacion mas habituales en estructuras de
edificacién y sus patologias. Serd necesario conocer las distintas tipologias estructurales y constructivas segin la
época de ejecucion, asi como reflexionar sobre las distintas alternativas de solucion y estudiar sus ventajas e
inconvenientes.

Para obtener la correcta solucién se utilizaran distintas herramientas de calculo o comprobacion, asi como exponer
los aspectos normativos que deben tenerse en cuenta.

Aplicar todos los conocimientos adquiridos en un proyecto estructural real. Asi pues se explicara les apartados
necesarios de un proyecto, asi como la organizacion y ejecucion de la obra.

Realizar el analisis, comprobacion y dimensionado de los diferentes estructuras prefabricadas, para poder redactar
posteriormente los documentos que permitan construir la estructura correspondiente, asi como la realizacion de planos
con los detalles constructivos respectivos, teniendo en cuenta la normativa vigente. Se realizara énfasis también en
otros métodos de calculo y construccion aplicados en Europa y Estados Unidos.

5.2.4.5 Gestion técnica en rehabilitacion y restauracion del patrimonio

Aplicacion de la gestion integral de la edificacion en el campo de restauracion y la rehabilitacién, dotando al alumno
desde el conocimiento de las lesiones, las técnicas de intervencion y controles de calidad.

Favoreciendo el trabajo en equipos interdisciplinares entre los profesionales que intervengan en el patrimonio
arquitecténico.

Concienciar los valores de proteccion del patrimonio y desarrollar criticamente la utilizacion de materiales y procesos
constructivos modernos, compatibles con los tradicionales y la difusion del caracter patrimonial del edificio, y como
realizar la gestién de la obra acabada.

5.2.4.6 Gestion técnica en rehabilitacion y restauracion del patrimonio

Aplicacion de la gestion integral de la edificacion en el campo de la Arquitectura Interior, profesionales con un alto
nivel de conocimientos tedrico-practicos en disefio, materiales que puedan disefiar, ejecutar y dirigir los proyectos de
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arquitectura interior de viviendas, poniendo en relacién cliente-entorno-habitat-tecnologia, desde el punto de vista de
la funcionalidad y el confort de los espacios interiores, elevando la calidad de vida y el entorno cultural de los
ocupantes.

Conseguir que los profesionales dominen y apliquen las técnicas de expresién y comunicacion de sus trabajos con la
terminologia correcta para lograr proyectos exitosos.

Formar profesionales con una vision abierta y acostumbrada al trabajo interdisciplinario entre profesionales a la hora
de participar en la redaccion de un proyecto de interiorismo (especialistas acUsticos, luminicos, de sonido, etc.)
Fomentando el estado de conocimientos entre los diferentes profesionales.

Conjugar formacién técnica (Arquitectura e Ingenieria impartidas actualmente en la escuela) con Arte y Disefio.
Desarrollando los proyectos desde un punto de vista artistico pero teniendo presente en cada momento la
funcionalidad, mantenimiento, uso, entre otros, los espacios.

Profundizar en el desarrollo y la sensibilidad para resolver detalles constructivos desde un punto de vista técnico y
artistico.

5.2.4.7 Gestion técnica en Project Management

La especialidad en construction Project Management prepara Directores de Proyecto que dispongan de unos conocimientos sélidos
y profundos en las técnicas de gestion mas modernas que ofrezcan garantias para conseguir los objetivos de costes, plazos y
calidad que se hayan definido.

Se ofrece una vision completa, practica y flexible de la profesion de construction Project Manager que permita adquirir los
conocimientos tedricos y practicos, asi como las mejores habilidades directivas, para abordar los proyectos con garantias de éxito
y poder actuar con la seguridad necesaria frente cualquier situacion que se produzca a lo largo del ciclo de vida de la obra.

5.2.4.6 Trabajo Final de Master

El Trabajo Final de Master es una materia de caracter obligatorio, no obstante presenta la particularidad de que sélo
puede ser evaluada una vez aprobados el resto de créditos del Master. El principal motivo radica en la voluntad de
que éste facilite una sintesis de los conocimientos y competencias adquiridas por el alumno a lo largo de la titulacién,
la cual es evaluada ante un tribunal especifico para dicha asignatura.

El TFM se lleva a cabo durante el segundo afio.

Con el desarrollo del TFM, se pretende que los alumnos refuercen los conocimientos y/o desarrollen las habilidades
siguientes:

m Ser capaz de afrontar la realizacion de un proyecto en el ambito de la ingenieria de la edificacion de forma individual.
m Saber analizar un problema concreto en el ambito de la ingenieria de la edificacion, y saber proponer soluciones.
m Reforzar los conocimientos adquiridos a lo largo de las materias cursadas en el Master.

m Conocer y aplicar una metodologia en su desarrollo.

m Aplicar técnicas y conocimiento adquiridos con el resto de materias.

m Adquirir habilidades para la presentacion y defensa publica del TFM.

El Trabajo Final de Master consiste en la realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenido todos los créditos del
plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral del ambito de la construccion de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

La metodologia utilizada se basa en tutorias dirigidas donde el profesor guia al alumno en su desarrollo. De esta forma
se hace un seguimiento de todas las fases del TFM. Una vez éste esta finalizado el alumno realiza una memoria
donde se describe el proyecto. Cuando el trabajo esta acabado, éste se presenta ante un tribunal el cual decide la
calificacion final.

La evaluacion se realiza por medio de un tribunal formado por un presidente y dos vocales. Los aspectos que se tienen
en cuenta para su valoracion son:
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Organizacion y estructura de la memoria tanto en forma como en contenidos (Extracto, Resumen, indice,
Cuerpo, Resultados, Conclusiones y Lineas de futuro, Bibliografia).

Calidad y correccién de la redaccion.

Relevancia del trabajo planteado y su justificacion.

Presentacion del TFM. Ajuste al tiempo de presentacion, que es de 30 minutos.

Capacidad de sintesis.

Presentacion tedrica. Conocimientos tedricos de la tematica del TFM: formalismos y desarrollo.
Claridad de la presentacion.

Claridad en la exposicién oral.

Respuestas apropiadas a las preguntas del tribunal.

Presentacion préactica.

Mostrar el entorno en el que se ha desarrollado.

Calidad de la demostracion de los resultados.

Todo esto se recoge en una guia normativa que regula lo relativo al Trabajo Final de Master, que se adjunta a
continuacion:

NORMATIVA TRABAJO FINAL DE MASTER

OBJETIVOS

Una vez finalizado y completado el programa de asignaturas del programa académico; el alumno tiene conocimientos
suficientes para aceptar el reto de formalizar un trabajo donde se apliquen todos los aspectos técnicos desarrollados.
El alumno esta preparado para solucionar problemas técnico-econdmicos, grafiarlos, calcularlos, acotarlos, valorarlos
y obtener unas conclusiones al respecto de sus propuestas.

Hace falta concretar todas las informaciones obtenidas, hace falta establecer un método de busqueda e investigacion
de nuevos sistemas, asi como explotar los recursos que le dan la escuela y las instituciones para obtener la
informacién necesaria que le permita desarrollar su propuesta de acuerdo con la metodologia actual del trabajo
profesional.

El objetivo es transformar los conocimientos técnicos en un proyecto ejecutable segin el actual desarrollo de la
profesion y la especialidad cursada.

CONTENIDOS

ANALISIS DE CONTENIDOS Y DESCRIPCION DEL OBJETIVO

ORGANIZACION, ESTRUCTURACION Y PLANIFICACION DEL TRABAJO
DESARROLLO ESCRITO Y GRAFICO DE LA PROPUESTA

ANALISIS Y DESARROLLO DE LA GESTION DE LA PROPUESTA

EXPOSICION COHERENTE DEL PROBLEMA-MEDIOS-OBJETIVOS Y CONCLUSIONES

S

NORMATIVA DEL TFM

1. MATRICULACION

La matricula del TFM se hace unicamente dentro del plazo establecido en septiembre-febrero.
2. INCOMPATIBILIDAD

La asignatura del TFM es incompatible con el resto de todas las materias de la carrera, de tal manera que no se puede
hacer su defensa hasta haber aprobado todas las asignaturas restantes de la titulacion.

3. PROFESORES SUPERVISORES
Solamente pueden ser supervisores los profesores de la Escuela que imparten alguna asignatura concreta del master.

La propiedad intelectual de todo el proyecto o trabajo defendido en la Escuela pertenece a Arquitectura y Ingenieria
La Salle, y al alumno que la ha desarrollado.
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4. PLAZOS DE ENTREGA DEL TFM Y DIAS DE DEFENSA

Fecha limite de entrega del TFM Periodo de Defensa
Febrero 15 de enero 15 de febrero-Semana Santa

5. MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Tienen que ser profesores de la Escuela, algun profesor invitado de otra Escuela o profesionales de trayectoria
reconocida, y sera nombrado por la direccién del centro.

El tribunal estara formado por: Un presidente y dos vocales.

El profesor supervisor ha de asistir al tribunal con voz y voto.

6. ASPECTOS FORMALES DE LOS TRABAJOS.

El trabajo se realizard a partir de una propuesta del alumno que hara falta ser aprobada por el coordinador, la
presentacion de propuestas se hard mediante una memoria del trabajo y un guion del mismo con todos los apartados
que se quieren desarrollar, asi como el objetivo y la documentacién necesaria para su comprension ( fotos , planos
Los alumnos disponen de los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre para presentar su propuesta y para su
aceptacion por parte del profesorado.

PRESENTACION

Documentacion escrita y grafica en formato DIN A-4 (dos copias) (Doc. Grafica formato DIN A-3 doblada en DIN A-4)
Las dos primeras hojas se recogeran en secretaria con el formato de la Salle.
CD con todo el trabajo en formato de consulta (recomendable en PDF)

CONTENIDO BASICO OBLIGATORIO DE TFM

BLOQUE 1
MEMORIA DEL TFM (presentada para la aprobacién del mismo)

Objetivos del trabajo

Motivos para realizar la propuesta
Aspectos relevantes de la propuesta
Guion concreto del trabajo
Planificacion personal de los trabajos
Tipologia de obra

Datos urbanisticos

Plano de situacion y emplazamiento
Documentacion existente
Documentacién fotografica

Estudios de lesiones

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO

DOCUMENTACION ANEXA. Documentacién que el alumno considere de interés para su trabajo (catalogos)
CONCLUSIONES DEL TFM (valoracién que hace el alumno del trabajo y las clases)

PLANIFICACION PERSONAL (analisis de diferencias entre la primera y la Gltima planificacion)
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BLOQUE 2
DOCUMENTACION DEL PROYECTO
1. MEMORIA

Memoria descriptiva
Memoria constructiva

2. PLANOS
Situacién y Emplazamiento

Estado actual

Urbanizacién

Plantas generales

Cubiertas

Alzados y secciones

Estructura (geometrias, armados, detalles, planillas del acero, etc.)
Instalaciones (esquemas, distribuciones)

Detalles constructivos

Memorias graficas (planos de acabados, planillas de carpinteria, etc.)

3. DOCUMENTACION TECNICO- ECONOMICA

Mediciones
Presupuestos

BLOQUE 3

DESARROLLO Y APLICACION DE HABILIDADES PERSONALES

DESARROLLO Y APLICACION DE GESTION DEL PROYECTO TECNICO

DESARROLLO Y APLICACION DE GESTION DE INDUSTRIALES, SUBCONTRATISTAS Y SUMINISTRADORES
DESARROLLO Y APLICACION DE GESTION DEL PROCESO CONSTRUCTIVO

DESARROLLO Y APLICACION DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA OBRA

DESARROLLO Y APLICACION DE GESTION DE LA OBRA ACABADA

La organizacién de los bloques para la presentacion estara en funcién de las caracteristicas de cada uno de los
trabajos.

Los Directores y coordinadores del Master determinaran con sus colaboradores la aptitud del trabajo presentado y si
este es apto para la defensa.

Una vez determinada la aptitud el alumno podra preparar su presentacidn al tribunal con los datos establecidos con
anterioridad.

En el caso de cursar el Trabajo Final de Master en modalidad virtual el requisito de presencialidad sera sujeto de ser
analizado caso por caso, teniendo en cuenta el expediente y lugar de procedencia de cada alumno. Si por algin
motivo de los citados antes, el alumno no pudiera cumplir el % de presencialidad estimado, debera entregar la
siguiente documentacion como PRESENTACION:

Entrega digitalizada en la intranet de la escuela, preferiblemente en PDF:

e Documentacion escrita en formato DIN A-4
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e  Documentacién gréfica en formato DIN A-3

Las dos primeras hojas se descargaran, de la intranet de la escuela (study), con el formato de la Salle.

DIFUSION DE LOS TRABAJOS

Todos los proyectos finales de Master se pueden consultar en la base de datos de la Url, en el link
http://cataleq.url.edu/, siendo estos de consulta abierta para cualquier usuario.

5.3 Planificacion temporal de las actividades formativas

Para que el plan de estudios funcione y permita obtener el maximo rendimiento de los alumnos, es imprescindible su
coordinacién docente.

El sistema de créditos ECTS permite valorar muy bien el trabajo que debera desarrollar el alumno a lo largo del curso,
pero es necesaria una planificacion muy detallada de la carga asignada al alumno en los diferentes periodos del curso,
sobre todo en aquellas materias en las que se trabajen las competencias mediante trabajos individuales o en grupo
ylo se tenga que presentar trabajos practicos.

Asimismo, para una mejor coordinacin, es necesario realizar una evaluacion periodica del rendimiento de los alumnos
en las diferentes materias.

Para la coordinacion docente se dispone de la Comisién docente del master que depende de la Junta académica de
la ETSA LA SALLE.

La comisién docente de la titulacion es el equipo de trabajo encargado de garantizar la calidad de las titulacion y
promover la coordinacién docente del Master, es decir, garantizar, atender y trabajar por el buen funcionamiento de
cada curso/semestre académico (gestion de recursos, coordinacién de las practicas de las diferentes materias por
curso y semestre, coordinacion del volumen de trabajo por curso y semestre, incidencias varias, etc.), asi como el
seguimiento de la implantacion del Master. Esta Comision pretende ser agil y operativa.

El equipo esta compuesto por:
- El responsable académico del titulo (coordinador)
- El coordinador de cada modulo
- Los profesores tutores (cuando sea necesario)

Su trabajo es diario y entre el equipo hay una coordinacion, si fuera necesaria, diaria. Esta coordinacion puede ser
presencial —i.e. reuniones semanales--, por email, por teléfono, etc. Lo que en todo momento sea mas eficaz y
operativo. El responsable académico reportara el trabajo de la comision a la Junta académica de la ETSA LASALLE.

Las funciones de coordinacion de dicha Comision son las siguientes:

m Planificacion del curso:

m Equilibrar la carga de estudio y trabajo de todo el curso

m Revision de los sistemas de evaluacion

m Planificacion temporal de los trabajos

m Correccidn de las desviaciones en las previsiones de carga de estudio y trabajo

m Evaluacion del rendimiento del alumno

m Atender a las observaciones de los alumnos segun el sistema de garantia de calidad previsto

Se cuenta ademas con la Comisidn docente con representantes de los alumnos de la titulacidn. Esta comision permite
la participacion efectiva de los estudiantes en los procesos de toma de decisiones en los ambitos que les afectan.

La comisién esta coordinada por el director de la ETSA LA SALLE y esta compuesta por:
- El director de la ETSA LA SALLE.

- La comision docente de la titulacion
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- Los alumnos representantes (delegados y subdelegados) de cada curso y semestre (escogidos por los propios
alumnos y pertenecientes a la Delegacion de alumnos de DALS).

La periodicidad con la cual se retine es bimensual (se pueden convocar tantas reuniones como sea necesario). En la
mayoria de los casos se convocaran las distintas comisiones docentes con representantes de los alumnos, de las
titulaciones pertenecientes a la ETSA LA SALLE, conjuntamente.

Los modulos del plan de estudios estan disefiados teniendo en cuenta que el alumno podra cursar los 90 créditos
ECTS del master de gestion integral de la construccidn en un dos afios académicos con una carga de trabajo de 25
horas por crédito.

El alumno cursaré el médulo de Trabajo Final de Master, en el segundo afio.
Por consiguiente la carga total del Méaster es de 2250 horas

En el calendario que se adjunta se determina el despliegue de las materias del MGIC, tanto en la modalidad presencial
como en la virtual, a lo largo del curso.

PRIMER CURSO | | SEGUNDO CURSO
MODULOS MATERIAS | |SEPT | oct [ NOV. ] DIC | ENE I FEB I MAR | ABR I MAY ] JUN | | SEPT ] ocT | Nov. | DIC [ ENE I FEB
HABILIDADES PERSONALES
GESTION DEL PROYECTO TECNICO | |
. . [SESTION DE INDUSTRIALES, SUBCONTRATISTAS | |
Y GESTION
GESTION DEL PROCESO CONSTRUCTIVO
GESTION DE LA CALIDAD DE LA OBRA
GESTION DE LA OBRA ACABADA
ARQUITECTURA MEDIOAMBIENTAL |
SOSTENIBILIDAD Y URBANISMO SOSTENIBLE |
EFICIENCIA ENERGETICA [SISTEMAS ACTIVOS [
AUDITORIAS Y CERTIFICACIONES ENERGETICAS |
6 : GESTION URBANISTICA [
\ﬁynrcng"\:mm PLANEAMIENTO URBANO Y REPARCELACION ]
VALORACIONES IMMOBILIARIAS [
PERICIA
PERICIA JUDICIAL |
HISTORIA, DISENO Y ANALISIS ESTRUCURAL [ |
DISENO Y CALCULO [CALCULO DE SISTEMAS ESTRUCTURALES | ]
ESTRUCTURAL ESTRUCTURAS ESPECIALES | ]
GESTION TECNICA DEL PROYECTO ESTRUCTURAL
DIAGNOSIS | METODOLOGIA [
AL B REHABILITACION Y TECNICA DE INTERVENCION |
RESTAURACION DEL -
O e CRITERIOS DE INTERVENCION EN PATRIMONIO |
PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE RESTAURACION |
ARQUITECTURA IMPLANTACION DE PROGRAMA |
INTERIOR. ESPACIO |ATMOSFERAS. PRESENTACION Y COMUNICACION DE PROYECTOS |
PRIVADOS Y DEFINICION DE PRODUCTO Y ESPACIO COMERCIAL |
COMERCIALES DEFINICION DEL PRODUCTO Y ESPACIO COMERCIAL |
CONSTRUCTION GESTION DE PROCESOS
PROJECT GESTION DE EMPRESA
MANAGEMENT ALINEACION DE PROYECTOS Y EMPRESA
[rFm JTRABAJO FINAL DE MASTER

En el capitulo 3 estan definidas las competencias y en el apartado 5.2 se ha visto como el disefio del Plan de estudios,
a través de la definicion de los mddulos, garantiza su adecuacion a las competencias. También se puede ver la relacion
de los modulos de aprendizaje y las distintas competencias generales y transversales y comprobar en qué médulos
de aprendizaje se evaltian cada una de las competencias generales o transversales.

Més adelante se detalla el trabajo que tendra que realizar el alumno para cada una de las materias de las que se
compone cada madulo.

Con esta dedicacion los alumnos que sigan las recomendaciones de sus profesores y tutores podran superar con
éxito el Master.
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6.2 Otros recursos humanos

Personal de caracter administrativo asignado a la titulacion.

A continuacion se detalla el personal administrativo asignado a la atencion del programa y de los
alumnos, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad virtual:

Numero | Cargo Categoria laboral Dedicacion

6 Coordinador de programa — Licenciado superior 20%
Modalidad presencial y online

1 Secretaria de programa — Modalidad | Auxiliar administrativo 100%
presencial y online

1 Asistente de Secretaria Académica Auxiliar administrativa 20%

Las funciones del personal incluido en la tabla anterior son las siguientes:

e Coordinador de programa
o Planifica'y supervisa junto con el Director del Programa el funcionamiento del programa
asi como la atencion a los alumnos.
e Secretaria de Programa — Modalidad presencial y online
o Asiste al Director y coordinador en las tareas administrativas relacionadas con el
funcionamiento del programa.
o Atiende a las incidencias del programa y de los alumnos
e Asistente de Secretaria Académica
o Realiza las tareas administrativas relacionadas con la matriculacion y la gestion del
expediente de los alumnos

Personal de Administracion y Servicios del centro.

Ademas de las personas dedicadas directamente al programa, la titulacién cuenta con el soporte de la
totalidad del Personal de Administracién y Servicios del centro. A continuacion se detallan las diferentes
categorias, dedicacion y unidad de adscripcion.

Categoria Dedicacion Unidad de adscripcion
Personal de administracion Compgrnd_o p_o'r foda la Administracion
institucion
Personal de biblioteca Compgrud_o p_qr fodala Biblioteca
institucion
Personal servicio de publicaciones Compgrnd_o por foda la Servicio de Publicaciones
institucion
Personal del bar restaurante Compgrhd_o p_qr toda la Bar restaurante
institucion
Personal del club deportivo Compgrhd_o por foda la FESS
institucion
Personal de limpieza Compgrhd_o por foda la Servicios de limpieza
institucion
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Personal del “Parc d'innovacié La Salle” Compgr’udp por foda la Parc d'innovacié La Salle
institucion
Personal del centro de servicios Compartido por toda la - I
. " R Centro de Servicios Informaticos
informaticos institucion
Personal del Servicio de Desarrollo Compartido por toda la Servicio de Servicio de Desarrollo
Profesional y Bolsa de Trabajo institucién Profesional y Bolsa de Trabajo
Personal de mantenimiento Compgr’udp por foda la Servicio de mantenimiento
institucion
. ; Compartido por toda la Servicio de Transferencia de
Personal de Transferencia de tecnologia R .
institucion tecnologia
Personal de la Asociacién de Antiguos Compgrtld'o por toda la Asociacién de Antiguos Alumnos
Alumnos institucion

Todo el personal de administracién y servicios (PAS) es compartido por toda la institucion. A continuacién
se detallan los responsables y su experiencia profesional asi como el nimero de personal:

Personal de secretaria: Dirigido por el Secretario General de la Institucion (Doctor Ingeniero) con una
experiencia de 15 afios. Tanto secretaria académica como los diferentes departamentos del Centro
tienen a su cargo personal administrativo. Total: 28 personas.

Personal de administracion: Dirigido por el Gerente de la Institucién (Licenciado en econdmicas) con
una experiencia de 14 afios. Esta formado por Contables i personal administrativo con experiencia
profesional en el ambito. Total: 8 personas.

Personal de biblioteca: Dirigido por la Bibliotecaria con 20 afios de experiencia profesional. Esta
formado por otro bibliotecario y personal administrativo. Total: 4 personas.

Personal del Servicio de publicaciones: Dirigido por su responsable (Ingeniero de Telecomunicaciones)
con 14 afios de experiencia. Esta formado por personal de administracién y alumnos/as becarios. Total:
8 personas.

Personal Bar restaurante: Dirigido por un restaurador con 14 afios de experiencia. Esta formado por
personal por un cocinero con la misma experiencia y personal ayudante. Total: 14 personas.

Personal club deportivo: Dirigido por un licenciado en INEF con una experiencia de 3 afios. Esta
formado por especialistas titulados en INEF. Total: 6 personas.

Personal de limpieza: Es un servicio externo.

Personal del “La Salle Technova”. Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones y con un MBA, con
8 afios de experiencia: Esta formado por ingenieros del sector de las TIC y alumnos/as becarios
colaboradores. Total: 6 personas.

Personal del centro de servicios informaticos: Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones y con
un MBA con 7 afios de experiencia. Esta formado por otros ingenieros del sector de las TIC y
alumnos/as becarios colaboradores: Total: 21 personas.

Personal del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo: Dirigido por un Licenciado en
psicologia, con un master en direccion de RR HH i con un MBA, con 8 afios de experiencia. Esta
formado por ingenieros del sector de las TIC y alumnos/as becarios colaboradores. Total: 7 personas.
Personal de mantenimiento: Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones con una experiencia de
21 afios. Esta formado por ingenieros de Esta formado por ingenieros del sector de las TIC y
alumnos/as becarios colaboradores. Total: 32 personas.

Personal de Transferencia de tecnologia. Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones y con un
MBA con 8 afos de experiencia. Esta formado por unos 20 Ingenieros del sector de las TIC i unos 80
alumnos/as becarios colaboradores.

Personal de la Asociacion de Antiguos Alumnos: Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones.
Para este servicio el Centro dispone de una secretaria.
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6.3 Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

El profesorado anteriormente indicado se estima suficiente para llevar a cabo el correcto desarrollo de las
actividades formativas.

Para complementar la formacion de los estudiantes se prevé la colaboracion de profesores invitados para
la imparticion de temas especificos de los diferentes modulos que tengan experiencia docente y profesional.

Aunque en este caso no es necesario, los mecanismos que se disponen para asegurar que la
contratacién del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

Segun la Ley organica por la que se modifica la ley organica 6/2001 de 21 de diciembre, de universidades
121/000101, del articulo 27 bis, desde la Universidad se esta preparando un protocolo que marque los
mecanismos para la contratacién del profesorado y permita coordinar la elaboracion y seguimiento de
informes sobre la aplicacion del principio de igualdad de mujeres y hombres en la Universidad.

En el proceso de contratacion de profesorado por La Salle — URL, los criterios para seleccionar a los
candidatos se rigen por criterios académicos y curriculares.

En el proceso de contratacion de personal de administracidn y servicios por La Salle — URL, los criterios
para seleccionar a los candidatos se rigen también por criterios curriculares.

Cabe recordar que La Salle — URL, como fundacion privada sin animo de lucro, financia todo el profesorado

y personal de administracién y servicios en concepto de matriculas y convenios especificos con
instituciones publicas y privadas.

6.4 Incorporacion de profesorado en caso de programas conjuntos

Al tratarse de una titulacion impartida integramente por Ingenieria La Salle — URL, y no participan mas
Universidades, no se requieren acuerdos ni distribucion de aportaciones de las diferentes Universidades.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles a la
universidad son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las
caracteristicas del titulo, observando los criterios de accesibilidad universal y
diseio para todos

Para impartir el Master se consideraran todos los espacios que La Salle -URL pone a disposicion de sus
alumnos, tanto aulas de formacién como servicios basicos (biblioteca, salas de estudio, etc.) También
dispondra de espacios virtuales (Intranet, correo electrénico, espacios de disco, etc.) para facilitar el
conjunto de su actividad.

A continuacién se describen los diferentes espacios fisicos, equipamientos y servicios. En todo momento
se garantizara el "Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre creacion y reconocimiento de Universidades
y Centros Universitarios".

7.1.1. Espacios fisicos

Para impartir el Master se considera todos los espacios que La Salle -Universitat Ramon Llull pone a
disposicién de sus alumnos, tanto aulas de formacidén como servicios basicos (biblioteca, salas de estudio,
etc.). También se dispone de espacios virtuales (Intranet, correo electrénico, espacios de disco, etc.) Para
facilitar el conjunto de su actividad.

Los equipamientos de la Escuela son compartidos por toda la institucion. Estan ubicados en varios edificios
y fincas muy proximos unos de otros en el barrio de Sant Gervasi de la ciudad de Barcelona.

Las fincas son: la propiedad mas antigua, flanqueada por el Passeig Bonanova y la calle Sant Joan de la
Salle, adquirida en 1889 (edificios 1y 2); de mas reciente adquisicion es la finca flanqueada por las calles
Alcoy y Lluganés, adquirida en 1991 (edificios 5 y 6) a quien sigue el mes de mayo de 1995 la finca
flanqueada por las calles Sant Joan De La Salle y Quatre Camins, el edificio Sant Josep (edificio 3), la finca
que linda con la calle Lluganées y Quatre Camins , con el edificio Sant Jaume Hilari (edificio 4), construido
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en 2004, y finalmente el edificio San Miquel Febres (edificio 7 y 8) que acaba unificando toda la manzana
flanqueada por las calles Quatre Camins, San Joan De La Salle, Alcoy y Lluganes.

© o Justre Camre b

La primera finca acoge los 2 edificios mas antiguos: el edificio Sant Jordi (edificio 2) donde la construccion
basica data de 1889, aunque fue ampliada en 1977 y dispone de una superficie construida es de 1850 m?

y el edificio La Salle (edificio 1) de 2000 m’ construido en 1991. En estos edificios se encuentran ubicadas
varias aulas, los laboratorios de Electronica, Television, Acustica, Video, Instrumentacion, las secciones de
Video, Television y Acustica, del departamento de Tecnologias Media, el departamento de Electrénica y
Comunicaciones, asi como los servicios de mantenimiento.

El edificio San José (edificio 3) consta de 7.100 m® edificados dedicados a aulas, laboratorios
especializados, en el departamento de arquitectura y servicios diversos. Se dispone de 5.490 m’ dedicados
a aulas, 4.840 m” ocupados por laboratorios; 1.010 m’ destinados al departamento y servicios

administrativos y 1.160 m’ asignados a otros servicios como un auditorio para 300 personas, el servicio de
publicaciones, la venta de apuntes y material docente, la Sala de Graus y laboratorios de multimedia y CAD.

Edificio 3. San José

El Edificio Sant Jaume (edificio 4), de unos 12000 m’ aproximadamente, dispone de unos 2300 m”de
aulario, de los servicios de secretaria académica, de sala de estudio, biblioteca, restaurante y bar,
laboratorios de usabilidad y de telematica, el centro de servicios informaticos del centro, la Sala Paraninf
con capacidad para 120 personas, la sala de congresos, una sala polivalente de 1.000 mque permiten una
sectorizacién y llevar a cabo diversas actividades al mismo tiempo, algunos de los servicios del Parque de
Innovacién La Salle, 2 plantas de parking.
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El edificio San Miquel Febres (edificios 7 y 8), con una superficie usada de unos 6.000 m’ pero con prevision

de un uso total de 16.000 m* se ha convertido en el edificio central de todo el campus. La planta sétano
dispone de 6 aulas: un aula-anfiteatro con capacidad para 48 personas, equipada con rack de grabacion y
divisible en 2 aulas, dos aulas con capacidad cada una de 40 personas y convertibles en una sola aula de
80, y tres aulas mas con capacidad para 32 personas. En la planta baja esta la recepcion del edificio, la
oficina del campus de atencién a futuros alumnos, la sede de la Associacié de Tecnologia de Catalunya
(ACT), entidad que aglutina a todos los centros tecnoldgicos de Catalufia y otras entidades dedicadas a la
produccion y transferencia de conocimiento y tecnologia, también 2 salas para reuniones y
videoconferencias con capacidad para 10 personas y 6 salas de trabajo en grupo con capacidad para 8
personas cada una y equipadas con pantalla de plasma.

En la primera planta esta el departamento de informatica del centro donde se encuentran los despachos
del profesorado, los laboratorios del departamento, la zona de desarrollo de proyectos informaticos, de
investigacion y transferencia de conocimiento del departamento, y una sala de reuniones. Las plantas
segunda, tercera y cuarta estan ocupadas por la incubadora del Parque Tecnoldgico La Salle que dispone
de 40 mddulos individuales que se pueden combinar para conseguir espacios de incubacién mayores en
funcion de las necesidades del emprendedor.

Edifici s7vy 8. Sant Miquel Febres

Actualmente hay 17 empresas ocupando casi todo el espacio y otras que ya han solicitado su espacio. Se
dispone de diferentes servicios comunes que les facilita el arranque de la empresa. También, en la cuarta
planta, estan las oficinas centrales del Parque de Innovacion La Salle, destinadas a toda la gestion y donde
se muestran los diversos equipos destinados apoyar a toda la comunidad de emprendedores (actualmente
ya se ha creado mas de 100 empresas desde 2002). En la quinta planta se encuentra la direccién del
campus, administracion y el departamento de comunicacion y marketing, y se dispone de una gran sala de
reuniones con capacidad para unas 20 personas, otra para unas 8 personas y una sala de
videoconferencias.
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y El espacio utilizado hasta ahora del edificio San Miquel se vera

> f ampliado en unos 4.000 m en unos dos afios. Este espacio ira
. destinado a aulario y diferentes servicios. También en un futuro se
prevé otra ampliacion que permita ampliar el servicio de restaurante
y acoger una residencia universitaria destinada, principalmente, a
estudiantes extranjeros.

Cabe destacar también el centro de Fitness y Deporte (FESS) situado junto al edificio Lluganes. El FESS
dispone de: sala de actividades dirigidas de 300 m2, sala de Fitness de 200 m2, piscina de 25 m, dos pistas
de squash, saunas, rocddromos indoor, sala de UVA, pista de baloncesto y dos pistas de futbol sala de
hierba artificial.

El conjunto de los edificios que se han descrito constituyen un Campus universitario adecuado para albergar
todo el conjunto de las actividades cotidianas del mundo universitario.

Concretamente, el Master que se solicita ofrece un nimero de plazas de 140 alumnos, 100 en modo
presencial y 40 en modo virtual.

El Campus descrito dispone de aulas de diversas capacidades (20, 30, 40, 50, 60 y mas alumnos),
distribuidas entre los edificios especificados.

Estas aulas, compartidas por todas las titulaciones y gestionadas segun horarios y volumen de los diversos
grupos, disponen de todos los recursos necesarios: pizarra ocupando todo el ancho de pared, proyector,
PC y sistema de amplificacidn de audio.

Asimismo, y como se ha descrito en la explicacion de cada edificio, se dispone de espacios/salas
polivalentes mas grandes que se usan segun necesidades:

Auditorio del edificio Sant Josep
»  Capacidad: 307 personas.
e Dimensiones: Superficie de 400m2.
«  Sistema de proyeccion y sonido.
» Cabina de control (audio, produccién, traduccion).
»  Completo sistema de microfonia en 4 puntos.
e Equipo Multimedia de Gltima generacion.
«  Sistema de iluminacién del espacio escénico.

Sala de Graus del edificio Sant Josep
»  Capacidad: 100 personas.
» Dimensiones: Superficie de 200m 2.
e Sala con forma de semicirculo.
«  Sistema de proyeccion y sonido.
»  Completo sistema de microfonia.
»  Sistema de iluminacién del espacio escénico y publico. 69
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Sala Paraninf del edificio Sant Jaume
«  Capacidad: 120 personas.
» Dimensiones: Superficie de 400m 2.
»  Sistema de proyeccion y sonido.
«  Cabina de control (audio, produccion, traduccién).
»  Completo sistema de microfonia en 4 puntos.
*  Equipo Multimedia de ultima generacion.
«  Sistema de iluminacién del espacio escénico y publico.

Sala Mirador del edificio Sant Jaume
« Capacidad: 1000 personas.
e Dimensiones: Superficie de 900m 2
»  Sala con gran iluminacion natural.
< Gran ventanal a lo largo de la cara este del Edificio.

Sala de Congresos del edificio Sant Jaume
« Capacidad 1000 personas.
e Dimensiones: Superficie de 1000m 2.
» Sistema de proyeccion y sonido.
» Cabina de control (audio, produccion, traduccion).
e Completo sistema de microfonia en 4 puntos.
e Equipo Multimedia de Gltima generacion.
« Paneleado total o parcial de la sala.

7.1.2. Laboratorios y recursos materiales

El Campus dispone de los laboratorios necesarios para el desarrollo de las actividades relacionadas con el
Master propuesto, asi como laboratorios complementarios de apoyo.

Entre los recursos materiales que especificamente seran dedicados al Master Universitario en gestion
integral de la construccién constan los laboratorios siguientes:

Aula de materiales.
Se trata de un espacio accesible a todos los estudiantes, compatible con un aula de estudio, en el
que se exponen gran parte de los materiales de construccién mas utilizados, ordenados segun el
proceso constructivo habitual, empezando por los materiales térreos, aglomerantes, estructuras,
albafileria, pavimentos, acabados, etc.
Dichos materiales estan expuestos de forma accesible al alumno, para su conocimiento y son un
elemento didactico imprescindible también al servicio del profesor.
Forman parte de dicha aula de materiales, un espacio especialmente dedicado a las muestras de
soluciones constructivas, como pueden ser secciones de forjados, soluciones de cubiertas,
soluciones de cerramientos, etc.
Una extension de dicha aula, se encuentra en una parte del jardin del campus, donde se
reproducen a escala natural, las diferentes soluciones de fachadas, desde las mas tradicionales
hasta las mas innovadoras.

Laboratorios de informatica.
Se disponen de 11 laboratorios de informatica distribuidos a lo largo de los edificios. Las aulas
estan equipadas con ordenadores, proyector, aire acondicionado y pizarra. Los ordenadores estan
equipados con pantallas planas, asi como conectividad a Internet. Los ordenadores disponen de
software general comdn para todos los alumnos (ofimatica, conexion ftp, etc.), Asi como especifico
para las asignaturas de las titulaciones como por ejemplo herramientas de desarrollo, de disefio
gréfico, etc.
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Laboratorio de Management.

La transferencia de empresas se realiza a través del Area de Creacion de Empresas que permite
en el Parque de Innovacién La Salle apoyar a los emprendedores e inversores con el objetivo de
promover la creacion de riqueza en el territorio a través de la creacién de nuevas empresas de
base tecnoldgica de alto crecimiento que sean atractivas para los inversores.

Los alumnos tienen la oportunidad de colaborar en los proyectos empresariales vinculados y
monitoriza por el area de creacion de empresas en un escenario empresarial real. En este proceso
de aprendizaje guiado, los alumnos reciben adicionalmente conocimientos en gestidn y tecnologia
y pueden poner en practica todos aquellos conceptos que han sido adquiridos previamente a nivel
tedrico.

Laboratorio de Proyectos de Informatica.
Es un laboratorio que esta pensado para el trabajo en grupo y especialmente para el desarrollo de
proyectos de informatica. Dispone de 30 puestos de trabajo aunque estos se acostumbran a
organizar en un maximo de seis grupos de 5 miembros. Es un espacio con una estructura mévil lo
que permite adaptarlo para el trabajo en grupo y los alumnos también lo utilizan para la realizacién
de sus trabajos. Dispone de recursos de proyeccion, paneles para facilitar el seguimiento de los
proyectos asi como pizarras y infraestructura Internet.

Laboratorio de Acustica.

El laboratorio de acUstica tiene unos 600m2 y esta subdividido en nueve salas, cada una de ellas
equipada con instrumental adecuado para realizar estudios acusticos y de vibraciones, como por
ejemplo: propagacién de sonido bajo el agua, absorcién acustica de materiales, equilibrado de
rotores, caracteristicas de cajas acusticas, registro del sonido en condiciones ideales, anélisis de
ruido y simulacion de recintos con ordenador, entre otros. Cabe destacar como instalaciones
importantes una sala anecoica de 250 m3 libres, una sala reverberante de 212 m3 libres, un control
sismico, una sala sorda de 25 m3 y una sala subacuatica. Ademas de las salas mencionadas, el
laboratorio de acustica dispone de una sala de ordenadores, algunos de ellos equipados con
tarjetas de adquisicion de datos, un seminario y un taller donde se preparan todos los accesorios.
El laboratorio dispone de instrumental altamente sofisticado, destinado a trabajos de investigacién
y doctorado.

La utilizacion de estos laboratorios es totalmente (100%) para docencia.

Los laboratorios descritos en esta lista corresponden a los que previsiblemente seran mas demandados
por los estudiantes pero, si lo requieren, pueden disponer de los laboratorios complementarios de apoyo
descrito a continuacion:

Laboratorio de Telematica y banda ancha.

Este laboratorio dispone de una superficie de 300m2, repartidos en 3 aulas distintas. El laboratorio
recrea escenarios reales del campo de las redes locales, el entorno TCP /IP, y las comunicaciones
mediante diferentes tecnologias como ADSL, RDSI, ATM o MPLS.

También se focaliza en los aspectos relacionados con la seguridad y la calidad de servicio en las
redes de datos y comunicacion. El laboratorio dispone del material necesario para impartir cursos
avanzados en redes dentro del Networking Academy Program de CISCO Systems, con los cursos
de CCNA, CCNP, WLAN y TolP. Ademas dispone de material de muy diversos fabricantes como
Panasonic, 3Com, Fore, Nokia, Opnet, etc.

Laboratorio de Comunicaciones y microondas.
El espacio disponible de este laboratorio es de 50 m2 e incluye:
*  Modulaciones digitales: un generador de RF digital, simulador de canal de RF, un
analizadorvectorial y otros elementos auxiliares.

csv: 191034243454370860081429





e Comunicaciones méviles: un analizador GSM, PCS, DCS-1800 y un DECT.

* Antenas: un analizador de espectros, un ordenador y un sistema posicionador.

 Circuitos y sistemas de microondas: un analizador de redes (20 GHz ampliable a 40 GHz),
sistema de medicién de ruido, generador de RF hasta 20 GHz, y otros elementos
auxiliares.

»  Optoelectronica: un reflectometro dptico junto con un analizador de espectros dptico y
una fuente de luz blanca, asi como elementos auxiliares.

»  Simulacién e implementacién de circuitos: un simulador de circuitos de radiofrecuencia y
microondas.

Laboratorio de Telefonia.
Laboratorio destinado al estudio de sistemas, redes, servicios y equipos de telefonia, equipado
con tres centralitas digitales de Nortel. El laboratorio dispone de dos instalaciones. La primera
consta de una centralita Meridian y una Mercator y esta orientada al estudio y analisis de sistemas
de sefializacién. En la segunda, una centralita Meridian esta integrada con una LAN mediante un
NT Server para poder disponer de una plataforma de desarrollo de aplicaciones CTI.

Laboratorio de Radio y Compatibilidad electromagnética.
El laboratorio realiza tareas de asesoramiento, ingenieria y pruebas de pre-certificacion en
Compatibilidad electromagnética (EMC). Para poder llevar a cabo las medidas necesarias, el
Laboratorio cuenta con una cdmara semianecoica, receptor de EMI, analizador de espectros,
LISN, antenas y otros elementos. La superficie de este laboratorio es de 30 m2. Otros temas que
se tratan son: el disefio de transmisores y receptores de radio, moduladores digitales,
caracterizacién de antenas, etc.

Laboratorio de medidas electronicas.

Contiene una serie de instrumentos de medida que se actualizan continuamente. Permite abarcar
un gran abanico de posibilidades en cuanto a medida de magnitudes fisicas. Dispone de 20
puestos de trabajo, dotados con material especializado en cada materia concreta, con una
superficie disponible de 90 m2. Los alumnos pueden realizar diversas medidas como: medida de
los parametros del transistor en pequefia sefial, analizador de espectros de BF, analizador de
espectros

de HF, estudio de transceptores de varias bandas, medidas con puentes, Q-metro y analizador de
impedancias, analisis paramétrico de componentes electrénicos y evaluacién de circuitos,
analizador de redes hasta 6 GHz, medidas sobre amplificadores, analizador de audio, lineas de
transmision, microondas, transmision de datos con médems, utilizacién de PLLs, modulacion de
pulso, analizadores légicos, interconexién de ordenadores, redes locales y familias de protocolos,
estudios de osciloscopios digitales, sistemas de adquisicion y control automatico con GP-IB, etc.

Laboratorio de Microelectrénica.
Cuenta con terminales sobre los que funcionan los programas Vantage (VHDL) y Cadence (Disefio
microelectronico). En el mismo laboratorio se trabaja sobre PCS con el software de disefio de
FPGA's. Se dispone de 10 licencias y de un grabador. La superficie de este laboratorio es de 25
m2.

Laboratorio de procesado.
Se trata de un laboratorio con ordenadores personales que incluyen programas que permiten la
simulacién en el ambito del procesado de la sefial aplicado a las TIC.

Laboratorio de instrumentacion.
Consta de diferentes puestos de trabajo con el material siguiente:
Ordenador PC, un osciloscopio de doble canal y una fuente de alimentacién de tension y corriente
maxima ajustables. La superficie del laboratorio es de 30 m2.
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Laboratorios de Electronica general.
Pensados y disefiados como laboratorios de Electrénica general, hay 2 y cuentan con 24 puestos
de trabajo (con una superficie total de 90 m2 cada uno) cada uno dotado del material siguiente: un
osciloscopio de doble canal, dos generadores de funciones independientes, un multimetro digital
de altas prestaciones, dos fuentes de alimentacién de tension y corriente maxima ajustables, una
fuente de alimentacion de potencia, un panel entrenador para montaje de prototipos, y los
componentes electronicos de multiples valores adaptados a este panel.

Laboratorios de Electronica digital.

Pensados para satisfacer las necesidades de montajes de Electrénica digital, hay 2 y constan de
16 y 19 puestos de trabajo respectivamente (con una superficie total de 80m2 cada uno) con el
material siguiente: un osciloscopio de doble canal, un generador de funciones, un multimetro digital
y analdgico, un generador de impulsos de frecuencia, amplitud y «dutycycle» variable, un
frecuencimetro digital, dos fuentes de alimentacion de tensién y corriente maxima variable, y una
fuente de potencia. Cada puesto esta equipado con un ordenador personal con el software
necesario para la programacién de microprocesadores y el trabajo con dispositivos programables.
También se dispone de dispositivos para la grabacion de memorias, dispositivos programables y
microcontroladores.

Laboratorio de Electronica de potencia y control y robética.

El material de este laboratorio esta pensado para acoger a los montajes de elevada potencia dentro
del campo de la Electronica, asi como aquellos que hacen uso de los elementos de control o de
elementos robéticos, como automatas programables o microcontroladores. Dispone de 10 puestos
de trabajo. De estos, 4 puestos de trabajo tienen el material siguiente: un autémata programable
S5, un osciloscopio de doble canal, un generador de funciones, un multimetro digital, una fuente
de alimentacién maltiple y un ordenador PC compatible de Ultima generacién , conectado al
autémata. Los otros seis puestos de trabajo disponen de la misma configuracion, pero el autdmata
que incorpora es un S7. El laboratorio dispone ademas de grabadores de microcontroladores,
borrador / grabador de EPROM, emulador de microcontroladores, asi como placas de prueba.
Ademas dispone de tres ordenadores personales, donde se llevan a cabo calculos y simulaciones,
y tres robots. Este laboratorio tiene una superficie de 50 m2.

Laboratorio de Domética.
El laboratorio es un espacio dedicado al desarrollo de aplicaciones domdticas, utilizando como
herramienta principal el estandar LonWorks. Se dispone de ordenadores conectados mediante
transductores a redes domoéticas funcionando sobre diversos tipos de medios fisicos. Asimismo se
desarrollan sistemas de control y monitorizacién a través del teléfono, la TV o directamente desde
el PC, tanto directamente como remotamente (uso de modems, Internet, ...).

Laboratorio de Automatizacién y Robética.

Este laboratorio ofrece una oferta muy amplia de conocimientos sobre el disefio y el control de
instalaciones automatizadas. Consta de dos salas bien diferenciadas, en funcién de la empresa
fabricante del control: Siemens y Schneider, las dos principales empresas europeas destinadas al
equipamiento y control de aplicaciones industriales. La primera sala del laboratorio esta dotada de
una celda flexible de SMC (FMS-200), que simula una linea de produccién industrial. Esta celda
consta de seis estaciones, un transporte y una estacion de vision artificial. Cada una de las
estaciones esta controlada por un autémata Siemens S7-300, conectados entre ellos por Profibus
y MP1y programados desde el correspondiente PC. Hay dos estaciones que disponen de conexion
Ethernet y buena parte de los sensores utilizan el bus AS-i. Finalmente, se dispone de una pantalla
grafica Magela desde la que se puede configurar la pieza que se fabrica y gobernar el control
general de la celda flexible.

La segunda sala del laboratorio, de reciente creacion, consta de cuatro mesas, cada una de ellas
orientada a una aplicacion industrial (neumatica, control de motor, sensores ...) con un autémata
programable diferente: Micro, Twido, Premium y Momentum. También hay los instrumentos
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necesarios para controlar y monitorizar el consumo de energia del laboratorio; PM500, Power
Server 710 y pantallas graficas Magela. La comunicacién principal que se dispone para
interconectar los diferentes automatas es Ethernet.

Laboratorio de produccion multimedia (Media Lab).
El Media Lab es un centro de investigacion y transferencia de tecnologia. Sus objetivos son integrar
las nuevas tecnologias para conseguir nuevos paradigmas de interaccion. Este centro es fruto de
la continua voluntad de La Salle a ser referente en el mundo Multimedia, nacida en el afio 1996
con la creacion de la primera titulacion europea en Ingenieria Multimedia. Consta de los siguientes
equipamientos:

e Estudio de TV: platé de TV de 50 m2, preparado para el uso de hasta 4 camaras
simulténeas
(tanto digitales como de alta definicion) y con los equipamientos necesarios para una
realizacion en tiempo real de un programa.

» Laboratorio de Captura de Movimiento (Motion Capture): instalacion de ltima generacion
de captura de movimiento 6ptico, con un total de 24 camaras de alta velocidad y
resolucion. La zona de captura es de 50 m2, con la posibilidad de capturar saltos desde
una plataforma situada a 4 metros de altura.

» Croma: croma (del inglés chromakey) circular de color verde con un espacio resultante
de 50 m2.

» Pantalla inmersiva de realidad virtual RV: pantalla semiesférica de 2 metros de diametro,
que permite la proyeccién de entornos virtuales tridimensionales inmersivos.

» Periféricos de realidad virtual (RV) y realidad aumentada (RA): diferentes periféricos de
realidad virtual y realidad aumentada, entre los que podemos destacar diferentes cascos
de RV con sensores posicionales, guantes inalambricos y sensores magnéticos para la
captura de movimientos, entre otros.

Laboratorio de video.

El laboratorio de video dispone de herramientas profesionales de produccién y postproduccién de
video que permiten al alumno hacer realidad sus creaciones audiovisuales. Asi, uno de los
objetivos es desarrollar la creatividad y la iniciativa de los alumnos como herramientas
imprescindibles en el contexto de la empresa, a la vez que permite la investigacion de la tecnologia
y operativa de los sistemas de video. El laboratorio cuenta con mesas de mezclas de video, de
sonido, tituladoras, generadores de efectos, editores no lineales, asi como magnetoscopios y
camaras digitales. El laboratorio también dispone de un platé de 60m2 equipado con una luz fria
para efectuar "chroma-keying". Ademas también dispone de un laboratorio informatico para el
tratamiento digital de la imagen, el video y el sonido en producciones audiovisuales con una
capacidad de 15 ordenadores de altas prestaciones graficas.

Laboratorio de Produccién Audiovisual Digital.
Los recursos que se necesitan en un laboratorio de este tipo vienen dados por el propio software,
este requiere una gran potencia tanto de procesado de CPU como de procesado grafico.

Laboratorio de Television.
Ocupa una superficie de 70m2 y consta de 8 puestos de trabajo, equipados cada uno de ellos con
material de medida convencional (Osciloscopio, Analizador de Espectros, Multimetro) y material
especifico para sefiales de video o TV analégicos (Monitor Forma de Onda, Vectoroscopio). Un
noveno puesto de trabajo esta dedicado al estudio de la sefial de video en componentes de ajuste
de camaras. Finalmente hay también un lugar de trabajo destinado al estudio del video y television
digital con codificadores y multiplexadores de video comprimido MPEG2 y analizadores y
receptores de TV digital, reproduciendo una cadena completa de TV digital en el mismo laboratorio.
El laboratorio también esta equipado con sistemas de recepcién y medida de sefial de TV terrestre
y via satélite. El equipamiento de trabajo en cada mesa corresponde a modelos comerciales que
permiten un contacto real con aparatos del mercado. Estos trabajos se complementan con el
montaje de placas prototipos, con circuitos estandar. En un nivel mas alto, se dispone en cada
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mesa de una camara de video, con tecnologia CCD y de un Magnetoscopio (Equipo de video) que
permiten profundizar en las sesiones practicas de Sistemas de Video. La ultima area del
laboratorio es la que esta vinculada a la television interactiva.

Laboratorio de Usabilidad (UserLab).

El UserLab permite la investigacion en el desarrollo de productos y servicios centrados en las
necesidades de los usuarios. La metodologia de trabajo se basa en la aplicacion de técnicas de
Usabilidad Clasica y Nuevas Metodologias de Experiencia de Usuario mediante un equipo
multidisciplinario (psicdlogos, ingenieros, disefiadores ...) para estudios de Usabilidad de producto
(como es un producto) y de requisitos para el redisefio (como deberia ser un producto). Dispone
de unas infraestructuras con dos salas de test (sala polivalente o de focusgroup y sala de inmersién
doméstica) equipadas con un circuito cerrado de television, software digital para la edicion de los
datos del comportamiento que ha habido durante el test y espejos unidireccionales que permiten
la observacion desde el exterior.

Ademas como soporte docente de aprendizaje se dispone de la plataforma LaSalleOnLine que ayuda al
seguimiento de los estudios a través de un campus virtual. Lasalleonline es un LMS (Learning Management
System) que soporta texto, audio y video. Para ello se dispone de 2 servidores WebCT, uno de video y otro
WebCT que pueden ser intercambiables en caso de caida de alguno de ellos.

LaSalleOnLine es una plataforma en la cual el alumno encuentra diferentes carpetas correspondientes a
las asignaturas de las que se ha matriculado. En ella el profesor va compartiendo con los estudiantes los
materiales de estudio de la asignatura, temario, objetivos y el calendario.

También se incorporan los conceptos fundamentales necesarios con referencias a las fuentes
documentales (libros, apuntes, webs, etc) donde se detallan estos conceptos. Ademas, la plataforma posee
medios para la comunicacion como son el e-mail, los foros, los chats, los grupos de trabajo, los pozos para
presentar trabajos, etc. Se ha dotado al campus virtual de herramientas sincronas (videoconferencia,
pizarra web, etc) para poder realizar clases online a distancia con la Unica necesidad de una conexién a
internet y una webcam.

7.1.3. Servicios del Campus

Biblioteca.

La Biblioteca esta ubicada en el edificio Sant Jaume. El alumno encontrara los libros, las revistas
especializadas y los proyectos y tesis realizados en la Escuela que suman un total de 12.288
volumenes, 75 suscripciones a revistas en formato papel y el acceso directo a las bases de datos
mas relevantes IEEE, ACM , etc. Consta ademés de una gestion informética que permite agilizar
las tareas de consulta e investigacion. En total se dispone de 250 m2 de biblioteca y unos 330 m2
de sala de estudios, con unos 200 puestos de trabajo. El régimen del servicio de Biblioteca es un
sistema abierto. Se dispone de unos 10 puntos de informacidn por ordenador con la finalidad que
los estudiantes y profesores puedan proceder una busqueda mas rapida del material de consulta
existente. Estos puntos de informacion permiten a la vez comunicarse con otras bibliotecas
universitarias para realizar la busqueda de libros y otros materiales que no estén disponibles en la
Biblioteca de nuestra Escuela. Ademas dispone de escaner y fotocopiadora. Destacar que la
Universidad Ramon Llull cuenta actualmente con 13 bibliotecas, 1438 puntos de lectura, 1.186.796
volumenes y 14.378 suscripciones periddicas en formato papel.

Ademas cabe destacar la participacion de la URL en la Biblioteca Digital de Catalunya. Este es un
proyecto iniciado por el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) en el que
participa la URL desde el afio 2002. Este proyecto contempla suscripcién conjunta de forma
consorciada, para conseguir mejoras de tipo econdémico y de condiciones a bases de datos y
paquetes completos de revistas electronicas de los distribuidores mas importantes. Por ejemplo,
las suscripciones a las revistas de los distribuidores Téctonica, Detail, Detail Green, Cercha,
Boletin econémico de la construccion, Croquis, 2G, Arquitectura Viva, AU...
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Salas de estudio.
El alumno dispone de tres salas de estudio. La de la segunda planta del edificio Sant Jaume esta
destinada al trabajo en grupo (150 alumnos). La del edificio San José se encuentra en la planta -
1 (100 alumnos) y finalmente, en el edificio Lluganes hay una sala en la planta baja con una
capacidad de 50 alumnos. Durante el curso también estan a disposicién de los alumnos durante
todo el sabado y domingo, los laboratorios aparte de las aulas de estudio.

Centro de servicios informaticos.

El Centro de Servicios Informaticos (CSI) es una unidad dentro de la Escuela con la
responsabilidad de organizar, coordinar y gestionar todos los recursos informaticos. Se entiende
como una unidad de vocacion de servicio hacia el alumnado y los departamentos, los cuales
orientan al CSI sobre las necesidades de infraestructura informatica. Las areas tematicas en las
que el CSI da servicio se pueden clasificar de la siguiente manera: area de gestion administrativa
general, area de docencia que cubre todo el servicio que se debe dar a los alumnos para cursar
sus asignaturas y realizar sus proyectos (tanto para las asignaturas presenciales como
semipresenciales), area de investigacion que comprende toda la infraestructura informéatica
destinada a la investigacion y area de transferencia de tecnologia que cubre todas las necesidades
derivadas de cara a la realizacién de proyectos en colaboracion con la industria. La infraestructura
del CSI esta repartida por todos los Campus, destacando el punto central que es la sala de
servidores del edificio Sant Jaume Hilari, los laboratorios de PCs y terminales de los diferentes
edificios, asi como el nucleo de interconexion hacia la Anella Cientifica también del edificio Sant
Jaume Hilari.

Servicios de e - learning.

El servicio de e - learning es una unidad dentro de la Escuela especializada en la tecnologia
educativa a distancia y responsable de dar soporte a la creacion de contenidos en la plataforma
LMS, realizar estudios de nuevos métodos de aprendizaje e - learning para aplicarlos a los
programas académicos y en desarrollar herramientas pedagaégicas para el Campus. Esta formado
por varios equipos: un equipo pedagogico, especializado en el disefio instruccional; un equipo de
desarrollo tecnoldgico, encargado del desarrollo y mantenimiento del entorno de aprendizaje; un
equipo de video y broadcast, produccion y mantenimiento de video, sistemas de videoconferencia
y video streaming; y el equipo de materiales de estudio interactivos, especializado en el disefio,
desarrollo, integracién y mantenimiento de materiales didacticos. Los servicios més destacados
ofrecidos por esta unidad son: analisis, disefio, desarrollo € implementacion instruccional de los
cursos y contenidos en la plataforma de aprendizaje; disefio y produccion de contenidos
educativos para adquirir conocimientos y competencias mediante simuladores, paginas web
ficticias, videos de casos practicos y videolecciones para los programas académicos de la Escuela;
formacion a nivel técnico y de uso de la plataforma de aprendizaje; consultoria y resolucién de
incidencias en la implementacion de cursos en la plataforma de aprendizaje; disefio y desarrollo
de entornos personalizados en el LMS segun la titulacion; disefio y desarrollo de herramientas
personalizadas segun las necesidades pedagogicas del centro para la plataforma de aprendizaje;
investigacion tecnoldgica y metodoldgica educativa para la mejora de los programas académicos;
y adaptacion de materiales de aprendizaje a multiples formatos de salida multidispositivo y de uso
habitual por el alumnado como los de impresién digital (Word, PDF...), formatos para libros
electronicos (ePUB, Mobipocket), formatos accesibles (DAISY) y dinamicos e interoperables para
web (SCORM, xAPI, HTMLS...).

El Parque de Innovacion La Salle.
El Parque de Innovacién La Salle es un espacio de encuentro entre empresa y universidad que se
ha creado con el objetivo de potenciar la investigacion, la transferencia de tecnologia, el desarrollo
y la creacién de empresas. El Parque esta formado por el conjunto de instalaciones y laboratorios
ya existentes en La Salle y cuenta con la incorporacién de un nuevo edificio emblematico. El
Parque de Innovacién La Salle tiene como misidn realizar el compromiso de La Salle con las
personas, las organizaciones y la sociedad, un compromiso que la escuela cumple a partir de la
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transferencia de conocimiento, de tecnologia, de personas y de empresas. La transferencia de
empresas se realiza a través del Area de Creacion de Empresas que permite en el Parque de
Innovacién La Salle apoyar a los emprendedores e inversores con el objetivo de promover la
creacion de riqueza en el territorio a través de la creacion de nuevas empresas de base tecnoldgica
de alto crecimiento que sean atractivas para los inversores. Desde esta area se ofrece: soporte
en la elaboracion y ejecucion del plan de empresa; ayuda en la busqueda de financiacion a través
de fondos publicos, de inversores privados, socios industriales 0 empresas de capital riesgo;
acompafamiento en el desarrollo tecnoldgico poniendo todo el conocimiento de las lineas de
investigacion de los grupos de investigaciéon para la realizacion de los nuevos productos
empresariales; oferta de asesoramiento especializado sobre servicios profesionales (asesoria
fiscal, asesoria en patentes, estudios de mercado, etc.); conexion con el mercado para
proporcionar los contactos mas adecuados para lograr el éxito de la iniciativa y el reconocimiento
de ser una iniciativa avalada por la Universidad; fomento y captacion de las nuevas ideas de
negocio al ser polo de atraccién para las mejores iniciativas con una base tecnoldgica innovadora;
maduracion de las iniciativas empresariales, desarrollo y tanteo del prototipo, del primer test de
mercado a través de una clienta lanzadera; informes de progreso y presentaciones de las mejores
iniciativas empresariales; informes de validacion tecnologica a través de los grupos de
investigacion.

Club deportivo La Salle.
El Club deportivo funciona desde el comienzo del curso 1991-92. Se encarga de organizar todas
las actividades deportivas y de facilitar la practica deportiva en el alumnado. Este club ofrece
numerosas actividades de ocio y competicion. Aparte de las diferentes ligas de deportes de equipo,
cursos de tenis y Squash, grupo de teatro, natacion, hipica... El Club deportivo también gestiona
las actividades del FESS.

Bolsa de trabajo y desarrollo profesional.

La Bolsa de trabajo es un servicio para los alumnos y exalumnos con el objetivo primordial de dar
un asesoramiento individualizado a los alumnos cuando han de enfrentarse al mundo laboral, y
asi, al mismo tiempo, ofrecer un servicio de mayor calidad en las empresas. Este servicio esta
gestionado bajo el seguimiento del innovador proceso de Gestion de Carreras Profesionales que
se desarrolla en La Salle. El proyecto de Gestion de Carreras Profesionales es uno de los pocos
sistemas en el mundo universitario que proporciona un asesoramiento individualizado al alumno.
El proyecto pretende analizar las capacidades de cada alumno. El resultado de este analisis y las
expectativas del alumno ayudaran a encaminar un desarrollo profesional mas idoneo.

Asociacion de Antiguos Alumnos.
La asociacion integra todos los colectivos que forman La Salle a nivel formativo, para promover
las relaciones entre la Universidad, las empresas y los asociados. Por ello, las experiencias,
inquietudes y la opinidn de los asociados se recogen y registran para poder impulsar actividades
que faciliten la reflexion y el debate. La Asociacion promueve la formacién humana, cientifica,
tecnoldgica y profesional de sus asociados, colaborando en la defensa de sus objetivos
profesionales dentro de la sociedad para fomentar la confianza en una red de personas con
intereses comunes.

Servicio de informacion de relaciones internacionales.
El objetivo del Servicio de Relaciones Internacionales es ofrecer el apoyo, tanto administrativo
como logistico, y la coordinacion general de programas de intercambios y movilidad de estudiantes
y profesores. Asimismo, se ocupa de la atencion, informacién y ayuda a los alumnos y profesores,
tanto de la propia Escuela como de otros centros extranjeros, preparando sus estancias en la
Universidad de destino y en la nuestra, respectivamente. La Escuela esta en contacto con centros
de Francia, Escocia, Inglaterra, Italia, Bélgica, Dinamarca, Alemania, Polonia, Brasil, México y
EE.UU. Asi por ejemplo, en el marco del programa ERASMUS, La Salle permite un flujo de
alumnos entre las Universidades de Strathclyde de Glasgow, Darmstadt, Karlsruhe y Stuttgart de
Alemania, ISAIP de Angers, Universidad de Northumbria en Newcastle, La Sapienza de ltalia,
Universidad de Czestochowie de Polonia, Universidad de Nantes, Aix-de-Provence de Marsella,
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el Grupo ESIEE de Paris y la TecnicalUniversity of Denmark. También participa en el marco
europeo de transferencia de estudiantes desde la Universidad a la empresa.

Bar-Restaurante.
Los alumnos pueden disfrutar del servicio de Bar-Restaurante ubicado en el edificio Sant Jaume,
que funciona de las 8 de la mafiana a las 9 de la noche y sabado por la mafiana como bar y los
mediodias de 13 a 15:30 como restaurante tipo self -service, con una capacidad de 300 personas.
Este servicio se complementa espacio con maquinas dispensadoras situado en el edificio San
José.

Servicio de Publicaciones.
El servicio de publicaciones es el responsable de la edicidn de todos los apuntes de la escuela y,
ademas, da servicio de impresion a color en tamafio A0, A1, A2, A3 y A4 gracias a sus modernos
equipos de impresion.

7.1.4. Accesibilidad universal y disefo para todos

En todo caso se han observado los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la nueva Ley de Universidades
debe considerarse que se define como una universidad de inspiracién cristiana, comprometida con la
sociedad a la que sirve y para la que trabaja poniendo su conocimiento y forma de hacer y actuar al servicio
de la formacién de los jévenes universitarios. Asimismo, en su ideario consta que la Universidad Ramon
Llull quiere actuar bajo los principios de libertad, autonomia e igualdad.

De todos modos, la Universidad RamonLlIull ha querido manifestar de manera mas explicita su compromiso
con estos principios, creando el Observatorio para la Igualdad de Oportunidades con el objetivo de:

e Continuar en la linea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente de trabajo, las
relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfaccion del personal para aumentar, ain
mas, la calidad de la docencia y el servicio al alumnado.

«  Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organizacién y sus procesos.

e Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos en instalaciones,
servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.

« Garantizar el acceso universal a la informacidn con las consiguientes acciones que este punto se
deriven.

»  Continuar mejorando su capacidad de gestion incluyendo las capacidades de liderazgo de las
mujeres.

* Mejorar la capacidad de innovacion en la investigacion y en la docencia.

*  Mejorar la gestion del tiempo y las estructuras que de él se deriven.

El Observatorio para la Igualdad de Oportunidades esta ubicado en el Rectorado de la Universidad y ofrece
servicio y apoyo a todas las facultades de manera que se comparten servicios, equipos, materiales y
procedimientos de trabajo.

Ademas de las particularidades inherentes a las caracteristicas de cada plan de estudios, en todos los
disefios se tienen en cuenta y se contemplan las actitudes de todos los profesores y profesionales que
impartiran cada una de las asignaturas frente a las cuestiones de igualdad de oportunidades. El propio
Observatorio es el encargado de velar para que siempre haya actitudes respetuosas en el aula, de dar
apoyo y orientacidon a los profesores para que puedan atender correctamente a las personas con
discapacidad ya su vez de difundir y dar a conocer la necesidad de una correcta formacién en los que han
de atender e impartir las asignaturas correspondientes.
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Los hechos que se exponen a continuacién, sin ser una lista exhaustiva por necesidad obvia de espacio,
demuestran que la Universidad Ramon Llull se ha preocupado de estos temas y ha puesto los recursos
humanos y materiales necesarios para darles la mejor solucion que en cada momento ha sido posible.

Desde hace 11 afios, nuestra facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacién y del Deporte Blanquerna
ha trabajado y liderado la creacién de dos proyectos que han ayudado a situar a nuestra universidad en la
cabecera de la inclusidn dentro de la vida universitaria de los tres temas que acoge el Observatorio para la
Igualdad de Oportunidades, asi como formar a personas de cualquier universidad espafiola que lo hayan
solicitado.

Uno de los proyectos, es el portal informatico concebido como apoyo a la accesibilidad universal de la
informacion.

El otro proyecto es el SOP (Servicio de Orientacién Personal) que recoge diversos programas de atencion
a los estudiantes, entre ellos ATENAS (Atencion a los Estudiantes con Necesidades Especificas). Este
programa ofrece servicio a los estudiantes, PDI y PAS, ya sea con atencion directa, apoyo, orientacion o
asesoramiento sobre las necesidades especificas de nuestros estudiantes. Se entienden las necesidades
especificas a partir del concepto de diversidad con lo que recoge todo lo que es especifico del individuo:
discapacidad, necesidad personal (como inmigracion, género o situaciones de gestion emocional entre
otros) y académica.

A través del SOP y del programa ATENAS se vehiculan las necesidades del estudiante y de los
profesionales que intervienen en él, siempre desde el acceso voluntario y la confidencialidad, para asegurar
la accesibilidad universal desde todos los &mbitos de la universidad.

El SOP publicé en el afio 2006 una guia de atencién a los estudiantes con discapacidad que es el manual
de referencia de todos los profesores y personal de administracion y servicios de la universidad.

La Universidad Ramon Llull participd con éxito en la primera convocatoria UNIDISCAT de ayudas a las
universidades de Catalufia para colaborar en la financiacién de recursos materiales, técnicos y personales
con la finalidad de garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidades.

La Universidad Ramon Llull tiene tres grupos de investigacion que trabajan especificamente temas de
género, esta realizando la séptima edicidn del Posgrado en Violencia Doméstica que lleva por titulo "Analisis
y abordaje des de la intervencion multidisciplinaria” y los trabajos del grupo de investigacién del Instituto de
Estudios Laborales de nuestra Escuela de Administracion y Direccion de Empresas ESADE, sobre el coste
de la discriminacion: pautas econdmicas, organizativas y juridicas asi como su cuantificacion.

Entre las lineas de investigacion en temas de género mas consolidadas cabe destacar las desarrolladas
desde la facultad de Ciencias de la Comunicacion Blanquerna (Grupo de Investigacion en Comunicacion y
Construccion de Género), la facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacién y el Deporte Blanquerna
(Grupo de Investigacidn en Pareja y Familia) y los estudios desarrollados por las Escuelas Universitarias
de Trabajo Social y Educacion Social Pere Tarrés (Grupo de Investigacion en Infancia y Familia en
Ambientes Multiculturales) que abordan diferentes tematicas.

Finalmente destacar también la linea de investigacién que analiza la situacidn de desproteccion de las nifias
y jovenes inmigrantes no acompafiadas, concretada en diferentes proyectos sobre proteccion de la infancia
como, por ejemplo, el Programa Daphne creado por la Comisién Europea como medida especifica para
combatir las situaciones de violencia contra los menores, jovenes y mujeres.

Asimismo, en noviembre de 2007 se ha presentado a la Junta Académica, para su aprobacion, el primer
plan de igualdad de oportunidades de la Universidad Ramon Llull, de obligado cumplimiento para todos sus
estamentos.

En cuanto a las barreras arquitecténicas en el Campus La Salle, se esta terminando de adecuar el edificio
mas antiguo con lo que todas las aulas, laboratorios y servicios estaran perfectamente preparados para los
estudiantes con alguna discapacidad.
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7.1.5. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales
y servicios, asi como los mecanismos para su actualizacion

Estos mecanismos los podemos descomponer en 3 tipos de servicios: activos, preventivos y correctivos.

Servicios activos, son los servicios que se desarrollan diariamente para mantener y adaptar la estructura
universitaria al ritmo programado, bien sea para desarrollar nuevas mejoras y actualizaciones o
simplemente para mantener operativa la estructura.

Los servicios preventivos incluyen tareas de mantenimiento con evaluaciones de las estructuras y recursos.
El servicio correctivo cuenta con la estructura necesaria para solucionar problemas satisfactoriamente en
un minimo tiempo y repercutiendo el minimo en la vida normal de la institucién.

La estructura de servicios de nuestra institucién se divide en las siguientes areas:

Centro de servicios informaticos.
Engloba la seguridad en la red telematica interna y externa de nuestros Centros, la seguridad en
los datos, la gestion de la sala de maquinas, los servidores, el CPD (centro de proceso de datos),
los servicios e-Study (intranet de la institucion) y servicios web.

Centro de servicios de software y hardware.
Engloba la puesta al dia de los equipos informaticos con sus respectivos programas, tanto de
aulas informaticas, aulas lectivas, salas de reunién y/o conferencias, equipos departamentales y
de profesorado.

Centro de servicios de infraestructuras.
Engloba la puesta al dia, actualizacién y mantenimiento de equipos de iluminacion del Campus,
equipos y red eléctrica del Campus, red y equipos de telefonia, gestion y programacion de
instalaciones automatizadas, gestion del control de accesos y CCTV , equipos de clima y trabajos
propios de taller mecanico y fontaneria.

Centro de servicios de Instrumentacion.
Engloba las tareas de puesta al dia y actualizaciéon de aparatos electrénicos propios de
laboratorios de ingenieria, equipos de departamentos y equipos audiovisuales tanto de aulas y
salones de actos y conferencias.

Todas estas areas dan una cobertura de servicio por turnos en el Campus desde las 9h hasta las 22h de
lunes a viernes y sabados de 9h a 14h.

Cada area trabaja de manera auténoma y coordinada periédicamente por una direccion de servicios. Dentro
del trabajo de cada area existen los trabajos activos programados y los trabajos de 'checklist' (evaluacion
semanal) para detectar y minimizar las anomalias. Si éstas existen, se pone en marcha un servicio
correctivo para poder solucionarlas.

Existen diferentes protocolos de ordenes de trabajo, pero basandose siempre en el correo electrénico y
como caracter urgente, el mévil. Por ejemplo, como siempre existen actos nuevos en aulas o auditorios,
cada lunes por correo electronico se detalla la lista semanal con horarios ubicaciones y requisitos. Cuando
existen anomalias o cambios, éstos se comunican por correo electrénico. En caso de anomalia urgente,
desde cada recepcion, se puede llamar a los responsables de cada area.

Debido a la gran envergadura del Campus, existen servicios subcontratados, como la supervision y
mantenimiento general del clima, el mantenimiento anual del centro de transformacion eléctrica, el
pararrayos, la extincion y deteccién de incendios, el control de accesos, efc.
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7.2 Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles en las
entidades colaboradoras son suficientes y adecuados al numero de
estudiantes y a las caracteristicas del titulo, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos

Al tratarse de una titulacién impartida integramente por Arquitectura La Salle — URL, y no participar
entidades colaboradoras, no se requiere de medios materiales y servicios adicionales. En el caso de que
puntualmente se requiera de externos se exigira los mismos requisitos a los propios.

7.3 Prevision de recursos materiales y servicios necesarios (no disponibles en
la actualidad) para desarrollar de forma coherente el plan de estudios

Los medios, espacios, equipamientos y servicios disponibles son suficientes para la realizacion del Master
solicitado. Sin embargo, se prevén nuevas infraestructuras que estan en proceso de construccion. Se trata
de un espacio destinado a residencia de alumnos de otras comunidades y extranjeros para facilitar la
movilidad de estudiantes.

Todos los centros de la Universidad estan adaptados para las personas con discapacidad fisica puedan
circular por todas las dependencias a las que deben tener acceso. En aquellos casos que, por cuestiones
estructurales no ha sido posible adaptar los espacios a estas necesidades, se ha trasladado y esta previsto
seguir haciéndolo, el espacio de trabajo en zonas donde la accesibilidad no sea un obstaculo.

Por lo que hace referencia al material especifico a las necesidades de los estudiantes con discapacidad
motriz, sensorial 0 psicolégica o al que se deriva de toda actividad propia del Master, se proporciona la
informacién necesaria para solicitar la adquisicién de aquellos materiales que sean necesarios para el
desarrollo de una correcta formacidén académica y personal en el ambito universitario, a través de las
convocatorias publicas y los acuerdos especificos que se pueda generar con las asociaciones implicadas.

Se prevé una mejora de la usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario en todo el entorno virtual de
aprendizaje, y los contenidos que contenga, para satisfacer mejor las necesidades de los alumnos y
profesores del Méaster. Para ello se realizaran varias consultorias y pruebas con usuarios reales, por parte
del Laboratorio de Usabilidad de La Salle (UserLab), para detectar los puntos clave para mejorar el entorno
y asi facilitar la navegacion de los estudiantes y profesores en este. El UserLab fue el primer laboratorio de
usabilidad en el Estado Espafiol y en 2005 recibié el premio a la Innovacion Digital del IGC (Internet Global
Congress).
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