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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2501422

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Ramén LIull Escuela Universitariade Ingenieria Técnica | 08033021

de Telecomunicacion La Salle

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias de la Informacidn
y delaComunicacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en | ngenieria en Organizacion de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion por la Universidad

Ramon LIull
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

AnnaCerveraVila

Responsable del area de politica académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

37327763M

CARGO

Josep Maria Garrell Guiu

Rector

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77783978W

CARGO

Xavier Senmarti Senmarti

Director

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

46324764G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Claravall 1-3 08022 Barcelona 691272138
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion |No Ver Apartado 1:
delas Tecnologias de laInformacion y dela Anexo 1.
Comunicacién por laUniversidad Ramén Llull

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Electrénicay automética Administracién y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramén Liull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramon LIull
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 63 4

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 145 16

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad Ramén Llull

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08033021 Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion La Salle

1.3.2. Escudla Universitaria de I ngenieria Técnica de Telecomunicacion La Salle
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
70 70 70
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

70

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

90.0

RESTO DE ANOS

0.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.salleurl .edu/WCM_Front/Final/Final/

Uhkg8NGESDz

_0BTneinhgPWNPyTZUV8nQDFeMZ7jdZSB9K 8EokRc7L ZpgV cCkByE3DD5uwoL 8AAwqrD50E3_Qko_k3PH1gmlwhXN7GIx
VRA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G-1- Analizar y sintetizar marcos conceptual es generando nuevos conocimientos

G-2 - Organizar y planificar la aplicacion de los nuevos conocimientos

G-3 - Adquirir conocimientos generales bésicos sobre €l area de estudio

G-4 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

G-5 - Comunicarse de formaoral y escritaen la propialengua

G-6 - Adquirir conocimientos de una segunda lengua

G-7 - Adquirir habilidades bésicas de manejo del ordenador

G-8 - Adquirir habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes
diversas)

G-9 - Resolver problemas

G-10 - Tomar decisiones

G-11 - Adquirir conocimientos béasicos y fundamentales del ambito de formacion

G-12 - Adquirir conocimientos en alguna especialidad de formacion

G-13 - Adquirir capacidad criticay autocritica

G-14 - Trabajar en equipo

G-15 - Adquirir habilidades interpersonales

G-16 - Trabgjar en un equipo interdisciplinario

G-17 - Comunicarse con personas no expertas en la materia

G-18 - Apreciar ladiversidad y multiculturalidad

G-19 - Paratrabajar en un contexto internacional

G-20 - Adquirir compromiso ético

G-21 - Ser sensibles con € medio ambiente

G-22 - Aplicar los conocimientos en la préactica

G-23 - Adquirir habilidades de investigacion

G-24 - Desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje

G-25 - Adaptarse a nuevas situaciones

G-26 - Generar nuevas ideas (creatividad)

G-27 - Adquirir dotes de liderazgo
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G-28 - Adquirir conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

G-29 - Trabgjar de forma auténoma

G-30 - Disefiar y gestionar proyectos

G-31 - Adquirir iniciativay espiritu emprendedor

G-32 - Preocuparse por lacalidad y mejora continua

G-33 - Estar motivados para el logro

G-34 - Capacidad para comprender, analizar y valorar el panorama del pensamiento contemporaneo a partir del carécter poliédrico
delapersonay de su entorno (cultura, sociedad, ética...)

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E-2 - Capacidad de gestionar tecnologias como motor de cambio en la sociedad.

E-3 - Llevar acabo proyectos del sector de las TIC utilizando los principios y metodologias propios de laingenieria, y conforme a
lalegislacion y normativa vigentes.

E-1 - Capacidad de combinar gestion y tecnologia.

E-4 - Disponer de una amplia vision de teméti cas soci0-econdmicas actuales.

E-5 - Disponer de unaampliavision de las diferentes tecnologias de lainformacion y de la comunicacion existentes actuales.

E-6 - Conocimientos generales de o que es laempresa, laingenieriay de su aplicacion como elemento transformador del negocio.

E-7 - Conocimientos generales y avanzados de las herramientas de calculo parala resolucion de problemas deingenieriay dela
empresa.

E-8 - Conocimientos generales de la estadisticay la probabilidad para aplicarlas alos problemas de ingenieriay de la empresa.

E-9 - Conaocimientos general es de los elementos basicos de la el ectronica.

E-10 - Conocimiento bésico de la aplicacion de los dispositivos electronicos y de sus posibilidades.

E-11 - Conocimientos generales de la arquitectura de ordenadores.

E-12 - Conocimientos general es de la programacion estructurada'y modular.

E-13 - Conocimientos general es de la programacion orientada a obj etos.

E-14 - Conocimientos generales del tratamiento y de la transmision de sefia es.

E-15 - Conocimientos general es de redes: arquitecturas, protocolos, servicios, aplicaciones.

E-16 - Conocimiento y uso de |os conceptos basicos de multimedia, audio y video.

E-17 - Capacidad de evaluar el comportamiento e interactividad de los usuarios ante |os productos tecnol égicos.

E-18 - Dominio de presentaciones multimedia de acuerdo a las necesidades empresariales.

E-19 - Capacidad de analizar problemas empresariales bgjo €l prisma de las actividades de la cadena de valor.

E-20 - Capacidad de aplicar métodos de andlisis de inversiones a problemas tecnol 6gicos y empresariaes.

E-21 - Capacidad paraidentificar, formular y resolver problemas basicos de Ingenieria.

E-22 - Conocimiento del proceso de creacion de productos/servicios en diferentes sectoresy areas de actividad.

E-23 - Capacidad de participar en € disefio de productos tecnol 4gicos.

E-24 - Comprender el proceso de gestion de portafolio de productos, proyectos, nuevos productos y nuevos proyectosy su
implicaciones organizativas.

E-25 - Definir y supervisar la eficacia técnica de un proyecto tecnol gico.

E-26 - Capacidad de andizar la aplicacion de las TIC ala empresa bajo parémetros econémicos y financieros.

E-27 - Capacidad de aplicar métodos de andlisis de inversiones en proyectos tecnol 6gicos y empresariales.

E-28 - Conocimiento de los parametros claves en la cadena de suministros.

E-29 - Analizar diferentes segmentos de mercado del entorno tecnoldgico e identificar posibles nuevos segmentos donde desarrollar
estrategias de marketing.

E-30 - Planificacidn eficiente y control de procesos para el aprovisionamiento, almacengje y distribucion de productos.
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E-31 - Capacidad de analizar laaplicacion de las TIC alaempresa bajo pardmetros econémicos y financieros.

E-32 - Concehir, desplegar, organizar y gestionar sistemasy servicios del sector delas TIC en contextos empresariales o
institucional es para mejorar sus procesos de negocio, responsabilizandose y liderando su puesta en marchay mejora continua, asi
como valorar su impacto econdémico y social.

E-33 - Disponer de los fundamentos econémicos y sociol gicos necesarios parainterpretar, seleccionar y valorar desarrollos
tecnol 6gicos relacionados con € sector TIC, y su aplicacion.

E-34 - Redlizar un andlisis econdmico-financiero a partir de los datos contables de una empresay tomar |as posibles acciones de
mejora desde el ambito de la produccién u organizacion industrial.

E-35 - Analizar un sector tecnol6gico, realizando su diagndstico estratégico, y contribuir activamente a desarrollo de un plan
estratégico de unaempresay a disefio de su organizacion (estructuras, politicas de gestion, disefios de puestos,..).

E-36 - Valorar éticamente el acancey los riesgos de |os proyectos de Ingenieria.

E-37 - Interpretar las principales variables rel acionadas con aspectos de competitividad e innovacion en laempresa.

E-38 - Implantar sistemas de vigilanciay transferencia eficaz de tecnologia para posibilitar nuevas actividades empresariales.

E-39 - Capacidad de andlisis del impacto medioambiental producido por |os productos disefiados o a disefiar.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Vias y requisitos de acceso al titulo

Para que un alumno pueda cursar los estudios de Graduado en Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion se
deben cumplir algunas de las siguientes condiciones:

a) Alumnos del Estado Espafiol:

Haber superado la prueba de selectividad o estar en posesién de un titulo de un Ciclo de Formacién de Grado Superior del &rea tematica o proceder
de otra universidad o tener el acceso a través del examen para mayores de 25 afios.

b) Alumnos de la Unién Europea:

Haber realizado en cualquier pais europeo estudios que le permitan matricularse en el mismo en una carrera universitaria, segun establece el Real De-
creto 9509 del 7 de mayo de 2007 publicado el 20 de mayo de 2007 en el BOE nim. 112.

c) Alumnos no pertenecientes al Estado Espafiol ni ala Unién Europea:

Habran de realizar previamente la prueba de selectividad o las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o proceder de otra uni-
versidad.

PERFIL DEL CANDIDATO ADECUADO AL TITULO

La titulacién de Grado en Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién pretende conferir al alumno una sélida
base de conocimientos interdisciplinarios que lo posicionen como punto clave dentro del desarrollo de la Sociedad y el Conocimiento de nuestro Pais.
Los estudiantes tienen que ser buenos integradores tecnolégicos y ser capaces de decidir que formas tiene que adoptar la tecnologia para que sea
realmente eficiente en su papel dentro de la sociedad.

Estos Graduados/as son puntales para enlazar los agujeros actuales de integracién entre Ingenieria y la Gestién de Operaciones.

Asi pues, se combina el conocimiento harménico de materias tecnoldgicas de la Informacién y la Comunicacién con otras que incluyen conocimientos
relativos a su Gestién y de &mbito més social y humanistico.

De esta manera los conocimientos responden a un curriculum que pone énfasis en la diferenciacién de los campos disciplinarios de la Ingenieria y sus
l6gicas, asi como también en la necesidad de formar graduados/as orientados/as a la satisfaccion de las demandas de los sectores productivos y de
los servicios de la sociedad, en el &mbito empresarial.
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Con lo cual el candidato/a ha de tener un perfil tecnolégico, ha de ser curioso/a por naturaleza, muy inquieto/a para adquirir nuevos conocimientos, ha
de estar interesado/a por las nuevas tecnologias y ser buen emprendedor/a para gestionar los nuevos retos tecnolégicos y empresariales.

Condiciones o pruebas de acceso especiales autorizadas por las autoridades competentes.

Ademas de los requisitos planteados en el apartado anterior, todos los alumnos que se preinscriban para la futura matriculacién a los estudios de Gra-
do en Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién deberan realizar una prueba de acceso para detectar si su
perfil coincide con los objetivos y la adquisicion de competencias previstas en la titulacién. La superacion de la referida prueba por parte de los alum-
nos inscritos seré indispensable para su aceptacion a cursar la carrera universitaria.

La prueba consiste en un test de perfil con dos partes, una de aptitudes y la otra de personalidad. En esta prueba se persigue determinar si el candida-
to tiene el perfil adecuado y asi evitar el fracaso universitario.

Para la aceptacion del estudiante también se tendra en cuenta su curriculum académico y una entrevista personal en el caso de ser necesario.

La Comisién de Admisiones es la responsable del proceso y la admisién de los candidatos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

A través de los sistemas de soporte y orientacién implementados por La Salle, los estudiantes tienen a su disposicién la Comisién de atencién al alum-
nado que depende directamente de direccién de estudios y se ha creado con el Unico objetivo de ofrecer y garantizar una atencién personalizada a
todos los alumnos, su plena integracién al Centro y una formacién completa. Asi mismo, disponen de un equipo de profesores para llevar a cabo el
acompafiamiento de los alumnos.

La delegacién de alumnos complementa los sistemas de apoyo y orientacién en lo que concierne a la vida del estudiante. Fomenta diversas entidades
de estudiantes con propuestas de actividades extraacadémicas que pretenden complementar su formacién.

4.3.1 Comision de atencién al alumnado

Objetivos de la comision:

- Tratar los temas de apoyo y orientacion globales para los estudiantes.
- Conseguir la plena integracion de los nuevos alumnos a la Escuela.

- Coordinar el seguimiento personalizado de los alumnos a través de un sistema de tutorias. En ellas también se pueden tratar los aspectos mas per-
sonales del alumno.

- Procurar que los alumnos alcancen el maximo rendimiento en sus estudios.

- Encontrar las estrategias necesarias para complementar las carencias de algunos alumnos para alcanzar las competencias transversales o especifi-
cas requeridas (programas complementarios, cursillos, clases particularesg,).

- Velar para que los alumnos tengan los recursos necesarios para su formacion: horas de consulta, espacios de trabajo individual y en equipo, aulas,
laboratorios, biblioteca,¢,

- Atender periédicamente a la delegacién de alumnos para resolver las incidencias que puedan surgir y llevar a cabo las propuestas de mejora que de
ella surja.

- Reunirse con los tutores con cierta periodicidad para verificar y seguir el proceso de acompafiamiento de los alumnos.

- Atender las sugerencias y reclamaciones de los estudiantes provenientes por las diferentes vias posibles.

La comisién de atencién al alumnado es Unica para toda la escuela y estd compuesta por:

- Director de estudios de Enginyeria i Arquitectura La Salle
- Director de la Escola Universitaria d¢,Enginyeria Técnica de Telecomunicacié La Salle

- Coordinador del alumnado
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- Representante de los tutores
- Coordinador de las entidades

- Coordinador de la delegacion de alumnos

4.3.2 Equipo de tutores

Objetivos:

- Facilitar la integracion al Centro a los alumnos de nuevo ingreso
- Ayuda a la planificacion de los estudios de los alumnos.

- Llevar a cabo el seguimiento personalizado de los alumnos (aspectos académicos, personales¢, que puedan incidir en su rendimiento académico).
- Coordinar las entrevistas personales.

- Detectar posibles dificultades generales en la adquisicion de las competencias y aportarlas a la comisién de atencién al alumnado.

- Apoyo especial a los alumnos con necesidades educativas especiales.

- Procurar que los alumnos reciban una preparacion cientifica-humana adecuada para entrar en el mundo profesional.

- Promover actividades complementarias culturales y de ocio para la formacién completa de los alumnos.

- Atender las sugerencias de los alumnos.

- Seguimiento de las infraestructuras y servicios de la Escuela para que estén adecuados a la formacion del alumnado.

- Procurar un servicio de clases complementarias de refuerzo y particulares.
Composicion:
- Profesores-Tutores

4.3.3 Delegacion de alumnos: entidad formada por un par de representantes de cada clase que colabora para garantizar los objetivos plan-
teados por la comisién de atencién al alumnado.

Objetivos:

- Contribuir a la integracién de los alumnos en la escuela.
- Motivar a los comparfieros para la participacion en actividades extraacadémicas.
- Atender las incidencias que puedan surgir y comunicarlas a la comisién de atencién al alumnado.

- Vehicular todas las cuestiones no personales vinculadas al proceso formativo que los alumnos consideren necesario abordar.
La delegacion de alumnos es Unica para toda la escuela y estd compuesta por:

- Coordinador de la delegacién

- Delegados de los grupos de las diversas titulaciones (al inicio del curso académico se eligen dos representantes por clase)

4.3.4 Entidades La Salle: son un conjunto de organizaciones formadas por estudiantes y profesores de la Escuela que representan una opor-
tunidad unica durante el curso de convivencia e integracion al Centro.

Objetivos:

- Conseguir la plena integracion de los nuevos alumnos a la Escuela.
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- Organizar actividades culturales y deportivas que complementan la formacion de los estudiantes.

- Ayudar a que el alumno, a través de la participacion y/o organizacién de actividades complementarias, tenga el maximo apoyo para conseguir mejo-
rar el rendimiento académico y obtener una formacién humana adecuada.

Composicion:

- Coordinador del alumnado

- Un responsable de cada entidad

Lista de entidades La Salle actuales:

- Coral

- Grupo Excursionista

- Cineclub

- Local de musicos

- Club Deportivo

- Club Internacional

- Revista del alumnado

- Equipo de Pastoral

4.3.5 Sistema de orientacion profesional: A través del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo de La Salle se ofrece a todos los
alumnos, pero especialmente a los de los Gltimos cursos, toda la informacién disponible sobre:

- Intercambios nacionales e internacionales

- Becas

- Préacticas externas

- Salidas profesionales

Ademas la Fundacion Privada ¢Parc d¢Innovacié Tecnoldgica i Empresarial La Salle¢, fundada en el afio 2001 tiene como uno de sus objetivos
principales la orientacion a los estudiantes hacia la potenciacion de iniciativas y proyectos que en un futuro pueden desarrollarse en empresas de tec-

nologia puntera mediante la creacion de las condiciones méas idéneas y favorables durante la fase preempresarial de las iniciativas y proyectos comen-
tados.

Asi, La Salle acompafia a los estudiantes emprendedores en las etapas iniciales de la creaciéon de nuevas empresas ofreciéndoles toda la ayuda nece-
saria para iniciar su proyecto empresarial a través del Area de Creacion de Empresas. En esta &rea, en los Ultimos cuatro afios, se han creado més de
70 empresas de base tecnoldgica.

Con esta estructura, que ya funciona en las titulaciones actuales, se tiene la voluntad de atender de forma organizada y efectiva las necesidades del
alumnado, su soporte y orientacién.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

10/68

csv: 258087794968189642954720



= Identificador : 2501422
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Regulacién general

El-Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Acuerdo de 25 de octubre de 2004, del Consejo de Coordinacion Universitaria, por el que se establecen los criterios
generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de convalidacién y adaptacion de estudios cursa-
dos en centros académicos espafioles o extranjeros.

El-Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la ho-
mologacion y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Li-
cenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Proceso

1. El estudiante, antes de proceder a realizar la matricula en el Centro, solicita en la secretaria el reconocimiento y
transferencia de créditos de los estudios que haya cursado y aprobado en otros centros universitarios con titulacio-
nes oficiales.

2. El estudiante presenta toda la documentacién necesaria para su tramitacion:

- Impreso de solicitud

- Certificado de estudios

- Programa oficial de aquellas asignaturas de las que solicita su reconocimiento.

3. La comisién de convalidaciones interna, ya existente en el Centro, procede al estudio del caso.

4. Un representante de la comision de convalidaciones mantiene una entrevista con el estudiante interesado para
notificarle la decision, que esta condicionada por la aprobacion de la comision de convalidaciones de la universidad.

5. Una vez estudiadas las solicitudes se trasladaran las propuestas al Rectorado para su resolucién definitiva y apro-
bacién por parte de la Comisién de Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull (esta Comisién esta formada por
un representante de cada centro y el Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea).

6. Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figuraran con esta denominacion en el expediente del estu-
diante en la Universitat Ramon Llull.

7. La resolucion definitiva es comunicada al solicitante.

Transferencia de créditos

En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en nuestra Universidad o
en cualquier otra, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Estos créditos constaran como créditos
de Transferencia y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al titulo.

Recibido el expediente académico universitario del alumno que se incorpora a los estudios de la titulacion, se pro-
cede a su evaluacion por parte de Secretaria Académica. A continuacion se recalifican todos los créditos que el
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alumno ya tiene aprobados, incorporandose a su nuevo expediente como transferidos todos aquellos créditos que
por su naturaleza no pueden ser reconocidos.

Reconocimiento de créditos

Se reconoceran por parte de Secretaria Académica todos aquellos créditos obtenidos por el estudiante con anteriori-
dad en estudios oficiales cursados en cualquier Universidad, que puedan ser computados para la obtencion de la ti-
tulacion de Graduado en Ingenierfa en Organizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Para
ello, de acuerdo con la normativa establecida por la Universidad, deberan respetarse las reglas basicas siguientes:

a) Seran objeto de reconocimiento automatico los créditos correspondientes a aquellas materias cursadas en una ti-
tulacién universitaria oficial que se adecuen a las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

- &) Serén objeto de reconocimiento automético los créditos correspondientes a las materias de formacidn bésica, de acuerdo
con €l articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias oficiaes para todos aquellos alumnos provenientes de titulaciones de la Rama de Ingenieriay Arquitectura

- b) Seran igualmente objeto de reconocimiento automatico |os créditos correspondientes a aquellas otras materias cursadas en
unatitulacion no perteneciente alarama de Ingenieriay Arquitectura pero que si pertenecen alaformacion basica de larama
de Ingenieriay Arquitectura.

. €)- Ademas se reconoceran todos aquellos créditos teniendo en cuenta la adecuacidn entre las competencias y conocimientos
asociados a las restantes materias cursadas por €l estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal.

b) Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Oficiales No Universitarias.
En este programa se reconocen créditos cursados en Ciclos Formativos de Grado Superior de ramas afines a los de

la titulacion.

¢) Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.

En este programa no se reconocen créditos cursados en Titulos Propios.

d) Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.

En este programa se pueden reconocer hasta un 15% de créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profe-
sional.

La definicion de las materias basicas por Ramas segun el anexo Il del R. D. 3993 1393/2007 se ha realizado de for-

ma que el reconocimiento sea posible.

Estos créditos también seran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501422

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presentacion en €l aula de los conceptos y procedimientos utilizando el método de laleccion

Estudio y trabajo personales del alumno

Trabgjo en laboratorio

Dedicacion personal alas précticas de laboratorio

Actividades de evaluacion

Practicas en empresa

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clasestedricas

Seminarios

Trabajo en equipo

Trabajo individual

Clases précticas

Estudio personal

Tutorias

Précticas externas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes

Controles o gjercicios en clase

Informes o trabajos personales o en grupo

Informes o gercicios en el laboratorio

Participacion en clase o en el laboratorio

Desarrollo y presentacidn de précticas personales o en grupo

Trabajos personales

Informes o gjercicios sobre casos a estudiar

Participacién en dindmicas de grupo especificas

Presentaciones orales

5.5 NIVEL 1: Formacion basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa e Ingenieria/ Businessand Engineering

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Estar preparado para afrontar asignaturas en unaterceralengua, el inglés
. Saber que es hace un ingeniero, que es latecnologiay laimportancia de su gestion
. Unabuena formacion humanistica

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Qué hace un ingeniero, qué significar ser ingeniero? Conocimiento y habilidades que necesita un ingeniero. Los factores que conducen al éxito de un
ingeniero. Introduccion a la profesién de ingeniero. Introduccién a la forma en que los ingenieros piensan, preguntan y responden a preguntas que so-
lucionan las necesidades de la sociedad. Incluye toda la tematica relacionada con la parte humana, equipos de trabajo, liderazgo y comunicacién oral

y escrita en un idioma extranjero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-1- Andizar y sintetizar marcos conceptual es generando nuevos conoci mientos

G-3 - Adquirir conocimientos generales basicos sobre €l area de estudio

G-7 - Adquirir habilidades bésicas de manejo del ordenador

G-9 - Resolver problemas

G-11 - Adquirir conocimientos béasicos y fundamentales del ambito de formacion

G-13 - Adquirir capacidad criticay autocritica

G-22 - Aplicar los conocimientos en la préctica

G-24 - Desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje

G-33 - Estar motivados para el logro

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-6 - Conocimientos generales de lo que es laempresa, laingenieriay de su aplicacién como elemento transformador del negocio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula de los conceptosy [89.1 100
procedimientos utilizando el método dela

leccion

Estudio y trabajo personales del alumno 135 20

Trabajo en laboratorio 0

Dedicacion personal alas précticas de 0

|aboratorio

Actividades de evaluacion 54 60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Seminarios

Trabajo individual

Clases précticas

Estudio personal

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 30.0 60.0
Controles o gjercicios en clase 50 15.0
Informes o trabajos personales o en grupo |5.0 15.0
Informes o gjercicios en € laboratorio 0.0 0.0
Participacién en clase o en el laboratorio  |5.0 10.0
Desarrollo y presentacion de précticas 5.0 15.0
personales o en grupo

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 26

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
18 8

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Algebra

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 8 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
8

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Célculo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 10 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadisticay analisis matematico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 8 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
8
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimientos mateméticos para afrontar €l titulo de Grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Céculo matricial, Sist. Ecuaciones lineales, Espacios Vectoriaes (independencialineal, subespacio, base, componentes de un vector en una base, cambios de ba-
se), Aplicaciones lineales (Nucleo, imagen, matriz asociada a una aplicacion lineal), Endomorfismos (valores y vectores propios, diagonalizacion), Espacio vec-
torial Euclidiano (producto escalar, norma, angulo, proyeccién ortogonal, ortogonalizacion de vectores), Descomposicion de matrices, y M étodos numéricos.

. Funciones. Integracién. Interpolacion e integracion numérica. Series. Ecuaciones diferenciales. Resolucion numérica de EDOs. Funciones de varias variables
(continuidad, limites, derivadas direccionales, derivadas parciaes, diferencial, gradiente, méximos y minimos), integracion multiple (dobles, triples, etc.), inte-
gracion vectorial (lineay superficie)

. Probabilidad (probabilidad basicay variables aleatorias) Estadistica (contrastes de hip6tesis, inferencia, andlisis multivariante)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-3 - Adquirir conocimientos general es basicos sobre €l area de estudio

G-9 - Resolver problemas

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-7 - Conocimientos generales y avanzados de |as herramientas de célculo paralaresolucion de problemas de ingenieriay dela
empresa.

E-8 - Conaocimientos generales de la estadisticay |a probabilidad para aplicarlas alos problemas de ingenieriay de la empresa.

E-21 - Capacidad paraidentificar, formular y resolver problemas basicos de Ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula de los conceptosy | 270 100
procedimientos utilizando el método dela

leccion

Estudio y trabajo personalesdel dlumno  |291.6 20

Trabajo en laboratorio 40.5 20

Dedicacion personal alas précticas de 40.5 20

|aboratorio

Actividades de evaluacion 59.4 90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabgjo individual

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exédmenes 50.0 80.0
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Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0
Informes o trabajos personales o en grupo |5.0 20.0
Informes o gjercicios en € laboratorio 0.0 0.0
Participacién en clase o en €l laboratorio | 5.0 10.0
Desarrollo y presentacion de practicas 5.0 20.0
personales o en grupo

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia y tecnologia de la programacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 10 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimientos de un ordenador y su programacion

- Implementacion de software.

. Uso de un pseudocddigo para potenciar |a reflexién sobre un lenguaje de programacion.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al ordenador. Pseudocdédigo: introduccién, ficheros, memoria dinamica. Lenguaje C: introduccion, ficheros, memoria dindmica. Ordena-
cién. Tipos Abstractos de Datos. Estructuras de datos lineales. Introduccién a la recursividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G-3 - Adquirir conocimientos generales bésicos sobre €l area de estudio

G-9 - Resolver problemas

G-22 - Aplicar los conocimientos en la practica

G-29 - Trabgjar de forma auténoma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-12 - Conocimientos generales de la programacién estructuraday modular.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aulade los conceptosy [110.7 100
procedimientos utilizando €l método de la

leccion

Estudio y trabajo personalesdel alumno |54 20

Trabajo en laboratorio 45.9 90

Dedicacion personal alas précticas de 43.2 100

|aboratorio

Actividades de evaluacién 16.2 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabgjo individua

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes 50.0 80.0

Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0

Informes o trabajos personales o en grupo |5.0 20.0

Informes o gercicios en €l laboratorio 0.0 0.0

Participacion en clase o en € laboratorio  |5.0 10.0

Desarrollo y presentacion de practicas 5.0 20.0

personales o en grupo

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electronica Basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimientos de lafisica eléctricay los componentes de el ectronica basicos.

. Ser capaces de analizar circuitos electrénicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Componentes pasivos. Andlisis en DC y AC. Diodos. BJT: conceptos y regiones de trabajo. Circuitos de polarizacion. Amplificadores Operacionales.
Amplificadores con OP con sensores basicos. Amplificadores con transistores.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-1- Andizar y sintetizar marcos conceptual es generando nuevos conoci mientos

G-3 - Adquirir conocimientos generales basicos sobre €l area de estudio

G-5 - Comunicarse de formaoral y escritaen la propialengua

G-9 - Resolver problemas

G-11 - Adquirir conocimientos béasicos y fundamentales del dmbito de formacion

G-22 - Aplicar los conocimientos en la practica
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G-29 - Trabgjar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E-9 - Conocimientos generales de |os elementos basicos de la el ectronica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el auladelos conceptosy |118.8 100
procedimientos utilizando el método dela

leccion

Estudio y trabajo personalesdel alumno | 64.8 10

Trabajo en laboratorio 91.8 90

Dedicacion personal alas précticas de 27 20

laboratorio

Actividades de evaluacion 216 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabgjo individua

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 80.0

Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0

Informes o trabajos personales o en grupo |5.0 20.0

Participacion en clase o en €l laboratorio  |5.0 10.0

Desarrollo y presentacion de practicas 5.0 20.0

personales o en grupo

Trabajos personales 50 10.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Cadena de Valor y Economia Financiera/ Value Chain and Financial Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 4 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Estar preparado para afrontar asignaturas en unaterceralengua, €l inglés.
. El desarrollo de un producto y su valoracion econémica.
- Unabuena formacion humanistica.

55.1.3 CONTENIDOS

Logistica de entrada y salida, operaciones, marketing, vendas y servicios. La infraestructura para soportar la cadena de valor, recursos humanos,
desarrollo de la tecnologia y finalmente compras. Cadena de valor y ventajas en costes. Diferenciacion de la cadena de valor y la tecnologia asociada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-1- Andizar y sintetizar marcos conceptual es generando nuevos conoci mientos

G-9 - Resolver problemas

G-13 - Adquirir capacidad criticay autocritica

G-22 - Aplicar los conocimientos en la préactica

G-24 - Desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje

G-33 - Estar motivados para el logro

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-19 - Capacidad de analizar problemas empresariales bgjo el prisma de las actividades de la cadena de valor.

E-20 - Capacidad de aplicar métodos de andlisis de inversiones a problemas tecnol 6gicos y empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Presentacion en el aula delos conceptosy |81 100
procedimientos utilizando el método dela

leccion

Estudio y trabajo personalesdel alumno | 21.6 10
Trabajo en laboratorio 0

Dedicacion personal alas précticas de 0

laboratorio

Actividades de evaluacion 54 60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Seminarios

Trabajo individual

Clases précticas

Estudio personal

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 30.0 60.0
Controles o gjercicios en clase 5.0 15.0
Informes o trabajos personales o en grupo |5.0 15.0
Informes o gercicios en el laboratorio 0.0 0.0
Participacion en clase o en € laboratorio  |5.0 10.0
Desarrollo y presentacion de practicas 5.0 15.0
personales o en grupo

NIVEL 2: Pensamiento y creatividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Etica
ECTSNIVEL2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2 2 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamientoy creatividad |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Bésica 2 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamientoy creatividad ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 2 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamientoy creatividad |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sentirse

Capacidad de lectura y comprension de textos literarios y humanisticos
Capacidad de definir conceptos bésicos: empresa, trabajo, solidaridad, etc.

Saber situar los problemas y las relaciones interculturales

implicado en la promocién de los derechos humanos

Haber asumido la responsabilidad social y ética de la profesién
Tener interés e instrumentos para la creatividad y la innovacion

Tener capacidad para organizar equipos humanos y solucionar problemas de relacién

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema5.

Tema 6.

Tema7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10

Tema 11

Tema 12

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Pensamiento y creatividad |: Desarrollo sostenible y solidaridad

La era de la ciencia y la tecnologia. Caracteristicas y valores

El principio de responsabilidad y de precaucion

Etica del respecto

Del desarrollo sostenible al equilibrio y la armonia

La globalizacion

Etica, territorio y paisaje

Creatividad e innovacién. Concepto general y bases interdisciplinares |
La creatividad en un mundo complejo |

Propuestas de creatividad tecnolégica para un mundo méas sostenible
. Propuestas creativas de nuevas formas de trabajo

. Propuestas creativas para un mundo mas justo y solidario

. La ciencia-ficcion como fuente de creatividad

Pensamiento y creatividad Il: Fundamentos antropolgicos

Las dimensiones de la condicién humana
Persona y comunidad
Cuidado de uno mismo y de los demas: las virtudes

El sentido de la justicia
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Tema 5. El sentido de la solidaridad

Tema 6. Derechos humanos. Los ejes fundamentales y el sentido de la Declaracion
Tema 7. Creatividad e innovacién. Concepto general y bases interdisciplinares Il
Tema 8. La creatividad en un mundo complejo Il

Tema 9. La experiencia de la belleza como base para la creatividad

Tema 10. El lenguaje y la creacion de conceptos

Tema 11. La inteligencia colectiva y la creatividad

Tema 12. Recapitulando: Ser humano, creatividad, generacién y generosidad

Pensamiento y creatividad ll: Relaciones humanas. Proyecto

Tema 1. Para una definicién de empresa. El equipo y la estrategia

Tema 2. Relaciones humanas: poder, autoridad, confianza

Tema 3. La ética de la profesion y la responsabilidad social corporativa
Tema 4. Organizacion, eficacia y comunicacion

Tema 5. Cultura empresarial y cultura civica

Tema 6. Contextos de interculturalidad

Tema 7. La creatividad en la organizacién de los equipos

Tema 8. La creatividad en las relaciones interculturales

Tema 9. La creatividad en la ideaciéon de nuevos proyectos empresariales

Tema 10. La creatividad como horizonte para una sociedad dinamica

Proyecto practico

Proyecto (individual o colectivo) tutorizado, directamente relacionado con la creatividad y la innovacién en los diversos campos de cooperacién social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-5 - Comunicarse de formaoral y escritaen la propialengua

G-8 - Adquirir habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes
diversas)

G-15 - Adquirir habilidades interpersonales

G-18 - Apreciar ladiversidad y multiculturalidad

G-20 - Adquirir compromiso ético

G-21 - Ser sensibles con € medio ambiente

G-25 - Adaptarse a nuevas situaciones

G-26 - Generar nuevas ideas (creatividad)

G-28 - Adquirir conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

G-29 - Trabgjar de forma auténoma

G-34 - Capacidad para comprender, analizar y valorar €l panoramadel pensamiento contemporaneo a partir del carécter poliédrico
de lapersonay de su entorno (cultura, sociedad, ética...)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E-36 - Vaorar éticamente €l alcancey los riesgos de los proyectos de Ingenieria.

E-39 - Capacidad de andlisis del impacto medioambiental producido por los productos disefiados o a disefiar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula de los conceptosy |81 100
procedimientos utilizando el método dela

leccion

Estudio y trabajo personalesdel alumno | 67.5 0

Actividades de evaluacion 40.5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Seminarios

Trabajo en equipo

Trabgjo individual

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exédmenes 40.0 60.0
Informes o trabajos personales o en grupo [20.0 40.0
Participacion en clase o en el laboratorio  |10.0 30.0
55NIVEL 1: Tecnologias informéticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingenieria de computadores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9 9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimientos basicos de tecnologia digital y de sus componentes asi como laforma de disefiar sistemas digitales.

. Disefio y uso de sistemas, componentes, procesos 0 experimentos para conseguir |os requisitos establecidos y analizar e interpretar |os resultados obtenidos.
. Identificacién, formulacién y resolucion de problemas de base tecnol 6gica que requieren un sistema digital.

. Uso delastécnicas y herramientas de disefio de sistemas para desarrollarlo desde su inicio hasta que empieza a funcionar.

- Conocimientos en el uso de herramientas de simulacion de sistemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Sistemas de representaci6n numérica. Algebra de Booley puertas |dgicas. Sistemas combinacionales. Bloques funcionales y aritmética binaria. Ele-
mentos de memorizacion, biestables, registros, contadores y memorias. Sistemas secuenciaes. Tecnologias digitales.

. Sistemas de proceso. Microprocesadores y Microcontroladores. Sistemas de proceso con microprocesadores. Periféricos, interrupciones, temporiza-
doresy DMA. Programacion ensamblador y metodol ogia de programacion. Fundamentos, estructuray arquitectura de computadores. Tecnologia de
computadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-1- Andizar y sintetizar marcos conceptual es generando nuevos conoci mientos

G-3 - Adquirir conocimientos generales basicos sobre €l area de estudio

G-9 - Resolver problemas

G-11 - Adaquirir conocimientos bésicos y fundamentales del ambito de formacion

G-12 - Adquirir conocimientos en alguna especialidad de formacion

G-14 - Trabajar en equipo

G-22 - Aplicar los conocimientos en la préctica

G-29 - Trabgjar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-11 - Conocimientos general es de la arquitectura de ordenadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aulade los conceptosy |232.2 100
procedimientos utilizando el método dela

leccion

Estudio y trabajo personalesdel dumno |81 20

Trabajo en laboratorio 62.1 90

Dedicacion personal alas précticas de 78.3 20

laboratorio

Actividades de evaluacion 324 90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabajo individual

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 80.0
Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0
Informes o gjercicios en € laboratorio 5.0 20.0
Desarrollo y presentacion de practicas 10.0 30.0
personales o en grupo

NIVEL 2: Ingenieria del software

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disefio de soluciones informéticas a problemas concretos.

. Uso de pseudocodigo paramodelar un problema o solucion.

. Uso de técnicas paralaestructuracion y modularizacion del codigo.

. Conocimientos de un lenguaje imperativo real.

. Uso de un entorno real de programacion.

. Trabajo en equipo en el andlisis, disefio e implementacion de software.

55.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de |os lenguajes de programacion. Orientacion a objetos. Java. Lenguaje de modelado UML. Introduccion a bases de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G-1- Andizar y sintetizar marcos conceptual es generando nuevos conoci mientos

G-3 - Adquirir conocimientos generales béasicos sobre €l area de estudio

G-9 - Resolver problemas

G-11 - Adquirir conocimientos béasicos y fundamentales del ambito de formacion

G-12 - Adquirir conocimientos en alguna especialidad de formacién

G-14 - Trabajar en equipo

G-22 - Aplicar los conocimientos en la practica

G-29 - Trabajar de forma autonoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-13 - Conocimientos general es de la programacién orientada a objetos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula de los conceptosy [59.4 100
procedimientos utilizando el método dela

leccion

Estudio y trabajo personales del alumno 10.8 20

Trabajo en laboratorio 54 90

Dedicacion personal alas précticas de 27 20

laboratorio
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Actividades de evaluacion

10.8

90

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabgjo individua

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 80.0

Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0

Informes o gjercicios en €l laboratorio 5.0 20.0

55NIVEL 1: Sefialesy sistemas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Transmisién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de sefides y sistemas anal 6gicos
. Conocimiento de sefiales y sistemas digitales
. Disefio de convertidoresAD y DA

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sefiales y sistemas anal6gicos: representacion temporal y frecuencias, teorema del muestreo, cuantificacion y codificacién, conversion AD y DA. Sefia-

les y sistemas discretos: representacion temporal y frecuencial, TFSD, delmacién e interpolacién. Modulaciones analdgicas y digitales basicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-3 - Adquirir conocimientos generales basicos sobre €l area de estudio

G-4 - Adquirir conocimientos béasicos de la profesion

G-9 - Resolver problemas
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G-12 - Adquirir conocimientos en alguna especialidad de formacién

G-29 - Trabgjar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-14 - Conocimientos generales del tratamiento y de la transmision de sefia es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en €l aula de los conceptosy |81 100
procedimientos utilizando el método de la

leccion

Estudio y trabajo personalesdel alumno [ 45.9 20

Trabajo en laboratorio 8.1 90

Dedicacion personal alas précticas de 10.8 20

|aboratorio

Actividades de evaluacion 16.2 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabgjo individua

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exéamenes 50.0 80.0

Controles o gjercicios en clase 10.0 30.0

Informes o trabajos personales o en grupo |10.0 30.0

NIVEL 2: Telematica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6 6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de configuraciones y disefio de redes locales

. Uso detécnicas para el disefio y implementacion de intranets
. Andlisis, diagnéstico y resolucién de problemas de red

. Andlisisy disefio de laseguridad en las redes teleméticas

. Conocimientos sobre videoconferencias

55.1.3 CONTENIDOS

. Conmutacién de datos. Torre OSI. Redes de &rea Local, Redes Locales Virtuales. TCP/IP: Direccionamiento, Encaminamiento, Traduccion de direcciones, |Pv6,
Protocolos de aplicacion.

. Simulacién y monitorizacion de redes. Andlisis, diagnéstico y resolucion de problemas de red. Acceso remoto. Videoconferencia. Seguridad. Cortafuegos. Enca-
minadores WAN, RDSI. Conmutacién de nivel 3.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-3 - Adquirir conocimientos general es basicos sobre €l drea de estudio

G-4 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

G-9 - Resolver problemas

G-12 - Adquirir conocimientos en alguna especialidad de formacién

G-22 - Aplicar los conocimientos en la practica

G-24 - Desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje

G-29 - Trabgjar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-15 - Conocimientos general es de redes: arquitecturas, protocolos, servicios, aplicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aulade los conceptosy [170.1 100
procedimientos utilizando el método dela

leccion

Estudio y trabajo personalesdel dlumno |81 20

Trabajo en laboratorio 135 90

Dedicacion personal alas précticas de 37.8 20

|aboratorio

Actividades de evaluacion 21.6 90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabgjo individual

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 80.0

Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0

Informes o gercicios en €l laboratorio 50 20.0

Trabajos personales 5.0 20.0

55NIVEL 1: Ingenieria aplicada
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diseflo tecnolégico y experiencia de usuario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

17

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25 25 4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4 4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Sedispone de los conocimientos necesarios y basicos sobre disefio gréfico

. Conocer las bases artisticas y creativas minimas y necesarias para el disefio basico de software

. Sedispone de conocimientos de usabilidad e interaccion hombre-méaguina parala préctica del disefio centrado en usuario
- Conocimientos bésicos de dispositivos electronicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Herramientas de retoque digital de iméagenes. Disefio gréfico digital. Herramientas de creacion vectorial. Herramientas de Creacion y Enmagquetacion para Inter-
net. Descripcion de la Usabilidad clésica (Test de Tareas, Card Sorting¢) y de la Experiencia de Usuario (Entrevistas estructuradase). Infraestructuras necesarias
pararedizar estudios de Usabilidad. Disefio centrado en el usuario. Herramientas de creacion y de animacion vectoria. Programacion para | nterfaces Multime-
dia. Dispositivos que complementan el andlisis en un Test (EyeTracker). Definicion de perfiles. Datos cuantitativos y cualitativos. Metodol ogias aplicadas segin

los objetivos del proyecto.
. Respuesta en frecuencia. Realimentacion. Estabilidad. Osciladores. Etapas de potencia. Conversores AD/DA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G-3 - Adquirir conocimientos generales bésicos sobre €l area de estudio

G-7 - Adquirir habilidades bésicas de manejo del ordenador

G-11 - Adquirir conocimientos béasicos y fundamentales del ambito de formacion

G-22 - Aplicar los conocimientos en la practica

G-29 - Trabajar de forma auténoma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-10 - Conocimiento bésico de la aplicacion de los dispositivos electronicos y de sus posibilidades.

E-17 - Capacidad de evaluar el comportamiento e interactividad de los usuarios ante los productos tecnol égicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aulade los conceptosy |197.1 100
procedimientos utilizando el método dela

leccion

Estudio y trabajo personalesdel alumno | 75.6 20

Trabajo en laboratorio 1215 90

Dedicacion personal alas practicas de 324 20

laboratorio

Actividades de evaluacion 29.7 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabgjo individua

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 30.0 60.0

Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0

Informes o trabajos personales o en grupo |5.0 20.0

Informes o gercicios en el laboratorio 50 20.0

Desarrollo y presentacion de practicas 20.0 40.0

personales o en grupo

NIVEL 2: Sistemas audiovisuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar, formular y resolver problemas de Usabilidad en entornos multidisciplinarios, tanto en equipo como de formaindividual.

. Comprension del impacto de la usabilidad en los procesos de trabajo y de la sociedad.
. Conocimientos de la metodol ogia de estructuracion, modularizacion y planificacion de proyectos de tipo software dirigidos a la creacion de contenidos interacti-

VOos.

. Fundamentos basicos de la produccién, equipamiento, grabacién de audio y video, configuracionesy postproduccion.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos basicos de la produccién, equipamiento, grabacién de audio y video, configuracionesy postproduccion.
. ActionScript, Carga de XML. Director, Flash. Orientacion a Objetos. Componentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-7 - Adquirir habilidades bésicas de manejo del ordenador

G-12 - Adaquirir conocimientos en alguna especialidad de formacion

G-22 - Aplicar los conocimientos en la practica

G-26 - Generar nuevas ideas (creatividad)

G-29 - Trabajar de forma autonoma

G-32 - Preocuparse por lacalidad y mejora continua

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E-16 - Conocimiento y uso de los conceptos béasicos de multimedia, audio y video.

E-18 - Dominio de presentaciones multimedia de acuerdo a las necesidades empresariales.

E-23 - Capacidad de participar en €l disefio de productos tecnol 4gicos.

E-25 - Definir y supervisar la eficacia técnica de un proyecto tecnol égico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en €l aula de los conceptosy |27 100
procedimientos utilizando el método dela

leccion

Estudio y trabgjo personalesdel alumno  |8.1 20

Trabajo en laboratorio 594 90

Dedicacion personal alas précticas de 10.8 20

|aboratorio

Actividades de evaluacion 54 90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabgjo individual

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exédmenes 30.0 60.0
Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0
Informes o trabajos personales o en grupo |5.0 20.0
Informes o gercicios en €l laboratorio 5.0 20.0
Desarrollo y presentacion de practicas 20.0 40.0

personales o en grupo

55 NIVEL 1: Gestion de proyectosy emprendedur ia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Gestion de nuevos proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 11

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4 4 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimientos en el uso de herramientas de simulacién de sistemas

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas para gestionar o conducir el proceso de desarrollo de un nuevo producto. Enfasis en la cantidad de control necesaria donde tradicionalmen-
te la creatividad ha prevalecido sobre la disciplina. Temas: disefio para fabricar, calcular el mercado, imponer disciplina en el proceso de desarrollo de

rimentacion en el desarrollo de un nuevo producto, creando organizacion efectiva, y desarrollo de productos a los costes deseados.

un nuevo producto, tecnologia disruptiva, desarrollo del producto a la velocidad de Internet, incertidumbre en el desarrollo del producto, rol de la expe-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G-1- Andizar y sintetizar marcos conceptual es generando nuevos conoci mientos

G-2 - Organizar y planificar la aplicacion de los nuevos conocimientos

G-5 - Comunicarse de formaoral y escrita en la propia lengua

G-6 - Adquirir conocimientos de una segunda lengua

G-14 - Trabajar en equipo

G-17 - Comunicarse con personas no expertas en lamateria

G-20 - Adquirir compromiso ético

G-21 - Ser sensibles con € medio ambiente

G-23 - Adquirir habilidades de investigacion

G-25 - Adaptarse a huevas situaciones

G-27 - Adquirir dotes de liderazgo

G-31 - Adquirir iniciativa'y espiritu emprendedor

G-33 - Estar motivados para el logro

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-22 - Conocimiento del proceso de creacion de productos/servicios en diferentes sectores y areas de actividad.

E-24 - Comprender el proceso de gestion de portafolio de productos, proyectos, nuevos productos y nuevos proyectosy su
implicaciones organizativas.

E-28 - Conocimiento de |os parédmetros claves en la cadena de suministros.

E-30 - Planificacion eficiente y control de procesos para el aprovisionamiento, almacenaje y distribucion de productos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en €l aula de los conceptosy |118.8 100
procedimientos utilizando el método de la

leccion

Estudio y trabajo personalesdel alumno | 78.3 20

Trabgjo en laboratorio 45.9 20

Dedicacion personal alas précticas de 324 20

|aboratorio

Actividades de evaluacion 21.6 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabgjo individua

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exéamenes 30.0 60.0
Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0
Informes o trabajos personales o en grupo |5.0 20.0
Informes o gjercicios sobre casos a 5.0 20.0
estudiar

Participacion en dindmicas de grupo 20.0 40.0

especificas

NIVEL 2: Gestion de proyectos empresariales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

17

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Uso de métodos y herramientas de gestion de proyectos, direccionar magnitud, tiempo, costes, caidad, informacion, y organizacion.
Dominio del trabajo en grupo paraimplementar proyectos utilizando |a gestion de proyectos.
. Saber direccionar en un proyecto su magnitud, tiempo, costes, calidad, informacién, y organizacion.
Dominio de técnicas de dinamica de sistemas.
Entender larelacion de la estrategia de laempresay los sistemas de informacion.
. Ser capaces de gestionar los presupuestos para la toma de decisiones, contabilidad para planificacion, presupuestos, costes de los productos.
. Saber aplicar los conocimientos de gestion de proyectos para pequefias y grandes empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Project management, caracteristicas del andlisis e implementacion y su complejidad. Métodos y herramientas de Project management, direccionar magnitud,
tiempo, costes, calidad, informacion, y organizacion. Problemas tipicos y estrategias para resolver problemas relacionados con los proyectos. Soporte'y herra
mientas de planificacion y gestion de los sistemas de informacion. Estudios de caso exitosos y de fracaso. El curso quiere proporcionar los conocimientosy he-
rramientas para aportar proyectos exitosos en tecnologiay gestion. Muchos de los contenidos son aplicables a pequefios y grandes proyectos industriales.
Formacion en planificacion y gestion empresarial empleando |os conceptos de System Thinking y Dindmica de Sistemas.

. Conocimientos para entender larelacion de la estrategiay 1os sistemas de informacion. Aplicar el entorno de planificacion de sistemas adecuado para asegurar
la continuidad de los sistemas en la empresa. Conocer |os distintos model os de relacion, outsourcing... Conocimientos de las tecnol ogias més utilizadas. Estable-
cimiento de los elementos necesarios para estimar lainversion en sistemas de informacién. Presupuestos para latoma de decisiones, contabilidad para planifica
cion, presupuestos, costes de los productos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-1- Analizar y sintetizar marcos conceptual es generando nuevos conocimientos

G-2 - Organizar y planificar la aplicacion de los nuevos conocimientos

G-5 - Comunicarse de formaoral y escritaen la propialengua

G-6 - Adquirir conocimientos de una segunda lengua

G-14 - Trabajar en equipo

G-17 - Comunicarse con personas no expertas en la materia

G-20 - Adquirir compromiso ético

G-21 - Ser sensibles con € medio ambiente

G-23 - Adquirir habilidades de investigacién

G-25 - Adaptarse a nuevas situaciones

G-27 - Adquirir dotes de liderazgo

G-30 - Disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E-3 - Llevar a cabo proyectos del sector de las TIC utilizando los principios y metodol ogias propios de laingenieria, y conforme a
lalegislacion y normativa vigentes.

E-1 - Capacidad de combinar gestion y tecnologia.

E-4 - Disponer de una amplia vision de teméti cas soci0-econémicas actuales.

E-5 - Disponer de una amplia vision de las diferentes tecnologias de lainformacién y de la comunicacion existentes actual es.

E-31 - Capacidad de analizar laaplicacion de las TIC alaempresa bajo pardmetros econémicos y financieros.
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E-32 - Concehir, desplegar, organizar y gestionar sistemasy servicios del sector de las TIC en contextos empresariales o
institucional es para mejorar sus procesos de negocio, responsabilizandose y liderando su puesta en marchay mejora continua, asi
como valorar su impacto econémico y social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en €l aula de los conceptosy |118.8 100
procedimientos utilizando el método dela

leccion

Estudio y trabajo personalesdel alumno | 75.6 20

Trabgjo en laboratorio 729 20

Dedicacion personal alas précticas de 132.3 20

|aboratorio

Actividades de evaluacion 59.4 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabgjo individual

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exédmenes 30.0 60.0
Controles o gercicios en clase 50 20.0
Informes o trabajos personales o en grupo |5.0 20.0
Informes o gjercicios sobre casos a 5.0 20.0
estudiar

Participacién en dinamicas de grupo 20.0 40.0
especificas

55NIVEL 1: Gestiéon de marketing y ventas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad de desarrollar estrategias y planes de marketing.

. Conducir investigaciones de mercado y estimaciones de la demanda.

. Conocer las técnicasy herramientas para recoger informacion.

. Uso de procesos y técnicas parainteractuar con los clientes y adaptar la empresa alas necesidades de |os mismos.

. Saber dirigir la estrategia de la empresa enfocada a mercado.

. Capacidad de desarrollo de un programa de marketing focalizado en el mercado, implementacion y gestion de la estrategia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Entender y definir marketing. Desarrollar estrategiasy planes de marketing. Recoger informacion y escanear los arededores. Conducir investigaciones de merca-
do y estimaciones de lademanda. Como conectar con los clientes, crear marca. Modular las ofertas del mercado. Aportar y comunicar valor. Crear crecimiento a
largo plazo.

. Estrategia enfocada al mercado. Andlisis de la situacion del mercado, disefio de estrategias de mercado, desarrollo de un programa focalizado en el mercado, im-
plementacién y gestion de la estrategia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G-1- Analizar y sintetizar marcos conceptual es generando nuevos conocimientos

G-2 - Organizar y planificar la aplicacion de los nuevos conocimientos

G-8 - Adquirir habilidades de gestién de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes
diversas)

G-10 - Tomar decisiones

G-14 - Trabajar en equipo

G-17 - Comunicarse con personas no expertas en la materia

G-21 - Ser sensibles con el medio ambiente

G-26 - Generar nuevas ideas (creatividad)

G-28 - Adquirir conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-22 - Conocimiento del proceso de creacion de productos/servicios en diferentes sectoresy areas de actividad.

E-24 - Comprender el proceso de gestion de portafolio de productos, proyectos, nuevos productos y nuevos proyectosy su
implicaciones organizativas.

E-29 - Analizar diferentes segmentos de mercado del entorno tecnolégico e identificar posibles nuevos segmentos donde desarrollar
estrategias de marketing.

E-39 - Capacidad de andlisis del impacto medioambiental producido por |os productos disefiados o a disefiar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el auladelos conceptosy |62.1 100
procedimientos utilizando el método dela
leccion
Estudio y trabajo personalesdel dlumno | 37.8 20
Trabajo en laboratorio 16.2 20
Dedicacion personal alas précticas de 59.4 20
laboratorio
Actividades de evaluacion 40.5 90
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabgjo individua

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Ex&menes 30.0 70.0
Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0
Informes o trabajos personales o en grupo |5.0 20.0
Informes o gercicios en el laboratorio 50 10.0
Desarrollo y presentacion de practicas 10.0 30.0
personales o en grupo

Participacién en dindmicas de grupo 5.0 10.0
especificas

NIVEL 2: Ventas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Dominio de ladefinicion, disefio y establecimiento de la estrategia de ventas coherente con |los objetivos a corto y largo plazo de laempresay de larelacion con
los clientes.

. Dominio de la capacidad de trabajar entre equipos de distintas areas de la empresa para crear 1a estrategia coherente con la necesidad del mercado.

. Dominio de las técnicas de compray ventasy andlisis de las mismas para ser més exitosos ganando tiempo y mejorando la gestion econémica.

. Dominio de las negociaciones y de |as técnicas de negociacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Definicién, disefio y establecimiento de la estrategia de vendas coherente con los objetivos a corto y largo plazo de la empresa y de la relacién con los
clientes. Procesos de compra de los clientes, comportamiento del cliente y rol del vendedor. Andlisis del resultado de vendas y de la transformacién de
las mismas para tomar decisiones correctas. Los principios basicos para tener negociaciones exitosas y resolucion de conflictos. Rol del departamento
de vendas y relaciones del mismo con otros departamentos de la empresa. Canales de venda, distribucién, agentes y clientes. Estructura organizativa
de vendas (incentivos, gestion).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G-1- Andizar y sintetizar marcos conceptual es generando nuevos conoci mientos

G-2 - Organizar y planificar la aplicacion de los nuevos conocimientos

G-8 - Adquirir habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes
diversas)

G-10 - Tomar decisiones

G-14 - Trabajar en equipo

G-17 - Comunicarse con personas no expertas en lamateria

G-21 - Ser sensibles con € medio ambiente

G-26 - Generar nuevas idess (creatividad)

G-28 - Adquirir conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E-22 - Conocimiento del proceso de creacion de productos/servicios en diferentes sectores y &reas de actividad.

E-24 - Comprender el proceso de gestion de portafolio de productos, proyectos, nuevos productos y nuevos proyectosy su
implicaciones organizativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aulade los conceptosy |32.4 100
procedimientos utilizando el método de la

leccion

Estudio y trabajo personalesdel alumno  |32.4 20

Trabajo en laboratorio 16.2 20

Dedicacion personal alas précticas de 16.2 20

|aboratorio

Actividades de evaluacion 10.8 90

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabgjo individua

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes 30.0 70.0

Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0

Informes o trabajos personales o en grupo |5.0 20.0

Informes o gercicios en €l laboratorio 50 10.0

Desarrollo y presentacion de practicas 10.0 30.0

personales o en grupo

Participacién en dindmicas de grupo 5.0 10.0

especificas

5.5 NIVEL 1: Economiay gestion financiera
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocedores de la microeconomiay su efecto en el mundo empresarial.
. Conocedores de lamacroeconomiay su efecto en el mundo empresarial.
. Dominio de las regulaciones del mercado y sus efectos en la economia.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a los conceptos y teorias de micro y macroeconomia. Explicacion y practica de el cémo aplicar estos conceptos en las tareas reales. Re-

gulaciones del mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-1- Andizar y sintetizar marcos conceptual es generando nuevos conoci mientos

G-3 - Adquirir conocimientos generales béasicos sobre €l area de estudio

G-7 - Adquirir habilidades basicas de manejo del ordenador

G-8 - Adquirir habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes
diversas)

G-9 - Resolver problemas

G-10 - Tomar decisiones

G-20 - Adquirir compromiso ético

G-23 - Adquirir habilidades de investigacion

G-32 - Preocuparse por lacalidad y mejora continua

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E-4 - Disponer de una amplia vision de teméti cas soci0-econémicas actuales.

tecnol égicos relacionados con €l sector TIC, y su aplicacion.

E-33 - Disponer de los fundamentos econdmicos y sociol 6gicos necesarios para interpretar, seleccionar y valorar desarrollos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula de los conceptosy | 64.8 100
procedimientos utilizando el método dela

leccion

Estudio y trabajo personalesdel alumno | 64.8 20

Trabajo en laboratorio 324 20

Dedicacion personal alas précticas de 324 20

|aboratorio

Actividades de evaluacion 21.6 90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabajo individual

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 80.0

Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0

Informes o gjercicios en €l laboratorio 50 10.0

Desarrollo y presentacion de practicas 10.0 20.0

personales o en grupo

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimientos de contabilidad general .

. Dominio de técnicas de andlisis financieras y andlisis de costes.

- Interpretacion de lainformacion de contabilidad para la toma de decisiones.
. Ser capaces de evaluar proyectos financieros.

. Calcular el valor de una corporacion, empresa.

. Capacidad para tomar decisiones financieras estratégicas y técticas.

- Gestion de lafinanciacion multinacional, adquisiciones,

. Introduccién aal gestion de lasingenierias.

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién alos conceptos de contabilidad y a las operaciones caracteristicas de |os sistemas de contabilidad. Principios de contabilidad de costesy financiera,
técnicas de andlisis y control de costes. Interpretacion de lainformacion de contabilidad paralatoma de decisiones. Disefiado para hacer uso de lainformacion
de contabilidad no para ser contable.

. Fundamentos en los conceptos de la gestion financiera. Valoresy su valor. Como evaluar proyectos. El valor de la corporacion. Decisiones financieras estratégi-
cas. Decisiones financieras téacticas. Gestion de la financiacion multinacional, adquisiciones... Gestion financierade las ingenierias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G-1 - Anadlizar y sintetizar marcos conceptual es generando nuevos conocimientos

G-3 - Adquirir conocimientos generales basicos sobre €l area de estudio

G-7 - Adquirir habilidades béasicas de manejo del ordenador

G-8 - Adquirir habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes
diversas)

G-9 - Resolver problemas

G-10 - Tomar decisiones

G-20 - Adquirir compromiso ético

G-23 - Adquirir habilidades de investigacion

G-32 - Preocuparse por lacalidad y mejora continua

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E-26 - Capacidad de analizar laaplicacién de las TIC alaempresa bajo pardmetros econdmicos y financieros.

E-27 - Capacidad de aplicar métodos de andlisis de inversiones en proyectos tecnol 6gicos y empresariales.

E-34 - Redlizar un andlisis econémico-financiero a partir de los datos contables de una empresay tomar las posibles acciones de
mejora desde el &mbito de la produccidn u organizacion industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula de los conceptosy | 137.7 100
procedimientos utilizando el método de la

leccion

Estudio y trabajo personales del alumno 102.6 20

Dedicacion personal alas précticas de 67.5 20

|aboratorio

Actividades de evaluacién 16.2 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Trabajo en equipo

Trabgjo individua

Clases précticas
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Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exédmenes 50.0 80.0

Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0

Informes o gjercicios en €l laboratorio 5.0 10.0

Desarrollo y presentacion de practicas 10.0 20.0

personales o en grupo

55NIVEL 1: Direccion estratégica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Liderazgoy responsabilidad social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocedores en detalle de la gestion del cambio en laempresa.

- Dominio de las principales funciones y habilidades en management (planificacién, organizacion, liderazgo y coordinacion).

. Identificar y conocer laimportancia de |as &reas de conocimiento y habilidades que no aportan ganancias directas ala empresa.
. Gestion de los recursos generales de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Adquisicion de las habilidades necesarias en "organizational management”. Principales funciones y habilidades en management (planificacion, organizacion, li-
derazgo, coordinacion). Areas de conocimiento y habilidades que no aportan ganancias directas ala empresa. Recursos generales. Integrar sostenibilidad en los
negocios, creando la cultura de la responsabilidad corporativay buena gobernanza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G-2 - Organizar y planificar la aplicacion de los nuevos conocimientos

G-6 - Adquirir conocimientos de una segunda lengua

G-10 - Tomar decisiones

G-13 - Adquirir capacidad criticay autocritica
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G-14 - Trabajar en equipo

G-15 - Adquirir habilidades interpersonales

G-16 - Trabajar en un equipo interdisciplinario

G-27 - Adquirir dotes de liderazgo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-1 - Capacidad de combinar gestion y tecnologia.

E-4 - Disponer de unaamplia vision de tematicas socio-econémicas actuales.

E-22 - Conocimiento del proceso de creacion de productos/servicios en diferentes sectores y &reas de actividad.

E-24 - Comprender el proceso de gestion de portafolio de productos, proyectos, nuevos productos y huevos proyectosy su
implicaciones organizativas.

E-36 - Valorar éticamente el acancey los riesgos de |os proyectos de Ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aulade los conceptosy |37.5 100
procedimientos utilizando el método de la

leccion

Estudio y trabajo personales del alumno 15 20

Dedicacion personal alas précticas de 135 20

|aboratorio

Actividades de evaluacion 15 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Seminarios

Trabajo en equipo

Trabgjo individua

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 30.0 60.0

Controles o gjercicios en clase 10.0 30.0

Informes o trabajos personales o en grupo |10.0 30.0

Participacion en dindmicas de grupo 10.0 30.0

especificas

NIVEL 2: Estrategia empresarial einnovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
5 10
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Dominio del proceso de management estratégico.

. ldentificacién de |las oportunidades de laindustriay amenazas.

. Capacidad de andlisisinterno de la empresa: competencias diferenciales, ventajas competitivas y aprovechamiento de |os recursos.
. Ser resolutivo en crear ventaja competitiva, a nivel de negocio estratégico.

. Conocedor de la estrategia competitivay laindustria especialmente en industrias altamente tecnol 6gicas.

. Dominio delos pasos y las gestiones paraimplementar |a estrategia de la empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

. Innovacion, e que, porquey cuando. Organizando innovacion y emprendeduria. Redesy sistemas. Creando innovacién desde cualquier punto de partida. Nuevos
productos y desarrollo de servicios. Creando y compartiendo conocimiento, propiedad intelectual . Innovacién discontinua. Emprendeduriay emprendeduria so-
cial einnovacion. Innovacion parael crecimiento y sostenibilidad. Innovacion, globalizacion y desarrollo. Cémo realizar los pasos, llegar ala accion.

. Conocimientos en como los contornos de la economia global varian o se modulan. Procesos del cambio global. Retratos de |os distintos sectores. Ganar o perder
en laeconomia global. Desarrollo de estudios, economia geogréfica, ciencia politicay sociologia como conocimientos transversales. Cross-cultural management.

- Dominio del proceso de management estratégico. | dentificacion de las oportunidades de laindustriay amenazas. Andlisis interno: competencias diferenciales,
ventajas competitivas y aprovechamiento. Creando ventaja competitiva funciona, anivel de negocio estratégico. Estrategia competitivay laindustria. Estrategia
en industrias altamente tecnol 6gicas, Estrategia en un entorno global. Estrategia corporativa. |mplementando estrategia. Cémo realizar los pasos, llegar alaac-
cion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-2 - Organizar y planificar la aplicacion de |os nuevos conocimientos

G-6 - Adquirir conocimientos de una segunda lengua

G-10 - Tomar decisiones

G-13 - Adquirir capacidad criticay autocritica

G-14 - Trabajar en equipo

G-15 - Adquirir habilidades interpersonales

G-16 - Trabajar en un equipo interdisciplinario

G-19 - Paratrabajar en un contexto internacional

G-25 - Adaptarse a huevas situaciones

G-26 - Generar nuevas ideas (creatividad)

G-31 - Adquirir iniciativay espiritu emprendedor

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-26 - Capacidad de analizar laaplicacion de las TIC ala empresa bajo pardmetros econémicos y financieros.

E-27 - Capacidad de aplicar métodos de andlisis de inversiones en proyectos tecnol 6gicos y empresariales.

E-35 - Analizar un sector tecnolégico, realizando su diagndstico estratégico, y contribuir activamente a desarrollo de un plan
estratégico de unaempresay a disefio de su organizacion (estructuras, politicas de gestion, disefios de puestos,..).

E-37 - Interpretar |as principales variables relacionadas con aspectos de competitividad e innovacion en laempresa.
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E-38 - Implantar sistemas de vigilanciay transferencia eficaz de tecnologia para posibilitar nuevas actividades empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula de los conceptosy | 137.7 100
procedimientos utilizando el método dela

leccion

Estudio y trabgjo personalesdel alumno  |94.5 20

Dedicacion personal alas précticas de 108 20

|aboratorio

Actividades de evaluacion 64.8 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Seminarios

Trabajo en equipo

Trabgjo individual

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exédmenes 30.0 60.0
Controles o gercicios en clase 10.0 30.0
Informes o trabajos personales o en grupo |[10.0 30.0
Participacion en dindmicas de grupo 10.0 30.0

especificas

55NIVEL 1: Ingenieriay gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Se obtiene un complemento préctico sobre los conocimientos adquiridos durante la titulacién en ambitos de aplicacion reales de empresa.
. Se conocen aspectos bési cos sobre gestion de carrera profesional, mercado laboral y blisqueda de empleo.
. Seelaboran las herramientas basi cas necesarias para la gestion de oportunidades en el mercado profesional .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos béasicos de las distintas areas de toda la titulacién que afecten al tipo de empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas

Se lleva a cabo con la insercion laboral en empresa que se gestiona académicamente por el contacto de un tutor-empresa y un profesor-tutor. La dedi-
cacion del alumno se concentra principalmente en el trabajo de la empresa donde esté realizando las practicas externas (3.3 ECTS). También se inclu-
yen como actividades formativas la presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la materia (0.5 ECTS), y el estudio y trabajo
personales del alumno (0.2 ECTS).

Sistema de evaluacién

Para la evaluacién de las practicas externas se tendra en cuenta el informe final proveniente del tutor-empresa y de los distintos puntos de control rea-
lizados por el profesor-tutor (83%). Este ultimo es el responsable de la calificacién. La evaluacién del alumno también se basara en la calificacion a
partir de la participacion en clase o en el laboratorio (14%) y los informes o trabajos personales (3%).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G-15 - Adquirir habilidades interpersonales

G-16 - Trabajar en un equipo interdisciplinario

G-17 - Comunicarse con personas no expertas en la materia

G-18 - Apreciar ladiversidad y multiculturalidad

G-22 - Aplicar los conocimientos en la préctica

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-21 - Capacidad paraidentificar, formular y resolver problemas basicos de Ingenieria.

E-22 - Conocimiento del proceso de creacion de productos/servicios en diferentes sectoresy areas de actividad.

E-23 - Capacidad de participar en el disefio de productos tecnol 4gicos.

E-24 - Comprender el proceso de gestion de portafolio de productos, proyectos, nuevos productos y nuevos proyectosy su
implicaciones organizativas.

E-26 - Capacidad de analizar laaplicacién de las TIC ala empresa bajo pardmetros econdmicos y financieros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula delos conceptosy |15 100
procedimientos utilizando el método dela
leccion

Estudio y trabajo personalesdel dumno |5 10

Practicas en empresa 88 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Tutorias

Précticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes o trabajos personales o en grupo |[80.0 90.0
Participacién en clase o en €l laboratorio  [10.0 20.0
NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

16

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Haber profundizado en un tema especifico del &rea de estudio del grado aplicando los conocimientos aprendidos a lo largo del mismo, con capaci-
dad de andlisis y resolucién de problemas de forma original o novedosa.

¢ Tener la capacidad de organizacion y planificacién, habilidad de busqueda y gestion de la informacion.

¢ Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto plblicamente delante de personas expertas y no expertas en la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos béasicos de las distintas areas de toda la titulacién que afecten al desarrollo del proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas

El trabajo final de grado es la sintesis de toda la titulacién. Supone un trabajo de estudio, disefio e implementacién de un proyecto en el &mbito de las
TIC y su gestién. Este trabajo esta guiado por un profesor ponente que tutoriza y guia todo el desarrollo (0.6 ECTS). Bajo su supervision, el alumno
realiza una memoria con los contenidos teéricos y practicos o de investigacion de su trabajo (estudio y trabajo personal -14.4 ECTS). Algunos semina-
rios complementarios pueden ayudar al alumno a orientar su trabajo correctamente (1 ECTS).

Sistema de evaluacién

En el trabajo final de grado, la evaluacién se lleva a cabo por un tribunal que basara su calificacion en base de la memoria librada (15%), al contenido
del trabajo realizado (55%), asi como la valoracion del profesor ponente (15%), la defensa realizada y, en su caso, la demostracion practica (15%). La
defensa del Trabajo final de grado es un acto publico. Los criterios de calificacién tendran en cuenta aspectos como: el dominio de los conocimientos,
la metodologia utilizada, la claridad de la presentacion, la capacidad de sintesis y de exposicién oral, las respuestas a las preguntas del tribunal. En el
caso de demostracion practica: el buen funcionamiento del proyecto desarrollado, un estudio econémico, un manual de usuario. En el caso de un tra-
bajo en el &mbito de la investigacion: el estudio del estado actual, la novedad del tema, la aportacién innovadora, entre otras.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-2 - Organizar y planificar la aplicacion de los nuevos conocimientos

G-5 - Comunicarse de formaoral y escritaen la propialengua

G-8 - Adquirir habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes
diversas)

G-9 - Resolver problemas

G-10 - Tomar decisiones

G-13 - Adquirir capacidad criticay autocritica

G-15 - Adquirir habilidades interpersonales

G-16 - Trabajar en un equipo interdisciplinario

G-17 - Comunicarse con personas no expertas en la materia

G-18 - Apreciar ladiversidad y multiculturalidad

G-22 - Aplicar los conocimientos en la practica

G-24 - Desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje

G-25 - Adaptarse a nuevas situaciones

G-29 - Trabajar de forma autonoma

G-33 - Estar motivados para el logro

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-2 - Capacidad de gestionar tecnologias como motor de cambio en la sociedad.

E-3 - Llevar acabo proyectos del sector delas TIC utilizando los principios y metodologias propios de laingenieria, y conforme a
lalegislacion y normativa vigentes.

E-1 - Capacidad de combinar gestion y tecnologia.

E-4 - Disponer de una amplia vision de teméticas socio-econdmicas actuales.

E-5 - Disponer de una amplia vision de las diferentes tecnologias de lainformacién y de la comunicacion existentes actual es.

E-23 - Capacidad de participar en €l disefio de productos tecnol 4gicos.

E-27 - Capacidad de aplicar métodos de andlisis de inversiones en proyectos tecnol 6gicos y empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo personalesdel dlumno  |417 10
Actividades de evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo individual

Estudio personal

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informes o trabajos personales o en grupo | 75.0 85.0

Presentaciones orales 15.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Conocimientos complementarios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tendencias tecnoldgicas

52 /68

csv: 258087794968189642954720



L Identificador : 2501422
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimientos de Ultimatecnologia aplicadaalas TIC

. Conocimientos de gestion de Ultima generacion

. Metodol ogia apropiada para adecuarse a la nueva tecnologia
- Adecuacion alos cambios

. Trabajo en equipo

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Avances de la actualidad tecnol 6gica.

. Tecnologias concretas de actualidad en el mbito delas TIC y lagestion.
. Tecnologias punteras en fase de desarrollo y futuribles al respecto.

. Conocimientos complementarios del titulo de grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G-4 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

G-8 - Adquirir habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes
diversas)

G-22 - Aplicar los conocimientos en la practica

G-24 - Desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-2 - Capacidad de gestionar tecnologias como motor de cambio en la sociedad.

E-3 - Llevar a cabo proyectos del sector de las TIC utilizando los principios y metodol ogias propios de laingenieria, y conforme a
lalegislacion y normativa vigentes.

E-1 - Capacidad de combinar gestion y tecnologia.

E-4 - Disponer de una amplia vision de teméti cas soci 0-econdmicas actuales.

E-5 - Disponer de unaampliavision de las diferentes tecnologias de lainformacion y de la comunicacion existentes actuales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aulade los conceptosy | 64.8 70

procedimientos utilizando el método de la

leccion

Estudio y trabajo personalesdel alumno  |32.4 20

Actividades de evaluacion 10.8 80

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Seminarios

Trabajo en equipo

Trabgjo individua

Clases précticas

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 30.0 70.0
Controles o gjercicios en clase 5.0 20.0
Informes o trabajos personales o en grupo |5.0 10.0
Informes o gercicios en el laboratorio 50 20.0
Desarrollo y presentacion de practicas 10.0 25.0
personales o en grupo

NIVEL 2: Optatividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Otros resultados en funcién de las asignaturas optativas elegidas por cada estudiante segn el médulo correspondiente.

55.1.3 CONTENIDOS

. Précticas externas.

. Colaboracion en los departamentos.

. articipacion en proyectos realizados en el Centro.

. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.
. Otros contenidos en funcién de las asignaturas optativas que elija el estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G-12 - Adquirir conocimientos en alguna especialidad de formacion

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Ramén Llull

Profesor 38 0 34
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Ramén Llull

Profesor 28 100 36
Contratado
Doctor

Universidad Ramén Llull

Profesor Titular |34 70 29
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 12 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Son diversos los mecanismos y procedimientos generales que la Universidad Ramon Llull tiene implementados para seguir el progreso y los resulta-
dos de aprendizaje de nuestros alumnos.

Concretamente son cuatro las lineas/acciones estratégicas transversales que se desarrollan en este aspecto:

1. Primera accion estratégica global:

La globalidad de centros de la Universidad Ramon Llull, y relacionado con sus raices histérico-metodolégicas, siempre han dado mucha importancia
precisamente a este aspecto del ¢ seguimientog, del proceso y de los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos a partir de estrategias de autori-
zacion regular de dichos procesos, devoluciones parciales a nuestros alumnos de su rendimiento académico, y realizacién de Juntas Académicas y de
Evaluacion de centro, donde precisamente se revisan dichos aspectos de aprendizaje de forma individual o colectiva, con el fin de poder establecer co-
rrectores de apoyo o coordinacién interna docente hacia la mejora del aprendizaje de los alumnos. En dichos procesos/6rganos de seguimiento se in-
corporan también discrecionalmente agentes externos (stakeholders, expertos, colegios profesionales,¢,) en diversos momentos de andlisis o valora-
cién que a grandes rasgos se concreta en:

Presencia de stakeholders o expertos en los tribunal es de val oracion de los proyectos de fin de grado (que en lamayoria de lastitulacio-
nes delaURL, ya eran obligatorios antes de la aprobacion del Real Decreto 1393/2007).

Diversos procesos de seguimiento (protocolizados) del aprendizaje de nuestros alumnos en las instituciones donde nuestros alumnos
realizan las précticas, asi como el desarrollo de lafuncién tutorial como fuente de informacién bésica para la valoracion del rendimien-
to y adecuacion de laformacion de nuestros alumnos en esos contextos, a partir del diadlogo con |os tutores-profesionales de los centros.
También, y a peticion especificay discreciona de cada una de nuestras Facultades o Escuelas Universitarias, conjuntamente con lared
de Gabinetes de Promocién Profesional y Bolsas de Trabajo de nuestras instituciones federadas, asi como con la colaboracion de los
¢stakeholdersg, pertenecientes a diferentes dmbitos profesionales, se disefian y aplican periodicamente diversatipologia de cuestiona-
riog/pruebas para valorar la adquisicion de competencias, tanto de los alumnos que se encuentran en el meridiano de sus estudios grado
(principalmente al finalizar el segundo curso-antes primer ciclo), como de |os estudiantes ya titulados inscritos en las bolsas de trabajo,
asociaciones de antiguos alumnos, o que dan continuidad a su formacion con estudios de Méster i/o doctorados.

2. Segunda accion estratégica global:
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Desde la Unidad de Calidad e Innovacién Académicodocente de la URL (UQIAD-URL), y concretamente des de su area de Estudios Analiticos y de
Prospectiva Universitaria, se realiza un estudio trianual sobre la insercién laboral de nuestros titulados, valorando, no sélo el indice de ocupacion, sino
también su nivel de satisfaccion respecto a su puesto de trabajo y su satisfaccion respecto a la adecuacion de la formacion recibida en la titulaciéon que
cursoé. Estos estudios nos aportan informaciéon muy importante que sera utilizada por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de
estudio y los diferentes aspectos pedagdgico-didacticos que lo componen (curriculum, sistemas de evaluacién, metodologias,¢,), al mismos tiempo que
nos permitird valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en nuestros beneficiarios, los alumnos.

3. Tercera accion estratégica global:

También desde el area de Estudios Analiticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL, se realizan estudios bianuales sobre la satisfaccion de nuestros es-
tudiantes de primer y Gltimo curso de todas las titulaciones impartidas en la Universidad, asi como de su adecuacion a sus expectativas de aprendizaje
iniciales. Asi pues, a partir de la aplicacion de estos cuestionarios se obtiene también informacion, no sélo del nivel de satisfaccion de los alumnos res-
pecto a temas relacionados con los servicios e infraestructuras de los centros, sino también sobre la autopercepcién de su aprendizaje, la aplicabilidad
y utilidad de los conocimientos adquiridos, y su satisfaccién global sobre la formacién recibida en la titulacién en curso.

4. Cuarta accion estratégica global:

Los centros, y a partir de la implantacién de los nuevos Grados, haran llegar anualmente a la UQIAD-URL un informe en el que quede reflejado el es-
tado de implementacion de la titulacién en sus diferentes &mbitos. Evidentemente este informe debera contener datos referentes al progreso y evolu-
cion de los estudiantes, asi como a sus resultados del tipo evolucién de la tasa de permanencia, de rendimiento, de eficiencia,¢, asi como cualquier
otra consideracién que los centros consideren relevantes sobre este aspecto.

Finalmente destacar la promocién y nuevo impulso que tanto los servicios centrales de la Universidad como desde los mismos centros se le estan dan-
do a la elaboracién de proyectos y estudios enfocados a la mejora de la formacion y del rendimiento académico de nuestros estudiantes. Ejemplo de
ello es la implicacién de nuestros centros en proyectos de mejora educativa (alguno de ellos financiados por la misma administracién autonémica) que
tienen como objetivo conocer, analizar y valorar la relacién entre las metodologias empleadas y la adquisicién de competencias de nuestros alumnos
(elaboracién de guias de competencias, participacion en proyectos subvencionados de mejora de la calidad docente,¢,), asi como la participacion en
los diferentes programas de evaluacién de titulaciones que se realicen por parte de agencias externas de calidad, tanto de &mbito nacional como auto-
némico.

Toda esta informacién nos permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluacion y el progreso de nuestros alumnos, y por tanto
poder valorar y revisar periédicamente la consecucién de los estandares de calidad académico docente definidos para nuestra institucion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.salleurl .edu/docsmkt/AUDIT_L aSalle.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Alumnos/as provenientes del Grado en Ingenieria Multimedia

Se les reconocera aquellas asignaturas que se imparten en el Grado de Ingenieria Multimedia y que también se impartan en el nuevo grado, bien sean
obligatorias u optativas. Estas asignaturas se reconoceran con el mismo nimero de créditos.

El resto de asignaturas que no puedan ser reconocidas se haran constar en el Suplemento Europeo al Titulo como asignaturas transferidas.

Alumnos/as provenientes de los titulos de Ingenieria Técnica en Informatica

Son alumnos que en estos momentos estan cursando en Enginyeria i Arquitectura La Salle la titulacién de Ingenieria Técnica en Informatica en las es-
pecialidades de Informatica de Sistemas e Informatica de Gestion. Se les reconoceran los créditos de la tabla siguiente:

Asignaturas I ngenier ias Técnicas en I nformética (créditosBOE)  Asignaturas Grado en Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicg
cion (créditosECTY

Algebra(9) Algebra
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Inglés| (9)

Célculo (12)

Fundamentos fisicos de la Informética (12)

Introduccién alos ordenadores (9)

Metodologiay tecnologia de |a programacion (12)

Mateméticasy calculo numérico (9)

Estructuras de datos (12)

Telemétical (9)

Estructura de Computadores (10)

Electrénicall (9)

Resto de asignaturas

Alumnos/as provenientes de los titulos de Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones

Son alumnos que en estos momentos estan cursando en Enginyeria i Arquitectura La Salle la titulacién de Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones
en las especialidades de Sistemas Electrénicos, Sistemas de Telecomunicaciones, Telemética e Imagen y Sonido. Se les reconoceran los créditos de

la tabla siguiente:

Asignaturas I ngenieria Técnica en Telecomunicaciones (cr éditos BOE) Asignaturas Grado en Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias de la I nformacién y la Comunicgd-

Algebra (9)

Inglés| (9)

Cdlculo (12)

Fundamentos de Electronica o Electrénical (12)

Introduccién alos ordenadores o Técnicas de Representacion (9)
Programacion (12)

Mateméticas y calculo numérico o Mateméticas (9)

Sefidesy Sistemas de Transmision o Procesado del Sefial en Comunicaciones (7)
Telemética (9)

Computadores o Sistemas de Proceso Digital (10)
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Laboratorio de Telemética (9)

Resto de asignaturas
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2. JUSTIFICACION

2.1

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo
Antecedentes

Enginyeria i Arquitectura La Salle es una institucién de inspiracion cristiana fundada por los Hermanos
de las Escuelas Cristianas. Los primeros estudios de Ingenieria en La Salle Bonanova datan de 1903,
época en la cual funcionaban las especialidades Eléctrica, Mecanica y Quimica. El Centro estaba
afiliado a las Escuelas de Peritos de Terrassa y de Barcelona.

Enginyeria i Arquitectura La Salle en aquellas épocas ya fue una Escuela pionera en el pais en el
momento de satisfacer las demandas de la industria catalana. Esta etapa se cerré, por razones politicas
y legales, en 1934.

En 1960 se reinstaura el Peritaje Industrial. En el curso 1964-65 se constituye el primer grupo de 25
alumnos que cursan Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones en la especialidad de Equipos
Electronicos y que, en calidad de alumnos libres, se examinan en la Escuela oficial de Madrid. La Salle
es en ese momento la primera y Unica Escuela Universitaria de Telecomunicaciones de Catalunya.

El 12 de mayo de 1970 es reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion y Ciencia para otorgar
el titulo de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.

En 1976 se adscribe a la Universitat Politecnica de Catalunya. El 18 de junio de 1979 recibe la
autorizacién ministerial para cursar la especialidad en Imagen y Sonido. Continda siendo la Unica
Escuela catalana que imparte la titulacién de Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones en la
especialidad de Imagen y Sonido.

Las ampliaciones en infraestructuras de los afios 1977, 1990, 1993, 1995, 1997, 2002-03 y las ultimas
todavia en curso iniciadas en 2006, hacen que se superen ampliamente las exigencias legales en
cuanto a instalaciones exigibles.

En 1983 y en colaboraciéon con las universidades lasalianas de los Estados Unidos, el Manhattan
College en New York y La Salle University en Philadelphia, La Salle inicia el MBA Internacional,
proporcionando al MBA y al “Management” de la Salle campus Barcelona un sdlido conocimiento
internacional de los negocios, y aportando a los estudiantes la visibn y conocimiento de gestion
resultado de las estancias internacionales en ambas universidades de Estados Unidos.

El 10 de mayo de 1991 por la Ley del Parlamento de Catalufia (DOGC 22/05/91) se reconoce la primera
Universidad privada de todo el Estado, la Universitat Ramon Llull, de la cual La Salle es miembro
fundador conjuntamente con el Instituto Quimico de Sarria, la Fundacién Blanquerna, la Facultad de
Filosofia de Catalunya y el Circulo de Economia.

Segun esta Ley de reconocimiento, La Salle integraba dos Escuelas a la mencionada Universidad: la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, la carismatica EUETT, y la nueva
Escuela de Ingenieria Técnica Superior de Ingenieria Electronica y Informética (creada por la Ley
12/1991 del Parlamento de Catalufia y publicada en el DOGC 22/5/91 y en el BOE 6/6/91).

Todo esto ha hecho que actualmente sea posible cursar en La Salle tanto estudios de Ingenieria
Técnica como de Ingenieria Superior y estudios de Doctorado, asi como de Arquitectura y Arquitectura
Técnica, con titulaciones oficiales homologadas con validez en todo el Estado, reconocidas oficialmente
por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

En el curso 1996/1997 nacié una nueva iniciativa, Unica en Espafia y pionera en Europa, la inauguracion
de la titulacidn universitaria propia de “Graduado en Tecnologias Multimedia”. El préximo curso ya se
impartira como titulo oficial dentro del EEES con la denominaciéon: Graduado o graduada en
Ingenieria Multimedia.
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En el mismo curso 1996/1997 també se iniciaron los estudios de Ingenieria Técnica de
Telecomunicaciones en la especialidad de Sistemas de Telecomunicacién. La homologacion esta
recogida en el “Real Decreto 1595/1997” de 17 de octubre de 1997 (BOE 4/11/97).

Al iniciar el curso 1997/1998, por primera vez la Escuela sobrepasa la cifra de 2.000 alumnos de
Ingenieria que estudian en sus aulas. Solamente incluimos los estudios reglados, ya que con los
alumnos del Master, Postgrado y Formacién continuada la cifra se eleva a los 2.400. Teniendo en
cuenta que el indice de ocupacion de los graduados es del 100%, el valor de estas cifras aun se
potencia mas.

El afio 1997 se inician las actividades de la nueva Escuela de Arquitectura con las carreras de
Arquitectura y Arquitectura Técnica. Este mismo afio se inaugura el nuevo edificio Sant Josep en la calle
Quatre Camins que, con 7.100 metros cuadrados edificados, amplia el espacio para la actividad
docente e investigadora de La Salle.

Durante el curso 1998/1999 se inician los estudios de segundo ciclo de Ingenieria en Telecomunicacion.

A principios del afio 2001, el campus de Barcelona La Salle incorporaba nuevos métodos de e-learning
como parte de los estudios universitarios. Estos conocimientos de e-learning han permitido crear
programas de Masteres en los Ultimos afios que se imparten online, en colaboracidon con algunas
universidades de Latino América. Un ejemplo es el grado de doble titulacion con ESAN.

La Salle no sélo tiene una alta experiencia en ingenieria y gestién sino que los mismos programas estan
realizados combinando tecnologia en el sector de las TIC con gestién que proporcionan a los
estudiantes de La Salle en los diferentes Masteres conocimiento de gestion a través de su tecnologia.

La experiencia en ingenieria y gestion retoma aun mas fuerza en el 2008, al disponer de la primera
acreditacién en Espafa por el PMI, Project Management Acreditacion, y la tercera de Europa,
convirtitndose La Salle en la primera institucion universitaria espafiola acreditada de las 15
universidades del mundo. Del resto de acreditaciones PMI podriamos destacar la de la universidad
Howe School, Stevens Institute of Technology, reconocida por su prestigio en tecnologia vy
management.

El afio 2000 La Salle Catalufia hizo un nuevo esfuerzo en dotacién de equipamientos con la adquisicion
de una nueva finca y se inicia las obras de construccién de un importante edificio. Durante el curso
2002-2003, este nuevo edificio de Sant Jaume Hilari se pone en funcionamiento. Los 12.000 metros
cuadrados de nueva edificacion consolida el campus universitario de la Escuela de Enginyeria i
Arquitectura La Salle.

El conocimiento de gestion de la Salle se incrementa con el programa de Bachelors que empieza en
2002-03 con el 95% de los estudiantes internacionales y que desarrollan titulaciones empresariales en
tres disciplinas: tecnologia, relaciones internacionales y gestién deportiva. EI 89% del profesorado de
Bachelors es extranjero. El trazado global del mercado laboral recae en la pluralidad linguistica. Los
alumnos son de procedencia internacional, cursan el programa en inglés, y dos asignaturas en
castellano, de forma que dominan el castellano, el inglés, y el idioma de su pais de procedencia. La
Salle gana experiencia en “management”, internacionalizacién y pluralidad que se demuestra en los
programas y que se requiere en el mercado laboral.

Este edificio aloja el Parque de Innovacién Tecnoldgica y Empresarial La Salle que es un espacio de
encuentro entre empresa y universidad que se ha creado con el objetivo de potenciar la investigacion, la
transferencia de tecnologia, el desarrollo y la creacion de empresas. El Parque de Innovacién La Salle
tiene como misién realizar el compromiso de La Salle con las personas, las organizaciones y la
sociedad, un compromiso que la Escuela cumple a partir de la transferencia de conocimientos, de
tecnologia, de personas y de empresas. Dispone de Secretaria, Sala de Congresos, Restaurante,
Parking, Aulario y de todo tipo de servicios para los alumnos.

A través del Parque de Innovacién, La Salle se convierte en un punto de encuentro entre empresa y
universidad que permite conocer las necesidades empresariales y potenciar y adaptar la investigacion,
transferencia de tecnologia, el desarrollo y la creacion de empresas a estas necesidades. El resultado
es una revision y adecuacion de nuestros estudios a las demandas del sector y la presentacion del
grado en Ingenieria en Organizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon que
cubre las necesidades reales del mercado laboral.
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Esta nueva propuesta creemos que queda avalada por la trayectoria de los diferentes estudios (en el
ambito de tecnologia y su gestién), ya sea en su rigurosidad académica como por su practica en el
campo profesional. Nuestra Institucidn tiene una larga tradicion de acercamiento a la empresa. Este
hecho ha conducido a diferentes colaboraciones que han permitido que algunos estudiantes puedan
realizar su proyecto final de carrera en una empresa.

Al mismo tiempo, el grado tiene como continuacion el Master Oficial Universitario en Gestion de las TIC
o los masteres y/o postgrados —actuales- con un perfil mas profesional. El Programa actual de Master
La Salle da respuesta a las necesidades de consolidacién y movilidad horizontal y vertical a lo largo de
la vida profesional de los individuos y a las necesidades de desarrollo de las empresas y
organizaciones. El grado en Ingenieria en Organizacién de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién contribuye al perfeccionamiento personal y mejora de la capacidad de adaptacién de los
profesionales a los cambios continuos del mundo laboral y del entorno tecnolégico.

La relacion y colaboracién con los colegios y asociaciones profesionales y la estrecha vinculaciéon con
los sectores profesionales permiten detectar carencias y competencias profesionales a desarrollar a
través de los programas impartidos y desde el grado en Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion.

Presentacion

Este documento presenta el titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el cual goza de una base tecnolégica y de unas
competencias profesionales en gestién claramente definidas y muy demandadas por parte del sector
laboral.

Por qué el Grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC

Tradicionalmente ha habido una especializacion de Organizacion Industrial en las areas de Ingenieria.
Los ingenieros no Unicamente son responsables de las &reas industriales sino que cada vez mas se
requieren de perfiles con dominio de la gestion de empresas.

Hoy en dia, las aptitudes y los conocimientos que los empresarios y el mercado en general demanda de
los titulados en Ingenierias tecnolégicas son también de gestién, gestion de proyectos... Prueba de ello
es el Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial ya aprobado para la Universidad de Mondragén
(ver http://www.mondragon.edu/estudios/ingenierias/ingeniero-en-organizacion-industrial).

Existen dos razones para la propuesta de grado en Ingenieria en Organizacion de las TIC:
a) Organizacion de las TIC

“Organizacioén de las TIC” es un campo multidisciplinario que se esta expandiendo muy rapidamente y
que integra ingenieria, tecnologia, gestién, sistemas y negocios. La titulacibn que se presenta tiene
como objetivo conferir al alumno una sélida base de conocimientos interdisciplinarios que lo posicionen
como punto clave dentro del desarrollo de la sociedad de la Informacién y del Conocimiento de nuestro
pais. Los estudiantes tienen que ser buenos integradores tecnologicos y ser capaces de decidir qué
formas tienen que adoptar las TIC para que sea realmente eficiente su papel en la sociedad. Estas
aptitudes son especialmente criticas, ya que cada vez mas afectan a la competitividad del tejido
empresarial.

Una amplia diversidad de compafiias de alta tecnologia en telecomunicaciones, servicios financieros, de
produccion, salud, consultoria, tecnologia de la informacién y otras industrias utilizan los conceptos y las
herramientas de ingenieria y gestion tales como gestidon de proyectos, gestidon de la calidad, economia
de la ingenieria, simulaciones, sistemas de ingenieria e integracion, y herramientas estadisticas. Estas
compafiias de base tecnolégica necesitan a estudiantes universitarios en ingenieria y gestiéon debido a
su conocimiento de dichas herramientas y técnicas. En pocos afios muchos de estos graduados/as se
promocionan porque son imprescindibles para conseguir una buena integracion entre ingenieria y la
gestion de operaciones.

De esta manera, se combina el conocimiento arménico de materias tecnologicas con otras de ambito
mas social, especialmente empresarial, que incluyen conocimientos relativos al disefio, creatividad...
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Estamos hablando de marketing, de comunicacion interactiva, de integridad como persona (ética) y de
gestién impartida en todas sus dimensiones. Todo el conocimiento y herramientas son fundamentales
en el desarrollo de cualquier proyecto, y necesarias para que un ingeniero ponga la tecnologia en
manos de la sociedad. Asi pues, los conocimientos responden a un curriculum que pone énfasis en la
diferenciacion de los campos disciplinarios de la ingenieria y sus légicas, asi como también en la
necesidad de formar graduados/as orientados/as a la satisfaccién de las demandas de los sectores
productivos y de servicios de una sociedad, orientados, por tanto, al &mbito profesional.

b) Estudios sobre los perfiles profesionales contrastados por el Col.legi Oficial d’Enginyers de
Telecomunicacié y por la Salle respectivamente:

1.

Estudio sobre los perfiles profesionales de los ingenieros en el ambito de las tecnologias de la
informacién y comunicacién realizado por el “Col.legi Oficial d’Enginyers de Telecomunicacio”

El estudio sobre los perfiles profesionales de los ingenieros en el ambito de las tecnologias de
la informacién y comunicacion realizado por el “Col.legi Oficial d’Enginyers de Telecomunicacio”
muestra los perfiles que la empresa esta demandando de los ingenieros TIC. El estudio por
Ariadna Llorens, profesora del departamento de organizacion de empresa de la UPC
“Universidad Politécnica de Catalunya” tiene como objetivo dar la visién de una muestra de 43
empresas representativas de las TIC en Catalunya sobre las competencias genéricas que
necesitan los ingenieros del &mbito de las TIC, remarcando las competencias que no tienen y
son necesarias y las més importantes de los titulados.

Los resultados de estudio indican que las competencias que mas aprecian los empresarios para
recién titulados en ingenieria de las TIC son: Capacidad de busqueda de informacién,
capacidad de trabajo en equipo, compromiso con la empresa, compromiso para aprender,
flexible, iniciativa-proactivo, orientacion al cliente y resolutivo.

Las capacidades que los profesionales indican que los titulados no tienen vy les faltarian son
capacidad de comunicacién, capacidad de negociacién, compromiso con la empresa, iniciativa-
proactividad, liderazgo, orientacion al cliente.

Los empresarios indican que referente a los conocimientos de empresa de los titulados
recientes de ingenieria en el ambito de las TIC las necesidades méas importantes son en
Gestion de Proyectos, Gestion de Grupos de Trabajo, Marketing-Comercial, Organizacién
Empresarial, Interpretacion de la norma legal y economia entre otros.

Las muestra de empresas estudiada por orden alfabético es la siguiente: Abantia, Abertis
Telecom, Accenture, Adtel. Aggaros. Ako, Altran, Applus, Aurensis, BT, Cap Gemini, COLT,
CCTC, EMTE Sistemas, Eurona Wifi Networks, Everis, Rystel, Sener, Sony, Sun, Telefonica,
Tempos 21, Teytel, T-Partner, Fractus, HP, lbermatica, IBM, ldom, Indra, lviron, King-Eclient,
Lanacces, Lavinia, Localret, Mier Comunicaciones, Monocrom, Nae, Nextira One, ONO.

De este estudio a continuacién resaltamos los siguientes resultados:

Escuelas universitarias técnicas de Ingenieria de las TIC gue cubren mejor las expectativas y
necesidades de las empresas:

Universitat Politécnica de Catalunya — Barcelona 67.44 %
Enginyeria i Arquitectura La Salle 55.81 %
Universitat Politécnica de Catalunya - Castelldefels 25.58 %
Universitat Autbnoma de Barcelona 13.95 %
Universitat Politécnica de Catalunya - Vilanova 11.63 %
Universitat Politécnica de Catalunya - Terrassa 9.30 %
Universitat Pompeu Fabra 4.65 %
Indiferent 9.3%

Necesidades mas importantes en cuanto a conocimientos de empresa de los recién titulados de

Ingenieria de las TIC.

Gestion de proyectos 88.37%
Gestion de grupos de trabajo 48.84%
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Marketing comercial 46.51%
Organizacién empresarial 32.56%
Interpretacién de normativa legal 18.6%
Economia 9.30 %
Otros 2.32%

Déficits de conocimientos de empresa de los recién titulados de Ingenieria de las TIC.

Marketing comercial 53.49%
Gestion de proyectos 46.51%
Organizacién empresarial 44.19%
Gestion de grupos de trabajo 27.9%
Economia 25.58%
Interpretacion de normativa legal 11.63%
Otros 2.32%

Estudio sobre los perfiles realizado en la Salle

La titulacion en Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién corresponde a un grado nuevo, ningan otro titulo universitario lo precede. No
obstante, el Caracter y Orientacion de la Titulaciébn muestra la necesidad académica y
profesional de impartir un grado que armonice los conocimientos tecnolégicos con los
empresariales. El estudio de insercién laboral de los graduados en ingenieria proyecta perfiles
de ingenieros como profesionales de organizacion de las TIC.

El futuro del trabajo en el mundo de la Ingenieria en Organizacién de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién se encuentra en un momento préspero de acuerdo con el
volumen de oportunidades, versatilidad de tareas a llevar a cabo, y desarrollo de una
satisfactoria trayectoria profesional.

Salidas profesionales: primera ocupacion

Consultoria 33%
Técnico especializado 31%
Marketing comercial 13%
Gestién/Organizacién 9%
Investigacion 7%
Produccién 4%
Formacion 3%
Finanzas 1%

Distribucion de las salidas profesionales — primera ocupacion. (Datos extraidos del departamento de desarrollo
profesional de Enginyeria i Arquitectura La Salle — Universitat Ramon Llull).

Salidas profesionales: segunda ocupacién

Gestidon/Organizacion 38%
Consultoria 19%
Marketing comercial 17%
Técnico especializado 12%
Investigacion 6%
Produccion 4%
Formacion 2%
Finanzas 2%

Distribucion de las salidas profesionales — segunda ocupacion. (Datos extraidos del departamento de desarrollo
profesional de Enginyeria i Arquitectura La Salle — Universitat Ramon Llull).

Como indican las estadisticas, mas del 50% de los estudiantes de ingenieria realizan tareas de
gestion en sus segundas ocupaciones, y en su primera ocupacion mas del 25% sin incluir un
33% de consultoria que realizan tareas de gestion. Ello indica claramente la necesidad de un
grado en Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
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gue cubra los conocimientos de los ingenieros en gestién y permita que trabajen de forma mas
eficaz gracias a sus habilidades y conocimientos que adquiririan en el grado. Debemos tener
en cuenta que, segln el nuevo Espacio Europeo de Educacidon Superior, un graduado
debe estar preparado para el ejercicio profesional.

Caracter y orientacion de la titulacion

Este grado se plantea con un espiritu moderno e innovador que ayude a los egresados a organizar y
conjuntar mejor las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Para el disefio del plan de estudios
se han valorado los grados de otras universidades internacionales, locales y de la red de la Salle para
validar sus aptitudes a favor de la adaptacion al nuevo escenario del Espacio Educativo Europeo
Superior (nuevo EEES segun el Tratado de Bolonia) consiguiendo un alto grado de adaptacion y
modernizacion.

Los nuevos tiempos exigen la aparicién de titulaciones con carga interdisciplinaria para garantizar las
necesidades del mercado laboral mencionadas anteriormente en los estudios de esta misma seccion.
Este punto ha sido objeto de exposicion reiterada en documentos de la Comunidad Europea desde
inicios de la década de los noventa.

El disefio de la titulacién recoge una idea apuntada en varias ocasiones: la de que dentro del contexto
de las Humanidades actuales se requiere de un refuerzo por parte de las Ciencias y de las Tecnologias.
Es el caso de los filésofos que dialogan sobre Bioética (reclamando la implicacion de bidlogos
genetistas) o de los sociélogos en su investigacion de los grandes grupos sociales (reclamando
modelos estadisticos mas potentes) o de los periodistas que, ante la complejidad de la actualidad,
reclaman una especializacién por areas (economista-periodista, psicélogo-periodista, etc.).

De hecho se trata de recoger una aspiracion de las ciencias humanas que, de alguna manera, nos
recuerda a los inicios del pensamiento cientifico tal y como lo entendemos hoy en dia, es decir, en la
concepcion de las ciencias por parte de la antigua Grecia, en la que hay una fuerte relacion entre
filosofia y fisica, por ejemplo.

Por otro lado, esta idea que se va exponiendo se recogié en el disefio de los planes de estudios
universitarios mediante la introduccion de los créditos de libre eleccion. Es decir que estos se pensaron
para que el titulado o titulada en una disciplina cientifica o técnica, pudiera acercarse a las
Humanidades, completando su curriculum. El Grado en Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicaciéon da un paso firme en este sentido ya que se define como
“organizacion de la tecnologia de las TIC” e incorpora asignaturas de gestion y ética.

La rapida evolucién de la nueva economia estd comportando la aparicion de nuevos modelos de
negocio que a menudo ponen en peligro la existencia de los modelos tradicionales. Con el objetivo de
dotar a la empresa de la capacidad de anticipacion necesaria para convertir estas amenazas en
oportunidades, el graduado/a se forma en la exploracion de nuevas vias de negocio mediante el
dominio de la tecnologia y su organizacion.

Podemos afirmar que las caracteristicas principales y el enfoque diferencial del grado en Ingenieria en
Organizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidon que se presenta se justifican
plenamente en base a los siguientes elementos:

1. Esunadisciplina que utiliza y aglutina, herramientas de trabajo y modelos propios que la diferencian
del resto de titulaciones existentes. Un ejemplo es el querer explorar y entender la tecnologia como
un recurso corporativo que determina las capacidades estratégicas y operacionales de la empresa
en disefiar y desarrollar productos y servicios para maximizar la satisfaccion del cliente,
productividad corporativa, ganancias y competitividad. Se diferencia en tanto que considera la
tecnologia moderna como un jugador con un papel decisivo en el desarrollo corporativo y en el
posicionamiento competitivo de las empresas, no Unicamente aquellas firmas de base tecnoldgica
sino para compafiias con servicios financieros, logisticos, editoriales y otros, donde la gestién de la
tecnologia es clave para llegar a ser competitivos en el mercado y efectivamente lo es en cuanto las
compaiiias intentan dirigir o responder preguntas como:

= ¢En qué manera la tecnologia actual y disponible afecta a nuestro plan de negocio? Mision,
objetivos y estrategia.
= ¢ Qué tecnologia se necesita y en qué momento?
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= ;Como hacer llegar la tecnologia que necesitamos, a través de cooperacioén o a través de
compras?
= ;Como implementar la tecnologia en nuestras operaciones?

2. Es complementaria con otras disciplinas dentro del campo de las TIC, como las
Telecomunicaciones, Electronica, Informatica, o en otros &mbitos, como las Humanidades o las
Ciencias Sociales. A la vez se debe entender que se diferencia totalmente en tanto que aglutina
algunas areas de conocimiento de las anteriores pero utiliza sus propios modelos y procesos de
trabajo.

3. Forma parte de cualquier problema que requiera de un analisis e integracién de disciplinas bien
distintas. Sin ir mas lejos, para disefiar un movil de Ultima generacion hace falta integrar materiales
y conocimientos de todo tipo: electrénica, telematica, multimedia, telecomunicaciones, usabilidad...

4. La empresa valora este perfil en tanto que es multidisciplinario. Es evidente que actualmente
cualquier proyecto de envergadura incorpora conocimientos de areas bien distintas. Es en estos
casos cuando es fundamental una figura que conozca las tecnologias y las haga pasar por un hilo
conductor comun que las integre de manera coherente. Es necesario una “vista de pajaro” y un
interlocutor de todo el sistema para llegar a un buen disefio y funcionamiento final, eficiente por
encima de todo.

5. Mencionar también el caracter generalizado de la titulacion planteada. El alumno finalista puede
introducirse en distintos ambitos profesionales ya que las afinidades con otras disciplinas son
evidentes. Las Telecomunicaciones, la Electronica, la Informética, el Sonido y la Imagen, el Disefio
Multimedia, y la Gestién.

Los estudios universitarios en materia de Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién se impartirian como iniciativa pionera en el estado espariol.

Este nuevo grado es una firme apuesta que tiene, como principal referente externo que avala la
adecuacién de la propuesta, el libro blanco elaborado por las Escuelas que imparten ensefianzas
de Ingenieria Técnica Industrial y que es un simil a este nuevo grado aunque en el entorno de las
TIC.

Recordando el estudio que ya hemos presentado sobre los perfiles profesionales de los ingenieros en
el &mbito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion por el “Col.legi Oficial d’Enginyers de
Telecomunicacio”:

= Los resultados del estudio indican que las competencias que mas aprecian los empresarios
para recién titulados en ingenieria de las TIC son: Capacidad de blsqueda de informacion,
capacidad de trabajo en equipo, compromiso con la empresa, compromiso para aprender,
flexible, iniciativa-proactivo, orientacion al cliente y resolutivo.

= Las capacidades, que los profesionales indican, que los titulados no tienen y les faltarian son
capacidad de comunicacién, capacidad de negociacion, compromiso con la empresa, iniciativa-
proactiviadad, liderazgo, orientacion al cliente.

= Los empresarios indican que referente a los conocimientos de empresa de los recientes
titulados de ingenieria en el &mbito de las TIC las necesidades més importantes son en Gestion
de Proyectos, Gestion de Grupos de Trabajo, Marketing-Comercial, Organizacion Empresarial,
Interpretacion de la norma legal y economia entre otros.

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas.

Este grado que se propone no existe actualmente en Espafia aunque si existe la necesidad de preparar
profesionales para un mercado que requiere de personas con formacién en ingenieria de las TIC y su
organizacion empresarial. La Salle debido a su experiencia en formacion de estudiantes en el sector de
las TIC ha apostado por ofrecer un titulo que prepare a profesionales de las TIC en el mundo de la
gestion. Adjuntamos algunos articulos donde se manifiesta/reivindica esta necesidad por parte de
empresarios:
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Articulo: Cuales seran los trabajos mejor pagados en 2008

Fecha: 15.01.2008

Titulo: Sectores como Mineria, Petr6leo y Gas o Alta Tecnologia encabezan los pedidos de
profesionales y técnicos. Los ingenieros de todas las especialidades son los mas requeridos y los
mas escasos

Autora: Por Ana Broitman | abroitman@clarin.com

Web: http: //www.coit.es/publicac/publbit/bit125/opinion.htm

Resumen Contenido:

Segun una encuesta que realiz6 en octubre la division Manpower Professional entre 157 empresas,
Mineria, Petroleo y Gas, y Alta Tecnologia (tanto software y hardware como telecomunicaciones)
seran los sectores "calientes". Y los perfiles mas requeridos estaran entre los profesionales de
Ingenieria, Tecnologia, y Marketing y Ventas. El sector industrial, que en 2007 tuvo un
crecimiento muy importante de la expectativa de empleo, va a requerir ingenieros de todo tipo:
industriales, mecanicos, electricistas, quimicos, que tampoco se consiguen.

Daniel Luaces, gerente nacional de Manpower Professional, cuenta que la mayor demanda de
ingenieros estd en Alta Tecnologia y Comunicaciones. En Tecnologia se buscan
programadores, arquitectos de sistemas y posiciones de base (por el crecimiento de operaciones
offshoring). Mientras que seran los laboratorios los que mas pediran gente de Marketing y Ventas".
Otra conclusidn que surgié del estudio fue que, si bien las empresas necesitan cada vez mas
conocimientos técnicos y especializacion, también se buscan competencias blandas. "La
brecha entre demanda y oferta es muy grande en tecnologia e ingenieria. No solo hay pocos
recibidos, sino que cuando encuentras uno, le faltan competencias como trabajo en equipo,
liderazgo, comunicacion y dominio de otro idioma. Eso complica la empleabilidad en un
mundo globalizado", analiza Luaces.

Articulo: Gestién y Tecnologia

Fecha: 16.04.2008

Titulo: Gestién y Tecnologia

Autora: Opinién Bit Digital. Editan COIT y AEIT

Web: http://www.coit.es/publicac/publbit/bit125/opinion.htm

Resumen Contenido:

El presente articulo trata sobre una cuestién a la que las actuales Juntas del COIT y la AEIT
dan una enorme importancia, como es la formacidon en aspectos de gestion en nuestras
escuelas, asignatura pendiente que lleva a que nuestros ingenieros de telecomunicacion no
lleguen a ocupar, en la medida de lo necesario y deseable, puestos de responsabilidad
gerencial y directiva en las empresas del sector.

Un déficit educativo tradicional

Desde hace por lo menos quince afios, se nos viene diciendo, y venimos diciendo y escribiendo
varios de nosotros mismos, que nuestros ingenieros reciben una buena formacién cientificotécnica,
pero que “se presta poca atencién en los planes de estudio a la formacion del ingeniero de
Telecomunicacioén hacia el entorno empresarial y el ejercicio de la profesién”1. El ultimo aviso nos lo
da un editorial de la revista del Colegio de Ingenieros de Telecomunicacion 2, con el que estamos
basicamente de acuerdo, siempre que sus planteamientos se consideren extensibles a las
empresas de todos los sectores, donde operan habitualmente nuestros ingenieros, y no sélo a las
empresas del especifico sector de nuestras tecnologias. El texto recién entrecomillado resume
bastante bien casi todas las cosas que se han dicho a propdsito de este asunto. No hace mas que
resaltar la necesidad cada dia mayor de facilitar a nuestros futuros ingenieros su adaptacion a las
estructuras socioeconémicas, en las que de forma creciente las TIC juegan un papel transformador
crucial, reconocido por todos (a veces por los demds antes que por nosotros).

COIT: Informe PAFET V
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Fecha: Febrero-Marzo 2008

Titulo: Un andlisis de los retos profesionales TIC en la empresa conectada

Autor: bit

Web: http://www.coit.es/publicaciones/bit/bit167/display.pdf

Resumen Contenido: El informe analiza los perfiles requeridos y la formacion necesaria para dar
respuesta a las necesidades que, en el ambito de la innovacion, generan los nuevos servicios de
comunicacidon o las modificaciones de los ya existentes. Las conclusiones de este estudio
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apuntan a que la empresa actual demanda profesionales con alta capacidad de trabajar en
equipo, con una vision de liderazgo, con suficiente competencia técnica y con compromiso
con el proyecto y con la empresa. Profesionales con suficientes conocimientos comerciales
y de gestién de tecnologia.

Articulo: Gestion y Tecnologia
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Fecha: 16.04.2008

Titulo: Perfiles de Ingenieros demandados por las TIC

Autor: DOCUMENTO COMPLETO:Career-Space

Web: http://mural.uv.es/luisupa/

Resumen Contenido:

Career -Space es un consorcio formados por grandes compafiias de tecnologias de la informacién y
las comunicaciones (TIC)-BT, Cisco Systems, IBM, Europe, Intel, Microsoft Europe, Nokia, Nortel
Networks, Philips Semiconductors, Siemens AG, Telefénica S.A. y Thales.

El consorcio Career-Space considera que la educacion que reciben los estudiantes de ingenieria e
informatica deben cambiar para atender las necesidades del sector de las TIC en el siglo XXI .Los
graduados en TIC necesitan una solida base de capacidades técnicas tanto en el campo de la
ingenieria como el de la informatica, con especial atencién a una perspectiva sistémica amplia.
Precisan trabajar en equipo y tener alguna experiencia en ese sentido en proyectos donde se
realizan actividades en paralelo. Precisan también conocimientos basicos de economia, mercados y
empresas

NECESIDADES DEL SECTOR EMPRESARIAL DE TIC

El Consorcio Career-Space reconoce la importancia de la DIVERSIDAD de las capacidades
profesionales que han surgido de los cursos tradicionales de ingenieria eléctrica e informatica. No
obstante, la demanda de graduados con este tipo de cualificacién no alcanza ni la TERCERA PARTE
del personal con estudios universitarios en la industria. Por tanto, se detecta la necesidad de:

Nuevos programas de TIC, puesto que la mayoria de los empleados en el sector requieren un
enfoque distinto para realizar correctamente sus actividades principales como: la implantacion,
administracion y apoyo de sistemas de TIC, venta y consultoria en esta materia, etc...
Combinacién de elementos de ingenieria eléctrica e informatica porque aunque los programas
tradicionales de ingenieria siguen siendo necesarios como también los de informatica, NO
CUBREN DEBIDAMENTE TODO EL ESPECTRO INTERMEDIO.

Perspectiva sistémica amplia, ya que, actualmente tanto esta perspectiva como la aptitud de
proponer SOLUCIONES para sistemas completos parece ser una GRAVE CARENCIA de
muchos de los nuevos graduados. Conocimientos empresariales, pues las soluciones para
sistemas de TIC ocupan un lugar cada vez mas importante en la forma de operar de las
empresas.

Nuevas capacidades conductuales, puesto que la complejidad de los sistemas sigue
aumentando y el ritmo de introduccion de NUEVOS PRODUCTOS es mas rapido cada vez. Por
lo que a diferencia del modelo tradicional en el que era importante que el ingeniero trabajara
s6lo en un proyecto de menor complejidad y desarrollara una solucién en un tiempo mayor,
ahora, lo que interesa es que muchas personas trabajen simultdneamente en el mismo proyecto
llevandolo a cabo en un tiempo menor.

Mayor movilidad entre las empresas y el personal universitario.

El nucleo de las cualificaciones que deben adquirirse en un programa de TIC constara de una
base cientifica y otra tecnolédgica. La ensefianza de estas cualificaciones esenciales no debe de
ser profunda, sino dar a los estudiantes una perspectiva equilibrada; también les debe ensefiar
la forma de adquirir por su cuenta los conocimientos adicionales que necesiten, tanto durante
sus estudios como en su vida profesional.

El programa de TIC debe proporcionar una vision general de las distintas
tecnologias disponibles.
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= Para atender las demandas del puesto de trabajo, los graduados en TIC necesitan adquirir
también un profundo conocimiento basico de sus campos de especializacion, un conocimiento
general de los métodos de resolucion de problemas y, finalmente, el conocimiento de
aplicaciones particulares segun las demandas del lugar de trabajo para el perfil de ese puesto
en particular.

= Unos elementos claves que debiera componer el curriculo TIC son las capacidades personales
y empresariales. El sector empresarial esta seriamente preocupado por el hecho de que las
universidades no presten la atencién suficiente a las capacidades personales y empresariales
en sus actuales curriculos TIC. Como recomendacion es que éstos se disefien de forma que
contemplen la aplicacion y el desarrollo continuos de las capacidades personales y
empresariales por medio de proyectos en equipo, simulaciones comerciales, negociaciones,
presentaciones, etc.

» Graduados con una perspectiva sistémica amplia, esto es, con aptitud para saber percibir
adecuadamente las posibilidades y limitaciones de las distintas tecnologias, ademas del habla
de un lenguaje comun con las distintas personas que intervienen.

» Graduados con conocimientos empresariales: ya que las soluciones para sistemas de
TIC ocupan un lugar cada vez mas importante en la forma de operar de las empresas
llegando a constituir el nlcleo de cdmo estas empresas consiguen operar.

» Graduados capaces de trabajar con otras personas de diferentes culturas y antecedentes y
llegar a un entendimiento mutuo con el fin de cumplir plazos al tiempo que se trabaja en
paralelo.

= Graduados concienciados de la formacién permanente debido al continuo cambio y mejora de
las tecnologias que quitan importancia a conocimientos aprendidos y hace necesario el estudio
de otros nuevos.

= Ya por ultimo, seria también ideal una mayor movilidad de los estudiantes, conferenciantes y
profesores entre las universidades y las empresas.

En el campo del mundo profesional, estudios como el realizado por el consorcio Career Space, dejan
constancia del interés y/o necesidad de un grado multidisciplinario en Ingenieria en Organizacion de las
TIC.

Constatamos que dicho informe provocé la creacién de nuevos estudios basados en perfiles de
capacidades profesionales requeridos y vinculados a la tecnologia y que avalan el grado en Ingenieria
en Organizacion de las TIC por su adecuacion a las demandas del mercado. Algunos de los estudios
desarrollados son:

= ANIEL, la Fundacién Tecnologias de la Informacion, el Colegio Oficial y la Asociacion Espafiola
de Ingenieros de Telecomunicacion. “Propuesta de Acciones para la Formacién de
profesionales en Electrénica, Informéatica y Telecomunicaciones (PAFET)”. Este estudio
identifica los siguientes perfiles:
o Gestorde R+D
Gestor de Informacion
Gestor de Innovacion
Gestor de Productos y Servicios
Gestor de Ventas
o Consultor para la Administracion publica
= Conferencia de la profesion de Ingeniero e Ingeniero Técnico en Informatica (2003): “Perfil de la
Profesion del Ingeniero en Informatica y Definicion del Curriculo Académico”. Este estudio
identifica los siguientes perfiles:
o Consultoria y Asesoria
Informatica y Negocio
Organizacion y Gestiéon de Proyectos
Normalizacion y Procedimentacion
Aspectos legales
o Garantia Tecnoldgica
= Asociacién de Doctores, Licenciados e Ingenieros en Informatica (ALI 2004): “Profesiones y
Perfiles en Informatica”. Este estudio identifica los siguientes perfiles:
o Ingeniero Comercial

O O O O

o O O O
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Ingeniero Preventa

Marketing y gestidon de producto
Responsable de Calidad

Responsable de Explotacion

Director de Proyecto

Director de un Departamento de Informatica

O O O O O O

El informe de la Fundacion COTEC para la Innovacion tecnolégica: “El Sistema Espafiol de Innovacion -
Situacion en 2004” especifica que una de las lineas prioritarias de trabajo para las empresas espafolas
es la “Inclusion de la tecnologia en las estrategias de investigacion de competitividad”. El informe indica
que aunque “la incorporacién de las TIC a las empresas ha sido uno de los factores de competitividad
en los ultimos afos, las empresas espafolas no han seguido la tendencia de la Union Europea”. A
Espafia, no so6lo lo gastado es inferior a la media de la UE, sino que su crecimiento es de los mas bajos:
» El volumen del mercado espafiol en TIC en relacion con su PIB es cuatro veces inferior al de los
paises mas avanzados.
» Las nuevas formas de negocio, como por ejemplo el comercio electrénico, no son utilizadas por
las empresas espafiolas. El 6% de las empresas espafiolas utilizaban comercio electrénico en
el aflo 2000, mientras que la media de la Unién Europea era del 18%.
= Segun el Informe Sedisi/DMR Consulting, «Las Tecnologias de la Sociedad de la Informacién
en la Empresa Espafiola 2003», s6lo el 52% de las empresas incorporan las TIC en sus
procesos de produccion.

Por otro lado, el informe también indica que se ha producido una modernizacion de la organizacién de
las empresas y la investigacion de mayor competitividad y la tecnologia es uno de los factores que
contribuyen a esta mejora. Ademas, la complejidad de las tecnologias de la Informacién ha aumentado
en relacidon directa con su implementacion en la empresa. Actualmente, las Tecnologias de la
Informacién estan implantadas en todos los niveles de las organizaciones, incluyendo las relaciones de
una empresa con sus proveedores y clientes, y su impacto sobre el rendimiento general de la compafia
es tan importante que implementar una estrategia y politica de Tecnologias de la Informacién ha llevado
a un gran desafio. Consecuentemente, el informe confirma la necesidad de perfiles profesionales
especificos que justifiquen la demanda previsible de estos estudios, profesionales con conocimientos y
vision global de organizacion de empresas y de cémo la tecnologia afecta a las distintas areas y puede
ayudar en el desarrollo de la estrategia empresarial.

En este contexto, el informe de la Fundacion COTEC para la Innovacién tecnoldgica: “El Sistema
Espafiol de Innovacion - Situacion en 2004” establece como lineas de trabajo / recomendaciones:

= Las grandes empresas deben considerar entre sus estrategias las alianzas tecnolégicas, la
participaciébn en pequefias empresas de base tecnoldgica, y la creacion de spin-off, con el
objetivo de aprovechar con més eficiencia las nuevas oportunidades de negocio.

= Las PIME de todos los sectores han de aumentar su capacidad para asimilar tecnologia e
incorporarla en todas sus operaciones como fuente de competitividad. La capacitacion
tecnologica de su personal debe ser una prioridad en sus actividades de formacion interna.

» Las empresas deben utilizar las TIC para aumentar la eficacia de sus procesos de innovacion
tecnologica en las etapas de disefio, produccion y comercializacion.

» Las empresas deberian incluir en su estrategia la gestion de la tecnologia, basada en la
vigilancia tecnologica, la gestion de la R+D, la proteccion de la tecnologia propia y la
explotacion de los derechos derivados de ella, asi como la adquisicion de tecnologia ajena.

También, la Unién Europea especifica que entre sus retos vinculados a las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién han de:

» Instar a las empresas de Europa, incluidas las PIME, a integrar las TIC en mayor medida.

» Estimular la investigacion aplicada sobre TSI que permita hacer frente a los grandes retos
sociales y econémicos.

= Promover el cambio en las organizaciones en general y los nuevos paradigmas de trabajo
electronico sostenible.

* Impulsar las competencias en materia de las TIC y las competencias mediaticas a través de una
educacion y formacion adecuada y mediante estrategias de aprendizaje al largo de toda la vida.

= Fomentar la confianza en los medios electronicos de los consumidores.

csv: 210525214826012526508973





Para alcanzar estos retos se necesitan profesionales con las competencias adecuadas: emprendedores,
innovadores, con conocimiento de la tecnologia y de su aplicacion, con visién global e internacional,
responsables con el medio, con habilidades interpersonales,...

La necesidad de la adecuacion de los estudios existentes a las demandas actuales del mercado de
trabajo, se muestra también en el informe “Nuevos escenarios profesionales del ingeniero de
telecomunicacion” desarrollado por el COET y que analiza la funciéon de la division concreta en el que el
ingeniero de telecomunicaciones desarrolla su actividad. Se indica que méas de un 50% desarrolla tareas
vinculadas con la direccién y gestion. La encuesta presenta los siguientes resultados en relacion a los
ingenieros que trabajan en la empresa privada:

= Empresas sector TIC
o Proyectos, disefios y estudios: 38%
o Investigacion y desarrollo: 15%
o Produccion: 8,4%
o Planificacién comercial: 15%
o Gestion: 10%
o Direccion: 2,1%

= Empresas sector NO TIC
o Responsabilidades estratégicas: 16%
o Responsabilidades nivel tactico: 32%
o Responsabilidades operativas: 51%

2.2.1 Referentes en el Contexto Internacional

Desde un punto de vista internacional, el perfil de Ingenieria en Organizaciéon de las TIC esta
reconocido de forma auténoma por prestigiosos organismos como ACM y Career Space (Proyecto
creado con el soporte de la Comisién Europea) un consorcio de nhueve compafiias nimeros uno en
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (BT, Cisco Systems, IBM Europe, Intel, Microsoft
Europe, Nokia, Philips Semiconductors, Siemens AG, Thales). Existen otros referentes
internacionales que reconocen el perfil de Ingenieria en Organizacién de las TIC. A continuacion
detallamos algunas asociaciones destacables:

United States of America: AMERICAN SOCIETY FOR ENGINEERING MANAGEMENT

=  Web: http://www.asem.org/home.html
= Year of creation: 1979

= Vision:
= To speak for the Engineering Management profession
= Mision:

= Provide Engineering Management Solutions to leadership and management challenges to
create and lead technical organizations
= Promote the development and practice of the engineering management profession Bachelor
of Arts in Media & Art
= Objetivos:
Be the custodian of the engineering management body of knowledge
Grow and share the engineering management body of knowledge
Guide and enhance engineering management educational programs
Advance the careers of engineering management professionals
Connect engineering management professionals
e Foster and recognize engineering management best practices
= Revistas/Periodicos:
e Engineering Management Journal, edited by Dr. Timothy Kotnour, University of Central
Florida
e Engineering Management Practice Periodical, edited by Dr. John Farr, Stevens Institute of
Technology
= Académico:
o Department Head Position
Department of Engineering Management
Rose-Hulman Institute of Technology

14
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Assisstant Professor Faculty Position

Department of Manufacturing Engineering

University of Texas-Pan American

Assisstant Professor Faculty Position

School of Engineering and Applied Science

George Washington University

Assisstant Professor (Tenure Track) Faculty Position

Department of Mechanical and Manufacturing Engineering

St. Cloud State University

Assisstant/Associate Professor in the Department of Mechanical Engineering, Tenure Track
appointment

Department of Mechanical Engineering

St. Cloud State University

Full Time Faculty Positions

Department of Technology Management and Inter-Disciplinary Dual Graduate
Business/Engineering Degree

Univeristy of Bridgeport

No Académico

o

Supply Chain Engineer
The Pictsweet Company, Tennessee

o Systems Engineer Position
Martha Jefferson Hospital
Charlottesville, Virginia

o Engineering Manager Position
Openaka Corporation, Inc.

o Quality Support Services Management Engineer
Athens Regional Health Services

o Engineering Manager
Industrial Manufacturer, Houston, TX

Enfoque:

o ASEM was founded in 1979 by a group of 20 visionary engineering managers from industry,
education, and government who recognized that in an increasingly complex and technically
based society:

o The ability to manage and administer large technical engineering and research projects and
budgets will continue to challenge engineering management skills; That approximately two-
thirds of all engineers were spending a substantial portion of their professional careers as
managers; That the management of technology required improved management processes;
and That a career path that places engineers in management must be supported by
engineering management education and organizations that strive to develop and enhance
management skills. Since it's founding, ASEM has grown in membership, services, and
recognition in the engineering management profession. Annual conferences have been held
each fall since 1980 at locations from Washington D.C. to Portland, Oregon.

o The 1986 Conference was held as part of the First International Conference on Engineering
Management (ICEM) in September of 1986 in Arlington, Virginia. The 1989 conference was
held as part of the Second International conference on Engineering Management (ICEM-II)
in Toronto, Canada.

o Today, ASEM is a major professional organization dedicated to the science and art of

engineering management. ASEM transcends many engineering disciplines, supporting
specialties, professional affiliations, and sectors of the engineering and technical community
in industry, government, private practice, and education in strategic and important roles that
advance engineering management.

United States of America: IAMOT
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Web: http://www.iamot.org

Visién: The Association is a non-profit organization incorporated in the State of Florida, United
States of America.

Mision: IAMOT offers its members association with professionals in the field. There is particularly
close interaction during the annual conference. IAMOT offers its members a discounted registration
fee for the conference. Members have access to all information posted on our website and the ability
to post announcements. We send our members the IAMOT newsletter which contains current
information on the field of Management of Technology from all over the world. We offer our members
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discounts for certain professional journals and we offer priority status in receiving reports and
publications sponsored by IAMOT. Finally, we offer the benefit of participating in an Association
which supports research and application projects, world wide, in cooperation with government or
private organizations or in its own initiative, an association which encourages education in the field of
Management of Technology, and acts as an information resource center in the field.

= Objetivos:
o Sponsoring/Co-sponsoring the international conferences on Management of Technology and
other relevant conferences, as approved by the Executive Council, (EC).
o Supporting the publication of conference proceedings volumes.
o Supporting research and application projects, world wide, either in cooperation with
government or private organizations or on its own initiative.
o Cooperating with other organizations operating in this field.
o Encouraging education in the field of Management of Technology.
o Exchanging information with other individuals and organization.
o Acting as an information resource center in the field of Management of Technology.
o Publishing a newsletter or other material to promote communication among members on
matters of common interest and importance.
o Establishing research priorities in the field on the basis of current and future needs.
o Publishing or adopting a scholarly journal for dissemination of information to its members.
o The founder and the founding members of the Association shall be twenty-one (21),
whole names and affiliations are as follows:
= Tarek M. Khalil, University of Miami, USA, The Founder
= Michael Badawy, Virginia Polytechnic Institute State University
= Bulent A. Bayraktar, University of Miami, USA
= David Bennett, University of Aston, UK
= Daniel Berg, Rensselaer Polytechnic Institute, USA
» Frederick Betz, The National Science Foundation, USA
= Roger Blais, Ecole Polytechnique de Montreal, Canada
=  Erich Bloch, Council on Competitiveness, USA
= John Callahan, Carleton University, Canada
= Y.Y. Chen, National Open University, Taiwan
= Mohamed A. EI-Nawawi, Al-Azhar University, Egypt
= Hazem Ezzat, General Motors Research Labs, USA
= Richie Herrinck, IBM Corporation, USA
= Dundar Kocaoglu, Portland State University, USA
= Michel Lavalou, University of Technology of Compiegne, France
= Graham Mitchell, U.S. Department of Commerce, USA
»= Fujio Niwa, National Institute for Science and Technology Policy, Japan
= Gerhard Rosseger, Case Western Reserve University, USA
» Eduardo Vasconcellos, University of Sao Paulo, Brazil
= Rias Van Wyk, University of Cape Town, South Africa
= Karl Zaninger, Thomas Group, Inc., USA
China: CAMOT
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Web: http://www.camot.org/

Mision: The vision of CAMOT is to inspire excellence for management of technology and promote
the appropriate diffusion of management of technology principles throughout China.

Objetivos:

o

To provide a platform for researchers and professionals to debate on how competitive
advantages can be achieved through the application of successful technology management
To provoke the current and strategic thinking of how core competences can be achieved
through technology management

To provide a platform for Chinese researchers, academics and practitioners to have close
interaction with counterparts in the West

To provide a platform for researchers, academics and practitioners in West to have close
interaction with their Chinese counterparts

To advance MOT research in China

To promote MOT education in China
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The Aims and Objectives of CAMOT will be achieved through the following activities and
collaborative activities with other organizations:

To organize international academic conferences attended by its members and those
who are interested

To organize international symposium on MOT in China

To publish current thinking and strategic planning of MOT through Journal of
Management of Technology in China (JCMT), its website, its newsletter and proceedings of
conferences

To cooperate with IAMOT and IFTM in promotion and advancement of MOT research
and MOT education in China

Los estudios de Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciéon estan reconocidos y establecidos en el contexto internacional. Algunas de las
universidades del Reino Unido, Estados Unidos, Japdn dejan constancia de una muestra, sin duda
incompleta, de centros que imparten este grado:

JAPAN: SEEM Department of Systems Engineering & Engineering Management
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Web: http://www.se.cuhk.edu.hk/programmes/ug_minor.html

Titulo: Bachelors: Design Media, Art and Film

Grado: Bachelor of Engineering in Systems Engineering and Engineering Management
Especialidad:

= Logistics and Supply Chain Management

= Financial Engineering

=  Business Information Systems

Creado en: 1991
Duracién: 3 afos
Enfoque:

o

Recent years have seen an unprecedented and rapid development in information
technologies. The impact of the new technologies is widespread, affecting almost all
aspects of our society, including the way people think and behave. A most noticeable
trend is a close integration of information technologies with management sciences
and business practices.

In light of these fundamental changes, and also anticipating a large demand in the
future for talents with the technical as well as management skills, Department of
Systems Engineering and Engineering offers Engineering Management (EM) Minor
Programme and Financial Engineering (FE) Minor Programme. This will uniquely
enhance the competitiveness of the students in the job market, and at the same time
enhance the competitiveness of Hong Kong as an international business center.
Systems Engineering and Engineering Management is a non-traditional engineering
program, emphasizing an integration of engineering and management. Established in
1991 as the first of its kind in tertiary educational institutions in Hong Kong, the
department carries a mission to create and disseminate knowledge and technologies
fundamental for the globalized economy -- to derive and develop intelligence from
information, to design and engineer systems, and to analyze and optimize financial
and operational decisions.

The SEEM philosophy is to offer its students a well-rounded education so that they acquire
both in-depth mastery of cutting-edge technical skills and a broad perspective on systems
and management principles. Our undergraduate program that leads to Bachelor of
Engineering in Systems Engineering and Engineering Management is currently organized
around four focal areas: Logistics and Supply Chain Management; Financial Engineering;
Information Systems; and E-Commerce Systems. At the graduate level, the department
offers research-based programs leading to Master of Philosophy (M.Phil.), and Doctor of
Philosophy (Ph.D.). The department also offers course-based programs leading to the
degree of Master of Science (M.Sc) and it launched last year in Shenzhen an Executive
Master of Science Program in Logistics and Supply Chain Management.
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Finance, logistics, tourism and services for trade and industry are four pillars of Hong Kong’s
economy. Being the pioneer in Hong Kong with its educational and research programs
focused on these areas, our program has positioned itself well to take this great opportunity
and to meet the challenge for talents in this respect. Our graduates will be competitive
globally, possessing vision and entrepreneurial spirit, and equipped with the necessary
knowledge and skills to be leaders in their fields. To fulfill our vision for our graduates, our
program emphasizes an integration of technology and management. This unique
combination of in-depth skills, broad perspective and flexibility is much sought after in the job
market. Training in systems engineering enables employability in various functional divisions
and in all industries and government agencies, exposure to both technical and non-technical
aspects of complicated systems and interdisciplinary problems, and career paths close to
senior management.

The department is equipped with state-of-the-art teaching and research facilities that include
The Enterprise Resource Planning Laboratory

The E-Services Laboratory

The Financial Engineering Laboratory

The Human-Computer Communication Laboratory

The Information Systems Laboratory

The Knowledge Engineering Laboratory

The Operations Research and Management Laboratory

O The computing environment includes a network of more than 50 workstations and more than 200
PCs, including Alpha 8000 series and Ultra Enterprise Servers.

MELBOURNE, AUSTRALIA: ELECTRICAL ENGINEERING/MANAGEMENT — BACHELOR OF
ENGINEERING /BACHELOR OF BUSINESS ( DOUBLE DEGREE)

= Web: http://www.se.cuhk.edu.hk/programmes/ug_minor.html

= Titulo: Bachelors: Engineering and Management

= Grado: Bachelor of Engineering (Electrical Engineering) / Bachelor of Business (Management)
= Precio/afio: Aproximado $15000/afio

= Duracién: 5 afios

= Enfoque:

@)
@)

What is Electrical Engineering?

Electrical engineers design systems and equipment for all types of industrial and everyday
purposes. They develop new technologies and products to improve energy supply,
automation, transport and communication. They also manage projects that equip new plants,
buildings and facilities and lead teams of professionals working in such areas as research
and development, design, consulting, manufacturing and marketing. Additionally, they can
become entrepreneurs and company managers.

Engineering at RMIT

RMIT graduates are prepared for leadership roles in industry, business, government
and the community. They are educated to be highly competent in engineering,
business and personal skills. This approach to engineering education has been
commended by Engineers Australia.

Why Double Up?

Many engineers quickly move into positions of management within organisations. A double
degree allows you to gain a business qualification, providing the background to manage
organisations effectively.

Double degrees with business will give you an advantage, allowing you to progress into
positions of responsibility and influence. The financing of large engineering projects is
increasingly complex and entrepreneurial. A business degree will prepare you to operate in
a complex financial system.

The program is fully accredited by Engineers Australia. Graduates satisfy the requirements for
admission to Graduate Membership of Engineers Australia.

UNITED STATES OF AMERICA: WESTERN MICHIGAN UNIVERSITY
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=  Web: http://www.wmich.edu/
» Titulo: Bachelors: Engineering and Management
* Precio/afio: aproximado $16000

csv: 210525214826012526508973



http://www.rmit.net.au/redirect?URL=http%3A%2F%2Fwww.ieaust.org.au

http://www.rmit.net.au/redirect?URL=http%3A%2F%2Fwww.ieaust.org.au

http://www.wmich.edu/



Duracion: 4 afios

Enfoque:

Engineering Management Technology (UEM)

This Program was Nationally Recognized as the Second Runner-Up For the 2006 Founders Award
by the American Society for Engineering Management

If you enjoy working in a team-based, technical environment and if you want to be a leader,
Engineering Management Technology (UEM) may be for you. Engineering managers improve the
performance of systems, ensure the quality of products, and design better ways of making things.
Engineering Management Technology combines math, chemistry, physics, electronics, computers,
and accounting, with communication, team building, and the importance of the human dimension in
the workplace. A degree in this field will enable you to work in supply chain management, the health
care industry, manufacturing, or technical sales and purchasing. You may be employed as a product
planner, a project manager, or in quality control, and work closely with engineers and corporate
leaders.

UNITED KINGDOM: UNIVERSITY OF WARWICK

Web: http://www?2.warwick.ac.uk/study/undergraduate/courses/depta2z/engineering/hn12/

Titulo: Bachelors: Engineering Business Management

Precio/afio: aproximadamente £10,250

Duracion: 3 afios

Enfoque:

Faced with global competition companies must offer their customers new products, new services and
ways to purchase their goods. For products with a long service life, such as civil aircraft, customers
are keen to pass responsibility for ownership and maintenance of the products they use back to the
original equipment manufacturer. Customers simply want to pay for their use of the product on a
‘power by the hour’ basis. This creates increased demand for graduates who can provide an
interface between technical and business personnel. For those who do not wish to become a
Chartered Engineer but see their future in the engineering sector in a business or management role
this degree is an ideal choice. A BEng is awarded to reflect the emphasis on engineering within the
degree. The skills acquired will open up a wide range of career opportunities in functions such as
product design, contract management, manufacturing, supply chain management, servicing and
maintenance.

UNITED KINGDOM: UNIVERSITY OF OXFORD

Web: http://www.eng.ox.ac.uk

Titulo: Bachelors: Engineering, Economics and Management Degree

Precio/afio: £9,605- £23,475

Duracion: 3 afios

Enfoque:

What is Engineering, Economics and Management (EEM)?

EEM is a joint course, but it is primarily an engineering course, with around two-thirds in engineering.
It is possible to apply for direct admission to the course, but one can leave the decision to study EEM
until after the first-year examinations, provided your college offers EEM and gives permission for the
transfer.

The flexible structure of the course allows students to choose either a broad-based degree or one
with more specialist work in economics or management. The course is recognized as being
extremely demanding and many employers clearly value the course highly.

UNITED STATES OF AMERICA: UNIVERSITY OF SOUTHERN OF CALIFORNIA
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Web:http://www.usc.edu/dept/publications/cat2007/schools/engineering/industrial/degree_requireme
nts.html#engineeringmana

Titulo: Bachelors: Bachelor of Science in Industrial and Systems Engineering

Precio/afio: aproximadamente $17606/semester

Duracion: 3-4 afios
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Enfoque:

Industrial and Systems Engineering provides an education that blends information technology,
engineering and management, with a strong emphasis on people skills, problem-solving skills and
communication skills. Our objective is to prepare students for successful careers by teaching
students to:

o

(1) Describe the essential components and inter-connective relationships within complex
systems.

(2) Design and execute experiments and create mathematical, numerical, heuristic and other
objective models.

(3) Understand the innovations that form the building blocks of the modern technological
world.

(4) Generate and validate solutions to a problem.

(5) Work with others in a collaborative environment and contribute to the success of an
organization.

(6) Clearly articulate and communicate findings.

(7) Understand contemporary developments in the field.

(8) Describe the principles for managing and operating production systems within their area
of emphasis.

UNITED STATES OF AMERICA: STEVENS INSTITUTE OF TECHNOLOGY
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Web: http://howe.stevens.edu/academics/undergraduate/
Titulo: Business Degree in Technology and Management
Precio/afio: aproximadamente $34800

Duracién: 3-4 years

Enfoque:

Prepare for success with a Business Degree from Stevens

“This program will teach students what they need to know and allow them to apply it immediately. They will
learn to think broadly, analytically and technically. They will develop teamwork, leadership and
communication skills and see the business world from the inside.”

Bernard Skown, Associate professor and Program Director

Why choose the Stevens Business and Technology program?

Students who patrticipate in this unique program will be highly sought after. Graduates of the program
are cross-functional experts who can bring both their business skills and technology knowledge to
bear in the corporate environment.

Companies will likely find their future leaders in the Business and Technology students.

High-rate of employment. Majority of students already have at least one job offer before graduating.
Small, elite program; low student to instructor ratio.

Instructors all have backgrounds in industry. They bring with them highly sought-after business
contacts and networking opportunities.

Guest lecturers are integral to the program. Leaders from industry give keynote seminars throughout
the duration of the program

Regular field trips to the Wall Street financial district

Program is cutting-edge. Curriculum is constantly being redeveloped to stay ahead of the curve.
Course content meets all current market demands

State-of-the art facilities; the Babbio center, with unrivalled views over Manhattan, was opened in
May 2006.

Program thoroughly prepares all students for the workplace. This is achieved through:

Practical project work throughout the program

Students will build and lead cross-functional teams, drawing on resources from other schools
and disciplines

Students work directly with real businesses on case studies and project work

Students undertake fieldwork in the marketplace including market research and analysis
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Throughout all aspects of the program, students hone their presentational and team-working
skills

Students are expected to undertake Internships with key industry players. Students learn
interview skills, build their resumes, and gain invaluable insight to the real world. Many
students return to the same company each year, and are often recruited upon graduation
Students leave the program with all essential professional interpersonal skills

“Interns from the Business and Technology program added value to Citigroup through their
unique skills combination; technology and business. Their high caliber presentation and
business analysis skills bridged the communication gap between development staff and
business clients. We found them mature and well prepared for corporate America.”

UNITED STATES OF AMERICA: UNIVERSITY OF MISSOURI ROLLA
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Web: http://emse.mst.edu/

Titulo: Engineering Management and Systems Engineering
Grado: Bachelor of Science in Engineering Management
Precio/afio: Aproximadamente $18000

Duracién: 3-4 years

Enfoque:

Bachelor of Science in Engineering Management
What will | be studying?

Students interested in studying Engineering Management will be blending a technical
engineering education with a core set of business and management courses and an
approved technical focus area. The management core includes courses in accounting,
finance, marketing, operations management, general management and strategic
management. Technical focus choices include Management of Technology, Industrial and
Quality Engineering, and Manufacturing and Packaging Engineering. Students may also
choose to study a general engineering technical area that is developed between the student
and advisor.

The Engineering Management Department is an accredited engineering program enabling
students to pursue professional engineering registration upon completion of the B.S. degree
and after achieving a passing score on the Fundamentals In Engineering exam. Students
majoring in Engineering Management often are those who enjoy the technical challenges
present in engineering curriculums, but also seek to address problems which require
integration of higher level issues including business, finance, marketing and strategic
management. They often enjoy working with people and technology-thus becoming the
engineer who "Bridges The Gap" between engineering and management.

The Academy of Engineering Management at the Missouri University of Science and
Technology was established on April 14, 2005 to recognize Engineering Management
graduates who have provided outstanding leadership, have attained significant levels of
professional achievement and success, and who demonstrate high standards of personal
and professional integrity. This academy provides advisory guidance and counsel at the call
of the Chair of Engineering Management, faculty, or students of the department. This
academy serves to strengthen the dedication and understanding of students to Engineering
Management through personal and professional example and to partner with the
Engineering Management Department to develop, advance and sponsor key programs of
both the Academy and the department by identifying, securing, and providing financial
support.
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»= In order to achieve our vision for the discipline of engineering management, we:

= Produce strong engineers who are built to be competent leaders, and strong leaders
who are built to be competent engineers.

= Distinguish ourselves from other engineers by our synthesizing of multiple
disciplines, and from other managers by our ability to execute all phases of complex
projects.
Claim a unique position in the public arena as those with technical expertise that is
fully informed by outcomes and context, and management expertise that is fully
informed by engineering logic and reasoning.

= Offer "hard" skills that have been softened by the knowledge of people and
organizations, "soft" skills that have been hardened by the knowledge of systems
and processes, and outstanding results created by the melding of both.

= Promote a well-designed fusion of engineering and management that is
indispensable in a world which demands both technical and leadership excellence.

¢ In engineering management, we promote a discipline that is a school for future CEOs, senior
leaders, and organizational thinkers. We advance engineering management as a unique
combination of technical and business skills, which we recognize as a sorely needed
combination that is difficult to master in any other way.

e As engineering managers, we know both that complex organizations and systems can be
managed intelligently and that engineering design thinking can be infused into intelligent
management. As practitioners, we exercise highly developed rational skills that enable us to
manage complex programs and projects, and highly developed intuitive skills that enable us
to lead complex people and teams.

e We use this discipline to produce broad thinkers with deep substance.In a world of
questions only partially answered by specialization, we know that this unique discipline
produces needed, effective, and holistic answers.

UNITED STATES OF AMERICA: UNIVERSITY OF ARIZONA
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Web: http://www.arizona.edu/

Titulo: Bachelor of Science in Engineering Management
Duracién: 3-4 years

Enfoque:

Engineering Management graduates combine knowledge of basic sciences, the engineering
sciences, and mathematics with operations management tools. Then they specialize in a technical
area of their choice, either one of the typical engineering fields, or a hybrid combination of courses
relating to an industry or profession of interest to them. Graduates have the flexibility to pursue
careers both in and outside of engineering.

Recent graduates of the Engineering Management program have found employment in a wide
range of organizations and in a wide range of activities. Some of the organizations that they
have gone to work for include:

ExxonMobil General Dynamics Kiewit Construction
Raytheon KB Homes Gilbane Construction
Hollister Trane Corporation Schnipke Southwest
Brush Wellman Krebs Engineering Tucson Electric Power
Rainbird, Inc. J.R. Filanc Quadra Mining

Intel IBM Psomas

Infosys ADOT Cerner Corporation
Granite Construction Phelps Dodge Microsoft Corporation

The positions they have obtained include:
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Quality Engineer Operations Manager Sales Manager

Facility Engineer Maintenance Manager Reliability Engineer

Purchasing Manager Resident Engineer

Sales Engineer

Supplier Quality Engineer Asst. Construction

Superintendent

UNITED STATES OF AMERICA: UNIVERSITY OF THE PACIFIC

Web: http://web.pacific.edu/x10461.xml

Titulo: Bachelor of Science in Engineering Management
Precio/afio: Aproximadamente $30.830

Duracién: 4-5 years

Otros programas: Especialidades

o Manufacturing Engineering Management — Courses prepare students for a career in
operations, manufacturing and plant engineering.

o Environmental Engineering Management — Course prepare students for a career in
environmental management, environmental public service, and environmental facility
management.

o Bio-Technology Engineering Management — Course prepare students for a career in
biotechnology management and health related public service

o Construction Engineering Management — Course prepare students for a career in
construction engineering management, construction project management, construction
project engineering and project management public service.

o Technical Marketing Engineering Management — Courses prepare students for a career in
technical marketing/sales and applications engineering.

o International Engineering Management — Course prepare students for a career in a global
context.

o Product Innovation Engineering Management — Courses prepare students for a career in
product development, corporate planning and technology management.

Enfoque:

Engineering Management is an integrated program of study which combines engineering,
technology, management, systems and business to produce students with skills in the following

areas:

e Project Management

e Systems Engineering

e Financial Analysis

e Technical Marketing & Consulting
e Engineering Design & Analysis

e Quality Management

Students will also possess a combination of engineering and technical skills, good communication,
teaming, leading and managing skills and strong business skills. Engineering Management students
have a wide range of interests and skills. The career paths for these students may include
manufacturing, financial services, logistics, engineering, technical sales, project
planning/management and quality management and control. Here are just a few job titles for
engineering management graduates:

e Project Manager

e Technical Sales Representative
e Consultant

e Quality Assurance Engineer

e Financial Analyst

e Manufacturing Engineer

csv: 210525214826012526508973



http://web.pacific.edu/x10461.xml

http://web.pacific.edu/Documents/school-engineering/acrobat/EMGT-Manuf-Focus-Area.pdf

http://web.pacific.edu/Documents/school-engineering/acrobat/EMGT-Environ-Focus-Area.pdf

http://web.pacific.edu/Documents/school-engineering/acrobat/EMGT-BioTech-Focus-Area.pdf

http://web.pacific.edu/Documents/school-engineering/acrobat/EMGT-Constuct-Focus-Area.pdf

http://web.pacific.edu/Documents/school-engineering/acrobat/EMGT-Technical-Marketing-Focus-Area.pdf

http://web.pacific.edu/Documents/school-engineering/acrobat/EMGT-International-Focus-Area.pdf

http://web.pacific.edu/Documents/school-engineering/acrobat/EMGT-Product-Innovation-Focus-Area.pdf



e Production Supervisor
e Systems Engineer and Analyst

UNITED STATES OF AMERICA: STANFORD
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Web: http://www.stanford.edu/dept/MSandE/academics/bs.html
Titulo: Bachelor of Science in Engineering Management
Grado: Department of Mangement Science and Engineering. Bachelor of Science in MS&E

Precio/afio: aproximadamente 34.800%
Duracion: 3-4 afios
Enfoque:

The undergraduate curriculum in Management Science and Engineering provides students training
in the fundamentals of engineering systems analysis to prepare them to plan, design, and implement
complex economic and technological management systems where a scientific or engineering
background is necessary or desirable. To allow greater depth of exploration in a particular area,
students must choose one from among five concentration areas.

Graduates will be prepared for work in a variety of career paths, including facilities and process
management, investment banking, management consulting, or graduate study in industrial
engineering, operations research, economics, public policy, medicine, law, or business.

The program builds on the foundational courses for engineering including calculus, engineering
fundamentals, and physics or chemistry. The department core, taken for all concentrations, includes
courses in computer science, information, organization theory, mathematical modeling, optimization,
probability, statistics, and finance or production. Through the core, all students in the program are
exposed to the breadth of faculty interests, and are in a good position to choose a concentration
during the junior year.

Alumni Job Employements:

[Degree |[Title [Organization Industry |

BA/BS Rotational Development Intuit High-Tech - Information
Program Technology

BA/BS Kravis Intern Middlesex School Education

BA/BS Financial Analyst Bel Air Investment Advisors Financial Services

BA/BS Business Associate ZS Associates Biotech & Pharmaceuticals

Consulting
BA/BS President DemiDec Resources Education

Entrepreneurial/Start-Ups

BA/BS Program Manager Expedia Internet Entrepreneurial/Start-

Ups Travel & Tourism High-
Tech - Information Technology
Hotel, Restaurant, Hospitality

BA/BS Analyst Gap, Inc.
BA/BS Campus Organizer CALPIRG Environment Non-
Profit/Philanthropy
BA/BS User Interface Engineer Scient Internet/Information
Technology
BA/BS Vitria Technology Business: General
BA/BS Teacher Volunteers in Asia Education: Overseas
BA/BS Research Associate Forrester Research Business: General
BA/BS Coach Score! Learning Corporation Education: K-12
BA/BS Systems Analyst Deloitte and Touche Tohmatso |Business: General
International
BA/BS Postgraduate Intelligence USAF Military
Program Student
BA/BS Manager of Imaging ASCI- A Service for Creative Arts, Media, Communication
Ideas
MA/MS Government Affairs Manager Hewlett-Packard High-Tech - Information

Technology Computers
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MA/MS

Manufacturing Engineer Hewlett Packard Engineering

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios
han sido el resultado de la consulta a profesionales de la ingenieria con cargos de gestion, como
resultado de la demanda de estos perfiles puesta de manifiesto a través del departamento de insercién
laboral de la universidad. Ademas, y gracias a la red universitaria de la Salle en el mundo los estudios y
perfiles académicos coinciden con algunas universidades de la Salle que comparte la visién laboral y
académica. Universidades como “Christian Brothers University” y otras mencionadas anteriormente en
el documento.

2.3.1 Procedimientos de consultainternos

25

Para el desarrollo del plan de estudios, la Direccion General de Enginyeria i Arquitectura La Salle
cred la comision de grado, con el objetivo de preparar y proponer las nuevas titulaciones de grado
en el EEES. Esta comision esti formada por: Director de la Escuela, Jefe de Estudios, Secretario
Académico, Director de Transferencia de Tecnologia y un responsable académico de cada una de
las titulaciones que se proponen.

La coordinacion de la comision de grado y el vicerrectorado académico de la Universitat Ramon Llull
se ha realizado mediante el Director de la Escuela. De esta forma la Universidad ha transmitido las
directrices y procedimientos necesarios para la elaboracion de la presente propuesta y la comisién
de grado ha presentado sus propuestas.

A nivel interno, se han establecido reuniones con cada area de conocimiento y se ha debatido
intensamente tanto sobre metodologias docentes como de los contenidos del plan de estudios de la
titulacién. En cada reunién se establecian objetivos concretos (conocimientos basicos del area,
solapamientos posibles con otras areas, conocimientos previos necesarios, etc.). Se agrupaban en
bloques tematicos a partir de los cuales, junto con otros condicionantes como por ejemplo las
competencias profesionales, se conforman las materias.

Como no podia ser de otra manera, también se han tenido en cuenta las sugerencias de nuestros
alumnos realizadas en las encuestas trimestrales, foros de opinién, reuniones, tutorias y seminarios,
ademas de las propuestas por parte del claustro de profesores del centro.

Por supuesto se ha tenido en cuenta la dilata experiencia profesional académica del equipo
directivo.

Se han realizado:

e 20 reuniones con los jefes de departamento.

e 35 reuniones con los profesores/as responsables de todas las materias.

e 30 reuniones de coordinacion con los profesores/as responsables de materias con
vinculaciones y compatibilidades evidentes (tecnoldgicas por un lado y de gestion por otro).

e 7 reuniones con los representantes de los alumnos/as (Delegados/as) de todos los cursos
actuales.

e 10 reuniones con los responsables del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de
Trabajo de La Salle.

e 5 reuniones con el Parque tecnolégico de La Salle

e Encuestas a los alumnos/as en practicas. Desde otro punto de vista se evalia la
adecuacion del desarrollo en la empresa con la formacion recibida, a niveles tanto técnicos
como personales

Y se ha llegado a las siguientes conclusiones principales:

1. Es necesario una titulacion en el entorno de las TIC con importantes contenidos de gestion.
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2. Es preciso ajustar los contenidos docentes de materias vinculadas y con compatibilidades
evidentes con otras que se imparten con posterioridad a las primeras.

3. Sera imprescindible concienciar a los alumnos/as de su implicacién a través del trabajo
personal en los nuevos sistemas educativos.

4. Se potenciara el contacto de los alumnos/as con el mundo empresarial y laboral, a través de
practicas tuteladas externas y/o en empresas.

5. Se desarrollaran sistemas de evaluacion continuada a lo largo del curso, poniendo especial
atencion en que todas las competencias que se definan sean evaluables.

Las conclusiones derivadas de todas las consultas efectuadas han incidido de forma importante en
la confeccion del Plan de Estudios propuesto y de la presente memoria.

Procedimientos de consulta externos

Enginyeria i Arquitectura La Salle siempre ha tenido un contacto muy cercano y permanente con el
entorno empresarial (ver en nuestra centro de Transferencia de Tecnologia en
http://www.salle.url.edu/tt/ES/index.html). Con el objetivo de conocer la opinibn de este entorno
empresarial, se han establecido reuniones con diferentes agentes. En ellas, por parte de la
universidad, se ha descrito la situacion actual de los planes de estudios y las directrices del espacio
europeo de educacion superior. Los interlocutores empresariales han explicado sus inquietudes, las
carencias y aptitudes que perciben en los recién titulados y que temas creen que seran estratégicos
y por tanto se deberian potenciar.

En las reuniones de trabajo internas para el disefio del plan de estudios ha participado el
responsable de nuestra division de Transferencia de Tecnologia.

A través del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo de La Salle se ha realizado un
estudio sobre las demandas del sector laboral que han permitido disefar el plan de estudios de la
titulacién. Se han realizado encuestas a 250 directores de recursos humanos y 1000 antiguos
alumnos.

Se ha consultado también a los asociados de la “Associacié d’antics alumnes de La Salle”.
Adjuntamos un documento preparado y firmado por su presidente que de alguna manera valida la
titulacién y da todo su soporte:
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—

ENGINYERIA | ARQUITECTURA LA SALLE

Quatre Camins, 30. 08022 Barcelona
Tel. 932 902 480 - Fax. 932 902 416
e-mail: aca@salleURL.edu - www.salleURL.edu/aaa

Barcelona, 07 de julio de 2008

A quien corresponda,

Este documento pretende dar fe del claro interés y muestra de soporte a la
presentacién del Grado en Ingenieria en organizacién de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién por la Universidad Ramon Llull, de cara a su
aprobacién por parte de las autoridades competentes.

Desde la Asociacién se promueve la formaciéon humana, cientifica, tecnoldgica y
profesional de las personas. El Grado en Ingenieria en organizacién de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion por la Universidad Ramon Llull
promueve claramente este precepto y se adecua de forma 6ptima con las nuevas
necesidades y tendencias del sector de las TIC, siendo el programa muy innovador y
adecljado a los tiempos que corren.

Los perfiles son adecuados a la demanda real del sector y las competencias
adquiridas se rigen por su coherencia para con las necesidades de éste, tan
cambiante y necesitado de flexibilidad, adecuaciéon constante y actualizacion
obligada.

Y para que asi conste, lo firma a los efectos oportunos,

Ramon Sangra i Selvas
Presidente de la AAA La Salle

Para la elaboracion del plan de estudios, a través de consultas externas, se han utilizado varias
lineas mas de consulta:

o Encuestas a los Tutores de los estudiantes en practicas (alrededor de 800 convenios con
mas de 400 empresas diferentes). En ellas se evallGa tanto la adecuacion técnica como la
personal del perfil a los alumnos, a las exigencias de los puestos, tanto técnica como
personal (actitudes, aptitudes, inquietudes, expectativas,..). Estas encuestas se pasan una
vez que los alumnos han finalizado su periodo de formacién. El cuestionario es el siguiente:
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K PRACTIQUES EN EMPRESA

LA SALLE

Borsa de Treball

QUESTIONARI TUTOR - EMPRESA

Umniversitat Ramon Llull

DADES GENERALS

Nom de la Empresa:

Departament on va desenvolupar les practiques:

Nom del
tutor:
Nom de
I’Alumne:
Titulacio: Curs:
Da‘ta I_n|C| i Data Fi Practiques: Hores:
Practiques:
CARACTERISTIQUES DE LES PRACTIQUES
Areales en la qual s’han desenvolupat les practiques:
Funcié en la qual s’han desenvolupat les practiques:
| |
El nivell d’adequacioé del perfil de I’'alumne als objectius de la
practica ha estat: (1 = poc adequat / 5 = molt adequat) 10 200 30 40 50
El grau d’adequacioé de les practiques als estudis de I'alumne
ha estat: (1 = poc adequat / 5 = molt adequat) 10 20 30 40 50
El grau d’adequacioé de les practiques en relacié al
desenvolupament professional i personal de I'alumne ha 10 200 300 40 504
estat: (1 = poc profitdés / 5 = molt profités)
Com ha estat I’evolucié de 'alumne durant el
desenvolupament del periode de practiques: (1 = poc 10 200 300 40 5014
satisfactori / 5 = molt satisfactori)
Indiqueu el grau en el que s’han acomplert els objectius
durant el periode de practiques: (1 = cap objectiu acomplert / 5 10 20 30 40 501
= tots els objectius acomplerts)
El grau de satisfaccié general del tutor/empresa envers les
practiques desenvolupades per I'alumne ha estat: (1 = poc 10 20 30 40 50

satisfactori / 5 = molt satisfactori)
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Avalueu el grau en el que I'alumne a complert els segiients factors:

Competéncia

Grau (1 = nivell molt baix / 5 =
nivell molt alt)

Responsabilitat e implicacié Personal

10 20 30 40 50

Assisténcia i Puntualitat

10 200 30 40 50

Acompliment dels objectius prevists

10 200 30 40 50

Integracié amb I’entitat

10 200 30 40 50

Iniciativa

10 20 30 40 50

Dinamisme

10 20 30 40 50

Aptituds técniques

10 200 30 40 50

Motivacié pel propi aprenentatge

10 200 30 40 50

Presentacid e imatge personal

10 200 30 40 50

Receptivitat a les critiques

10 20 30 40 50

Relacions Personals

10 20 30 40 50

Relacions amb Superiors

10 200 30 40 50

Cooperacio i treball en equip

10 200 30 40 50

Preocupaci6 per la Qualitat

10 20 30 40 50

Orientacio a Resultats

10 20 30 40 50

Integracio/ Gestio de lainformacié

10 20 30 40 50

RELACIO AMB L’ALUMNE

Com ha estat la relacié de I'alumne amb I’empresa /
institucio:
(1 = molt dolenta / 5 = molt bona)

10 20 30 40 50

La relacié del tutor amb I’alumne ha estat:
(1 = esporadica / 5 = constant)

10 20 30 40 50

El grau de relacié del tutor amb I"alumne ha estat:
(1 = molt dolenta / 5 = molt bona)

10 20 30 40 50O

Ha hagut d’intervenir en situacions problematiques:
(1 = mai/ 5 = molt habitualment)

Quines:

10 20 30 40 50O

RELACIO AMB LA UNIVERSITAT

S’ha necessitat recolzament del supervisor o del
departament de practiques de I'escola: (1 = puntual / 5 =
constant)

10 20 30 40 50

Com ha estat I’atencio prestada:
(1 = molt dolenta / 5 = molt bona)

10 200 30 40 50

Considereu beneficiés el Programa de Practiques de I’Escola
envers la formacio6 dels alumnes:
(1 = no beneficiés / 5 = molt beneficios)

10 20 30 40 50

Quines raons us porten a donar aquesta resposta:
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Com heu conegut I'existéncia del Programa de Practiques i el Departament de Borsa de
Treball i Desenvolupament Professional:

[1 Pagina web de ’escola

[] Cartells o Anuncis

[1 Per altres empreses

[J Per treballadors de I’empresa

[] Altres:

EXPECTATIVES PROFESSIONALS

Considereu beneficiés fomentar les
practiques a empreses per als alumnes:
(1 =poc /5 =molt) 10 20 300 40 50

Creuen que afavoreixen la posterior

incorporaci6é al mon laboral. (1 =poc/
5 = molt) 10 20 30 40 50

La empresa ha ofert a ’'alumne un contracte laboral al finalitzar el periode de practiques.

0 sSi [ No

Quin tipus de contracte.
[l Contracte en Practiques
[l /Contracte temporal
[l Contracte indefinit
[l Altres:

OBSERVACIONS

e Encuestas a los alumnos en practicas. Desde otro punto de vista se evalla la adecuacion
del desarrollo en la empresa con la formacién recibida, a niveles tanto técnicos como
personales. El cuestionario es el siguiente:

/

7 PRACTIQUES EN EMPRESA ey
LASALLE QUESTIONARI ALUMNE Universitat Ramon Liull
DADES GENERALS
Cognoms: Nom:
Titulacio: Curs:

Empresa on va desenvolupar les practiques:

Departament on va desenvolupar les practiques:

Data Inici Data Fi

Practiques: Practiques: Hores:
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CARACTERISTIQUES DE LES PRACTIQUES

La duracio de les practiques ha estat:
Curta [J Adequada [] Excesiva

Has tingut problemes per a compatibilitzar les practiques amb els estudis: (1 =cap /5=
molts)

10 20 30 40 50
Area en la qual s’han desenvolupat les practiques: Comunicacions

Funcié en la qual s’han desenvolupat les practiques: Investigacio i Desenvolupament

Avalua el grau d’adequacio:

El grau d’adequacio6 de les practiques als teus estudis 10 20030 4050
ha estat: (1 = poc adequat / 5 = molt adequat)

El grau d’adequacio6 de les practiques a les teves 10 2030 4050
motivacions: (1 = poc adequat / 5 = molt adequat)

El grau d’adequacio de les practiques en relacio al teu 10 2030 4050
desenvolupament professional ha estat:
(1 = poc profités / 5 = molt profitds)

El grau d’adequacioé de les practiques en relacio al teu 1[0 20030 40504
desenvolupament personal ha estat:
(1 = poc profités / 5 = molt profitds)

El grau de satisfaccié general envers les practiquesha| 1[] 2[] 3 4 50
estat:
(1 = poc satisfet-a / 5 = molt satisfet-a)

Avalua el grau en el que t’han demandat els segiients factors o competéncies:

Grau (1 = nivell molt baix / 5 = nivell molt

Competéncia alt)

AptitudsTécniques 10 20 300 40 50
Eficacia Personal 10 20 300 40 50
Planificacio i Organitzacio 10 20 300 40 50
Disponibilitat 10 20 300 40 50
Iniciativa 10 20 300 40 50
Dinamisme 10 20 300 40 50
Responsabilitat e implicacié Personal 100 20 30 400 50
Motivacio pel propi aprenentatge 10 20 30 40 50
Presentacio e imatge personal 10 20 30 40 50
Assisténcia i puntualitat 10 200 300 40 501
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Relacions Personals 100 20 300 40 50
Relacions amb Superiors 10 20 300 40 50
Cooperaci6 i treball en equip 10 20 300 400 500
Preocupacio per la Qualitat 10 200 30 40 50
Orientaci6 a Resultats 10 20 300 400 500
Integracio/ Gesti6 de la informacio 100 20 30 40 50

RELACIO AMB EMPRESA/INSTITUCIO

Com ha estat la teva relacié amb I’'empresa /
institucié on has desenvolupat les practiques: 10 200 300 40 501
(1 = molt dolenta / 5 = molt bona)

La relacié amb el teu tutor a ’'empresa ha

estat: 100 20 30 40 50

(1 = esporadica / 5 = constant)

El grau de relaciéo amb el teu tutor/a a
’empresa ha estat: 10 20 30 40 50
(1 = molt dolenta / 5 = molt bona)

Has hagut de realitzar tasques no
relacionades amb les practiques: 100 200 30 40 50
(1 = molt esporadicament / 5 = molt habitualment)

RELACIO AMB LA UNIVERSITAT

Has necessitat recolzament del supervisor o
del departament de practiques de I’escola:

(1 = puntual / 5 = constant) 10 20 30 40 50

Com ha estat I’'atenci6 prestada: (1 = molt
dolenta / 5 = molt bona) 10 20 30 40 50

Consideraries beneficios incloure les
practiques al Pla d’Estudis: (1 = no necessari/
5 = molt necessari)

10 20 30 40 50

Com has conegut I'existéncia del Programa de Practiques i el Departament de Borsa de
Treball i Desenvolupament Professional:

[] Pagina web de I’escola
[ Cartells o Anuncis
[] Per altres companys
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[1 Pels teus professors
[ Altres

EXPECTATIVES PROFESSIONALS

Consideres beneficios fomentar les
practiques a empreses per als alumnes: (1=

poc / 10 200 300 40 50
5 = molt)

Creus que afavoreixen la posterior
incorporacié al mon laboral. (1 =poc/

5 = molt) 10 20 30 40 s0

Creus que afavoreixen la posterior

incorporacié al mon laboral. (1 =poc/
5 = molt) 10 20 300 40 50

La empresa t’ha ofert un contracte laboral al
finalitzar el periode de practiques. Si[] No [

Quin tipus de contracte. Contracte en Practiques
Contracte temporal
Contracte indefinit

Altres:

oogg

e Han sido especialmente Utiles los informes que se han ido realizando durante los Ultimos
afios donde se especifica la situacion actual de los perfiles cuyas demandan se ajustan a
sus titulaciones. Estos informes cuentan con:

¢ Informacion genérica de las demandas

Tipos de puestos que se demandan en el mercado.

Caracteristicas y conocimientos técnicos de los puestos

Perfiles personales de los candidatos y profesionales que desarrollan la actividad.

Empresas que demandan los perfiles comentados.

Prevision de desarrollo de las profesiones

e Consultas periddicas a los directores de RRHH de las empresas con las que se colabora,
tanto a nivel de practicas como laboral. Estas consultas se realizan tanto de manera
informal continuamente, como en base a una encuesta anual sobre los perfiles incorporados
en sus plantillas, y las caracteristicas de los mismos. También se incluye una parte
provisional sobre su vision del desarrollo de los mercados.

kz' CUESTIONARIO VALORACION DE

LA SALLE PERFILES PROFESIONALES

Borsa de Treball Umniversitat Ramon Liull

DATOS GENERALES

Nombre | |

Cargo | |

Empresa | |

Sector | |

RELACION INSTITUCIONAL
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Conoce La Salle — Universitat Ramon Llull?

O si O No

Si es asi, qué ambitos conoce?
[1 Formaciéon Académica

[1 Escuelade Negocios

[ Transferencia de Tecnologia
[ Parc d’Innovacié La Salle
Otros:

O

Ha tenido algun tipo de vinculacién con alguno de ellos?
O Si O No

Si es asi, de qué tipo?

Participacién en la elaboracién de los programas académicos

(]
[1 Relacién con el profesorado

[ Participacion en Seminarios, talleres, otros...

[1 Gestion de Proyectos Tecnolégicos e Innovacion
[] Vinculacion con el Parc d’Innovacié La Salle

[] Bolsade Trabajo

Otros:

O

PROGRAMAS ACADEMICOS

Conoce los programas académicos de La Salle - URL?

O si [0 No

Cuales de los siguientes programas académicos de La Salle — URL conoce:

] Ingenieria

[0 Multimedia [0 Electrénica
[] Telemaética [] Imagen y Sonido
[ Telecomunicaciones [0 Informéatica

Arquitectura

Bachelor in Business Administration
Masters & Postgrados

Formacion in Company

oonog

Con qué profundidad? (1 = Poco / 5 = Mucho)
100 200 300 40 504

Segun su parecer, qué nivel de importancia tiene la formacion universitaria en el posterior

desempefio laboral? (1 = Poco /5 = Mucho)
10 200 30 40 501

Qué considera mas importante de la formacion universitaria? (Ordenar por nimero)

Conocimientos Técnicos
Aptitudes

Competencias Personales
Competencias Interpersonales
Valores

Otros:

Qué carencias considera qué tiene la actual formacion universitaria?

[1 Poca profundizacién en conocimientos técnicos
] Poco enfocada al mercado empresarial
[] No se tienen en cuenta les necesidades de la sociedad
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[1 Baja formacién en conocimientos de gestién y negocio
[] Pocaimportancia al desarrollo personal
[] Otros

Qué mejoras introduciria?

] Mayor volumen de practicas en las diferentes materias de estudio

[J Aumentar el nivel de relacién con las empresas del entorno

[1 Dedicar mas tiempo al desarrollo profesional y personal de los estudiantes
[1 Aumentar la colaboracién en proyectos reales de empresa

[] Otros

Conoce los cambios que afectan a los estudios universitarios a través del nuevo Espacio
Europeo de Educacién Superior?
[1 Si [ No

Si es asi, considera que los cambios son beneficiosos?
(1 Si [ No

Sino es asi, qué tipo de formacién considera que seria necesaria?

Desde su punto de vista, qué tipo de conocimientos técnicos consideraria necesarios para
su

compafiia?

Desde su punto de vista, qué tipo de competencias le interesaria desarrollar en los
estudiantes de cara
aincorporarse en su compafia?

VINCULACION FORMACION ACADEMICA — DESARROLLO PROFESIONAL
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Es importante la formacion universitaria de sus trabajadores para el buen desempefio
profesional? (1 =Poco /5 = Mucho)

100 20 30 40 50

Existe relacion entre la formacion universitaria de sus trabajadores y el desempefio laboral
posterior que ejercen? (1 = Poco / 5 = Mucho)

100 20 30 40 50

Qué tipo de perfil incorpora a su organizacion?
[1 Tecnoloégicos
[] Técnicos
[J Humanidades
[1 Ciencias de la Salud
] Management / Gestion de Proyectos
[] Otros

Qué valora en los perfiles que incorpora en su organizacién? (Ordenar por nimero)
Conocimientos Técnicos
Aptitudes
Competencias Personales
Competencias Interpersonales
Valores

Otros:

Evalle el nivel de importancia de las siguientes competencias para su organizacion

Grado (1 = nivel muy bajo /5 =

Competencia nivel muy alto)

Responsabilidad e implicacién personal 100 2[00 300 40 501
Asistencia y Puntualidad 100 2[00 300 40 501
Cumplimiento de los objetivos previstos 100 20 300 40 501
Integracion con la entidad 100 20 300 40 501
Iniciativa 100 20 300 40 501
Dinamismo 100 2[00 300 40 501
Aptitudes técnicas 100 200 300 40 501
Motivacion por el propio aprendizaje 100 20 300 40 501
Presentacion e imagen personal 100 20 30 40 50
Receptividad a las criticas 100 200 300 40 501
Relaciones Personales 100 200 300 40 501
Relaciones con Superiores 100 201 300 40 501
Cooperacién y Trabajo en equipo 100 20 30 40 50
Preocupacion por la Calidad 100 20 300 40 501
Orientacion a Resultados 100 200 300 40 501
Integracion/ Gestion de la informacion 100 200 300 40 501
Otros: 100 200 300 40 501

PERFIL PROFESIONAL SALLE — URL

Trabajan en su compafiia alumnos y/o antiguos alumnos de La Salle - URL?

0 Si O No

Si es asi, con qué nivel de titulacion?

[J Primer Ciclo (Ingenieros Técnicos / Arquitectos Técnicos)
[1 Segundo Ciclo (Ingenieros Superiores / Arquitectos)

[1 Tercer Ciclo (Doctorados)

[1 Masters y Postgrados

[] Lo desconozco
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Y con qué especializacién?
] Ingenieria

[0 Multimedia [0 Electronica
[] Telematica [1 Imageny Sonido
[0 Telecomunicaciones [0 Informatica

Arquitectura

Bachelor in Business Administration
Masters & Postgrados

Lo desconozco

oood

Qué nivel de adecuacién cumplen los Alumnos y Antiguos Alumnos de La Salle — URL
respecto alos perfiles que requiere en su compafia? (1 = Poco /5 = Mucho)

100 20 30 40 50

Qué es lo que mas valora de los perfiles de su organizaciéon que estudian o han estudiado en
La Salle - URL?

[1 Sus conocimientos técnicos

[1 El rodaje practico que con el que ya se incorporan
[J Su capacidad de aprndizaje

[] Los valores personales que demuestran

[] Sus competencias y actitudes personales

[] Su cualidades interpersonales y de relacién

[] Otros

OBSERVACIONES

e Consultas a las universidades con las que desarrollamos programas de intercambio
académico de estudiantes. Estas se han realizado con universidades nacionales (SENECA)
asi como con universidades internacionales (SOCRATES — ERASMUS).

e Encuestas a los Antiguos Alumnos, evaluando la adecuacién de programas, respecto al
desarrollo profesional posterior.

e Durante el curso se han mantenido reuniones de trabajo con los Decanos de los Colegios
oficiales de Ingenieros e Ingenieros técnicos de Telecomunicacién y los de los Colegios de
Ingenieria e Ingenieria técnica Informatica.

2.3.3 Resultados de las consultas
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A partir de los procedimientos de consultas internos y externos, desde el Servicio de Desarrollo
Profesional y Bolsa de Trabajo se ha realizado un informe que presentamos a continuacién. En él
queda justificado el interés de una titulacion en la que el graduado o graduada tenga suficientes
conocimientos tecnolégicos y de gestion para ocupar cargos de responsabilidad en empresas del
sector de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

INFORME 2007: SALIDAS PROFESIONALES DE LOS PERFILES DE INGENIERIAS
TECNOLOGICAS LA SALLE

Situacion general

El futuro de la empleabilidad en el mundo de las TIC y su gestiébn se encuentra en un momento
prospero en cuanto a volumen de oportunidades, versatilidad de tareas para llevar a cabo, y
desarrollo de una satisfactoria trayectoria profesional.

Actualmente, nos encontramos con un acceso a la primera ocupacion de nuestros ingenieros de un
100% en el primer mes una vez terminada la titulacion, y de un apoyo exitoso en la busqueda de
nuevas oportunidades y reorientaciones de carrera profesional de un 70% (segunda ocupacién).

Este nivel de ocupaciéon se puede enmarcar en la situacion del mercado tecnoldgico actual, donde
ha habido un aumento del 80% de oportunidades laborales, y donde el desequilibrio entre oferta y
demanda ha llegado en algunos sectores 0 ambitos empresariales a ser critica.
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El perfil del ingeniero, entendido como un perfil genérico, se encuentra en un momento donde la
versatilidad de las capacidades y aptitudes personales adquiridas durante la formacién, son muchas
veces mas valoradas que las puramente técnicas. Este aspecto es de relevancia en referencia a la
formacién transversal que recibe un ingeniero tecnol6gico, y como se consigue, no solo una
formacién generalista, sino conocimientos especificos, muy valorados en diferentes sectores y
perfiles funcionales.

Esta espiral de demanda, produce en ciertos sectores una fuerte subida del nivel retributivo,
motivada precisamente por esta falta de perfiles. Esto comporta a veces un cierto mercenariage, ya
que facilmente los trabajadores son tentados por una oferta econdmica superior de otra empresa,
incluso sin haber mostrado interés en cambiar de empresa.

Podemos observar en las 2 tablas siguientes la distribucion de las salidas profesionales tanto para
la primera ocupacion (primera tabla) como las segundas ocupaciones (segunda tabla). Vemos la
diferente orientacion profesional que existe entre la primera ocupacion — eminentemente mas
encarada a la técnica y la consultoria- y la segunda ocupacién, donde crece de manera evidente las
posiciones mas encaradas hacia la gestion y la vertiente comercial, en detrimento de las posiciones
puramente técnicas.

Consultoria 33%
Técnico especializado 31%
Marketing comercial 13%
Gestién/Organizacién 9%
Investigacion 7%
Produccion 1%
Formacion 3%
Finanzas 1%

Distribucion de las salidas profesionales — primera ocupacion.

Gestion/Organizacién 38%
Consultoria 19%
Marketing comercial 17%
Técnico especializado 12%
Investigacion 6%
Produccion 4%
Formacion 2%
Finanzas 2%

Distribucion de las salidas profesionales — segunda ocupacion.

Es necesario destacar también la fuerte implantacion en nuestra escuela de las practicas externas
educativas. Estas practicas, que los alumnos solicitan de manera proactiva, fomentan el contacto
del estudiante con el mundo empresarial real, haciendo mas facil la transicion del mundo estudiantil
en el mundo laboral una vez finalizados sus estudios.

A nivel de practicas en empresa para los estudiantes, durante el curso académico 2006/2007 se
firmaron alrededor de 800 convenios, que han permitido a unos 500 estudiantes de Ingenieria La
Salle aplicar los conocimientos académicos en el mundo de la empresa.

Las areas en las cuales se han establecido estos convenios han sido diversas: desde la vertiente
mas técnica y especializada, hasta la vertiente de la gestion, o bien el &mbito comercial, o incluso
teniendo responsabilidad de ciertos proyectos. Podemos ver la tabla siguiente que muestra una
proporcion de como se han distribuido los convenios de practicas segun los diferentes sectores
empresariales.

Telecomunicaciones 20.5%
Consultoria 11.6%
Informética 11%
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Docencia 9.8%
Comercializacién de producto 5.5%
Multimedia 5.5%
Ingenierias 5.2%
Electrénica y electricidad 4.9%
Servicios 4.6%
TIC 3.4%
Audiovisuales y TV 3.4%
Industria 3.4%
Automocion 3.1%
Alimentacion 2.1%
Transportes 1.5%
Banca 1.2%
I+D 0.9%
Administracién publica 0.6%
Espectaculos 0.6%
Auditoria 0.6%
Editoriales 0.6%

Sectores empresariales en los que se distribuyen los convenios de practicas de EALS-URL
(curso académico 2006/2007).

Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Es destacable, aunque actualmente no existe una titulacion especifica que vincule los
conocimientos tecnolégicos con los conocimientos del area del management, la fuerte demanda que
existe de perfiles de este tipo.

Estos perfiles, que poseen capacidad para gestionar proyectos, presupuestos, operaciones y
recursos humanos, y a la vez tienen un conocimiento real de las especificaciones técnicas, son
cada vez mas buscados por las compafiias tecnoldgicas, como perfiles versatiles y con una alta
transversalidad.

Si nos fijamos en los datos anteriores, podremos observar cémo, genéricamente, de las ofertas
recibidas, existe entre un 20% y un 35% de ofertas referidas a gestiébn, marketing o
comercializacion. Este dato es muy importante, teniendo en cuenta la clara vertiente técnica que a
priori se sobreentiende en estas titulaciones.

De las ofertas recibidas en el transcurso del Gltimo afio, en donde en un 75% de los casos se pedia
un perfil de gestién, se valoraba el hecho de que el candidato tuviera una titulacién tecnolédgica
como una ingenieria. Esto hace pensar que el mercado aceptaria, una formaciéon académica que
incluyera dentro de su curriculum formativo los conocimientos de ambas vertientes.

Las vacantes donde el perfil del “Tecnomanager” nos ha sido mas demandado, son las siguientes:

Responsable de proyecto 24%
Comercial 21%
Product Manager 18%
Operaciones 10%
Responsable unidad de negocio 9%
Consultoria 8%
Marketing 6%
Otros 4%

Areas y posiciones donde es demandado el perfil tecnomanager.
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Suplemento Europeo al Titulo

En este suplemento se va a hacer constar:

Que el titulo pertenece a la Rama de Ingenieria y Arquitectura.

Que la Naturaleza de la Institucién que confiere el titulo es Privada.

Que es un Centro propio de la Universidad.

Que las profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo son aquellas relacionadas
con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Que las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo son el catalan, el castellano i el
inglés.

Los datos de la persona titulada.

La informacion sobre la titulacién y su denominacion.

Los principales campos de estudio.

El nombre de la Institucién que confiere el titulo y de la Universidad que lo otorga.

Que el titulo es de Grado con una duracion oficial de 4 afios para los estudiantes a tiempo
completo.

Los requisitos de acceso.

Que la forma de ensefianza aprendizaje es presencial.

Los requisitos del programa: 240 créditos (60 63 de formacion basica, 144 145 obligatorios, 12
optativos, 4 de practicas externas y 16 del trabajo fin de grado)

Los datos del programa (asignaturas y sus calificaciones)

Los créditos reconocidos y transferidos.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

La implantacion del Grado ser& progresiva, empezando el primer afio ofreciendo los dos primeros
cursos y después una a uno. El motivo de empezar ofreciendo los dos primeros cursos ya en el
primer afio, se debe a la posibilidad de ofrecer dicha nueva titulaciéon a aquellos estudiantes que ya
estan cursando titulaciones de Ingenieria puramente tecnoldgicas pero se han dado cuenta que su
futuro profesional ira mas encaminado a la organizacion de dichas tecnologias.

1r curso
2° curso
3r curso
49 curso

2009-2010 2010-2011 2011-2012
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2 Otros recursos humanos disponibles

A continuacion se lista el personal no docente contratado disponible para la implantacion
del grado. La columna “Posicion laboral” indica la unidad de adscripcion de los
profesionales y el “N°”, el numero de personas que lo forman.

Posicién laboral N° Categoria laboral Dedicacion
Secretaria académica Profesor ordinario: 2 Compartido por toda la
6 Oficial primera administrativo: 3 institucién
Oficial segunda administrativo: 1
Secretaria de departamentos 14 | Jefe de negociado: 1 Compartido por toda la
y recepcionistas Oficial primera: 9 institucion

Oficiales segunda: 3
Recepcionista: 1

Administracién Jefe de negociado: 1 Compartido por toda la
3 Cargo superior: 1 institucién
Oficial primera: 1
Biblioteca Bibliotecaria/Facultativo: 1 Compartido por toda la
3 Jefe de negociado: 1 institucion
Oficial segunda: 1
Servicio de publicaciones 3 Auxiliar administrativa: 3 Compartido por toda la
instituciéon
Club deportivo (FESS) Grupo 1: 1 Compartido por toda la
6 Grupo 3.1: 2 institucion
Grupo 4.1: 3
“Parc d'innovacio La Salle” Profesor ordinario: 1 Compartido por toda la
Titulado/a de grado superior: 3 institucién

7 Titulado/a de grado medio: 1
Encargado/a de servicios generales: 1
Oficial primera: 1

Centro de servicios Profesor agregado: 1 Compartido por toda la
informaticos 12 | Titulado/a de grado medio: 1 institucion

Operador: 1

Alumnos bajo convenio de becario: 9
Bolsa de trabajo y desarrollo 2 Titulado/a de grado medio: 2 Compartido por toda la
profesional instituciéon
Mantenimiento Titulado/a de grado superior: 1 Compartido por toda la

5 Cargo superior: 1 institucion

Técnico especialista de oficios: 1
Encargado/a de servicios generales: 1
Auxiliar 12 servicios: 1

Marketing, Comunicacion y T Titulado/a de grado superior: 2 Compartido por toda la
Ventas Jefe de seccion: 1 institucién

18 | Titulado/a de grado medio: 4
Oficial primera: 8

Oficial segunda: 2

Auxiliar administrativa: 1
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El Bar-Restaurante, la Limpieza y la Asociacion de Antiguos Alumnos son servicios
externos que disponen de su propio personal.

Todo el personal de administracion y servicios (PAS) es compartido por toda la institucion.
Actualmente da soporte a las titulaciones ofrecidas por el centro.
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7.1 Justificacién de que los medios materiales y servicios disponibles son adecuados para garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio
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7.1.1 Medios materiales y servicios disponibles adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades
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7.2 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento de

la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la previsién de adquisicion de los mismos ...........ccccceeeeene. 21
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles son
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos.

7.1.1 Medios materiales y servicios disponibles adecuados para garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas.

Los equipamientos de la Escuela son compartidos por toda la Institucién. Estan ubicados en
diversos edificios y fincas muy préoximos los unos de los otros en el barrio de Sant Gervasi de la
ciudad de Barcelona.

Las fincas son 4: la de propiedad mas antigua, flanqueada por el Passeig Bonanova y la calle Sant
Joan de la Salle, adquirida en 1889; de mas reciente adquisicién es la finca flanqueada por las
calles Alcoi y Llucanes, adquirida en 1991 a quien sigue del mes de mayo de 1995 el edificio de
Quatre Camins, y finalmente el edificio Sant Jaume, construido en 2004.

La primera finca acoge los 2 edificios méas antiguos: el edificio Sant Jordi donde la construccién
béasica data de 1889, todo y que fue ampliada en 1977; su superficie construida es de 1850 m? y el
edificio de La Salle de 2000 m?2 construido en 1991. En la segunda finca esta el edificio Lluganes
con una superficie edificada de 1760 m2, a parte de las pistas deportivas. El edificio Sant Josep de
Quatre Camins consta de 7100 m? edificados dedicados a aularios, a laboratorios especializados, a
departamentos y a servicios diversos. La distribucion de estos espacios sigue el siguiente esquema:

e Se dispone de las importantes cifras de 5.490 m?, (44%) dedicados a aularios; 4.840 m?2,
(39%) ocupados por laboratorios; 1.010 m? (8%) destinados a departamentos y servicios
administrativos, y 1.160 m? (9%) asignados a diversos servicios.

e Aungque no nos hemos referido anteriormente, es obligado afiadir los 2.400 m? en pistas
polideportivas y las zonas ajardinadas.

En el nuevo edificio de Sant Jaume en la calle Quatre Camins, los aproximadamente 12.000 m?2
estan destinados a:

30% a aulas

15% a servicios académicos

30% a investigacion, transferencia de tecnologia y laboratorios
25% a servicios administrativos y comunes.

Para cerrar el apartado de infraestructuras actuales, comentaremos el centro de fitness y deporte
situado al lado del edificio Lluganés. EI FESS es un centro de Fitness y Deporte ubicado en el
campus de La Salle que dispone de los siguientes espacios: sala de actividades dirigidas de 300
m?, sala de Fitness de 200 m?, piscina de 25 m, dos pistas de esquash, saunas, rocoédromos indoor,
sala de UVA, pista de baloncesto y dos pistas de futbol sala de césped artificial.

Recientemente se ha adquirido el edificio de la calle Quatre Camins ndmero 14, que se encuentra
situado entre el edificio Sant Josep y el edificio Sant Jaume, con un total de 16000 m? utilizables. De
esta area, 10000 m? se destinaran a la ampliacion del Parque de Innovacién La Salle, que si bien no
tiene un uso directamente aplicable al mundo docente, es innegable la importancia que tienen como
compafiero de viaje de la Escuela.

Los 4000 m? restantes de este edificio se dedicaran a residencia de estudiantes (90 plazas), servicio
de comedor y aulario. Se prevé su puesta en marcha de aqui a dos afios.
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EQUIPAMIENTOS
Laboratorio de produccién multimedia

El Media Lab es un centro de investigacion y transferencia de tecnologia adscrito a Ingenieria y
Arquitectura La Salle, centro cofundador de la Universidad Ramon Llull. Sus objetivos son integrar
las nuevas tecnologias para conseguir nuevos paradigmas de interaccion.

Este centro es fruto de la continua voluntad de La Salle en ser referente en el mundo Multimedia,
nacida el afio 1996 con la creacion de la primera titulacion europea en Ingenieria Multimedia. El
centro consta de diversas instalaciones, de las cuales destacariamos el Media Lab, una instalacién
homonima que da nombre al centro, y que destaca por su singularidad en el Mundo, que radica en
la multidisciplinariedad de sus equipamientos.

Esta instalacién es un laboratorio que consta de los siguientes equipamientos:

e Estudio de TV: platé de TV de 50 m2, preparado para el uso de hasta 4 camaras
simultaneas (tanto digitales como de alta definicion) y con los equipamientos necesarios
para hacer una realizacion en tiempo real de un programa

e Laboratorio de Captura de Movimiento (Motion Capture): instalacion de Ultima generacion
de captura de movimiento Gptico, con un total de 24 camaras de alta velocidad y resolucion.
La zona de captura es de 50 m2, con la posibilidad de capturar saltos desde una plataforma
situada a 4 metros de altura

e Croma: croma (del inglés chroma key) circular de color verde con un espacio resultante de
50 m2.

e Pantalla inmersiva de RV: pantalla semiesférica de 2 metros de diametro, que permite la
proyeccién de entornos virtuales tridimensionales inmersitos.

e Periféricos de RV y RA: diferentes periféricos de realidad virtual y realidad aumentada, entre
los que podemos destacar diferentes cascos de RV con sensores posicionales, guantes
(data gloves) sin hilos y sensores magnéticos para la captura de movimientos entre otros.

El objetivo del Media Lab como centro es realizar investigacion aplicada, orientada a obtener
prototipos o proyectos comerciales de aplicacién real en la sociedad, objetivo alcanzable gracias a
la transferencia tecnol6gica. Esta rama mas comercial permite ofrecer a las empresas diferentes
servicios, tanto por separado como de manera complementaria, de los que destacariamos algunos
a continuacion:

Desarrollo de videojuegos

Desarrollo de aplicaciones con graficos 3D
Desarrollo de aplicaciones CAD/CAM
Desarrollo de animaciones 3D

Captura de movimiento

Registro de escenas con croma.

Generacion de imagenes virtuales fotorealistas.
Desarrollo de aplicaciones de RV y RA.

Sancho Albano - Oriol Masip e " Sancho Al
APAD - DTA - Enginyeria i Arquitectura La Salle APAD - DTA - Enginyeria i Arq

Imagenes generadas por ordenador del nuevo laboratorio de producciéon multimedia.
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Laboratorio de video

El laboratorio de video dispone de herramientas profesionales de produccién y postproduccion de
video las cuales permiten al alumno hacer realidad sus creaciones audiovisuales. Asi, uno de los
objetivos es desarrollar la creatividad y la iniciativa de los alumnos como herramientas
imprescindibles en el contexto de la empresa, a la vez que permite la investigacion de la tecnologia
y operativa de los sistemas de video.

Par conseguir estos objetivos, el alumno participa activamente en la producciéon de audiovisuales
originales, o bien por encargo.

El laboratorio cuenta con el material profesional propio de una productora de video, como mesas de
mezclas de video, de sonido, tituladores, generadores de efectos, editoras no-lineales, asi como
magnetoscopios y camaras digitales. El laboratorio también dispone de un platé de 60m?2 equipado
con una luz fria para efectuar “chroma-keying”. Ademas también dispone de un laboratorio
informatico para el tratamiento digital de la imagen, el video y el sonido en producciones
audiovisuales con una capacidad de 15 ordenadores de altas prestaciones graficas.

Laboratorio de Produccién Audiovisual Digital

Este laboratorio, gracias a su potencia de procesado, se utiliza para practicas de cursos y
asignaturas que en un aula convencional no se pueden llevar a cabo debido a sus limitaciones. Los
recursos que se necesitan en un laboratorio de este tipo vienen dados por el propio software que se
hace servir. Algun software que se hace servir en el laboratorio, como el Autodesk 3D Studio MAX
9, el Autodesk Maya 8.5 o el Adobe Photoshop CS3, requieren una gran potencia tanto de
procesado de CPU como de procesado grafico. Mientras que el software como el Adobe Premiere
Pro 2.0 o el Autodesk Combustion 4, no solo requieren una gran potencia de procesado, sino que
necesitan manipular una gran cantidad de datos, cosa que es posible gracias a la red interna de
Gigabit Ethernet.

En este laboratorio se imparten los cursos de formacion especifica mas avanzados. Estos cursos
son 3D Studio MAX Nivel 2 (Texturizacion e iluminacién), 3D Studio MAX Nivel 3 (Infografia
Arquitecténica), 3D Studio MAX Nivel 3 (Animacién de Personajes) y FX (Montaje y
Postproduccién). Ademas se imparten clases de diferentes carreras y masters como Animacién por
Ordenador (Ingenieria Técnica Multimedia), Animacion por Ordenador 2 (Ingenieria Superior
Multimedia), Videojuegos (Ingenieria Superior Multimedia) y Montaje y Postproduccion (Master en
Comunicacion y Produccion Audiovisual Digital).

El laboratorio tiene basicamente 2 tipos de maquinas que en total suman 18 ordenadores:

Tipo A : Hay dos maguinas

Tipos B: Hay 16 maquinas

2 procesadores Intel Xeon T5500 (1.66 GHz) de
doble nucleo

4 Gb de memoria RAM FBDIMM a 666 MHz
DDR

Disco duro de 160Gb S-ATA I

Disco duro de 80Gb S-ATA Il

Tarjeta grafica nVidia Quadro FX3500

Gigabit Ethernet (integrada en la placa base)
Monitor TFT de 20” (1600x1200)

Unidad Combo grabadora de CD vy lectora de
DVD

Conexiones USB y Firewire (IEEE 1394)
frontales

1 procesador Intel Xeon T5500 (1,66GHz) de
doble nucleo

2 Gb de memoria RAM FBDIMM a 666MHz
DDR

Disco duro de 160Gb S-ATA I

Tarjeta gréafica nVidia Quadro FX1500

Gigabit Ethernet (integrada en la placa base)
Monitor TFT de 19” (1280x1024)

Unidad lectora de DVD

Conexiones USB y Firewire (IEEE 1394)
frontales

Caracteristicas de los ordenadores del laboratorio

Laboratorio de Usabilidad

El laboratorio de usabilidad (también conocido como UserLab: Laboratorio de Comunicacion y
Experiencia de Usuario) da servicio a las empresas para la creacién de productos y servicios

centrados en las necesidades de los usuarios.
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La metodologia de trabajo se basa en la aplicacion de técnicas de Usabilidad Clasica y Nuevas
Metodologias de Experiencia de Usuario mediante un equipo multidisciplinar (psicélogos,
ingenieros, disefiadores...) para estudios de Usabilidad de producto (cémo es un producto) y de
requisitos para el redisefio (cémo tendria que ser un producto).

Dispone de unas infraestructuras con dos salas de test (sala polivalente o de focus group y sala de
inmersién domeéstica) equipadas con un circuito cerrado de television, software digital para la
edicion de los datos del comportamiento que ha habido durante el test y espejos unidireccionales
gue permiten la observacion desde el exterior.

Laboratorios de Electrénica general

Pensados y disefiados como laboratorios de Electrénica general, hay 2 y cuentan con 24 puestos de
trabajo (con una superficie total de 90 m?2 cada uno de ellos) cada uno dotado del material siguiente:
un osciloscopio analégico de doble canal, dos generadores de funciones independientes, un
multimetro digital de altas prestaciones, dos fuentes de alimentacién de tensién y corriente maxima
ajustables, una fuente de alimentacién de +12 V y +5V, un plafén entrenador para montaje de
prototipos, y los componentes electronicos de multiples valores adaptados a este plafon.

Todo este instrumental y componentes permiten la comoda y correcta realizacién de las practicas
de las asignaturas de Electrénica Bésica y Electrénica Il, asi como efectuar otras précticas y
proyectos que puedan surgir.

Laboratorios de Electrdnica digital

Pensados para satisfacer las necesidades de montajes de Electronica digital y asignaturas
similares, hay 2 y constan de 16 y 19 puestos de trabajo respectivamente (con una superficie total
de 80m2 cada uno) con el material siguiente: un osciloscopio analdgico de doble canal, un
generador de funciones, un multimetro digital y uno analégico, un generador de impulsos de
frecuencia, amplitud y «duty cycle» variable, un frecuencimetro digital, dos fuentes de alimentacion
de tensién y corriente maxima variable, y una fuente fija de +15V y +5V.

Cada lugar estd equipado con un ordenador personal con el software necesario para la
programacion de microprocesadores con ensamblador y el trabajo con dispositivos programables
(GAL y PAL). También se dispone de dispositivos para la grabacion de memorias, dispositivos
programables y microcontroladores.

Va destinado a los alumnos de Electrénica Digital y Sistemas de Proceso Digital. Los laboratorios
también estan disponibles para otras practicas de otras asignaturas de las diferentes especialidades
gue necesiten un material similar.

Laboratorio de Electrénica de potenciay control y de robética

El material de este laboratorio estd pensado para acoger los montajes de potencia elevada dentro
del campo de la Electrénica, asi como aquellos que hacen uso de los elementos de control o de
elementos roboticos, como autématas programables o microcontroladores. Dispone de 10 puestos
de trabajo. De éstos, 4 lugares de trabajo tienen el material siguiente: un autdbmata programable S5,
un osciloscopio analogico de doble canal, un generador de funciones, un multimetro digital, una
fuente de alimentacién multiple y un ordenador PC compatible de ultima generacion, conectado al
autémata. Los otros seis puestos de trabajo disponen de la misma configuracion, pero el automata
que incorpora es un S7, automata de la Gltima generacion.

El laboratorio dispone ademéas de grabadores de microcontroladores, borrador / grabador de
EPROMSs, emulador de microcontroladores, diversas placas de pruebas destinadas a las practicas
de las asignaturas de Electrénica de Potencia, Teoria de Control Avanzado y Robética de Segundo
ciclo, asi como los trabajos final de Grado y de Master que utilizan los microcontroladores y
autématas.

Ademas, para efectuar algunas de las practicas relacionadas con la robotica, se dispone de tres
ordenadores personales compatibles, donde se llevan a cabo calculos y simulaciones, y tres robots
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gue, ademas de su valor didactico, dan soporte a proyectos de final de carrera. Este laboratorio
tiene una superficie de 50 mZ.

Laboratorio de instrumentaciéon

Disefiado para cubrir las necesidades de la assignatures de Instrumentacién de consta de diferentes
lugares de trabajo con el material siguiente: Ordenador PC compatible con la salida de puerto
paralelo adaptada para su cémoda utilizacién, un osciloscopio analdégico de doble canal y una
fuente de alimentacién de tensién y corriente maxima ajustables.

Los alumnos pueden realizar practicas de Instrumentacion de medidas, basadas en el PC, asi como
otros proyectos o practicas que necesiten comunicarse con el PC a través de su puerto paralelo o
similares (USB). La superficie del laboratorio es de 30 m2.

Laboratorio de medidas electrénicas

Contiene una serie de instrumentos de medida que se actualizan continuamente. Permite abarcar
un gran abanico de posibilidades en cuanto a medida de magnitudes fisicas. Dispone de 20 puestos
de trabajo, dotados con material especializado en cada materia concreta, con una superficie
disponible de 90 m2.

Los alumnos pasan durante el curso por todos estos lugares realizando diversas practicas como:
Medida de los parametros del transistor a pequefia sefal. Analizador de espectros de B.F.
Analizador de espectros de H.F. Estudio de transceptores de diversas bandas. Medidas con
puentes. Q-metro y analizador de impedancias. Andlisis paramétrico de componentes electrénicos y
evaluacion de circuitos. Analizador de redes hasta 6 GHz. Medidas sobre amplificadores. El
analizador de audio. Lineas de transmision. Microondas. Transmision de datos con modems.
Conocimiento y utilizacién de P.L.L. Modulaciéon de pulsos. Utilizacion de analizadores I6gicos.
Interconexién de ordenadores, redes locales y familias de protocolos. Estudios de osciloscopios
digitales y aplicaciones. Sistemas de adquisicién y control automatico con GP-IB.

Laboratorio de Microelectrénica

Va destinado a las préacticas y proyectos relacionados con la microelectrénica. Cuenta con 5 X-
Terms con terminales de 17” sobre las cuales funcionan los programas Vantage (VHDL) y Cadence
(Disefio microelectrénico), que se utilizan en practicas de diversas asignaturas de ambos ciclos de
la carrera, asi como en los proyectos de final de carrera de caracter mas de disefio electrénico. En
el mismo laboratorio se trabaja sobre PCs con el programa de disefio de FPGA’s. Se dispone de 10
licencias y de un grabador. La superficie de este laboratorio es de 25 m2.

Laboratorio de Radio y Compatibilidad electromagnética

El laboratorio realiza tareas de asesoramiento, ingenieria y pruebas de pre-certificacion en
Compatibilidad electromagnética (EMC).

Para poder llevar a término las medidas necesarias, el Laboratorio cuenta con una camara
semianecoica, receptor de EMI, analizador de espectros, LISN, antenas y otros elementos. Los
resultados obtenidos, se han podido validar de forma satisfactoria con otros Laboratorios
acreditados. La superficie de este laboratorio es de 30 m2.

El Laboratorio también realiza pruebas radioeléctricas sobre equipos de radiocomunicacién para el
Servicio Terrestre (base, repetidor, movil y portatil), CB-27 (Banda ciudadana), Servicio Maritimo,
equipos de radioinvestigacion, micréfonos sin hilos y equipos de radio de corto alcance. Los
procedimientos de medida utilizados son los descritos en las normas armonizadas del ETSI que son
de aplicacién en cada caso.

Ademas, el laboratorio lleva a cabo certificaciones de redes locales de ordenadores (Ethernet y
Token Ring), tanto a nivel fisico como dindmico, que permite detectar las causas de un mal
funcionamiento o una baja eficiencia de la red motivada tanto por problemas de cableado como por
configuraciones erréneas.
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Otros temas que se tratan son: el disefio de transmisores y receptores de radio, moduladores
digitales, caracterizacién de antenas, etc.

Laboratorio de Comunicaciones y microondas

El laboratorio de comunicaciones y microondas esta integrado en el marco del departamento de
comunicaciones y teoria de la sefial, concretamente en la seccion de comunicaciones vy
homologaciones. El Laboratorio quiere dar una vision amplia y actual de los sistemas de
comunicacion, aportando los medios necesarios para poder alcanzar los objetivos en los apartados
de docencia, investigacion y transferencia de tecnologia. El espacio disponible de este laboratorio
es de 50 m>.

Modulaciones digitales: La tendencia de las comunicaciones desde ya hace un tiempo es
claramente digital, por tanto es necesario conocer las técnicas de modulacién que se utilizan para
transmitir este tipo de informacién. Contamos con un generador de RF digital, simulador de canal de
RF, un analizador vectorial y otros elementos auxiliares.

Comunicaciones _moviles: Los sistemas de comunicaciones moéviles han adquirido una gran
importancia, la telefonia movil GSM y el sistema de teléfonos sin hilos DECT son dos claros
ejemplos. El conocimiento de estos sistemas es imprescindible para un ingeniero en sistemas de
telecomunicacion. En este caso se dispone de un analizador GSM, PCS, DCS-1800 y un DECT.

Antenas: Las antenas se utilizan en todos los sistemas de comunicaciones via radio, es por eso que
es muy util conocer y saber medir sus parametros. El sistema de medida esta formado por un
analizador de espectros, un ordenador y un sistema posicionador.

Circuitos v sistemas de microondas: La mayoria de los radioenlaces actuales, ya sean analdgicos o
digitales, funcionan con microondas. Ademas, dada la saturaciéon de la parte baja del espectro
radioeléctrico, las frecuencias de trabajo de los nuevos sistemas de comunicaciones son cada vez
maés elevadas, por ejemplo el nuevo sistema LMDS ha de funcionar a 28 GHz. En esta practica se
estudiardn los diferentes elementos que componen un radioenlace de microondas. La
instrumentacion, en este caso, estd formada por un analizador de redes (20 GHz ampliable a 40
GHz), sistema de medida de ruido, generador de RF hasta 20 GHz, y otros elementos auxiliares.

Optoelectrénica: La transmision por fibra 6ptica es hoy en dia, quizas, la mas importante. Se utiliza
en las transmisiones de voz, en las redes de area local, en las redes geograficas, etc. En esta
practica se deberia de estudiar las diferentes formas de transmitir informacién por una red de fibra
Optica y verificar el buen funcionamiento de este tipo de redes. El instrumento mas utilizado es un
reflectometro Optico junto con un analizador de espectros Optico y una fuente de luz blanca.
También se estudian diferentes tipos de emisores y receptores 6pticos.

Simulacién e implementacion de circuitos: Dada la dificultad del disefio de circuitos de
radiofrecuencia y microondas, los simuladores tienen una gran importancia a la hora de hacer
circuitos de este tipo. Es muy interesante que el alumno sepa utilizarlos. El laboratorio dispone del
simulador de circuitos de radiofrecuencia y microondas MDS (Microwave Design System), y también
cuenta con un laboratorio fotolitografico para la realizacién de los fotolitos y procesos quimicos
necesarios para la implementacion de los circuitos impresos sobre diferentes tipos de substratos.

Laboratorio de Televisién

El laboratorio de practicas ocupa una superficie de 70m2 y consta de 8 puestos de trabajo,
equipados cada uno de ellos con material de medida convencional (Osciloscopio, Analizador de
Espectros, Polimetro) y material especifico para sefales de video o TV analdgicos (Monitor Forma
de Onda, Vectoroscopio). Un noveno puesto de trabajo est4 dedicado al estudio de la sefial de
video en componentes de ajuste de camaras. Finalmente hay también un puesto de trabajo
destinado al estudio del video y televisiéon digital con codificadores y multiplexadores de video
comprimido MPEG2 y analizadores y receptores de TV digital, reproduciendo una cadena completa
de TV digital en el mismo laboratorio.

Las practicas hacen servir sefial de calidad profesional, generada y distribuida desde una mesa
central equipada con un generador de Alta Calidad de sefial de video analdgico y digital, asi como
de otros generadores convencionales que permiten dirigir diferentes sefiales segun cada necesidad.
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El laboratorio también esta equipado con sistemas de recepciéon y medida de sefial de TV terrestre y
satélite.

El equipamiento de trabajo en cada mesa (Monitores Blanco y Negro y Color) corresponde a
modelos comerciales que permiten un contacto real con aparatos del mercado. Estos trabajos se
complementan con el montaje de placas prototipos, con circuitos estandares.

En un nivel mas alto, se dispone en cada mesa de una camara de video, con tecnologia CCD y de
un Magnetoscopio (Equipo de video) que permiten profundizar en las sesiones practicas de
Sistemas de Video.

La dltima area del laboratorio es la que esta vinculada a la television interactiva. Los alumnos de la
especialidad de multimedia y todos aquellos que cursen la asignatura de libre configuraciéon en TV
interactiva efectlian practicas de desarrollo de aplicaciones interactivas para TV digital en diferentes
lenguajes y herramientas profesionales.

Laboratorio de Acustica

El laboratorio de acustica tiene unos 600m? y esta subdividido en nueve salas, cada una de ellas
equipada con instrumental adecuado para realizar estudios acusticos y de vibraciones, como por
ejemplo: propagacion de sonido debajo del agua, absorcion acustica de materiales, equilibrado de
rotores, caracteristicas de cajas acusticas, registro del sonido en condiciones ideales, analisis de
ruido y simulacién de recintos con ordenador, entre otras. Cabe destacar como instalaciones
importantes una sala anecoica de 250m? libres, una sala reverberante de 212m? libres, un control
sismico, una sala sorda de 25m? y una sala subacuética.

Ademas de las salas mencionadas, el laboratorio de acustica dispone de una sala de ordenadores,
algunos de ellos equipados con tarjetas de adquisicién de datos, un seminario y un taller donde se
preparan todos los accesorios que los alumnos utilizaran en las practicas de acustica y de medidas
acusticas. El laboratorio dispone de instrumental altamente sofisticado, destinado a trabajos de
investigacion y doctorado.

Laboratorio de Telematica y banda ancha

Este laboratorio dispone de una superficie de 200m?, repartidos en 4 aulas diferentes. El objetivo
principal del Laboratorio es conseguir que el alumno profundice en los conceptos estudiados en las
diferentes asignaturas relacionadas con la telematica de una manera totalmente practica. Es por
eso que durante todo el curso el alumno tendra que realizar un determinado niumero de practicas,
utilizando el material del laboratorio, basado principalmente en escenarios reales del campo de las
redes locales, el entorno TCP/IP, las comunicaciones mediante médems, XDSI, ATM, MPLS, etc.

El laboratorio dispone del material necesario para impartir cursos avanzados en redes dentro del
Networking Academy Program de CISCO Systems, con los cursos de CCNA, CCNP, WLAN y TolP.
Ademas dispone de material de muy diversos fabricantes como Panasonic, 3Com, Fore, Nokia, etc.

Laboratorio de Telefonia

Laboratorio destinado al estudio de sistemas, redes, servicios y equipos de telefonia, equipado con
tres centralitas digitales de Nortel. El laboratorio dispone de dos instalaciones. La primera consta de
una centralita Meridian y una Mercator y estd orientada al estudio y analisis de sistemas de
sefializacion. En la segunda, una centralita Meridian esta integrada con una LAN mediante un NT
Server para poder disponer de una plataforma de desarrollo de aplicaciones CTI. Estos laboratorios
estan preparados para la realizacion de practicas para alumnos de sistemas de telecomunicaciones,
intensificadores, proyectistas y para colaboraciones en proyectos externos con empresas.

Laboratorio de Management

La transferencia de empresas se realiza a través del Area de Creacion de Empresas que permite al
“Pac d’Innovacié La Salle” dar soporte a los emprendedores e inversores con el objetivo de
promover la creacion de riqueza en el territorio a través de la creacion de nuevas empresas de base
tecnologica de alto crecimiento que sean atractivas para los inversores.
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Los alumnos tienen la oportunidad de colaborar en los proyectos empresariales vinculados y
monitorizadas por el area de creacion de empresas en un escenario empresarial real.

En este proceso de aprendizaje guiado, los alumnos reciben adicionalmente conocimientos en
gestién y tecnologia y pueden poner en practica todos aquellos conceptos que han sido adquiridos
previamente a nivel tedrico.

Laboratorio de Domética

El laboratorio es un espacio dedicado al desarrollo de aplicaciones domoéticas, utilizando como
herramienta principal el estandar LonWorks. Se dispone de ordenadores conectados mediante
transductores a redes domoticas funcionando sobre diversos tipos de medios fisicos (corrientes
portadoras, par trenzado, IR,...) Asi mismo se desarrollan sistemas de control y monitorizacion a
través del teléfono, la TV o directamente desde el PC, tanto directamente como remotamente (uso
de moédems, Internet,...).

Aula de Domética

Ingenieria y Arquitectura La Salle dispone de un Aula de Domoética de reciente formacién. En ésta
los estudiantes pueden familiarizarse con los sistemas dométicos de uso més estandarizado. El
aprendizaje se basa en la programacion de aplicaciones dométicas con sistemas de complejidad (y
potencial) creciente: SimonVis, Logo, Amigo, X-10, Autématas Programables, EIB y LonWorks. El
aula es utilizada tanto por estudiantes de ingenieria y arquitectura como por los alumnos de Master.

Laboratorio de Automatizacion y de Robdtica

Este laboratorio, destinado tanto a los alumnos de Master como de Ingenieria, esta pensado para
ofrecer una oferta muy amplia de conocimientos sobre el disefio y el control de instalaciones
automatizadas. Sirve también de base de Trabajos final de Grado y final de Master, y pretende ser
una plataforma de prueba y contraste de nuevas tecnologias dentro del ambito de la automatizacion
industrial.

Consta de dos salas bien diferenciadas, en funcion de la empresa fabricante del control: Siemens y
Schneider. De esta manera se adquiere un conocimiento muy amplio de las dos principales
empresas europeas destinadas al equipamiento y control de aplicaciones industriales.

Primera sala del laboratorio:

Esta dotada de una celda flexible de SMC (FMS-200), que simula una linea de produccién industrial.
Esta celda consta de seis estaciones, un transporte y una estacion de vision artificial. Cada una de
las estaciones esta controlada por un autdmata Siemens S7-300, conectados entre ellos por
ProfiBus y MPI y programados desde el correspondiente PC. Hay dos estaciones que disponen de
conexion Ethernet y buena parte de los sensores utilizan el bus AS-i. Por Gltimo, se dispone de una
pantalla grafica Magelis desde la que se puede configurar la pieza que se fabrica y gobernar el
control general de la celda flexible.

Segunda sala del laboratorio:

Este laboratorio, de reciente creacion, esta destinado al aprendizaje de los principales sistemas que
el Grupo Schneider ofrece para el control y disefio de automatizaciones industriales. Consta de
cuatro mesas de practicas, en cada una de las cuales hay una aplicacion industrial (neumatica,
control de motor, sensores...) con un autdmata programable diferente: Micro, Twido, Premium y
Momentum. También hay los instrumentos necesarios para controlar y monitorizar el consumo de
energia del laboratorio: PM500, Power Server 710 y pantallas graficas Magelis. La comunicacion
principal de que se dispone para interconectar los diferentes automatas es Ethernet.

Laboratorio de Informéatica

Este laboratorio esta formado por 23 puestos de trabajo y tiene como principal objetivo el soporte a
las practicas de las diferentes asignaturas de ingenieria del software, principalmente en los estudios
de informatica, multimedia, telecomunicaciones y telematica. También est4d pensado para los
alumnos que estan desarrollando su trabajo o proyecto final de carrera y para los alumnos que
estan colaborando con el departamento de informatica. Por todo esto es un laboratorio en el que se
disponen de las Gltimas herramientas de programacion, tanto para las asignaturas de los diferentes
estudios como para la realizacion de los trabajos de los alumnos finalistas.
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Salas de conferencias
Las salas de conferencias que dispone el Campus La Salle son las siguientes:

1) AUDITORI DE SANT JOSEP

Capacidad: 307 personas.

Dimensiones: Superficie de 400m2.

Sistema de proyeccién y sonido.

Cabina de control (audio, produccion, traduccion).
Completo sistema de microfonia en 4 puntos.
Equipo Multimedia de Gltima generacion.

Sistema de iluminacién del espacio escénico.

2) SALA DE GRAUS DE SANT JOSEP

Capacidad: 100 personas.

Dimensiones: Superficie de 200m2.

Sala con forma de semicirculo.

Acabados en madera.

Sistema de proyeccién y sonido.

Completo sistema de microfonia.

Sistema de iluminacién del espacio escénico y publico.

3) SALA PARANINF DE SANT JAUME

Capacidad: 120 personas.

Dimensiones: Superficie de 400m2.

Sistema de proyeccién y sonido.

Cabina de control (audio, produccién, traduccion).
Completo sistema de microfonia en 4 puntos.

Equipo Multimedia de ultima generacion.

Sistema de iluminacién del espacio escénico y publico.

4) SALA MIRADOR DE SANT JAUME

Capacidad: 1000 personas.

Dimensiones: Superficie de 900m2

Sala con gran iluminacion natural.

Gran ventanal a lo largo de la cara este del Edificio.

5) SALA DE CONGRESOS

Capacidad: 1000 personas.

Dimensiones: Superficie de 1000m2.

Sistema de proyeccion y sonido.

Cabina de control (audio, produccion, traduccion).
Completo sistema de microfonia en 4 puntos.
Equipo Multimedia de dltima generacion.
Panelizacion total o parcial de la sala.

SERVICIOS
Biblioteca y salas de estudio
La Biblioteca de la Escuela esta ubicada en el edificio Sant Jaume. El alumno encontrara los libros,

las revistas especializadas y los proyectos y tesis realizados en la Escuela que suman un total de
12.288 volumenes, 75 subscripciones a revistas en formato papel y el acceso directo a las bases de
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datos IEEE, ACM. Consta ademas de una gestion informatica que permite agilizar las tareas de
consulta e investigacion. En total se dispone de 250 m? de biblioteca y unos 330 m? de sala de
estudios, con unos 200 puestos de trabajo.

El régimen del servicio de Biblioteca es un sistema abierto. El estudiante podra consultar el material
y podra llevarse un solo libro de los consultados. Las revistas, proyectos y otros materiales de
consulta, son de régimen interno y no se podran sacar de la biblioteca.

Se dispone de unos 10 puntos de informacién por ordenador con la finalidad de que los estudiantes
y profesores puedan proceder a la busqueda més rapida del material de consulta existente. Estos
puntos de informacién permiten a la vez comunicarse con otras bibliotecas universitarias para hacer
la busqueda de libros y otros materiales que no se encuentren disponibles en la Biblioteca de
nuestra Escuela. Ademas dispone de escaner y fotocopiadora.

El alumno dispone de tres salas de estudio. La de la tercera planta del edificio La Salle esta
destinada al trabajo en grupo (400 alumnos). La del edificio Sant Josep se encuentra en la planta -1
(200 alumnos) y finalmente, en el edificio Sant Jaume, hay una sala en la planta -1 con una
capacidad de 250 alumnos.

En épocas de examenes algunas de las citadas aulas de estudio se abriran a los estudiantes en
horario diurno y nocturno. Durante el curso también estaran a disposicion de los alumnos durante
todo el sébado y domingo, no solo las aulas de estudio sino también sus laboratorios.

La Universidad Ramon Llull cuenta actualmente con 13 bibliotecas, 1438 puntos de lectura,
1.186.796 volumenes y 14.378 subscripciones periodicas en formato papel. Ello hace que tenga el
fondo bibliografico mas importante de Catalufia y uno de los mas destacados de Espafia. Ademas
cabe destacar la participacion de la URL en la Biblioteca Digital de Catalufia. Este es un proyecto
iniciado por el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) en el cual participa la
URL desde el afio 2002. Este proyecto contempla suscripcién conjunta de forma consorciada, para
conseguir mejoras de tipo econémico y de condiciones a bases de datos y paquetes completos de
revistas electrénicas de los distribuidores mas importantes. Por ejemplo, las subscripciones a las
revistas de los distribuidores Kluwer, Emerald y la American Chemical Society; ademas permite el
acceso a las bases de datos: Business Source Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, The Serials
Directory, FSTA y Zentralblatt MATH.

Centro de servicios informaticos

El Centro de Servicios Informaticos (CSI) se entiende como una unidad dentro de la Escuela con la
responsabilidad de organizar, coordinar y gestionar todos los recursos informaticos.

Se ha de entender como una unidad de vocaciéon de servicio hacia sus clientes (alumnado y
departamentos), los cuales orientan al CSI sobre las necesidades de infraestructura informética. El
CSI se ha de considerar como un 6rgano de la Escuela desligado de cualquier departamento o
ambito.

Las areas tematicas a las que el CSI da servicio se pueden clasificar de la siguiente manera:

e Area de gesti6n administrativa. Esta comprende toda la administracion general de la
Escuela.

e Area de docencia. Cubre todo el servicio que se tiene que dar a los alumnos de la Escuela
para cursas sus asignaturas y realizar sus proyectos.

e Area de investigacion. Esta area comprende toda la infraestructura destinada a la
investigacion realizada en la Escuela.

e Area de transferencia de tecnologia. Cubre todas las necesidades derivadas de cara a la
realizacion de proyectos en colaboracion con la industria.

La infraestructura del CSI est4 repartida por toda la Escuela, destacando el punto central que es la
sala de servidores del edificio Sant Jaume Hilari, los laboratorios de PCs y terminales de los
diferentes edificios, asi como el nudcleo de interconexion hacia el Anillo Cientifico también del edificio
Sant Jaume Hilari.
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El Parc de innovaci6 La Salle

El Parc de Innovacio La Salle es un espacio de encuentro entre empresa y universidad que se ha
creado con el objetivo de potenciar la recerca, la transferencia de tecnologia, el desarrollo y la
creacién de empresas.

El Parque esta formado por el conjunto de instalaciones y laboratorios ya existentes en Ingenieria y
Arquitectura La Salle y cuenta con la incorporacion de un nuevo edificio emblematico.

El Parque de Innovacion La Salle tiene como mision realizar el compromiso de La Salle con las
personas, las organizaciones y la sociedad, un compromiso que la escuela cumple a partir de la
transferencia de conocimiento, de tecnologia, de personas y de empresas.

La Transferencia de Conocimiento esta articulada por el conjunto de titulaciones de Primer y
Segundo Ciclo y de Doctorado en los ambitos de las Telecomunicaciones, Imagen y Sonido,
Electronica, Informatica, Multimedia y Arquitectura y por el Programa de Formacién Continua en las
areas de Tecnologia, Management Tecnoldgico y Direccion y Administracion de Empresas.

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

El area de Transferencia de Tecnologia La Salle, mediante las diversas Areas Tecnoldgicas
vinculadas a los Grupos de Investigacién, se encarga de transmitir y adaptar el conocimiento de la
Universidad a las necesidades y proyectos de las empresas. Las areas de actuacion son:

Acustica

CAD

Comunicacién y Experiencia de Usuario
Comunicaciones y EMC
Electrénica

Informatica

Multimedia

Procesado Digital de la Sefial
Tecnologias en la edificacién
Telematica

Television Digital

ALERTA TECNOLOGICA

La obligacion de hacer un seguimiento permanente de las nuevas tecnologias para poder aplicarlas
a los negocios implica, a menudo, una dedicacién muy alta en tiempo y recursos por parte de las
empresas. Es por este motivo que la posicion lider en innovacion tecnoldgica hace que
Transferencia de Tecnologia La Salle sea ideal para informar permanentemente de estas
evoluciones.

La voluntad del servicio de alerta tecnol6gica es apoyar en la toma de decisiones donde un factor
fundamental sea la tecnologia, con lo cual se favorece el mejor aprovechamiento de las inversiones.

El equipo de trabajo, integrado por un amplio equipo de expertos vinculado al servicio de alerta
tecnologica, permite que un trabajo de documentacion e investigacion genere estudios profundos de
alto valor afiadido, con alto rigor e independiente de las influencias de cualquier proveedor o marca.

CORPORATE TRAINING

La necesidad de una constante formacién y de un reciclaje continuo de los conocimientos en
cualquier sector empresarial se ha convertido en imprescindible en un mercado cambiante y
competitivo. La apuesta mas segura para la solidez y el éxito empresarial es la formacion adaptada
a las necesidades de cada momento, entendiendo también ésta como una herramienta de
rentabilidad futura.

Corporate Training La Salle ofrece un servicio integral, a medida y de calidad, orientado a satisfacer
las necesidades emergentes de empresas y de instituciones que buscan la ventaja competitiva
dentro del mundo empresarial o tecnolégico.
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La busqueda de sinergias con empresas permite a Corporate Training estar siempre en contacto
con la realidad de los diferentes sectores y poder asi dar a los clientes las mejores soluciones en un
entorno tan cambiante como el de la realidad empresarial. Fruto de este proceso son las
colaboraciones con el IRR (Institute for International Research), Thomson — Aranzadi, asi como la
participacion como miembro fundador del BO&CT (Barcelona Outdoor & Corporate Training).

Desde hace mas de 30 afios se han incorporado a las empresas mas de 3.000 profesionales que
habian estudiado en La Salle, personas buscadas especificamente por sus aptitudes y actitudes. En
este sentido, la bolsa de trabajo es la expresion mas clara de la transferencia de personas. De las
aulas de La Salle han salido afio tras afio emprendedores que han constituido empresas que han
creado valor.

AREA DE CREACION DE EMPRESAS

La transferencia de empresas se realiza a través del Area de Creacion de Empresas que permite al
Parque de Innovacién La Salle dar soporte a los emprendedores e inversores con el objetivo de
promover la creacion de riqueza en el territorio a través de la creacion de nuevas empresas de base
tecnolégica de alto crecimiento que sean atractivas para los inversores. Desde esta area se ofrece:

e Soporte en la elaboracion y ejecucion del plan de empresa: El emprendedor estara
acompafiado durante todo el proceso de maduracién de la idea de negocio hasta
estructurar un primer plano de empresa.

¢ Ayuda en la busqueda de financiacion: ayuda a los emprendedores a encontrar financiacion
a través de fondos publicos, o de inversores privados, o socios industriales, o empresas de
capital riesgo.

e Acompafiamiento en el desarrollo tecnoldgico: El Area de Creacion de Empresas pone a
disposicion de los emprendedores todo el conocimiento de las lineas de investigacion de los
grupos de investigacién y toda la capacidad de desarrollo de los grupos de transferencia de
tecnologia para la realizacion de los nuevos productos empresariales.

o Oferta de asesoramiento especializado: Ademas de los servicios de desarrollo tecnolégico,
ponemos al alcance de los emprendedores toda una serie de empresas de servicios
profesionales (asesoria fiscal, asesoria en patentes, estudios de mercado, etc.)

e Conexion con el mercado: se proporcionan los contactos mas adecuados para alcanzar el
éxito de la iniciativa y el reconocimiento de ser una iniciativa avalada por la universidad de
La Salle.

e Fomento y captacion de las nuevas ideas de negocio: el Area de creacién de Empresas
enmarcada dentro del Parque de Innovacion La Salle es un polo de atraccion para las
mejores iniciativas con una base tecnoldgica novedosa.

e Maduracion de las iniciativas empresariales: a través de unos procedimientos claramente
establecidos, el trampolin proporciona el entorno adecuado para la maduracion de las
iniciativas empresariales, del desarrollo y testeo del prototipo, del primer test de mercado a
través de un cliente lanzadera, etc.

¢ Informes de progreso y presentaciones de las mejores iniciativas empresariales: se envian
periédicamente las informaciones clave de las iniciativas escogidas y se convocan
presentaciones de la idea de negocio que llevan a cabo los propios emprendedores.

e Informes de validacién tecnoldgica: a través de los centros de transferencia de tecnologia y
a través de los grupos de investigacion se realizan informes de innovacion y viabilidad
tecnologica.

CLUB DEPORTIVO LA SALLE

El Club deportivo funciona desde el comienzo del curso 1.991-92. Se encarga de organizar todas
las actividades deportivas de la Escuela y de facilitar la practica deportiva al alumnado. Este club
ofrece numerosas actividades de ocio y competicion. A parte de las diferentes ligas de deportes de
equipo, cursos de tenis y Squash, grupo de teatro, natacion, hipica... Dentro de las competiciones
de equipo que organiza el Club Deportivo tenemos los campeonatos de futbol sala, baloncesto y
voleibol. Las actividades mas relevantes que ofrece este servicio son:

e Campeonato de Futbol Sala: Es el mas antiguo de los deportes organizados en Ingenieria
La Salle. La Final del campeonato (como la de otras competiciones) se disputa en la fiesta
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Patronal San Juan Bautista de la Salle (segunda semana de mayo), con importantes
trofeos. Todo el mundo esta invitado.

e Baloncesto Masculino y Femenino: Organizado a partir del curso 1.984-85.

e Excursionismo: En la Escuela esta la agrupacién GELS, grupo excursionista federado
dentro del Club Deportivo, el cual organiza excursiones de montafia mediana y alta
montafia, ambientada antes y después con proyeccion de diapositivas o0 exposiciones
fotograficas. Es una buena ocasion para favorecer la convivencia entre alumnos y
profesores de la Escuela. Como prueba estelar, a finales de abril, organiza la carrera por
parejas mixtas GELS-Moixerd, en el Parque Cadi-Moixerd. Se organizan, ademas, cursillos
de escalada y otros.

A parte de esto, el Club Deportivo gestiona las actividades del FESS, entre las que destacan:

Actividades dirigidas

Squash

Rocddromo

UVA

Quiromasaje, Osteopatia y Fisioterapia.

SERVICIO DE DESARROLLO PROFESIONAL Y BOLSA DE TRABAJO

El Desarrollo Profesional y Bolsa de trabajo es un servicio para los alumnos y ex-alumnos de La
Salle con el objetivo primordial de dar un asesoramiento individualizado a nuestros alumnos cuando
han de enfrentarse al mundo laboral, y asi, al mismo tiempo, ofrecer un servicio de mas calidad a
las empresas.

Este servicio esta gestionado bajo el seguimiento del innovador proceso de Gestion de Carreras
Profesionales que se desarrolla en La Salle. El proyecto de Gestion de Carreras Profesionales es
uno de los pocos sistemas en el mundo universitario que proporciona un asesoramiento
individualizado al alumno. El sistema tiene como premisa que cada persona es valida en funcién de
sus caracteristicas y de la correcta orientacién profesional por la que opte. El proyecto pretende
analizar las capacidades de cada alumno. El resultado de este analisis y las expectativas del
alumno ayudaran a encaminar un desarrollo profesional mas idéneo.

Basandose en este proyecto encontramos las diferentes fases bajo las que se gestiona la
trayectoria profesional de nuestros ingenieros y arquitectos:

e A partir de la superacion de una serie de créditos académicos, se inicia la inquietud de
pasar al mundo profesional y, por tanto, el interés por conocer el mundo de la empresa.
Desde el primer momento potenciamos la incorporacion del alumno al mercado laboral,
fomentando la realizacién de practicas externas, mediante convenios de cooperacion
Universidad-Empresa. Estos convenios son tutelados bajo el seguimiento de tutores
expertos en cada una de las materias, y persiguen dos objetivos: por un lado, efectuar este
primer contacto con la empresa, y por otro, adquirir una experiencia que posteriormente se
podra hacer valer en el momento de optar a un contrato de trabajo definitivo. Ademas, en la
mayor parte de los casos, los alumnos reciben una beca de ayuda al estudio, en concepto
de las précticas.

e La consecucién del primer trabajo una vez finalizados los estudios. Los primeros
acontecimientos laborales marcan la tendencia del que sera nuestro futuro profesional.
Disponer de un apoyo a la hora de tomar estas decisiones se convierte en una ventaja
importante durante las etapas iniciales de desarrollo profesional.

e Mejorar y reorientar la carrera profesional en el caso de los que actualmente trabajen y
quieran dar un paso adelante en su trayectoria profesional. Por otro lado, ayudar a
encontrar un nuevo lugar de trabajo para que los que no trabajen o estén en situacion de
cambio inmediato.

Durante todo este proceso, los alumnos y ex-alumnos reciben un Asesoramiento a nivel laboral,
tanto en la busqueda del trabajo (realizacion de curriculum, cartas de presentacion, técnicas de
entrevista, etc.), ademas de informacion sobre el mercado laboral y seguimiento a las empresas
mas destacadas en cada uno de los sectores.
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ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS LA SALLE

La Asociacion de Antiguos Alumnos La Salle quiere integrar todos los colectivos que forman La
Salle a nivel formativo (Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Ingenieros, Ingenieros Técnicos,
Bachelors, Masters y Postgrados), para promover las relaciones entre la Universidad, las empresas
y nuestros asociados. Por esto, las experiencias, inquietudes y la opinién de los asociados se
recogen y registran para poder impulsar actividades que faciliten la reflexion y el debate.

La Asociacién promueve la formacion humana, cientifica, tecnolégica y profesional de sus
asociados, colaborando en la defensa de sus objetivos profesionales dentro de la sociedad por tal
de:

e Fomentar la confianza en una red de personas que compartimos intereses en un mundo
gue cada vez cambia mas rapidamente.
e Poner en comun nuestros recursos personales y profesionales.

SERVICIO DE INFORMACION DE RELACIONES INTERNACIONALES

El objetivo del Servicio de Relaciones Internacionales es ofrecer el apoyo, tanto administrativo como
logistico, y la coordinacion general de programas de intercambios y movilidad de estudiantes y
profesores. Asi mismo, se ocupa de la atencién, informacién y ayuda a los alumnos y profesores,
tanto de la propia Escuela como de otros centros extranjeros, preparando sus estancias en la
Universidad de destino y en la nuestra, respectivamente.

La Escuela esta en contacto con centros de Francia, Escocia, Inglaterra, Italia, Bélgica, Dinamarca,
Alemania, Polonia, Brasil, México y EE.UU.

En el marco del programa SOCRATES (ERASMUS), La Salle permite un flujo de alumnos entre las
Universidades de Strathclyde de Glasgow, Darmstadt, Karlsruhe y Stuttgart de Alemania, ISAIP de
Angers, Universidad de Northumbia en Newcastle, La Sapienza d’ltalia, Universidad de
Czestochowie de Polonia, Universidad de Nantes, Aix en Provence de Marsella, el Group ESIEE de
Paris y la Tecnical University of Denmark.

El programa SOCRATES (ERASMUS) ha permitido que, durante los ocho ultimos cursos, 85
estudiantes de Ingenieria La Salle hayan podido hacer sus proyectos de fin de carrera, tanto de
primer ciclo como de segundo ciclo, en los Departamentos de Procesamiento de la Sefial,
Optoelectréonica, Telecomunicacion e Ingenieria de Control, de estas universidades, durante
periodos de 6 a 12 meses. Por otro lado, durante los tres ultimos cursos, algunos estudiantes han
seguido materias diversas en la Universidad de Northumbria en Newcastle, de Angers en Francia y
en la Universidad de Karlsruhe, acogiéndose al sistema de transferencia de créditos europeos
ECTS, contemplado dentro del programa SOCRATES.

El otro marco europeo de transferencia de estudiantes desde la Universidad a la empresa es el
programa LEONARDO. Este programa ha permitido que estudiantes de la Escuela hayan realizado
sus proyectos de final de carrera dentro del &mbito empresarial.

Ingenieria y Arquitectura La Salle estd integrada en la Asociacion Internacional de Instituciones
Lasalianas de Educacion Superior (AIUL), concretamente en el grupo europeo.

ATENCION AL ALUMNADO

Ya hace unos cuantos afios, la Escuela crey6 en la importancia de conseguir la plena integracion
del alumno en el Centro para obtener su rendimiento maximo y una formaciéon completa, asi como
su seguimiento y asesoramiento, sobretodo durante el primer y segundo afio. De esta manera,
ademas de una metodologia de trabajo adecuada, puso en marcha una serie de actividades
complementarias, tanto deportivas como culturales para establecer un clima de buena relacion entre
los alumnos y también entre profesores y alumnos.

Ademaés, los alumnos que llegaban a la universidad, encontraban una gran diferencia con la etapa
vivida en los colegios de FP y de COU, basicamente porque necesitaban muchas mas horas de
trabajo personal y aumentaba la exigencia por parte del profesorado. Para solucionar esta dificultad,
en primer curso se creo la figura del tutor.
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Dado el crecimiento de la Escuela y siendo conscientes de la importancia del papel del profesor
como educador, segun los puntos basicos de la pedagogia lasaliana, nace la figura de coordinador
del alumnado para velar que el alumno, auténtico protagonista de La Salle, obtenga la mejor
preparacion cientifica y humana.

Sus objetivos son:

e Procurar que los alumnos obtengan el rendimiento maximo

Integracion plena en la Escuela de los nuevos alumnos.

Conseguir que los alumnos reciban una preparacion cientifica-humana adecuada para
entrar en el mundo profesional.

Seguimiento personalizado del alumno a través de un sistema de tutorias.

Promover actividades complementarias culturales y de ocio.

Atender las sugerencias de los alumnos.

Seguimiento de las infraestructuras y servicios de la Escuela para que estén adecuados a la
formacioén del alumnado.

e Procurar un servicio de clases complementarias de refuerzo y particulares.

Desde siempre en La Salle se ha dado preferencia a la participaciéon de los alumnos, tanto en la
formacién académica como cultural, humanistica y de ocio de la Escuela, como un elemento basico
dentro de la formacion total de la persona.

Desde el primer momento, las iniciativas promovidas por los alumnos fueron importantes y diversas.
A partir de la década de los 90 naci6 la delegacién de alumnos para colaborar en estos ambitos de
formacion.

Actualmente la Delegacion esta formada por los representantes de cada clase, de la que son los
portavoces, asi como por alumnos que han decido participar de manera voluntaria.

Todos ellos representan a los alumnos y colaboran sobretodo en las actividades académicas,
culturales, deportivas y de ocio de La Salle y, por extension de la Universidad Ramon Llull. Asi
pues, su funcion engloba todos aquellos aspectos de la vida universitaria donde tienen especial
protagonismo los estudiantes.

Dentro de la Universidad Ramon Llull, la Delegacién de Alumnos tiene tres representantes de La
Salle, uno por Escuela: arquitectura, ingenieria técnica e ingenieria superior. Integran el Consejo de
Estudiantes de la URL. Tenemos, ademas, representacion en la Junta Académica de la URL, en el
consejo Interuniversitario de Catalufia y en el Instituto Joan Lluis Vives (6rgano que agrupa todas
las universidades de Catalufia, Valencia y Baleares). Asi, la Delegacion de alumnos trabaja tanto
dentro como fuera de La Salle.

La Delegacion de Alumnos esta abierta a la participacién y a acoger todo tipo de iniciativas de todos
los alumnos de La Salle deseosos de integrarse en este proyecto y de promover todas aquellas
iniciativas que puedan favorecer la formacién del arquitecto y del ingeniero total, como profesional y
como persona, al lado del resto de la Comunidad Universitaria.

CURSOS DE ESPECIALIZACION LA SALLE

Ingenieria y Arquitectura La Salle ha llegado a ser un importante punto de referencia formativa
especializada de corta duraciéon para los alumnos finalistas y personas vinculadas con el ambito del
Disefio Asistido por Ordenador, Produccién Multimedia, Programacion y Certificaciones CISCO y
Microsoft.

La escuela ofrece una formacion especializada de una amplia gama de herramientas informéaticas y
cursos teodricos, que complementan la formacion del profesional o del alumno en diversos temas
concretos. Es necesario destacar que en los dltimos afios se ha dado formacién a mas de 1.500
alumnos.

El CeFEs (Centro de Formacién Especializada La Salle) dispone de convenios con los proveedores
de software mas significativos del mercado, como son Microsoft, Autodesk, Discreet, etc.
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Fruto de estos convenios, el centro certifica al alumnado con certificaciones tan prestigiosas como el
MCSE de Microsoft o el CCNA de Cisco.

De esta manera se complementa la formacion académica de los interesados, mediante
monograficos de corta duracion (menos de 100 horas).

OTROS

Los alumnos pueden disfrutar del servicio de Bar-Restaurante ubicado en el edificio Sant Jaume,
que funciona de las 9 de la mafiana a las 9 de la noche y el sabado por la mafiana como bar y los
mediodias de 13 a 15:30 como restaurante tipo self-service, con una capacidad de 300 personas.
Este servicio se complementa con otro bar situado en el edificio Sant Josep.

El servicio de publicaciones es el responsable de la ediciéon de todos los apuntes de la escuela vy,
ademas, da servicio de impresion a color a tamafio A0, Al, A2, A3 y A4 gracias a sus modernos
equipos de impresion.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS.

En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la nueva Ley de
Universidades debe considerarse que se define como una universidad de inspiracion cristiana,
comprometida con la sociedad a la que sirve y para la que trabaja poniendo su conocimiento y
forma de hacer y actuar al servicio de la formacion de los jévenes universitarios. Asi mismo, en su
ideario consta que la Universitat Ramon Llull quiere actuar bajo los principios de libertad, autonomia
e igualdad. Esta claro que estos principios permiten también respetar la igualdad de oportunidades
de todos los miembros de la sociedad, incluyendo mujeres, personas con discapacidades motrices,
sensoriales y psiquicas e inmigrantes, haciendo una interpretacion extensiva de la propia
reglamentacion.

De todas formas, la Universitat Ramon Llull ha querido manifestar de forma mas explicita su
compromiso con estos principios, creando el Observatorio para la Igualdad de Oportunidades con el
objetivo de:

Continuar en la linea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente de trabajo, las
relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfaccion del personal para aumentar,
aun mas, la calidad de la docencia y el servicio al alumnado.

Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organizacion y sus procesos.

Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos de instalaciones,
servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.

Garantizar el acceso universal a la informacién con las consiguientes acciones que de este
punto se deriven.

Continuar mejorando su capacidad de gestiéon incluyendo las capacidades de liderazgo de las
mujeres.

Mejorar la capacidad de innovacion en la investigacion y en la docencia.

Mejorar la gestién del tiempo y las estructuras que de él se deriven.

El Observatorio para la Igualdad de Oportunidades esta ubicado en el Rectorado de la Universidad
y ofrece servicio y apoyo a todas las facultades de forma que se comparten servicios, equipos,
materiales y procedimientos de trabajo.

Ademaés de las particularidades inherentes a las caracteristicas de cada plan de estudios, en todos
los disefios se tienen en cuenta y se contemplan las actitudes de todos los profesores y
profesionales que impartiran cada una de las asignaturas de los grados frente a las cuestiones de
igualdad de oportunidades. El mismo Observatorio es el encargado de velar para que siempre haya
actitudes respetuosas en el aula, de dar apoyo y orientacion a los profesores para que puedan
atender correctamente a las personas con discapacidad y a su vez de difundir y dar a conocer la
necesidad de una correcta formacion en quienes deben atender e impartir las asignaturas
correspondientes.

Los hechos que se exponen a continuacién, sin ser una lista exhaustiva por necesidad obvia de
espacio, demuestran que la Universidad Ramon Llull se ha preocupado de estos temas y ha puesto
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los recursos humanos y materiales necesarios para darles la mejor soluciéon que en cada momento
ha sido posible.

Desde hace 11 afios, nuestra facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y del Deporte
Blanquerna ha trabajado y liderado la creacién de dos proyectos que han ayudado a situar nuestra
universidad en la cabecera de la inclusion dentro de la vida universitaria de los tres temas que
acoge el Observatorio para la Igualdad de Oportunidades, asi como formar a personas de cualquier
universidad espafiola que lo ha solicitado.

Uno de los proyectos, es el portal informatico concebido como apoyo a la accesibilidad universal de
la informacion.

El otro proyecto es el SOP (Servei d’ Orientacid6 Personal) que recoge diversos programas de
atencién a los estudiantes, entre ellos ATENES (ATencié als Estudiants amb Necessitats
ESpecifiques). Este programa ofrece servicio a los estudiantes, PDI y PAS, ya sea con atencion
directa, apoyo, orientacion o asesoramiento sobre las necesidades especificas de nuestros
estudiantes. Se entienden las necesidades especificas a partir del concepto de diversidad con lo
cual recoge todo lo que es especifico del individuo: discapacidad, necesidad personal (como
inmigracién, género o situaciones de gestién emocional entre otras) y académica.

A través del SOP y del programa ATENES se vehiculan las necesidades del estudiante y de los
profesionales que intervienen con él, siempre desde el acceso voluntario y la confidencialidad, para
asegurar la accesibilidad universal desde todos los &mbitos de la universidad.

El SOP publicé en el afio 2006 una guia de atencién a los estudiantes con discapacidad que es el
manual de referencia de todos los profesores y personal de administracion y servicios de la
universidad.

La Universidad Ramon Llull participd con éxito en la primera convocatoria UNIDISCAT de ayudas a
las universidades de Catalufia para colaborar en el financiamiento de recursos materiales, técnicos
y personales con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con
discapacidades.

La Universidad Ramon Llull tiene tres grupos de investigacion que trabajan especificamente temas
de género; esta realizando la séptima edicion del Postgrado en Violencia Doméstica que lleva por
titulo “Analisi i abordatge des de la intervencié multidisciplinaria” y los trabajos del grupo de
investigacién del Instituto de Estudios Laborales de nuestra Escuela de Administracion y Direccion
de Empresas ESADE, sobre el coste de la discriminacion: pautas econdmicas, organizativas y
juridicas asi como su cuantificacion.

Entre las lineas de investigacion en temas de género mas consolidadas cabe destacar las
desarrolladas desde la facultad de Ciencias de la Comunicacion Blanquerna (Grup de Recerca en
Comunicacié i Construccié de Génere), la facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y el
Deporte Blanquerna ( Grup de Recerca en Parella i Familia) y los estudios desarrollados por las
Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Educacion Social Pere Tarrés (Grup de Recerca en
Infancia i Familia en Ambients Multiculturals) que abordan diferentes teméaticas.

Finalmente destacar también la linea de investigacion que analiza la situacion de desproteccion de
las nifias y jovenes inmigrantes no acompafiadas, concretada en diferentes proyectos sobre
proteccion de la infancia como, por ejemplo, el Programa Daphne creado por la Comision Europea
como medida especifica para combatir las situaciones de violencia contra los menores, jévenes y
mujeres.

Asi mismo, en noviembre de 2007 se ha presentado a la Junta Académica, para su aprobacién, el
primer plan de igualdad de oportunidades de la Universidad Ramon Llull de obligado cumplimiento
para todos sus estamentos.

En cuanto a las barreras arquitecténicas en el Campus La Salle, se estd terminando de adecuar el
edificio mas antiguo con lo cual todas las aulas, laboratorios y servicios estaran perfectamente
preparados para los estudiantes con alguna discapacidad.
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7.1.2

7.2

Mecanismos para realizar o garantizar la revisiéon y el mantenimiento de los
materiales y servicios, asi como los mecanismos para su actualizacion.

Dichos mecanismos los podemos descomponer en 3 tipos de servicios: activos, preventivos y
correctivos.

Servicios activos, son los servicios que se desarrollan diariamente para mantener y adaptar la
estructura universitaria al ritmo programado, bien sea para desarrollar nuevas mejoras y
actualizaciones o simplemente para mantener operativa la estructura.

Dentro de los servicios activos, podemos destacar las tareas de mantenimiento preventivo con
evaluaciones de las estructuras y recursos. Como servicio correctivo podemos entender la
estructura necesaria para solucionar problemas satisfactoriamente en un minimo tiempo y
repercutiendo el minimo en la vida normal de la institucion.

Estructura de servicios.

La estructura de servicios de nuestra institucion se divide en las siguientes areas:

e Centro de servicios informaticos. Engloba la seguridad en la red telematica interna y
externa de nuestros Centros, la seguridad en los datos, la gestion de la sala y de las
maquinas, los servidores, el CPD (Centro proceso de datos), los servicios e-campus
(intranet de la institucidn) y servicios web.

e Centro de servicios de software y hardware. Engloba la puesta al dia de los equipos
informéticos con sus programas respectivos, tanto de aulas informaéticas, aulas lectivas,
salas de reunién y/o conferencias, equipos departamentales y de profesorado.

e Centro de servicios de Infraestructuras. Engloba la puesta al dia, actualizacion y
mantenimiento de los equipos de iluminacién del Campus, equipos y red eléctrica del
Campus, red y equipos de telefonia, gestion y programaciéon de instalaciones
automatizadas, gestion del control de accesos y CCTV, equipos de clima y trabajos propios
de taller mecénico y fontaneria.

e Centro de servicios de Instrumentacidon. Engloba las tareas de puesta al dia y
actualizacién de aparatos electronicos propios de laboratorios de Ingenieria, equipos de
departamentos y equipos audiovisuales tanto de aulas como de salas de actos y
conferencias.

Todas estas areas dan una cobertura de servicio por turnos al Campus desde las 9h hasta las 22h
de lunes a viernes y sabados de 9h a 14h.

Cada area trabaja de forma autbnoma y coordinada periddicamente (cada 15 dias) por una
direccion de servicios. Dentro del trabajo de cada area existen los trabajos activos programados y
los trabajos de ‘checklist’ (evaluacion semanal) para detectar y minimizar las anomalias, si estas
existen, se pone en marcha un servicio correctivo para poder subsanarse.

Existen distintos protocolos de 6rdenes de trabajo, pero basandose siempre en el correo electrénico
y como caracter urgente, el movil. Por ejemplo, como existen siempre actos nuevos en aulas o
auditorios, cada lunes por correo electronico se detalla la lista semanal con horarios ubicaciones y
requisitos. Cuando existen anomalias o cambios, estos se comunican por correo electronico. En
caso de anomalia urgente, desde cada recepcion, se puede llamar a los responsables de cada area.

Debido a la gran envergadura del campus, existen servicios subcontratados, como la supervision y

mantenimiento general del clima, el mantenimiento anual del centro de transformacion eléctrica, los
pararrayos, la extincion y deteccién de incendios, el control de accesos, la legionela, etc...

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y

servicios necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios,
se deberaindicar la previsidén de adquisicién de los mismos.

Se dispone de todos los medios y servicios detallados en el punto anterior. Aln asi, se esta en proceso
de construccion de un gran espacio destinado al Parc de Innovacié Tecnolégica, residencia de alumnos
de otras comunidades y extranjeros para facilitar la movilidad de estudiantes.

20
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Todos los centros de la Universidad estan adaptados para que las personas con discapacidad fisica
puedan circular por todas las dependencias a las que deben tener acceso. En aquellos casos que, por
cuestiones estructurales no ha sido posible adaptar los espacios a estas necesidades, se ha trasladado
y esta previsto seguir haciéndolo, el espacio de trabajo a zonas donde la accesibilidad no ha sido un
obstéculo.

Por lo que hace referencia al material especifico a las necesidades de los estudiantes con discapacidad
motriz, sensorial o psicoldgica o al que se deriva de toda actividad propia del titulo de Graduado/a en
Ingenieria Informatica, se proporciona la informacion necesaria para solicitar la adquisicion de aquellos
materiales que sean necesarios para el desarrollo de una correcta formacion académica y personal en
el ambito universitario, a través de las convocatorias publicas y los acuerdos especificos que se pueda
generar con las asociaciones implicadas.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1

Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se

relacionan a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones.

Las tasas que a continuacion estimamos estan pensadas basandonos en aquellos alumnos que cursan
los estudios a un ritmo anual de 60 créditos ECTS. En ningin caso se ha considerado aquellos
alumnos enmarcados en el punto 1.5.5, que por sus necesidades, realizan un plan de estudios a tiempo
parcial.

Las tasas que a continuacion describimos presentan unos porcentajes mas bajos de los deseables y
menores que titulaciones de otras ramas de conocimiento debido a los motivos siguientes:

e Al ser una titulacién tecnolégica son muy importantes los fundamentos fisicos y matematicos y
resulta que los alumnos procedentes de bachillerato y sobretodo de los ciclos formativos de
grado superior presentan una base matematica y fisica no muy asentada.

e En diversos mddulos y materias de la estructura del plan de estudios es importante adquirir
competencias relacionadas con el disefio de aplicaciones y eso provoca un aumento en la
dificultad de aprendizaje. Es muy importante preparar al estudiante para la innovacién
tecnoldgica.

e Latecnologia en el campo de las TIC evoluciona muy rapidamente.

e Mucha oferta laboral sin necesidad de tener los estudios finalizados lo que provoca que los
estudiantes se pongan a trabajar antes de terminar completamente sus estudios.

8.1.1 Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el

8.1.2

8.1.3

tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacién a su
cohorte de entrada.

En general, los estudios tecnoldgicos de la rama de ingenieria y arquitectura tienen una tasa de
graduacion muy inferior a los estudios enmarcados en otras ramas de conocimientos. En este plan
de estudios, siguiendo las directrices del nuevo espacio europeo de educacion superior, es de
prever gue las actuales tasas de graduacion se veran incrementadas.

Valorando los resultados de las promociones de los titulos de Ingenieria que se estan impartiendo
en la Salle y considerando que la nueva titulacién tiene aproximadamente un 50% de materias de
gestién, se estima para los proximos 6 afios una tasa de graduacion de alrededor del 65-75%.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en este afio académico ni en el anterior.

Después de evaluar las actuales tasas de abandono en el conjunto de las titulaciones tecnoldgicas
gue se ofrecen en la actualidad en nuestra universidad y valorando las mejoras que suponen los
nuevos métodos docentes en el nuevo plan de estudios, entendemos que la tasa de abandono se
movera alrededor del 12%.

Esta tasa de abandono, se produce mayoritariamente el primer afio, y se produce basicamente por
dos causas: porque la titulacién no se adapta a les expectativas de algunos estudiantes o porque,
por motivos académicos y de normativa interna, el alumno no puede continuar los estudios.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nUmero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Dentro de lo que nosotros consideramos que debe ser el curriculum de un alumno, creemos que en
un caso extremo no deberia repetir de media mas alla de 60 créditos ECTS, es decir, no deberia
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volver a matricularse de los créditos equivalentes a un curso entero (en una titulacion de grado son
exactamente el 25% de los créditos).

Si analizamos la tasa de eficiencia y lo que significa, repetir justamente un curso, representa una
tasa de eficiencia del 80%, por lo que nosotros esperamos que la tasa de eficiencia para nuestra
titulacién de grado sea superior a este nimero y se aproxime al 85%.
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4 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado del candidato al titulo

4.1.2

4.1.3

La titulacion de Grado en Ingenieria en Organizacién de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién pretende conferir al alumno una soélida base de conocimientos interdisciplinarios que
lo posicionen como punto clave dentro del desarrollo de la Sociedad y el Conocimiento de nuestro
Pais. Los estudiantes tienen que ser buenos integradores tecnoldgicos y ser capaces de decidir que
formas tiene que adoptar la tecnologia para que sea realmente eficiente en su papel dentro de la
sociedad.

Estos Graduados/as son puntales para enlazar los agujeros actuales de integracion entre Ingenieria
y la Gestion de Operaciones. Asi pues, se combina el conocimiento harménico de materias
tecnologicas de la Informacion y la Comunicacion con otras que incluyen conocimientos relativos a
su Gestion y de &mbito més social y humanistico.

De esta manera los conocimientos responden a un curriculum que pone énfasis en la diferenciacion
de los campos disciplinarios de la Ingenieria y sus logicas, asi como también en la necesidad de
formar graduados/as orientados/as a la satisfaccién de las demandas de los sectores productivos y
de los servicios de la sociedad, en el ambito empresarial.

Con lo cual el candidato/a ha de tener un perfil tecnolégico, ha de ser curioso/a por naturaleza, muy
inquieto/a para adquirir nuevos conocimientos, ha de estar interesado/a por las nuevas tecnologias
y ser buen emprendedor/a para gestionar los nuevos retos tecnoldgicos y empresariales.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion

Debido a la cada vez mas grande diversidad de estudiantes que acceden a la Universidad y la
necesidad de conocer sus debilidades y fortalezas de todo tipo que pueden condicionar su progreso
en los estudios que emprenden, hace falta establecer un sistema de informaciéon previo a la
matriculacién para poder disefiar las acciones pertinentes que faciliten su transicién, orientada, a los
nuevos estudios.

La Escuela ofrece un servicio de informacion y atencién al posible estudiante de nuevo ingreso,
llamado SIA (Servicio de Informacién y Admisiones), que se encarga de gestionar toda la
informacion previa que necesita el estudiante. Los temas importantes de este servicio se basan en:

e Ofrecer y mantener un espacio web con toda la informacion necesaria para dar a conocer el
programa, los objetivos, las competencias, etc., de la titulacion y todos los pasos a seguir
para la matriculacion.

Catélogos.

Sesiones de informacion.

Visita a las escuelas.

Entrevistas personales.

Visitas guiadas a la Universidad.

Espacios demostrativos vy talleres.

Bus tecnoldgico divulgativo.

Jornadas de puertas abiertas.

Salones y Ferias.

Procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién ala Universidad y a la ensefianza.

Se realizan una serie de acciones para facilitar la incorporacién a la Universidad que consisten en:
e Unos diez dias antes del comienzo del primer curso académico se ofrece a todos los

alumnos de nuevo ingreso un curso de preparacion sobre las materias basicas de
matematicas y fisica. Tiene por objetivo sentar las bases minimas béasicas para empezar, ya
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gue los alumnos proceden de diferentes colegios, y aprovechar para que su integracién en
la universidad sea mas progresiva y menos dificultosa.
e Desde el Servicio de Informaciéon y Admisiones (SIA) y la Oficina de Relaciones
Internacionales se ofrece un plan de acogida a los alumnos procedentes de otras
comunidades y a los alumnos extranjeros.
Presentacion de la Direccién y del Claustro de profesores de la Escuela.
Entrevistas personales.
Tutorias.
Visitas guiadas a los servicios de la Universidad.
Servicio de Reconocimiento y transferencia de créditos.
E-campus (Campus virtual de la Institucion).
A mediados del primer trimestre se realiza un acto de solidaridad para recoger fondos para
paises del tercer mundo. En este acto (y a lo largo del curso) se ofrece la posibilidad de
Voluntariado para desplazarse en verano a dichos paises para realizar proyectos de
cooperacion internacional. A la vez se consigue mejorar la integracién de los estudiantes en
la universidad.

Para mejorar la orientaciéon a los estudiantes, independientemente del conocimiento de los datos
sobre la nota de corte, opcién y tipo de estudios previos, en que se basa el sistema de acceso, se
ha de obtener igualmente ciertas informaciones sobre el nuevo alumnado:

e Situacion personal y sociofamiliar
e Experiencia e historial educativo
e Motivacion y expectativas

Dichos datos estan de acuerdo con nuestras necesidades siguiendo las recomendaciones de la
AQU y ANECA.

Todos los datos obtenidos de los futuros alumnos estardn sometidos a los aspectos de
confidencialidad prescritos en la Ley Organica de Proteccién de Datos, y estaran en una base de
datos registrada para tal efecto.

La informacién obtenida a través de los datos recogidos, de acuerdo con las Herramientas para la
adaptacion de las ensefianzas al EEES de la AQU, nos permitira:

e Planificar acciones de caracter compensatorio (asignaturas especiales y clases de refuerzo,
debido a la ausencia de conocimientos en determinadas materias porque no son exigibles
en la opcién de bachillerato realizado o en la trayectoria educativa previa).

¢ Dimensionar y planificar la accion tutorial.

e Preparar al profesorado frente al diagnéstico especifico de aprendizaje previo relevante de
una determinada asignatura.

El equipo de tutores velara para orientar a los futuros alumnos y, en funcién de los conocimientos
y/o habilidades adquiridos en los estudios previos, se les recomendaran las acciones apropiadas a
sequir.

csv: 211220862187856820977798





				2016-04-13T15:57:06+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










laSalle

Universitat Ramon Llull

Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos Oficiales segun el ANEXO | del REAL
DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

GRADUADO O GRADUADA EN
INGENIERIA EN ORGANIZACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE: UNIVERSITAT RAMON LLULL

CENTRO RESPONSABLE: ESCOLA UNIVERSITARIA D’ENGINYERIA
TECNICA DE TELECOMUNICACIONS - LA
SALLE

V2 - 08/11/2016

csv: 234544376684534140715242





Contenido

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS ......ociiieteteeeeeeteeeteteteeeees e e s ete et esssetesess s sesen s sesennenns 3
5.1 EStruCtura de 18S ENSEAANZAS ......c..uiiiiiieieite ittt ettt ettt ettt s bt e sbr e skt e bt e st ae e et e e sbn e e nbr e e nbneenrne e 3
5.1.1 Resumen de las materias que constituyen la propuesta del titulo de graduado y su distribucién en

créditos

5.1.2 Descripcion de los modulos
5.2 Procedimiento para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. Debe incluir el
sistema de reconocimiento y acumulacion de Créditos ECTS.......ccooiiiiiiiiiiiie e 34

csv: 234544376684534140715242





5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1

Estructura de las ensefianzas

Para el disefio del plan de estudios se ha tomado en consideracion que el alumno le dedicara su atencion
durante 40 semanas al afio en un periodo de 4 afios, y un crédito ECTS equivale a 27 horas de trabajo.

El Grado en Ingenieria en Organizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion pertenece
a la Rama de Ingenieria y Arquitectura. El titulo esta relacionado con mas de una disciplina pero la
principal corresponde a dicha Rama.

El plan de estudios esta constituido por 240 créditos divididos en 4 cursos de 60 créditos respectivamente.
De ellos, 60 63 son de formacion bésica, 48 de la rama de Ingenieria y Arquitectura, 42 8 de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas, que se imparten entre los dos primeros cursos, y 7 de la rama de Artes y
Humanidades. La estructura de la ensefianza estd formada por 10 moédulos y 23 24 materias y su
organizacién se ha establecido de forma semestral o anual.

Debido a la necesidad de poder participar en proyectos reales sobre Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién asi como en su organizacion se han definido practicas externas obligatorias y optativas (de
4 a 12 créditos) y un proyecto final de Grado de 16 créditos que defenderan una vez aprobados los
créditos restantes del titulo. Dichos créditos seran ofrecidos en la segunda mitad del Plan de Estudios.

Para el desarrollo profesional de los egresados es bésico el conocimiento de una tercera lengua y para
ello se han planificado 6 asignaturas obligatorias (19 24 créditos) que seran impartidas completamente
en inglés;-6-créditospercurse. Para aquellos alumnos que no tengan el nivel suficiente se les ofrecera
clases de refuerzo en dicho idioma.

Para los alumnos de nuevo ingreso se ha definido una normativa de permanencia:

e Los alumnos que en su primer curso académico, en les convocatorias ordinaria y extraordinaria,
no lleguen a aprobar 20 créditos de las asignaturas matriculadas, no reconocidas o transferidas,
causaran baja en el Centro. La Junta de Evaluacion aplicara esta normativa valorando el progreso
del alumno y su rendimiento académico.

e Dicha normativa no sera aplicable a aquellos alumnos con necesidades educativas especiales.

De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los
estudiantes podran obtener reconocimiento académico de 6 créditos como maximo por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion. Estos créditos se contemplan en el plan de estudios como créditos optativos. En las actuales
titulaciones que se estan impartiendo en el Centro los alumnos ya se les reconocen créditos por dichas
colaboraciones y se contemplan como créditos de libre configuracion.

En el desarrollo del Plan de Estudios se han tenido en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad segln se recoge en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos segin se recoge
en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre de fomento de la educacion y la cultura de la paz.

a) Tabla resumen para cada médulo definido en el Plan de Estudios

. L Caracter
Denominacion de médulo an_tenldo en Ol el ) obligatorio
créditos ECTS temporal (ECTS) X
u optativo
Anual Semestral
Formacion basica 60 63 60 63 OB
Tecnologias Informaticas 24 24 OB
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Sefiales y sistemas 18 18 OB
Ingenieria aplicada 21 17 4 OB
Gestidn de proyectos y emprendeduria 28 7 21 28 OB
Gestion de marketing y ventas 12 12 OB
Economia y Gestion financiera 20 8 20-12 OB
Direccidn estratégica 2118 2118 OB
Ingenieria y Gestién 20 20 OB
Conocimientos complementarios 16 16 OB/OP
TOTAL créditos ECTS 240 138 122 102 118 OB/OP

b) Tabla de materias basicas por Ramas segun el anexo Il del R.D. 1393/2007

Médulo de Formacién Basica

Materia Asignaturas ECTS Rama de conocimiento
Comunicacién Empresa_e Ingenieria / Business and 64 Ciencias sociales y juridicas
Engineering
Algebra 8
Matematicas Célculo 10 Ingenieria y Arquitectura
Estadistica y analisis matematico 8

Metodologia y tecnologia de la

Informatica -
programacion

10 Ingenieria y Arquitectura

Fisica Electrénica Basica 12 Ingenieria y Arquitectura

Cadena de Valor y Economia Financiera /

Economia Value Chain and Financial Economics 64 Ciencias sociales y juridicas
Pensamiento Pensamiento y creatividad | 2
L Y| Pensamiento y creatividad I 2 Artes y Humanidades
creatividad . -
Pensamiento y creatividad I 3
60 63

c) Mecanismos de coordinacién docente

Para que un plan de estudios funcione y permita obtener el maximo rendimiento de los alumnos, estudios
realizados por expertos y la propia experiencia del Centro nos dice que es imprescindible su coordinacion
docente.

El sistema de créditos ECTS permite muy bien valorar el trabajo que debera desarrollar el alumno a lo
largo del curso, pero es necesaria una planificacion muy detallada de la carga sometida al alumno en los
diferentes periodos del curso, sobre todo en aquellas materias en las se trabajen las competencias
mediante trabajos individuales o en grupo i/o se tengan que presentar trabajos préacticos.

Asi mismo, para una mejor coordinacion, es necesario realizar una evaluacion periddica del rendimiento
de los alumnos/as en las diferentes materias.

Para la coordinacién docente se dispone de la Comision Docente de Grado que depende de la Junta
académica de la Escola d’Enginyeria Técnica de Telecomunicacié La Salle EUETT. Es la responsable de
garantizar la calidad de las titulaciones y promover la coordinacion de cada una de ellas.

Para ello se define un equipo coordinador docente para cada curso, que se reunira con una periodicidad
mensual, y sera presidido por el coordinador de la titulacion. Estara formado por:
e Coordinador de la titulacion
Coordinador de curso
Tutores del curso
Responsables de las asignaturas del curso
Delegados de clase (una vez al trimestre)

Las funciones de coordinacién son las siguientes:
¢ Planificacién del curso:
o Equilibrar la carga de estudio y trabajo de todo el curso
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Sistemas de evaluacion

Planificacién temporal de las préacticas
Planificacion temporal de los trabajos
Entregas de practicas y trabajos

O O O O

o Fechas y horarios de los controles y examenes

e Evaluacion del rendimiento del alumno/a
e Atender a las observaciones de los alumnos/as

e Correccion de las desviaciones en las previsiones de carga de estudio y trabajo

Debido a que todas las titulaciones de Grado que presenta la escuela EUETT-La Salle tienen el primer
curso completamente idéntico y bastantes asignaturas comunes en los cursos restantes, los equipos
coordinadores, para cada curso, de las dos titulaciones seran los mismos.

d) Planificacién temporal de los mddulos

1r 2n

3r

semestre 1 | semestre 2 semestre 1

semestre 2

Sefiales y Sistemas (18)

Economiay gestion finaciera (14)

Ingenieria aplicada (21)

semestre 2

Ingenieria y Gestién (20)

Economiay

gestion finaciera

(6)
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1r 2n 3r 4t

semestre 1 | semestre 2 semestre 1 semestre 2 semestre 1 semestre 2 semestre 1 | semestre 2

Ingenieria y gestion
(20)

Formacién bésica (63)

Gestion de
Marketing y Ventas
(12)

Ingenieria aplicada (21)

Tecnologias informéticas (24) Conocimientos complementarios (16)

e Formacion basica:
o Comunicacion: Primer curso (6 4 ECTS, anual)
Mateméticas: Primer curso (18 ECTS, anual) y segundo curso (8 ECTS, anual)
Informatica: Primer curso (10 ECTS, anual)
Fisica: Primer curso (12 ECTS, anual)
Economia: Segundo curso (6 4 ECTS, anual)
Pensamiento y creatividad: Primer curso (2 ECTS, anual), segundo curso (2 ECTS, anual)
y tercer curso (3ECTS, anual)
e Tecnologias informéticas:
o Ingenieria de computadores: Primer curso (9 ECTS, anual) y tercer curso (9 ECTS, anual)
o Ingenieria del software: Segundo curso (6 ECTS, anual)
e Sefiales y sistemas:
o Transmision: Segundo curso (6 ECTS, anual)
o Telemética: Segundo curso (6 ECTS, anual) y tercer curso (6 ECTS, anual)
e Ingenieria aplicada:

o Disefio tecnolégico y experiencia de usuario: Primer curso (5 ECTS anual), segundo
tereer curso (8 ECTS anual) y tercer curso (8 4 ECTS anual semestral).

o Sistemas audiovisuales: Segunde-curso{4-ECTFS-anual)y tercer curso (4 ECTS, anual)

e Gestion de proyectos y emprendeduria:

o Gestion de nuevos proyectos: Segundo curso (4 ECTS, segundo semestre) y tercer curso
(+ECTS-anual 4 ECTS, primer semestre; 3 ECTS segundo semestre)

o Gestion de proyectos empresariales: Segundo curso (4 ECTS, segundo semestre), tercer
curso (6 ECTS, segundo semestre) y cuarto curso (3 ECTS, primer semestre; 4 ECTS,
primer semestre)

e Gestion de marketing y ventas:

o Marketing: Segundo curso (4 ECTS, primer semestre) y edarte tercer curso (4 ECTS,
primer semestre)

o Ventas: Fercer Cuarto curso (4 ECTS, primer semestre)

e Economiay Gestion financiera:

o Economia: Segundo curso (4 ECTS, primer semestre; 4 ECTS, segundo semestre)

o Finanzas: Tercer curso (6 ECTS, primer semestre) y cuarto curso (6 ECTS, primer
semestre)

e Direccién estratégica:
o Liderazgo y responsabilidad social: tercer curso (3 ECTS, segundo semestre) y-cuarto

O O O O O
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o Estrategia empresarial e innovacion: Cuarto curso (4 ECTS, primer semestre; 2
asignaturas de 3 ECTS; una asignatura de 4 ECTS. Segundo semestre)
e Ingenieriay gestion:
o Précticas externas: Cuarto curso (4 ECTS, primer semestre)
o Trabajo fin de grado: Cuarto curso (16 ECTS, segundo semestre)
e Conocimientos complementarios:
o Tendencias tecnologicas: Cuarto curso (4 ECTS, segundo semestre)
o Optatividad: Segunde Tercer curso (4 ECTS, andal semestral), tercer curso (4 ECTS,
andal semestral) y cuarto curso (4 ECTS, primer semestre)

e) Justificacion de como los diferentes modulos de que consta el Plan de Estudios constituye una
propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes) y garantizan
la adecuacion de las competencias del titulo.

Los médulos del plan de estudios estan disefiados teniendo en cuenta que el alumno/a cursara 60 créditos
ECTS al afio con una carga de trabajo de 27 horas por crédito, de forma tal que su dedicacion sera
aproximadamente de 40 horas semanales durante 40 semanas al afio. En el apartado 5.1.2 el trabajo,
gue tendra que realizar el alumno/a por cada una de las materias de las que se compone cada médulo,
esta desglosado por horas.

Con esta dedicacion los alumnos/as que sigan las recomendaciones de sus profesores y tutores podran
superar con éxito cada uno de los cursos del titulo de Grado.

Para los alumnos con necesidades educativas especiales el tutor les disefiara un plan especifico de
trabajo.

A continuacién presentamos la relacion entre los modulos de aprendizaje y las competencias que han de
adquirir los alumnos/as descritas en el capitulo 3 para justificar que el Plan de estudios constituye una
propuesta coherente.

En la primera tabla se detalla la relacién de los médulos de aprendizaje y las distintas competencias
generales o transversales determinadas por el proyecto “tuning” como se explica en el apartado 3.1.1. En
ella se puede comprobar en que mdédulos de aprendizaje se evallan cada una de las competencias
generales o transversales. (Codificamos los mddulos para facilitar su interpretacion):

Formacion basica: FB

Tecnologias informaticas: Tl

Sefiales y sistemas: SS

Ingenieria aplicada: IA

Gestion de proyectos y emprendeduria: GP
Gestion de marketing y ventas: MV
Economia y Gestion financiera: GF
Direccion estratégica: DE

Ingenieria y gestion: I1G

Conocimientos complementarios: CC

FB| Tl |[SS| IA |GP | MV |GF | DE | IG | CC
G1 - Analizar y sintetizar marcos conceptuales
generando nuevos conocimientos X X X X X
G2 - Organizar y planificar la aplicacion de los nuevos
conocimientos X X X X
G3 - Adquirir conocimientos generales basicos sobre
el area de estudio X X X X X
G4 - Adquirir conocimientos basicos de la profesion X
G5 - Comunicarse de forma oral y escrita en la propia X X X
lengua
G6 - Adquirir conocimientos de una segunda lengua X X
G7 - Adquirir habilidades basicas de manejo del X X X
ordenador
G8 - Adquirir habilidades de gestion de la informacion
(habilidad para buscar y analizar informacion | X X X X
proveniente de fuentes diversas)
G9 - Resolver problemas X X X X X
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G10 - Tomar decisiones X X X X

G11 - Adquirir conocimientos basicos 'y
fundamentales del ambito de formacién

G12 - Adquirir conocimientos en alguna especialidad
de formacion

X

G13 - Adquirir capacidad critica y autocritica X

G14 - Trabajar en equipo X X X

G15 - Adquirir habilidades interpersonales X

XXX X

G16 - Trabajar en un equipo interdisciplinario

G17 - Comunicarse con personas no expertas en la
materia

x| X | XX

G18 - Apreciar la diversidad y multiculturalidad X

G19 - Para trabajar en un contexto internacional

x
x
K|

G20 - Adquirir compromiso ético

G21 - Ser sensibles con el medio ambiente

XXX
>
x

G22 - Aplicar los conocimientos en la practica

G23 - Adquirir habilidades de investigacion X X

G24 - Desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje

X
G25 - Adaptarse a nuevas situaciones X X
G26 - Generar nuevas ideas (creatividad) X

G27 - Adquirir dotes de liderazgo X

G28 - Adquirir conocimiento de culturas y costumbres
de otros paises

G29 - Trabajar de forma autbnoma X X X X X

G30 - Disefiar y gestionar proyectos X

G31 - Adquirir iniciativa y espiritu emprendedor X X

G32 - Preocuparse por la calidad y mejora continua X X

G33 - Estar motivados para el logro X X X

G34 — Capacidad para comprender, analizar y valorar
el panorama del pensamiento contemporaneo a partir
del caracter poliédrico de la persona y de su entorno
(cultura, sociedad, ética ...)

En esta segunda tabla se detalla la relacion de los médulos de aprendizaje y las distintas competencias
especificas definidas en el apartado 3.1.2. En ella se puede comprobar en que médulos de aprendizaje
se evallan cada una de las competencias especificas.

FB | TI |[SS| IA |GP | MV | GF | DE | IG

E1l - Capacidad de combinar gestién y tecnologia. X X X

E2 - Capacidad de gestionar tecnologias como motor

de cambio en la sociedad. X
E3 - Llevar a cabo proyectos del sector de las TIC

utilizando los principios y metodologias propios de la X X
ingenieria, y conforme a la legislacion y normativa

vigentes.

E4 - Disponer de una amplia vision de teméticas X X X X

socio-econémicas actuales.

ES5 - Disponer de una amplia vision de las diferentes
tecnologias de la informacién y de la comunicacion X X
existentes actuales.

E6 - Conocimientos generales de lo que es la
empresa, la ingenieria y de su aplicacion como | X
elemento transformador del negocio.

E7 - Conocimientos generales y avanzados de las
herramientas de calculo para la resolucion de | X
problemas de ingenieria y de la empresa.

E8 - Conocimientos generales de la estadistica y la
probabilidad para aplicarlas a los problemas de | X
ingenieria y de la empresa.

E9 - Conocimientos generales de los elementos
bésicos de la electrénica.

E10 - Conocimiento basico de la aplicacién de los
dispositivos electronicos y de sus posibilidades.
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E11 - Conocimientos generales de la arquitectura de
ordenadores.

E12 - Conocimientos generales de la programacion
estructurada y modular.

E13 - Conocimientos generales de la programacion
orientada a objetos.

E14 - Conocimientos generales del tratamiento y de
la transmision de sefales.

E15 - Conocimientos generales de redes:
arquitecturas, protocolos, servicios, aplicaciones.

E16 - Conocimiento y uso de los conceptos basicos
de multimedia, audio y video.

E17 - Capacidad de evaluar el comportamiento e
interactividad de los usuarios ante los productos
tecnolégicos.

E18 - Dominio de presentaciones multimedia de
acuerdo a las necesidades empresariales.

E19 - Capacidad de analizar problemas
empresariales bajo el prisma de las actividades de la
cadena de valor.

E20 - Capacidad de aplicar métodos de analisis de
inversiones a  problemas  tecnolégicos y
empresariales.

E21 - Capacidad para identificar, formular y resolver
problemas basicos de Ingenieria.

E22 - Conocimiento del proceso de creacion de
productos/servicios en diferentes sectores y areas de
actividad.

E23 - Capacidad de participar en el disefio de
productos tecnoldgicos.

E24 - Comprender el proceso de gestién de portafolio
de productos, proyectos, nuevos productos y nuevos
proyectos y su implicaciones organizativas.

E25 - Definir y supervisar la eficacia técnica de un
proyecto tecnoldgico.

E26 - Capacidad de analizar la aplicacion de las TIC
a la empresa bajo parametros econdémicos y
financieros.

E27 - Capacidad de aplicar métodos de analisis de
inversiones  en proyectos  tecnolégicos vy
empresariales.

E28 - Conocimiento de los parametros claves en la
cadena de suministros.

E29 - Analizar diferentes segmentos de mercado del
entorno tecnoldgico e identificar posibles nuevos
segmentos donde desarrollar estrategias de
marketing.

E30 - Planificacion eficiente y control de procesos
para el aprovisionamiento, almacenaje y distribucion
de productos.

E31 - Capacidad de analizar la aplicacion de las TIC
a la empresa bajo parametros econdémicos y
financieros.

E32 - Concebir, desplegar, organizar y gestionar
sistemas y servicios del sector de las TIC en
contextos empresariales o institucionales para
mejorar sus procesos de negocio,
responsabilizandose y liderando su puesta en marcha
y mejora continua, asi como valorar su impacto
economico y social.

E33 - Disponer de los fundamentos econémicos y
sociolégicos necesarios para interpretar, seleccionar
y valorar desarrollos tecnoldgicos relacionados con el
sector TIC, y su aplicacién.

E34 - Realizar un andlisis econdmico-financiero a
partir de los datos contables de una empresa y tomar
las posibles acciones de mejora desde el ambito de la
produccién u organizacion industrial.
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E35 - Analizar un sector tecnolégico, realizando su
diagnostico estratégico, y contribuir activamente al
desarrollo de un plan estratégico de una empresay al
disefio de su organizacion (estructuras, politicas de
gestién, disefios de puestos,..).

E36 - Valorar éticamente el alcance y los riesgos de
los proyectos de Ingenieria.

E37 - Interpretar las principales variables
relacionadas con aspectos de competitividad e
innovacién en la empresa.

E38 - Implantar sistemas de vigilancia y transferencia
eficaz de nuevas

actividades empresariales.

tecnologia para posibilitar

E39 -

Capacidad de
medioambiental
disefiados o a disefar.

andlisis  del
por los

impacto

producido productos | X X

E40-Conocimiento-del-panorama-del-pensamiento
i IPOFAREO-y-COMPrensio de-textos-del-ambito

— : = I
la-persena-humana

f) Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se ha definido teniendo en cuenta el articulo 5 del RD 1125/2003, de 5 de

septiembre:

La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado los
examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.
El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas en su expediente académico.
Los resultados obtenidos por el alumno/a en cada una de las asignaturas del plan de estudios
se calificardn en funcién de la siguiente escala humérica de 0 a 10:

o 0-4.9: Suspenso

o 5-6.9: Aprobado

o 7-8.9: Notable

o 9-10: Sobresaliente
La menciéon de Matricula de Honor podra ser otorgada a aquellos alumnos/as que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9. Su nimero no podra exceder del cinco por
ciento de los alumnos/as matriculados en la asignatura correspondiente, salvo que el nUmero
sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.
Los créditos obtenidos por reconocimiento no seran calificados numéricamente ni seran
computados para la obtencién de la media del expediente académico.
La media del expediente académico de cada alumno/a serd el resultado de la siguiente
férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno/a multiplicados cada uno de ellos por
el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos totales
obtenidos por el alumno.

5.1.1 Resumen de las materias que constituyen la propuesta del titulo de graduado y su
distribucion en créditos.

10

Tipo de materia Créditos
Formacion Basica 60 63
Obligatorias 148 145
Optativas 12
Practicas externas 4
Trabajo fin de Grado 16
TOTAL 240
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5.1.2 Descripcion de los modulos

11

Los 10 médulos de que se compone el plan de estudios se han disefiado en base a las distintas areas de
conocimiento de que consta el titulo. Se ha considerado que éste era el mejor criterio para poder explicar
claramente la estructura de los contenidos de esta titulacién. A su vez, cada modulo esta compuesto por
diversas materias siguiendo el mismo criterio de segmentacién por areas de conocimiento.

En cada una de las fichas que se presentan se refleja toda la informacion referente a cada modulo:
nombre, creditaje, caracter (obligatorio, optativo, ...), planificacion temporal, competencias y resultados
de aprendizaje, requisitos previos, actividades formativas, sistema de evaluacion, descripcion de
contenidos, y las materias de que se compone.

Cada apartado de la ficha se ha desarrollado especificamente para cada médulo. En el caso de los
sistemas de evaluacion se ha optado por una definicién previa de las materias que se puede encontrar
en toda la titulacién, definiendo una descripcién comun segun su tipologia. De esta manera, tendremos
las siguientes descripciones del método de evaluacion:

e Materias que son muy tedricas:
Destacan las explicaciones tedricas en combinacion con ejemplos y ejercicios relacionados con
la rama de conocimiento. La evaluacién se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen
diversos puntos de control que permiten obtener una valoracion de los conocimientos adquiridos
por el alumno hasta el momento.

e Materias que combinan los conocimientos tedricos con la puesta en practica de éstos:

La materia combina las explicaciones teéricas con la practica en el laboratorio. Ambos aspectos
califican el conocimiento del alumno. Las competencias citadas anteriormente se concretan en
uno u otro bloque o en ambos a la vez. La evaluacion de la parte tedrica se lleva a cabo durante
todo el curso aunque existen diversos puntos de control que permiten obtener una valoracién de
los conocimientos adquiridos por el alumno hasta el momento. La parte practica de la asignatura
se evalla mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso. Asi mismo, se valoran
los ejercicios llevados a cabo en el laboratorio.

e Materias que son totalmente practicas:
La asignatura se evalla basicamente a partir de las practicas realizadas durante el curso pero
también de los exdmenes que se realicen.

e Materia de practicas externas, totalmente especifica y diferencial:
Para la evaluacion de las practicas externas se tendra en cuenta el informe final proveniente del
tutor-empresa y de los distintos puntos de control realizados por el profesor-tutor. Este Gltimo es
el responsable de la calificacion.

e Trabajo fin de grado, con un método de evaluacion totalmente especifico:

En el Trabajo de Fin de Grado, la evaluacién se lleva a cabo por un tribunal que basara su
calificacion en base de la memoria librada, la defensa realizada y, en su caso, la demostracion
practica. La defensa del Trabajo de Fin de Grado es un acto publico. Los criterios de calificacion
tendran en cuenta aspectos como: el dominio de los conocimientos, la metodologia utilizada, la
claridad de la presentacion, la capacidad de sintesis y de exposicion oral, las respuestas a las
preguntas del tribunal, en el caso de demostracién practica, el buen funcionamiento del proyecto
desarrollado, un estudio econémico, un manual de usuario, en el caso de un trabajo en el ambito
de la investigacion, el estudio del estado actual, la novedad del tema, la aportacion innovadora,
entre otras.

Para cada método de evaluacién de cada médulo se ha llevado a cabo una estimacién ponderada de lo
gue puede suponer respecto a la evaluacion global de éste. Las calificaciones de cada instrumento de
evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento por parte del alumno. El conjunto de las
calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al conjunto de profesores de la materia.
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Denominacion del médulo

Créditos ECTS, caracter
FORMACION BASICA 60 63 Créditos ECTS (2620 1701 horas), formacion
basica

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Las materias que componen el médulo se imparten de acuerdo con la legislacion vigente durante-los-dos

primeros-cursos-tal-como-indicaelanexo-H-del- R-D-1393/2007

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

G-1
G-3
G-5
G-7
G-8
G-9
G-11
G-13
G-15
G-18
G-20
G-21
G-22
G-24
G-25
G-26
G- 28
G-29
G-33
G-34
E-6
E-7
E-8
E-9
E-12
E-19
E-20
E-21
E-36
E -39
E-40
E-41

CON DICHO MODULO / MATERIA
COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de andlisis y sintesis de marcos conceptuales para generar nuevos
conocimientos.

Adquirir conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
Habilidades basicas en el manejo del ordenador.

Adquirir habilidades de gestion de la informaciéon (habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de fuentes diversas)

Resolucion de problemas.

Conocimientos basicos y fundamentales del ambito de formacion.
Capacidad de critica y autocritica.

Adquirir habilidades interpersonales.

Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

Adquirir compromiso ético.

Ser sensibles con el medio ambiente

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad de desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje.
Capacidad de desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje.
Generar nuevas ideas (creatividad).

Adquirir conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.
Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Motivacion para el logro.
Capacidad para comprender, analizar y valorar el panorama del pensamiento contemporaneo
a partir del caracter poliédrico de la persona y de su entorno (cultura, sociedad, ética ...)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimientos generales de lo que es la empresa, la ingenieria y de su aplicacion como
elemento transformador del negocio.

Conocimientos generales y avanzados de las herramientas de calculo para la resolucion de
problemas de ingenieria y de la empresa.

Conocimientos generales de la estadistica y la probabilidad para aplicarlas a los problemas
de ingenieria y de la empresa.

Conocimientos generales de los elementos basicos de la electrénica.
Conocimientos generales de la programacioén estructurada y modular.

Capacidad de analizar problemas empresariales bajo el prisma de las actividades de la
cadena de valor.

Capacidad de aplicar métodos de andlisis de inversiones a problemas tecnolégicos y
empresariales.

Capacidad para identificar, formular y resolver problemas basicos de Ingenieria.
Valorar éticamente el alcance y los riesgos de los proyectos de Ingenieria.

Capacidad de andlisis del impacto medioambiental producido por los productos disefiados o
a disefiar.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Estar preparado para afrontar asignaturas en una tercera lengua, el inglés.
2 Conocimientos matematicos para afrontar el titulo de Grado.
3 Saber que es un ingeniero, que es la tecnologia y la importancia de su gestion.
4 El desarrollo de un producto y su valoracién econémica.
5 Conocimientos de un ordenador y su programacion.
6 Implementacion de software.
7 Uso de un pseudocodigo para potenciar la reflexion sobre un lenguaje de programacion.
8 Conocimientos de la fisica eléctrica y los componentes de electrénica basicos.
9 Ser capaces de analizar circuitos electronicos.
10 Una buena formacion humanistica.
11 Capacidad de lectura y comprension de textos literarios y humanisticos.
12 Capacidad de definir conceptos basicos: empresa, trabajo, solidaridad, etc.
13 Saber situar los problemas y las relaciones interculturales.
14 Sentirse implicado en la promocién delos derechos humanos.
15 Haber asumido la responsabilidad social y ética de la profesién.
16 Tener interés e instrumentos para la creatividad y la innovacion.
17 Tener capacidad para organizar equipos humanos y solucionar problemas de relacion.
REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido
Comunicacion | Matematicas | Informatica Fisica Pensamiento | Economia
6 4 créditos 26 créditos 10 créditos 12 créditos | y creatividad | 64 créditos
ECTS ECTS ECTS ECTS 7 créditos ECTS
(262 108 horas) (702 horas) (270 horas) (324 horas) ECTS (189 (262 108
formacioén formacion formacion formacion horas) horas)
basica basica basica basica formacion formacion
basica basica

Actividades formativas con sus contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza —
aprendizaje

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al médulo, utilizando el método de la
leccion (27,8 créditos ECTS: 3,3 créditos en Comunicacion, 10 créditos en Matematicas, 4,1 créditos en
Informatica, 4,4 créditos en Fisica, 3 créditos en Economia, 3 créditos en Pensamiento y creatividad)

Trabajo en laboratorio (6,6 créditos ECTS: 1,5 créditos en Matematicas, 1,7 créditos en Informatica, 3,4
créditos en Fisica)

Dedicacion personal a las practicas de laboratorio (4,1 créditos ECTS: 1,5 créditos en Matematicas, 1,6
créditos en Informatica, 1 créditos en Fisica)

Estudio y trabajo personales del alumno (19 créditos ECTS: 0,5 créditos en Comunicacién, 10,8 créditos en
Matematicas, 2 créditos en Informatica, 2,4 créditos en Fisica, 0,8 créditos en Economia, 2,5 créditos en
Pensamiento y creatividad)

Actividades de evaluacion (5,5 créditos ECTS: 0,2 créditos en Comunicacion, 2,2 créditos en Matematicas,
0,6 créditos en Informatica, 0,8 créditos en Fisica, 0,2 créditos en Economia, 1,5 créditos en Pensamiento y
creatividad)

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias
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En todas las materias excepto Matematicas, se combina las explicaciones tedricas con la practica en el
laboratorio. Ambos aspectos califican el conocimiento del alumno. Las competencias citadas anteriormente
se concretan en uno u otro bloque o en ambos a la vez.

En la materia de Matematicas destacan las explicaciones tedricas en combinacién con ejemplos y ejercicios
propios. La evaluacion se lleva a cabo durante todo el curso aunque existen diversos puntos de control que
permiten obtener una valoracion de los conocimientos adquiridos por el alumno hasta el momento.

La evaluacién del alumno tiene unos puntos de control fuertes que combinan con una evaluacién continua
de las distintas competencias que se califican a partir de instrumentos de evaluacion:

e examenes (70%)

e controles o ejercicios en clase (30%)

En la materia de Pensamiento y Creatividad, la evaluacion del alumno/a se lleva a cabo mediante los
instrumentos siguientes:

e Examenes (50%)

e Informes o trabajos personales o en grupo (30%)

e Participacion en clase o en el laboratorio (20%)

El resto de las materias son de caracter teérico-practico de forma que la evaluacion de la parte teérica se
lleva a cabo durante todo el curso aunque existen diversos puntos de control que permiten obtener una
valoracion de los conocimientos adquiridos por el alumno hasta el momento. La parte practica de la
asignatura se evalla mayoritariamente con las practicas realizadas durante el curso. Asi mismo, se valoran
los ejercicios llevados a cabo en el laboratorio.

La evaluacion es continua de forma que se puede tener un control permanente de la evolucién del alumno.
Los distintos instrumentos de evaluacién usados son:

e examenes (60%)

e controles o ejercicios en clase (10%)

e participacion en clase o en el laboratorio (5%)

e informes o trabajos personales o en grupo (10%)

e desarrollo y presentacion de practicas personales o en grupo (10%)

e trabajos personales (5%)

Las calificaciones de cada instrumento de evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento
por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al
conjunto de profesores de la materia.

Breve descripcion de contenidos

Comunicacion:

e ;Qué hace un ingeniero, qué significar ser ingeniero? Conocimiento y habilidades que necesita un
ingeniero. Los factores que conducen al éxito de un ingeniero. Introduccion a la profesion de
ingeniero. Introduccion a la forma en que los ingenieros piensan, preguntan y responden a preguntas
que solucionan las necesidades de la sociedad. Incluye toda la tematica relacionada con la parte
humana, equipos de trabajo, liderazgo y comunicacion oral y escrita en un idioma extranjero.

Matematicas:

e Calculo matricial, Sist. Ecuaciones lineales, Espacios Vectoriales (independencia lineal, subespacio,
base, componentes de un vector en una base, cambios de base), Aplicaciones lineales (Nucleo,
imagen, matriz asociada a una aplicacién lineal), Endomorfismos (valores y vectores propios,
diagonalizacién), Espacio vectorial Euclidiano (producto escalar, norma, angulo, proyeccién
ortogonal, ortogonalizacién de vectores), Descomposicién de matrices, y Métodos numéricos.

e Funciones. Integracion. Interpolaciéon e integracion numérica. Series. Ecuaciones diferenciales.
Resolucion numérica de EDOs. Funciones de varias variables (continuidad, limites, derivadas
direccionales, derivadas parciales, diferencial, gradiente, maximos y minimos), integraciéon multiple
(dobles, triples, etc.), integracién vectorial (linea y superficie)

e Probabilidad (probabilidad basica y variables aleatorias) Estadistica (contrastes de hipotesis,
inferencia, analisis multivariante)

Informética:

e Introduccion al ordenador. Pseudocddigo: introduccion, ficheros, memoria dinamica. Lenguaje C:
introduccion, ficheros, memoria dinamica. Ordenacién. Tipos Abstractos de Datos. Estructuras de
datos lineales. Introduccién a la recursividad.

Fisica:

e Componentes pasivos. Analisis en DC y AC. Diodos. BJT: conceptos y regiones de trabajo. Circuitos
de polarizacion. Amplificadores Operacionales. Amplificadores con OP con sensores basicos.
Amplificadores con transistores.

Economia:

e Logistica de entrada y salida, operaciones, marketing, ventas y servicios. La infraestructura para
soportar la cadena de valor, recursos humanos, desarrollo de la tecnologia y finalmente compras.
Cadena de valor y ventajas en costes. Diferenciacion de la cadena de valor y la tecnologia asociada.
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Pensamiento y creatividad:

Pensamiento y creatividad |: Desarrollo sostenible y solidaridad

Tema 1. La era de la ciencia y la tecnologia. Caracteristicas y valores

Tema 2. El principio de responsabilidad y de precaucion

Tema 3. Etica del respecto

Tema 4. Del desarrollo sostenible al equilibrio y la armonia

Tema 5. La globalizacion

Tema 6. Etica, territorio y paisaje

Tema 7. Creatividad e innovacion. Concepto general y bases interdisciplinares |
Tema 8. La creatividad en un mundo complejo |

Tema 9. Propuestas de creatividad tecnolégica para un mundo mas sostenible
Tema 10. Propuestas creativas de nuevas formas de trabajo

Tema 11. Propuestas creativas para un mundo mas justo y solidario

Tema 12. La ciencia-ficciébn como fuente de creatividad

Pensamiento y creatividad II: Fundamentos antropoldgicos

Tema 1. Las dimensiones de la condicion humana

Tema 2. Persona y comunidad

Tema 3. Cuidado de uno mismo y de los demas: las virtudes

Tema 4. El sentido de la justicia

Tema 5. El sentido de la solidaridad

Tema 6. Derechos humanos. Los ejes fundamentales y el sentido de la Declaracion
Tema 7. Creatividad e innovacion. Concepto general y bases interdisciplinares I
Tema 8. La creatividad en un mundo complejo Il

Tema 9. La experiencia de la belleza como base para la creatividad

Tema 10. El lenguaje y la creacion de conceptos

Tema 11. La inteligencia colectiva y la creatividad

Tema 12. Recapitulando: Ser humano, creatividad, generacion y generosidad

Pensamiento y creatividad Ill: Relaciones humanas. Proyecto

Tema 1. Para una definicion de empresa. El equipo y la estrategia
Tema 2. Relaciones humanas: poder, autoridad, confianza

Tema 3. La ética de la profesion y la responsabilidad social corporativa
Tema 4. Organizacion, eficacia y comunicacion

Tema 5. Cultura empresarial y cultura civica

Tema 6. Contextos de interculturalidad

Tema 7. La creatividad en la organizacion de los equipos

Tema 8. La creatividad en las relaciones interculturales

Tema 9. La creatividad en la ideacion de nuevos proyectos empresariales
Tema 10. La creatividad como horizonte para una sociedad dinamica

Proyecto practico
Proyecto (individual o colectivo) tutorizado, directamente relacionado con la creatividad y la

innovacion en los diversos campos de cooperacion social.
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Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
TECNOLOGIAS INFORMATICAS 24 Créditos ECTS (648 horas), obligatorio

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios
Las dos materias que componen el médulo se imparten en tres cursos diferentes: Ingenieria de
computadores en primer y tercer curso, ¥ e Ingenieria del software en segundo curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

G-1 Capacidad de andlisis y sintesis de marcos conceptuales para generar nuevos
conocimientos.

G Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

G Resolucion de problemas.

G-11 Conocimientos basicos y fundamentales del &mbito de formacion.
G-12 Conocimientos en alguna especialidad de formacion.

G-14  Trabajo en equipo.

G —-22 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

G—-29 Habilidad para trabajar de forma auténoma.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E—-11 Conocimientos generales de la arquitectura de ordenadores.
E-13 Conocimientos generales de la programacion orientada a objetos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefio de soluciones informaticas a problemas concretos.

Uso de pseudocdédigo para modelar un problema o solucion.

Uso de técnicas para la estructuracion y modularizacion del cédigo.
Conocimientos de un lenguaje imperativo real.

Uso de un entorno real de programacion.

Trabajo en equipo en el analisis, disefio e implementacion de software.

Conocimientos basicos de tecnologia digital y de sus componentes asi como la forma de

disefar sistemas digitales.

8 Disefio y uso de sistemas, componentes, procesos o experimentos para conseguir los
requisitos establecidos y analizar e interpretar los resultados obtenidos.

9 Identificacion, formulacion y resolucién de problemas de base tecnolégica que requieren un

sistema digital.

10 Uso de las técnicas y herramientas de disefio de sistemas para desarrollarlo desde su inicio
hasta que empieza a funcionar.

~N o o WN P

11 Conocimientos en el uso de herramientas de simulacién de sistemas.

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Ingenieria de computadores Ingenieria del software
18 créditos ECTS (486 horas) obligatoria 6 créditos ECTS (162 horas) obligatoria

Actividades formativas con sus contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza —
aprendizaje
Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al moédulo, utilizando el método de la

leccion (10,8 créditos ECTS: 8,7 créditos en Ingenieria de computadores, 2,1 créditos en Ingenieria del
software)

Trabajo en laboratorio (4,3 créditos ECTS: 2,3 créditos en Ingenieria de computadores, 2 créditos en
Ingenieria del software)

csv: 234544376684534140715242





17

Dedicacion personal a las practicas de laboratorio (3,9 créditos ECTS: 2,9 créditos en Ingenieria de
computadores, 1 créditos en Ingenieria del software)

Estudio y trabajo personales del alumno (3,4 créditos ECTS: 3 créditos en Ingenieria de computadores, 0,4
créditos en Ingenieria del software)

Actividades de evaluacion (1,6 créditos ECTS: 1,2 créditos en Ingenieria de computadores, 0,4 créditos en
Ingenieria del software)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Las 2 materias que componen este médulo son tedrico-practicas, combinando las explicaciones teéricas con
la practica en el laboratorio. La combinacién de teoria y practica totalmente coordinadas permite un fuerte
afianzamiento de los contenidos y, en consecuencia, de las competencias relacionadas.

La evaluacion del alumno se basa en la calificacion a partir de los siguientes instrumentos de evaluacion:
e examenes (60%)
e controles o ejercicios en clase (10%)
¢ informes o gjercicios en el laboratorio (10%)
e desarrollo y presentacion de practicas personales o en grupo (20%)
Las calificaciones de cada instrumento de evaluacién se van publicando en la Intranet para su conocimiento

por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al
conjunto de profesores de la materia.

Breve descripcion de contenidos

Ingenieria de computadores:

e Sistemas de representacion numérica. Algebra de Boole y puertas ldgicas. Sistemas
combinacionales. Blogues funcionales y aritmética binaria. Elementos de memorizacion, biestables,
registros, contadores y memorias. Sistemas secuenciales. Tecnologias digitales.

e Sistemas de proceso. Microprocesadores y Microcontroladores. Sistemas de proceso con
microprocesadores. Periféricos, interrupciones, temporizadores y DMA. Programacion ensamblador
y metodologia de programacién. Fundamentos, estructura y arquitectura de computadores.
Tecnologia de computadores.

Ingenieria del software:

e Fundamentos de los lenguajes de programacion. Orientacion a objetos. Java. Lenguaje de

modelado UML. Introduccion a bases de datos.
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Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
SENALES Y SISTEMAS 18 Créditos ECTS (486 horas), obligatorio

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios
Las dos materias que componen el médulo se imparten en dos cursos diferentes: Transmision en segundo
curso, y Telematica e segundo y tercer curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

G-3 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
G-4 Conocimientos basicos de la profesion.

G-9 Resoluciéon de problemas.

G-12 Conocimientos en alguna especialidad de formacién.

G —-22 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

G -24 Capacidad de desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje.
G—-29 Habilidad para trabajar de forma auténoma.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E-14  Conocimientos generales del tratamiento y de la transmision de sefiales.
E-15 Conocimientos generales de redes: arquitecturas, protocolos, servicios, aplicaciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de sefiales y sistemas analégicos.

Conocimiento de sefiales y sistemas digitales.

Conocimiento de configuraciones y disefio de redes locales.
Uso de técnicas para el disefio y e implementacion de intranets.
Disefio de convertidores AD y DA.

Andlisis, diagndstico y resolucién de problemas de red.

Analisis + y disefio de la seguridad en las redes teleméticas.
Conocimientos sobre videoconferencias.

0 ~NOoO O WN P

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Transmisién Telemética
6 créditos ECTS (162 horas) obligatoria 12 créditos ECTS (324 horas) obligatoria

Actividades formativas con sus contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza —
aprendizaje

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al modulo, utilizando el método de la
leccion (9,3 créditos ECTS: 3 créditos en Transmision, 6,3 créditos en Telematica)

Trabajo en laboratorio (0,8 créditos ECTS: 0,3 créditos en Transmisidn, 0,5 créditos en Telemética)

Dedicacion personal a las practicas de laboratorio (1,8 créditos ECTS: 0,5 créditos en Transmisién, 1,3
créditos en Telematica)

Estudio y trabajo personales del alumno (4,7 créditos ECTS: 1,7 créditos en Transmision, 3 créditos en
Telemética)

Actividades de evaluacion (1,4 créditos ECTS: 0,6 créditos en Transmision, 0,8 créditos en Teleméatica)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

En la materia de Transmision destacan las explicaciones teéricas en combinacion con ejemplos y ejercicios
relacionados con la rama de conocimiento.
Los instrumentos de evaluacion utilizados son:

e examenes (70%)

e gjercicios en clase (15%)

e informes o trabajos personales o en grupo (15%)
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En la materia de Telematica se combina las explicaciones tedricas con la practica en el laboratorio. En este

caso, la parte practica de la asignatura no tiene la misma carga que otras materias tedérico-practicas de otros
madulos.

Los instrumentos de evaluacion utilizados son:
e examenes (70%)
e ejercicios en clase (10%)
e informes o ejercicios en el laboratorio (10%)
e trabajos personales (10%)

Las calificaciones de cada instrumento de evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento
por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al
conjunto de profesores de la materia.

Breve descripcién de contenidos
Transmision:

e Sefales y sistemas analdgicos: representacion temporal y frecuencias, teorema del muestreo,
cuantificacion y codificacion, conversion AD y DA. Sefiales y sistemas discretos: representacion
temporal y frecuencial, TFSD, delmacién e interpolacién. Modulaciones analégicas y digitales
bésicas.

Telematica:

e Conmutacién de datos. Torre OSI|. Redes de area Local, Redes Locales Virtuales. TCP/IP:
Direccionamiento, Encaminamiento, Traduccién de direcciones, IPv6, Protocolos de aplicacion.

e Simulaciéon y monitorizacion de redes. Analisis, diagnéstico y resolucion de problemas de red.

Acceso remoto. Videoconferencia. Seguridad. Cortafuegos. Encaminadores WAN, RDSI.
Conmutacion de nivel 3.
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Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
INGENIERIA APLICADA 21 Créditos ECTS (567 horas), obligatorio

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios
Las dos materias que componen el médulo se imparten en tres cursos diferentes: Disefio tecnoldgico y
experiencia de usuario en primer y tercer curso, y Sistemas audiovisuales en segundo y tercer curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
Habilidades basicas de manejo del ordenador.

Conocimientos basicos y fundamentales del ambito de formacién.
Conocimientos en alguna especialidad de formacion.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Preocupacion por la calidad y mejora continua.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E—-10 Conocimiento basico de la aplicacion de los dispositivos electronicos y de sus posibilidades.
E—-16  Conocimiento y uso de los conceptos basicos de multimedia, audio y video.

E-17 Capacidad de evaluar el comportamiento e interactividad de los usuarios ante los productos
tecnoldgicos.

E-18 Dominio de presentaciones multimedia de acuerdo a las necesidades empresariales.
E-23 Capacidad de participar en el disefio de productos tecnoldgicos.
E —-25  Definiry supervisar la eficacia técnica de un proyecto tecnoldgico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Se dispone de los conocimientos necesarios y basicos sobre disefio gréfico.

2 Conocer las bases artisticas y creativas minimas y necesarias para el disefio béasico de
software.

3 Se dispone de conocimientos de usabilidad e interaccién hombre-maquina para la practica
del disefio centrado en usuario.

4 Identificar, formular y resolver problemas de Usabilidad en entornos multidisciplinarios, tanto
en equipo como de forma individual.

5 Comprension del impacto de la usabilidad en los procesos de trabajo y de la sociedad.

6 Conocimientos de la metodologia de estructuracion, modularizacién y planificacion de
proyectos de tipo software dirigidos a la creacién de contenidos interactivos.

7 Fundamentos basicos de la produccién, equipamiento, grabacién de audio y video,
configuraciones y postproduccion.

8 Conocimientos basicos de dispositivos electronicos.

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Disefio tecnoldgico y experiencia de Sistemas audiovisuales
usuario 8 4 créditos ECTS (216 108 horas) obligatoria
43 17 créditos ECTS (351 459 horas) obligatoria

Actividades formativas con sus contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza —
aprendizaje
Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al médulo, utilizando el método de la

leccion (8,3 créditos ECTS: 6;3 7,3 créditos en Disefio tecnolédgico y experiencia de usuario, 2 1 créditos en
Sistemas audiovisuales)

Trabajo en laboratorio (6,7 créditos ECTS: 2,4 4,5 créditos en Disefio tecnoldgico y experiencia de usuario,
4.3 2,2 créditos en Sistemas audiovisuales)
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Dedicacion personal a las practicas de laboratorio (1,6 créditos ECTS: 8;9 1,2 créditos en Disefio tecnoldgico
y experiencia de usuario, 8;7 0,4 créditos en Sistemas audiovisuales)

Estudio y trabajo personales del alumno (3,1 créditos ECTS: 2,5 2,8 créditos en Disefio tecnoldgico y
experiencia de usuario, 8;6 0,3 créditos en Sistemas audiovisuales)

Actividades de evaluacion (1,3 créditos ECTS: 0,8 1,1 créditos en Disefio tecnol6gico y experiencia de
usuario, 8;5 0,2 créditos en Sistemas audiovisuales)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Las 2 materias, Disefio tecnolégico y experiencia de usuario y Sistemas audiovisuales, son teérico-practicas.
En este caso, los ejercicios practicos son una parte muy importante del médulo en general.

Para la evaluacion de estas materias debe destacarse los siguientes instrumentos de evaluacion:
examenes (40%)

ejercicios en clase (10%)

ejercicios en el laboratorio (10%)

trabajos en grupo (10%)

desarrollo y presentacion de practicas (30%)

Las calificaciones de cada instrumento de evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento
por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al
conjunto de profesores de la materia.

Breve descripcion de contenidos

Disefio tecnolégico y experiencia de usuario:

e Herramientas de retoque digital de imagenes. Disefio grafico digital. Herramientas de creacién
vectorial. Herramientas de Creacion y Enmaquetacion para Internet. Descripcion de la Usabilidad
clasica (Test de Tareas, Card Sorting...) y de la Experiencia de Usuario (Entrevistas
estructuradas...). Infraestructuras necesarias para realizar estudios de Usabilidad. Disefio centrado
en el usuario. Herramientas de creacion y de animacion vectorial. Programacién para Interfaces
Multimedia. Dispositivos que complementan el analisis en un Test (EyeTracker). Definicion de
perfiles. Datos cuantitativos y cualitativos. Metodologias aplicadas segun los objetivos del proyecto.

e Respuesta en frecuencia. Realimentacién. Estabilidad. Osciladores. Etapas de potencia.
Conversores AD/DA.

Sistemas audiovisuales:

e Fundamentos bésicos de la produccion, equipamiento, grabacion de audio y video, configuraciones
y postproduccion.

e ActionScript, Carga de XML. Director, Flash. Orientacion a Objetos. Componentes.
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Denominacion del médulo

Créditos ECTS, caracter

GESTION DE PROYECTOS Y EMPRENDEDURIA 28 Créditos ECTS (756 horas), obligatorio

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios
Las dos materias que componen el médulo se imparten en tres cursos diferentes: Gestion de nuevos
proyectos en segundo y tercer curso, y Gestion de proyectos empresariales en segundo, tercer y cuarto

curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
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DICHO MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de andlisis y sintesis de marcos conceptuales para generar nuevos
conocimientos.

Capacidad de organizar y planificar la aplicacion de los nuevos conocimientos.
Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

Conocimientos de una segunda lengua.

Trabajo en equipo.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
Compromiso ético.

Sensibilidad por el medio ambiente

Habilidades de investigacion.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Liderazgo.

Disefio y gestion de proyectos.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Motivacion para el logro.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Capacidad de combinar gestién y tecnologia.

Llevar a cabo proyectos del sector de las TIC utilizando los principios y metodologias propios
de la ingenieria, y conforme a la legislacion y normativa vigentes.

Disponer de una amplia vision de teméticas socio-econémicas actuales.

Disponer de una amplia vision de las diferentes tecnologias de la informacion y de la
comunicacion existentes actuales.

Conocimiento del proceso de creacidn de productos/servicios en diferentes sectores y areas
de actividad.

Comprender el proceso de gestion de portafolio de productos, proyectos, nuevos productos
y nuevos proyectos y su implicaciones organizativas.

Conocimiento de los parametros claves en la cadena de suministros.

Planificacion eficiente y control de procesos para el aprovisionamiento, almacenaje y
distribucién de productos.

Capacidad de analizar la aplicacion de las TIC a la empresa bajo parametros econémicos y
financieros.

Concebir, desplegar, organizar y gestionar sistemas y servicios del sector de las TIC en
contextos empresariales o institucionales para mejorar sus procesos de negocio,
responsabilizandose y liderando su puesta en marcha y mejora continua, asi como valorar
su impacto econoémico y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Uso de métodos y herramientas de gestion de proyectos, direccionar magnitud, tiempo,
costes, calidad, informacion; y organizacion.

Dominio del trabajo en grupo para implementar proyectos utilizando la gestion de proyectos.

Saber direccionar en un proyecto su magnitud, tiempo, costes, calidad, informacion, y
organizacion.

Dominio de técnicas de dindmica de sistemas.
Entender la relacion de la estrategia de la empresay los sistemas de informacion.
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6 Ser capaces de gestionar los presupuestos para la toma de decisiones, contabilidad para
planificacion, presupuestos, costes de los productos.

7 Saber aplicar los conocimientos de gestion de proyectos para pequefias y grandes empresas.
8 Conocimientos en el uso de herramientas de simulacion de sistemas.

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Gestidn de nuevos proyectos Gestidn de proyectos empresariales
11 créditos ECTS (297 horas) obligatoria 17 créditos ECTS (459 horas) obligatoria

Actividades formativas con sus contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza —
aprendizaje
Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al médulo, utilizando el método de la

leccion (8,8 créditos ECTS: 4,4 créditos en Gestion de nuevos proyectos, 4,4 créditos en Gestion de
proyectos empresariales)

Trabajo en laboratorio (4,4 créditos ECTS: 1,7 créditos en Gestion de nuevos proyectos, 2,7 créditos en
Gestion de proyectos empresariales)

Dedicacion personal a las practicas de laboratorio (6,1 créditos ECTS: 1,2 créditos en Gestion de nuevos
proyectos, 4,9 créditos en Gestidn de proyectos empresariales)

Estudio y trabajo personales del alumno (5,7 créditos ECTS: 2,9 créditos en Gestion de nuevos proyectos,
2,8 créditos en Gestion de proyectos empresariales)

Actividades de evaluacioén (3 créditos ECTS: 0,8 créditos en Gestion de nuevos proyectos, 2,2 créditos en
Gestion de proyectos empresariales)

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

Aunque las 2 materias son del ambito de la gestion de proyectos, éstas son tedrico-practicas puesto que no
se limita a las explicaciones de contenidos y de ejemplos sino que se combina con el estudio de casos reales
de gestion asi como el trabajo en laboratorio para la generacion de nuevas ideas.

En este caso, destacan los instrumentos de evaluacion que favorecen la participacion en dinamicas de grupo:
e examenes (40%)
e controles o ejercicios en clase (10%)
e informes o ejercicios sobre casos a estudiar (10%)
e participacion en dinamicas de grupo especificas (30%)
e informes o trabajos personales o en grupo (10%)
Las calificaciones de cada instrumento de evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento
por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al
conjunto de profesores de la materia.

Breve descripcion de contenidos

Gestion de nuevos proyectos:

e Técnicas para gestionar o conducir el proceso de desarrollo de un nuevo producto. Enfasis en la
cantidad de control necesaria donde tradicionalmente la creatividad ha prevalecido sobre la
disciplina. Temas: disefio para fabricar, calcular el mercado, imponer disciplina en el proceso de
desarrollo de un nuevo producto, tecnologia disruptiva, desarrollo del producto a la velocidad de
Internet, incertidumbre en el desarrollo del producto, rol de la experimentacion en el desarrollo de
un nuevo producto, creando organizacion efectiva, y desarrollo de productos a los costes deseados.

Gestion de proyectos empresariales:

e Project management, caracteristicas del andlisis e implementacion y su complejidad. Métodos y
herramientas de Project management, direccionar magnitud, tiempo, costes, calidad, informacion, y
organizacion. Problemas tipicos y estrategias para resolver problemas relacionados con los
proyectos. Soporte y herramientas de planificacion y gestion de los sistemas de informacion.
Estudios de caso exitosos y de fracaso. El curso quiere proporcionar los conocimientos y
herramientas para aportar proyectos exitosos en tecnologia y gestion. Muchos de los contenidos
son aplicables a pequefios y grandes proyectos industriales.

e Formacion en planificacion y gestion empresarial empleando los conceptos de System Thinking y
Dinadmica de Sistemas.

e Conocimientos para entender la relacion de la estrategia y los sistemas de informacion. Aplicar el
entorno de planificacion de sistemas adecuado para asegurar la continuidad de los sistemas en la
empresa. Conocer los distintos modelos de relaciéon, outsourcing... Conocimientos de las
tecnologias mas utilizadas. Establecimiento de los elementos necesarios para estimar la inversion
en sistemas de informacion. Presupuestos para la toma de decisiones, contabilidad para
planificacion, presupuestos, costes de los productos.
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Denominacion del médulo
GESTION DE MARKETING Y VENTAS

Créditos ECTS, caracter
12 Créditos ECTS (324 horas), obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Las dos materias que componen el médulo se imparten en tres cursos diferentes: marketing en segundo y
cuarto curso, y Ventas en tercer curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
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CON DICHO MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de andlisis y sintesis de marcos conceptuales para generar nuevos
conocimientos.

Capacidad de organizar y planificar la aplicacion de los nuevos conocimientos.

Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes diversas).

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
Sensibilidad por el medio ambiente.

Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimiento del proceso de creacién de productos/servicios en diferentes sectores y areas
de actividad.

Comprender el proceso de gestion de portafolio de productos, proyectos, nuevos productos
y huevos proyectos y su implicaciones organizativas.

Analizar diferentes segmentos de mercado del entorno tecnolégico e identificar posibles
nuevos segmentos donde desarrollar estrategias de marketing.

Capacidad de andlisis del impacto medioambiental producido por los productos disefiados o
a disefiar.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de desarrollar estrategias y planes de marketing.
Conducir investigaciones de mercado y estimaciones de la demanda.
Conocer las técnicas y herramientas para recoger informacion.

Uso de procesos y técnicas para interactuar con los clientes y adaptar la empresa a las
necesidades de los mismos.

Saber dirigir la estrategia de la empresa enfocada al mercado.

Capacidad de desarrollo de un programa de marketing focalizado en el mercado,
implementacion y gestion de la estrategia.

Dominio de la definicion, disefio y establecimiento de la estrategia de ventas coherente con
los objetivos a corto y largo plazo de la empresa y de la relacion con los clientes.

Dominio de la capacidad de trabajar entre equipos de distintas areas de la empresa para
crear la estrategia coherente con la necesidad del mercado.

Dominio de las técnicas de compra y ventas y analisis de las mismas para ser mas exitosos
ganando tiempo y mejorando la gestion econémica.

Dominio de las negociaciones y de las técnicas de negociacion.

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

8 créditos ECTS (216 horas) obligatoria

Marketing Ventas
4 créditos ECTS (108 horas) obligatoria
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Actividades formativas con sus contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza —
aprendizaje

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al médulo, utilizando el método de la
leccion (3,5 créditos ECTS: 2,3 créditos en Marketing, 1,2 créditos en Ventas)

Trabajo en laboratorio (1,2 créditos ECTS: 0,6 créditos en Marketing, 0,6 créditos en Ventas)

Dedicacion personal a las practicas de laboratorio (2,8 créditos ECTS: 2,2 créditos en Marketing, 0,6 créditos
en Ventas)

Estudio y trabajo personales del alumno (2,6 créditos ECTS: 1,4 créditos en Marketing, 1,2 créditos en
Ventas)

Actividades de evaluacion (1,9 créditos ECTS: 1,5 créditos en Marketing, 0,4 créditos en Ventas)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

En este médulo la materia Marketig Marketing es tedrico-practica. Para ello, los conceptos de marketing que
se van asimilando se van reforzando con ejercicios de dindmica de grupo para la creacién de nuevas ideas
de comunicacion pero también en laboratorios tecnolégicos como el Userlab y el Medialab. La materia de
Ventas es bastante tedrica aunque en ella se desarrollan algunos ejercicios sobre simuladores en el
laboratorio.

La evaluacion de estas materias se lleva a cabo a partir de estos instrumentos de evaluacion:
e examenes (50%)
e controles o ejercicios en clase (10%)
e informes o ejercicios en el laboratorio (5%)
¢ informes sobre los resultados de dinamicas de grupo (5%)
informes o trabajos personales o en grupo (10%)
e desarrollo y presentacion de practicas personales o en grupo (20%)

Las calificaciones de cada instrumento de evaluacién se van publicando en la Intranet para su conocimiento
por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al
conjunto de profesores de la materia.

Breve descripcion de contenidos

Marketing:

e Entender y definir marketing. Desarrollar estrategias y planes de marketing. Recoger informacion y
escanear los alrededores. Conducir investigaciones de mercado y estimaciones de la demanda.
Como conectar con los clientes, crear marca. Modular las ofertas del mercado. Aportar y comunicar
valor. Crear crecimiento a largo plazo.

o Estrategia enfocada al mercado. Andlisis de la situacion del mercado, disefio de estrategias de
mercado, desarrollo de un programa focalizado en el mercado, implementacion y gestion de la
estrategia.

Ventas:

o Definicién, disefio y establecimiento de la estrategia de vendas ventas coherente con los objetivos
a corto y largo plazo de la empresa y de la relacion con los clientes. Procesos de compra de los
clientes, comportamiento del cliente y rol del vendedor. Analisis del resultado de vendas ventas y
de la transformacion de las mismas para tomar decisiones correctas. Los principios basicos para
tener negociaciones exitosas y resolucion de conflictos. Rol del departamento de vendas ventas y
relaciones del mismo con otros departamentos de la empresa. Canales de venda, distribucion,
agentes y clientes. Estructura organizativa de vendas (incentivos, gestion)
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Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
ECONOMIA Y GESTION FINANCIERA 20 Créditos ECTS (540 horas), obligatorio

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios
Las dos materias que componen el médulo se imparten en tres cursos diferentes: Economia en segundo
curso, y Finanzas en tercer y cuarto curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

G-1 Capacidad de andlisis y sintesis de marcos conceptuales para generar nuevos
conocimientos.

G-3 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
G-7 Habilidades basicas de manejo del ordenador
G-8

Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes diversas).

G-9 Resolucion de problemas

G-10 Toma de decisiones.

G-20 Compromiso ético.

G -23 Habilidades de investigacion.

G —-32  Preocupacion por la calidad y mejora continua.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E-4 Disponer de una amplia vision de teméticas socio-econémicas actuales.

E-26 Capacidad de analizar la aplicacion de las TIC a la empresa bajo parametros econémicos y
financieros.

E-27 Capacidad de aplicar métodos de andlisis de inversiones en proyectos tecnoldgicos y
empresariales.

E-33 Disponer de los fundamentos econdmicos y socioldégicos necesarios para interpretar,
seleccionar y valorar desarrollos tecnolégicos relacionados con el sector TIC, y su aplicacion.

E-34 Realizar un analisis econémico-financiero a partir de los datos contables de una empresa y
tomar las posibles acciones de mejora desde el ambito de la produccion u organizacion
industrial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos de contabilidad general.

Dominio de técnicas de andlisis financieras y andlisis de costes.
Interpretacion de la informacion de contabilidad para la toma de decisiones.
Conocedores de la microeconomia y su efecto en el mundo empresarial.
Conocedores de la macroeconomia y su efecto en el mundo empresarial.
Dominio de las regulaciones del mercado y sus efectos en la economia.
Ser capaces de evaluar proyectos financieros.

Calcular el valor de una corporacién, empresa.

Capacidad para tomar decisiones financieras estratégicas y tacticas.
Gestion de la financiacion multinacional, adquisiciones...

Introduccion a al la gestion de las ingenierias.
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REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Economia Finanzas
8 créditos ECTS (216 horas) obligatoria 12 créditos ECTS (324 horas) obligatoria

Actividades formativas con sus contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza —
aprendizaje

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al médulo, utilizando el método de la
leccion (7,5 créditos ECTS: 2,4 créditos en Economia, 5,1 créditos en Finanzas)eg
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Trabajo en laboratorio (1,2 créditos ECTS en Economia)

Dedicacion personal a las practicas de laboratorio (3,7 créditos ECTS: 1,2 créditos en Economia, 2,5 créditos
en Finanzas)

Estudio y trabajo personales del alumno (6,2 créditos ECTS: 2,4 créditos en Economia, 3,8 créditos en
Finanzas)

Actividades de evaluacion (1,4 créditos ECTS: 0,8 créditos en Economia, 0,6 créditos en Finanzas)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Aungue las dos materias son bastante tedricas, con el fin de asegurar su comprension y asimilacion, se
propone unos ejercicios practicos con herramientas para el control econémico asi como el uso de simuladores
gue permitan comprender los efectos que puede tener un buen control de la economia en la empresa.

La evaluacion de estas materias se lleva a cabo a partir de estos instrumentos de evaluacion:
e examenes (70%)
e controles o ejercicios en clase (10%)
e informes o ejercicios en el laboratorio (5%)
desarrollo y presentacién de practicas personales o en grupo (15%)
Las calificaciones de cada instrumento de evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento

por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al
conjunto de profesores de la materia.

Breve descripcion de contenidos
Economia:

e Introduccién a los conceptos y teorias de micro y macroeconomia. Explicacion y practica de como

aplicar estos conceptos a casos reales. Regulaciones del mercado.
Finanzas:

e Introduccion a los conceptos de contabilidad y a las operaciones caracteristicas de los sistemas de
contabilidad. Principios de contabilidad de costes y financiera, técnicas de analisis y control de
costes. Interpretacion de la informacién de contabilidad para la toma de decisiones. Disefiado para
hacer uso de la informacion de contabilidad no para ser contable.

e Fundamentos en los conceptos de la gestion financiera. Valores y su valor. Como evaluar proyectos.
El valor de la corporacién. Decisiones financieras estratégicas. Decisiones financieras tacticas.
Gestion financiera de las ingenierias. Gestion de la financiacion multinacional, adquisiciones...
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Denominacion del médulo
DIRECCION ESTRATEGICA

Créditos ECTS, caracter
241 18 Créditos ECTS (567 486 horas), obligatorio

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios
Las dos materias que componen el médulo se imparten en dos cursos diferentes: Liderazgo y
responsabilidad social en tercer y cuarto curso, y Estrategia empresarial e innovacion en cuarto curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

G-2
G-6
G-10
G-13
G-14
G-15
G-16
G-19
G—20
G-25
G-26
G-27
G-31
E-1
E-4
E-22
E-24
E-26
E-27
E-35
E-36
E-37
E-38
1
2
3
4
5
6
7

CON DICHO MODULO / MATERIA
COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de organizar y planificar la aplicacion de los nuevos conocimientos.
Conocimientos de una segunda lengua.

Toma de decisiones.

Capacidad de critica y autocritica.

Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Habilidad para trabajar en un contexto internacional.
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
Liderazgo.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Capacidad de combinar gestién y tecnologia.
Disponer de una amplia visién de tematicas socio-econémicas actuales.

Conocimiento del proceso de creacion de productos/servicios en diferentes sectores y areas
de actividad.

Comprender el proceso de gestion de portafolio de productos, proyectos, nuevos productos
y nuevos proyectos y su implicaciones organizativas.

Capacidad de analizar la aplicacion de las TIC a la empresa bajo parametros econémicos y
financieros.

Capacidad de aplicar métodos de andlisis de inversiones en proyectos tecnol6gicos y
empresariales.

Analizar un sector tecnoldgico, realizando su diagndstico estratégico, y contribuir activamente
al desarrollo de un plan estratégico de una empresa y al disefio de su organizacién
(estructuras, politicas de gestion, disefios de puestos,..).

Valorar éticamente el alcance y los riesgos de los proyectos de Ingenieria.

Interpretar las principales variables relacionadas con aspectos de competitividad e
innovacion en la empresa.

Implantar sistemas de vigilancia y transferencia eficaz de tecnologia para posibilitar nuevas
actividades empresariales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominio del proceso de management estratégico.
Identificacion de las oportunidades de la industria y amenazas.

Capacidad de analisis interno de la empresa: competencias diferenciales, ventajas
competitivas y aprovechamiento de los recursos.

Ser resolutivo en crear ventaja competitiva, a nivel de negocio estratégico

Conocedor de la estrategia competitiva y la industria especialmente en industrias altamente
tecnoldgicas.

Dominio de los pasos y las gestiones para implementar la estrategia de la empresa.
Conocedores en detalle de la gestion del cambio en la empresa.
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8 Dominio de las principales funciones y habilidades en management (planificacion,
organizacion, liderazgo y coordinacion).

9 Identificar y conocer la importancia de las areas de conocimiento y habilidades que no
aportan ganancias directas a la empresa.
10 Gestion de los recursos generales de la empresa.

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Liderazgo y responsabilidad social Estrategia empresarial e innovacion
6 3 créditos ECTS (462 81 horas) obligatoria 15 créditos ECTS (405 horas) obligatoria

Actividades formativas con sus contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza —
aprendizaje
Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al médulo, utilizando el método de la

leccion (#9 6,5 créditos ECTS: 2:8 1,4 créditos en Liderazgo y responsabilidad social, 5,1 créditos en
Estrategia empresarial e innovacion)

Dedicacion personal a las practicas de laboratorio (5 4,5 créditos ECTS: 4 0,5 créditos en Liderazgo y
responsabilidad social, 4 créditos en Estrategia empresarial e innovacion)

Estudio y trabajo personales del alumno (46 4,1 créditos ECTS: +% 0,6 créditos en Liderazgo y
responsabilidad social, 3,5 créditos en Estrategia empresarial e innovacion)

Actividades de evaluacion (3;5 2,9 créditos ECTS: ;4 0,5 créditos en Liderazgo y responsabilidad social, 2,4
créditos en Estrategia empresarial e innovacion)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Las materias son tedrico-practicas. Existen las explicaciones de los contenidos, el estudio de casos que
permiten aflorar los conocimientos destacables, pero también se combinan con dindmicas de grupo que
permitan valorar la importancia del liderazgo pero también dinamicas de grupo destinadas a la aportacion
innovadora. Por tanto, los instrumentos de evaluacion combinaran tanto los examenes como todo este otro
tipo de dindmicas:

e examenes (40%)

e controles o ejercicios en clase (20%)

¢ informes de dindmicas de grupo (20%)

e informes o trabajos personales o en grupo (20%)
Las calificaciones de cada instrumento de evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento

por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al
conjunto de profesores de la materia.

Breve descripcion de contenidos

Liderazgo y responsabilidad social:

e Adquisicion de las habilidades necesarias en "organizational management". Principales funciones y
habilidades en management (planificacion, organizacion, liderazgo, coordinacién). Areas de
conocimiento y habilidades que no aportan ganancias directas a la empresa. Recursos generales.
Integrar sostenibilidad en los negocios, creando la cultura de la responsabilidad corporativa y buena
gobernanza.

Estrategia empresarial e innovacion:

e Innovacion, el que, porque y cuando. Organizando innovacion y emprendeduria. Redes y sistemas.
Creando innovacion desde cualquier punto de partida. Nuevos productos y desarrollo de servicios.
Creando y compartiendo conocimiento, propiedad intelectual. Innovaciéon discontinua.
Emprendeduria y emprendeduria social e innovacién. Innovacion para el crecimiento vy
sostenibilidad. Innovacion, globalizacion y desarrollo. Como realizar los pasos, llegar a la accion.

e Conocimientos en como los contornos de la economia global varian o se modulan. Procesos del
cambio global. Retratos de los distintos sectores. Ganar o perder en la economia global. Desarrollo
de estudios, economia geografica, ciencia politica y sociologia como conocimientos transversales.
Cross-cultural management.

e Dominio del proceso de management estratégico. Identificacion de las oportunidades de la industria
y amenazas. Andlisis interno: competencias diferenciales, ventajas competitivas y aprovechamiento.
Creando ventaja competitiva funciona, a nivel de negocio estratégico. Estrategia competitiva y la
industria. Estrategia en industrias altamente tecnoldgicas, Estrategia en un entorno global.
Estrategia corporativa. Implementando estrategia. Coémo realizar los pasos, llegar a la accion.

csv: 234544376684534140715242





30

Denominacién del médulo
INGENIERIA Y GESTION 20 Créditos ECTS (540 horas), mixto

Créditos ECTS, caracter

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Las materias que componen el médulo se imparten durante el Gltimo curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

G-2
G-5
G-8
G-9
G-10
G-13
G-15
G-16
G-17
G-18
G-22
G-24
G-25
G-29
G-33
E-1
E-2
E-3
E-4
E-5
E-21
E-22
E-23
E-24
E-26
E-27
1
2

CON DICHO MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de organizar y planificar la aplicacion de los nuevos conocimientos.
Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes diversas).

Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

Capacidad de critica y autocritica.

Habilidades interpersonales.

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad de desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje.
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Motivacion para el logro.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Capacidad de combinar gestién y tecnologia.
Capacidad de gestionar tecnologias como motor de cambio en la sociedad.

Llevar a cabo proyectos del sector de las TIC utilizando los principios y metodologias propios
de la ingenieria, y conforme a la legislacion y normativa vigentes.

Disponer de una amplia vision de teméticas socio-econémicas actuales.

Disponer de una amplia vision de las diferentes tecnologias de la informacion y de la
comunicacion existentes actuales.

Capacidad para identificar, formular y resolver problemas basicos de Ingenieria.

Conocimiento del proceso de creacién de productos/servicios en diferentes sectores y areas
de actividad.

Capacidad de participar en el disefio de productos tecnoldgicos.

Comprender el proceso de gestion de portafolio de productos, proyectos, nuevos productos
y nuevos proyectos y su implicaciones organizativas.

Capacidad de analizar la aplicacion de las TIC a la empresa bajo parametros econémicos y
financieros.

Capacidad de aplicar métodos de andlisis de inversiones en proyectos tecnoldgicos y
empresariales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Haber profundizado en un tema especifico del area de estudio del grado aplicando los

conocimientos aprendidos a lo largo del mismo, con capacidad de analisis y resolucion de
problemas de forma original o novedosa.

Tener la capacidad de organizacién y planificacion, habilidad de busqueda y gestion de la
informacion.
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3 Haber comunicado el trabajo de forma escrita y haberlo expuesto publicamente delante de
personas expertas y no expertas en la materia.

4 Se obtiene un complemento practico sobre los conocimientos adquiridos durante la titulacion
en ambitos de aplicacion reales de empresa.

5 Se conocen aspectos basicos sobre gestién de carrera profesional, mercado laboral y
busqueda de empleo.

6 Se elaboran las herramientas basicas necesarias para la gestion de oportunidades en el

mercado profesional.

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Practicas externas Trabajo fin de grado
4 créditos ECTS (108 horas) practicas externas 16 créditos ECTS (432 horas) trabajo fin de grado

Actividades formativas con sus contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza —
aprendizaje

Practicas externas: Se lleva a cabo con la insercién laboral en empresa que se gestiona académicamente
por el contacto de un tutor-empresa y un profesor-tutor. La dedicacion del alumno se concentra
principalmente en el trabajo de la empresa donde esté realizando las practicas externas (3.3 ECTS). También
se incluyen como actividades formativas la presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos
asociados a la materia (0.5 ECTS), y el estudio y trabajo personales del alumno (0.2 ECTS).

Trabajo fin de grado: El trabajo final de grado es la sintesis de toda la titulacion. Supone un trabajo de estudio,
disefio e implementacion de un proyecto en el ambito de las TIC y su gestion. Este trabajo esta guiado por
un profesor ponente que tutoriza y guia todo el desarrollo (0.6 ECTS). Bajo su supervision, el alumno realiza
una memoria con los contenidos tedricos y practicos o de investigacion de su trabajo (estudio y trabajo
personal -14.4 ECTS). Algunos seminarios complementarios pueden ayudar al alumno a orientar su trabajo
correctamente (1 ECTS).

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Para la evaluacion de las préacticas externas se tendrd en cuenta el informe final proveniente del tutor-
empresa y de los distintos puntos de control realizados por el profesor-tutor (83%). Este Ultimo es el
responsable de la calificacion. La evaluacion del alumno también se basara en la calificacion a partir de la
participacion en clase o en el laboratorio (14%) y los informes o trabajos personales (3%).

En el trabajo final de grado, la evaluacion se lleva a cabo por un tribunal que basara su calificacion en base
de la memoria librada (15%), al contenido del trabajo realizado (55%), asi como la valoracion del profesor
ponente (15%), la defensa realizada y, en su caso, la demostracion practica (15%). La defensa del Trabajo
final de grado es un acto publico. Los criterios de calificacion tendran en cuenta aspectos como: el dominio
de los conocimientos, la metodologia utilizada, la claridad de la presentacion, la capacidad de sintesis y de
exposicion oral, las respuestas a las preguntas del tribunal, en el caso de demostracion préactica, el buen
funcionamiento del proyecto desarrollado, un estudio econémico, un manual de usuario, en el caso de un
trabajo en el ambito de la investigacion, el estudio del estado actual, la novedad del tema, la aportacion
innovadora, entre otras.

Breve descripcion de contenidos

Practicas externas:

e Contenidos basicos de las distintas areas de toda la titulacion que afecten al tipo de empresa.
Trabajo fin de grado:
e Contenidos bésicos de las distintas areas de toda la titulacion que afecten al desarrollo del proyecto.
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Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS 16 Créditos ECTS (432 horas) mixto

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios
Las dos materias que componen el médulo se imparten en tres cursos diferentes: Tendencias tecnolégicas
en cuarto curso, y la Optatividad en segundo, tercero y cuarto curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO / MATERIA

COMPETENCIAS GENERALES

G-4 Conocimientos basicos de la profesion.

G-8 Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes diversas).

G-12 Conocimientos en alguna especialidad de formacién.
G —-22 Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.
G -24 Capacidad de desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E-1 Capacidad de combinar gestién y tecnologia.
E-2 Capacidad de gestionar tecnologias como motor de cambio en la sociedad.
E-3

Llevar a cabo proyectos del sector de las TIC utilizando los principios y metodologias propios
de la ingenieria, y conforme a la legislaciéon y normativa vigentes.

E-4 Disponer de una amplia vision de tematicas socio-econémicas actuales.

E-5 Disponer de una amplia vision de las diferentes tecnologias de la informacion y de la
comunicacion existentes actuales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos de Ultima tecnologia aplicada a las TIC.
Conocimientos de gestion de Ultima generacion.

Metodologia apropiada para adecuarse a la nueva tecnologia.
Adecuacion a los cambios.

Trabajo en equipo.

Otros resultados en funcion de las asignaturas optativas elegidas por cada estudiante segun
el mdédulo correspondiente.

o O WN PP

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

Tendencias tecnoldgicas Optatividad
4 créditos ECTS (108 horas) obligatoria 12 créditos ECTS (324 horas) optativa

Actividades formativas con sus contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza —
aprendizaje

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al médulo, utilizando el método de la
leccion (2,4 créditos en Tendencias tecnoldgicas)
Estudio y trabajo personales del alumno (1,2 créditos en Tendencias tecnolégicas)
Actividades de evaluacion (0,4 créditos en Tendencias tecnoldgicas)
La optatividad de la titulacion recoge un conjunto de asignaturas que pueden ser de caracter teodrico, teodrico-
practico o de laboratorio. En ese sentido, los 12 ECTS de la optatividad se distribuiran en dedicacion en el

aula, trabajo de laboratorio, dedicacion personal a practicas, estudio personal y actividades de evaluacion
segun el tipo de asignatura de que se trate.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

La materia de tendencias tecnoldgicas es del tipo tedrico. Asi pues, se basara en explicaciones teéricas en
combinacién con ejemplos relacionados con las novedades tecnolégicas del momento. La evaluacion se lleva
a cabo durante todo el curso a partir de trabajos y controles periédicos.
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La materia optatividad responde a la eleccion que podra realizar el alumno. Dependiendo del tipo de
asignatura que elija, ésta tendra un método de evaluacion u otro, como puede apreciarse por la explicacion
gue aparece en la introduccién de este capitulo de fichas (5.1.2).
La evaluacion continua es la base de la calificacion de los alumnos. Para ello se dispone de los siguientes
instrumentos de evaluacion:
e examenes (60%)
controles o ejercicios en clase (10%)
informes o ejercicios en el laboratorio (10%)
informes o trabajos personales o en grupo (5%)
desarrollo y presentacién de practicas personales o en grupo (15%)
Las calificaciones de cada instrumento de evaluacion se van publicando en la Intranet para su conocimiento

por parte del alumno. El conjunto de las calificaciones permite ajustar la nota final de cada asignatura al
conjunto de profesores de la materia.

Breve descripcion de contenidos

Tendencias tecnoldgicas:
e Avances de la actualidad tecnoldgica.
Tecnologias concretas de actualidad en el &mbito de las TIC y la gestion.
Tecnologias punteras en fase de desarrollo y futuribles al respecto.
e Conocimientos complementarios del titulo de grado.
Optatividad:
e Précticas externas.
e Colaboracion en los departamentos.
e Participacién en proyectos realizados en el Centro.
e Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.
e Otros contenidos en funcién de las asignaturas optativas que elija el estudiante.
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Procedimiento para la organizacién de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y
acumulacion de créditos ECTS.

Desarrollo de las actividades de movilidad

La Universitat Ramon Llull (URL) esta convencida que la internacionalizacion de todas sus actividades es
un modo de favorecer la apertura de la universidad hacia el exterior, promoviendo el intercambio de
conocimiento y la incorporacion de elementos innovadores. La planificacion estratégica de la URL sefiala
la internacionalizacion como una de las acciones a potenciar, de acuerdo al convencimiento de que con
ello se contribuye a implementar una oferta docente de calidad, se incrementan las competencias y
expectativas laborales de los alumnos y se mejora la calidad global de la institucion.

La URL, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y de cada uno de los centros y
facultades que la integran, tiene como objetivo el de crear las condiciones idéneas para promover y
facilitar la movilidad de sus estudiantes, ya que es un factor de gran importancia para nuestra universidad.

La URL respeta y observa todos los principios de los diferentes programas internacionales con relaciéon a
la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos transnacionales e informando a la comunidad
universitaria de las condiciones y requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una movilidad de
calidad.

La participacién de la URL en programas de movilidad pretende reforzar la dimension internacional de la
educacion, fomentar una mejora cuantitativa y cualitativa del aprendizaje de lenguas y promover la
cooperacion y la movilidad en el ambito de la educacién.

Cabe destacar que la URL respeta y promueve en todas sus actividades de movilidad las politicas
comunitarias transversales, como son la igualdad entre hombres y mujeres, la integracion de estudiantes
con discapacidades motrices, sensoriales y psiquicas a través de sendos planes estratégicos (en este
sentido todos los estudiantes reciben informacion sobre las ayudas complementarias que se conceden a
los estudiantes con alguna discapacidad), el empefio por lograr una total cohesién social y econémica a
través de un programa equilibrado de becas y la lucha contra la xenofobia y el racismo en la URL.

Es igualmente importante destacar que desde el Rectorado de la URL se hace un seguimiento minucioso
de cada estudiante para asegurar que su estancia estd completamente cubierta por las correspondientes
pélizas de seguro. Asi, por ejemplo, para la movilidad Europea, se comprueba que los propios
beneficiarios soliciten a la Seguridad Social la tarjeta sanitaria europea, que les garantiza una asistencia
médica completa. Paralelamente, la universidad colabora con la compafia “Europea de Seguros”,
notificando las fechas de estancia de cada beneficiario asi como el pais de destino, para dar de alta a los
mismos en la péliza que la URL tiene contraida con la compafiia aseguradora para cubrir posibles
accidentes y dafios a terceros durante la propia estancia. En movilidades fuera de Europa, el compromiso
para con el beneficiario se extiende, ademas, a la cobertura médica.

Se describe a continuacién el procedimiento de gestion de los programas de movilidad de estudiantes
entre universidades y de estudiantes a empresas. El modelo de gestién desarrollado explicitamente para
el programa Erasmus, se aplica de forma similar a la movilidad nacional del programa Sicue/Séneca con
la simplificaciones que supone el tema de conocimiento linguistico y de conocimiento del pais de destino
y a la movilidad con paises de fuera de la Unién Europea, especialmente Asia, América y Oceania.

Europa Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Finlandia, Francia,
Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Noruega, Polonia, Portugal,
Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Suecia y Suiza.

Oriente Medio Israel

América Argentina, Bolivia, Brasil, Canada, Colombia, Cuba, El Salvador, Ecuador, Estados
Unidos, México, Nicaragua, Per(, Uruguay, Venezuela y Chile.

Oceania Australia y Nueva Zelanda.

Asia Corea, Filipinas, India, Indonesia, Japon, Malasia, Singapur, Tailandia y China.
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Movilidad académica internacional

Organizacion de la movilidad

La URL promueve la movilidad con sesiones informativas y divulgativas desde todas las facultades para
gue los estudiantes conozcan los diferentes programas de movilidad existentes, asi como las
universidades ofertadas, el nimero de plazas disponibles y el procedimiento a seguir para optar a una
estancia de movilidad; también se difunden las experiencias de estudiantes que han participado en
convocatorias pasadas.

Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos interesados en alguna movilidad,
informandoles sobre las caracteristicas y los requisitos del programa.

Las diversas actividades de preparacion y seguimiento de la movilidad (iniciativa de los intercambios,
preparacion de tramites administrativos, coordinacién de flujos, seguimiento académico, presentacién de
informes, etc.) se realizan tanto a nivel del Vicerrectorado de la Universidad como a nivel de nuestro
Centro.

Cabe destacar que la URL, en materia de lenguas extranjeras, quiere que cada estudiante tenga un
dominio de la lengua inglesa a nivel general y también a nivel especializado en funcién de su carrera. En
la titulacion de Grado en Ingenieria y Gestidon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién 24
créditos se desarrollaran, como se ha explicado en el apartado 5, enteramente en inglés. A parte se
formalizaran clases especiales para aquellos alumnos que no hayan desarrollado dicha lengua en sus
anteriores escuelas.

La seleccién de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta el:

e Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes asi como sus capacidades linglisticas
y su expediente académico.

¢ Adecuar los perfiles requeridos por las instituciones de acogida con los perfiles de los candidatos.

e Favorecer, en lo posible, a estudiantes con discapacidades que dificulten el seguimiento normal
de sus estudios.

Por lo que respecta a los estudiantes de acogida, se les facilita todo el apoyo necesario en relacion al
idioma, de tal forma que se le ofrecen cursos de espafiol y de catalan.

Las actividades realizadas respecto a la organizacion de la movilidad procuran que el estudiante, tanto el
gue se desplaza como el que recibimos, tenga la mayor informacion posible sobre todos los aspectos del
programa en el que participa y de su estancia. En el caso de los estudiantes acogidos se procura, ademas,
una facil integracién en nuestra vida universitaria y social. En el caso de estos Ultimos, la URL tiene
publicada en su pagina web el information package, que aglutina toda la informacion que necesita tener
un estudiante de movilidad que se desplaza a nuestra universidad.

Las actividades relativas a la organizacion de la movilidad que se realizan incluyen sesiones informativas
y de bienvenida a los estudiantes extranjeros, programa social, preparacion linglistica, produccion,
impresion, distribucion y traduccion materiales e informaciones generales relativas a la movilidad.

En nuestro Centro, Enginyeria i Arquitectura La Salle, el 6rgano encargado de la gestion de los programas
de movilidad, asi como de la acogida de los estudiantes foraneos, es la oficina de relaciones
internacionales.

Desde la oficina de relaciones internacionales, se ofrecen diversas sesiones informativas a lo largo del
curso para dar a conocer a los estudiantes los diferentes convenios y oportunidades que desde la Escuela
se ofrecen, asi como las posibles ayudas econémicas a las que los estudiantes pueden optar. Asi mismo,
los alumnos tienen a su disposicion toda la informacién relativa a los programas de movilidad en la intranet
del Centro.

También se gestionan las solicitudes de intercambio de los estudiantes propios, a los que, mediante un
sistema de puntuacion basado principalmente en el expediente académico y en el conocimiento de la
lengua del pais que solicitan, se les otorga una de las plazas existentes, siguiendo unos protocolos
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estandarizados para este tipo de intercambio. Una vez formalizada la aceptacion de la plaza se establece
el cuadro de asignaturas a cursar en la universidad destino, asi como la equivalencia correspondiente con
las asignaturas propias.

La realizacion de una movilidad internacional favorece la adquisicion por parte de los estudiantes de
ciertas competencias transversales, asi como de las especificas asociadas a las materias que cursaran
en la universidad de acogida (que previamente seran estudiadas para asegurar la adecuaciéon con los
objetivos del titulo)

Durante su experiencia internacional, los estudiantes de nuestra escuela mantienen contacto directo con
la oficina de Relaciones Internacionales (mediante correo electrénico y/o teléfono), que les ofrece apoyo
y orientacion ante cualquier duda, problema o circunstancia especial que pueda surgir una vez estén en
el pais destino.

A la llegada de los estudiantes extranjeros que realizan su intercambio en nuestra escuela, se les ofrece
una pequefia orientacion introductoria sobre la universidad, la ciudad y el pais, asi como soporte para
formalizar su matriculacién como estudiantes de intercambio.

Durante su estancia, la oficina actla de nexo con su universidad origen y se encarga del seguimiento
tanto académico como personal de los estudiantes acogidos.

A nivel de reconocimiento de créditos ECTS, los estudiantes que han realizado un intercambio, a su
vuelta, presentan los resultados obtenidos en la universidad de acogida, y en virtud de las equivalencias
pactadas con el alumno antes de su partida se procede al reconocimiento de las asignaturas propias con
la calificacion obtenida en la universidad de acogida.

Una vez regresados de sus intercambios, los estudiantes rellenan un formulario de valoracién en el cual
explicitan sus impresiones sobre el programa.

Paralelamente se realiza una reunion de evaluacion personalmente con cada estudiante, para poder
evaluar en concreto su experiencia asi como las posibles observaciones y comentarios que sobre el
programa tuviera.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Fruto del trabajo realizado en la Universidad para asegurar la adecuacion de sus estudios y la calidad de
su movilidad, el 1 de agosto de 2006 la Comision Europea comunic6 a la Universitat Ramon Llull, la
concesion de la menciéon ECTS label, como reconocimiento a la correcta implementacion del sistema
europeo de transferencia de créditos en todas sus carreras universitarias. Dicha mencién supone un
reconocimiento y una garantia que la movilidad internacional se realiza segin los procedimientos que
marca la Comisién Europea. Cabe destacar que la Universitat Ramon Llull es la segunda universidad
espafiola que obtiene esta mencién y una de las 21 que la posee a nivel mundial.

La etiqueta “European Cretit Transfer System Label” (ECTS) y el Diploma
Suplement Label (DS) acreditan que la URL ha implementado
satisfactoriamente el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos en
todos sus estudios. El proceso seguido para conseguir esta etiqueta ha
consistido en que todos los centros de la URL han armonizado las

»* o »* titulaciones de 1r y 2do ciclo segin el formato ECTS, especificando las
X competencias profesionales asignadas a cada carrera y las habilidades y
European Credit capacidades que el estudiante adquiere o ha de haber adquirido al acabar

Transfer System Label

sus estudios.

La consecucién de la ECTS label supuso para la universidad superar un proceso de evaluacion in situ por
expertos de la Unién Europea para conocer y observar tanto la actividad del Vicerrectorado como de las
facultades y escuelas de la URL. En este proceso de debié demostrar que se disponia del information
package y de los documentos y procedimientos adecuados para la correcta gestion de la movilidad.

El information package de la Universitat Ramon Llull existe en los tres idiomas inglés, castellano y catalan
para los estudiantes internacionales que quieren venir a nuestra universidad y se encuentra en la web de
la misma. El contenido de este documento se divide en tres capitulos:
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1. Informacién sobre la institucion
http://www.url.edu/es/cont/informacion/informacioninstitucion.php.

Nombre y direccion

Calendario académico

Organos de gobierno

Descripcién general de la institucién

Listado de estudios

Proceso de admision

Principales puntos del reglamento universitario
Coordinador institucional ECTS

2. Informacion de todas las titulaciones de la universidad
http://www.url.edu/es/cont/informacion/informaciontitulaciones.php

Todas las titulaciones deben comunicar al futuro estudiante el mismo contenido expuesto de
manera idéntica para todas ellas. Para conseguirlo se disefié un modelo de ficha que contenia
los siguientes apartados:

Descripcién general

Titulo que se expide

Requisitos de admision

Objetivos educativos y profesionales

Acceso a estudios posteriores

Diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al afio)
Examen final

Normas sobre examenes y evaluaciones

Coordinador departamental ECTS

Ademas, todas las asignaturas de todas las titulaciones que se imparten en la universidad también
debian contener el mismo tipo de informacion, expuesta de forma idéntica para todas ellas. Se
disefié un modelo de ficha con los siguientes apartados:

Nombre de la asignatura

Cadigo de la asignatura

Tipo de asignatura

Nivel de la asignatura

Curso en el que se imparte

Semestre/trimestre

Numero de créditos asignados (basados en la carga de trabajo del estudiante necesaria para
lograr los objetivos y el aprendizaje esperados)

Nombre del profesor

Objetivos de la asignatura (preferiblemente expresados en términos de resultados de
aprendizaje esperados y competencias que se han de adquirir)

Requisitos previos

Contenidos del programa

Bibliografia recomendada

Métodos docentes

Métodos de evaluacion

Idioma en el que se imparte

Informacién general para el estudiante

http://www.url.edu/es/cont/informacion/informaciongeneral.php

Coste de la vida

Alojamiento

Comidas

Servicios médicos

Servicios para estudiantes discapacitados
Seguro

Ayudas econémicas para los estudiantes
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Servicios de informacidn y orientacion al estudiante
Otros servicios para el estudio

Programas internacionales

Informacién practica para estudiantes internacionales
Servicios de idiomas

Practicas

Servicio de actividades deportivas

Otro tipo de actividades

Consejo de estudiantes

Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad tiene un expediente que consta de
unos documentos disefiados de acuerdo a los estandares que marca la Union Europea. Estos expedientes
también fueron evaluados antes de recibir el ECTS label.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la URL hacia otro pais,
son:

e Formulario de solicitud — Student Application form.

e Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad - Bilateral Agreement.

e Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

Contrato de subvencion de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado entre el

estudiante y la universidad que incluye:

Acuerdo de aprendizaje - Learning Agreement.

Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - antes de la

movilidad.

e Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - después de la
movilidad.

e Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera - Proof of academic
recognition.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad son:

¢ Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad — Bilateral Agreement.

e Transcripcion de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - antes de la
movilidad.

Acuerdo de aprendizaje -Learning Agreement.
Transcripcion de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - después de la
movilidad.

e Los demés documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia elaborado
por el estudiante, se guardan en la universidad que ha movilizado a su estudiante.

Existe una comunicacion constante y fluida entre los representantes institucionales, los vicerrectorados y
los responsables académicos, asi como entre los estudiantes y sus tutores, para asegurar que tanto el
estudiante que viaja como el que se incorpora a la Universitat Ramon Llull cumple de forma provechosa
con los objetivos marcados al planificar la movilidad.

Convenios existentes para la movilidad de los estudiantes

Universitat Karlsruhe http://www.uni-karlsruhe.de/index_en.html

Ecole Nationale Superieure des
Telecommunications(ENST)

http://www.enst.fr/

ECAM (Lyon) http://www.ecam.fr/
Technical University of Denmark http://www.dtu.dk/index_e.htm
Hogeschool Antwerpen http://www.ha.be/english/index.cfm?section_id=43
Haute Ecole Roi Baudoin http://www.herb.be/portail/index2.php
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Technische Univeristét Berlin

http://www.tu-berlin.de/

Universita La Sapienza

http://www.uniromal.it/

ISAIP D"Angers

http://www.esaip.org/?lang=SP

Katolieke Hogeschool Kempen

www.khk.be

Group ESIEE http://www.esiee.fr/
Université Aix Mareille 111 (Aix-en- hittp:/AWWW.Up.Univ-mrs.fr/
Provence)

Fachhochschule Regensburg

http://www.fh-regensburg.de/index en.html

Warsaw University of Technology

http://www.pw.edu.pl/english

Fachhochschule Ulm

http://www.fh-ulm.de/default eng.asp

Technological Educational Institute of
Chalkis (TEI)

www.teihal.gr/

Gjovik University College (Norway)

http://int2.hig.no/index.php/content/view/full/141

Universita di Brescia

www.unibs.it/

Universita de Ferrara

http://www.unife.it

Byalystok Technical University (Faculty
Architecture)

http://www.pb.bialystok.pl/

University College Dublin

http://www.ucd.ie

Universidade Autonoma de Lisboa

http://www.universidade-autonoma.pt/

Ecole Nationale Supérieure d’Architecture
de Clermont- Ferrand

http://www.clermont-fd.archi.fr/public/

Hogeschool voor Wetenschap

http://www.architectuur.sintlucas.wenk.be/

Technical University Bratislava
(Eslovaquia)

http://www.stuba.sk/new/generate page.php?page id=132

University of Cottbus (Alemania)

Acaddemia di Architettura, Ticino

http://www.arch.unisi.ch/

De La Salle University, Manila (Filipinas)

http://www.dIsu.edu.ph/

La Salle Pachuca (México)

ULSA Mexico

http://www.ulsa.edu.mx/principal.shtml

La Salle Cuernavaca

http://www.cvca.ulsa.mx/

University of Applied Sciences Zirisch

http://www.zhwin.ch/service/english.php

Unilasalle Canoas (Brasil)

www.unilasalle.edu.br

ITESM-Instituto Tecnoldgico Monterrey

http://www.mty.itesm.mx/principal.html

Vellore Institute of Technology (India)

http://www.vit.ac.in/

Tecnoldgico de Antioquia (Colombia)

http://www.tdea.edu.co/

Unilasalle Rio de Janeiro (Brasil)

www.unilasalle.org

INT Management Paris

www.is-sudparis.eu

Ayudas ala movilidad de les estudiantes

A través del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de trabajo el Centro ayuda a todos aquellos
estudiantes que desean continuar o terminar su formacién en otras universidades y/o paises como ya se
ha descrito en este mismo apartado En cuanto a ayudas econémicas se les ayuda en la gestién para la
concesion de las becas siguientes:

Becas ERASMUS (las de la agencia ERASMUS)

Becas BANCO SANTANDER - Universitat Ramon Llull

Becas AGAUR (Generalitat de Catalunya)

Becas internacionales BANCAJA — Universitat Ramon Llull

Becas BALSELLS (University of California at Irvine)

Becas de CASA ASIA

Becas ARGO

Becas de la embajada de Taiwan para estudiantes espafioles de Master o Doctorados
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Becas DAAD (Servicio Aleman de Intercambio Académico)
Becas del Gobierno de la India

Becas FULBRIGHT

Becas INTEGRANTS

Becas LEONARDO

También existe en el Centro una delegacion de IAESTE (Asociacion de estudiantes que tramitan becas
de practicas en el extranjero). A su responsable se le proporciona toda clase de facilidades pargue para
gue puedan promocionar sus ayudas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Como ya se explicado en el apartado 2 de la memoria nuestra institucion lleva impartiendo titulos
universitarios des de 1903. En estos momentos Enginyeria i Arquitectura La Salle cuenta con unos 400
profesores, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial, para dar servicio a unos 4000 alumnos.
Ademas cuenta con 110 persones contratadas a tiempo completo que conforman el Personal de

Administracion y servicios y con 330 como Personal colaborador investigador.

6.1.1 Personal académico disponible.

El n° de profesores necesarios para impartir el titulo se han estimado en 28 29, repartidos entre las
diferentes médulos y/o materias, y todos estan disponibles en el Centro, ya que en este momento
estan impartiendo asignaturas en las diferentes titulaciones de Ingenieria técnica o superior, en los
masteres oficiales universitarios o en otros masteres no oficiales de Enginyeria i Arquitectura La
Salle.

Dichas necesidades de profesorado para impartir el titulo se ha establecido teniendo en cuenta
tanto las actividades te6ricas como las practicas para todas las asignaturas del plan de estudios
presentado, considerando la incorporacién de 70 alumnos que irdn avanzando durante los préximos
4 afios. Se ha considerado la plantilla de profesores que ya se dispone en el Centro (profesores de
las antiguas titulaciones de Ingenieria y masteres de gestién) y se ha determinado cual iba a ser su
dedicacion a la docencia tal como se especifica en la tabla que se presenta a continuacion.

Ademas como se especifica en el apartado 6.1.3 se prevé la contratacion de colaboradores para dar
soporte a la plantilla de profesores estimada. Hay que tener en cuenta que el primer afio solamente
se implantan los dos primeros cursos.

Ademas se cuenta con el apoyo de personal colaborador investigador para contribuir al mejor
seguimiento del alumnado, para crear grupos de trabajo en equipo y para la preparacién y
desarrollo de las préacticas de laboratorio

También participara en la formaciéon de los estudiantes los tutores de empresa en las practicas
externas y profesores colaboradores para tutelar los proyectos final de Grado y la composicién de
sus tribunales.

La coordinacion de las préacticas externas va ser realizada por el responsable del Servicio de
Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo. Su grado académico es: Licenciado en Psicologia, con
un Master en Direccion de RR HH y un MBA. Su experiencia laboral ha consistido en desarrollar
dicho trabajo durante 7 afios para toda la institucion. Aunque, en los titulos que hasta el dia de hoy
se estan impartiendo en el Centro, las practica externas no son obligatorias bien es verdad que hay
un tanto por ciento elevado de alumnos a los que, desde dicho servicio, se les facilita la posibilidad
de realizarlas como complemento de su formacidbn mientras estan estudiando las Ultimas
asignaturas de su carrera. Ello se ha podido conseguir a través de convenios de colaboraciéon con
diferentes empresas de los sectores préximos a nuestros titulos.

Para el nuevo Grado se van aprovechar dichos convenios y también a los propios tutores de dichas
empresas para facilitar su acogida y al final su evaluacion.

En el apartado 6.1.3 se prevé la incorporacion de algin colaborador mas a medida que se consolide
el titulo y por tanto aumente el nimero de alumnos realizando las practicas externas.

a) Tablaresumen de los profesores necesarios y disponibles
Para la eleccién del profesorado se ha tenido en cuenta la disposicion que marca el Real Decreto

7786, Ley organica 4-2007 de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, publicada en el BOE n° 89 pagina 16252 en su apartado 74. El 50 %
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del profesorado es doctor y el 60% de los doctores son acreditados. Su experiencia docente y
profesional queda avalada por su curriculo. Ademas, desde hace afios estan impartiendo clases en
las titulaciones de Ingenieria de Enginyeria i Arquitectura La Salle — URL y han colaborado en la
elaboracion de este plan de estudios.

Grado Académico Categona Vmcglamqn ala
académica universidad

Inaeniero Asociado Contrato a tiempo completo

9 Dedicacién al Titulo : 30%

. Contrato a tiempo parcial

Bachelor Asociado Dedicacién al Titulo :40%
Ingeniero Titular Contrato a tiempo completo

9 Dedicacion al Titulo : 25%
: . Contrato a tiempo completo

Doctor acreditado Asociada Dedicacién al Titulo : 25%

. Contrato a tiempo parcial

Doctor Asociado Dedicacién al Titulo :50 %

. Contrato a tiempo parcial

Doctor Asociado Dedicacién al Titulo :50 %
. . . Contrato a tiempo completo
Licenciado Asociado Dedicacién al Titulo :25 %
. . . Contrato a tiempo completo
Licenciado Asociado Dedicacion al Titulo :25 %
. . Contrato a tiempo completo

Doctor acreditado Titular Dedicacion al Titulo 25 %
. . . Contrato a tiempo completo
Licenciado Asociado Dedicacion al Titulo :20 %
. . Contrato a tiempo completo

Doctor acreditado Titular Dedicacion al Titulo =20 %

. Contrato a tiempo parcial

Doctor Asociado Dedicacion al Titulo :90 %

. Contrato a tiempo parcial

Bachelor Asociado Dedicacién al Titulo :50%

Ingeniero Asociado Contrato a tiempo parcial

9 Dedicacién al Titulo :50 %
. . Contrato a tiempo completo

Doctor acreditado Titular Dedicacién al Titulo 20 %
Ingeniero Titular Contrato a tiempo completo

9 Dedicacién al Titulo :20 %
. . . Contrato a tiempo completo
Licenciada Asociada Dedicacién al Titulo :45 %
. . Contrato a tiempo completo

Doctora acreditada Titular Dedicacién al Titulo 30 %
. . Contrato a tiempo completo

Doctor acreditado Asociado Dedicacion al Titulo 45 %
Ingeniero Titular Contrato a tiempo completo

9 Dedicacién al Titulo :45 %
. . . Contrato a tiempo completo
Licenciado Asociado Dedicacién al Titulo :20 %
Ingeniera Asociada Contrato a tiempo completo

9 Dedicacion al Titulo :20 %
. . Contrato a tiempo completo

Doctor acreditado Titular Dedicacion al Titulo 45 %

. Contrato a tiempo parcial

Doctor Asociado Dedicacién al Titulo :40 %
. : Contrato a tiempo completo

Doctor acreditado Titular Dedicacién al Titulo 20 %

. Contrato a tiempo parcial

Doctor Asociado Dedicacién al Titulo :50 %
. . Contrato a tiempo completo

Doctor acreditado Titular Dedicacién al Titulo 45 %
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Ingeniero Asociado Contrato a tiempo completo
9 Dedicacién al Titulo :20 %

. Contrato a tiempo completo

Doctor Asociado Dedicacion al Titulo :15 %

b) Pequefio curriculum de los profesores

Grado académico

Ingeniero Superior en Electrénica

Categoria académica

Profesor Asociado

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 11
TFC/PFC tutelados: 55
Publicaciones docentes: 8

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 3

Publicacion en revistas cientificas: 2

Participacion en congresos cientificos: 10

Publicaciones de libros: 1

Experiencia profesional de dos afios en empresa del sector.

Director del master en Seguridad MSTI - Universitat Ramon Llull
Coordinador del Area de Tecnologias IP del Centro Tec. de Telecom. de
Catalunya (CTTC) (2001-2002)

Coordinador del “CISCO Networkig Academy Program” en Enginyeria i
Arquitectura La Salle — URL.

Coordinador del Centro de Servicios Informéticos de Enginyeria i
Arquitectura La Salle — URL.

Participacion en el Comité Cientifico del XIX Simposium Nacional de la
Unién Cientifica Internacional de Radio (2004)

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Sefales y Sistemas

Grado académico

Bachelor of Arts Degree, Sociology —Psychology

Categoria académica

Profesor Asociado

Vinculaciéon a la Universidad

Contrato a tiempo parcial

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 5
TFC/PFC tutelados: 5

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 4

1984-Actual, Bi-Cultural EU 2001, Director — Fundador, Barcelona
1976-1977, Time Life Incorporated, New York, Departamento Edicion
Libros

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Gestion empresarial

Grado académico

Ingeniero en Informéatica

Categoria académica

Profesor titular universitario

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 21
TFC/PFC tutelados: 5
Publicaciones docentes: 1

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 1

Administrador de la Universitat Ramon Llull

Secretario General de Enginyeria i Arquitectura La Salle (URL)

Director General de Enginyeria i Arquitectura La Salle (URL)

Miembro del equipo de gobierno de la Universitat Ramon Llull

Miembro de la Junta Académica de la Universitat Ramon Llull

Miembro del patronato de la Universitat Ramon Llull

Vice-presidente del patronato de la Fundacién Universitat i Tecnologia La
Salle

Presidente del Parc d’Innovacioé tecnoldgica i empresarial La Salle
Miembro de las comisiones académica, de admision, del jurado de becas y
de la comisién de convalidaciones de la Universitat Ramon Llull

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Tecnologias Informaticas
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Grado académico

Doctora en Informatica acreditada

Categoria académica

Profesora Asociada

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 15
TFC/PFC tutelados: 10
Publicaciones docentes: 4

Tutor de alumnos de Ingenieria

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 19

Publicacion en revistas cientificas: 9

Participacion en congresos cientificos: 36

Publicaciones de libros: 2

Premios Cientificos: 1

Direccion del Grupo de Investigacion en Sistemas Inteligentes (desde
2006).

Estancia postdoctoral en el Computing Sciences Research Center, Bell
Laboratories, Lucent Technologies, USA. (2002-2003)

Estancia predoctoral en el Institut de Recherche en Informatique de Nantes
(IRIN), 1997.

Comité de Programa de 27 congresos nacionales e internacionales y
revisora de 6 revistas internacionales.

Organizacion de congresos: CCIA’2001 (Congreso Catalan de Inteligencia
Artificial), IWLCS 2006/2007 (International Workshop on Learning
Classifier Systems), JJC (Terceres Jornades de Java Catalanes).

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Tecnologias Informéticas

Grado académico

Doctor en Ingenieria Industrial

Categoria académica

Profesor asociado

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo parcial

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 40
Publicaciones docentes: 5

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 1

Participacion en congresos cientificos: 4

Publicaciones de libros: 1

Premios Cientificos: 2

Desde 2007 Presidente de LACE Fundacion dedicada a los componentes
electrénicos.

Desde 1995 miembro de la Direccién y Vice-Presidente en Mutua
Intercomarcal

De 1990-2006 Vice-Presidente y Director de Samsung Electronics lberia 'y
a cargo de la Divisién de Operaciones

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Direccion de Operaciones y Proyectos

Grado académico

Doctor en Ingenieria Informatica

Categoria académica

Profesor asociado

Vinculaciéon a la Universidad

Contrato a tiempo parcial

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 35
Publicaciones docentes:

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 1
FISA Group Spain: Director General

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Direccion de Operaciones y Proyectos

Grado académico

Licenciado en European Business Studies

Categoria académica

Profesor asociado

Vinculacién a la Universidad

Profesor asociado

Experiencia docente

Afnos de docencia universitaria: 4
TFC/PFC tutelados: 9

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 4

5 afios de experiencia de profesor de marketing en varios institutos en
Barcelona.

1998 — 2000 Aromet, Irlanda. Departamento de marketing en el sector
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financiero y industrial
2000-2003 Global Financial Management Group (Barcelona).
Departamento de marketing en el sector financiero y industrial

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Gestidn econémico-financiera

Grado académico

Licenciado en Informatica

Categoria académica

Profesor asociado

Vinculaciéon a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Anos de docencia universitaria: 7

TFC/PFC tutelados: 11

Publicaciones docentes: 6

Tutor de alumnos de primer curso de Ingenieria

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 1

Coordinador de Servicios Informéaticos de la Universitat Ramon Llull (2
afos).

Coordinador Docente de Primer Ciclo de Ingenieria Informatica (3 afios).
Consultoria y asesoria y coordinacion tecnoldgica de las empresas
Corporacid Hipotecaria Mutual y Valoraciones y Tasaciones Hipotecarias,
Grupo La Caixa (7 afios).

Jefe del Departamento de Mateméticas de ESO y Bachillerato La Salle
Gracia (3 afios).

Responsable de informatica del Proyecto SUX (Servei d'Urgencies
Hospitalaries) - Instituto Municipal de la Salud de Barcelona (8 afios).

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Tecnologias Informéticas

Grado académico

Doctor en Informatica acreditado

Categoria académica

Profesor titular universitario

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 22
TFC/PFC tutelados: 138
Publicaciones docentes: 7

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos [+D: 6

Publicacion en revistas cientificas: 2

Participacion en congresos cientificos: 31

Publicaciones de libros: 5

Director del Departamento de Informética, Director de la Seccién de
Arquitectura de Computadores y Director del Grupo de Investigacion de
Sistemas Distribuidos.

Participacion en multiples proyectos de transferencia de tecnologia en el
area de informatica.

Editor de las revistas INPUT y INNOVA.

Participacion en mdltiples tribunales de proyectos, tesis doctorales y revisor
de publicaciones.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Tecnologias Informaticas

Grado académico

Licenciado en Fisica

Categoria académica

Profesor Asociado

Vinculaciéon a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 10
Publicaciones docentes: 2

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 1

Participacion en congresos cientificos: 1

7 afios participando en programas de Masteres en La Salle.

2 afios de director en MB Sistemas.

3 aflos como Socio Director de CONZENTRA

3 afilos como Business Development en COMPUTER ASOCIATES
6 afios como Project Manager en ORIGIN

6 afios como Project Manager en PHILIPS.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Gestion empresarial
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Grado académico

Doctor en Sistemas de Comunicacion acreditado

Categoria académica

Profesor titular universitario

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 10
TFC/PFC tutelados: 116
Publicaciones docentes: 2

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos |+D: 37

Publicacion en revistas cientificas: 1

Participacion en congresos cientificos: 25

Estancia en universidades extranjeras durante 5 afios

Direccion del area de transferencia de tecnologia en TV digital durante 8
afos

Direccion del Departamento de Tecnologias Audiovisuales durante 5 afios.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Ingenieria aplicada

Grado académico

Doctor en Ingenieria Industrial

Categoria académica

Profesor asociado

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo parcial

Experiencia docente

Anos de docencia universitaria: 5

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos [+D: 1

Participacion en congresos de organizacion hospitalaria

Instalacion y creacion de un centro de desarrollo de productos de planta de
irradiacion de productos alimenticios en la junta de energia de Madrid.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Marketing y ventas

Grado académico

Bachelor of Science

Categoria académica

Profesor asociado

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo parcial

Experiencia docente

Afios de docencia universitaria: 6

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 1

Participacion en congresos cientificos: 5

2002-act Business Profesor en La Salle, ESADE, Barcelona Business
school, ESEI, Staffordshire University

1999-2002 Manager en DiamondCluster International

1998 IT Analyst en Cisco Systems

1996-1997 Manager, Finance en MCI Systemhouse, Inc

1993-1996 Operations Manager/Controller en Vision Integrated Marketing
1992-1993 Controller en Intouch Group, Inc.

1989-1992 Senior Accountant, audit. Department en Deloitte & Touche

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Direccion de Operaciones y Proyectos

Grado académico

Ingeniero Quimico

Categoria académica

Profesor Asociado

Vinculaciéon a la Universidad

Contrato a tiempo parcial

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 7
TFC/PFC tutelados: 1

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 1

Publicaciones de libros: 1

Patentes:1

Presidente de OAK ALUMNI I.A.P. (Mexico 1998)

President and founder of CID “Comunidades Integrales en Desarrollo”
(Mexico 2000)

2005 — present UNIONES ARPOL S.A. Director de Ventas y Marketing
2005 EAGLE DATAMATION INTL (AUSTRALIA).Marketing and Business
Development Consultant

2004 ALLIED DOMECQ (MEXICO) Marketing and Business Development
Consultant

1996 — 2003 PROCTER AND GAMBLE (MEXICO, BRAZIL, U.K.) Research
and Development Group Manager
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Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Gestién econémico-financiera

Grado académico

Doctor en Ingenieria Informatica acreditado

Categoria académica

Profesor titular universitario

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 14

TFC/PFC tutelados: 79

Publicaciones docentes: 8

Coordinador del titulo de Graduado Técnico en Tecnologias Multimedia

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 9

Publicacién en revistas cientificas: 1

Participacion en congresos cientificos: 23

Publicaciones de libros: 1

Patentes:1

Premios Cientificos:1

Experiencia profesional de tres afios en empresas del sector de la
formacion tecnoldgica.

Direccion de seminarios tecnoldgicos.

Direccion de la Seccién de Multimedia del Departamento de Tecnologias
Audiovisuales de la Universidad durante 5 afios.

Direccion del Master en Creacion y Disefio Multimedia (MCDM) de la
Universidad durante 2 afios.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Ingenieria aplicada

Grado académico

Ingeniero Superior en Electronica

Categoria académica

Profesor titular universitario

Vinculaciéon a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afios de docencia universitaria: 9

TFC/PFC tutelados: 95

Publicaciones docentes: 2

Coordinador docente de la titulaciéon de ingenieria técnica de
telecomunicaciones en Sistemas de Telecomunicaciones de Enginyeria i
Arquitectura La Salle

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 4

Publicacion en revistas cientificas: 1

Participacion en congresos cientificos: 3

Responsable del Area de Comunicaciones Opticas de Enginyeria i
Arquitectura La Salle.

Dos estancias en la Base Antartica Espafiola Juan Carlos |, en las
campafias 2005 y 2006, con una duracion de 3 meses, relacionadas con el
proyecto: Caracterizacién y modelado del canal ionosférico en la Antéartida:
Comunicaciones HF avanzadas.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Conocimientos complementarios

Grado académico

Licenciada en Estudios Europeos con Filologia Francesa

Categoria académica

Profesora titular universitaria

Vinculaciéon a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 11

Experiencia investigadora y/o
profesional

2004- 2007 Coordinadora del departamento de inglés de Enginyeria i
Arquitectura La Salle.

Programacion y coordinacion de las 3 asignaturas de inglés que se
imparten en las carreras de ingenieria y arquitectura.

1999- 2002 Directora de estudios BRIGHTON 15 idiomas,
Barcelona.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Formacioén basica

Grado académico

Doctora en Ingenieria Electronica acreditada

Categoria académica

Profesor titular universitario
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Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Anos de docencia universitaria: 11
TFC/PFC tutelados: 38
Publicaciones docentes: 5

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 37

Publicacion en revistas cientificas: 9

Participacion en congresos cientificos: 27

Publicaciones de libros: 4

Patentes: 1

Directora de la Seccion de Procesado de la Sefial. Enginyeria La Salle.
09/2000-act.

Directora del Grupo de Investigacion en Procesado Multimodal. Univ.
Ramon LIull.11/2000-act.

Directora de proyectos del Centro de Transferencia de Tecnologia La Salle.
09/1997-09/2004.

Directora del Programa de Doctorado en Teoria y Procesado de la Sefial y
la Informacion. Universitat Ramon Llull. 09/2003-09/2004.

Miembro del Comité Asesor de Tecnologias del Habla y Ciencias del
Conocimiento del Ayuntamiento de Barcelona. 2004.

Experiencia en gestion de proyectos europeos.

Participacion en diferentes comités evaluadores de propuestas de
investigacion e innovacion.

Estancia en el centro de investigacion “Visual Dynamics Group” de la
Universidad de Oxford. 1997.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Sefales y Sistemas

Grado académico

Doctor en Ciencias Fisicas acreditado

Categoria académica

Profesor Asociado

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 9
TFC/PFC tutelados: 3
Publicaciones docentes: 3

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 7

Publicacion en revistas cientificas: 7

Participacion en congresos cientificos: 3

Publicaciones de libros: 2

Miembro del Laboratorio de Fisica Mateméatica, Societat Catalana de
Fisica.

Investigador visitante en el Instituto de Matematica, Estatistica e
Computacao Cientifica, UniCamp, Sao Paulo, Brasil (1afio), en el
Observatoire de Paris, Paris, Francia (1 mes) y en el International Center of
Theoretical Physics, Trieste, Italia (1 mes).

Revisor, Mathematical Reviews, American Mathematical Society.
Referee, Journal of Mathematical Physics, American Institute of Physics.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Formacién basica

Grado académico

Ingeniero Superior en Electronica

Categoria académica

Profesor titular universitario

Vinculaciéon a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 11
TFC/PFC tutelados: 9
Publicaciones docentes: 26

Tutor de alumnos de Ingenieria

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 4

Publicacion en revistas cientificas: 3

Participacion en congresos cientificos: 30

Editor asociado a la revista ‘MSEL: Modelling in Science Education and
Learning’. 2007.

Miembro del comité de programa de las VIl jornadas sobre aprendizaje
cooperativo. Valladolid, 2007.

Revisor de articulos para la revista ‘IEEE Transactions on fuzzy systems’.
2006.

Miembro del comité organizador del Primer encuentro de modelizacion

csv: 218375562614059096787113





11

matematica. Vilanova i la Geltrd, 2005.

Miembro del consejo asesor de la revista ‘INDIVISA: Boletin de estudios e
investigacion’. 2004.

Miembro del comité organizador del Simposium Nacional de la Unién
Radio-Cientifica Internacional. Barcelona, 2004.

Miembro del grupo de investigacion GPMM (Grupo de investigacion en
Procesado Multimodal).

12 afios en docencia de Formacion Profesional.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Formacioén basica

Grado académico

Licenciado en Teologia

Categoria académica

Profesor Asociado

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 13

Experiencia investigadora y/o
profesional

Publicaciones de libros: 4

Actualmente es Presidente Ejecutivo de la Business Engineering School de
La Salle- Universitat Ramon Llull.

Hasta Septiembre de 2007 fue Chairman y CEO de Epson Europe,
Presidente Ejecutivo para Europa, Oriente Medio y Africa, de Seiko- Epson
Corp.

Es también Presidente de la Fundacién Epson y del Instituto de Tecnoética.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Gestion empresarial

Grado académico

Ingeniera Superior en Electronica

Categoria académica

Profesora Asociada

Vinculaciéon a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 3
TFC/PFC tutelados: 1
Publicaciones docentes: 1

Tutor de alumnos de Bachelors

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos [+D: 2

Participacion en proyectos de Finanzas con el Profesor Jiv Kale en Saint
Mary’s College of California (2004-2005)

Participacion en el proyecto de 1+D “Report on trenes in local Hispanic
markets” (2005)

Responsable de la infraestructura de la Intranet del Deutsche Bank-Espafia
(1998-2002)

Responsable de la creacion de la Intranet de AVENTIA (1997-1998)
Responsable de la creacion del departamento de informatica de SYSDATA
S.A. (1995-1997)

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Gestion empresarial

Grado académico

Doctor en Electrénica acreditado

Categoria académica

Profesor titular universitario

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 14
TFC/PFC tutelados: 110
Publicaciones docentes: 8

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 5

Publicacion en revistas cientificas: 2

Participacion en congresos cientificos: 57

Publicaciones de libros: 2

Responsable del Grupo de Investigacion en Electromagnetismo y
Comunicaciones de la Universidad Ramon Llull

Jefe de la Seccion de Comunicaciones del Departamento de
Comunicaciones y Teoria de la Sefial

Responsable del area de Electrdnica de la empresa FESTO PNEUMATIC
Participacion en multiples proyectos de transferencia de tecnologia en el
area de comunicaciones.

Evaluador de proyectos del Plan Nacional de I+D en Tecnologias
Electrénicas y Comunicaciones.
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Revisor de diversas publicaciones.
Representante de la Comision G “Radio ionosférica y propagacion” del
comité nacional de URSI

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Formacioén basica

Grado académico

Doctor en Business Administration

Categoria académica

Profesor Asociado

Vinculaciéon a la Universidad

Contrato a tiempo parcial

Experiencia docente

Anos de docencia universitaria: 25
TFC/PFC tutelados: 12
Publicaciones docentes: 50

Experiencia investigadora y/o
profesional

Publicaciéon en revistas cientificas: 10
Participacion en congresos cientificos: 8
Publicaciones de libros: 1

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Gestion econdmico-financiera

Grado académico

Doctor en Microelectrénica acreditado

Categoria académica

Profesor titular universitario

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 18
TFC/PFC tutelados: 36
Publicaciones docentes: 5

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 13

Publicacion en revistas cientificas: 4

Participacion en congresos cientificos: 30

Publicaciones de libros: 3

Responsable de la Seccion de Disefio Digital y Microelectrénica del
Departamento de Electronica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
La Salle (Universitat Ramon Llulll), desde septiembre de 1997.

Estancia de un afio en la Université Catholique de Louvain-la-Neuve
(Bélgica, 1992-93).

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Ingenieria aplicada

Grado académico

Doctor en Ciencias Quimicas

Categoria académica

Profesor asociado

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo parcial

Experiencia docente

Afios de docencia universitaria: 5

Experiencia investigadora y/o
profesional

Director MBAs La Salle-URL

2000-2006 Director General de operaciones y desarrollo del grupo Nubiola
2000-2002 Director general de Nubiola Rumania

1996-2000 Director general de Pigmentos S.A. (Colombia)

1997-2000 Bioterra. Creacion y direccidn general (Colombia)

1988-1996 Hinkel Ibérica. Director y miembro del Comité de direccién.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Direccion de Operaciones y Proyectos

Grado académico

Doctor en Ciencias Fisicas acreditado

Categoria académica

Profesor titular universitario

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 11
TFC/PFC tutelados: 98

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 13

Publicacion en revistas cientificas: 14

Participacion en congresos cientificos: 29

Publicaciones de libros: 12

Analista en Aplicaciones en Informatica Avanzada S.A. (1994-1996).
Jefe del Laboratorio de Instrumentacion para Fisica de Altas Energias La
Salle.

Coordinador de Investigacion de Enginyeria i Arquitectura La Salle.
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Coordinador del sistema de control del Calorimetro del experimento LHCb.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Formacioén basica

Grado académico

Ingeniero en Electrénica

Categoria académica

Profesor titular universitario

Vinculacién a la Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Anos de docencia universitaria: 8
TFC/PFC tutelados: 60
Publicaciones docentes: 1

Experiencia investigadora y/o
profesional

Participacion en proyectos I+D: 1

Participacion en congresos cientificos: 1

Direccion de cursos multimedia de especializacion

Direccion del area de animacion de Enginyeria y Arquitectura La Salle.

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Ingenieria aplicada

Grado académico

Doctor en ciencias de la educacion

Categoria académica

Profesor Asociado

Vinculacién a la
Universidad

Contrato a tiempo completo

Experiencia docente

Afos de docencia universitaria: 1 afio
TFC/PFC/TFM tutelados: -
Publicaciones docentes: 2

Experiencia investigadora
y/o profesional

Publicacion en revistas cientificas: 2
Participacion en congresos cientificos: 2
Publicaciones de capitulos de libros: -

Otros: 20 afios de direccién de centros docentes

Ambito de conocimiento
vinculado al titulo

Pensamiento y Creatividad

csv: 218375562614059096787113





				2016-07-20T19:23:27+0200

		España









		2017-05-03T20:24:25+0200
	España




