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Baixa la proporció de dones que es
dediquen a les tecnologies de la
informació
La Salle presenta un estudi sobre el perfil de les dones del
sector TIC

Elisabet Galobardes, directora de l'Escola Tècnica Superior
d'Enginyeria Electrònica i Informàtica (ETSEEI) de La Salle,
ha presentat avui un estudi sobre les dones llicenciades en
aquesta universitat al sector de les tecnologies de la
informació i la comunicació durant els darrers deu anys.
Galobardes ha explicat que les dones llicenciades han
assolit càrrecs de responsabilitat, però que cada vegada
n'hi ha menys d'interessades en aquesta mena d'estudis.

De fet, no és la primera vegada que es diu que cada vegada hi ha menys joves
interessats en estudiar enginyeries relacionades amb les tecnologies de la
informació i la comunicació, i això passa tan en homes com en dones. Però ara,
a més, s'ha detectat un descens de la proporció de dones respecte a la d'homes
en les carreres més tècniques, sobretot a l'enginyeria informàtica. I això
preocupa especialment perquè fins no fa gaire la tendència era la contrària i
s'encaminava, encara que poc a poc, cap a l'equilibri. Pel que fa als deu anys en
què s'ha basat l'estudi, només un 17% de les llicenciades eren dones.

Un perfil molt diferent al que transmet Hollywood

L'estudi revela que un 73% de les dones llicenciades al sector de les tecnologies
de la informació i la comunicació tenen formació complementària i, malgrat que
són joves –tenen trenta anys de mitjana–, més de la meitat tenen persones al
seu càrrec. Així doncs, han assolit una bona carrera professional per a la qual
valoren les capacitats comunicatives, de gestió i de treball en equip més que no
pas les tècniques, perquè es donen per sabudes. Segons Galobardes aquest
perfil allunya les dones que treballen al sector de les TIC de l'estereotip
d'informàtic difós per les pel·lícules fe Hollywood: l'home solitari, amb poques
capacitats comunicatives i obsessionat amb la tecnologia. Per Galobardes és
probable que sigui aquesta imatge la que hagi fet davallar l'interès dels
estudiants vers les carreres relacionades amb les tecnologies de la informació
en un moment en què calen molts professionals i és una bona sortida
professional.

Menys desequilibri salarial que en d'altres sectors

D'una altra banda, Ernesto Poveda, director de l'empresa de recursos humans
ICSA també ha presentat un informe comparatiu sobre els sous dels homes i les
dones del sector de les tecnologies de la informació a l'estat espanyol. N'ha
destacat que és el sector més equilibrat d'entre les carreres tècniques, però que
encara hi ha diferències de sous entre homes i dones. Així, en el sector de les
TIC, la diferència de sous és d'un 2,2% en els càrrecs tècnics, xifra que
augmenta als càrrecs intermitjos fins a un 5,6% i que encara és més destacada
entre els directius, posició en què les dones cobren un 8,5% menys que els
homes. El desequilibri és més greu a les grans empreses multinacionals que no
pas a les petites i mitjanes. 

21 març 2007

Una notícia de VilaWeb.com
Enllaç permanent: http://www.vilaweb.cat/www/noticia?p_idcmp=2323521

http://www.salle.url.edu/portal/lasalle/enginyeria-arquitectura/Controller?mvchandler=portals&action=change-language&view=collage&lang=ca
http://www.vilaweb.com/media/attach/vwedts/docs/donatic.pdf
http://www.icsarrhh.com/
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Internet y Tecnología

Las nuevas tecnologías reducen la distancia salarial entre hombres 
y mujeres 

 

 

21/03/2007 

Barcelona. (EFE).- Los directivos del sector de las nuevas tecnologías de la información y la 
comunicación (TIC) han visto reducirse las diferencias salariales entre hombres y mujeres, hasta el 
punto de que ellas cobran un 8,5% menos que ellos, mientras que la diferencia salarial media en 
España es del 16,5%. 
 
Esta es una de las conclusiones que se desprenden del informe 'DonaTIC', que ha sido presentado 
hoy conjuntamente por sus artífices, la Escuela Técnica Superior de Ingeniería Electrónica e 
Informática (ETSEEI) de La Salle y la empresa de recursos humanos ICSA, y que tiene por objeto 
analizar el perfil de las mujeres ingenieras en su trabajo y cómo se valoran socialmente. 
 
El director general de ICSA, Ernesto Poveda, ha declarado que "es esperanzador ver como las 
directivas TIC se encuentran en una situación de mayor normalidad salarial que la media española", 
ya que en sectores como la dirección de los recursos humanos se registran diferencias retributivas 
de hasta un 14%. 
 
Dentro del sector de las TIC, las telecomunicaciones son el campo donde es menor la distancia 
salarial -ellas cobran un 11,7% menos- y las empresas audiovisuales, el campo en el que más 
diferencias se observan, ya que las trabajadoras perciben, en el caso de los cargos intermedios, un 
21,4% menos. 
 
En comparación con Francia e Italia, los datos indican que, en el primer caso, apenas hay diferencia 
retributiva entre hombres y mujeres en el ámbito de las telecomunicaciones, si bien la diferencia se 
dispara en la consultoría tecnológica, en la que se percibe que ellas perciben un 14,3% menos, y en 
el caso de Italia, las directivas en cargos de telecomunicaciones cobran un 9,7% menos que ellos, 
acercándose así al caso de España. 
 
Según el estudio, el 73% de las mujeres formadas en carreras técnicas tiene formación 
complementaria, mayoritariamente en el campo de la dirección y gestión de empresas, y el 91% 
afirma haber progresado en su trayectoria profesional, tanto jerárquica como transversalmente, una
evolución que en el 73% de los casos comportó una mejora remunerativa. 
 
Sin embargo, sólo un 4% de las 100 profesionales entrevistadas para el informe se ha declarado 
"muy satisfecha" con su sueldo, y cerca del 70% considera que no se ajusta al trabajo que 
desarrolla, hecho que atribuye a la política retributiva de la empresa y a la situación del mercado 
laboral. 
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Con todo, un 19% de las profesionales ha respondido que tiene hijos, incluso dos en la mayoría de 
los casos, un hecho que la directora general de la ETSEEI La Salle, Elisabet Golobardes, ha valorado 
positivamente, ya que según ella indica que en el sector se ha conseguido una mayor conciliación de
la vida laboral y personal que en otros sectores. 
 
Golobardes ha resaltado que existe una proporción positiva entre el número de graduadas en 
carreras técnicas y el porcentaje de directivas en empresas de este campo, y ha asegurado que la 
condición femenina aporta al perfil del ingeniero valores añadidos para la empresa, como puedan 
ser la empatía, la eficacia, y la capacidad de trabajar en equipo. 
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Economía.- Las ejecutivas españolas están tan formadas como 
los hombres, pero ganan un 12% menos y ocupan 18% de cargos 

En el caso concreto de la dirección general, el hombre cobra en 
promedio 81.300 euros brutos anuales (más beneficios 
extrasalariales) y la mujer 68.000, lo que supone un 16,5% de 
diferencia.  

En España el 87% de los directores generales son hombres y el 81% 
de ellos tiene formación universitaria, cifra que en el caso de las 
directoras generales se incrementa hasta el 84%.  

El informe Icsa desvela también que la presencia femenina es mayor 
en el departamento de Recursos Humanos, (30% de los casos), 
donde los directores masculinos cobran de media 60.000 euros al 
año, un 14% más que sus colegas femeninas.  

El área financiera es donde las diferencias salariales son menores: los 
hombres ingresan en promedio 57.000 euros, un 8% más que las 
directoras financieras, posición en la que están representadas en un 
19%.  

Los puestos con menor presencia femenina son la dirección comercial 
y de producción (12 y 8% respectivamente). En estas áreas las 
diferencias retributivas son del 12% en comercial y del 10,5% en 
producción.  

Respecto a la formación, tanto hombres como mujeres tienen en 
todos los puestos directivos formación universitaria, según el puesto, 
entre el 80 y el 95% de los casos, y en aproximadamente un 30% de 
las ocasiones, complementada con un master de postgrado.  

El Informe Icsa sobre Retribución de la mujer Directiva en España, 
que ha contado con la colaboración del portal Laboris.net, la ETSEEI 
La Salle-Universitat Ramon Llull y Amec, incorpora datos actualizados 
a febrero de 2007 de más de 190.00 trabajadores y trabajadoras de 
España, de los cuales 16.750 ocupan cargos directivos. 



 

 
http://www.terra.es 
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mujer-empresa  
Sólo 18% de cargos de responsabilidad empresas españolas los 
ocupan mujeres 

 
Tan sólo un 18% de los cargos de máxima responsabilidad en las empresas 
españolas están ocupados por mujeres, según arrojan los datos del informe 
Retribución de la mujer directiva en España hecho público hoy por la empresa 
gestora de recursos humanos ICSA. 

 
Las mujeres, pese a contar con una formación profesional equiparable y en algunos 
casos superior a la de los hombres, perciben, en puestos de igual responsabilidad como 
pueda ser la dirección general de una empresa, hasta un 16,5% menos que ellos. 
 
Destaca especialmente la diferencia retributiva que hay en la dirección de gestión de 
recursos humanos, que el estudio revela como el área donde hay mayor presencia 
femenina (30% de los casos), y que, sin embargo, también acusa una 
descompensación: los hombres cobran en esta sección una media de 60.000 euros 
anuales, un 14% más que sus colegas femeninas. 
 
Las diferencias de sueldo persisten también, aunque en menor grado, en el área de 
dirección comercial, en la que ellas cobran un 12,2% menos que ellos, y en la 
financiera, en que la diferencia se sitúa en un 8%. 
 
El estudio, presentado hoy por el director de ICSA, Ernesto Poveda, ha sido realizado 
en colaboración con el portal Laboris.net, la Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
Electrónica (ETSEEI) de La Salle-Ramon Llull, y la asociación multisectorial de empresas 
AMEC basándose en los datos de 190.000 trabajadores españoles, 16.750 de los cuales 
son directivos. 
 
A pesar del bajo porcentaje en España de mujeres presentes en altos puestos directivos 
y de las diferencias salariales constatadas entre hombres y mujeres, Ernesta Poveda 
valoró 'la tendencia de los últimos diez años, en los que la presencia de las mujeres en 
los cargos de responsabilidad ha ido aumentando'. 
 
El director de ICSA destacó los datos del estudio que sitúan a España por delante de 
Francia e Italia en cuestión de ocupación de puestos directivos, si bien no en cuanto a 
reducción de las diferencias salariales. 
 
'En Italia, sólo hay un 11,40% de mujeres en cargos de alta responsabilidad 
empresarial, y en Francia algo más, un 15,30%, mientras que en España la cifra se 
sitúa en el 17,80%', explicó Poveda. 
 
Por su parte, la coordinadora del portal Laboris.net, Ana María González, señaló 'la 
enorme importancia que tienen Internet y las nuevas tecnologías a la hora de ayudar a 
la mujer a incorporarse al mercado laboral' y afirmó que 'las tendencias están 
cambiando, y las empresas valoran cada vez más lo que puede aportar una mujer en 
cuanto al fomento del capital humano'. 
 
Sin embargo, la formación de las mujeres en las carreras tecnológicas ha 
experimentado un decrecimiento, según explicó Elisabet Golobardes, de la ETSEEI La 
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Salle-Universitat Ramon Llull: 'Hemos detectado un descenso importante del alumnado 
de ambos sexos de las carreras técnicas, pero sobre todo en el femenino, que han 
pasado de representar casi un 20% de los estudiantes a representar apenas un 10%'. 
 
Golobardes atribuye la pérdida de mujeres en las carreras técnicas 'a la imagen poco 
atractiva o poco clara que difunden los medios y las películas sobre lo que es un 
ingeniero', e insistió en la necesidad de corregir este fenómeno 'ante la creciente 
demanda del mercado de perfiles tecnológicos que no podemos ofrecer por falta de 
profesionales'. 
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Las ejecutivas españolas están tan 
formadas como los hombres, pero ganan 
un 12% menos y ocupan 18% de cargos 

 
 
Las mujeres directivas en España están tan bien 
formadas como los directivos, pero ganan en 
promedio un 12% menos y ocupan sólo el 18% 
de los cargos de más responsabilidad en las 
empresas privadas españolas, según un estudio 
elaborado por la consultora de recursos 
humanos Icsa con datos de 190.000 
trabajadores de todo el país.  
En el caso concreto de la dirección general, el 
hombre cobra en promedio 81.300 euros brutos 
anuales (más beneficios extrasalariales) y la 
mujer 68.000, lo que supone un 16,5% de 
diferencia.  
En España el 87% de los directores generales 
son hombres y el 81% de ellos tiene formación 
universitaria, cifra que en el caso de las 
directoras generales se incrementa hasta el 
84%.  
El informe Icsa desvela también que la presencia femenina es mayor en el departame
Humanos, (30% de los casos), donde los directores masculinos cobran de media 60.0
14% más que sus colegas femeninas.  
El área financiera es donde las diferencias salariales son menores: los hombres ingres
57.000 euros, un 8% más que las directoras financieras, posición en la que están repr
19%.  
Los puestos con menor presencia femenina son la dirección comercial y de producción
respectivamente). En estas áreas las diferencias retributivas son del 12% en comercia
producción.  
Respecto a la formación, tanto hombres como mujeres tienen en todos los puestos dir
universitaria, según el puesto, entre el 80 y el 95% de los casos, y en aproximadamen
ocasiones, complementada con un master de postgrado. 

 
El Informe Icsa sobre Retribución de la mujer Directiva en España, que ha contado con la colabo
Laboris.net, la ETSEEI La Salle-Universitat Ramon Llull y Amec, incorpora datos actualizados a f
más de 190.00 trabajadores y trabajadoras de España, de los cuales 16.750 ocupan cargos dire
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Las ejecutivas españolas están tan formadas como los hombres, pero ganan un 
12% menos y ocupan 18% de cargos 

BARCELONA, 7 (EUROPA PRESS) 
 
Las mujeres directivas en España están tan bien formadas como los directivos, pero ganan en promedio un 
12% menos y ocupan sólo el 18% de los cargos de más responsabilidad en las empresas privadas españolas, 
según un estudio elaborado por la consultora de recursos humanos Icsa con datos de 190.000 trabajadores de 
todo el país.  
 
En el caso concreto de la dirección general, el hombre cobra en promedio 81.300 euros brutos anuales (más 
beneficios extrasalariales) y la mujer 68.000, lo que supone un 16,5% de diferencia.  
 
En España el 87% de los directores generales son hombres y el 81% de ellos tiene formación universitaria, cifra 
que en el caso de las directoras generales se incrementa hasta el 84%.  
 
El informe Icsa desvela también que la presencia femenina es mayor en el departamento de Recursos 
Humanos, (30% de los casos), donde los directores masculinos cobran de media 60.000 euros al año, un 14% 
más que sus colegas femeninas.  
 
El área financiera es donde las diferencias salariales son menores: los hombres ingresan en promedio 57.000 
euros, un 8% más que las directoras financieras, posición en la que están representadas en un 19%.  
 
Los puestos con menor presencia femenina son la dirección comercial y de producción (12 y 8% 
respectivamente). En estas áreas las diferencias retributivas son del 12% en comercial y del 10,5% en 
producción.  
 
Respecto a la formación, tanto hombres como mujeres tienen en todos los puestos directivos formación 
universitaria, según el puesto, entre el 80 y el 95% de los casos, y en aproximadamente un 30% de las 
ocasiones, complementada con un master de postgrado.  
 
El Informe Icsa sobre Retribución de la mujer Directiva en España, que ha contado con la colaboración del 
portal Laboris.net, la ETSEEI La Salle-Universitat Ramon Llull y Amec, incorpora datos actualizados a febrero de 
2007 de más de 190.00 trabajadores y trabajadoras de España, de los cuales 16.750 ocupan cargos directivos.  
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Economía

Las mujeres sólo ocupan el 18% de los cargos de responsabilidad en 
la empresa española 

 

 

07/03/2007 

Barcelona. (EFE).- Tan sólo un 18% de los cargos de máxima responsabilidad en las empresas 
españolas están ocupados por mujeres, según arrojan los datos del informe Retribución de la mujer 
directiva en España hecho público hoy por la empresa gestora de recursos humanos ICSA.  
 
Las mujeres, pese a contar con una formación profesional equiparable y en algunos casos superior a
la de los hombres, perciben, en puestos de igual responsabilidad como pueda ser la dirección 
general de una empresa, hasta un 16,5% menos que ellos.  
 
Destaca especialmente la diferencia retributiva que hay en la dirección de gestión de recursos 
humanos, que el estudio revela como el área donde hay mayor presencia femenina (30% de los 
casos), y que, sin embargo, también acusa una descompensación: los hombres cobran en esta 
sección una media de 60.000 euros anuales, un 14% más que sus colegas femeninas.  
 
Las diferencias de sueldo persisten también, aunque en menor grado, en el área de dirección 
comercial, en la que ellas cobran un 12,2% menos que ellos, y en la financiera, en que la diferencia 
se sitúa en un 8%.  
 
El estudio, presentado hoy por el director de ICSA, Ernesto Poveda, ha sido realizado en 
colaboración con el portal Laboris.net, la Escuela Técnica Superior de Ingeniería Electrónica 
(ETSEEI) de La Salle-Ramon Llull, y la asociación multisectorial de empresas AMEC basándose en 
los datos de 190.000 trabajadores españoles, 16.750 de los cuales son directivos.  
 
A pesar del bajo porcentaje en España de mujeres presentes en altos puestos directivos y de las 
diferencias salariales constatadas entre hombres y mujeres, Ernesta Poveda valoró "la tendencia de 
los últimos diez años, en los que la presencia de las mujeres en los cargos de responsabilidad ha ido
aumentando".  
 
Por delante de Francia e Italia 
El director de ICSA destacó los datos del estudio que sitúan a España por delante de Francia e Italia 
en cuestión de ocupación de puestos directivos, si bien no en cuanto a reducción de las diferencias 
salariales.  
 
"En Italia, sólo hay un 11,40% de mujeres en cargos de alta responsabilidad empresarial, y en 
Francia algo más, un 15,30%, mientras que en España la cifra se sitúa en el 17,80%", explicó 
Poveda.  
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La coordinadora del portal Laboris.net, Ana María González, señaló "la enorme importancia que 
tienen Internet y las nuevas tecnologías a la hora de ayudar a la mujer a incorporarse al mercado 
laboral" y afirmó que "las tendencias están cambiando, y las empresas valoran cada vez más lo que 
puede aportar una mujer en cuanto al fomento del capital humano".  
 
Sin embargo, la formación de las mujeres en las carreras tecnológicas ha experimentado un 
decrecimiento, según explicó Elisabet Golobardes, de la ETSEEI La Salle-Universitat Ramon Llull: 
"Hemos detectado un descenso importante del alumnado de ambos sexos de las carreras técnicas, 
pero sobre todo en el femenino, que han pasado de representar casi un 20% de los estudiantes a 
representar apenas un 10%".  
 
Golobardes atribuye la pérdida de mujeres en las carreras técnicas "a la imagen poco atractiva o 
poco clara que difunden los medios y las películas sobre lo que es un ingeniero", e insistió en la 
necesidad de corregir este fenómeno "ante la creciente demanda del mercado de perfiles 
tecnológicos que no podemos ofrecer por falta de profesionales". 
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