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La Salle mostra
que les
enginyeres no
sOn «estranyes»

@& Barceiora. Un estudi
de La Salle mostra, per
primera vegada, quin és
¢l perfil de ladonacngi-
nyera. Un del objectius
principals d’aquest tre-
ball, segons explica la
seva directora, Elisabet
Golobardes, és demos-
trar que les enginyeres
no son «persones estra-
nys». Segons els resul-
tats de I'estudi, la dona
enginyera esfa prepara-
da per exercir la seva
feina, b€ persones al seo
cirrec {32%). ha anat
ascendint en la seva
professio (919%) 1 esta
satisfeta amb el sen sou
enun 53%dels casos. A
més, es defineix com
und persona cornunica-
tiva i amb capacitat or-
ganizativa, dues quali-
tats imprescindibles per
tirar endavant projectes
de gran envergadura.
Segons Golobardes, é&s
important quoe els joves
estudiants  sapiguen
que "enginyeria és una
professi amb molt de
fitur. / B, CAPERA
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Baixa la proporcié de dones que es
dediquen a les tecnologies de la
informacio

La Salle presenta un estudi sobre el perfil de les dones del
sector TIC

Elisabet Galobardes, directora de I'Escola Técnica Superior
d'Enginyeria Electronica i Informatica (ETSEEI) de La Salle,
ha presentat avui un estudi sobre les dones llicenciades en
aguesta universitat al sector de les tecnologies de la
informacioé i la comunicacié durant els darrers deu anys.
Galobardes ha explicat que les dones llicenciades han
assolit carrecs de responsabilitat, pero que cada vegada
n'hi ha menys d'interessades en aquesta mena d'estudis.

De fet, no és la primera vegada que es diu que cada vegada hi ha menys joves
interessats en estudiar enginyeries relacionades amb les tecnologies de la
informacié i la comunicacié, i aixo passa tan en homes com en dones. Per¢ ara,
a més, s'ha detectat un descens de la proporcié de dones respecte a la d'homes
en les carreres més técniques, sobretot a I'enginyeria informatica. | aixo
preocupa especialment perque fins no fa gaire la tendéncia era la contraria i
s'encaminava, encara que poc a poc, cap a l'equilibri. Pel que fa als deu anys en
gue s'ha basat I'estudi, només un 17% de les llicenciades eren dones.

Un perfil molt diferent al que transmet Hollywood

L'estudi revela que un 73% de les dones llicenciades al sector de les tecnologies
de la informacid i la comunicacié tenen formacié complementaria i, malgrat que
son joves -tenen trenta anys de mitjana—-, més de la meitat tenen persones al
seu carrec. Aixi doncs, han assolit una bona carrera professional per a la qual
valoren les capacitats comunicatives, de gestié i de treball en equip més que no
pas les técniques, perque es donen per sabudes. Segons Galobardes aquest
perfil allunya les dones que treballen al sector de les TIC de I'estereotip
d'informatic difés per les pel-licules fe Hollywood: I'home solitari, amb poques
capacitats comunicatives i obsessionat amb la tecnologia. Per Galobardes és
probable que sigui aguesta imatge la que hagi fet davallar l'interés dels
estudiants vers les carreres relacionades amb les tecnologies de la informacié
en un moment en qué calen molts professionals i és una bona sortida
professional.

Menys desequilibri salarial que en d'altres sectors

D'una altra banda, Ernesto Poveda, director de I'empresa de recursos humans
ICSA també ha presentat un informe comparatiu sobre els sous dels homes i les
dones del sector de les tecnologies de la informacid a I'estat espanyol. N'ha
destacat que és el sector més equilibrat d'entre les carreres tecniques, pero que
encara hi ha diferencies de sous entre homes i dones. Aixi, en el sector de les
TIC, la diferencia de sous és d'un 2,2% en els carrecs tecnics, xifra que
augmenta als carrecs intermitjos fins a un 5,6% i que encara és més destacada
entre els directius, posicié en que les dones cobren un 8,5% menys que els
homes. El desequilibri és més greu a les grans empreses multinacionals que no
pas a les petites i mitjanes.

21 marg 2007

Una noticia de VilaWeb.com
Enllag permanent: http://www.vilaweb.cat/www/noticia?p_idcmp=2323521


http://www.salle.url.edu/portal/lasalle/enginyeria-arquitectura/Controller?mvchandler=portals&action=change-language&view=collage&lang=ca
http://www.vilaweb.com/media/attach/vwedts/docs/donatic.pdf
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La diferencia entre la némina de él y la de ella, cinco puntos por debajo de la media

B2

BARCELONA. AVISO para muierss es-
pafiolas en busca de trabajo: el see-
tor de las nuevas tecnologias de fa
cormnicacion (T10) les necesita. 'y
st quiere uia buena razdn para de-
dicarse a este dimbito en suge aqui
la tiene: ka diferenciy salarial entre
hombres y nngeres gue trabgjan en
este tipo de empresas no lega 2l 9
por ciento en ning(in puesto de res-
ponsabilidad,

La cifra no es un balsamo pero,a
tenor de las presentadas con moti-
vo del Dig Internacionst de I Mu-
jer Trabaiadora, puede considerar-
se buene. Entonces se fiid en casi
s trece por clente fa diferencia sa-
tarial que, de media, distancia 2 home
bres v mujeres,

En el sector de fas TIC las dife-
rencias salariales entre los cargos
directivos son de un 85 por ¢iento,
de un 8,6 por ciento en caso de cur-
gos intermediosy deun 22 porclen-
to si el cargo que ocupan hombres
v ritieres s ef de téordco, seglinun
mForine COnINtG gue presentaron
ayer ¢l centro catalén de Ingenie-
ria La Salle y la consultoria Iesa.

A pesar de ks poca presencia de
mujeres en emprasas tecnoldgicas,
no Hegan g representar [ 17 por
ciento del sector, “las compariias no
buscan contratar 4 un hombre o g
una ragjer sine unes conocinmien-
tos especificos y 4 personas con umn
perfil tecnoldgice”, apuntd el di-
rector de Iosa, Eroesto Poveda.

El lamamiento a las mujeres pa-
ra Goupar puestos en empresas de
tas TIC no deja de tener funds-
mento. “Fn la dtima déeads, sélo
un 17 por clento de fas livenciadas
que han salido def centro eran ma-
jeres”, afirmé ko directora del
ETSEEI de La Salle, Blisabet Golo-
hardes. Segin indican los datos re-
cogidos en otros centros, la ten-
dencia a la pérdida de roujeres tanto

EUROS. Es of sueldo brute anual de
yria directiva de fas THC enuna gran
empresa. ¢Pars 617 62348 euros.

en las carveras téonicas como enlas
empresas TIC es “mas sangrante”
en el resto de Europa,

Imagendistorsionada

hids alid de las Hperas diferencias
gue presentan los salarios hom-
bre-mujer, la presentacion sirvid
para exphicar odmo los ingenderos,
“los que aportan soluciones a la so-
ciedad” segin Golobardes, des-
prenden una imagen “freak v mas-
culing” porenciada por fas peliculas
y fa imagen gue dan fos me-
dios de comusnicacion de
la profesién.

Las pocas nnje-
res gue hay es-
tin en lg
mediang vy

gran empresa: “Es normal. 81 hay
pocs demands v muchs oferta sin
cubriy, eligen fas grandes corpora-
clones, squién no lo harfa?”, resal-
té Golobardes.

152 por ciento de las directivas
TIC tene personas g su cargoy las
cifras econdmicas gie gestionan en
su (Ha 4 Ha superan los 30000 eu-
ros en el 70 por clento de los casos,

MNueve de cada diez ingenieras en
gerive asegran gus ha existidonng
progresidn lzhoral en su carrera pe-
ro s0lo un 70 por clento de ellas se-
fiaka que este ascensc haya ido acom-
pafiadeo de una mejora salorial,

Sus szlarios, que van desde los
62,300 euros anuales gue cobra una
directiva de una gran empresa has-
ta fos 47,500 de o pyme, no pare-
cen ser suficientes, Un 24 por clen-

Las diractivas
TH, gananun
£ 5% menos
que sus ho-
miblogos
hombres,
ARCHIVQ

3

10 reconoce estar “ooco satisfecha
con of salario que percibe,yn 34 por
ciento fo califica de “normal” y sb-
fo cuatro de cada diez reconoce es-
far “nruy contenta” con st ndmina,
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CATALUNYA .-La ingenieria es uno de los sectores mas
paritarios en sueldos, segiin un estudio

BARCELONA, 21 Mar. (EUROPA PRESS) -

La ingenieria es uno de los sectores con menores diferencias salariales entre hombres y mujeres, situandose ocho puntos
por debajo de Ia media espaniola (-16,5%), segun un estudio que presentaron hoy La Salle y 1a empresa Investigacion,
Consultoria, Sistemas y Aplicaciones de recursos humanos (Icsa).

Segun el documento, que incluye un apartado sobre 1as ingenierias relacionadas con 1as nuevas Tecnologias de I3
Informacion y Comunicacion (TIC), l1as directivas TIC con una mayor retribucion salarial son 1as de telecomunicaciones, frente
alas que se dedican a las tecnoldgicas audiovisuales, que son 1as menos valoradas economicamente.

Con todo, los cargos directivos es el puesto donde 1as diferencias son mayores entre hombres y mujeres, ya que las
mujeres espanolas tienen un nivel de ocupacion 1,4 puntos por debajo de 1a media espanola (13,6%).

Respecto al predominio masculino en los estudios TIC, 13 directora de ETSEEI La Salle (Universitat Ramon Llull), Elisabeth
Golobardes, destaco que “el perfil del profesional TIC se acerca mas a las capacidades de |1as mujeres de lo que 13 sociedad
se piensa” y que el perfil de Ias mujeres ingenieras son “profesionales altamente formadas, que generalmente tienen
personas a su cargo y que gestionan presupuestos”.
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Las nuevas tecnologias reducen la distancia salarial entre hombres
y mujeres

21/03/2007

Barcelona. (EFE).- Los directivos del sector de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la
comunicacioén (TIC) han visto reducirse las diferencias salariales entre hombres y mujeres, hasta el
punto de que ellas cobran un 8,5% menos que ellos, mientras que la diferencia salarial media en
Espafa es del 16,5%.

Esta es una de las conclusiones que se desprenden del informe '‘DonaTIC', que ha sido presentado
hoy conjuntamente por sus artifices, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Electronica e
Informatica (ETSEEI) de La Salle y la empresa de recursos humanos ICSA, y que tiene por objeto
analizar el perfil de las mujeres ingenieras en su trabajo y como se valoran socialmente.

El director general de ICSA, Ernesto Poveda, ha declarado que "es esperanzador ver como las
directivas TIC se encuentran en una situacion de mayor normalidad salarial que la media espafiola”,
ya que en sectores como la direccion de los recursos humanos se registran diferencias retributivas
de hasta un 14%.

Dentro del sector de las TIC, las telecomunicaciones son el campo donde es menor la distancia
salarial -ellas cobran un 11,7% menos- y las empresas audiovisuales, el campo en el que mas
diferencias se observan, ya que las trabajadoras perciben, en el caso de los cargos intermedios, un
21,4% menos.

En comparacion con Francia e lItalia, los datos indican que, en el primer caso, apenas hay diferencia
retributiva entre hombres y mujeres en el ambito de las telecomunicaciones, si bien la diferencia se
dispara en la consultoria tecnoldgica, en la que se percibe que ellas perciben un 14,3% menos, y en
el caso de Italia, las directivas en cargos de telecomunicaciones cobran un 9,7% menos que ellos,
acercandose asi al caso de Espafa.

Segun el estudio, el 73% de las mujeres formadas en carreras técnicas tiene formacion
complementaria, mayoritariamente en el campo de la direccion y gestion de empresas, y el 91%
afirma haber progresado en su trayectoria profesional, tanto jerarquica como transversalmente, una
evolucion que en el 73% de los casos comporté una mejora remunerativa.

Sin embargo, sélo un 4% de las 100 profesionales entrevistadas para el informe se ha declarado
"muy satisfecha" con su sueldo, y cerca del 70% considera que no se ajusta al trabajo que
desarrolla, hecho que atribuye a la politica retributiva de la empresa y a la situacion del mercado
laboral.

http://www.lavanguardia.es/lv24h/20070321/imp_51314141960.html 22/03/2007
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Con todo, un 19% de las profesionales ha respondido que tiene hijos, incluso dos en la mayoria de
los casos, un hecho que la directora general de la ETSEEI La Salle, Elisabet Golobardes, ha valorado
positivamente, ya que segun ella indica que en el sector se ha conseguido una mayor conciliacién de
la vida laboral y personal que en otros sectores.

Golobardes ha resaltado que existe una proporcion positiva entre el nimero de graduadas en
carreras técnicas y el porcentaje de directivas en empresas de este campo, y ha asegurado que la
condicion femenina aporta al perfil del ingeniero valores afiadidos para la empresa, como puedan
ser la empatia, la eficacia, y la capacidad de trabajar en equipo.
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Las ejecutivas espanolas ocupan el
18% de los cargos.

Ellas cobran
un 12% menos

Escribe lgnasi Pujol

Las mrjeres divectivas en Bspafia ganan un 2% me-
108 que fos hombres que ocnpan sus mismos cargos
y tienen uba presencia del Bse. Bl puestoenelque se
vegistran las mayores diferenclas es e la diteccién
general de las compariias, donde las mujeres cobran
1R .50 menos que kos horobres: 67808 curos (sala-
ric brato amual} frente a 8322 cwres. En este carpo, ks
cjecutivas representan ¢ 2,69 del total, segin un es-
tudio realizade por Ja consultora de reouses huma-
n0s fesa, con datos de 16750 directivos v directivas,

¥r la diveccidn comerdial, los sueldos medios son
e 64564 euros pama los homdres v 56074 euros para
ias gjecutivas {un 22% menos) v, en of caso del drea
de prodoccitn, sus divigentes varones cobran un
105% mas que fas majeres {50728 euros frente a
453006 cures). Los divectores de recursos humanos,
donde Ia presenciz fermening es mayor hasta el 209,
gava un 149 mads que las mujeres (60.160 euros frente
3 sus501 curos). Bl puestoen el gue las diferencias retri-
butivas son menores s en la direccién finandera de
ias empresas, donde las muojeres ingresan 52,260 eu-
s v los hombres 56.858 curos {un 8o mis)

Fl departamento con menor presenciz de directi-
vas es ¢l de produccidn, donde sdlo representan el

Mds directivas queen Franciae ltakia

&a0e. La divectora de s Fscuela Superior de Ingenie-
via de Lasalle en Barcelona, Flisabeth Golobardes,
constatd ayer en la presentacikdn ded estudio de kosa
las dificultades culturales a Ias que se enfrentan fas
mujeres pars acceder a estudios de cardcter #enico
debideoaba imagen que se proyects de sus profesiona-
fesen Ambitos como el cine o s televisidn,

En cuanto 2l formaciin, las divectoras generales
con futacion universitatia son ol 83,004, frende al Hos
de los hombres, En g diveccitn comercial, extd dife-
renciz se mcrementa en favor de las mujeres {un
Bouios frente a wn 7o.7% ¢ el caso de los hombresy,
Sin embargo, en todas fas categorias, es superior €]
mimero de horphres con estudios de master es supe-
rior at de youderes. Bl socio divector de Josa, Fmesto
Poveda, sefialG que i tendencia de los ditimos afios
apunita 4 una teayor presencia feroendos en los puss-
o8 divectivos, come domuestea que ol 44.9% de iag
mujeres que se ha incorporado ala diveccion general
1o ha hecho enlostiltimos divz adios.
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Economia.- Las ejecutivas espafiolas estan tan formadas como
los hombres, pero ganan un 12% menos y ocupan 18% de cargos

En el caso concreto de la direccion general, el hombre cobra en
promedio 81.300 euros brutos anuales (mas beneficios
extrasalariales) y la mujer 68.000, lo que supone un 16,5% de
diferencia.

En Espafna el 87% de los directores generales son hombres y el 81%
de ellos tiene formacion universitaria, cifra que en el caso de las
directoras generales se incrementa hasta el 84%.

El informe Icsa desvela también que la presencia femenina es mayor
en el departamento de Recursos Humanos, (30% de los casos),
donde los directores masculinos cobran de media 60.000 euros al
ano, un 14% mas que sus colegas femeninas.

El area financiera es donde las diferencias salariales son menores: los
hombres ingresan en promedio 57.000 euros, un 8% mas que las
directoras financieras, posicion en la que estan representadas en un
19%.

Los puestos con menor presencia femenina son la direccion comercial
y de produccion (12 y 8% respectivamente). En estas areas las
diferencias retributivas son del 12% en comercial y del 10,5% en
produccion.

Respecto a la formacion, tanto hombres como mujeres tienen en
todos los puestos directivos formacion universitaria, segun el puesto,
entre el 80 y el 95% de los casos, y en aproximadamente un 30% de
las ocasiones, complementada con un master de postgrado.

El Informe Icsa sobre Retribucion de la mujer Directiva en Espafa,
que ha contado con la colaboracién del portal Laboris.net, la ETSEEI
La Salle-Universitat Ramon Llull y Amec, incorpora datos actualizados
a febrero de 2007 de mas de 190.00 trabajadores y trabajadoras de
Espafa, de los cuales 16.750 ocupan cargos directivos.



S6lo 18% de cargos de responsabilidad empresas espafiolas los ocupan mujeres Pagina 1 de 2

condiciones generales

(LLEVAASUPAISENSU RA 7

http://www.terra.es

Fecha de la noticia: 07-Marzo-2007

Fecha de impresiéon: 8-Marzo-2007
http://actualidad.terra.es/nacional/articulo/solo_cargos_responsabilidad_empres

O mujer-empresa

So6lo 189 de cargos de responsabilidad empresas espafiolas los
ocupan mujeres

Tan s6lo un 18%b de los cargos de maxima responsabilidad en las empresas
espafnolas estdn ocupados por mujeres, segun arrojan los datos del informe
Retribucion de la mujer directiva en Espafia hecho publico hoy por la empresa
gestora de recursos humanos ICSA.

Las mujeres, pese a contar con una formacion profesional equiparable y en algunos
casos superior a la de los hombres, perciben, en puestos de igual responsabilidad como
pueda ser la direccion general de una empresa, hasta un 16,5% menos que ellos.

Destaca especialmente la diferencia retributiva que hay en la direccidon de gestion de
recursos humanos, que el estudio revela como el area donde hay mayor presencia
femenina (30% de los casos), y que, sin embargo, también acusa una
descompensacion: los hombres cobran en esta seccién una media de 60.000 euros
anuales, un 14% mas que sus colegas femeninas.

Las diferencias de sueldo persisten también, aunque en menor grado, en el area de
direccién comercial, en la que ellas cobran un 12,2% menos que ellos, y en la
financiera, en que la diferencia se sitla en un 8%.

El estudio, presentado hoy por el director de ICSA, Ernesto Poveda, ha sido realizado
en colaboracidn con el portal Laboris.net, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Electrénica (ETSEEI) de La Salle-Ramon Llull, y la asociacion multisectorial de empresas
AMEC basandose en los datos de 190.000 trabajadores espafioles, 16.750 de los cuales
son directivos.

A pesar del bajo porcentaje en Espafia de mujeres presentes en altos puestos directivos
y de las diferencias salariales constatadas entre hombres y mujeres, Ernesta Poveda
valoré 'la tendencia de los Ultimos diez afios, en los que la presencia de las mujeres en
los cargos de responsabilidad ha ido aumentando’.

El director de ICSA destaco los datos del estudio que sitilan a Espafa por delante de
Francia e Italia en cuestion de ocupacion de puestos directivos, si bien no en cuanto a
reduccion de las diferencias salariales.

'En Italia, s6lo hay un 11,40% de mujeres en cargos de alta responsabilidad
empresarial, y en Francia algo mas, un 15,30%, mientras que en Espafa la cifra se
sitda en el 17,80%', explic6 Poveda.

Por su parte, la coordinadora del portal Laboris.net, Ana Maria Gonzélez, sefial6 'la
enorme importancia que tienen Internet y las nuevas tecnologias a la hora de ayudar a
la mujer a incorporarse al mercado laboral' y afirmé que ‘las tendencias estan
cambiando, y las empresas valoran cada vez mas lo que puede aportar una mujer en
cuanto al fomento del capital humano'.

Sin embargo, la formacion de las mujeres en las carreras tecnoldgicas ha
experimentado un decrecimiento, segun explicé Elisabet Golobardes, de la ETSEEI La

http://actualidad.terra.es/common/imprimir/portada.cfm?id=AV21439339 08/03/2007
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Salle-Universitat Ramon Llull: 'Hemos detectado un descenso importante del alumnado
de ambos sexos de las carreras técnicas, pero sobre todo en el femenino, que han
pasado de representar casi un 20% de los estudiantes a representar apenas un 10%".

Golobardes atribuye la pérdida de mujeres en las carreras técnicas 'a la imagen poco
atractiva o poco clara que difunden los medios y las peliculas sobre lo que es un
ingeniero’, e insistid en la necesidad de corregir este fendmeno 'ante la creciente
demanda del mercado de perfiles tecnolégicos que no podemos ofrecer por falta de
profesionales’.
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[Noticias ~] Bs ejecutivas espafiolas estan tan FUELIZIDAD
formadas como los hombres, pero ganan
un 12% menos y ocupan 18% de cargos

Este sabado 10 de mar3

Las mujeres directivas en Espafia estan tan bien
Portada formadas como los directivos, pero ganan en
promedio un 12% menos y ocupan soélo el 18%

Provincias de los cargos de mas responsabilidad en las
Nacional empresas privadas espafiolas, segun un estudio
elaborado por la consultora de recursos
b Internacional humanos Icsa con datos de 190.000
trabajadores de todo el pais.
Sucesos En el caso concreto de la direccién general, el
. hombre cobra en promedio 81.300 euros brutos
Sociedad . C . .
anuales (méas beneficios extrasalariales) y la
Ciencia mujer 68.000, lo que supone un 16,5% de
diferencia.
Cultura En Espafa el 87%0 de los directores generales
) son hombres y el 81%6 de ellos tiene formacion
Especiales universitaria, cifra que en el caso de las
Finanzas/Invertia directoras generales se incrementa hasta el
84%.
Legal El informe Icsa desvela también que la presencia femenina es mayor en el departame
Humanos, (3026 de los casos), donde los directores masculinos cobran de media 60.0
Dia en imagenes 14% mas que sus colegas femeninas.

El area financiera es donde las diferencias salariales son menores: los hombres ingres

Videos 57.000 euros, un 8% mas que las directoras financieras, posicion en la que estan repi
Loterias 19%0.
Los puestos con menor presencia femenina son la direccion comercial y de produccior
El tiempo respectivamente). En estas areas las diferencias retributivas son del 12% en comercii
o produccion.
Television Respecto a la formacién, tanto hombres como mujeres tienen en todos los puestos dir
Trafico univgrsitaria, segun el puesto, entre el 80 y el 95% de los casos, y en aproximadamer
ocasiones, complementada con un master de postgrado.
El Informe Icsa sobre Retribucion de la mujer Directiva en Espafia, que ha contado con la colab
Laboris.net, la ETSEEI La Salle-Universitat Ramon Llull y Amec, incorpora datos actualizados a 1
mas de 190.00 trabajadores y trabajadoras de Espafia, de los cuales 16.750 ocupan cargos dire
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Las ejecutivas espafolas estan tan formadas como los hombres, pero ganan un
12% menos y ocupan 18%b de cargos

BARCELONA, 7 (EUROPA PRESS)

Las mujeres directivas en Espafia estan tan bien formadas como los directivos, pero ganan en promedio un
12% menos y ocupan solo el 18% de los cargos de mas responsabilidad en las empresas privadas espafolas,
seguln un estudio elaborado por la consultora de recursos humanos Icsa con datos de 190.000 trabajadores de
todo el pais.

En el caso concreto de la direccion general, el hombre cobra en promedio 81.300 euros brutos anuales (mas
beneficios extrasalariales) y la mujer 68.000, lo que supone un 16,5% de diferencia.

En Espafa el 87% de los directores generales son hombres y el 81% de ellos tiene formacion universitaria, cifra
que en el caso de las directoras generales se incrementa hasta el 84%.

El informe Icsa desvela también que la presencia femenina es mayor en el departamento de Recursos
Humanos, (30% de los casos), donde los directores masculinos cobran de media 60.000 euros al afio, un 14%
mas que sus colegas femeninas.

El area financiera es donde las diferencias salariales son menores: los hombres ingresan en promedio 57.000
euros, un 8% mas que las directoras financieras, posicién en la que estan representadas en un 19%.

Los puestos con menor presencia femenina son la direccién comercial y de produccién (12 y 8%
respectivamente). En estas areas las diferencias retributivas son del 12% en comercial y del 10,5% en
produccioén.

Respecto a la formacion, tanto hombres como mujeres tienen en todos los puestos directivos formacion
universitaria, seguin el puesto, entre el 80 y el 95% de los casos, y en aproximadamente un 30% de las
ocasiones, complementada con un master de postgrado.

El Informe Icsa sobre Retribucion de la mujer Directiva en Espafia, que ha contado con la colaboracion del
portal Laboris.net, la ETSEEI La Salle-Universitat Ramon Llull y Amec, incorpora datos actualizados a febrero de
2007 de mas de 190.00 trabajadores y trabajadoras de Espafia, de los cuales 16.750 ocupan cargos directivos.
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Las mujeres solo ocupan el 18% de los cargos de responsabilidad en
la empresa espanola

07/03/2007

Barcelona. (EFE).- Tan s6lo un 18% de los cargos de maxima responsabilidad en las empresas
espafiolas estan ocupados por mujeres, segun arrojan los datos del informe Retribuciéon de la mujer
directiva en Espafa hecho publico hoy por la empresa gestora de recursos humanos ICSA.

Las mujeres, pese a contar con una formacién profesional equiparable y en algunos casos superior a
la de los hombres, perciben, en puestos de igual responsabilidad como pueda ser la direcciéon
general de una empresa, hasta un 16,5% menos que ellos.

Destaca especialmente la diferencia retributiva que hay en la direccién de gestion de recursos
humanos, que el estudio revela como el area donde hay mayor presencia femenina (30% de los
casos), y que, sin embargo, también acusa una descompensacion: los hombres cobran en esta
seccion una media de 60.000 euros anuales, un 14% mas que sus colegas femeninas.

Las diferencias de sueldo persisten también, aunque en menor grado, en el area de direccion
comercial, en la que ellas cobran un 12,2% menos que ellos, y en la financiera, en que la diferencia
se sitla en un 8%.

El estudio, presentado hoy por el director de ICSA, Ernesto Poveda, ha sido realizado en
colaboracion con el portal Laboris.net, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Electrénica
(ETSEEI) de La Salle-Ramon Llull, y la asociacion multisectorial de empresas AMEC basandose en
los datos de 190.000 trabajadores espafioles, 16.750 de los cuales son directivos.

A pesar del bajo porcentaje en Espafia de mujeres presentes en altos puestos directivos y de las
diferencias salariales constatadas entre hombres y mujeres, Ernesta Poveda valor6 "la tendencia de
los ultimos diez afios, en los que la presencia de las mujeres en los cargos de responsabilidad ha ido
aumentando”.

Por delante de Francia e ltalia

El director de ICSA destac6 los datos del estudio que sitian a Espafia por delante de Francia e Italia
en cuestion de ocupaciéon de puestos directivos, si bien no en cuanto a reduccion de las diferencias
salariales.

"En Italia, s6lo hay un 11,40% de mujeres en cargos de alta responsabilidad empresarial, y en

Francia algo mas, un 15,30%, mientras que en Espafa la cifra se sitla en el 17,80%", explico
Poveda.

http://www.lavanguardia.es/lv24h/20070307/imp_51312359307.html 08/03/2007
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La coordinadora del portal Laboris.net, Ana Maria Gonzalez, sefial6é "la enorme importancia que
tienen Internet y las nuevas tecnologias a la hora de ayudar a la mujer a incorporarse al mercado
laboral" y afirmé que "las tendencias estan cambiando, y las empresas valoran cada vez mas lo que
puede aportar una mujer en cuanto al fomento del capital humano™.

Sin embargo, la formacion de las mujeres en las carreras tecnoldgicas ha experimentado un
decrecimiento, segun explico Elisabet Golobardes, de la ETSEEI La Salle-Universitat Ramon Llull:
"Hemos detectado un descenso importante del alumnado de ambos sexos de las carreras técnicas,
pero sobre todo en el femenino, que han pasado de representar casi un 20% de los estudiantes a
representar apenas un 10%".

Golobardes atribuye la pérdida de mujeres en las carreras técnicas "a la imagen poco atractiva o
poco clara que difunden los medios y las peliculas sobre lo que es un ingeniero”, e insistio en la
necesidad de corregir este fendmeno "ante la creciente demanda del mercado de perfiles
tecnolégicos que no podemos ofrecer por falta de profesionales".
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La diferencia retributiva en los altos cargos de las
empresas espafiolas llega a ser del 12 por ciento

Paula Zapata / Verdnica Rodriguez
BARCELONAMADRID, Al abultado con-
junto de cifras con el quecada 8 de
marzo se nos remite a la persisten-
te situacion de desigualdad con la
que Hdian cada dia las iujeres 4 lo
anche y largo del munde, hay un
conjunte de elfag que nos recuerda
que en tos paises desarroliados esa
brecha también se da en puestos
oy remunerados, de alta direc-
cién v responsabilidad.

De hecho, lamentablemente y a
pesar de fa andloga preparacién uni-
versitaria que tienen ellos y ellas,
slgue vigente e farnoso techo de orf-
tal, al que atudia a literatura sobre
el terna hace 40 afios. ¥ muchos $os-
tienen que 1a ignaldad —Ia de ver-
dad y no Iz que exhibe el recién
aprobado texto del Gobierno— s6-
to cafard en lus empresas cuando
previamente haya rmjeres al man-
do de las mismas,

Algo que, por el momento, no es
asd, 1l en rwestro pats nf en ninglin
otro. De hecho cuatre de cada dez
empresas en el munde no ceentan
con mujeres en minguno de los car-
gos de direccidn, segiin datos de
Grant Thornton, En Espasia, las nou-
jeres directivas sdlo representan el
18 por ciento y ganan cerca de un
12 por ciento menos que sus ho-
modlogos masculinos,

Los datos indican gue la tenden-
cia ha mejorado en estos Gitimos

afios pero no fo suficiente para acer-
carse & la media europes, segiin ef
informe ICSA sobre retribucion de
Ja mujer, presentado ayer, y reali-
zado simultineamente en nuestro
pais, Francia e Italia,

Estos tres palses comparten un
tejido empresarial similar, com-
puesto mayoritariamente por pe-
quefias y medianas enypresas, Pero
ademnds tienen algo en comtin me-
nos deseable; diferencias salariales
entre sexos. El que menos diferen-
cia presents en el vecino francés,

“Hay hombres que
pueden Hegar a ser
directivos sin formacion
académica. A lamujer
no se le permitiria eso”

donde, de mediy, las mujeres co-
branun 184 por ciento menos que
Tos hombres. Esta desproporcidn es
del 24,9 por ciento en Espafia y de
i 25,1 por clento para kos itaBanos.
La justificacion a estas diferencias
absolutas se debe a la escasa pre-
sencia fernenina en puestos de res-
ponsabilidad v a la menor retritn-
cidn que éstas reciben,

La formacidn de elfos y eHas, sin
enthargo, es equivalente, segin los
datos que se desprenden del infor-
me. £l 81 por ciento de los directo-

res de empresas que operan en Es-
pafia tienen formacion universita-
ria, cifra que en ¢l caso de las mu-
jeres en el mismo cargo asciende
hasta un 84 por ciento,

La directora de Ia Fscuela Supe-
rior de Ingenderfa de Lasalle, Elisa-
beth Golobardes, explica que las
universidades también han regis-
trado una tendencia a equiparar
presencia de ambos sexos en las au-
las en los iltimos diez afios en por-
centajes que llegaban al 20 por cien-
to a favor de las alumonas,

5in embargo, v sin defar de apun-
tar el descenso generalizade de
alurmnos attetlados, ssegura gue
el porcentaje se ha reducido alami-
tad en los Gltimos dos afios y abo-
ra sdlo uno de cads diez slamnos
que ingresa en esta universidad es
orajer. “Sin duda, este descenso en
las aulas huego se ve reflejudo en es-
tos datos de presencia femenina en
cargos directivos”,

Eltechodelagerencia
Maria José Legalina, directors fi-
nanciers de la asociacidn erpresa-
rial Amec, sentencia gue hay hom-
bres que pueden legar a ser
directives sin formacion académi-
ca, “pero a una nujer nunca se le
permitirfa eso”,

5ien algin cargo de responsabi-
Hdad la diferencia es mds sangran-
te es en el caso del director general.
Un hornbre con estas responsabili-
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“Las diferencias satarisfes -

mismao, el 13 por ciento de guienes
ocdpan este cargo en las empresas
aspadiclas son mujeres, Sélo un 14
por clento ocupan ef de consejero
delegado, y en un porcentaje cerca-
no al 20 por ciento, los de vicepre-
sidente y consejero. Algo mas def
20% son directoras gerentes,

normas. Un porcentaje muy inferior
a de los hombraes, afifados al RETA
(régimen de autdnomos), al frente
de pequedas empresas, que es del
69%. El perfil de la auténoma espa-
fola es el de una mujer entre 35

y 50 afios, con buena formacios,
casada y conuno o dos hijos.

cualificacion por parte de Empresas
de Trabajo Temporal (ETT) en
2005, segin datos de Agedt

Una cifra ligerarmente supertor al
de varones, que fue de 459.555.
Las mujeres cubrieron el 5t por
ciento de los trabajos cualificados
ocupados & través de ETT.
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Espaiia siguen siendo muy rigidas
en materiz de horarivs, sfgoe que
dificulta el acceso de fas mujeres

a puestos de responsabilidad en las
empresas. Espafia es el pais con la
jornada laboral mas farga: uno de
cada siete trabajedores sale del
trabajo despuéds de 1as 19:00 horas,

Brecha salarial

BT G R e
Drereidn Gorprs Threwcidn Finarcers ¢ EMpuccidn Produscise . Divaccitn Bec, brumanos
Wﬂrwp‘wmﬁ Wmmm Wibwwx -

La s

dades cobra un promedio de 81000
enros britos amuales, sin contar las
retribuciones extrasalariales, mien-
tras que 1na mujer con este Cargo
cobra 68.000. La diferencia en es-
te caso supera en mis de 4 puntos
2 la media y es del 16,5 por ciento.
Las diferencies persisten tarmbién
en el resto de puestos de direccion.
Ast, segiin a guien corresponda la
direccion de recursos humanos de
la empress, la diferencia retribuii-
va puede slcanzar el 14 por clento,
Ademds en este drea, la presencia

La direccién general

¢ Preopapchs w0 pUSRIS
i e dhermin

es el dreadonde mas

diferencias salariales

se dan: ellas ganan un

16% menos que ellos

fermenina es dominante, Eldepar-
tamento financiero s el siguiente
en registrar diferencias. Los direc-
tores financiercs de las compafifas
ganan un 8 por ciento mis que ellas.

Log puestos directivos con me-
nor presencia fermenina son el de
direccién comercial (12 por dento)
y el de director de produccién
{8 por ciento), En el primer caso,
ellas cobran un 12 por clento me-
nos y en el segundo cobran un 16,5%.

Para Ja directors general de La-

direccién en fermenine aporta cosas
diferentes 4 las del sexo contratio:
“Priovizacion del didlogo, promo-
cidn del trabajo en equipe v la im-
portancia gue se otorga al capital
humane”.

Altos cargos’ enfemening’
Pero, y ésta es la cuestidn, cudntas
a dia de hoy ocupan esos aktos car-
gos. Segtin ha podido averiguarla
empresa Axesor cruzande datos
del Boletin Oficial del Registro Mer-
cantil, la paridad tan ansiada por
el Gobierno estd lejos de poder lo-
grarse. La presencia de mujeres
consejeras delegadas, consejeras,
addministradoras, presidentas y vi-
cepresidentas en las empresas es-
pafiolas no logra rebasar o lo hace
infimareente ef porcentaje del 20
por ciento,

Hay unas 12,500 consejeras de-
legadas (el 149%), mds de 84.700
consejeras (el 19%), unas 622.000
administradoras (el 20,31%), mis
de 242.500 presidentas (el 13%) y
cerca de 34,600 vicepresidentas
(el 199%}.

Y gué se hace desde los poderes
plblicos para estioular 1a igual-
dad entre hombres y mujeres. Ade-
mis de las inictativas estatales, co-
mo la Ley de Igualdad, que ayer
aprobé el Senado, hay otras de ca-
véater regional, como el plan Igus-
i 1T gue presentd ayer la Comuni-

borisnet, Anna Marda Gonzélez, Ia | dad de Madrid.

AntonicLedn

srUsELAS. Las buenas noticias del
informe 2007 sobre la Igualdad
entre Mujeres v Hombres pre-
sentado ayer por la Comisidn Fu-
ropea son muchas. De fos 8 mi-
Hlones de emplecs creados en la
Unides Europea desde e afio 2000,
6 millones han sido para mujeres;
el 59 por ciento de los diplomas
expedidos por las universidades
del Viejo Cortinente son para i
jeres; v gue atasa de empleo fe-
menino es hoy un 2,7 por ciento
més elevada gue en 2000, mien-
tras que la masculina apenas ha
aurmentado un 03 por ciento,

S$i 1z evolucién es alentadora,
Tas makas noticizs abundan y mes-
tran el fargo trecho por recorrer,
sohre todo en Espafia, La tasa me-
dia de empleo en Europa regis-
trada por las mujeres de entre 15
y 64 afios fue en 2005 del 56,3 por
clento, frente al 71,2 por cierto ab-
canzado por los hombres. La bre-

Espaiia viajaen
el furgén de cola de
laigualdad en la UE

cha es mayor en Espafia, donde la
tasa de empleo femening es del
51,2 por ciento (5,1 puntos infe-
rior ala media dela UE), y fa mas-
culina 75,2, 80lo Hungria, Hslo-
vaquiz, Polonia, Grecia, Italia v
Malta tienen tasas de empleo fe-
menino inferiores a la espafiola
entrelos 25 paises de fa UE ana-
lizados (todos menos los recien
flegados: Rumania y Bulgaria), 56-
lo en Italia, Grecia y Malta es ma-
yor ka brecha entre 1a tasa de em-
plen mascudina y fa fernendna. S
hablamos de la brecha entre el de-
sempteo de féminas y varones,
Crecia es el tinico pals dela UE
donde es mayor que en Espafia,
Sirva de consuelo que la dife-
rencda salarial media en Buropa
entre ellas v ellos es ded 15 por cen-
e+ a favor de elfos, pero que en Es-
pafia no es tan pronunciadar 12
por ciento. E1 32,2 por ciento de
1o directivos en ks TIE son muje-
res, y Espafia supera ligerarnente
estarnedia con el 32,3 por clento.
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Las directivas espanolas cobran
un 12% menos que los hombres

Ocupan solo el 18% de los cargos ejecutivos, pese a su igual o mejor formacion

JJANMA ROCA

Madrid. La igualdad entre
hombres y mujeres en Ia em-
presa es tan idealista como
utdpica en la actualidad. El
famoso techo de cristal es
una pesada losa para las eje-
cutivas con talento y la in-
corporacidn a puestos direc-
tivos en un desafic para mu-
chas, que se ven en la disyun-
tiva de elegir entre Ja carrera
profesional o la familia. In-
chuso, en los casos en los que
el potencial femenine Hegaa
cotas directivas, las diferen-
cias son pafentes, al menos
en lo que a nivel retributivo
serefiere.

Asi, las mujeres directi-
vas en Espafia est4n tan bien
formadas como los directi-
vOSs, pero ganan en promedio
un 12% menos y ocupan sélo
el 18% de los cargos de mas
responsabilidad en las em-
presas privadas espafiolas,
segiin el Informe ICSA sobre
Retribucion de la mujer di-
rectiva en Espafia, que ha
contado con la colaboracion
del portal Laboris.net, Ja ET-
SEEl La SalleUniversitat
Ramaon Llull y AMEC, que in-
corpora datos de mas de
190.00 trabajadores v irabaja-
doras de Espafia, de los cua-
les 16.750¢ ocupan cargos di-
rectivos,

En ¢l caso concreto de la
direccitn geperal, el hombre
cobra de media 81.300 euros/
brutos anuales (mnas henefi-
cios extrasalariales), mien-
tras que la mujer 68.000, lo
que supene un 16,5% de dife-
rencia. En Espafia, el 87% de
los directores generales son
hombres y el 81% de ellos fie-
ne formacion universitaria,
tres puntos menos que en el
cago de las mujeres, donde el
84% cuenta con formacisn
superior.

No obstante, comparado
con otros paises vecinos, la
situacion espafiola es merito-
ria. De hecho, mientras que
en Italia s6lo el 11,4% de los
puestos directivos esta ocu-
pado por mujeres, en Francia

Las mujeres directivas siguen sufriendo las consecuencias de su condicion fermenina a fa
hora de recibir su retribucion.

Retribucién de hombres y mujeres

Salarios en ewros al afio

» Diveccidin de RR.HH. » Direccién financiera
60,160 51501 56.838 52.969
-14,4% -B,0%
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
» Direccion comercial » Direccion general
64.564 56.674 81.322 67.898
-12,2% -16,5%
Hombres Mujeres Hombres Muijeres
FUENTE: 1654

el porcentaje asciende al
15,3% y en Espaiia, al 17,8%.
Aun asl, s6lo ] 4% de los
miembros de los consejos es-
pafioles son mujeres, un por-
centaje inferior, por ejemplo,
alde Filipinas. Ademas, ladi-
ferencia global de ingresos

entre sexos en Egpafia es del
24,8%, frente al 18,4% de
Francia.

El informe ICSA desvela
también que la presencia fe-
menina es mayor en el depar-
tamento de recursos huma-
nos (3¢ % de los casos), aun-

que esto no significa que las
diferencias de salario seigua-
jen: Jos directores de recur-
sos humanos cobran de me-
dia 60.000 euros al afio, un
14% mas que sus colegas fe-
meninas, El drea financiera
es donde las diferencias sala-
riales son menores: los hom-
bres ingresan en promedio
57.000 etros, un 8% mas que
las directoras financieras,
posicién en la que estan re-
present: das en un 18%. Los
puestos 20N menor presencia
femenin 1 son la direccion co-
mercial y de produccién
{12% ¥ 8% respectivamente}:
en estas areas las diferencias
retribut vas son del 12% en
comercial y del 10,5% en pro-
duccion

Respecto a la formacién,
tanto hombres como mujeres
tienen en todos los puestos
directivos formacion univer-
sitaria, segfin el puesto, en-
tre el 80% y el 95% de los ca-
508, ¥ €1 aproximadamenta
un 30% de las ocasiones,
complerientada con un més-
ter de pestgrado.
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El descens d'estudiants
d’enginyeria agreujara
|a falta de professionals

Les carreres han perdut prestigi social » Ensetanys,els alumnes del camp técnic
i els joves les esquiven per la dificultat de la UPCs’han reduit a la meitat
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La creixent demanda d’enginyers no
troba resposta en els titulats existents

El nombre d'estudiants en el camp técnic ha patit una davallada els darrers anys a totes les universitats .

B La progressiva dernanda de les empreses catalanes d’en-
ginyers i técoies superiors no ha estat corresposta en el
nombre de Hicenciats disponibles. Liuny de millorar, el pit-
Jjor és que hi estd havent una davallada d’estudiants en el
camp técnic que pot hipotecar la competitivitat catalana.

Roces Vails / ARNA Pinrer
Barcelona

Un informe de ia firma de recur-
sos humans Manpower de I"any
2006 situava els enginyers en un
dels dex: perfils professionals més
buscats. La demanda de professi-
onals técnics superiors ha anat in
crescendo els darrers dos anys, a
mesura qué i’economia catalana
ha apostat per la incorporacié de
les noves tecnologies i la rede-
finicié de processos productius,
uns canvis que necessiten pro-
fessiopals amb alta qualifica-
cié. Malgrat que no es disposen
de xifres totals de la demanda,
només en el cas dels enginyers
t&cnics industrials, a penes en un
any la demanda de professionals
ha tingut un increment del 20%.
El degd del Col-legi, Joan Ribé,
assegura que «el servei de seleg-
€i6 professional del Collegi va
gestionar I"any 2006 un total de
1.232 ofertes, davant les 950 del
2005x .

La responsable del nego-
ci de seleccié de Manpower
Professionai, Dolors Poblet,
assegura que des de la seva com-
panyia han apreciat un augment
de demanda d’enginyers, que
5’ agreujat encara més en els
sectors de tecnologies i construc-
cid. «Aguests han crescut molt
més rapid que els professionals
que hi ha i s'ha creat un buit de
personal preocupant», hi afegeix
Poblet. Amb el mateix proble-
ma es troba la coordinadora de
seleccio d’Adeceo Technical &
Engineering, Manoli Guerrero,
cada vegada que ki arriba upa
vacant per a un enginyer:
«L’habitual és que a cada aspi-
rant B oferim dues ofertes i, si
s6n enginyers d'instal-lacions,
encara més».

Aguest desequilibri  entre
oferta i demanda ha provocat en
cl sector de seleccié de recursos
humans un canvi molt significa-
tiv. §i fins ara el model de cerca
de talents se centrava dnicament
en alts cifrecs, els darrers mesos
ies ETT estd dint a les empre-
ses per fitxar dginyers i tcnics
superiors que dimin resposta a les
necessitats de personal dels seus

clients. Aix® ho sap de primera

ma la responsable de Direccié
de Persones a la delegacio de
Barcelona de Sener Ingeniera y
Sistemas, SA, Marta Valls, que
assegura: «Els darrers anys hi ha
molta feina i poca oferta d'engi-
nyers. Cada cop costa més captar-
los i retenir-los, ja que ef mercat
estd molt agressius.

Agquest fet, que sembla froit
d'un perfode ciclic d'expansié
econdmica, preocupa, perd, els
eXperts, perqué les perspecti-
ves d’atgmentar el nombre de
professionals altament qualifi-
cats sén poques. De fet, segons
dades de Finstitut d’Estadistica

El poc prestigi
social que
s’associa a perfils
técnics desmotiva
els aspirants

de Catalunya (Idescat) els dar-
rers anys el nombre de titu-
lats en I"mbit técnic ha patit
una davallada. A la Universitat
Politécpica  de  Catalunya
(UPC}, el centre universitari de
referéncia en aguest ambit, els
itims set anys s'ha reduit a la
meitat el nombre d’estudiants
en el camp técnic. Si al cars
1698-1999 en van sortir 1.403
titulats, en el curs 2004-2005

Evolucié d'enginyers en I'ambit técnic a la UPC

-Evelucié demanda anglnyars per sactors
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la xifra va abaixar fins g 713
{vegeu grafic).

La disminucio d’estudiants en
carreres t&cniques €5 una tendén-
¢ia general estesz a la majoria
de les universitats, perd, a més,
no és un fenomen exclusie de
Catalunya, és un mal que pateix
tot Europa,

Els motiys d'aquesta manca
d'interds per carreres Rcniques
son miltiples. El primer d’ells
€s la reduccié demografica, En
segon lioc, segons ia directora de
I"Escola Superior d"Enginyeria de
fa Universitat La Salle, Elisabeth
Golobardes, també té a veure
amb la percepeié social gue es
dels enginyers, «a les grans pro-
duccions americanes i a les séries
de televisit, enginyer sempte és
el menys agraciat». Aguesta con-

sideracié que el poc prestigi de
la professio contribueix & fer que
els nous estudiants defugin les
formacions técniques la compar-
teix ¢l gerent del Collegi d'En-
ginyers de Telecomunicacions,
Guillermo Canal. Tot | que en
déna, a més, un altre motiv: «La
baixada d’estudiants &s perqué hi
ha una percepei6 que son carreres
massa dificils».

Aquesta concepeié és un
atribut que no fa cap favor a
les professions técnigues en un
moment com [actaal, en qué
la cultura de Iesforg va perdent
terreny.  Aquesta mateixa filo-
sofia de poc esforg és el que ha
motivat ¢l transvasament d’es-
tudiants d’enginyeries a cicles
formatins de grau superior (anti-
ga FP).

De’mileuristes’ a cotitzats

Fa deu anys, un enginyer
TIC s gue s’incorporava al
mercat laboral per primer

mes; avui no arriba a mil,
Aleshores et salari era des-
orbitat, fruit d’una bom.
bolta tecnoldgica que va
acabar esclatant; avai, per
sota de les expectatives de
gualsevol estudiant t2cnic.
El catedratic de Biologia
Molecular de la Universitat
de Barcelona Enric Canela
considera que aquests sous
i, no estan contribuint a fer

cop cobrava 1.880 euros al .

que els joves es decantin

per una formacio técnica.
Ara bé, Ia bona noticia

per & aquest perfil de pro-

libri entre oferta i demanda
esth esntribuint a un canvi
de tendéncia. La responsa-
ble I’ADECCO IT, Manoli
Guerrero, assegura gue
COMENCen a contractar-se
per 45008 i 50.000 euros
Pany enginyers a penes
amb un any d’experitncia i
amb bonificacions per rete-

nires.
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fesstonal és que el desequi-

Distribucié de les ofertes per trams
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Hi ha altres motius que expli-
quen aguesta mancanca d'engi-
nyers, especiaiment en el sector
TIC. Encara cuegen els efectes
de Iesclat de la bomboila tecno-
idgica. Per al cap de Relacions
Institucionals de La Salle, Flix
Riera, el fet que Pany 2.000 que-
dessin mohs professionals TIC
al carrer «ha fet recular moltes
vOCACIONS en aguest camps».

A més de poc prestigi soci-
al, hi ha altes enginyeries que
els damrers anys han portat un
llast de mala premsa, com wa
quimica o nuclear, que esta fins
i tot condicionant el sector. «La
mala percepeid social de I'engi-
nyeria nuclear afecta Pafluéncia
d’alumnes; hi ha estudiants que
pensaven que gairebé no existia
'encrgia nuclear i que no tindrien
feina», explica Javier Dies, cate-
dratic de fa UPC en especialitat
nuciear.

Bies assegura gte en aquest
vessant d’enginyeria tenen una
miljana de dex o deu titulats
cada any. «Hauria d’haver-n'hi
vint per ¢obriv la demanda que
s"ha ocasionat amb 12 creacid de
I'FTER, el sincroird, la medicina
nuclear i una tendéncia internaci-
onal a fer més centrals nuclears»,
hi afegeix Dies. Aguest any hi ha
hagut sort i han assolit sécord de
titulats amb 24 alumnes.

Amb aguest panorama, es
genera un altre escull per asso-
lir els ambiciosos objectius de

tinua en ln pagina segiient



SESSIiiIii 94/03/07 DOSSIER ECONOMIC DE CAT. (SUPLEMENTO)

BARCELONA
Premsa: Setmanal (Dissabte) Document:  3/3
Tirada: Sense dades OJD Impressio: Blanc i Negre
Céd 12593725 Difusi6: Sense dades OJD Seccio: Pagina: 4
...v¢ de la paging anterior

Lisboa de convertir Europa en
I'eix mundial de 'economia
del coneixement. Tampoc no
s0n un objectiu facil les fites
de millora de la competiti-
vitat de economia catalana
que ¢5 va marcar el Govern
en Acord estratégic. Riera
es mostra contundent: amb
I'actual nivell d’estudiants
en carreres técniques no ho
assolirem. «No tenim el més
important: ¢ls professionals
que executin i desenvolupin fa
innovacid en l'empresa cata-
lanas,

Ara bé, 1a creixent deman-
da de les cmpreses en engi-
nyers va, a més, acompanyada
d'unes noves exigéncies, no
solament d’aptituds técniques
sind de gestié, mobilitat & idi-
omes, que es fa complicat de
trobar. Marta Valis assegura:

Les empreses
han augmentat
Ies exigéncies
dels perfils
técnics

«Ara com ara, als engiayers
que surten de la facuitat els
faita mobilitat laboral i capa-
citats com lideratge, treball en
equip, negociacid 1 coneixe-
ment d'idiomes».

Elsecretarigenerald’ Amec,
una associacié que agrupa més
de 500 empreses exportadores
de maquindria, Joan Tristany,
hi afegeix que hi ha upa veri-
table preocupacié en ef sector
per trobar enginyers formats i
disposats a trastiadar-se alli on
els reclamen efs nous projectes.
«Aquesta manca de professio-
nals técnics no solament ens
condiciona la noskra innovacio
s5ind també la nostra capacitat
per intemacionalitzar-nos.»

A Vhora de buscar solu-
cions, tothom coincideix que
cal una major planificacié en
les formacions universitiries
i incentivar el coneixement
tecnoldgic des de petits. Des
de les universitats estan tirant
endavant iniciatives hidigues
perqué estudiants ’ESO es
familiaritzin amb {a ciéncia i
la tecnologia i tes adoptin com
1a seva professit del futur, Ara
bé, la sortida a cwrt termind
perd passa per acords puntuals
entee empresa i Administracio
com el gue acaba d’anunciar
T"automebilistica Nissan per
formar enginyers en projectes
de R+D. Altres empreses amb
un sector molt especific opten,
davant 1a manca de candidats,
per contractar professionals
d’altres camps i formar-los
elis mateixos. ¢
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La dona TIC esta més compromesa

A.P
Barcelona

Després de deu anys de formacid
universitiria en TIC (enginyeria
de telecomunicacions, telemati-
ca, informitica i imatge i so) a
la universitat La Salle, només el
17% dels titulats que han sortit
d’aquest centre son dones, El
percentatge €s similar a la resta
d’universitats, perd el que més
ha aixecat les alarmes al centre
és que la preséncia de dones
estudiants en aquest camp esth

baixant a ritmes més alts que
els dels seus companys de sexe
masculi.

Per frenar aquest fenomen,
La Salle, en col-faboracié amb la
firma de recursos humans ICSA,
ha realitzat un estudi sobre ia
dona TIC que treu a la llum per
primera vegada quin és el perfil
de la dona tecnologica. A grans
trets, i segons una enguesta feta a
100 de les 300 titulades que han
sortit del centre universitari pri-
vat, la dona que ha estudiat una
carrera tecnologica € majoritari-

ament formacié complementéria,
té capacitat de direccié i la seva
tasca esth orientada a resultats, i,
a més, és més fidel a Pempresa
a la qual s’incorpora que els
homes. Segons I'estudi, la dona
TIC, que té al voltant de trenta
anys en el 50% de les enquesta-
des, com a maxim pomés ha can-
viat dues vegades d’empresa. Ei
director d'ICSA, Enric Poveda,
reconeix que, quan tenen candi-
dates per a llocs directius en el
sector TIC, saben que hi haura
més compromis. +

“ AEU
Usuaries de pc en un Hoc de treball
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