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INSTRUCCIONS PER REALITZAR L’INFORME GLOBAL D’AVALUACIO DE
LA DOCENCIA DEL CENTRE/FACULTAT PEL ORGAN ESPECIFIC DE
CENTRE

Complimenti aquest document a partir de tota la informacié de la que disposa de tots els
professors del centre amb les reflexions realitzades sobre les activitats docents del professor
durant el periode objecte d’avaluacié.

Per a la Valoracié mitjana del professorat avaluat del Centre, es tindra en compte la Matriu de
dades (obtinguda a partir del protocol d’avaluacié) de cada professor avaluat i es realitzara una
mitjana de les puntuacions (en el primer requadre es valorara per dimensions i tipus de
professor avaluat i en el segon requadre es valorara el conjunt del professorat avaluat) de tot el
professorat avaluat del Centre.

Per a la Valoracié Final ompli les caselles sobre els punts forts i aspectes a millorar de

I'activitat docent del professor avaluat. Ompli, si s’escau, la casella amb les recomanacions.
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Informe Global d’avaluacio de la docéncia de La
Salle (ETSA, ETSEEI | EUETT) elaborat
conjuntament per I’equip de qualitat, el

responsable de promocio6 del professorat i la
direccio academica (Oficina academica La Salle)

L’Organ especific de Centre per a I'avaluacié de la docéncia, després de considerar tota la

informacié obtinguda emet la seglient valoracio:

CODI DE CENTRE: La Salle

Volum de Professorat avaluat: 20

Dades Generals del professorat avaluat:

Nombre de:

Professorat Junior 5
(maxim 5 anys de

carrera docent)

Professorat Consolidat | 10
(entre 6 15 anys de

carrera docent)

Professorat Sénior 5

(més de 16 anys de

carrera docent)
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Valoracié mitja del professorat avaluat de la URL:

VALORACIO MITJANA | NOMBRE TOTAL DE PROFESSORAT
AVALUAT DEL CENTRE SEGONS LA DIMENSIO AVALUADA | EL
TIPUS DE PROFESSOR

TIPUS DE PLANIFICACIO [ DESENVOLUPAMENT | RESULTATS [ ACTUALITZACIO | MITJANA
PROFESSOR | INNOVACIO
Junior P=80,0 N=5 |P=782 N=5 P=79,0 N=5 | P=784 N=5 P=78,7 N=5
Consolidat | P=89,7 N=10 | P=87,4 N=10 P=84,1 N=10 | P=88,6 N=10 P=87,3 N=10
Senior P=928 N=5 | P=905 N=5 P=858 N=5 | P=84,4 N=5 P=88,6 N=5
Observacions:
D’una banda, hem pogut observar que el professorat s’autoexigeix molt més que
no pas la valoracié que en fan els seus responsables o, fins i tot, el propi alumnat.
D’altra banda, destacar la millora tant dels consolidats respecte el periode anterior
avaluat: Consolidats: 80,0 -> 87,3; Seniors: 79,8 -> 88,6. Tanmateix els Janiors
han baixat sensiblement: 81,6 -> 78,3, tot i que en la part de Resultats han millorat
(75,3 -> 79,0); caldra esta atents a aquesta dada.
P= Puntuacié Mitjana (sobre 100) N= Nombre de professors avaluats per aquell tipus
VALORACIO MITJANA | NOMBRE TOTAL DE PROFESSORAT
AVALUAT DEL CENTRE
PLANIFICACIO | DESENVOLUPAMENT | RESULTATS | ACTUALITZACIO | MITJANA
| INNOVACIO
TOTAL P=88,1 N=20 |P=859 N=20 P=83,3 N=20 | P=850 N=20 P=855 N=20
PROFESSORAT
CENTRE

Observacions:

La mitjana global se situa a 85,5 millorant els resultats respecte el periode anterior
avaluat, la qual se situava a 80,4.

P= Puntuacié Mitjana (sobre 100) N= Nombre de professors avaluats per aquell tipus.
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VALORACIO FINAL

PUNTS FORTS GENERALS

ASPECTES A MILLORAR

Observacions:

Voldriem destacar els bons resultats pels
diferents tipus de professorat, especialment els
séniors (88,62),

dimensions.

aixi com per les quatre
Globalment, en mitjana, la valoraci6 més alta
(88,1) correspon a la dimensié de planificacio i la
meés baixa a la dels resultats (83,3). Tanmateix,
hi ha petites variacions segons el tipus de
professorat (seénior, consolidat o junior). Per
exemple, cal remarcar que el professorat més
jove és forca estable en la valoracio de les quatre
dimensions. Es a dir, no hi ha diferéncies
significatives  entre  la  planificacio, el
desenvolupament, els resultats i I'actualitzacio6 i
la innovacio.

Pel que fa als resultats, es nota I'experiéncia del
professorat ja que la millor valoracio s’obté dels
seniors, després dels consolidats i en darrer
terme dels juniors. Aquesta mateixa ordenacio

s’obté en la planificacié i en el desenvolupament.

Observacions:

Caldra acompanyar millor al professorat
més jove, tot i que han obtingut resultats
prou bons.

Pel que fa a l'actualitzacié i la innovacio, el
professorat consolidat és el que s’hi esta
implicant més. Caldra valorar com aquest
col-lectiu pot motivar a la resta.

S’esta potenciant noves metodologies
docent. Especialment en els darrers cursos
de grau i en els masters universitaris es
treballa per matéries a través de projectes
i/o casos, tot potenciant el treball en equip.
Caldra valorar si els inicis d’aquests nous
métodes —o el fet de tenir una experiéncia
menor— han afectat en la valoracié dels
resultats. Per tant, caldra treballar aquest
aspecte. Tanmateix, creiem que la nova
metodologia evolucionara en positiu, donat
que afavoreix també el treball col-laboratiu
entre el mateix professorat.

Finalment, recordar de nou que hem
observat que el professorat s’autoexigeix
molt més que no pas la valoracié que en fan
els seus responsables o, fins i tot, el propi

alumnat. Treballarem aquest aspecte.

RECOMANACIONS




