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INSTRUCCIONS PER REALITZAR L’INFORME GLOBAL D’AVALUACIÓ DE 

LA DOCÈNCIA DEL CENTRE/FACULTAT PEL ÒRGAN ESPECÍFIC DE 

CENTRE 

 

Complimenti  aquest document a partir de tota la informació de la que disposa de tots els 

professors del centre amb les reflexions realitzades sobre les activitats docents del professor 

durant el període objecte d’avaluació. 

Per a la Valoració mitjana del professorat avaluat del Centre, es tindrà en compte la Matriu de 

dades (obtinguda a partir del protocol d’avaluació) de cada professor avaluat  i es realitzarà una 

mitjana de les  puntuacions (en el primer requadre es valorarà per dimensions i tipus de 

professor avaluat i en el segon requadre es valorarà el conjunt del professorat avaluat) de tot el 

professorat avaluat del Centre. 

 Per a la Valoració Final ompli les caselles sobre els punts forts i aspectes a millorar de 

l’activitat docent del professor avaluat.  Ompli, si s’escau,  la casella amb les recomanacions.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

*/ 

Informe Global d’avaluació de la docència de 
CENTRE/FACULTAT elaborat per l’Òrgan específic 

de Centre  
 
 
 

L’Òrgan específic de Centre per a l’avaluació de la docència, després de considerar tota la 

informació  obtinguda emet la següent valoració: 

 

 

CODI  DE CENTRE: La Salle 

 

 

Volum de Professorat avaluat: 

Dades Generals del professorat avaluat: 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de: 

Professorat Junior 

(màxim 5 anys de 

carrera docent) 

5 

Professorat Consolidat 

(entre 6 i 15 anys de 

carrera docent) 

10 

Professorat Sènior 

(més de 16 anys  de 

carrera docent) 

5 



 

 

 

 

Valoració mitja del professorat avaluat de la URL: 

 VALORACIÓ  MITJANA I NOMBRE TOTAL DE PROFESSORAT 
AVALUAT DEL CENTRE SEGONS LA DIMENSIÓ AVALUADA I EL 
TIPUS DE PROFESSOR 

TIPUS DE 
PROFESSOR 

PLANIFICACIÓ DESENVOLUPAMENT RESULTATS  ACTUALITACIÓ I  
INNOVACIÓ 

MITJANA 

Junior P=83,1    N=5 P=82,6    N=5 P=75.3   N=5 P=85,3    N=5 P=81,6   N=5 

Consolidat P=82,2    N=10 P=79,9    N=10 P=82,2   N=10 P=75,8    N=10 P=80,0   N=10 

Sènior P=82,1    N=5 P=79,6    N=5 P=79,3   N=5 P=78,0    N=5 P=79,8   N=5 

 Observacions: 
 P= Puntuació Mitjana (sobre 100)     N= Nombre de professors avaluats per aquell tipus 

 

 

 

 

 

 VALORACIÓ MITJANA I NOMBRE TOTAL DE PROFESSORAT 
AVALUAT DEL CENTRE 

 PLANIFICACIÓ DESENVOLUPAMENT RESULTATS  ACTUALITACIÓ 
I  INNOVACIÓ 

MITJANA 

TOT EL 
PROFESSORAT 
CENTRE 

P=82,4    N=20 P=80,5    N=20 P=79,8   N=20 P=78,7    N=20 P=80,4   N=20 

 Observacions: 
 P= Puntuació Mitjana (sobre 100)     N= Nombre de professors avaluats per aquell tipus. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

VALORACIÓ FINAL 

PUNTS FORTS GENERALS ASPECTES A MILLORAR 

Observacions: 

Globalment, la valoració més alta correspon a la 

dimensió de planificació i la més baixa a la dels 

resultats i a l’actualització i innovació. 

Ara bé, cal remarcar que el professorat més jove 

és el que surt més ben posicionat en aquesta 

dimensió de l’actualització i innovació. 

Pel que fa als resultats, però, el professorat 

consolidat  aconsegueix resultats més positius 

que el professorat més jove.  

Pel que fa al desenvolupament, el professorat 

més jove surt més ben valorat que el professorat 

més consolidat o fins i tot que el professorat 

sènior. 

 

 

 

 

 

Observacions: 

Caldrà millorar els aspectes d’innovació i 

actualització en el professorat de més edat. 

També caldrà ajudar més al professorat 

jove pel que fa a la millora dels resultats. 

El Centre està estudiant i procedint a la 

introducció de nous mètodes didàctics en el 

desenvolupament de la docència, 

particularment pel que fa a estudi de cassos 

en grups de treball col·laboratius i 

interdisciplinaris. Es tracte d’introduir els 

coneixements de les matèries a partir de 

l’estudi de situacions reals que es donen en 

el món professional. El sistema afavoreix 

també el treball col·laboratiu entre el mateix 

professorat que es veu obligat a treballar 

conjuntament en l’estudi dels casos 

proposats. 

 

 

RECOMANACIONS 

Observacions: 

El tipus d’enquestes per a la valoració de l’alumnat haurien de ser més simples, amb menys 

ítems. Molts dels diferents ítems actuals resulten força repetitius.  

 

 


